CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 347-2021

Hora de inicio: 8:07 a.m.

Fecha reunion: Martes 09 de noviembre de 2021

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.A.E.

Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y
Sr. Daniel Cortés Navarro (todos por via zoom)

AUSENTE: Ing. Maria Estrada Sdnchez, M.Sc. (ausencia justificada)

El sefior Luis Gerardo Meza, da lectura a la agenda y se modifica la agenda
eliminando el punto 7. Atencién oficio CIM-076-2021(interpretacion auténtica de
lo mencionado en el articulo 15, inciso g del Reglamento para la Creacion,
Modificacion, Traslado o Eliminacion de Unidades). Se somete a votacién la
agenda y se aprueba de la siguiente manera:

1.

2.

Aprobacién de agenda
Aprobacién de la Minuta 346-2021
Correspondencia

Continuacién de la revision de la propuesta de Reglamento contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género del ITCR

Interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Orgénico,
en atencién a solicitud planteada en el oficio AESC-87-2021

Revisién de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para los
Derechos de Autor de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” (oficio OPI-
118-2020)

Revisién Propuesta de “Reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral”

Varios

2. Aprobacion de la Minuta 346-2021



Se aprueba la Minuta 346-2021, sin ninguna observacion.

3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA POR TRASLADO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Sesion No. 3234, Articulo 3, inciso: 11, del 15 de setiembre de 2021

11.AUDI-121-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el borrador del informe “Analisis sobre
la_atencion oportuna de los plazos establecidos en los acuerdos del Consejo
Institucional” y solicitud de audiencia para conferencia final, que se constituye
en_un_preliminar_del estudio denominado “Analisis_sobre el apego a las
requlaciones con las que opera el Consejo Institucional” preparado en atencién
al Proyecto Nam. 17 del Plan Anual de Trabajo 2021 de la Auditoria Interna.
(SCI-1509-096-2021) Firma digital

Se toma nota. Sera atendido en reunion de coordinadores de las
Comisiones Permanentes y la Directora de la Secretaria del Consejo
Institucional para la preparacion del plan correspondiente de atencién de
las observaciones y someterlo al pleno.

Sesién No. 3235, Articulo 3, incisos 13y 19, del 22 de setiembre de 2021

13.0PI-273-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2021,
suscrito por MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en
atencion al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion No. 3234, Articulo 11,
del 15 de setiembre de 2021, remite observaciones del Reglamento de
Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del ITCR, a los
articulos 7, 8, 13, 14, 15, 17, 26, 27 y 40, modificacion al titulo del reglamento e
incorporacion de dos capitulos, en atencion a lo indicado en el Reglamento de
Normalizacién Institucional. (SCI-1538-09-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a Maria Estrada para que valore las
observaciones en la propuesta de reforma que se ha estado elaborando.

19.Correo electrénico con fecha de recibido 17 de setiembre de 2021, suscrito
por el Dr. Celso Vargas Elizondo, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales,
dirigido a la direccidén electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite,
observaciones a la consulta a la Comunidad Institucional sobre el dictamen de
la Comision de Estatuto Organico de la interpretacion auténtica del inciso d del
articulo 147 del Estatuto Organico, en atencién a solicitud planteada en el oficio
AESC-87-2021, publicado en la Gaceta 815-2021. (SCI-1553-09-2021)

Se toma nota. Se valora en punto de agenda de esta reunion.



mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

Sesion No. 3236, Articulo 3, inciso: 25, del 29 de setiembre de 2021

20.Correo electronico con fecha de recibido 24 de setiembre de 2021, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Profesor de la Escuela de Matematica,
dirigido a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual remite,
observaciones a la Consulta a la Comunidad Institucional sobre dictamen de
la Comisién de Estatuto Organico de la interpretaciéon auténtica del inciso d,
del articulo 147 del Estatuto Organico, en atencion a solicitud planteada en el
oficio AESC-87-2021 (SCI-1606-09-2021)

Se tomanota. Se valora en punto de agenda de esta reunion.

Sesién No. 3237, Articulo 3, incisos: 7y 8, del 06 de octubre de 2021.

7. DM-DGPE-LBS-2286-2021 Nota con fecha de recibido 01 de octubre de 2021,
suscrita por el Sr. Rodolfo Solano Quirds, Ministro de Relaciones Exteriores y
Culto, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, con copia a la Sra. Adriana Solano Laclé, Directora General de
Politica Exterior y a la Sra. Linvi Baidal Sequeira, Jefe del Departamento
Internacional y Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto, en el cual hace referencia al oficio SCI-833-2021 relacionado con el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3231, Articulo 12, del 25 de agosto
de 2021: “Llamado a los organismos internacionales y nacionales
de derechos humanos, para pedir al pais de Afganistan, proteccion
y respeto de los derechos de las mujeres y de las nifas”. Informa
las_acciones e intervenciones emprendidas por Costa Rica ante

organismos internacionales relacionadas con la preocupacion por las
mujeres y nifias afganas, su derecho a la educacion, al trabajo y a la libertad
de circulacién. Reafirma la certeza de que nuestro pais, desde el ambito de las
Naciones Unidas a través de las Misiones en Nueva York y Ginebra, e
igualmente desde la sede del Ministerio, mantendra un_monitoreo y un
seguimiento constante de la situacidn, velando asi, conforme a su tradicion,
por el respeto universal y la protecciéon de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, sin ningun tipo de distincién. (SCI-1679-10-2021)
Firma digital

Se toma nota.

8. FEITEC-TEE-112-2021, con fecha de recibido 01 de octubre de 2021, suscrito
por el Sr. Kevin Sanabria Carrillo, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, a la MAE Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, al Sr. Andrey
Daniel Cortés Navarro, Candidato, al Bach. Alcides Sanchez Salazar,
Presidente del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, a la Srta. Mazel Abarca
Alvarez, Presidente del Directorio del Plenario de Asociaciones Estudiantiles,
al Sr. Bryan Gerardo Robles Quirds, Secretario del Tribunal Jurisdiccional, a la
Comunidad Estudiantil y a la Comunidad Institucional, en el cual se comunica
el resultado oficial del proceso de eleccion del Tercer Representante
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Estudiantil ante el Consejo Institucional para el periodo del 24 de Octubre del
2021 al 23 de octubre de 2022, realizado el 01 de Octubre del presente afio
mediante el mecanismo de votacion electronica. Informa que con base en la
normativa estudiantil vigente se declara de manera oficial al Sr. Andrey Daniel
Cortés Navarro _como_ Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo
Institucional. Al no tener otro candidato el puesto de Suplente del Tercer
Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional queda vacante. (SCI-
1682-10-2021) Firma digital
Se toma nota.

CORRESPONDENCIA QUE INGRESA DIRECTAMENTE A LA COMISION

1. JRL-036-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2021,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente de la Junta de
Relaciones Laborales, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual en atencién al
correo electrénico del 11 de setiembre de 2021, en el que solicita a la Junta
de Relaciones Labores, reunion con la Comisién de Estatuto Organico el
proximo 28 de setiembre de 2021, a las 10 am., es conveniente indicar que
para esa fecha a los miembros de ese Organo se les hace imposible asistir
debido a que tienen compromisos ya agendados. (SCI-1543-09-2021) Firma
digital

Se toma nota.

2. JRL-38-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2021,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente de la Junta de
Relaciones Laborales, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual en atencién al
oficio SCI-984-2021, donde la Comision de Estatuto Organico propone el 12
de octubre de 2021, como fecha para conversatorio sobre la tematica
expuesta en el correo electrénico del 11 de setiembre de 2021, se estima
conveniente indicar gue esta Junta ya tiene compromisos adquiridos para esa
fecha, por lo que respetuosamente se propone la reprogramacion, de ser
posible para el 26 de octubre de 2021, a las 10:00 a.m. (SCI-1667-09-2021)
Firma digital

Se toma nota.

4. TIE-1342-2021 Memorando con fecha de recibido 08 de octubre de 2021,
suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto
Organico, en el cual transcribe el acuerdo del Tribunal Institucional Electoral
de la sesién ordinaria Num. 1001-2021, celebrada el 06 de octubre de 2021,
al ser las ocho horas, por medio de plataforma ZOOM, que dice: “1. Retirar la
solicitud de analisis y modificacion al “Reglamento para la eleccion de




Directores de Departamento y Coordinadores de Unidad”, enviada mediante
el oficio TIE-408-2021 al Consejo Institucional el 25 de marzo 2021. 2.
Informar al Consejo Institucional que, con base en las lecciones aprendidas
en las elecciones de los puestos de direcciones y coordinaciones durante el
presente afio, el TIE enviard una nueva solicitud de modificacion a la
normativa precitada...” (SCI-1748-10-2021) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-984-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de 2021,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente
de la Junta de Relaciones Laborales, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio JRL-36-2021, le indica que la
Comisiéon de Estatuto Organico no se reunira el 05 de octubre de 2021, pues
sus reuniones tienen periodicidad quincenal. Por tanto, la fecha en que se
realizara la siguiente reunién es el 12 de octubre de 2021, a las 10 am, fecha
gue propone para el conversatorio sobre la tematica expuesta en el correo
electrénico del 11 de setiembre de 2021. (SCI-1619-09-2021) Firma digital

Se toma nota.

2. SCI-1015-2021 Memorando con fecha de recibido 30 de setiembre de 2021,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Presidente
de la Junta de Relaciones Laborales, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual en atencion al oficio JRL-38-2021, le indica que la
Comision de Estatuto Orgénico reprograma la audiencia para el conversatorio
para el 26 de octubre del 2021, a las 10:00 am. (SCI-1668-09-2021) Firma
digital

Se toma nota.

4. Continuacion de la revision de la propuesta de Reglamento contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género del ITCR

Se continda con la revisibn del Reglamento contra la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de Género del ITCR.



PROPUESTA

OBSERVACIONES CEO

b) En el caso de las personas contratadas por servicios
profesionales, se aplicaran las siguientes sanciones:

Falta Leve: advertencia por escrito del incumplimiento de la
clausula establecida en el contrato; y de que no puede volver
a incurrir en esta discriminacion y una sancion econémica de
un 1% del monto total, de la contratacion.

Falta Grave: advertencia por escrito del incumplimiento de la
clausula establecida en el contrato; y de que no puede volver
a incurrir en esta discriminacién y una sancion econémica de
un 10% del monto total, de la contratacion.

Falta muy grave: término del contrato y eliminacién del
registro de

oferentes hasta por cinco anos.

c) En el caso de personas cubiertas por acuerdos y
convenios de cooperacion, se aplicaran las siguientes
sanciones:

Falta leve: advertencia por escrito, con copia a la institucion
que representa.

Falta grave: separacion temporal de la persona de la
actividad en la que patrticipa, de minimo quince dias y hasta




por seis meses, y comunicacion a las instancias que
suscriben el acuerdo o convenio.

Falta muy grave: separacién definitiva de la persona en el
acuerdo o convenio y comunicacion a las instancias que
suscriben el acuerdo o convenio.

Las sanciones que impliguen una suspensién no podran
coincidir con periodos de receso 0 vacaciones. y se
establecerdn sin perjuicio de que se acuda a la via
correspondiente, cuando las conductas también constituyan
hechos punibles, segun lo establecido en el Cédigo Penal.

Articulo 26. Criterios para valoracion de las faltas

La Comision Investigadora tomara en cuenta para valorar las
conductas de la persona denunciada, entre otros, los
siguientes criterios:

a. El abuso de la relacion de poder cuando hay una
posicién jerarquica directa entre la persona denunciada,
con respecto a la persona denunciante.

b. Cuando una persona ostente un puesto de autoridad y
abuse de esta condicion para discriminar por orientacion
sexual, identidad y expresion de género.

c. Cuando la parte perjudicada es menor de edad y la
persona gue ejerce la discriminacion es mayor de edad.




d. Aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad
fisica, cognitiva, emocional o econdémica.

e. Elgrado de las consecuencias a nivel fisico, emocional,
econémico o del impacto en la calidad del trabajo o
servicio que brinda en la Institucién, de la persona que
recibe la conducta de discriminacion.

f. Numero de personas afectadas.

g. Amenaza o intimidacion a la persona que denuncia o a
las personas que van a atestiguar durante el proceso.

h. Evidencia de intenciones por entorpecer Ila
investigacion.

I. Reincidencia, que se entenderd como la persona que
fuera sancionada previamente por este tipo de faltas
contra la misma persona que esta denunciando u otras.

j.  Cuando la conducta realizada esta contenida dentro del
Caodigo Penal de Costa Rica.

SOBRE LAS DENUNCIAS
Articulo 27. Del procedimiento administrativo

La instruccion del procedimiento administrativo en caso de
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion
de género se llevara a cabo conforme los principios generales
del debido proceso, la proporcionalidad y la libertad
probatoria, asi como el de confidencialidad. La no aplicacién

f. La cantidad de personas afectadas por los hechos ( a mayor
numero de personas eventualmente mayor gravedad)

Consultar a Legal




de estos principios y lo indicado en este Reglamento, se
considera incumplimiento de deberes.

Articulo 28. De las garantias procesales

En el procedimiento interno administrativo la Comision
Investigadora garantizara que se realice conforme a los
principios del debido proceso: proporcionalidad, libertad
probatoria y confidencialidad durante toda la tramitacion del
procedimiento. Su incumplimiento implicara una falta grave.

La parte denunciante o denunciada y cualquier otra persona
gue haya comparecido como testigo en los presentes
procedimientos no podran sufrir por ello, perjuicio personal
indebido en su empleo o en sus estudios. Si esto ocurriese
podrd denunciarlo ante la Comision Investigadora si el
procedimiento no ha finalizado, quien recomendard a las
autoridades universitarias las medidas pertinentes, tanto para
gue cese como para sentar las responsabilidades a quien
estd causando o permitiendo el perjuicio.

Articulo 29. Plazo para interponer la denuncia

El plazo para interponer la denuncia es de dos afios y se
computard a partir del Gltimo hecho consecuencia de la
discriminacion o a partir de que ceso la causa justificada que
le impidié denunciar.

Articulo 30. Presentacion de la denuncia

Falta de defensa, consultar a legal o si esta incorporado en
libertad probatoria




Todas las personas que cubra este reglamento pueden
interponer la denuncia por discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género. Seran presentadas
en la Fiscalia contra la discriminacion por orientacion sexual,
identidad y expresion de género. La denuncia podra ser
presentada de manera presencial o firmada digitalmente
cuando el caso amerite. Esta debe estar firmada tanto por la
persona denunciante y la persona que la recibe.

La denuncia presentada debera indicar:

a.

Nombre completo de quien interpone la denuncia,
namero de cédula, edad, dependencia de trabajo o
estudio cuando corresponda, domicilio exacto.

Nombre completo de la persona denunciada, lugar de
trabajo o estudio, otros como calidades y direccion
exacta cuando sean del conocimiento de la persona que
interpone la denuncia.

Descripcién de la relacién entre las partes.

Descripcion clara y detallada de los hechos, con
mencion de la fecha y lugar.

Presentacion de cualquier prueba que a su juicio sirve
de comprobaciéon de los hechos denunciados, sin
perjuicio que pueda presentar otras pruebas en la
audiencia.
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f. Nombre y calidades de las personas que puedan
atestiguar sobre los hechos denunciados con la
indicacion de dénde pueden ser localizadas o el medio
para contactarlas

g. Solicitud de medidas cautelares cuando se consideren
pertinentes.

h. Lugar de notificacion, especificando una direccion fisica,
un numero de fax, un correo electronico, o un lugar
dentro del mismo Instituto Tecnolégico de Costa Rica
para que reciba notificaciones.

I. Fecha y firmas de la persona denunciante y de quien
ejerce la Fiscalia.

Articulo 31. Investigaciones preliminares

En los casos de denuncia por discriminacién por orientacion
sexual, identidad y expresion de género; Unicamente se
permite la investigacion preliminar cuando no se cuente con
el nombre o no se haya identificado la persona que ha
ejercido dicha discriminacion.

En estos casos la Comision Institucional nombrara a dos
personas del seno de la Comisién, para que la realicen,
siendo el objetivo Unico de la misma, la identificacién de la
persona que seria denunciada garantizando el principio de
confidencialidad. Estas dos personas no podran formar parte

Consultar sobre la legalidad de poner solamente correo
electrénico y el lugar dentro del TEC

éAclarar el inciso i?

Consultar con Legal la redaccién
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de la Comision Investigadora que lleve a cabo el
procedimiento cuando se abra el caso.

Articulo 32. Sobre el expediente administrativo

El expediente administrativo contendra obligatoriamente toda
la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada
en su investigacion, informacién de contacto de personas
testigos en caso de que los hubiere, las actas, las
resoluciones pertinentes dictadas por las autoridades
universitarias y sus constancias de notificacion. Ademas, en
el expediente debe incluirse la contestacion de la denuncia
por parte del denunciado.

Debera encontrarse foliado con numeracion consecutiva y
existira un registro de su consulta en que se indicara, al
menos el nombre de la persona consultante siempre que sea
parte del proceso, numero de identificacion, firma, hora de
inicio de la consulta y devolucion.

La Comision Investigadora de la instruccion del caso
custodiara el expediente, y posteriormente las instancias
encargadas del procedimiento hasta la finalizacion del
proceso.
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La Comisién Institucional sera responsable de la custodia
final del expediente administrativo cuando se cierre el caso.

El expediente Unicamente podra ser consultado por:

a.

Personas funcionarias del ITCR que deban conocerlo en
ejercicio de sus competencias durante el proceso, pero
no podran reproducirlo para garantizar la
confidencialidad.

Las partes denunciante y denunciada y su respectiva
representacion legal debidamente identificadas vy
autorizadas como tales y la Fiscalia. Se entendera con
autorizacion, la persona profesional en derecho que
cuente con poder administrativo conferido por las partes.

Las partes involucradas y sus representantes, podran
tener copia del expediente.

Las autoridades que deban realizar la resolucion final del
caso: Rectoria si la persona es funcionaria, Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en caso de
gue la persona sea estudiante.

Toda persona que consulta el expediente en ejercicio de sus
funciones queda con la obligacion de mantener la
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confidencialidad del contenido de la denuncia y del
procedimiento.

Articulo 33. Solicitud de medidas de proteccion o
cautelares

Las medidas de proteccion o cautelares tienen como fin el
proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto del proceso
y la efectividad de la resolucion final, asi como garantizar la
integridad fisica, emocional y psicologica de la persona
denunciante y evitar graves dafios o perjuicios, actuales o
potenciales, de la situacion aducida, y siempre que la
pretensién no sea temeraria o, en forma palmaria, carente de
seriedad. Razon por la cual, para su otorgamiento, las
mismas deben cumplir con los presupuestos legales de
apariencia de buen derecho, peligro en la demora y
ponderacion de intereses en juego.

Le correspondera a la Comision Investigadora tramitar la
solicitud de medidas cautelares a la Rectoria cuando la
persona es funcionaria o a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos cuando la persona es estudiante.

La Comisién Investigadora puede recomendar a las
autoridades correspondientes, entre otras las siguientes:
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Que la persona denunciada se abstenga de perturbar,
acercarse 0 tomar represalias contra la persona
denunciante y las personas que testificaran.

La reubicacion del puesto de trabajo o reubicacion de un
curso académico mientras la investigacion esté en
proceso.

Cuando la persona denunciada es funcionaria, la
separacion temporal del cargo con goce salarial,
mientras se realiza la investigacion y resolucion del
caso.

Cualquier otra necesaria 0 complementaria para
garantizar la proteccion de la persona denunciante y las
personas que atestiguan, garantizando los derechos de
todas las partes.

Deberan resolverse con caracter de urgencia y su vigencia

sera determinada segun cada caso.

Articulo 34. Ampliacién o aclaracion de la denuncia

Una vez recibida la denuncia, la Comision Investigadora, si

asi lo considera necesario, le otorgara a la persona
denunciante un plazo de tres dias habiles para que se
presente a ampliar o aclarar la denuncia.

Articulo 35. Traslado de cargos

¢Qué significa reubicacion de un curso académico?
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Una vez recibida la denuncia la Comision Investigadora
contara con 5 dias habiles para realizar el traslado de cargos
a la persona denunciada, salvo que se pidiera ampliacién o
aclaracion cuyo plazo de 5 dias empezara a correr a partir del
cumplimiento de este.

En el traslado de cargos se deben indicar lo siguiente:

a.

Fecha de la audiencia oral y privada, respetando al
menos 15 dias habiles entre la notificacién del traslado de
cargos Yy la realizacion de la misma.

Indicar los hechos denunciados con su debida intimacion
e imputacion, la prueba en la que se sustenta y las
posibles sanciones.

Informara sobre el derecho de tener asistencia de una
persona abogada de su eleccién si asi lo desea.

Seflalamiento de un medio para atender notificaciones,
advirtiendo que, si se omite el medio para estas
notificaciones o si este fuera impreciso o incierto, las
resoluciones que se dicten quedaran por notificadas en
un plazo de 24 horas. En caso de no sefalar medio de
notificaciones, la resolucion final debe ser notificada en
forma personal.

Si la persona denunciada ofrece prueba testimonial, debe
indicar el nombre, calidades de las personas aportadas y

Poner los que estén vigentes con respecto a los dias con respecto
al traslado de cargos
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hechos a los que se referira cada una de ellas, asi como
el medio para notificarlo.

f. indicar en caso de que ofrezca prueba documental o
pericial que se encuentre en poder de la Institucion,
sefalar el lugar donde puede ser solicitada y revisada esa
prueba.

g. Establecer el derecho de las partes al acceso al
expediente y lugar donde puede ser consultado.

h. Indicar el derecho a presentar recursos ordinarios de
revocatoria con  apelacion, con los plazos
correspondientes.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles después de su
notificacion a la persona denunciada para que se refiera por
escrito a todos y cada uno de los hechos que se le imputan.

En el caso de que la persona denunciada no ejerza su
defensa, puede hacerlo en la audiencia oral y privada que se
sefale, si asi no lo hace el proceso continuara hasta la etapa
final, sin que por ello pierda su derecho a presentar los
recursos correspondientes.

Articulo 36. Inspecciones oculares

En el proceso, la Comision Investigadora podra realizar las
inspecciones oculares que se consideren necesarias, para
averiguar la verdad real de los hechos; previa convocatoria
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de las partes para que estén presentes, junto con sus
representaciones legales si asi lo desean.

Articulo 37. Audiencia

La audiencia deberd hacerse al menos 15 dias habiles
después de la fecha de la notificacion del traslado de cargos.

En esta audiencia se evacuard la declaracion de las partes;
la prueba documental, testimonial y pericial ofrecida por
ambas partes cuando corresponda, y cualquier otro tipo de
prueba pertinente.

Una vez evacuada la prueba, se abre un espacio para que
las partes emitan sus conclusiones.

Durante la audiencia las partes podrdn estar con su
representacion legal y ademas la parte denunciante podra
hacerse acompafiar de terceras personas que le ayuden en
su contencion emocional como personas profesionales en
psicologia u otras que segun su necesidad cumplan ese rol.

Articulo 38. Deber de cooperacion institucional

Cuando la Comisién Investigadora requiera el criterio técnico
u otros recursos que sirvan de evidencia para el proceso de
investigacion de una oficina o instancia del ITCR, en
cualgquier momento del proceso antes del Informe
recomendativo, esta contara con un plazo de 5 dias habiles
para emitir un dictamen o aportar la informacion solicitada.
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Dentro de ese plazo la oficina o instancia podra solicitar una
prérroga a la Comision Investigadora, para lo cual debera
indicar los impedimentos para que una parte o la totalidad de
su pronunciamiento o la informacion solicitada se suministren
dentro de ese plazo. La Comision Investigadora analizara los
argumentos, y si los admite, otorgara un plazo adicional de
cinco (5) dias habiles. Si el pronunciamiento o la informacién
no se emiten dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, y si
no se reciben justificaciones o si estas son rechazadas, la
Comisién Investigadora del procedimiento planteard la queja
ante Rectoria para que se tomen las medidas disciplinarias
correspondientes.

Articulo 39. Prueba para mejor resolver

Antes de emitir el Informe final recomendativo, la Comision
Investigadora podra, tanto de oficio como a peticion de las
partes, ordenar la practica de cualquier prueba pertinente y
atil, o la ampliacion de la que exista, siempre que sea esencial
al resultado de la verdad real de los hechos.

Para realizar una segunda comparecencia, a fin de valorar la
prueba presentada, se debera contar con la autorizaciéon del
organo decisor correspondiente. En caso de que se apruebe
se realizara la audiencia en un plazo no menor a 15 dias
habiles posterior a la notificacion de la misma.

Articulo 40. Informe final recomendativo
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La Comision Investigadora tiene un plazo de 15 dias habiles,
posteriores a la evacuacion de la prueba, para emitir el
informe final. Este debera indicar en forma clara, precisa y
circunstanciada, los hechos probados y no probados, toda la
prueba que se recabd y el andlisis realizado, las medidas
cautelares si las hubiere, fundamento legal y los motivos que
arriban a la recomendacion que se hace en cada caso, asi
como la posible sancién recomendada.

La Comision Investigadora traslada el informe final
recomendativo a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos si la persona denunciada es
estudiante.

Si la persona denunciada es funcionaria, el informe final
recomendativo serd trasladado a la Junta de Relaciones
Laborales cuando la recomendacion es suspension o despido
sin responsabilidad patronal, quien verificara el debido
proceso, emitira criterio y lo elevara a la Rectoria para su
aplicacion segun corresponda, en caso contrario, la Comisiéon
Investigadora remitira el informe final recomendativo
directamente a la Rectoria.

Articulo 41. Resolucién final

La autoridad disciplinaria, Rectoria o Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, debera resolver en el

Consultar sobre el procedimiento
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periodo de un mes calendario y emitir una resolucion final
debidamente fundamentada.

En caso de que la persona sancionada sea funcionaria, se
debe notificar al Departamento de Gestion y Talento Humano
para la ejecucion respectiva.

Cuando la persona sancionada es estudiante, se notificara
al Departamento de Admision y Registro para la ejecucion
respectiva.

Articulo 42. Seguimiento de sanciones

Le corresponde a la Comision Institucional dar seguimiento a
la ejecucidn de las recomendaciones y sanciones.

En caso de determinarse que una recomendacion o sancion
no fue debidamente ejecutada, se cursara informe respectivo
a Rectoria 0 VIESA, segun corresponda, para que determine
la responsabilidad en cada caso.

Articulo 43. Medios de impugnacion

Contra las resoluciones administrativas se podran interponer
los recursos ordinarios de revocatoria, apelacion y reposicion
a las autoridades y organismos del Instituto Tecnologico de
Costa Rica. Podra interponerse los recursos que al efecto
estipula el Estatuto Orgénico y la Legislacion Nacional. Estos
deberan interponerse dentro del término de cinco dias
habiles, tratandose del acto final y para resoluciones. Plazo
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contado a partir del dia habil siguiente a la notificacion del
acto.

Los plazos para resolver los recursos presentados por las
partes son de conformidad con lo que establece la Norma
Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico.

Los recursos ordinarios deberan presentarse ante la
Comision Investigadora, con excepcion del recurso de
reposicién de la resolucion final, que debera interponerse
ante la Rectoria en caso de que la persona denunciada sea
una persona funcionaria o a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos en caso de que la persona
denunciada fuera estudiante.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 44. Contratos privados y convenios

Los contratos privados y convenios deberan incluir de forma
obligatoria clausulas relativas al cumplimiento de lo dispuesto
en este Reglamento.

Articulo 45. Disposiciones supletorias

Para lo no regulado expresamente en este reglamento, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones de la normativa
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica compatibles, las
disposiciones de la Ley General de la Administracion Publica
y el Cédigo de Trabajo.
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Articulo 46. De la vigencia

Este Reglamento entraré en vigencia seis meses después
de su aprobacioén por parte del Consejo Institucional y su
publicacién en la Gaceta Institucional.

Disposiciones Transitorias
Transitorio I.

La Administracién en un plazo de seis meses con la asesoria
de la Oficina de Asesoria Legal revisara el formato de los
carteles, contratos, convenios de cooperacién con terceras
personas para considerar los procedimientos y el tipo de
sancion aplicables por el incumplimiento de este Reglamento
y con base en éste revisara los que estan en tramite.

Indicar que debe llevar el
Transitorio Il.

La Administracion dotara a la Comision Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion
de género, los recursos necesarios para ofrecer los servicios
de manera ininterrumpida y adecuada, dentro de un plazo de
tres meses después de entrado en vigencia este Reglamento

Transitorio Ill.

Solicitar a la Administracion para que en un plazo de tres
meses después de aprobado el Reglamento, asignar la plaza
para la Fiscalia a la Oficina de Equidad de Género.

Conversarlo previo con el Rector
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Transitorio IV.

La Oficina de Equidad de Género en un plazo de un mes
debera establecer el mecanismo que utilizara para el
nombramiento de personas representantes del personal
docente y administrativo de la poblacion LGTBIQ+ y en un
plazo no mayor de dos meses debera nombrar las personas
titular y suplente que estarian en la Comision por primera vez,
informando de dichos nombramientos a la Rectoria.

Transitorio V.

Una vez aprobado el reglamento por parte del Consejo
Institucional y publicado en la Gaceta Institucional, la
Rectoria en un plazo no mayor a tres meses solicitara a las
direcciones o coordinaciones de las instancias respectivas, el
nombramiento por primera vez de las personas titulares y
suplentes que conformaran la Comision Institucional contra la
discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion
de género.

Transitorio VI.

Con el fin de que se inicie un ciclo de sustituciones parciales
en la Comisién, al azar la mitad de los miembros que
conforman la primera Comisién Institucional duraran dos
afos.

Transitorio VII.

Transitorio VIl

La Comision Institucional sera la responsable de elaborar y
comunicar a la Comunidad Institucional, en un plazo no
mayor a tres meses a partir de la aprobacion de este
reglamento, los procedimientos y protocolos para atender los
procesos en casos especiales de emergencia, con la
colaboracion técnica de la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI), Unidad Institucional de Gestion Ambiental
y Seguridad Laboral (Gasel) y Clinica de Atencion Integral de
Salud (CAIS). Estos deben contemplar las particularidades
de cada uno de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos, considerando la Guia para la elaboracion de
manuales de procedimientos del ITCR
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La Comision Institucional sera la responsable de elaborar y
comunicar a la Comunidad Institucional, en un plazo no
mayor a tres meses a partir de la aprobacion de este
reglamento, los procedimientos y protocolos para atender los
procesos en casos especiales de emergencia, con la
colaboracion técnica de la OPIl, GASEL y CAIS. Estos deben
contemplar las particularidades de cada uno de los Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos, considerando la Guia
para la elaboracion de manuales de procedimientos del ITCR
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5. Interpretacion auténtica del incido d del articulo 147 del Estatuto
Organico, en atencion a solicitud planteada en el oficio AESC-87-2021.

El sefior Luis Gerardo Meza comenta la propuesta y se dispone a dejarla
presentada en la Sesion No. 3242.

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo de Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto
Orgénico, en atencion a solicitud planteada en el oficio AESC-87-2021.
Primera votacion.

RESULTANDO QUE:
1. El articulo 18 del Estatuto Organico, establece en su inciso c, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.

2. El MBA. Oscar Acevedo Whitford, Presidente del Consejo de Unidad
Desconcentrada de la Carrera de Administracion de Empresas del Campus
Tecnologico Local San Carlos, realizd, mediante el oficio AESC-087-2021, del
31 de mayo del 2021, el siguiente planteamiento:

“En nuestro memorando AESC-064-2021 pedimos a la asesoria legal nos
interpretara el inciso d) del articulo 147 de nuestro Estatuto Organico a lo que
el  Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Asesoria Legal, en su
memorando Asesoria Legal-168-2021, nos respondio:

“Reciba un cordial saludo, procedo de seguido a referirme a su Memorando
nimero AESC-064-2021 de fecha 25 de marzo del 2021, en donde solicita
a esta Oficina, una interpretacion del articulo 147 inciso d) del Estatuto
Organico.

Al efecto es importante sefialar, que (SIC) por disposicion expresa del propio
Estatuto Organico, sera competencia del Consejo Institucional, el realizar las
interpretaciones al mismo, todo dentro del ambito de su competencia. En
este sentido, el numeral 18 del Estatuto Orgéanico establece:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

(.-)

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.” Respuesta completa adjunta.



Articulo 147 de Estatuto Organico
Cuando no se especifique otro procedimiento, en los érganos colegiados en
que haya votaciones, regiran las siguientes disposiciones:

a.  Elquérum lo constituira més de la mitad de los miembros

b. Los acuerdos se tomaran con el voto afirmativo de mas de la mitad
de los miembros presentes

Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.

C. En caso de empate, se repetira la votacion en la sesion siguiente y,
de persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto

d. Cuando se trate de elecciones, nombramiento o asuntos
directamente relacionados con personas, las votaciones seran
secretas

e.  Los acuerdos de eleccion, nombramiento o resolucion de apelacion
seran firmes desde el momento en que se tomen.

f. En ausencia temporal de su presidente, los miembros nhombraran
un sustituto

g. Los acuerdos deberdn ser comunicados por escrito a los
interesados, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la sesion en
que queda firme el acuerdo. La comunicacién se tendréa por hecha para
las personas o unidades que reciban las actas respectivas

h. En caso de votaciones publicas, si la cantidad de votos a favor no
es suficiente para tomar un acuerdo, las abstenciones se sumaran a la
mayoria, sea ésta a favor o en contra

Modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesion
AIR-037-97, del 17 de setiembre 1997, y modificado por el Consejo
Institucional en la Sesion 1978, Articulo 13, del 12 de febrero 1998.

Sometemos ante el Consejo Institucional la interpretacion del inciso d) del
articulo 147 del Estatuto Organico, para utilizar tal interpretacion en la
redaccion del articulo que se le relaciona, en nuestro Reglamento de Consejo
de Unidad Desconcentrada de la Carrera de Administraciéon de Empresas de
San Carlos.

Quedamos atentos a su respuesta’.
3. El contenido del oficio AESC-064-2021 es el siguiente:

“Estimado Licenciado.

Al celebrar la sesidon nimero 5 de nuestro Consejo de Unidad de la Carrera
de Administracion de Empresas, tratando el punto de Reglamento de
nuestra Unidad, basados en el Reglamento del Consejo de Escuela de
Administracion de Empresas, leyendo el articulo 29 de este ultimo que dice:
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“Las votaciones seran de dos tipos: publicas o secretas. Seran
obligatoriamente secretas cuando se trate de nombramientos o asuntos
relacionados directamente con personas, o cuando por mocion de orden
aprobada, asi lo decida el Consejo de Escuela. Salvo en casos de fuerza
mayor y que el Consejo Institucional asi lo autorice, el Consejo de Escuela
A.E., podra sesionar en forma virtual y las votaciones que traten de
nombramiento o asuntos relacionados directamente con personas, podran
realizarse mediante la plataforma que se asigne para este fin, manteniendo
siempre la discrecionalidad del voto”.

Se suscitdé una discusién que termind con la siguiente mocién que fue
aprobada por unanimidad:

“Que la Coordinacion de la Carrera consulte con la instancia correspondiente
para precisar la real interpretacion del articulo 147, inciso "d", de la expresién
"Relacionados directamente con personas”.

Por lo anterior le solicito su colaboracién en la respuesta a esta consulta.

Muchas gracias y quedo atento a la respuesta”.
4. El Articulo 142 del Estatuto Orgéanico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas
por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito
de competencia, seran estudiadas por una comisién permanente de este
altimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusiébn en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atn dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

5. La Comision de Estatuto Organico conoci6 y estudio, en las reuniones 341-
2021 y 345-2021, la solicitud de interpretacion del articulo 147, inciso d, del
Estatuto Organico, solicitada en el oficio AESC-087-2021 y dictaming, en la
reunion 333-2021, de la siguiente manera:

Resultando que:

1. Mediante el oficio AESC-087-2021 se ha solicitado una interpretacion
auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Organico.
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2.

Del oficio AESC-064-2021 se extrae que la interpretacion solicitada en
el oficio AESC-087-2021 se refiere a los alcances de la expresion
“relacionados directamente con personas”’.

Considerando que:

1.

Algunos acuerdos adoptados por los érganos colegiados tienen incidencia
directa, favorable o desfavorable, en personas concretas. Este debe ser el
primero de los criterios para establecer si un acuerdo tiene o no relacion directa
con personas: que el acuerdo afecte directamente a personas especificas.

Ademas, algunos acuerdos generan derechos o beneficios particularmente a
ciertas personas o, por el contrario, les establecen obligaciones o sanciones
en su caracter personal. Este debe ser el segundo criterio: que el acuerdo
genere derechos o beneficios especificos a personas concretas, o que, por el
contrario, les imponga obligaciones o sanciones.

Los acuerdos de alcance general, a pesar de tener incidencia sobre personas
concretas, no pueden entenderse como ‘relacionados directamente con las
personas” pues su incidencia es circunstancial y no personal.

Tampoco pueden considerarse ‘relacionados directamente con personas”
aguellos que estén referidos a elementos objetivos, a pesar de que
indirectamente vinculen a las personas que los ejecutan o estén a su cargo,
como es el caso de la aprobacion de propuestas de proyectos, informes finales
de las actividades incluidas en los planes de trabajo o de proyectos que la
persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la votacion es sobre el
contenido de las propuestas o informes en su pertinencia, apego a las
disposiciones normativas, calidad académica o técnica y otros parametros
objetivos y no precisamente sobre las caracteristicas o condiciones personales
de quienes los suscriben.

Debe tomarse en cuenta que, aunque se establezcan algunos criterios para
dilucidar cuando una propuesta trata de temas relacionados directamente con
personas, es factible que aparezcan casos ambiguos o dificiles de clasificar
en si tratan directamente con personas o no.

Se acuerda:

a.

Emitir dictamen sobre la solicitud de interpretacién auténtica de la
expresion ‘relacionados directamente con personas” contenida en el
inciso d del articulo 147 del Estatuto Organico, en los siguientes
términos:

Los acuerdos directamente relacionados con personas son aquellos que
afecten, favorable o desfavorablemente, de manera directa e indubitable
a personas especificas, otorgandoles derechos o beneficios concretos
a determinadas personas o que les imponga obligaciones o sanciones.
Entran en esta condicion, entre otros, los acuerdos de nombramientos,
eleccion, aval o aprobacion de becas y sanciones o medidas
disciplinarias.
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No son acuerdos directamente relacionados con personas los que sean
de alcance general o aquellos que referidos a elementos objetivos, a
pesar de que indirectamente vinculen a las personas que los ejecutan o
estén a su cargo, como lo son los acuerdos que conciernan a la
aprobacioén de planes de trabajo, propuestas de proyectos, de informes
finales de las actividades incluidas en los planes de trabajo o de
proyectos que una persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la
votacion de esas propuestas gira sobre el contenido de las propuestas
o informes en su pertinencia, apego a las disposiciones normativas,
calidad académica o técnica y otros parametros objetivos, y no
precisamente sobre las caracteristicas o condiciones personales de
quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por mocion de orden aprobada,
seran resueltos mediante votacion secreta.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto Orgéanico, el
dictamen resefiado en el considerando anterior se hizo de conocimiento de la
Comunidad Institucional, por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3234, Articulo
12, del 15 de setiembre del 2021, publicado en la Gaceta No. 815, por al menos
veinte dias habiles antes del inicio de la discusion en el Consejo Institucional,
para que las personas interesadas pudieran analizarlo y enviar las
observaciones que estimaran pertinentes.

7. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3234, Articulo
12, del 15 de setiembre del 2021, se recibieron en la Secretaria del Consejo
Institucional observaciones del Mag. Randall Blanco Benamburg, profesor de
la Escuela de Matematica y del Dr. Celso Vargas Elizondo, profesor de la
Escuela de Ciencias Sociales.

8. La Comisién de Estatuto Organico adoptd, en la reunion No. 347, realizada el
09 de noviembre del 2021, el siguiente acuerdo:

Resultando que:

1. Mediante acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No.
3234, Articulo 12, del 15 de setiembre del 2021, se someti6 a consulta de
la Comunidad Institucional el dictamen de esta comision, sobre la
interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Organico,
en atencién a solicitud planteada en el oficio AESC-87-2021.

2. En el periodo establecido de consulta se recibieron en la Secretaria del
Consejo Institucional sendas observaciones planteadas por el Mag.
Randall Blanco Benamburg, profesor de la Escuela de Matematica y el Dr.
Celso Vargas Elizondo, profesor de la Escuela de Ciencias Sociales.

3. El articulo 141 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 141
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El Consejo Institucional solo podra realizar reformas e interpretaciones al Estatuto
Organico relacionadas con 6rganos que se encuentren bajo su jerarquia, siempre
que tales reformas e interpretaciones no invadan el ambito de competencia
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas en firme por el
Consejo Institucional dentro del &mbito de su competencia, entraran en vigencia un
dia habil después de su publicacién.

Considerando que:

1. Las observaciones de redaccion que plantea el profesor Blanco
Benamburg ayudan a mejorar la claridad del texto de interpretacion.

2. Lleva razon el profesor Vargas Elizondo al sefalar que el “concepto de
“‘indubitable” es muy dificil de atribuir”, dado que lo “indubitable” se hace
con respecto a un marco de referencia.

3. En el marco de lo dispuesto por el articulo 141 del Estatuto Orgéanico la
interpretacion que emita el Consejo Institucional del texto del inciso d,
articulo 147, de ese cuerpo normativo, solo serd aplicable a 6rganos que
se encuentren bajo su jerarquia.

Se acuerda:

a. Proponer al Pleno del Consejo Institucional que apruebe una interpretacion
auténtica de la expresion “relacionados directamente con personas”, contenida
en el inciso d del articulo 147 del Estatuto Orgéanico, aplicable exclusivamente a
los 6rganos que estan bajo la jerarquia del Consejo Institucional, en los siguientes
términos:

Los acuerdos directamente relacionados con personas son aquellos que afecten,
favorable o desfavorablemente, de manera directa a personas especificas,
otorgandoles derechos o beneficios concretos o que les imponga obligaciones o
sanciones. Entran en esta condicion, entre otros, los acuerdos de hombramientos,
eleccion, aval o aprobacion de becas y sanciones o medidas disciplinarias.

No son acuerdos directamente relacionados con personas los que sean de alcance
general o aquellos que se refieren a elementos objetivos, a pesar de que
indirectamente vinculen a las personas que los ejecutan o estén a su cargo, como lo
son los acuerdos que conciernan a la aprobacion de planes de trabajo, propuestas de
proyectos, de informes finales de las actividades incluidas en los planes de trabajo o
de proyectos que una persona tuvo a cargo, por cuanto la discusion y la votacion de
esas propuestas gira sobre el contenido de las propuestas o informes en su
pertinencia, apego a las disposiciones normativas, calidad académica o técnica y
otros pardmetros objetivos, y no precisamente sobre las caracteristicas o condiciones
personales de quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por mocién de orden aprobada, seran resueltos
mediante votacion secreta.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Estatuto Organico ha recomendado que se adopte como
interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147, para dar cabal respuesta
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a la solicitud planteada en el oficio AESC-87-2021, el texto que se consigha
en el resultando 8.

2. Se ha ejecutado y cumplido con todas las etapas previas a la aprobacion de
una interpretacion auténtica de articulos del Estatuto Orgénico previstas en la
normativa vigente.

3. Se acoge como razonables los razonamientos que fundamentan la propuesta
de interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto Organico,
elaborada por la Comision de Estatuto Organico, a saber:

1. Algunos acuerdos adoptados por los érganos colegiados tienen incidencia
directa, favorable o desfavorable, en personas concretas. Este debe ser el
primero de los criterios para establecer si un acuerdo tiene o no relacion
directa con personas: que el acuerdo afecte directamente a personas
especificas.

2. Ademas, algunos acuerdos generan derechos o beneficios particularmente
a ciertas personas o, por el contrario, les establecen obligaciones o
sanciones en su caracter personal. Este debe ser el segundo criterio: que
el acuerdo genere derechos o beneficios especificos a personas concretas,
0 que, por el contrario, les imponga obligaciones o sanciones.

3. Los acuerdos de alcance general, a pesar de tener incidencia sobre
personas concretas, no pueden entenderse como ‘relacionados
directamente con las personas” pues su incidencia es circunstancial y no
personal.

4. Tampoco pueden considerarse “relacionados directamente con personas”
aquellos que estén referidos a elementos objetivos, a pesar de que
indirectamente vinculen a las personas que los ejecutan o estén a su cargo,
como es el caso de la aprobacién de propuestas de proyectos, informes
finales de las actividades incluidas en los planes de trabajo o de proyectos
que la persona tuvo a cargo, por cuanto la discusién y la votacion es sobre
el contenido de las propuestas o informes en su pertinencia, apego a las
disposiciones normativas, calidad académica o técnica y otros parametros
objetivos y no precisamente sobre las caracteristicas o condiciones
personales de quienes los suscriben.

5. Debe tomarse en cuenta que, aunque se establezcan algunos criterios para
dilucidar cuando una propuesta trata de temas relacionados directamente
con personas, es factible que aparezcan casos ambiguos o dificiles de
clasificar en si tratan directamente con personas o no.

4. El Consejo Institucional tiene competencia para interpretar el texto del inciso d, del
articulo 147, del Estatuto Organico para todos los 6rganos que estén bajo su
jerarquia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 141 del Estatuto Orgénico.

SE PROPONE:

32



a. Aprobar una interpretacion auténtica del inciso d del articulo 147 del Estatuto
Organico, aplicable a todos los 6rganos que estan bajo la jerarquia del
Consejo Institucional, en los siguientes términos:

Los acuerdos directamente relacionados con personas son aquellos que
afecten, favorable o desfavorablemente, de manera directa a personas
especificas, otorgandoles derechos o beneficios concretos o que les imponga
obligaciones o sanciones. Entran en esta condicion, entre otros, los acuerdos
de nombramientos, eleccion, aval o aprobacion de becas y sanciones o
medidas disciplinarias.

No son acuerdos directamente relacionados con personas los que sean de
alcance general o aquellos que se refieren a elementos objetivos, a pesar de
gue indirectamente vinculen a las personas que los ejecutan o estén a su
cargo, como lo son los acuerdos que conciernan a la aprobacién de planes de
trabajo, propuestas de proyectos, de informes finales de las actividades
incluidas en los planes de trabajo o de proyectos que una persona tuvo a
cargo, por cuanto la discusién y la votacion de esas propuestas gira sobre el
contenido de las propuestas o informes en su pertinencia, apego a las
disposiciones normativas, calidad académica o técnica y otros parametros
objetivos, y no precisamente sobre las caracteristicas o condiciones
personales de quienes las suscriban.

Los casos dudosos, asi considerados por mocion de orden aprobada, seran
resueltos mediante votacion secreta.

6. Revision de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para los
Derechos de Autor de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” (oficio OPI-
118-2020)

El sefior Luis Gerardo Meza menciona que este reglamento se dejara para la
préxima reunion.

7. Revision Propuesta de “Reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral”

El sefior Luis Gerardo Meza menciona que este reglamento se dejara para la
préxima reunién.

8. Varios
No se presentaron varios.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 9:48 a.m.

Firmado digitalmente por
Luis Gerardo Meza Cascante

Luis Gerardo

Meza Casca nte [:Oeg'gg‘ 2021.11.24 13:31:10 Eierg‘]aa:t-jizgoitzallﬁclr-z:‘{\/lg}?zlg:%gl_\é%lzlgé\ ROJAS CALVO (FIRMA)
i . Egég?z-altz:?ég):/ 'Ig:c?]%Lllc’?é?c% de Costa Rica

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Licda. Zeneida Rojas Calvo

Coordinador Secretaria
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