CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 348-2021

Hora de inicio: 8:11 a.m.

Fecha reunion: Martes 23 de noviembre de 2021

PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina), M.A.E.

Nelson Ortega Jiménez, Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y Sr. Daniel Cortés Navarro
(todos por via zoom)

El sefior Luis Gerardo Meza, solicita modificar la agenda para incorporar como
punto 4. Atencion oficios DAIR-166-2021 y DAIR-168-2021 y pasar el punto 7
Atencion oficio CIM-076-2021(interpretacion auténtica de lo mencionado en el
articulo 15, inciso g del Reglamento para la Creacion, Modificacién, Traslado o
Eliminacién de Unidades como punto 6 de la agenda.

Se somete a votacion la agenda y se aprueba de la siguiente manera:

1.

2.

Aprobacion de agenda

Aprobacion de la Minuta 346-2021
Correspondencia

Atencion oficios DAIR-166-2021 y DAIR-168-2021

Propuesta de reforma del Reglamento de Convivencia (a cargo de la sefiora
Maria Estrada)

Propuesta del “Reglamento contra la discriminacién por orientacién sexual
e identidad de género del ITCR”

Atencion oficio CIM-076-2021(interpretacion auténtica de lo mencionado en
el articulo 15, inciso g del Reglamento para la Creacién, Modificacion,
Traslado o Eliminacién de Unidades)

Revisién de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para los
Derechos de Autor de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” (oficio OPI-
118-2020)



9. Revision Propuesta de “Reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral”

10. Interpretacion del Articulo 45 del Estatuto Organico (oficio VIESA-1471-
2021)

11. Adiciéon de uninciso k) en el Articulo 13 del Reglamento de organizacion de
la Editorial Tecnoldgica del ITCR que establezca la siguiente funcion: k)
Elaborar, aprobar y modificar sus hormas internas de funcionamiento (oficio
ET-266-2021)

12. Varios

2. Aprobacion de la Minuta 347-2021

El sefior Luis Gerardo Meza somete a votacion la minuta.

La sefiora Maria Estrada se abstiene ya que no estuvo presente.
Se aprueba la Minuta 347-2021, sin ninguna observacion.

3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA POR TRASLADO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Sesion No. 3242, Articulo 3, incisos: 1, 2y 10, del 10 de noviembre de 2021

1. ET-286-2021, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por
el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnoldgica de
Costa Rica, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y
Presidente del Consejo Institucional, a la Secretaria del Consejo
Institucional, al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de
Investigacion y Extension, a la Ph.D. Kattia Nufiez Montero, Profesora de
la Escuela de Biologia, al Ph.D. Juan Pablo Soto Quirés, Profesor de la
Escuela de Matematica y al Master Ronald Jiménez Salas, Profesor de la
Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales, en el cual comunica que
la_comisién ad-hoc para la designacion de un representante de la
Vicerrectoria de Docencia ante el Consejo Editorial, en sesién celebrada
el 12 de octubre del 2021, acordd: “Seleccionar a la Ph.D. Kattia Nufiez
Montero como representante de la Vicerrectoria de Docencia, para el
periodo comprendido_entre el 16 de noviembre del 2021 y el 15 de
noviembre del 2023”. (SCI-1966-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

2. ET-287-2021, con fecha de recibido 01 de noviembre de 2021, suscrito por
el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnoldgica de
Costa Rica, dirigido a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con copia al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, a la



Secretaria del Consejo Institucional, al Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce,
Vicerrector de Investigacion y Extension, al Master Eddy Arroyo Castro, de
la Biblioteca José Figueres Ferrer, a la Licda. Alicia Coto Guzman,
Profesora de la Escuela de Cultura y Deporte, Unidad de Cultura y a la
Licda. Sofia Valerin Rojas, Profesora de la Escuela de Cultura y Deporte,
Unidad de Deporte, en el cual comunica que la comisién ad-hoc para la
designacion de un representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos ante el Consejo Editorial, en sesion celebrada el 12
de octubre del 2021, acordd: “Seleccionar al Master Eddy Arroyo Castro
como _representante de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, para el periodo comprendido entre el 16 de noviembre del
2021 y el 15 de noviembre del 2023”. (SCI-1967-11-2021) Firma digital
Se toma nota.

10.R-972-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de noviembre de 2021,
suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la MAE.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite informe final en atencién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3189, Articulo 7, del 09 de setiembre
de 2020 "Traslado a la Rectoria de la denuncia recibida de parte de la
Asociacion Red de Coordinacién en Biodiversidad (RCB) sobre el libro
“Biotecnologia para todos: conceptos, aplicaciones y beneficios”, el oficio
CNR-274-2020 y el expediente incoado sobre este caso, para que proceda
segln sus competencias, en el marco de lo dispuesto por la Segunda
Convencidén Colectiva de Trabajo y sus Reformas vy la restante legislacion
aplicable. (SCI-1978-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

Sesion No. 3243, Articulo 3, inciso: 7, del 17 de noviembre de 2021.

7. AUDI-171-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de
2021, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos, al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc.,
Vicerrector de Investigacion y Extension y ala Q. Grettel Castro Portuguez,
Vicerrectora de Docencia, en el cual remite publicacion del Diario Oficial
La Gaceta Num. 217, del 10 de noviembre de 2021, la Ley 10053 “Ley
para_mejorar_el proceso de control presupuestario, por medio de la
correccion _de deficiencias normativas y practicas de la administracion
publica”, que contiene, entre otros, modificaciones a los articulos 50, 56, y
271 de la Ley 6227, Ley General de la Administracion Publica. Las
reformas que se establecen en el articulo 2, refieren a las facultades del
Secretario_de los 6rganos colegiados respecto a la grabacion de las
sesiones vy el levantamiento de las actas, las cuales constituiran una
transcripcion literal de todas las intervenciones efectuadas, 1o que hace
necesario _que se revisen los alcances de la Ley citada y ajustar lo que
corresponda en el Reglamento del Consejo Institucional y la totalidad de
reglamentos en el ambito institucional en los que funcionen érganos



file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202021/Correspondencia%20Digital%20No.%203242/Editorial%20Tecnológica/ET%20287%202021/ET%20287-2021%20VIESA%20firmado%20digital.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202021/Correspondencia%20Digital%20No.%203242/Editorial%20Tecnológica/ET%20287%202021/ET%20287-2021%20VIESA%20firmado%20digital.pdf
file://///itcr.ac.cr/datos/sci/CORRESPONDENCIA%20DIGITAL%20%20PARA%20SESIONES/SESIONES%202021/Correspondencia%20Digital%20No.%203242/Editorial%20Tecnológica/ET%20287%202021/ET%20287-2021%20VIESA%20firmado%20digital.pdf
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colegiados. La Ley aprobada cuenta con un Unico transitorio, en el que se
establece un plazo de un afo después de su publicacion, para la entrada
en vigencia de la modificacion. (SCI-2070-11-2021) Firma digital

Se toma nota.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-1264-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de noviembre de 2021,
suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién
de Estatuto Organico, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno,
en el cual comunica que esta Comision respalda los temas que la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comision de Planificacion y
Administracion han recomendado para el plan de trabajo del 2022, sin que
indiguemos algun tema adicional.

Se toma nota.

4. Atencion oficios DAIR-166-2021 y DAIR-168-2021

El sefior Luis Gerardo Meza comenta la propuesta y se dispone que el sefior
Nelson Ortega y el sefior Luis Gerardo Meza integran el Comision de analisis de
la reforma del articulo 15 BIS y la sefiora Maria Estrada y el sefior Luis Gerardo
Meza integran la Comision de analisis de la reforma del articulo 25 BIS.

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Designhaciéon de integrantes de la Comisién de Estatuto
Organico, para que integren la Comision de analisis de la
reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Orgéanico.

RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 144 del Estatuto Organico, establece:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por
ésta en dos sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses,
conforme al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir
y votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa
a ser estudiado por una Comision de andlisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso
de los representantes estudiantiles, que seran designados por el érgano
estudiantil competente.

c. La Comision de andlisis deberd entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o
interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas para ser sometido



a discusion y a votacion en la siguiente sesién conforme a lo establecido
en el cronograma de la Asamblea Institucional Representativa

d. En la segunda sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar el dictamen de la Comision de analisis, asi como las
mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa’.

2. El Articulo 6 del “Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa del
ITCR”, indica en el inciso b, sobre las reformas al Estatuto Organico, lo siguiente:

“De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa a
ser estudiado por una Comisidn de andlisis, designada por el Directorio, la
cual estard integrada al menos por cinco miembros integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberan ser miembros
de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional’.

3. En la Sesién Ordinaria AIR-99-2021, celebrada el martes 16 de noviembre del
2021, la Asamblea Institucional Representativa dio procedencia a la propuesta
No. 4.1, denominada “Reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Organico”.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-166-2021, con fecha
de recibido 19 de noviembre del 2021, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefia,
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
solicita el nombramiento de dos representantes de la Comision de Estatuto
Organico, para que integren la Comision que analizara la propuesta base 4.1,
denominada “Reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Organico”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico recomendo, por acuerdo de la reunién 348-
2021, realizada el martes 23 de noviembre del 2021, que se designe al M.A.E.
Nelson Ortega Jiménez y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, ambas
personas integrantes de esa Comision, para que integren la Comision de
analisis de la propuesta 4.1., en respuesta a la solicitud del oficio DAIR-166-
2021.

SE PROPONE:

a. Designar al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez y al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, para que integren la Comision de andlisis de la propuesta base 4.1,
denominada “Reforma del articulo 15 BIS del Estatuto Organico”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades



recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

ASUNTO: Desighacion de integrantes de la Comision de Estatuto
Orgénico, para que integren la Comisiéon de analisis de la
reforma del articulo 25 BIS del Estatuto Organico.

RESULTANDO QUE:
1. El Articulo 144 del Estatuto Organico, establece:

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico solicitadas a la
Asamblea Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por
ésta en dos sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses,
conforme al siguiente procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir
y votar la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa
a ser estudiado por una Comision de andlisis, cuyos integrantes seran
designados por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso
de los representantes estudiantiles, que seran designados por el érgano
estudiantil competente.

c. La Comision de andlisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo
definido por éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o
interpretacion, el cual sera entregado a los asambleistas para ser sometido
a discusion y a votacion en la siguiente sesién conforme a lo establecido
en el cronograma de la Asamblea Institucional Representativa

d. En la segunda sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe
discutir y votar el dictamen de la Comision de analisis, asi como las
mociones de fondo relacionadas conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa’.

2. El Articulo 6 del “Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa del
ITCR”, indica en el inciso b, sobre las reformas al Estatuto Orgéanico, lo siguiente:

“De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa a
ser estudiado por una Comisién de andlisis, designada por el Directorio, la
cual estard integrada al menos por cinco miembros integrantes de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberan ser miembros
de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo Institucional”.

3. En la Sesion Ordinaria AIR-99-2021, celebrada el martes 16 de noviembre del
2021, la Asamblea Institucional Representativa dio procedencia a la propuesta
No. 5, denominada “Reforma del articulo 25 BIS del Estatuto Organico”.



4. La Secretaria del Consejo Institucional recibe oficio DAIR-168-2021, con fecha
de recibido 19 de noviembre del 2021, suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefia,
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual
solicita el nombramiento de dos representantes de la Comision de Estatuto
Organico, para que integren la Comisién que analizara la propuesta base 5,
denominada “Reforma del articulo 25 BIS del Estatuto Organico”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico recomendo, por acuerdo de la reunién
348-2021, realizada el martes 23 de noviembre del 2021, que se designe
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. y al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, ambas personas integrantes de esa Comisidén, para que
integren la Comision de analisis de la propuesta 4.1., en respuesta a la
solicitud realizada mediante oficio DAIR-168-2021.

SE PROPONE:

a. Designar a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc. y al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, para que integren la Comision de andlisis de la propuesta base 4.1,
denominada “Reforma del articulo 25 BIS del Estatuto Organico”.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo méaximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porgue el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

5. Propuesta de reforma del Reglamento de Convivencia (a cargo de la
sefiora Maria Estrada)

La sefiora Maria Estrada presenta el cuadro con las observaciones recibidas:



Reglamento de Convivenciay Régimen Disciplinario de los y las Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Ricay sus Reformas



CONSULTA COMUNIDAD

OBSERVACIONES OPI

OPI-273-2021

OBSERVACIONES DBGS

Observaciones finales CEO

Reglamento de Convivencia y

Régimen Disciplinario de los y las

Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas

Dado que este nuevo reglamento
deroga el Reglamento de
convivencia y régimen
disciplinario de los y las
estudiantes del ITCR” vigente, El
titulo de esta norma no requiere
indicar “y sus Reformas”

Reglamento de Convivencia y
Régimen disciplinario para la
Comunidad Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

Capitulo 1. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1. Tipo de
reglamento

El presente reglamento es de
tipo general.

Articulo 2. Objetivo general

Garantizar la  adecuada
convivencia entre la
comunidad estudiantil y de
ésta con las demas personas




integrantes de la comunidad

institucional.
Articulo 3. Objetivos
especificos:
a. Salvaguardar el quehacer

y la imagen institucional,
fundamentada en los
principios de justicia,
igualdad y respeto,
seflalados en el Estatuto
Organico y demas
cuerpos normativos,
institucionales.

b. Normar aquellas
acciones u
omisiones de la
comunidad
estudiantil realizadas
en actividades
académicas y/o de
representacion,
tanto curriculares
como
extracurriculares, a
nivel nacional o
internacional, que
comprometen su
buena marcha,
incumplan la
normativa vigente o
afecten la imagen
institucional.

10




c. Asegurar en la

comunidad

institucional un
ambiente seguro,
sano, libre de
discriminacion, y
donde se respeten
las politicas

institucionales.
Lo anterior, sin perjuicio de lo
gue establecen las leyes y
normativas de caracter
nacional e internacional.

Articulo 4. Fines

Los siguientes son los fines
que persigue el presente
Reglamento:

a. Regular las
relaciones de
convivencia y
disciplina de Ila
comunidad
estudiantil, asi
como sus
relaciones a nivel
nacional e
internacional.

b. Resguardar los
derechos de la
comunidad

estudiantil y definir
sus deberes.

inciso ¢: cambiar el verbo
“garantizar”, puesto

gue es el utilizado en el objetivo
principal, por lo que se sugiere
diferenciarlo,

podria cambiarse por
“promover”.

Promover o asegurar?

11




c. Asegurar el
cumplimiento  fiel
de lo establecido
en la Constituciéon

Politica, las leyes inciso c: Se sugiere cambiar el

gacmn_al'es, (Ijasi verbo “garantizar” por
ISpOsIciones e ”asegurar”.

Estatuto Organico
y demas cuerpos
normativos, con la
observancia

estricta de las
garantias, las
facultades y los
derechos previstos
para las personas.

d. Establecer los
mecanismos y
procedimientos
para la

administracion vy
tramite de los

procesos de
denuncia e
investigacién sobre
aspectos

disciplinarios, de
conformidad con el
alcance de este
reglamento.

Capitulo 2: ALCANCE

12




Articulo 5. Alcance

Este reglamento aplica para
regular las conductas de la
comunidad estudiantil que se
encuentran en cualquier
espacio  perteneciente 0
regentado por el ITCR, asi
como en sus bienes, muebles
e inmuebles.

Aplica igualmente en las
actividades en las que la
Institucién  participe como
organizador, coorganizador o
auspiciador, incluyendo las
realizadas por las
Asociaciones Estudiantiles o
la FEITEC, aun cuando se
realicen en espacios no
pertenecientes o0 regentados
por el ITCR.

Articulo 6. Principios
Rectores

Los siguientes son los
principios rectores del
presente Reglamento:

a. Respeto,
tolerancia,
igualdad y equidad
para todas las
personas,

desprovisto de

13




cualquier
manifestacion o
conducta de
discriminacion, asi
como en armonia
con la proteccion
del ambiente, de
las instalaciones
para el buen
quehacer y la
buena imagen del
ITCR.

b. Pleno disfrute para
la comunidad
estudiantil, en
igualdad de
condiciones y
oportunidades, de
los derechos vy
libertades,
consagradas en los
tratados

internacionales de Derechos
Humanos ratificados  por
Costa Rica, la Constitucion
Politica, las leyes nacionales
y la normativa institucional, en
apego a sus deberes como
miembros de la comunidad
institucional.

c. Responsabilidad
de las personas
estudiantes  por

inciso b, observacion de fondo:
Segun el articulo

07 y 48 de la Constitucion Politica
costarricense, los instrumentos

14




sus actuaciones Yy

omisiones.
Disciplina
formativa, segun
la cual, las
sanciones por
transgresion a

este reglamento,
estaran orientadas
fundamentalmente
a la enmienda de
la conducta y el
restablecimiento

del respeto, la
disciplina y la sana
convivencia, con
la posibilidad de
aplicar medidas

alternativas o]
sustitutivas.
Manejo
confidencial de la
informacion
personal 0
cualquier otra que
requiera

tratamiento, de
conformidad con

las leyes
nacionales y
tratados
internacionales
ratificados.

internacionales de Derechos
Humanos tienen un nivel superior
a la propia carta

magna, esto cuando brinden
mayor proteccién y amparo en la
defensa de los

DDHH, por lo que si se esta
hablando de la normativa
nacional en defensay

proteccion de derechos y
libertades, no pueden obviarse
estos otros
instrumentos, seria muy
oportuno incorporarlo en la
redaccién de este principio
rector.

analizar

15




f. Proteccion a la
dignidad humana.

g. Debido proceso en
el tratamiento de
los asuntos
disciplinarios y de
convivencia.

h. Respeto a los
bienes
institucionales vy
de terceros.

Capitulo 3. DE LAS
DEFINICIONES

Articulo 7. Definiciones
Para este reglamento se
tendran las siguientes
definiciones y abreviaturas:

a. Comunidad
Institucional:
Colectivo
constituido por las
personas que son
funcionarias del
sector académico o
administrativo y
estudiantes del
ITCR.

b. Convivencia de la
comunidad
estudiantil: Es el
comportamiento
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del estudiante en
sus relaciones
sociales y
académicas dentro
del ambito de
aplicacion de este
reglamento.

Estudiante:

Persona integrante
de la comunidad
institucional  que

participa
activamente en su
proceso de
formacion integral,
mediante los
programas

desarrollados por
los departamentos

académicos, los
departamentos de
apoyo a la

academia asi como
los espacios e
instancias

promovidos por el

Movimiento
Estudiantil .
Igualdad: El
principio de

igualdad se refiere
a la igualdad de
derechos,

1- indicado en el inciso a 'y k

2- el Glosario Institucional
define comunidad institucional
como: Se entiende por
Comunidad Institucional los
funcionarios administrativos,
docentes, investigadores y
estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

el Glosario Institucional define
Estudiante como: Son los
miembros de la comunidad

inciso k: Se debe eliminar el
inciso k, al ser idéntico al
inciso a.

Se elimina inciso k

Pedir actualizar en el glosario la
indicada en la propuesta
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responsabilidades
y  oportunidades
entre personas; de
todas las edades y
condiciones tanto a
nivel de las
normativas
(igualdad  formal)
como a la igualdad
en los hechos,
practicas
resultados de los
procesos (igualdad
sustantiva).
Equidad: conjunto
de acciones o
procesos (legales,
sociales,

educativos,

politicos, entre
otros) que se
utilizan para
promover la
igualdad de

oportunidades
entre todas las
personas en los
diversos ambitos
de la sociedad.

Expediente
estudiantil:
Documento que
contiene la

institucional que reciben
formacidon mediante su
participacién en programas
académicos, culturales 'y
deportivos que desarrolla el
Instituto.

el glosario institucional define
Equidad como: Derecho de las
personas a disfrutar de igualdad
de oportunidades para el ingreso,
permanencia y éxito académico
en el ITCR, independientemente
de su género, etnia, religion,
procedencia geogréfica o
condicién socioeconémica.

Revisar definicion

Pedir actualizar en el glosario la
indicada en la propuesta

Mantener el propuesto
originalmente

18




informacion

personal y
académica
referente a la
comunidad

estudiantil 'y que
esta en custodia
del Departamento
de Admisiobn vy
Registro. Es de
caracter sensible o

confidencial.
Expediente
disciplinario:
Documento que
contiene la
informaciéon sobre
los asuntos
disciplinarios  del
estudiante,

atendidos por el
Tribunal
Disciplinario
Formativo.
Inclusién: Derecho
a la educacion de
todas las personas
sin distincion de

sexo, edad,
orientacion o]
identidad o]
expresion de

género, condicién

el glosario institucional define
Expediente estudiantil como:
Documento impreso o digital que
contiene la informacion referente
al estudiante y que estd en
custodia del Departamento de
Admisidén y Registro o Tec Digital.
Es de caracter sensible o
confidencial

Pedir actualizar en el glosario la
indicada en la propuesta

Revisar definicion

Pedir actualizar en el glosario la
indicada en la propuesta
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étnica, condicidn
fisica,

nacionalidad, entre
otras condiciones;
en el acceso,

permanencia y
participacion.
i. Proteccion del

ambiente: Toda
accion dirigida a
regular y conservar
las especies y su
habitat, incluyendo
al ser humano.

j- Representante
Estudiantil:
Estudiante regular
que representa al
sector  estudiantil
en las diferentes

instancias 0
actividades de
caracter

institucional, ya sea

a nivel nacional o

internacional.
k—Comunidad
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Ademés, se utlizan las
siguientes abreviaturas:

EO: Estatuto Organico del
Instituto  Tecnologico  de
Costa Rica

ITCR, Institucion o Instituto:
Instituto  Tecnoldgico  de
Costa Rica.

FEITEC: Federacibn de
Estudiantes  del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.
TDF: Tribunal Disciplinario
Formativo

Capitulo 4. DEBERES Y
DERECHOS
Articulo 8. Deberes
Son deberes de la comunidad
estudiantil, los siguientes:
a. Acatar las
disposiciones del
Estatuto Organico
y de la normativa
institucional.
b. Respetar la
dignidad humana,
integridad y los

el glosario institucional define
Representante Estudiantil como:
Estudiante que representa a la
Federacién de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC), en las diferentes
instancias sefaladas en el
Estatuto Orgdanico del Instituto o
en el Estatuto Organico de la
Federacién de Estudiantes.

eliminar esta doble

nota: respecto a las definiciones
indicadas y que estdn diferentes
al Glosario Institucional, favor
indicar a OPI si estas definiciones
deben modificarse en el mismo.

Mantener el sugerido en la
propuesta

Pedir actualizar en el glosario la
indicada en la propuesta

Se incorpora en una disposicion
final

eliminar
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derechos humanos

en toda su
extension.
Respetar los
bienes de toda la
comunidad
institucional, asi
como de las
personas y
visitantes en
general.

Respetar las

disposiciones
sobre  prestaciéon
de servicios
establecidos  por
cada
departamento,
escuela o unidad.
Cuidar 'y usar
adecuadamente
los bienes muebles
e inmuebles
puestos a su
disposicién por el
ITCR, asi como
cualquier otro bien
institucional,
preservandolos vy
conservandolos.
Mantener un aseo
e higiene que
contribuya a la
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salud personal y
del colectivo.
Cumplir las
disposiciones
establecidas en el
Reglamento sobre
la Prohibicion de
Fumado en el
Instituto
Tecnologico de

Costa Rica.
Respetar la
normativa
institucional contra
el acoso y

hostigamiento
sexual y las
politicas generadas
con base en los
principios de
igualdad, de
equidad y de
inclusion desde
una perspectiva de
interseccionalidad.
Solicitar
autorizacién de las
instancias
institucionales
correspondientes,
para realizar
cualquier actividad
social, cultural o
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deportiva en
instalaciones
propiedad del
ITCR, que requiera
alguna
modificacion en el
funcionamiento
ordinario de las
actividades
académicas e
institucionales.
Acatar y cumplir las
disposiciones
emitidas por el
Tribunal
Disciplinario
Formativo y las
instancias
respectivas en la
materia de su
competencia.
Conocer y respetar
la normativa,
disposiciones,
recomendaciones y
las mejores
practicas
institucionales,
para la proteccion
del ambiente.

b—Cerseorrosscior

mejeres—practeas;
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para—la—proteccion
delapbeoste
m. Participar

activamente  por
accion directa o por
medio de la
representacion

estudiantil, en los
organos decisorios
y comisiones del
ITCR y en las
actividades que
conduzcan a la
realizacion de los
fines institucionales
y promover su
formacion integral.

Articulo 9. Derechos
Son derechos de cada
estudiante, los siguientes:
a. Recibir una
formacion integral y
de calidad, sin

ningin  tipo de

discriminacion.
b. Expresar

libremente sus

convicciones
académicas,
filosoficas,
cientificas,
religiosas y

elinciso Ky el i, son similares, se
podria unificar

inciso j: se indica acatar y
cumplir, lo cual hace referencia a
la misma accioén, por lo que no
corresponde ubicarlos en la
misma frase.

inciso |: eliminar el inciso | al ser
idéntico al inciso k.

Se deja como la propuesta

Acatar y cumplir es
complementario

Se elimina el |
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politcas y de
cualquiera otra
indole, siempre
que no atenten
contra la integridad
fisica, moral o
intelectual de los
demas integrantes
de la comunidad
institucional y
respetar sus
convicciones.

Recibir un trato
digno y respetuoso
de las demas
personas de la
comunidad

institucional, sin
ningin  tipo de
discriminacion por
razones de género,

origen étnico,
condicién
econdémica o]
social, religion,
posicion  politica,
identidad u
orientacion sexual,
discapacidad o]
nacionalidad,

basado en los
principios y valores
de igualdad,

inciso b: Por cuestiones de forma
y fondo se sugiere

Eliminak inciso I.
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proteccion al medio
ambiente y de la
vida.

Participar
activamente  por
accion directa o por
medio de la
representacion
estudiantil, en los
organos del ITCRy
en las actividades
gue conduzcan a la
realizacion de sus
fines.

Disfrutar de los

servicios y
beneficios que
ofrecen los
diferentes

programas del

ITCR segin lo
establecido en las
Politicas
Institucionales y los
Reglamentos, sin
discriminacion
alguna.

Recibir un trato
diferenciado  que
contemple
facilidades, para
gue se organicen
sus actividades

modificar el inciso b, para lo cual
se propone la siguiente
redaccidn, Expresar

libremente sus convicciones
académicas, filosoéficas,
cientificas, religiosas,

politicas y de cualquiera otra
indole, siempre que no atenten
contra la

integridad fisica, moral o
intelectual de los demas
integrantes de la

comunidad institucional, asi
como, respetar las convicciones
de las demas

personas, aunque difieran de las
propias.

Se queda el original
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académicas
obligatorias,
asistenciales o de
representacion, de
acuerdo a su
condicion.
Organizarse en
funcibn de sus
propios intereses.

Representar la
instituciéon a nivel
nacional e

internacional.
Hacer valer sus
derechos en forma
individual o por
medio de los
6rganos
estudiantiles
conforme a este
Reglamento y
denunciar ante las
instancias
correspondientes,
cuando se
considere que
éstos han sido
lesionados en lo
académico o en lo
personal.
Derecho al debido
proceso.
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k. Disfrutar de los

servicios y
beneficios que
ofrecen los
diferentes

programas del

ITCR segun lo
establecido en los
respectivos
reglamentos y sin
discriminacion
alguna.

Nombrar
representantes
estudiantiles ante
los diferentes
organos del ITCR,
mediante los
procedimientos
establecidos.

29




delsobe nn cooo
de—embarazo—que

Son derechos especiales
del estudiante, los
siguientes:
Estudiante embarazada:
a. Recibir un trato
diferenciado que

contemple
facilidades, para
gue se organicen
sus actividades
académicas
obligatorias de
acuerdo a su
condicion.

b. Justificar, con el
respectivo dictamen
médico, cuando no
pueda realizar
actividades
académicas,
asistenciales o de
representacion,

porque resultan
perjudiciales en
razon de su
condicion.

Estudiante madre o padre:
a. Ausentarse
justificadamente de

Derechos, incisos m, ny o: se
considera que estos derechos
obedecen a la seccion de
derechos especiales, por lo que
se recomienda

reubicar.
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sus obligaciones
académicas,
asistenciales o de
representacion  en
caso de enfermedad
de su hijo o hija,
debiendo presentar
el comprobante de
atencién médica.
Solicitar que las
actividades que no
pueda realizar por su

condicion se
modifiquen,
posterguen 0

adelanten, dentro del
periodo académico
correspondiente  al
cumplimiento de los
objetivos
académicos
Recibir un trato
diferenciado que
contemple
facilidades, para que
se organicen sus
actividades
académicas,
asistenciales o de
representacion
obligatorias de
acuerdo a su
condiciobn 'y ante

- Articulo 9. Derechos, inciso m:
En este derecho es importante
aclararsila

licencia aplica de igual forma para
hombres y mujeres. O bien la
licencia por

paternidad seria de menor
tiempo. Tanto madre como padre
tienen derecho de

ejercer su maternidad y
paternidad de forma activa.

- Articulo 9. Derechos, inciso o:
Este derecho es bastante
especifico, lo que lleva

a cuestionar si existe también la
disposicion de licencia en caso de
muerte de la

persona menor de edad. Podria
replantearse: Contar con una
licencia de cinco

dias por muerte de hijo/hija
nacido o no nacido. Ademas, se
debe pensar en las

personas que no figuran como
padre o madre biolégicos, si no
gue tienen la

tutela legal de la persona menor
de edad asignada por el PANI.

Considero importante acoger
esta observacion
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situaciones de

fuerza mayor.
Para contar con los beneficios
de este derecho, se debera
informar oportunamente, por
escrito o digital, a la Direccién
de Escuela, a la Coordinacién
de Areas Académicas,
Unidades internas,
desconcentradas, u otra,
segun corresponda.

En el caso de que solo una de
las personas progenitoras
sea la encargada de su hijo o
hija, lo debera demostrar con
la  documentacion  legal
respectiva.

El dictamen médico puede
ser emitido por un personal
médico privado, por el médico
de la Caja Costarricense del
Seguro Social, o del area de
Salud del ITCR.

d. Contar con una
licencia de tres meses
posteriores al parto en
el caso de la madre y
de un mes para el
padre, para ello debe
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demostrar convivir
con el infante.

e. Contar con el periodo
de lactancia, como
minimo un afno,
mientras exista
lactancia efectiva.

f. Contar con una
licencia de cinco dias
por la muerte del bebé
en caso de embarazo
qgue no llegue a
término.(adaptarlo a
la norma nacional)

Capitulo 5. DEL TRIBUNAL
DISCIPLINARIO
FORMATIVO

Articulo 10. Competencia
del Tribunal Disciplinario
Formativo (TDF)

Para el conocimiento vy
tramite de las investigaciones
disciplinarias
correspondientes, habra un
Tribunal Disciplinario
Formativo (TDF) en cada
Campus  Tecnolégico o
Centro Académico, con plena
autonomia en sus decisiones.
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Articulo 11. Conformacién
del Tribunal Disciplinario
Formativo del Campus
Central
El  Tribunal Disciplinario
Formativo del Campus
Central estara integrado por
tres personas propietarias, y
tres suplentes, cuyos
nombramientos se haran de
la siguiente forma:
a. Una persona titular
y una suplente
nombradas por el
Consejo de
Docencia.
b. Una persona titular
y una suplente
nombradas por el
Consejo de la
Vicerrectoria  de
Vida Estudiantil y
Servicios
Académicos.
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c. Una persona titular
y una suplente
nombradas por la

Federacion de
Estudiantes del
Instituto
Tecnologico de
Costa Rica
(FEITEC).

El TDF contard siempre con
asistencia juridica, brindada
por la persona profesional en
Asesoria Legal, que asigne la
Oficina de Asesoria Legal.

Articulo 12. Conformacién
del Tribunal de los Campus
Tecnoldgicos Locales vy
Centros Académicos
a. Una persona titular
y una suplente,
representante  de
los departamentos
académicos, éareas
académicas o}
unidades
desconcentradas
del Campus o del
Centro Académico,
recomendados por
el Consejo Asesor y
nombrados por el
titular de la

Articulo 10. Competencia del
Tribunal Disciplinario Formativo
(TDF). Se

indica al inicio del articulo que
cada Campus y Centro cuente
conun TDF, y

luego se contradice la idea en el
segundo parrafo, por lo que se
sugiere no

dar pie a contradicciones y
fortalecer la idea de que cada
Campus y Centro

tenga su propio TDF.

Aclarar redaccién para que se
aclare que es transitorio mientras
haya posibilidad de conformacién
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Vicerrectoria de
Docencia.

b. Una persona titular y
una suplente,
representante  del
Departamento  de
Vida Estudiantil vy
Servicios
Académicos, o del
Area de  Vida
Estudiantil,
recomendadas por la
persona que ocupe
la Direccién y
nombradas por el

titular de la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y
Servicios
Académicos.

c. Una persona titular y
una suplente
nombrados de la
Federacion de
Estudiantes del

Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

(FEITEC), del
Campus o Centro
respectivo.

El  Tribunal Disciplinario
Formativo contar4d siempre
con asistencia  juridica,

Ver donde se pone esta parte:
La competencia
disciplinaria de los Campus
Tecnologicos o Centros
Académicos que no
cuenten con TDF
conformado, estara adscrita
al Tribunal Disciplinario
Formativo del Campus
Central.

Cuando en los Campus o
Centros Académicos no se
cuente con el personal
necesario para la
conformacion del Tribunal
Disciplinario Formativo se
remitira el caso al Tribunal
del Campus Central, para
que se realice el debido
proceso.
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brindada por la persona
profesional en Asesoria Legal
gue asigne la Oficina de
Asesoria Legal.

Cuando en los Campus o
Centros Académicos no se
cuente con el personal
necesario para la
conformacion del Tribunal
Disciplinario Formativo se
remitira el caso al Tribunal del
Campus Central, para que se
realice el debido proceso.

Articulo 13. Funciones del
Tribunal Disciplinario
Formativo.

dispuesto——en——este
Reglamento,—se—contard—con
un Cada Tribunal Disciplinario
Formativo, gue tendra las

siguientes funciones:
a. Conocer y resolver
sobre las faltas

cometidas por
estudiantes, de
conformidad con la
normativa
institucional, y
garantizando

confidencialidad en
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Sus actuaciones, la

aplicacion del
debido proceso y el
derecho de
defensa.

Elevar a las
instancias
correspondientes
reformas a la
normativa
relacionada con la
convivencia
estudiantil.
Coordinar acciones
con las instancias
encargadas de
aplicar las medidas
sancionatorias vy
correctivas.
Mantener registros
actualizados de
resoluciones, asi
como expedientes
disciplinarios  de
estudiantes que
tengan denuncias
en trdmite y por
resolver en este
Tribunal, asi como
los ya finalizados.
Notificar a la
Direccion del
Departamento  de
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Admisién y
Registro en el
Campus Central y
a su homdélogo en
los Campus
Tecnologicos o]
Centros
Académicos del
ITCR, sobre las
sanciones a
estudiantes.
Notificar a la
Direccion del
Departamento o a
la Coordinacion del
Area Académica a
la que pertenece
cada estudiante,
sobre las
sanciones
acordadas por el
Tribunal
Disciplinario
Formativo, para su
ejecucion.
Ademas, notificara
alos titulares de las
Vicerrectorias para
la delegacién de la
actuacion  segun
corresponda.
Verificar el
cumplimiento  de

El Tribunal tendra las siguientes
funciones:

no es necesario indicar "para la
aplicacidn de lo dispuesto en este
Reglamento, se contard con un
TDF”, ya indicado en el articulo
anterior
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los acuerdos del
Tribunal
Disciplinario
Formativo por parte
de las instancias
correspondientes.

h. Conocer y resolver
los recursos de
adicion, aclaracion
y de revocatoria.

i. Brindar toda Ila
colaboracién y
mantenerse
informado para lo
que corresponda,
en aquellos casos
que han sido
trasladados a las
Autoridades

Nacionales y
Tribunales de
Justicia.

j. Digitalizar los

expedientes
administrativos de
cada estudiante
que estén bajo su
conocimiento y
custodia.

Articulo 14. Plazo de
nombramiento de los
miembros del TDF
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Todas las personas que
formen parte de dichos
Tribunales, se nombraran por
un plazo de dos afios,
pudiendo ser reelectas.

La participacion en el TDF
serd reconocida a las
personas funcionarias para el
paso de categoria segun el
Reglamento de  Carrera
Profesional en el ITCR vy
Sistema de Escalafon de
Carrera Administrativa y de
Apoyo a la Academia, segun
corresponda.

La participacién estudiantil
sera reconocida mediante los
mecanismos establecidos en
los Reglamentos respectivos.

notificar al estudiante, a la
direccion...
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Articulo 15. Requisitos de
guienes conforman el TDF
Las personas que conforman
el TDF, deberan ser
funcionarias nombradas al
menos con medio tiempo,
preferiblemente  con  un
tiempo indefinido y no ocupar
ningun puesto afin.

Se exceptla de lo anterior a

las representaciones
estudiantiles, cuya
participacién en las

actividades configura causa
justificante de ausencia a sus
actividades académicas.

La persona profesional en
asesoria legal no sera parte
de este Tribunal y en
consecuencia no debe
cumplir con los requisitos que
se establecen para quienes lo
conforman.

Para la asistencia a las
sesiones a que fuere
convocada tendra una
dedicacién de al menos ocho
horas, segun las horas que se
le asignen en la carga de
acuerdo con la normativa del

Nuevo:
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ITCR, debiendo su superior
jerarquico  concederle el
respectivo permiso por ser
esta funcion de caracter
prioritario.

Articulo 16. Funciones de la
Asesoria Legal y de la
persona profesional en
asesoria legal nombrada en
cada TDF

A la Oficina de Asesoria Legal
le correspondera:

a. Nombrar a la persona
profesional en
Asesoria Legal y su
suplente para cada
TDF, pudiendo
nombrar en los
campus tecnoldgicos
y centros académicos
a un Profesional en
Asesoria Legal
adscrito.

b. Brindar capacitacion a
las personas que
conforman el TDF que
asi lo requieran en la

materia que le es
propia. Dicha
capacitacion se

programar4d en los
siguientes quince dias

Establecery tener actualizados los
procedimientos o protocolos
respecto a:

recibo, traslado y atencion de las
denuncias

debido proceso

otros que sean necesarios para el
manejo de la informaciéon vy
custodia de expedientes

poner en transitorio

Articulo 14. Plazo de
nombramiento de los miembros
del TDF. Se repiten los
siguientes dos parrafos, por lo
gue se recomienda eliminarlos:
Su participacién en el TDF sera
reconocida para el paso de
escalafén

profesional y no profesional,
segln corresponda.

La participacion estudiantil sera
reconocida mediante los
mecanismos

establecidos en los Reglamentos
respectivos.
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a la integracién de
cada tribunal.

c. Asesorar a las
personas del TDF que
requieren atencién en
la materia de este
reglamento en todos

los campus
tecnolégicos y centros
académicos.

d. Asegurar que las
apelaciones que se
presenten sean
atendidas por una
persona profesional
en Asesoria Legal
distinta a las que
estan nombradas en
propiedad y suplente
en ese TDF.

Articulo 17. Funciones de la
persona de Asesoria Legal
gue asesora alos TDF

La persona profesional en
Asesoria Legal asignada al
TDF deber4d atender las
siguientes funciones:

a. Asistir a las
sesiones,
audiencias que
convoque el TDF,
donde podra

Eliminar, esta doble

Idem

Requisitos de quienes conforman
el TDF. Dicho articulo indica

Las personas que conforman el
TDF, deberan ser funcionarias
nombradas

al menos con medio tiempo,
preferiblemente con un tiempo
indefinido y no

ocupar ningun puesto afin. Se
considera que el texto debe ser
mas claro, es

necesario que se indique que
seria un puesto a fin.

Eliminar parrafos repetivos

Indicar el término de acuerdo
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participar con voz y
sin voto.

Capacitar y atender
a las personas del
TDF en la materia
de este reglamento
en el campus

tecnoldgico 0
centro académico
que le
corresponda.
Proporcionar la
informacion

necesaria para que
el TDF pueda

conocer el
procedimiento para
atender una
denuncia.

Asesorar en las
audiencias y en la
elaboracion de la
documentacion

legal que
corresponde al
debido proceso, asi
como las

resoluciones
finales en los
casos.

Dar la
recomendacion
gue proceda segun

no se indica nada respecto a los
estudiantesy el tiempo de 8 horas
que tendran para esta actividad
en su carga académica, se ha
estimado el tiempo que los
estudiantes tendran asignado en
la participaciéon de esta actividad
que debe ser prioritaria para la
representacidn estudiantil?

Aclarar la redaccion
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la normativa vy
jurisprudencia
existente.

Articulo 18. Eleccion de
puestos a lo interno en el
TDF

La presidencia y la secretaria
deberan ser designadas entre
las personas integrantes, por
periodos de un afio, pudiendo
ser reelectos.

La presidencia debera
proponer la agenda para la
sesion correspondiente.

La secretaria debera llevar el
control de las actas de las
sesiones.

Contard con el apoyo
secretarial segun lo disponga
VIESA, DEVESA o el
personal administrativo
adscrito a la Direccion de los
Campus o los Centros
Académicos;
correspondiéndole la
digitalizacion y resguardo de
los expedientes.

Analizar esta observacion para
ampliar la redaccién sobre la
participacion estudiantil
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Las actas deberan ser leidas
y aprobadas en la sesion
siguiente.

Articulo 19. Periodicidad de
las sesiones del TDF

El Tribunal sesionara
ordinariamente una vez al
mes y en forma extraordinaria
cuando asi lo convoque la
presidencia o a solicitud de
dos personas integrantes.
Durante la tramitacion de un
proceso sesionaran las veces
que sean necesarias.

Articulo 20. Forma de
sesionar

Durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias,
el Tribunal sesionara en
forma privada y solo con la
presencia de terceros a
pedido de la parte interesada
0 cuando asi lo consideren
las personas miembros del
Tribunal. Toda sesién deberéa
ser grabada y de la misma se
levantara un acta. Las
decisiones se tomaran por
mayoria simple.

unificar reuniones o sesiones? ver
art. 15

Actualizar por sesiones

47




Para lo no regulado
expresamente en este
reglamento, aplicaran de
forma supletoria, la normativa
de los drganos colegiados
institucionales y las
disposiciones de oOrganos
colegiados de la Ley General
de la Administracion Publica.

El  Tribunal Disciplinario
Formativo con el apoyo de la
Asesoria Legal preparara los
protocolos y manuales de
actuacion de dicho 6rgano.

Articulo 21. Espacio para
sesionar

El Tribunal contara con un
espacio privado para llevar a
cabo sus sesiones, asi como
para realizar la audiencia oral
y privada.

Esta se podra realizar
Unicamente en las
instalaciones propiedad del
Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica, tanto en el
Campus Tecnoloégico Central,
Campus Tecnoldgicos
Locales 0 Centros

Unificar si reuniones o sesiones
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Académicos, segun
corresponda el caso a tratar.

No obstante, ante casos de
fuerza mayor asi declarados
por las autoridades de
Rectoria, Vicerrectoria de
Docencia, Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, Vicerrectoria de
Investigacion o Extension,
Direccién de Campus
Tecnologico Local o de
Centro Académico segun
corresponda, el Tribunal
podra sesionar mediante
telepresencia, incluyendo las
audiencias orales privadas en
gue participen estudiantes
imputados y sus
representantes legales, o
testigos, siempre que utilice
medios tecnolégicos que
garanticen las condiciones de
simultaneidad, de
intervencion, de deliberacion
y de integridad que pueda
asegurar el derecho de
defensa material y técnica.

Por tanto, no se podran
realizar sesiones virtuales a
través del correo electrénico,
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fax, télex, u otras formas de
teleconferencia  que no
posibiliten una comunicacion
integral y simultanea.

El TDF preparard un
protocolo especial para la
realizacion de las sesiones
mediante la telepresencia,
gque se realicen en forma
excepcional ante casos de
fuerza mayor.

Se garantizara el debido
proceso a cada estudiante,
siguiendo los lineamientos de
los protocolos de audiencias
judiciales en las materias
penal y penal juvenil.

Articulo 22. Facilidades
para el funcionamiento del
TDF

Para el buen funcionamiento
de este 6rgano deliberativo,
se contard con papeleria,
sellos, equipos y demas
accesorios, asi como del
apoyo secretarial, o cualquier
otro recurso necesario. Para
ello, el ITCR, debera incluir
dentro del presupuesto de la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
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Académicos, los  rubros
necesarios.
En el caso del Campus San
Carlos por medio de
DEVESA.

Los demés Campus vy
Centros Académicos se
debera  incluir en el
presupuesto de la Direccion
respectiva.

Capitulo 6. DE LAS FALTAS

Articulo 23. Conductas a

regular

El Reglamento de
Convivencia 'y Régimen
Disciplinario para la

comunidad estudiantil del
ITCR, regulara las conductas
de estudiantes,
considerandose como faltas a
la convivencia y a las normas
institucionales, aquellas
actuaciones u omisiones que
realice en actividades del
ITCR, o bien auspiciadas por
el mismo y que afecten
derechos de la comunidad
institucional, el quehacer o la
imagen de la Institucion, a
nivel nacional o internacional.
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Articulo 24. Tipificacion de
las Faltas
Las faltas que se incluyen en
este Reglamento se dividen
en tres categorias:
a. Faltas leves.
b. Faltas graves.
c. Faltas muy
graves.

Articulo 25. Faltas Leves
Son faltas leves las
siguientes:

a. Dafiar la pintura,
clavar, pegar o
pintar rétulos,
afiches o leyendas
en lugares no
destinados para tal
fin.

b. Introducir 0
mantener
mascotas  dentro
de las aulas y otros
lugares, como
laboratorios, areas
residenciales u
otros
pertenecientes al
ITCR, excepto los
perros guias.
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C.

Perturbar la
tranquilidad
mediante
expresiones
soeces, silbidos,
griterias  u otras

acciones en
lugares de uso
comun como:
aulas, sodas,
bibliotecas,
talleres,
laboratorios,

oficinas, auditorios
0 cualquier otro
lugar donde se
realicen

actividades
académicas, actos
culturales u
oficiales.

La conduccién de
bicicletas, patines y
patinetas, dentro
de las aulas,
laboratorios,
corredores, pasillos
o] pasillos
cubiertos.

Ingerir alimentos o
bebidas en los
espacios donde

Articulo 21. Espacio para
sesionar. Para dicho articulo se
hace necesaria

realizar la siguiente observacion:
Segun la Sala Constitucional
costarricense

se pueden utilizar medios
tecnoldgicos para audiencias
siempre y cuando se

pueda asegurar el derecho de
defensa material y técnica, si
alguno de estos

dos derechos se ve vulnerado al
realizar la audiencia virtual, debe
suspenderse y retomarse de
forma presencial, por lo que
podria incorporarse

en la redaccion.

Revisar si se incorpora esa
observacién
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esté expresamente
prohibido.
Interrumpir el
normal
funcionamiento de
las actividades
institucionales.
Realizar ventas o
solicitar
contribuciones
econémicas en
aulas u oficinas, a

excepcion de
aquellas con fines
benéficos o]
educativos,
expresamente

permitidas por las
autoridades
institucionales.
Hacer un uso
inadecuado de las
instalaciones
fisicas,
equipamiento,
materiales, bienes
0 servicios de las
instancias
educativas, que
cause un dafio y
gue se trate de una
conducta
inexcusable.
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Utilizar en un
trabajo académico
frases o0 textos
creadas por otra
persona, sin
reconocer
explicitamente la
fuente.

Incluir en un trabajo
académico ideas,
opiniones, teorias,
datos, estadisticas,
graficos, dibujos u
otra informacioén sin
reconocer
explicitamente la
fuente, cuando sea
obligatorio.
Presentar el mismo
trabajo académico
propio 0 ajeno, sin
la referencia al
trabajo original y su
autor.

Articulo 26. Faltas Graves
Son faltas graves, las
siguientes:

a.

Ingresar a las
instalaciones, asi
como en los
vehiculos que son
propiedad del ITCR
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o destinados a su
uso y asimismo, en
actividades

promovidas 0
auspiciadas por la
Institucién, bajo la
influencia  notoria
de bebidas
alcohdlicas,

drogas, sustancias
enervantes,

excitantes o]
tranquilizantes de
uso no autorizado.
Incitar al consumo,
0 consumir bebidas

alcohdlicas,
drogas, sustancias
enervantes o]

tranquilizantes de
uso no autorizado
en las
instalaciones, asi
como en los
vehiculos que son
propiedad del ITCR
o0 destinados a su
uso y asimismo, en
actividades

promovidas (o]
auspiciadas por la
Institucion.

56




C.

Portar cualquier
tipo de arma (que
no sea de fuego), u
otro  instrumento
que atente contra
la seguridad de los
dema&s miembros
de la comunidad,
dentro de las
instalaciones, de
los vehiculos que
son propiedad del
ITCR o destinados
a su uso 'y

asimismo, en
actividades

promovidas o]
auspiciadas por la
Institucion. Se
excluyen las

herramientas que
lleven estudiantes
para sus practicas
en fincas o]
laboratorios, y
casos calificados y
autorizados.
Introducir o]
mantener en el
Campus o Centro
Académico
sustancias
inflamables,
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téxicas u otras que
atenten contra la
seguridad, la salud
0 bienestar de
miembros de la
comunidad

institucional.

La conduccion de
motos o cualquier
vehiculo con motor
dentro de las aulas,
laboratorios,

corredores o]
pasillos 'y en
lugares no
autorizados.
Tenencia o]
consumo de
bebidas
alcohdlicas, drogas
y sustancias
enervantes,

tranquilizantes o de
naturaleza similar
de uso no
autorizado en las
instalaciones, o0 en
los vehiculos que
son propiedad del
ITCR o destinados
a su uso vy
asimismo, en
actividades
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g.

promovidas 0
auspiciadas por el
ITCR.

Aquellas practicas
que de forma

dolosa atenten
contra los
principios de

conservacion  del
ambiente.

Participar
activamente,
coadyuvar en
complicidad en
acciones de
discriminacion en
contra de
miembros de la
comunidad
institucional.

Participar  activa,
coadyuvar o0 en
complicidad en
acciones que
vulneren el
derecho a la
intimidad personal
de cualquiera de
las personas de la
comunidad
institucional.
Generar
situaciones de
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riesgo, o conflictos
dentro de las
instalaciones, o por

otros medios
tecnoldgicos y
digitales, o por
desacato de
normativa
institucional y
protocolos
institucionales.
Participar
activamente,
coadyuvar en
complicidad en
acciones 0
amenazas, que

atentaren contra la
dignidad de las
personas de la

comunidad
institucional.
Participar
activamente,
coadyuvar en
complicidad en
acciones o]
amenazas que

atentaren contra la
integridad fisica o
psicologica de los
miembros de la
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comunidad
universitaria.

. Participar
activamente,
coadyuvar en
complicidad en
acciones de acoso
estudiantil, es
decir, cualquier
maltrato o tipo de
violencia
psicolégica, verbal,
fisica, o patrimonial
producido en
contra de alguna
persona de la
comunidad
estudiantil.
Presentar como
propio un trabajo
académico hecho
total o parcialmente
por otra persona,
con o0 sin  su
consentimiento, o
realizar un trabajo
académico o parte
de ély entregarlo a
otra persona para
gque lo presente
como si fuera
propio.
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0. Copiar el trabajo

académico o]
examen de alguien
por cualquier
medio, con o Sin su
consentimiento, o
permitir que
alguien copie del
propio trabajo
académico o]
examen.

Utilizar notas u
otros materiales de
consulta  durante
un examen, a
menos que el
docente lo permita
de manera
expresa.

Incluir el nombre de
una persona en un

trabajo grupal,
pese a que esa
persona no

particip6 en la
elaboracion del
trabajo; e igual
sancién para el que
permite que su
nombre aparezca
en el mismo.

Interferir  en el
trabajo de otras

se puede unificar el inciso b) y el f)
Tener, incitar o consumir bebidas
alcohdlicas ...

Ajustar la redaccién, pues
es distinta la falta de tenencia,
consumo e incitar y vender
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personas mediante
la sustraccion,
apropiacion,
eliminacion,
sabotaje, robo u
ocultamiento de

trabajos
académicos,
materiales 0
insumos que

fueren necesarios
para el desarrollo o
la presentacion de
un trabajo
académico.

S. Ingresar o permitir
el ingreso, sin el
debido permiso en
las instalaciones
institucionales, que
son zonas de uso
restringido.

Articulo 27. Faltas Muy
Graves
Son faltas muy graves, las

siguientes:

a. Distribucion,
preparacion y
expendio de
bebidas
alcoholicas, asi

como el cultivo,

poner en infinitivo
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produccién y

distribucion de
drogas y sustancias
enervantes,

tranquilizantes o de
naturaleza similar
de uso no
autorizado en las
instalaciones, o en
los vehiculos que
son propiedad del
ITCR, o destinados
a su uso vy

asimismo, en
actividades
promovidas o]

auspiciadas por la
Institucion. En caso
de ser necesario se
remitird la denuncia
a las autoridades
judiciales.

b. Portar, usar o0

amenazar con
armas de fuego en
las instalaciones, o
en los vehiculos
gue son propiedad
del ITCR, 0
destinados a su
uso y asimismo, en
actividades

promovidas 0

ejercer, realizar practicas ...

Ajustar redaccién
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auspiciadas por la
Institucion.
Ejecutar conductas
intencionales que
dafien o alteren el
buen
funcionamiento de
las instalaciones y
los bienes muebles
e inmuebles, de la
Institucién 0
propiedad de
estudiantes,
funcionarios o de
terceros.

Los actos
constitutivos de
hurto, apropiacion
indebida y robo
cometidos en
perjuicio de la
Institucién 'y sus
bienes, o sector
estudiantil docente
y administrativo vy
de terceras
personas. En caso
de que la conducta
constituya un delito
se debera plantear
la denuncia ante la
instancia  judicial
respectiva.
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e. Todo acto que

atente contra la
vida, la integridad
fisica y psicolégica
del sector
estudiantil docente
y administrativo y

de terceras
personas, en
actividades

institucionales y/o
auspiciadas por la

instituciéon o]
asociaciones de
estudiantes. En

caso de que la
conducta
constituya un delito
se debera plantear
la denuncia ante la
instancia  judicial
respectiva.
Usurpar las
instalaciones
institucionales y/o
instalaciones  de
alquiler o préstamo
donde el ITCR
tenga participacion.
Realizar apuestas
0 juegos de azar
con fines de lucro,
dentro del Campus
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o] Centro
Académico ylo
instalaciones  de
alquiler o préstamo
donde el ITCR
tenga participacion.
Realizar  juegos,
bromas o cualquier
otra actividad en
las instalaciones

institucionales,
zonas verdes o
parqueos que

causen deterioro a
las mismas o
pongan en peligro
la viday la salud de
alguna persona de
la comunidad
institucional,

terceras personas,
0 que causen dafio
a sus bienes o
pertenencias.

Apoderarse por
medio del fraude
del contenido de
una prueba,
examen o control
de conocimiento en
beneficio propio o
ajeno, o con fin de
lucro, antes de que

67




la misma se
realice, en
cualquier formato;
0 una vez realizada

la evaluacion
procurar la
sustraccion,
alteracion o]
destruccion de
férmulas,
cuestionarios,
notas o]

calificaciones, u
otra
documentacion
institucional, en
beneficio propio o
ajeno, o con fin de
lucro.

Falsificacion de
firmas de cualquier
tipo, del personal
docente o]
administrativo de
documentos de uso
universitario de
cualquier formato,
para beneficio
propio 0 de
terceros, 0 con
fines de lucro. En
caso de que la
conducta

no se indica nada respecto a los
actos ejecutados respecto a
acoso, discriminacion, maltrato,
violencia fisica o sexual, etc. no
solo que atente sobre la

No se recibe

68




constituya un delito
se debera plantear
la denuncia ante la
instancia  judicial

respectiva.

Utilizar, aportar
documentos
falsificados o,
alterados, con
informacioén

incorrecta o falsa, u
omitir informacion
pertinente, para
cualquier gestién
institucional
administrativa,
académica o0 en
cualquiera de sus
dependencias.
Suplantar la
identidad de un
funcionario en la
realizacion de la
labor propia de
éste, ya sea

durante el
desarrollo de
actividades
académicas o]
administrativas.

. Suplantar la

identidad de una
persona

integridad como se indica en el
art. 26, sino que se lleven a cabo.
Si bien es cierto se vera en sede
judicial, se debe hacer el debido
proceso en el TEC

1- en el inciso c) del art. 26 se
indica:

c) “Portar cualquier tipo de arma
(que no sea de fuego), u otro
instrumento que atente contra la
seguridad de los demas miembros
de la comunidad, dentro de las
instalaciones”

pareciera que es permitida la
portacion de un arma de fuego y
en "muy grave" portarla

2- indicar el uso de otro tipo de
armas, ejemplo la punzo cortante,
que puede usarse, o usarse para

Analizar toda la CEO
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funcionaria 0

estudiante, en
cualquier red
social, sitio de
Internet, medio
electrénico o]
tecnolégico.

Hacerse suplantar
0 suplantar a otra
persona en la
realizacion de
actividades propias
del estudiante, ya
sea prueba,
examen, control de
conocimiento o]
cualquier otra
actividad.

Modificar

informacion del
ITCR. Suprimir,
modificar, destruir,
alterar, entorpecer,

inutilizar la
informacion propia
del ITCR
valiéndose de
cualquier
manipulacién
informatica,
telematica,
electrénica 0

tecnolégica para

amenazar o amedrentar otras
personas y que no solo sea un
arma de fuego

analizar
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g.

beneficio propio o
de terceros.
Manipular o influir
el ingreso de la
informacion.
Manipular la
informacion propia
del ITCR o influir su
ingreso de forma
que incida en el
procesamiento de
los datos mediante
manipulacion
psicolégica,
amenazas,
manipulacion
informatica,
telematica,
electrénica 0
tecnolégica y que
dé como resultado
informacion falsa,
incompleta o]
fraudulenta, para
beneficio propio o
de terceros.
Apoderarse, abrir,
acceder, intervenir,
interceptar, utilizar,
difundir o desviar
de su destino para
un fin distinto para
el que fueron
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recolectados o dé
un tratamiento no
autorizado a la
informacion propia
del ITCR
almacenada en
sistemas o redes

informaticas o]
telematicas, o en
contenedores
electrénicos,
Opticos 0
magnéticos.

Instalar programas
informaticos

maliciosos 0
Impedir, alterar,
obstaculizar o]
modificar sin
autorizaciéon el

funcionamiento de
sitios web, redes

informaticas o]
telematicas,
sistemas de
tratamiento de
informacién,  sus
partes o]
componentes

fisicos o logicos,
aplicaciones o un
sistema informatico

se estaria visualizando lo
correspondiente a propiedad
intelectual en este inciso?
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u.

gue sea propiedad
del ITCR.

Irrespeto 0]
desacato a las
disposiciones de
las autoridades
institucionales.

La desatencion de
las disposiciones o
resoluciones
emitidas por el
Tribunal

Disciplinario
Formativo.
Amenazar 0
socavar la
dignidad, la

integridad, de una
persona de la

comunidad
institucional a
través de

publicaciones
difamatorias,

injuriosas,

calumniosas, u
otras en distintos
medios de

comunicacion
escritos o digitales.

Realizar actos
tendientes a
sabotear los

Nota:

El Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje en su
articulo 75 sefala:

Articulo 75

Si un estudiante en la ejecucién de
una prueba oral o escrita
incurriera en conducta
fraudulenta, calificada por el
aplicador presente en la prueba,
se le otorgara la nota minima de la
escala (cero) y se hard acreedor a
una amonestacion escrita emitida
por el director de escuela o el
coordinador, segun corresponda,
de la carrera a que pertenezca el o
la estudiante.

Cuando el profesor determine
gue un estudiante ha incurrido en
conducta fraudulenta de mera
constatacion en la realizacidon de
algin medio de medicion de los
aprendizajes, aplicado con fines
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procesos
electorales
institucionales vy
estudiantiles.

Capitulo 7. DE LAS
SANCIONES

Articulo 28. Tipos de
Sancién

Para la definicion del tipo de
sancién y plazo de
suspension, el Tribunal se
guiara por los siguientes
elementos de acuerdo a la
magnitud de la falta:

a. Las faltas leves se
sancionaran con
amonestacion  por
escrito 0 con
suspension menor a
quince dias lectivos
y el pago por
resarcimiento de los
dafios ocasionados
a bienes del ITCR, o

a terceros.
b. Las faltas graves, se
sancionaran con

de evaluacidon asignard la nota
minima (cero), e informard al
estudiante sobre el hecho
comunicandole la calificacién. En
este caso, también se aplicard una
amonestacion escrita emitida por
el director de escuela o el
coordinador, segun corresponda,
de la carrera a que pertenezca el o
la estudiante.

En los casos en que el profesor
determine que un estudiante ha
incurrido en conducta fraudulenta
gue no sea de mera constatacion,
en la realizacién de algin medio
de medicion de los aprendizajes
aplicados con fines de evaluacién,
informara al estudiante sobre el
hecho comunicandole la
calificacion provisional de su
prueba, e informara al director o
coordinador de carrera de ese
hecho, para que proceda con el
levantamiento del procedimiento
respectivo. En caso de que se trate
de una prueba elaborada por un
grupo que pertenezcan a varias
carreras el procedimiento lo
desarrollara una comision
integrada por todos los directores
o] coordinadores, segun

- Articulo 7. Definiciones, inciso k:
Se debe eliminar el inciso k, al ser
idéntico al

inciso a.

Revisar en concordancia con el
RREA
No se recibe
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suspension de
quince dias
naturales a seis
meses, y el pago por
resarcimiento de los
dafios ocasionados
a bienes del ITCR o

a terceros.

c. Las faltas muy
graves, se
sancionaran con
suspension de su
condicién de
estudiante regular,

de seis meses hasta
por dos afios, y el
pago por
resarcimiento de los
dafios ocasionados
a bienes del ITCR o
a terceros.
El TDF no serd competente
cuando el caso deba ser de
conocimiento exclusivo de los
Tribunales de Justicia, para lo
cual informara a la Asesoria
Legal para su tramite vy
seguimiento, incluyendo
aquellos en gue se incurran
dafios y perjuicios.

Cuando el TDF lo considere
meritorio podra recomendar

corresponda, de las carreras a que
pertenecen los estudiantes.

La nota obtenida en esa prueba no
formara parte del registro oficial
de notas, sino hasta que haya sido
declarada la responsabilidad del
estudiante. Si en el procedimiento
en curso se determina la
culpabilidad del estudiante, la
nota correspondiente a esa
prueba serd 0, si por el contrario
en ese procedimiento no se
comprueba la culpabilidad, se
consignard la nota provisional
previamente comunicada por el
profesor. Si el periodo lectivo
llegara a su fin, sin que el proceso
haya sido concluido, el director
revisara si el estudiante estd en
condiciones de aprobar el curso
sin que se le considere la nota de
la prueba sujeto del
procedimiento. En caso de que
pueda aprobar sin que se le
considere esa nota se hard el
calculo correspondiente y se
reportara el curso como aprobado
en las actas correspondientes. En
caso contrario, de oficio el
director ordenara la consignacion
de IN en el curso, a la espera de la
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al estudiante sancionado para
que reciba atencion
especializada, con la
obligacién de informar los
resultados.

Las sanciones por conductas
relacionadas con ingesta de

sustancias enervantes,
drogas Iilicitas, alcohol vy
juegos de azar, podran
recomendar la referencia

para el ingreso en programas
de atencion especializada y/o
prevencion de adicciones.

Articulo 29. Sustitucion de
la Sancién
Las sanciones de las faltas
leves y graves estipuladas en
este reglamento, podran ser
sustituidas por medidas
correctivas, las cuales
pueden ser desde trabajo
comunal gratuito, labores de
asistencia no remuneradas,
entre otras, a criterio del
Tribunal Disciplinario
Formativo, tomando en
cuenta lo siguiente:
a. La conducta
anterior a la falta
cometida, en el

firmeza de ese procedimiento. En
los casos en que, consignado el IN,
el estudiante tenga posibilidad de
aprobar el curso si no se declara
su culpabilidad, el director
valorara la posibilidad de levantar
el requisito a los cursos siguientes,
a fin de no retrasar el avance del
estudiante.

El director de escuela o
coordinador de carrera que reciba
la informacion de la conducta
fraudulenta de un estudiante,
detectada durante la aplicacion o
la evaluacién de wuna prueba
evaluativa, como tareas,
proyectos, pruebas orales,
pruebas escritas y practicas, asi
como informes (de investigacion,
de avance, de laboratorio, de
lectura y de cualquier otro tipo) y
cualquier otro medio de medicidn
de los aprendizajes aplicado con
fines de evaluacién, debe dar
inicio al procedimiento
administrativo, con tutela del
debido proceso, a efecto de
determinar el grado de
culpabilidad del estudiante vy
proceder con la amonestacién si
asi corresponde. A ese efecto, el
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sentido de respeto
y cumplimiento de
las normas de
convivencia
estudiantil, lo cual
debera ser
valorado
razonablemente
por el TDF en
resolucion
debidamente
fundamentada.

b. No se Ile haya
sancionado
anteriormente por
alguna de las
causas
contempladas en
este Reglamento.

c. Reconocimiento de
la falta cometida y
ello le conste al
TDF que resuelve
el caso, y quede
debidamente

acreditada tal
circunstancia
durante la
audiencia oral vy
privada.

La instancia donde se esté
cumpliendo dicha medida,
debera llevar un control de la

profesor  denunciante  debe
remitir el documento original de
la prueba y una relacién detallada
de la conducta del estudiante en
esa prueba y su grado de
participacion, como autor,
facilitador u otro. Tratdndose de
pruebas grupales, se entenderd
que puede caber
responsabilidades
individualizadas, y por tanto,
aunque se compruebe fraude en
la prueba desarrollada de manera
grupal, se puede determinar la
inocencia de algunos
participantes, si asi se desprende
del procedimiento seguido. En
este caso también se aplicard una
amonestacion escrita emitida por
el director de escuela o el
coordinador, segun corresponda,
de la carrera a que pertenezca el o
la estudiante a quienes sean
encontrados responsables.

la falta fuera cometida por
segunda vez durante el desarrollo
de su carrera, con independencia
de si se trata del mismo curso o
del mismo periodo lectivo, el
director o coordinador de carrera
debe trasladar el caso
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ejecucion de la medida
correctiva y emitir un informe
al TDF correspondiente en un
plazo improrrogable de 8 dias
habiles. La sustitucion de la
sancion no exime  al
estudiante del pago de los

dafios y perjuicios
ocasionados.
Las medidas correctivas

podran ser modificadas en
caso de incumplimiento, en
cuyos casos se aplicara la
sancién respectiva.

Articulo  30. Derechos
estudiantiles al requerirse
un proceso judicial

El estudiante que cometa una
falta en la que se amerite la
aplicacion de un proceso
judicial en los Tribunales de
Justicia, gozara de los
derechos y deberes que le
permite el Estatuto Orgéanico
y los reglamentos vigentes
hasta que se resuelva su
caso, siempre y cuando no
existe una resolucion judicial
gue lo impida.

al Tribunal Disciplinario
Formativo, junto al expediente
incoado en la atencidn del primer
caso. Si el estudiante incurre por
tercera vez en  conducta
fraudulenta, el director o
coordinador de carrera trasladara
el caso a la atencion del Tribunal
Disciplinario Formativo, haciendo
expresa advertencia de que se
trata de una conducta reiterada.
Los profesores de asignaturas no
administradas por la carrera a que
pertenece el estudiante, deberan
solicitar toda la tramitacion al
director o coordinador de la
carrera a que pertenece el
estudiante.

Se enviara copia al expediente del

estudiante 'y al  Tribunal
Disciplinario Formativo  del
comunicado de todas las

sanciones, que se apliquen a los
estudiantes.

Revisar y modificar en lo que
corresponda en concordancia con
esta propuesta, lo indicado en el
ultimo parrafo del articulo 75 del
RREA, ya que es el TDF quien
impone la  sancién  previa
aplicacion del debido proceso vy
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Capitulo 8. DEL DEBIDO
PROCESO

Articulo 31. Aplicacion del
Debido Proceso

De previo a la imposicion de
cualquier medida
sancionatoria establecida por
el presente Reglamento, se
debera seguir el debido
proceso. Su inobservancia
acarreara un vicio de nulidad
y las consecuencias
procedimentales que de él se

deriven, asi como la
responsabilidad del
funcionario segun la

legislacion vigente.

Se deberd garantizar el
derecho de defensa por
medio de la Defensoria
Estudiantii o por medio de
defensa privada.

La parte demandada podra
ejercer su derecho a ser
escuchado, tener acceso al
expediente, ofrecer prueba, y
recurrir las resoluciones.

El procedimiento disciplinario
gue se aplicara sera el

tiene en custodia el expediente
del estudiante. Es el TDF quien
informa al director o coordinador
de unidad sobre la sancion
aplicada al estudiante y estos
velar por su ejecucion. (Art. 13 de
esta propuesta de reglamento:
Notificar a la Direccion del
Departamento o a la Coordinacién
del Area Académica a la que
pertenece cada estudiante, sobre
las sanciones acordadas por el
Tribunal Disciplinario Formativo,
para su ejecucion. Ademas,
notificara a los titulares de las
Vicerrectorias para la delegacién
de la actuacion segun
corresponda
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ordinario, establecido en el
Articulo 308, siguientes vy
concordantes de la Ley
General de la Administracion
Publica, en cuanto a
términos, plazos y recursos.

A su vez, podra aplicarse el
proceso sumario, en el caso
de las faltas leves, o cuando
guien ejerce la falta acepte su
responsabilidad en forma
verbal o por escrito. El
Tribunal resolvera en forma
expedita con las pruebas
aportadas.

Articulo 32. Asignacién de
Plazo para Defensa

En la resolucion que da curso
al inicio del procedimiento, se
le concedera a la persona
denunciada, plazo cierto y
razonable, segun lo estipula
la Ley General de
Administracion Publica, para
gue manifieste o que a bien
tenga en defensa de sus
intereses y ofrezca la prueba
de descargo que tuviere, asi
como aportarla en la
audiencia oral y privada que

80




al efecto se sefiale en el diay
la hora.

La parte denunciada debera
sefalar el lugar para recibir
notificaciones, el cual podra
ser fax u otros medios
electrénicos o digitales. En
caso de que no se sefale
lugar o medio, toda resolucion
guedard notificada después
de veinticuatro horas de ser
dictada.

La resolucién se tendra por
notificada con el comprobante
de transmisiéon electrénica o
la respectiva constancia,
salvo que se demuestre que
ello se debié a causas que no
le sean imputables.

El acto de notificacion se
regirdA por la Ley de
Notificaciones.

En casos de fuerza mayor,
cuando las audiencias se
realicen por medio de
telepresencia, la parte
denunciada serd notificada
por los medios electronicos o
digitales, que consten en el
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expediente estudiantil en el
Departamento de Admision y
Registro.

En casos excepcionales
donde no consten medios
sefialados, se podra notificar
segun la Ley de
Notificaciones con
notificacion en el domicilio
gue conste en los registros de
Admision y Registro.

Articulo 33. Derecho de
Asesoria o Representacién
Las partes estudiantiles en
cada proceso, denunciante o
demandada, tienen el
derecho de ser asistidas por
una persona profesional en
derecho de su eleccién, la
cual debera estar colegiada y
presentar el carné vigente,
asi como técnicos o0
especialistas, segun sea
requerido en cada caso.

En el caso de que la persona
estudiante menor de edad
debera hacerse acompafar
por su representante legal.
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Ademas, podran acudir a la
Defensoria Estudiantil para
solicitar el apoyo legal. En el
caso de la parte denunciada
podré acudir a esta instancia,
siempre que la victima no sea
otra persona de la comunidad
estudiantil.

Articulo 34. Decision Final
del Tribunal

Finalizada la investigacion de
rigor y habiéndose juzgado el
hecho o falta, se notificara a
la parte denunciada, la
decision que se adopte y los
motivos en que se
fundamenta, en el lugar
sefalado para notificaciones.

Si la parte denunciada no
sefal6 lugar para recibir
notificaciones, la resolucion
guedara notificada con el solo
transcurso de las veinticuatro
horas de ser dictada.

Articulo 35. Notificaciéon de
una Sancion

El  Tribunal  Disciplinario
Formativo notificara la
sancion a la parte denunciada
en el medio o lugar sefialado
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y segun lo establecido en la
Ley de Notificaciones.

Articulo 36. Acatamiento de
las Resoluciones del
Tribunal

Todas las resoluciones que
emita el Tribunal Disciplinario
Formativo seran vinculantes y
la sancién se notificara a los
titulares de las Vicerrectorias
para la delegaciébn de la
actuacion segun corresponda
a la Direccion del
Departamento, Escuela o
Coordinacion de  Area
Académica.

Por su parte, la Direccion de
Departamento ~ Académico,
Escuela o Coordinacion de
Area Académica, a la que
pertenezca el estudiante,
sera la entidad encargada de
ejecutar la sancién emitida,
guedando obligado a notificar
la misma en un plazo no
mayor a tres dias habiles.
Igualmente, deberda dar
seguimiento del cumplimiento
de la sancién y en caso de no
cumplir con lo anterior, se
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incurrird en incumplimiento de
deberes.

Para ello, se remitira el
comunicado del tipo de
sancion al expediente del
estudiante en Admision vy
Registro. En el caso de los
beneficios que recibe el
estudiante, tales como
residencias, becas u otros, si
el estudiante es suspendido,
dichos beneficios también se
suspenderan, por el plazo de
la sancion.

Articulo 37. Derecho a
Recurrir las resoluciones

La persona sancionada por
este procedimiento podré
establecer recursos de
revocatoria y de apelaciéon
contra las sanciones que se le
apliquen. Los recursos
podran plantearse de forma
escrita o por medios
electrénicos, dentro de los
tres dias habiles siguientes a
la fecha de comunicacion de
la sancién. Podra plantear los
recursos en forma
concomitante, o en forma
separada en el plazo de tres
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dias después de la
notificacion.

El Recurso de Revocatoria
sera resuelto por el Tribunal
Disciplinario Formativo y el
recurso de apelacion sera
resuelto por quien ejerce la
autoridad de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos.

El  Tribunal Disciplinario
Formativo para conocer del
recurso de revocatoria,
dictard sus resoluciones en
los ocho dias habiles
siguientes.

En los casos de apelacion la
direccion de la Vicerrectoria
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dictara sus
resoluciones en los ocho dias
habiles siguientes, y agotara
la via administrativa.

A su vez, podra establecer
recurso de revision contra la
resolucion final, en el plazo de
los tres dias siguientes a la
notificacion.
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Ademas, se podra plantear
recurso de adicion vy
aclaracion contra las
resoluciones y se deberan
interponer en el plazo de 24
horas, posteriores al dia de la
notificacion.

Articulo 38. Sobre los
Casos de Hostigamiento
Sexual

Los casos de hostigamiento
sexual serdn tramitados
segun la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia, Ley
7476 y sus reformas (8805) y
el Reglamento contra el
Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Academia en el
Instituto  Tecnolégico de
Costa Rica.

Articulo 39. Registro de las
Resoluciones del TDF

La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos llevara  un
registro Unico de las
sanciones aplicadas a
estudiantes y sera la
encargada de emitir las
certificaciones, 0
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documentacion escrita 0
digital solicitada, asi como de
hacer las comunicaciones
respectivas en el Expediente
estudiantil que conste en el
Departamento de Admision y
Registro. Esta instancia sera
la encargada de emitir las
certificaciones, o]
documentacion solicitada, asi
como de hacer las
comunicaciones respectivas
en el Expediente estudiantil
que conste en el
Departamento de Admision y
Registro.

Los TDF conformados
deberan remitir a la
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos El listado con los
datos de las sanciones
aplicadas a estudiantes para
mantener actualizado el
registro Unico institucional.

Los expedientes de los
procesos de cada caso
estudiantil, asi como Ia
documentacion respectiva se
custodiaran durante diez
afios en las instancias
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respectivas y para solicitudes
de constancias de
antecedentes.

Capitulo 9. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS
Transitorio 1

Los casos que estan
pendientes de resolucién
continuaran bajo la normativa
anterior, hasta su
fenecimiento.

Transitorio 2
Este Reglamento se aplicara
en forma supletoria ante
ausencia de norma en el
Reglamento de Residencias
Estudiantiles.

Transitorio 3

Los TDF ya conformados en
conjunto con la Asesoria
Legal prepararan los
protocolos y manuales de
actuacion de dicho 6rgano en
un plazo méximo de seis
meses.

Transitorio 4

Articulo 39. Registro de las
Resoluciones del TDF. Dicho
articulo indica lo

siguiente: La Vicerrectoria de
Vida Estudiantil y Servicios
Académicos llevara

un registro Unico de las sanciones
aplicadas a estudiantes y sera la

Se queda como el original

Valorar si se deja como parte del
capitulo VIl o crear el IX como
sugieren.

Revisar lo de los ultimos
reglamentos

Disposiciones finales.
Disposiciones transitorias, en
caso de que se requieran
(numerados |, 11, 11, IV...)
Fecha de entrada en vigencia.

89




La Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios
Académicos deberd preparar
un procedimiento para llevar
el registro Unico de sanciones
y gestionar los tramites
respectivos, para la emision
de las certificaciones u otros
documentos, que se soliciten
por parte de los estudiantes o
las instancias legitimamente
interesadas.

Capitulo 10. VIGENCIA DEL
REGLAMENTO

Articulo 40. Vigencia de
este Reglamento
Este Reglamento deroga el

anterior reglamento  de
convivencia y régimen
disciplinario de los y las

estudiantes del ITCR y sus
reformas, del afio 2005.
Alreves?

La vigencia del mismo se
iniciara 6 meses posterior a
partir de su publicacién en la
Gaceta del ITCR.

Separar este articulo del capitulo
VIII. e indicar que es el Capitulo IX
Disposiciones finales

Este Reglamento deroga el
Reglamento de convivencia vy
régimen disciplinario de los y las
estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesién
No. 2425, Articulo 13, del 30 de
junio del 2005 y publicado en la
Gaceta del ITCR No. 185. Rige seis
meses después de su publicacion
en la Gaceta Institucional.

encargada de emitir las
certificaciones, o documentacién
escrita o digital

solicitada, asi como de hacer las
comunicaciones respectivas en el
Expediente estudiantil que conste
en el Departamento de Admisién
Yy

Registro. Esta instancia sera la
encargada de emitir las
certificaciones, o

documentacion solicitada, asi
como de hacer las
comunicaciones

respectivas en el Expediente
estudiantil que conste en el
Departamento de

Admisién y Registro.

Se considera que el texto
subrayado es una idea que ya
estd implicita en la

parte anterior, por lo que se
sugiere eliminar. Se queda como
el original
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6. Propuesta del “Reglamento contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género del ITCR”

NOTA: Ingresa a la reunién via ZOOM, a las 10:18 a.m., el sefior Luis Paulino
Méndez, Rector.

El sefior Luis Gerardo Meza comenta que se ha tenido en tramite en varias
reuniones el Reglamento contra la discriminacién por orientacidon sexual e
identidad de género del ITCR, pero se queria conversar porgue estos
reglamentos tienen algunas implicaciones de plazas, este conlleva por un lado
asesoria legal adscrita a la Oficina de Equidad de Género, sobre esto se habia
planteado tomar una plaza que ya existe en hostigamiento, que fuera una sola
fiscalia, en este reglamento se requieren 6 horas para la persona que coordina,
y una asignacion que podria ser por recargo a las personas que integren
comisiones investigadoras, se queria conversar como mira el panorama en el
marco de la Regla Fiscal y todos los problemas que hay de presupuesto.

El sefior Luis Paulino Méndez indica que no es el mejor momento para estar
comprometiendo mas recurso humano, sin embargo, algunos temas tienen que
seguir avanzando, se esta en el dilema de como seguir creando plazas
adicionales para atender estas necesidades o si bien que se pueda reformatear
algunas plazas que ya existen, se va creciendo en plazas y hay otras que estan
perdiendo pertinencia y causan el gran problema y no es tan facil, si estos
reglamentos se aprueban van a tener que priorizar y definir que hacer o bien
rescatar de los recursos que se tiene y reaccionar funciones y seguir adelante.
Ve complejo seguir comprometiendo mas plazas, se va a tener claridad de cémo
les va a ir con las plazas cuando se tenga el informe de liquidacion del
presupuesto 2021. Solicita tiempo para tener un analisis para valorar opciones,
valorar si se aprueba con algunas condiciones o poner un transitorio.

NOTA: el sefior Luis Paulino Méndez se retira de la reunién a las 10:50 a.m.

El sefior Luis Gerardo Meza indica que se va a tener que pensar en alguna
aprobacion de este reglamento y con algun tipo de transitorio para no dejarlo sin
aprobar, ya que se tienen un panorama muy insélito

7. Atencion oficio CIM-076-2021(interpretaciéon auténtica de lo mencionado
en el articulo 15, inciso g del Reglamento para la Creacion, Modificacion,
Traslado o Eliminacién de Unidades)

El sefior Nelson Ortega comenta la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
ASUNTO: Interpretacién autentica del inciso g del articulo 15 del Reglamento para

la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacion de Unidades en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (Atencién del oficio CIM-076-2021)



RESULTANDO QUE:

1.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en su articulo 18, inciso
f, sefala:

“Son funciones del Consejo Institucional.:

f.  Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.”

El principio de legalidad, establecido en el articulo 11 de la Constitucion Politica de
la Republica de Costa Rica, y reiterado en el articulo 11 de la Ley General de la
Administraciéon Publica, establece que “Los funcionarios publicos son simples
depositarios de la autoridad. Estan obligados a cumplir los deberes que la ley les
impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella”.

El Dr. José Luis Ledn Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales, ha planteado, en el oficio CIM-076-2021, del 01 de junio de 2021, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez, Rector y presidente del Consejo Institucional, lo
siguiente:

“Me permito saludarle y a su vez solicitar al Consejo Institucional evaluar la
siguiente situacion.

Considerando que:

1. El tribunal Institucional Electoral (TIE) hace el llamado a eleccién al puesto de
la Coordinacion del Centro de Investigacion y Extensién de los Materiales
(CIEMTEC), para el periodo comprendido del 03 de julio de 2021 al 02 de julio
de

2025. Para este proceso yo presento mi interés de continuar en la coordinacién
del CIEMTEC, obteniendo como respuesta el oficio TIE-0577-2021 donde se me
comunica que:

Segun la certificacion TS-CER-427-2021, emitida por el Departamento de
Gestion de Talento Humano y enviada por su persona, mediante correo
electrénico, no cumple con el requisito de la evaluacioén, establecido en el Inciso
g, del Articulo 15 del Reglamento para la Creacién, Modificacion, Traslado o
Eliminacién de Unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, el cual indica
lo siguiente:

[.]

g. Haber obtenido una evaluacion del desempefio anual mayor o igual a la parte
entera del promedio del departamento en que se realiza la eleccion menos 5
unidades, en escala de 0 a 100, segun la informacion correspondiente a los
Ultimos dos afios, que oficialmente se tenga disponible.

2. EITIE en oficio TIE-0634-2021 comunica al Consejo de la Escuela de Ciencia
e Ingenieria de los Materiales lo siguiente:

“El Tribunal Institucional Electoral, le informa al Consejo de la Escuela de Ciencia
e Ingenieria de los Materiales que en la | Convocatoria de eleccion del puesto de
la Coordinacién del Centro de Investigacion y Extension de Materiales
(CIEMTEC) de la Escuela de Ciencias e Ingenieria de los Materiales para el

92



5.

periodo comprendido del 03 de julio de 2021 al 02 de julio de 2025, la Gnica
persona postulante no cumple con los requisitos establecidos en la normativa.”

Por lo tanto, solicito:

1. Una interpretacion autentica de lo mencionado en el articulo 15, inciso g
del Reglamento para la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacion de
Unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para conocer la forma de
cémo se debe calcular la parte entera del promedio del departamento.

2. Solicitar que se posponga el proceso de eleccién del puesto de la
Coordinacion del Centro de Investigacion y Extension de Materiales (CIEMTEC)
de la Escuela de Ciencia e Ingenieria[sic] de los Materiales, hasta tanto no se
resuelva la interpretacién autentica. “

Mediante memorando SCI-637-2021, del 28 de junio de 2021, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico, dirigido
al Dr. José Luis Ledn Salazar, profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los
Materiales, se informa lo siguiente con respecto al estado de la solicitud planteada
mediante oficio CIM-076-2021:

“

La Comision de Estatuto Orgénico conocié, en primera instancia, el contenido
del oficio en la reunién 340-2021 y resolvid, como parte del proceso de su
atencion lo siguiente:

a. Asignar al MBA. Nelson Ortega Jiménez que analice en profundidad la
consulta y prepare una propuesta de dictamen para ser conocida y discutida en
el seno de la Comision de Estatuto Organico.

b. Indicarle a su persona que esta Comisidon considera que el Consejo
Institucional carece de competencia para suspender procesos electorales que
hayan sido convocados por el Tribunal Institucional Electoral (TIE). Lo anterior
por cuanto el articulo 84 del Estatuto Organico dispone que “En el desemperio
de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral goza de plena
independencia’.

Por tanto, la Comisién de Estatuto Organico estara dictaminando sobre su
consulta en el menor tiempo que le sea posible, de manera que el pleno del
Consejo Institucional pueda responderla formalmente.

El Articulo 15 del Reglamento para la creacion, modificacion, traslado o eliminacion
de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica establece lo siguiente:

Articulo 15: Requisitos para la coordinacién de unidad

La persona electa para ejercer la coordinacion de una unidad deber& reunir, de
manera previa a su eleccion los siguientes requisitos:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afios para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada, en labores
relacionadas con la actividad de la unidad o con labores administrativas.

e. Contar con una formacion académica de acuerdo con la categoria de la unidad,
segun se indica a continuacion:

i. Formacién académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 1:
Haber obtenido el titulo de “Técnico Medio” reconocido por el Ministerio de
Educacién Publica, o de 40 a 60 créditos universitarios.
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ii. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 2
(administrativa): Haber obtenido el Grado asociado (Titulo de diplomado), o
bien de 60 a 90 créditos, en una carrera universitaria, debidamente aprobada
por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad publica.

Formacién académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 2

(académica): Haber obtenido titulo universitario, con el grado minimo de

bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE

o por el CONESUP o reconocido por una universidad publica.

iv. Formacién académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 3
(administrativa): Haber obtenido titulo universitario, con el grado minimo de
bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE
o por el CONESUP o reconocido por una universidad publica.

v. Formacion académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 3
(académica): Haber obtenido titulo universitario, con el grado minimo de
Licenciatura, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el
CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad publica.

vi. Formaciéon académica minima para ser coordinador de unidad de categoria 4:
Haber obtenido titulo universitario, con al menos el grado maximo que se ofrece
en el programa académico correspondiente, en una carrera universitaria,
debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por
una universidad publica, en el caso de las Unidades que imparten programas
de posgrado y de doctorado en el caso de los Centros de Investigacion
consolidados.

f. No presentar sanciones en el expediente personal en los Ultimos 2 afios.

g. Haber obtenido una evaluaciéon del desempefio anual mayor o igual a la
parte entera del promedio del departamento en que se realiza la eleccion
menos 5 unidades, en escala de 0 a 100, segun la informacion
correspondiente a los ultimos dos afios, que oficialmente se tenga
disponible. (el énfasis es proveido)

h. Ademés debe cumplir con los requisitos especificos definidos mediante
resolucion de la Rectoria, debidamente fundamentada y publicada en la Gaceta
del ITCR. Previa consulta al Departamento de Recursos Humanos.

6. Las Normas para la Evaluacion Profesional en el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, en lo conducente, sefialan lo siguiente:

Articulo 2

Evaluacion anual del desempeiio en el puesto es la calificacion que el profesional
obtiene como resultado de la aplicacién de los instrumentos contemplados en el
sistema de evaluacion.

Articulo 15

La evaluacion del desempefio de los profesionales se hara con base en las
funciones realizadas durante el periodo objeto de evaluacion. Cada funcién se
ponderara de acuerdo con el tiempo que el profesional le dedique en el periodo
evaluado. No se evaluaran las funciones a las que el profesional dedique menos
del 5% de su carga laboral.

Articulo 20

Para el caso de las funciones docentes, la evaluacion por parte del Director y de
los estudiantes tendra el mismo peso proporcional en la calificacion final.

Cuando por motivos ajenos al profesional, y asi lo considere la Comision de
Evaluacion, faltare alguno de los criterios anteriores, la calificacién final sera
obtenida de la evaluacion con que se cuente o la nota minima necesaria para el
paso de categoria. Se aplicara la que mas beneficie al profesional.

Articulo 25

Si por alguna razon ajena al profesional y de acuerdo con el estudio que la Oficina
de Evaluacion realice al respecto, éste no ha sido evaluado en determinada
funcion, se le otorgara para esa funcién especificamente, el promedio de las
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calificaciones obtenidas por el profesional en otras funciones; o en su defecto la
calificacion minima para pasar a la categoria siguiente en que se encuentra
ubicado. Se seleccionara la opcion que mas beneficie al evaluado.

7. ElIReglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica, sefiala lo siguiente:

“Articulo 5

Labores susceptibles de evaluacién son las consignadas para cada clase de
puesto en el Manual Descriptivo de Puestos, que el funcionario ha ejecutado en el
Ultimo periodo por evaluar y que estan asi consignadas en el plan de trabajo
correspondiente.

Articulo 6

Plan de trabajo es el documento en donde se listan las funciones por desempefiar
para cada ciclo laboral evaluable, de acuerdo con las normas establecidas al
efecto. Para efectos de evaluacion, dicho plan deber& considerar Gnicamente las
funciones descritas en el Manual de Puestos, detallando el porcentaje de carga
laboral destinado a cada funcion.”

“Articulo 12
Por concepto de evaluacion del desempefio en el puesto se otorga una calificacion

de 0 a 100. La escala que se utilice en los formularios serd una decisién técnica
del PE.

Articulo 13

El célculo de la calificacibn semestral se basard en el promedio de las
evaluaciones que el funcionario posea en cada funcion, ponderada por el nimero
de horas semanales dedicadas a la misma.”

8. Las Normas y Procedimientos de la Evaluacion Docente, disponen lo siguiente:

Articulo 6

Para el caso de las funciones docentes, la evaluacién por parte del Director pesara
un 30% de la calificacion total, las evaluaciones administrativas un 10%, y un 60%
sera aportado por la calificacién por parte de los estudiantes.

9. Las Normas y Procedimientos de Evaluacién del Desempefo del Profesor en
Investigacién del Instituto Tecnoldgico De Costa Rica, definen lo siguiente:

Articulo 5 : Evaluacién del desempeifio profesional en labores de investigacion y
extension

La evaluacion del desempefio profesional en labores de investigacién y extension,
se valorara con base en la calificacion numérica asignada segun los instrumentos
creados para este fin y basados en los criterios establecidos por el Consejo de
Investigacion y de Extension.

Articulo 14: Asignacion de la calificacion

A cada investigador y extensionista se le asignara una calificacion anual por su
desempenio profesional en investigacion y extension, compuesta por los siguientes
rubros y porcentajes:

a. Evaluacion anual del desempefio realizada por el superior jerarquico: 50 % .

b. Evaluacion anual del desempefio realizada por la Direccidn de Proyectos: 50%.
Solamente por eventos fuera de control del investigador, debidamente
documentado por él y la Direccién de Proyectos, que afecten u obstaculicen la
ejecucion del proyecto éste no sera evaluado.
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10.

11.

12.

Mediante memorando SCI-748-2021, con fecha 10 de agosto de 2021, el Sr.
Esteban Gonzélez Valverde, en ese momento coordinador de la Comisiéon de
Estatuto Orgénico del Consejo Institucional, remite a la Dra. Hannia Rodriguez Mora
solicitud de “copia de los procedimientos, metodologias o documentos que permitan
conocer con detalle la forma en que se certifica el requisito establecido en el inciso
g del Articulo 15 del REGLAMENTO PARA LA CREACION, MODIFICACION,
TRASLADO O ELIMINACION DE UNIDADES EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE COSTA RICA”

Mediante memorando GTH-650-2021, con fecha 31 de agosto de 2021, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, dirigido al Sr. Esteban Gonzéalez Valverde, entonces
coordinador de la Comisién de Estatuto Organico del Consejo Institucional, procede
a adjuntar el procedimiento solicitado, informa que no existen metodologias o
documentos adicionales en esta materia y en cuanto al célculo de la calificacion
departamental e individual certificada, sefala lo siguiente:

13

En cuanto al calculo de la calificacién departamental e individual certificada, se
procede a describir la forma utilizada para obtenerlo:

1. En primera instancia, tal como lo indica la nhorma supra citada, se
considera pertinente aclarar que:

a. El calculo de la evaluaciéon es anualizado, esto quiere decir que se utiliza
toda la informacion obtenida en el afio y se realiza el promedio respectivo para los
afios requeridos.

b. Se utiliza como referencia el _promedio _del departamento donde se
realizard la eleccion respectiva.

C. Los datos se calcular[sic] a partir de la informacién oficialmente
disponible, que en este caso son las calificaciones oficialmente aportadas en el
sistema.

2. En segunda instancia, el calculo se realiza de la siguiente forma:

a. Se obtiene la calificacion semestral o anual de cada funcionario del
departamento o Escuela en estudio.

b. Una vez obtenido el célculo, todas las calificaciones se anualizan. Esto
quiere decir que, en el caso de los funcionarios docentes, se obtiene un promedio
simple de las calificaciones obtenidas en los dos semestres del afio.

C. Posterior a esto, el criterio estadistico de referencia es el promedio simple,
por lo que se procede a calcular el promedio respectivo para el departamento en
cuestion. ...*

La Comision de Estatuto Orgénico conoci6 y analizd, en las reuniones 340-2021,
346-2021, y xxx-2021 realizadas el 15 de junio de 2021, 12 de octubre de 2021 y
xxx de xxx de 2021 respectivamente, y adopto el siguiente acuerdo:

Resultando

1. Mediante el oficio CIM-076-2021 se solicita:
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a. Interpretacion autentica de lo mencionado en el articulo 15, inciso g del
Reglamento para la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacion de
Unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, para conocer la forma de
como se debe calcular la parte entera del promedio del departamento.

2. En la reunién 340-2021, la Comisién de Estatuto Organico resolvidé, como parte del

proceso para atender el Oficio CIM-076-2021, asignar al MAE. Nelson Ortega
Jiménez que analice en profundidad la consulta y prepare una propuesta de dictamen
para ser conocida y discutida en el seno de la Comision de Estatuto Organico.

El 12 de agosto de 2021, el MBA. Nelson Ortega Jiménez, se reunié con el Dr. José
Luis Leén Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e Ingenieria de los Materiales,
con el fin de delimitar claramente la solicitud planteada, siendo que lo pretendido es
puntualizar la manera en que se deben ponderar las funciones desarrolladas por las
personas al momento de calcular la parte entera del promedio del desempefio, mismo
gue es utilizado como requisito en la inscripcion de las personas que podrian ser
electas para ejercer la coordinacion de una unidad.

En la reunion 346-2021, la Comisién de Estatuto Organico conocié el avance del
proceso para atender el Oficio CIM-076-2021 y sefial6 la conveniencia de considerar
las Normas y Procedimientos empleados para realizar la evaluacion de las funciones
docentes y las de investigacion.

Considerando que:

a. Sobre los alcances de la interpretacién auténtica, la Sala Constitucional en
sentencia 1360-2011, sefialo lo siguiente:

“(...) Se concluye que la interpretacion auténtica procede con el fin de
aclarar la “ratio legis” y segun los consultantes “debe ser demostrada con
elementos objetivos los cuales consten en el expediente legislativo
respectivo en forma clara y precisa y cuya derivacién no conlleva un
forzamiento del razonamiento juridico”; no obstante, en el caso se abusa
de la potestad de interpretacién auténtica aplicandola a una norma sin
que ésta sea omisa oscura o ambigua, de manera que existe un vicio
grave de inconstitucionalidad al intentarse la realizacién de reformas
legales utilizando el instituto de la interpretacion auténtica v,
concretamente, el vicio consistiria en atribuirle los efectos de la
interpretacién auténtica a una decision legislativa que no formaba parte
de la voluntad original del legislador.
(...) La ley interpretativa tiene como finalidad aclarar conceptos oscuros
0 dudosos de otra ley, estableciendo de manera precisa cuél es su
verdadero sentido. Lo que se pretende por medio de la ley interpretativa
es descubrir la verdadera intencion del legislador y por eso se considera
que la norma interpretativa se incorpora retroactivamente al contenido
de la norma interpretada.”

b. El inciso g, del Articulo 15 del Reglamento para la creacion, modificacion,
traslado o eliminacion de unidades en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
establece como requisito para ejercer la coordinacién de una unidad “Haber
obtenido una evaluacién del desempefio anual mayor o igual a la parte entera
del promedio del departamento en que se realiza la eleccion menos 5
unidades, en escala de 0 a 100, segun la informacion correspondiente a los
Ultimos dos afios, que oficialmente se tenga disponible.” . Sobre este requisito
en particular, dicho cuerpo normativo no establece elementos particulares
sobre cémo determinar el desempefio individual ni el promedio del
departamento, por lo que podria estarse ante una situacion omisa que
requiere ser interpretada.
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c. Las Normas para la Evaluacién Profesional en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, en adelante ITCR, establecen que la evaluacion del desempefio
se hara con base en las funciones realizadas durante el periodo objeto de
evaluacion y se ponderara de acuerdo con el tiempo que el profesional le
dedique en el periodo evaluado.

d. ElReglamento de Evaluacion del Desempefio Académico en el ITCR, sefiala
gue las labores susceptibles de evaluacién son las consignadas para cada
clase de puesto en el Manual Descriptivo de Puestos y que estén consignadas
en el plan de trabajo correspondiente, ademas sefiala que el calculo de las
calificaciones se basara en el promedio de evaluaciones que el funcionario
posea en cada funcién, ponderadas por el nimero de horas semanales
dedicadas.

e. Las Normas y Procedimientos de la Evaluacion Docente, disponen que para
el caso de las funciones docentes la evaluacién por parte del Director pesara
un 30% de la calificacion total, las evaluaciones administrativas un 10% y un
60% sera aportado por la calificacion por parte de los estudiantes.

f. Las Normas y Procedimientos de Evaluacion del Desempefio del Profesor en
Investigacion, definen que la evaluacion en labores de investigacion y
extension se valorara con base en la calificacion numérica asignada segun
los instrumentos creados para este fin y basados en los criterios establecidos
por el Consejo de Investigacién y Extension.

g. Las Normas para la Evaluacion Profesional en el ITCR prevén que si por
alguna razoén ajena al profesional y de acuerdo con el estudio que la Oficina
de Evaluacién realice al respecto, éste no ha sido evaluado en determinada
funcién, se le otorgara para esa funcién especificamente, el promedio de las
calificaciones obtenidas por el profesional en otras funciones; o en su defecto
la calificacion minima para pasar a la categoria siguiente en que se encuentra
ubicado. Se seleccionard la opcién que mas beneficie al evaluado.

h. En cuanto a la consulta, se debe considerar que conforme al Reglamento
para la creacion, modificacion, traslado o eliminacién de unidades en el ITCR,
existen cuatro tipos de unidades y que las personas que se postulan para
ejercer la coordinacibn de estas, pueden desarrollar actividades
administrativas, docentes, de investigacion y extensiéon o una combinacion de
las anteriores.

i. El inciso del Reglamento para la Creacion, Modificacién, Traslado o
Eliminacién de Unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica en analisis,
sefiala como requisito que evaluacién de la persona candidata haya obtenido
una evaluaciéon anual mayor o igual a la parte entera del promedio del
departamento en que se realiza la eleccion menos 5 unidades, al respecto
resulta de relevancia resaltar que las personas destacadas en una
determinada unidad podrian ejercer labores administrativas, docentes, de
investigacion y extension o una combinacién de las anteriores y que el mismo
no realiza ningun tipo de distincién en funcién del tipo de Unidad, por lo que
en aplicacion de los principios generales del derecho no podria distinguirse
donde la norma no distingue, de manera que en la parte entera del promedio
del departamento se consideraran las personas destacadas en este durante
los periodos considerados.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las consultas planteadas
en el oficio CIM-076-2021, en los siguientes términos:
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a. Interpretar auténticamente el inciso g del Articulo 15 del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica de la siguiente forma en cuanto al calculo de la
evaluacion del desempefio que sera sometida a verificacion de cumplimiento
de los parametros establecidos:

En la determinacion de la calificacion del desempefio individual se
ponderaran las actividades realizadas durante el periodo evaluado conforme
las funciones realizadas en este periodo. La calificacién en las labores
docentes, de investigacién y extension se estimaran conforme lo establecen
las Normas y Procedimientos establecidas en forma especifica para cada
una de estas labores. En caso de que la persona no haya sido evaluada en
determinada funcién, se le otorgara a esa funcidn especificamente el
promedio de las calificaciones obtenidas en otras funciones; o en su defecto
la calificacién minima para pasar de categoria, la que mas beneficie al
evaluado.

En la determinacion de la parte entera del promedio del departamento se
consideraran los resultados de las evaluaciones de todas las personas
destacadas en el Departamento durante los periodos respectivos”

CONSIDERANDO QUE:

1. En el oficio CIM-076-2021 se ha planteado la solicitud de: “Una
interpretacion autentica de lo mencionado en el articulo 15, inciso g del
Reglamento para la Creacion, Modificacion, Traslado o Eliminacién de
Unidades en el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, para conocer la forma
de como se debe calcular la parte entera del promedio del departamento.”

2. El andlisis realizado por la Comisién de Estatuto Organico ha permitido
establecer, sobre este inciso y requisito en particular, dicho cuerpo
normativo no establece elementos particulares sobre como determinar el
desemperio individual ni el promedio del departamento, por lo que podria
estarse ante una situacion omisa que requiere ser interpretada.

3. En atencion de sus facultades, el 6rgano competente para interpretar
auténticamente el Reglamento para la creacién, modificacion, traslado o
eliminacién de unidades en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es el
Consejo Institucional, por ser el 6rgano que aprob6 dicho cuerpo
normativo.

4. La Comision de Estatuto Organico recomienda al pleno del Consejo
Institucional que atienda las consulta planteadas en el oficio CIM-076-
2021, considerando los distintos cuerpos normativos que regulan y
orientan los aspectos propios de la evaluacion del desempefio, que tal y
como lo indica la Legislacion Nacional, las normas se interpretaran segun
el sentido propio de sus palabras, en relacién con el contexto, la realidad
del tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al
espiritu y finalidad de ellas, en los siguientes términos:

“En la determinacién de la calificacion del desemperio individual se ponderaran las
actividades realizadas durante el periodo evaluado conforme las funciones
realizadas en este periodo. La calificacion en las labores docentes, de
investigacion y extension se estimaran conforme lo establecen las Normas vy

99



Procedimientos establecidas en forma especifica para cada una de estas labores.
En caso de que la persona no haya sido evaluada en determinada funcion, se le
otorgara a esa funcion especificamente el promedio de las calificaciones
obtenidas en otras funciones; o en su defecto la calificacion minima para pasar de
categoria, la que mas beneficie al evaluado.”

En la determinacion de la parte entera del promedio del departamento se
consideraran los resultados de las evaluaciones de todas las personas destacadas
en el Departamento durante los periodos respectivos. “

SE PROPONE:

1.

2.

Interpretar auténticamente el inciso g del Articulo 15 del Reglamento para la
creacion, modificacion, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica de la siguiente forma en cuanto al célculo de la
evaluacion del desempefio que serd sometida a verificacion de cumplimiento
de los parametros establecidos:

En la determinacion de la calificacién del desempefio individual se
ponderardn las actividades realizadas durante el periodo evaluado
conforme las funciones realizadas en este periodo. La calificacion en las
labores docentes, de investigacion y extension se estimaran conforme lo
establecen las Normas y Procedimientos establecidas en forma
especifica para cada una de estas labores. En caso de que la persona
no haya sido evaluada en determinada funcién, se le otorgard a esa
funcién especificamente el promedio de las calificaciones obtenidas en
otras funciones; o en su defecto la calificacion minima para pasar de
categoria, la que mas beneficie al evaluado.

En la determinacion de la parte entera del promedio del departamento se
consideraran los resultados de las evaluaciones de todas las personas
destacadas en el Departamento durante los periodos respectivos.

Informar al Dr. José Luis Ledn Salazar, Profesor de la Escuela de Ciencia e
Ingenieria de los Materiales, lo resuelto en atencion al oficio CIM-076-2021.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, posteriores a la notificacion del acuerdo. Por
asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso,
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Revision de la propuesta de reforma integral del “Reglamento para los
Derechos de Autor de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” (oficio OPI-
118-2020)

El sefor Luis Gerardo Meza menciona que este reglamento se dejara para la
préxima reunion.
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9. Revision Propuesta de “Reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral”

El sefior Luis Gerardo Meza menciona que este reglamento se dejara para la
proxima reunion.

10.Interpretacion del Articulo 45 del Estatuto Organico (oficio VIESA-1471-
2021)

El sefior Luis Gerardo Meza menciona que este tema se dejara para la
proxima reunion.

11.Adicion de un inciso k) en el Articulo 13 del Reglamento de organizacién
de la Editorial Tecnologica del ITCR que establezca la siguiente funcién:
k) Elaborar, aprobar y modificar sus normas internas de funcionamiento.
(oficio ET-266-2021)

El sefior Luis Gerardo Meza menciona que este reglamento se dejara para la
proxima reunién.

12.Varios
No se presentaron varios.
Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 9:48 a.m.

Firmado digitalmente por

LUIS GERARDO MEZA
CASCANTE (FIRMA)
Fecha: 2021.12.10 11:09:57 Fimi digitogorMRIA ZENEIDR, ROJASCAIYD (IRMAY
-06'00' fazéln.: Es}of/{_ié aCLIJt,e'rqo' iEe ’ J o
. . ocalizacion: Tecnologico de Costa Rica
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Licda. Zenelda Rojas Calvo
Coordinador Secretaria
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