CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 353

Hora de inicio: 8:10 a.m.
Fecha reunién: Martes 08 de marzo de 2022
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Sr. Saul Peraza Juarez y Sr. Daniel
Cortés Navarro (todos por via ZOOM)

AUSENTE M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
JUSTIFICADA.
Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacion de agenda

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante, somete a discusion la agenda prevista para
la reunion:

1. Aprobacion de agenda
2. Aprobacion de la Minuta 352-2021
3. Correspondencia

4. Propuesta de reforma integral del “Reglamento para los Derechos
de Autor de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” (oficio OPI-
118-2020)

5. Reuvision del oficio SCI-1212-2021 Plan de trabajo en atencién del
Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las
regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”

6. Revision de la Propuesta “Concesion de Honores por participacion
destacada en el campo cientifico, tecnolégico, de investigacion o
de extension a las personas que han formado o son parte de la
Comunidad Institucional” (trasladada de la SO 3249)



El sefor Luis Gerardo Meza sugiere que en relacién con el tema del punto 9:
“Seguimiento del caso del sefior Alfonso Arglello sobre rose en articulo EO vy
Convenciéon Colectiva en cuanto a sanciones, solicita “interpretacién de forma
auténtica, pura y simplemente, el articulo 63.g. estatutario en el contexto de la
normativa estatutaria (art. 18.c) y reglamentaria, violacién del 18.k estatutario”, se
saque de los puntos de discusion de esta reunién y que en su lugar se envie al sefior
Rector una consulta en el marco de la negociacién de la segunda Convencién
Colectiva si dentro del proceso de negociacion de la misma, que esta en tramite, se
ha examinado la participacion de la Junta de Relaciones Laborales en los procesos

7.

10.

11.
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Revision de la Propuesta “Reforma al articulo 15 del Reglamento
de Centros de Formacion Humanistica y adicién del reconocimiento
por participacion en el Movimiento Estudianti como medio de
convalidacion de los Centros de Formacion Humanistica”
(trasladada de la SO 3249)

Revision de la Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos
de fondo que se tramitan bajo nimero de expediente en el Consejo
Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (trasladada
S03250)

Seguimiento del caso del sefior Alfonso Argtello sobre rose en
articulo EO y Convencion Colectiva en cuanto a sanciones, solicita
“interpretacion de forma auténtica, pura y simplemente, el articulo
63.g. estatutario en el contexto de la normativa estatutaria (art.
18.c) y reglamentaria, violacion del 18.k estatutario”.

Interpretacion sobre mecanismo para eleccién representante OEG
ante Comision contra la Discriminacién.(oficio OEG 004-2022)

Varios

disciplinarios y la concordancia con lo dispuesto en el Estatuto Organico.

Por lo tanto, la agenda quedaria de siguiente forma:

1.

2.

Aprobacién de agenda
Aprobacién de la Minuta 352-2021
Correspondencia

Propuesta de reforma integral del “Reglamento para los Derechos de Autor de la
Editorial Tecnoldgica de Costa Rica” (oficio OPI-118-2020)

Revision del oficio SCI-1212-2021 Plan de trabajo en atencion del Informe AUDI-
CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que opera el
Consejo Institucional”
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6. Revision de la Propuesta “Concesion de Honores por participacién destacada
en el campo cientifico, tecnolédgico, de investigacion o de extension a las
personas que han formado o son parte de la Comunidad Institucional”
(trasladada de la SO 3249)

7. Revision de la Propuesta “Reforma al articulo 15 del Reglamento de Centros
de Formaciéon Humanistica y adicion del reconocimiento por participacion en el
Movimiento Estudianti como medio de convalidacion de los Centros de
Formacion Humanistica” (trasladada de la SO 3249)

8. Revision de la Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que
se tramitan bajo niumero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” (trasladada SO3250)

9. Interpretacion sobre mecanismo para eleccidn representante OEG ante
Comision contra la Discriminacion.(oficio OEG 004-2022)

10. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

1. Aprobacion de la Minuta 352

Se somete a votacion la Minuta 352 y se aprueba por unanimidad.
2. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

a.l Correo electrénico, con fecha de recibido 9 de febrero de 2022, suscrito
por la sefiora Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria del Consejo Institucional,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite propuesta trasladada de la sesién No.
3250, presentada por el Sr. Saul Pereza, a saber: 1. “Wencimiento quinguenal
de los asuntos de fondo que se tramitan bajo nimero de expediente en el
Consejo_Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica” Esta en
agenda.

a.2 Correo electrénico, con fecha de recibido 7 de marzo de 2022, suscrito
por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, ex Director de la Editorial Tecnoldgica,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico, en el cual remite respuesta sobre las consulta de |a revision
de la propuesta “Normas de Reconocimiento de Derechos de Autor”, por parte
de la Editorial Tecnoldgica, cuyo plazo se habia extendido inicialmente al 9 de
febrero, en correo previamente enviado por el Dr. Meza el pasado 01 de
febrero del presente afio. Esta en punto de agenda.
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b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION
ORDINARIA NO. 3250

b.1 AUDI-014-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2022,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento
Gestion del Talento Humano, al M.Sc. Manuel Bonilla Cordero, Auditor y a la
Master Lorena Somarribas Meza, Auditora, en el cual remite correccién sobre
informacion _contenida en el Anexo del oficio AUDI-031-2021 “Evaluacion
sobre el cumplimiento del Programa de Capacitacion de la Auditoria Interna
2020”, ya que omite por error la informacion que corresponde a los
funcionarios Master Lorena Somarribas Meza y Master Manuel Bonilla
Cordero, por lo gue se adjunta el Anexo con la informacién actualizada para
gue sea sustituido. Se toma nota.

b.2 OEG-004-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2022,
suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora de la Oficina de
Equidad de Género, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional, en el cual remite documento “Mecanismo de
representacion de una persona de la comunidad LGTBIQ+ para la Comision
contra_la discriminacién por Orientacion _Sexual, identidad y expresion de
género”’, segun indicaciones de |la Rectoria y en cumplimiento de la | parte de
transitorio 1V del Reglamento contra la discriminacién por orientaciéon sexual e
identidad de género del ITCR. Se encuentra en agenda de hoy.

b.3 TIE-041-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero de 2022,
suscrito por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, en el cual transcribe
el acuerdo de la sesion del Sesién ordinaria Num. 1025-2022, celebrada el 26
de enero de 2022, donde se da seguimiento a la reforma integral del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” y solicita al Consejo Institucional la adicién del articulo 42 en la
Reforma del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la
continuidad del TIE ante situaciones excepcionales. Se toma nota se
integrar4d en el andlisis de la propuesta de reforma integral del
reglamento correspondiente.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

c.1 Correo electrénico, con fecha de envio 18 de febrero de 2022, suscrito
por la sefiora Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria de apoyo de la Comision de
Estatuto Orgéanico, con instrucciones del Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador
de la Comision, dirigido al Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Director de la Editorial
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Tecnologica, en el cual se le hace nuevamente recordatorio de la remision a
esta Comision de la revision de la propuesta “Normas de Reconocimiento de
Derechos de Autor”, por parte de la Editorial Tecnoldgica, cuyo plazo se habia
extendido inicialmente al 9 de febrero, en correo previamente enviado por el
Dr. Meza el pasado 01 de febrero del presente afo. Se toma nota.

c.2 SCI 151-2022 Memorando con fecha 28 de febrero de 2022, suscrito por
el Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comisién, dirigido a la Ing. Tania
Araya Solano, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, en el cual se
solicita revision del dictamen de reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral. Se toma nota.

c.3 Correo electronico con fecha 28 de febrero de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido al Dr. Dagoberto
Arias Aguilar, Director de la Editorial Tecnoldgica, en el cual se le hace
nuevamente recordatorio de la remisién a esta Comisién de la revisién de la
propuesta “Normas de Reconocimiento de Derechos de Autor”, por parte de
la_Editorial Tecnoldgica, cuyo plazo se habia extendido inicialmente al 9 de
febrero, en correo previamente enviado por el Dr. Meza el pasado 01 de
febrero del presente afo. Se toma nota.

c.4 Correo electronico con fecha 28 de febrero de 2022, suscrito por el Dr.
Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido al Lic. Felipe Abarca
Fedullo, Director de la Editorial Tecnologica, en el cual se le contextualiza
sobre el estado de la remisién a esta Comision de la revision de la propuesta
“‘Normas de Reconocimiento de Derechos de Autor”, por parte de la Editorial
Tecnoldgica, cuyo plazo se habia extendido inicialmente al 9 de febrero, en
correo_previamente enviado por el Dr. Meza el pasado 01 de febrero del
presente afio. Se toma nota.

3. Propuesta de reforma integral del “Reglamento para los Derechos de Autor
de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica” (oficio OPI-118-2020)

El sefior Luis Gerardo Meza contextualiza a las personas integrantes de esta
comisién sobre el camino que ha tenido la propuesta supra mencionada y luego de
discutir sobre el tema se dictamina, remitir un oficio al Lic. Felipe Abarca Fedullo.
Director de la Editorial Tecnoldgica, indicando que mediante correos electrénicos se
informo6 de una observacion presentada el sefior Abarca Fedullo a la propuesta de
“‘Reglamento para el establecimiento de contratos de edicion de obras de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica”, concretamente en el articulo 2, en el “sentido que el
reconocimiento econémico deberia incluir explicitamente el reconocimiento en
especie, entendido como entrega de libros equivalentes al monto que se deba cubrir”.

Indicarle que la observacion fue analizada en la reunién del martes 01 de marzo del
2022 y se determind que la propuesta de “Reglamento para el establecimiento de
contratos de edicién de obras de la Editorial Tecnolégica de Costa Rica” incorpora,
en el articulo 8, lo siguiente:
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El autor podra optar porque su compensacion econdémica se realice en
especie, en libros de su propia autoria, por la cantidad equivalente al monto
gue les corresponde

Por tanto, proceder a informarle formalmente que la observacion ya esta considerada

en la propuesta.

4. Revision del oficio SCI-1212-2021 Plan de trabajo en atencion del Informe
AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones con las que
opera el Consejo Institucional”

El sefor Luis Gerardo Meza comenta sobre el acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3242 en la cual, se realiz6 la siguiente distribucion del plan de trabajo, en lo
referente a la Comisioén de Estatuto Organico:

Accion por parte

Recomendacion Accién Fechade Responsable CEO
atencion
4.1. Concluir. con la Se solicita realizar la
C(.)Iéboracién’de la Oficina Taller para identificar consulta por medio de
de Planificacion riesgos asociados con un correo electrénico
e e los procesos o . a la Direccién
Institucional, la valoracién e Presidente del ; .
, . actividades a las que . Ejecutiva de la
de riesgos para la totalidad . . 26/1/2022 Consejo .
se deberd realizar la o Secretaria del
de los procesos o | iy : Institucional ) tucional
actividades valoracién de riesgo y Consejo Insh;ucppa
correspondientes al Conseio formular plan de sobre la realizacion
Institugional ) gestién de riesgos. del Taller en
' mencion.
4.2. Efectuar, con la Se continuara
participacion de las partes trabajando el
interesadas, un mapeo del procedimiento y el
proceso que se sigue para eventual seguimiento
atender las consultas
preceptivas que plantean Revisar el
distintas comisiones de la Procedimiento para Coordinacion
Asamblea Legislativa, con el | atender consultas Comisién
propdsito de identificar sobre Proyectos de 30/6/2022 Permanente de
oportunidades de mejora en | Ley, para identificar Estatuto Organico
el protocolo establecido mejoras que 9 ’
para su atencioén, que correspondan.
garantice una respuesta
oportuna en resguardo del
principio constitucional
establecido en el articulo
84.
a) Reglamento de Efectuar la revision Coordinacion Este tema esta en
Organizacion de la Editorial analisis de la y 31/12/2022 Comisién agenda
Tecnoldgica de Costa Rica A Permanente de
normativa indicada e
Estatuto Organico.
4.6. Definir con el criterio Se solicita enviar un
técnico correspondiente si . s L oficio a la Oficina de
. Realizar un andlisis e Coordinacion e
los reglamentos que refiere interpretacion Comisién Planificacién en los
el Estatuto Orgéanico del b 30/6/2022 siguientes términos:

ITCR, Articulos 40y 70 BIS,
sobre los planes de estudio
y sus modificaciones,

auténtica del Estatuto
Orgénico del ITCR

Permanente de

Estatuto Organico.

“La Comision de
Estatuto Orgéanico
tiene a cargo la
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corresponden a normativa preparacién de los
de caracter general o elementos necesarios
especifica y se defina el para que el Consejo
6rgano competente de su Institucional pueda dar
aprobacion. cabal cumplimiento a
la disposicion 4.6
emitida por la

Auditoria Interna en el
informe AUDI-CI-003-
2021, a saber:

4.6. Definir con el
criterio  técnico
correspondient
e Si los
reglamentos
que refiere el
Estatuto
Organico  del
ITCR, Articulos

40 y 70 BIS
(SIC), sobre los
planes de

estudio y sus
modificaciones,
corresponden a
normativa  de
caracter
general 0
especifica y se
defina el érgano
competente de
su aprobacion.

Por tratarse de
articulos del Estatuto
Organico, se prevé la
necesidad de una
interpretacion por
parte del Consejo
Institucional de los
alcances que pueda
tener la
reglamentaciéon  que
se menciona, para lo
gue se debera seguir
el procedimiento que
el mismo Estatuto
establece. No
obstante, para iniciar
con el proceso de
aprobacion de una
interpretacion se
requiere de la
formulacién de una
propuesta base, la
que, en este caso,
debe fundamentarse
en un estudio técnico.
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Con fundamento en lo
dispuesto en el
articulo 7, inciso b, del

“Reglamento de
normalizacion
institucional”,
procedo, muy

respetuosamente, a
solicitar un estudio
técnico de parte de la

Oficina de
Planificacion
Institucional del

caracter general o
especifico de la
reglamentacién  que
se menciona en los
articulos 40 y 70 BIS
2, que pueda
sustentar la atencion
del punto 4.6 del
informe AUDI-CI-003-
2021.

5. Revision de la Propuesta “Concesiéon de Honores por participacion
destacada en el campo cientifico, tecnolégico, de investigacién o de
extension a las personas que han formado o son parte de la Comunidad
Institucional” (trasladada de la SO 3249)

El sefior Saul Peraza presenta a las personas integrantes de esta Comision la
siguiente propuesta, la cual fue presentada en la Sesion Ordinaria No. 3249 y
trasladada:

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
Asunto: Concesién de Honores por participacion destacada en el campo
cientifico, tecnoldgico, de investigacion o de extensiéon a las
personas que han formado o son parte de la Comunidad
Institucional

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 2 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
indica como fin primero lo siguiente:

“Articulo 2
La accion integrada de la docencia, la investigacién, la extension y accion
social del Instituto, esta orientada al cumplimiento de los siguientes fines:
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1) Formar profesionales en el campo tecnoldgico, en iguales condiciones de
excelencia en sus campus tecnoldgicos y centros académicos, que aunen al
dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconémico,
cultural y ambiental en que la tecnologia se genera, transfiere y aplica, lo cual
les permita participar en forma critica, creativa en las actividades productivas
nacionales.

(..)

El articulo 3, inciso a) del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, reza:

“Articulo 3:

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

a. La busqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades.

(..)

El articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnologico
de Costa Rica y sus reformas reza:

“Articulo 1 Objetivos

El Reglamento de Carrera Profesional, en adelante Reglamento, constituye
un medio para fortalecer la excelencia en el desarrollo de todas las actividades
a que se dedica el Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en adelante ITCR.
Tiene como propdsitos propiciar el ingreso, la permanencia y el desarrollo del
personal profesional que, por la calidad y cantidad de su trabajo, haya
demostrado mérito en su desempefio.

Para la consecucion de estos objetivos, se establece un sistema de categorias
que permite reconocer, debidamente evaluados, los méritos académicos y
profesionales; regular el avance a través del sistema y establecer la retribucién
correspondiente de acuerdo con la ubicacion en él.

Los méritos académicos y profesionales a que hace mencién este articulo,
seran reconocidos solamente cuando hayan sido logrados durante el
desempefio de su funcién en el ITCR, siempre y cuando medie el mismo,
excepto en aquellos casos en gue este Reglamento explicitamente asi lo
defina.”

La Politica General 6, aprobada por la Asamblea Institucional Representativa
en Sesion Ordinaria 88-2015, realizada el 7 de octubre del 2015, establece:

“Se incrementara la formacion, capacitacion y superacion del personal para
alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanistica que contemple el
compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz.”
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La Politica Especifica nUmero 6, para el afio 2020, aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3102, articulo 10, del 19 de
diciembre de 2018, dice:

“Se fortalecera la formacion integral, la capacitacion y el entrenamiento del
personal, con el fin de que mejoren el nivel de desempefio de su puesto de
trabajo, desde una perspectiva humanistica que contemple el compromiso con
la equidad, el ambiente y una cultura de paz a partir de las prioridades y
objetivos Institucionales.”

El articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
enuncia en su inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

(..)

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(..)

La negrita no es del original.

El articulo 4 del Reglamento del Consejo Institucional, enuncia en los puntos
3y 7 lo siguiente:

“Articulo 4

Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
3. Proponer puntos de agenda.

(...)

7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que
crean oportunas.”

La negrita no es del original.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es reconocido nacionalmente como la
casa de la investigacion cientifica, siendo parte de su vision el seguir
contribuyendo mediante la solida formacion del talento humano, el desarrollo
de la investigacion, la extension, la accion social y la innovacioén cientifico-
tecnoldgica pertinente, la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculacion
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con los diferentes actores sociales a la edificacion de una sociedad mas
solidaria e inclusiva; comprometida con la busqueda de la justicia social, el
respeto de los derechos humanos y del ambiente.

2. Es de interés institucional la estimulacion y promocion de la excelencia en
todos los campos a los que se dedica, tanto la investigacion y extension, como
la docencia y la academia. La tenencia de los mejores profesionales que, a
partir de las facilidades brindadas por el Instituto, puedan generar
conocimiento y de esta forma se refleje en la formacion de la mejor y mas
capacitada seleccién de profesionales del pais, asi reconocidos por otras
instituciones estatales y empresas privadas.

3. En cumplimiento de los objetivos y en promocion de la excelencia, se debe
reconocer el esfuerzo de los miembros de la comunidad institucional que son
guienes realmente le han brindado prestigio a lo que hoy nacional como
internacionalmente conocemos como el TEC.

4. Por medio del reconocimiento de honores, el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica aportaria, sin cabida a la duda, en la promocion de la excelencia en la
docencia y la academia, asi como también en los campos de especializacion,
investigacion y extension, generando la dura pero sana competencia de ser
acreedor de un titulo de honor de una Institucion de alto prestigio como lo es
el TEC.

SE PROPONE:

a. Aprobar la adiciéon de un Capitulo 14 Concesion de Honores y los articulos 83,
84, 85, 86 y 87 al Reglamento del Consejo Institucional del Tecnoldgico de
Costa Rica, en los términos que se indican a continuacion:

Capitulo 14 CONCECION DE HONORES

Articulo 83

El Consejo Institucional podra conceder el titulo de honor por servicios
notables prestados a la Institucion, y decretar honores a la memoria de
aguellas personas cuyas actuaciones las hubieran hecho acreedoras a esas
distinciones, ajustandose en las normas que establece este Reglamento.

Articulo 84

Sélo se podra conceder un limite de cinco titulos de honor por afio. Podran
declararse de forma individual o colectiva, segun lo estime pertinente el o los
proponentes del otorgamiento de honorifico.

Articulo 85

Toda propuesta de declaracion de honor deberé ser estudiada en la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles, quien tendra un plazo de
30 dias habiles luego de presentada la propuesta, para dictaminarla y remitirla
a conocimiento de los miembros del pleno.

La Comision encargara a uno de sus integrantes para que prepare y exponga
el informe respectivo en sesion del Consejo Institucional.
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Articulo 86

El dictamen para la declaratoria de honor ocupara un espacio privilegiado
dentro del orden del dia en agenda del Consejo Institucional y se ubicara en
el punto inmediato posterior a la culminacion de los asuntos de tramite.

Articulo 87

La aprobacion de la declaratoria de honor, implicarda que el presidente del
Consejo Institucional encargue la elaboracion del respectivo titulo a la
dependencia pertinente. En el titulo deberd constatarse la firma de la
presidencia del Consejo Institucional.

b. Solicitarle a la Comisiébn Permanente de Estatuto Orgénico la redaccion de
una propuesta para remitir a conocimiento de la Asamblea Institucional
Representativa en donde se incluya un inciso nuevo al articulo 18, Capitulo 2
Consejo Institucional del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 18

Son funciones del Consejo Institucional:

v. Conceder el titulo de honor por servicios notables prestados a la Institucion,
y decretar honores a la memoria de aquellas personas cuyas actuaciones las
hubieran hecho acreedoras a esas distinciones.”

c. Indiquese que en contra de este acuerdo solo caben recursos extraordinarios
de aclaracion o adicion en el plazo de diez dias habiles, posteriores a la
notificacion del acuerdo.

d. Comunicar.

El sefior Luis Gerardo Meza y el sefior Saul Peraza trabajaran en conjunto para
armonizar la propuesta presentada y se solicita agendarla para la reunién No. 354
del 22 de marzo.

6. Revision de la Propuesta “Reforma al articulo 15 del Reglamento de Centros
de Formacién Humanistica y adicion del reconocimiento por participacién
en el Movimiento Estudiantil como medio de convalidacion de los Centros
de Formacion Humanistica” (trasladada de la SO 3249)

El sefior Saul Peraza solicita que esta propuesta sea trasladada a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Se acepta la solicitud del sefior Peraza para trasladar la propuesta
7. Revision de la Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo

gue se tramitan bajo niumero de expediente en el Consejo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (trasladada SO3250)
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El sefior Saul Peraza presenta a las personas integrantes de esta Comision la
siguiente propuesta, la cual se presentd en la Sesion Ordinaria No. 3250 y
trasladada:

PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
Asunto: Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan
bajo numero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

RESULTANDO QUE:

8. El articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
enuncia en su inciso f) lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
(...)
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios
para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto
aguellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional
Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

(..)

La negrita no es del original.

9. Las Politicas Generales 5 y 6, aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa en Sesion Ordinaria AIR-99-2021, realizada el 16 de noviembre
del 2021, establece:

“Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion
de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccién de los usuarios
de la Institucion.”

“Politica 6: Calidad

Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con criterios
de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacién, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todos los usuarios.”
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10. Las Politicas Especificas 2020 aprobadas por el Consejo Institucional en su
sesion N°3102, articulo 10, del 19 de diciembre del 2018, enuncian en sus
politicas 15.2, y 15.3 lo siguiente:

“Politica Especifica 15:

2. Se estableceran indicadores de calidad, eficiencia y eficacia en procesos
estratégicos institucionales.

3. Se desarrollaran acciones enfocadas en la construccién de una cultura
institucional de rendicion de cuentas.

(..)

11. Elarticulo 4 del Reglamento del Consejo Institucional, enuncia en los puntos
3y 7 lo siguiente:
“Articulo 4
Son deberes y derechos de las personas integrantes del Consejo Institucional:
3. Proponer puntos de agenda.
(...)
7. Presentar por escrito, los proyectos, propuestas y mociones que
crean oportunas.”
La negrita no es del original.

CONSIDERANDO UNICO:

5. Los miembros titulares del Consejo Institucional tienen la potestad exclusiva de
presentar proyectos para tramite y analisis en el pleno, no obstante, estos no
siempre generan interés entre los demas titulares. Para ello, es necesaria la
implementacion de un mecanismo que dirija a los miembros y comisiones a
dictaminar, tomar una decision y votar los proyectos, en el ejercicio de una buena
técnica de tramitacion de las propuestas. La fijacién de un plazo, es ademas para
la Sala Constitucional, una buena practica en la labor de la administracién publica,
pues le asegura a la poblacion un servicio eficiente, agil y con soluciones prontas.
Los miembros del Consejo Institucional los elige democraticamente la comunidad,
con el objeto de delegar en estos el principio de representatividad. Desde ese
entendido, las propuestas que se presentan, son de interés de algun sector de la
comunidad y es deber del pleno darle la seriedad que requiere.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la adicion de un nuevo articulo 8 bis al Reglamento del Consejo
Institucional, que diga lo siguiente:

“Articulo 8 bis. — Numero de expediente y vencimiento de asuntos de fondo:
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Las propuestas de los asuntos de fondo necesitaran un numero de
expediente, asignado por la Secretaria del Consejo Institucional en el
momento de su presentacion. Los expedientes, sin excepcion, tendran un
plazo quinquenal el cual se vence cinco afos calendario, computados desde
la presentacion del proyecto en la Secretaria del Consejo Institucional. Para
conocer expedientes con el plazo quinquenal vencido, se necesitara la
aprobacion de una mocion de orden con el objeto de asignarle un nuevo plazo
quinquenal al expediente, la cual debera presentarse anterior al vencimiento
del plazo y necesitara los votos afirmativos de las dos terceras partes del total
de miembros del Consejo. Los expedientes con el plazo quinquenal vencido,
se remitiran al Centro de Archivo y Comunicaciones del ITCR para su
resguardo, sin mas tramite.”

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recursos extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles, posterior a la notificacion del
acuerdo.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME

Se iniciard la revision de la propuesta y se solicita agendar un avance para la reunién
No. 354 del 22 de marzo.

Ademas, se solicita que se le solicite observaciones sobre la propuesta tanto a la
Comisién de Asuntos Académicos como a la Comision de Planificacion, en los
siguientes términos:

“La Comisién de Estatuto Organico ha dado inicio al conocimiento y discusién de la
propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo
numero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, que le fuera trasladada de la Sesién Ordinaria SO3250.

Por considerar que el contenido de esa propuesta atafie a responsabilidades de la
Presidencia del Consejo Institucional, a las otras dos comisiones permanentes y a la
Secretaria del Consejo Institucional, la Comisién de Estatuto Orgénico acordo, en la
reunion No. 353 realizada el martes 08 de marzo del 2022, abrir un espacio para
recibir observaciones y recomendaciones.

Consecuentemente, les informo que se abre un plazo hasta el 29 de abril del 2022
para que se hagan planteamientos sobre la propuesta indicada, tanto sobre la
pertinencia y conveniencia, como sobre elementos de legalidad que deban ser
advertidos.”

8. Interpretacion sobre mecanismo para eleccion representante OEG ante
Comisién contra la Discriminacion.(oficio OEG 004-2022)

El sefior Luis Gerardo Meza indica que enviara un oficio a la sefiora Laura Queralt
en razoén de que se considera que la solicitud de interpretacion ya fue evacuada.
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Se solicita enviar un oficio en los siguientes términos:

‘La Comisién de Estatuto Organico conocid, en la reunién No. 353 realizada el
martes 08 de marzo del 2022, el oficio OEG 004-2022.

Sobre el contenido de ese oficio se considerd que el Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico brindd una respuesta mediante correo electrénico del 16 de enero
del 2022 (13:24) que, si bien fue emitida en caracter personal, es compartida por el
pleno de la comisién.

Por tanto, se considera que no es necesaria una respuesta formal en que medie un
acuerdo del Consejo Institucional. No obstante, si su persona valora que la respuesta
forma es imprescindible le solicitamos lo haga saber para proceder segun
corresponda.”

9. Varios

9.1 El sefior Luis Gerardo Meza informa que se reuni6 con la sefiora Tannia Araya
y la sefiora Ingrid Herrera, ambas integrantes del TIE y a raiz de una serie de
inquietudes sobre el procedimiento utilizado en la conformacion de los
padrones electorales que estan a cargo del TIE, considera importante que se
realice un conversatorio con ellas y también con el Dr. Humberto Villalta
Solano y la Dra. Hannia Rodriguez Mora a fin de realizar la identificacion de
puntos de mejora y de eventuales decisiones que se deben adoptar. La
invitacion seria para el martes 22 de marzo del 2022, a las 8:30 am y por
espacio maximo de una hora (en modalidad de telepresencia).

9.2 El sefior Nelson Ortega Jiménez solicita que se pueda habilitar la herramienta
del SharePoint para poder a fin de consultar documentacion de las sesiones
ya gque en ocasiones ha tenido dificultad para consultarlos por medio de la
unidad Z.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:05 a.m.

LUIS GERARDO MEZA Graanno mEzh CASCANTE ADRIANA AGUILAR Jipios eaciier oaor,
(FIRMA) LOAIZA (FIRMA) ~ FRva e 0600
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