CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 360

Hora de inicio: 8:10 a.m.
Fecha reunién: Martes 14 de junio de 2022
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, Sr. Daniel Cortes
Navarro, Sr. Saul Peraza Suéarez e Ing. Maria Estrada
Sanchez (a partir de las 9:41 am) (todos por via ZOOM)

AUSENTE JUSTIFICADA: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de agenda

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante, somete a discusion la agenda prevista para
la reunion:

1.  Aprobacion de agenda
2. Aprobacién de la Minuta No.359
3. Informe de Correspondencia

4. Audiencia (invitado: Lic. Felipe Abarca Fedullo. Director de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica)

5. Designacién de dos integrantes de la CEO para que integren la
Comision de Analisis de la propuesta “Modificacion de Acuerdo del Il
Congreso Institucional e inclusion de un nuevo articulo en el Estatuto
Organico, referido a Redes Académicas”

6. Designacion de dos integrantes de la CEO para que integren la
Comisién de Analisis de la propuesta “Modificacion de inciso k del articulo
26 y articulo 71 del Estatuto Organico”

7. Designacion de dos integrantes de la CEO para que integren la
Comisiéon de Analisis de la propuesta “Reforma del articulo 26, inciso n, del
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Estatuto Organico para conferir a la persona que ejerza la Rectoria la funciéon
de nombrar a las personas que ejerzan la direccion en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension en forma genérica y no en forma
taxativa que presenta la redaccién vigente”.

8. Designacion de dos integrantes de la CEO para que integren la
Comision de Analisis de la propuesta “Sustitucion de la palabra unidad o
unidades por dependencia o dependencias en los siguientes articulos del
Estatuto Orgéanico: 17, 18 inciso e, 26 inciso X, 32 inciso b, 38 inciso e, 59
inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término unidad con la acepcion
de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58, 104, 118
y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico”.

9. Propuesta para atender parte de la solicitud del oficio TIE-041-2022
sobre cu6rum estructural del Directorio del TIE.

10. Propuesta para atender el procedimiento vigente para atender
consultas de la Asamblea Legislativa (Atencion del informe AUDI-CI-003-
2021)

11. Propuesta “Condiciones Optimas para la representacion estudiantil
participante en los érganos superiores del Instituto”

12. Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se
tramitan bajo numero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.”
13. Propuesta “Concesion de Honores por participacion destacada en el
campo cientifico, tecnoldgico, de investigacion o de extension a las personas
gue han formado o son parte de la Comunidad Institucional”
14. Propuesta No. 24 del IV Congreso (oficio DAIR 077-2022)
15. Reglamento de Publicaciones (trasladado de COPA)
16. Respuesta oficio R 432-2022 C-DOSIEC 001-2022
17. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacioén de la Minuta 359

Se somete a votacion la minuta No. 359, y es aprobada de forma unanime.

3. Correspondencia
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a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

a.1 Correo Electréonico con fecha de recibido 01 de junio de 2022, suscrito
por MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido a la TAE Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria
de Apoyo de la Comision de Estatuto Organico, con copia al Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico, en el cual
ante la consulta realizada sobre la respuesta al oficio SCI 220-2022 referente
a la solicitud de estudio técnico para determinar reglamentos mencionados
en art 40 y 70 BIS 2 EO generales o especificos, sefiala que en el transcurso
de la semana se estara remitiendo respuesta a la_misma. Se colocara en
agenda proxima reunion CEO No0.361 del 28 de junio.

a.2 SCI 543-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, dirigido a Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual remite la
respuesta y observaciones de la Comisién de Planificacién sobre el oficio SCI-
218-2022 referido a observaciones sobre la propuesta “Vencimiento
qguinqguenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo _numero de
expediente en el Consejo Institucional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
Este tema se encuentra en agenda para esta reunién.

a.3 EM 267-2022 Memorando con fecha de recibido 7 de junio de 2022,
suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico,
en el cual manifiesta su interés de incorporarme en la Comisién de Estatuto
Organico y en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, una vez
inicie sus funcionales como Consejal. Se toma nota

a.4 AL 303-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022,
suscrito por M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Asesoria Legal,
dirigido a Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgénico, en el cual remite respuesta a la consulta sobre la legalidad
de incorporar a través de una modificacién del “Reglamento del Consejo
Institucional”, un periodo de caducidad de las iniciativas que sean sometidas
a_conocimiento y resoluciéon del Consejo Institucional, esto teniendo como
referencia lo sefialado en el Reglamento de la Asamblea Legislativa mediante
el articulo 119, por lo que, se consulta si es licito que el Reglamento del
Consejo Institucional pueda establecer que en temas, acuerdos 0 propuestas
sometidos a conocimiento y resolucion del Consejo Institucional, que no
tengan relacion _con acuerdos vinculantes de la Asamblea Institucional
Representativa o _del Congreso Institucional, se tengan por rechazados o
vencidos si el Consejo no adopta un acuerdo concreto dentro de un plazo
establecido. Este tema se encuentra en agenda para esta reunion.
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a.5 Correo Electronico con fecha de recibido 09 de junio de 2022, suscrito
por la sefiora Sonia Guzméan Arrieta, Secretaria de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la Comunidad Institucional, en el cual remite, entre otras, la
Gaceta Institucional No. 927, la cual consigna acuerdo de la Sesién
Extraordinaria de AIR, Sesion Extraordinaria No. 101-2022 Reforma a los
Articulos 15, 15 Bis, 59, 63 del Estatuto Organico y a la Norma Reglamentaria
del Articulo 15 BIS del Estatuto Organico para resquardar la continuidad del
funcionamiento del Consejo Institucional. Se toma nota._

a.6 OPI 159-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de junio de 2022,
suscrito por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual remite respuesta
al oficio SCI 220-2022 referente a la solicitud de estudio técnico para
determinar reglamentos mencionados en art 40 y 70 BIS 2 EO generales o
especificos. Agendar para reunion 361 del 28 de junio.

a.7 DAIR 113-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefa, Presidente Directorio AIR, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, con
copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite acuerdo del DAIR sobre la integracion de
la_Comisidon para la sustitucién de la palabra unidad o unidades por
dependencia o _dependencias, en el cual solicitan la designacion de dos
representantes de la Comision de Estatuto Orgénico. Este tema se
encuentra en agenda para esta reunion.

a.8 DAIR 114-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefa, Presidente Directorio AIR, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, con
copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite acuerdo del DAIR sobre la integracion de
la_ Comisién para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Organico, en el cual solicitan la _designacion de dos representantes de la
Comisién de Estatuto Organico. Este tema se encuentra en agenda para
esta reunion.

a.9 DAIR 115-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefa, Presidente Directorio AIR, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, con
copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite acuerdo del DAIR sobre la integracién de
la Comision para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo
71 del Estatuto Organico, en el cual solicitan la designacién de dos
representantes de la Comision de Estatuto Organico. Este tema se
encuentra en agenda para esta reunion.

a.10 DAIR 116-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de mayo de 2022,
suscrito por el Ing. Marco Alvarado Pefa, Presidente Directorio AIR, dirigido
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al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Institucional, con
copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite acuerdo del DAIR sobre la integracion de
la _Comisién para analizar la _modificacion de Acuerdo del 1l Congreso
Institucional e inclusién de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido
a_ Redes Académicas, en el cual solicitan la designacién de dos
representantes de la Comisién de Estatuto Organico. Este tema se
encuentra en agenda para esta reunion.

a.11 SCI 567-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2022,
suscrito por Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién
de Planificacién y Administracion, dirigido al Ing. Marco Alvarado Pefia,
Presidente Directorio AIR, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual remite respuesta
oficio DAIR-085-2022 Solicitud de informe de cumplimiento del seguimiento al
acuerdo del Observatorio de la Academia para presentar a la AIR. Se toma
nota.

b. CORRESPONDENCIA REMITIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

b.1 SCI 528-2022 Memorando con fecha 31 de mayo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido al Lic. Felipe
Abarca Fedullo, Director de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, en el cual
se le remite invitacidn a la reunién de la Comision de Estatuto Organico por
realizarse el martes 14 de junio del 2022. Se toma nota.

b.2 Correo Electrénico con fecha de envié el 31 de mayo de 2022, suscrito
por la TAE Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria de Apoyo de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director
Asesoria Legal, en el cual se le consulta sobre el trAmite que se le ha dado al
oficio SCI 461-2022 a fin de poder contar con la respuesta del mismo a la
mayor brevedad con el objetivo de continuar con el analisis del tema dentro
del seno de la Comisién de Estatuto Organico. Se toma nota.

b.3 Correo Electronico con fecha de envié el 01 de junio de 2022, suscrito
por la TAE Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria de Apoyo de la Comision de
Estatuto Organico, dirigido al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacion Institucional, en_el cual se le solicita respuesta
sobre la_consulta realizada mediante oficio SCI 220-2022 referente al estudio
técnico para determinar reglamentos mencionados en art 40 y 70 BIS 2 EO
generales o especificos, sefiala que en el transcurso de la semana se estara
remitiendo respuesta a la_misma. Se toma nota.

b.4 SCI 539-2022 Memorando con fecha 03 de junio de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido al Ing. Maria
Estrada Sanchez, Coordinadora Comision de Asuntos Académicos Yy
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Estudiantiles, en el cual se remite ponencia 24 del IV _CONGRESO
INSTITUCIONAL (Oficio DAIR-077-2022) pues el contenido de esta ponencia,
excepto la reforma del articulo 103 del Estatuto Organico, las tematicas
restantes son propias de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
(reformas del RREA) y otras atinentes a los temas de esa comision, por lo que
se solicita que se tramiten en la Comision CAAVE todos los elementos de la
ponencia 24. Se toma nota.

b.5 SCI 540-2022 Memorando con fecha 03 de junio de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Gerardo Meza, Coordinador de la Comision, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comisiéon de Planificacion y
Administracion, en el cual se informa que la solicitud planteada en el oficio
SCI-483-2022 fue atendida por la Comisién de Estatuto Organico mediante
acuerdo de la reunion No. 359, realizada el martes 31 de mayo del 2022 y gue
generd el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3266,
Articulo 11, del 02 de junio del 2022. Se toma nota.

4. Audiencia (invitado: Lic. Felipe Abarca Fedullo. Director de la Editorial
Tecnoldgica de Costa Rica)

Ingresan a la reunién via Zoom las siguientes personas invitadas: Lic. Felipe Abarca
Fedullo, Director de la Editorial Tecnoldgica, Ing. Alexa Ramirez Vega, editora
técnica de revistas cientificas de la Editorial Tecnoldgica y la Master Katthya
Calderdén Mora, integrante del Consejo Editorial de la Editorial Tecnoldgica.

El sefior Luis Gerardo Meza da la bienvenida a las personas invitadas e indica que
la idea es realizar un conversatorio en torno a la propuesta que se encuentra en
analisis de la Comisiéon de Estatuto sobre el Reglamento de Publicaciones.

Luego del conversatorio, se dispuso a realizar de manera formal la devolucién sin
tramite de la propuesta de reforma integral del “Reglamento de publicaciones del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para que pueda ser replanteada en los términos
desarrollados en el conversatorio.

5. Designacion de dos integrantes de la CEO para que integren la Comision de
Andlisis de la propuesta “Modificacion de Acuerdo del Ill Congreso
Institucional e inclusién de un nuevo articulo en el Estatuto Organico,
referido a Redes Académicas”

Se incorpora a la reunién la sefiora Maria Estrada Sanchez, a las 9:41 am.
Se presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcién del Consejo
Institucional:
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0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-
113-2022 del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion
Extraordinaria 601-2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9;
mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesion ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio
del 2022, se dio procedencia a la propuesta base N°5 titulada:
“Modificacion de Acuerdo del Illl Congreso Institucional e
inclusion de un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido
a Redes Académicas.”

. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe
integrar una comision para que analice la propuesta y presente un
dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio
establezca, segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comisién para que analice la propuesta base N°5
titulada: “Modificacion de Acuerdo del Il Congreso
Institucional e inclusién de un nuevo articulo en el Estatuto
Organico, referido a Redes Académicas”, de la siguiente
manera:

« Dos (2) personas representantes de la Comision
Permanente de Estatuto Orgéanico del Consejo
Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnologico
Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus

Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos.

Un (1) persona representante del sector administrativo de

cualquiera de los Campus Tecnoldgicos y Centros

Académicos

Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comision Permanente del Estatuto Organico del
Consejo Institucional la designacion de dos personas
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representantes y que sus nombres sean comunicados a mas
tardar el 13 de junio del 2022.

[..]

4. Indicar a la comisién que la fecha limite para la entrega del
dictamen a este Directorio se definird en el cronograma para la
primera sesion ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunidn de la comision se convocara para
el jueves 23 de junio del 2022, a la 3:00 p.m. por medios virtuales.
El enlace se estar4 compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comisibn y a sus superiores
jerarquicos lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en
su inciso | y subsiguientes:

. |. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente
comprobadas y aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo
expediente personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el
Directorio en el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante
el Directorio.

. m. Los coordinadores de las comisiones institucionales
nombradas por el Directorio seran los responsables de presentar a
éste el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado
por dicho érgano. A solicitud del coordinador, el Directorio podra
ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.

. n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencion de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion
de éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico
del ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el
presente acuerdo proceden los recursos de revocatoria, 0 los
extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles posteriores a su notificacion. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
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recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso
porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo”. (La
negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido,
por medio del oficio DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes
de la Comisién de Estatuto Organico que integraran la “Comision para analizar la
modificacién de Acuerdo del Ill Congreso Institucional e inclusion de un nuevo
articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas”.

2. La Comisiébn de Estatuto Organico dictaminé en la reunién No. 360-2022,
celebrada el 14 de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que proceda a designar al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante y al sefior Daniel Cortés Navarro como representantes
de la Comision de Estatuto Organico, para que integren la “Comision para
analizar la modificacién de Acuerdo del Ill Congreso Institucional e inclusion de
un nuevo articulo en el Estatuto Organico, referido a Redes Académicas”.

SE PROPONE:

a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al sefior Daniel Cortés Navarro,
para que integren la “Comisién para analizar la modificacion de Acuerdo del Il
Congreso Institucional e inclusién de un nuevo articulo en el Estatuto Organico,
referido a Redes Académicas”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en atencion al oficio DAIR-116-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 15 de junio del presente afio,
No0.3269.

6. Designacion de dos integrantes de la CEO para que integren la Comisién de
Analisis de la propuesta “Modificaciéon de inciso k del articulo 26 y articulo
71 del Estatuto Organico”
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Se presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Orgénico, es funcién del Consejo
Institucional:

“

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda
...”(La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-
113-2022 del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion
Extraordinaria 601-2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9;
mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesién ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del
2022, se dio procedencia a la propuesta base N°3 titulada:” Modificacion
de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico.”

II. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe
integrar una comisién para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,
segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

2. Integrar una comision para que analice la propuesta base N°2 titulada:
“Comisioén para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26
y articulo 71 del Estatuto Organico”, de la siguiente manera:

* Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnol6gico
Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnolégicos
Locales o Centros Académicos.

* Un (1) persona representante del sector administrativo de
cualquiera de los Campus Tecnologicos y Centros Académicos

» Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comisién Permanente del Estatuto Organico del
Consejo Institucional la designacién de dos personas representantes
y que sus nombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del
2022.
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[..]

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a
este Directorio se definira en el cronograma para la primera sesion
ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comisiébn se convocara para el
jueves 23 de junio del 2022, a la 1:30 p.m. por medios virtuales. El enlace
se estara compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos
lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y
subsiguientes:

. I. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y
aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en
el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

. m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas
por el Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o
proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A
solicitud del coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y
cuando medie justa causa.

. n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencién de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacién de
éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Orgéanico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, 0 los extraordinarios de
aclaracion o adicién, en el plazo méximo de cinco dias hébiles posteriores
a su notificacion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

11
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CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido,
por medio del oficio DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes
de la Comisién de Estatuto Organico que integraran la “Comisién para analizar la
modificacién de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico”.

2. La Comision de Estatuto Orgénico dictamind en la reunion No. 360-2022,
celebrada el 14 de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que proceda a designar al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante y al sefior Saul Peraza Juarez como representantes de
la Comisién de Estatuto Organico, para que integren la “Comisién para analizar
la modificacion de inciso k del articulo 26 y articulo 71 del Estatuto Organico”.

SE PROPONE:

a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y al sefior Saul Peraza Juarez, para
que integren la “Comisién para analizar la modificacion de inciso k del articulo 26
y articulo 71 del Estatuto Organico”, en calidad de Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en atencion al oficio DAIR-115-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 15 de junio del presente afio,
No0.3269.

7. Designacion de dos integrantes de la CEO para que integren la Comisién de
Anadlisis de la propuesta “Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Organico para conferir a la persona que ejerza la Rectoria la funcion de
nombrar a las personas que ejerzan la direccion en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacién y Extension en forma genéricay no en forma
taxativa que presenta la redaccién vigente”.

Se presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:
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1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcién del Consejo
Institucional:

“

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus

representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-

113-2022 del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion
Extraordinaria 601-2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9;
mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesién ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del
2022, se dio procedencia a la propuesta base N°2 titulada: “Reforma del
articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para conferir a la persona
que ejerzala Rectorialafuncién de nombrar alas personas que ejerzan
la direccién en las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension en forma genérica y no en forma taxativa que presenta la
redaccion vigente.”

Il. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe
integrar una comisién para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,
segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comision para que analice la propuesta base N°2 titulada:
“Reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico para
conferir a la persona que ejerza la Rectoria la funcién de nombrar
a las personas que ejerzan la direccién en las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacién y Extensidon en forma genérica y no
en forma taxativa que presenta la redaccion vigente.” , de la
siguiente manera:

* Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnol6gico
Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnoldgicos
Locales o Centros Académicos.

* Un (1) persona representante del sector administrativo de
cualquiera de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos

» Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comisién Permanente del Estatuto Organico del
Consejo Institucional la designacién de dos personas representantes
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Yy que sus nombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del
2022.

[..]

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a
este Directorio se definira en el cronograma para la primera sesion
ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comisién se convocara para el
miércoles 22 de junio del 2022, a la 3:00 p.m. por medios virtuales. El
enlace se estara compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos
lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y
subsiguientes:

. I. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y
aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en
el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

. m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas
por el Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o
proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A
solicitud del coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y
cuando medie justa causa.

. n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencion de
responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion de
éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo.

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, 0 los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores
a su notificacion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o

14
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rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los humerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido,
por medio del oficio DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes
de la Comision de Estatuto Organico que integraran la “Comision para analizar la
reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto Organico”.

2. La Comision de Estatuto Orgénico dictamind en la reunion No. 360-2022,
celebrada el 14 de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que proceda a designar al MAE.
Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez como
representantes de la Comisién de Estatuto Organico, para que integren la
“‘Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n, del Estatuto
Organico”.

SE PROPONE:

a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
para que integren la “Comision para analizar la reforma del articulo 26, inciso n,
del Estatuto Orgénico”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en atencién al oficio DAIR-114-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 15 de junio del presente afio,
N0.3269.

8. Designacién de dos integrantes de la CEO para que integren la Comision de
Anadlisis de la propuesta “Sustitucion de la palabra unidad o unidades por
dependencia o dependencias en los siguientes articulos del Estatuto
Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso X, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso g, 63
inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término unidad con la acepcién de
subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58, 104, 118 y
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modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico”.

Se presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 18 del Estatuto Organico, es funcién del Consejo
Institucional:

“

0. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrara sus
representantes ante los que corresponda
...” (La negrita es proveida)

2. El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, mediante oficio DAIR-
113-2022 del 06 de junio del 2022, comunicé el acuerdo tomado en la Sesion
Extraordinaria 601-2022, realizada el jueves 02 de junio del 2022, articulo 9;
mismo que reza:

“RESULTANDO QUE:

I. En la sesién ordinaria AIR-101-2022, realizada el jueves 2 de junio del
2022, se dio procedencia a la propuesta conciliada N°1-1 titulada:
“Sustitucion de la palabra unidad o unidades por dependencia o
dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18
inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i,
112, 134 y 147. Fijar el término unidad con la acepcién de
subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54y 58, 104, 118
y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico.”

II. El articulo 6 del Reglamento de la AIR indica que el Directorio debe
integrar una comision para que analice la propuesta y presente un dictamen.

lll. El dictamen debe ser entregado en el plazo que el Directorio establezca,
segun el cronograma aprobado.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1. Integrar una comisién para que analice la propuesta conciliada N°1-1
titulada: “Sustitucion de la palabra unidad o unidades por
dependencia o dependencias en los siguientes articulos del
Estatuto Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso
e, 59inciso q, 63incisoi, 112, 134y 147. Fijar el término unidad con
la acepcién de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53
(BIS), 54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la
existencia de unidades en departamentos de apoyo académico”, de
la siguiente manera:
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* Dos (2) personas representantes de la Comision Permanente de
Estatuto Organico del Consejo Institucional.

* Una (1) persona del sector docente del Campus Tecnoldgico
Central.

* Una (1) persona del sector docente de los Campus Tecnolégicos

Locales o Centros Académicos.

Un (1) persona representante del sector administrativo de

cualquiera de los Campus Tecnologicos y Centros Académicos

Dos (2) personas representantes del sector estudiantil

2. Solicitar a la Comisién Permanente del Estatuto Orgénico del
Consejo Institucional la designacion de dos personas representantes
Yy que sus nombres sean comunicados a mas tardar el 13 de junio del
2022.

[..]

4. Indicar a la comision que la fecha limite para la entrega del dictamen a
este Directorio se definira en el cronograma para la primera sesion
ordinaria del afio 2023.

5. Informar que la primera reunién de la comisiébn se convocara para el
miércoles 22 de junio del 2022, a la 1:30 p.m. por medios virtuales. El
enlace se estara compartiendo oportunamente.

6. Recordar a los integrantes de la comision y a sus superiores jerarquicos
lo que indica el Articulo 117 del Reglamento de la AIR, en su inciso | y
subsiguientes:

. I. El desempefio en comisiones institucionales nombradas por el
Directorio es obligatorio y el nombramiento solo puede declinarse por
razones de salud u otras de fuerza mayor, debidamente comprobadas y
aceptadas por el Directorio.

El incumplimiento injustificado se hara constar en el respectivo expediente
personal.

Los miembros de comisiones institucionales nombradas por el Directorio en
el ejercicio de sus funciones solo son responsables ante el Directorio.

. m. Los coordinadores de las comisiones institucionales nombradas
por el Directorio seran los responsables de presentar a éste el dictamen o
proyecto respectivo dentro del tiempo aprobado por dicho 6rgano. A
solicitud del coordinador, el Directorio podra ampliar este plazo, siempre y
cuando medie justa causa.

. n. Los superiores jerarquicos de los integrantes de comisiones
institucionales constituidas por el Directorio deberan hacer los ajustes
necesarios en la carga laboral y en los horarios de atencién de
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responsabilidades de sus subalternos, de modo que la participacion de
éstos dentro de dichas comisiones sea efectiva...

7. Dar firmeza y comunicar el acuerdo

8. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del
ITCR, y su norma interpretativa, se hace saber que contra el presente
acuerdo proceden los recursos de revocatoria, 0 los extraordinarios de
aclaracion o adicion, en el plazo méaximo de cinco dias habiles posteriores
a su notificacion. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o
rechazar un recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso
previo”. (La negrita es proveida)

CONSIDERANDO QUE:

1. Atendiendo las disposiciones de los numerales 31, 32 y 35 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), el Directorio de la AIR ha requerido,
por medio del oficio DAIR-113-2022, que se designe a las personas integrantes
de la Comision de Estatuto Organico que integraran la “Comisién para la
sustituciéon de la palabra unidad o unidades por dependencia o dependencias en
los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso X, 32
inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134y 147. Fijar el término unidad
con la acepcién de subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y
58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en
departamentos de apoyo académico”.

2. La Comisién de Estatuto Organico dictaminé en la reunién No. 360-2022,
celebrada el 14 de junio de 2022, segun consta en la minuta correspondiente,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que proceda a designar al MAE.
Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez como
representantes de la Comisién de Estatuto Organico, para que integren la
“Comision para la sustitucidon de la palabra unidad o unidades por dependencia o
dependencias en los siguientes articulos del Estatuto Organico: 17, 18 inciso e,
26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63 inciso i, 112, 134 y 147. Fijar
el término unidad con la acepcion de subdependencia en los articulos 32 inciso
n, 53 (BIS), 54 y 58, 104, 118 y modificar el articulo 51 para normar la existencia
de unidades en departamentos de apoyo académico”.

SE PROPONE:
a. Designar al MAE. Nelson Ortega Jiménez y a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,

para que integren la “Comision para la sustitucion de la palabra unidad o unidades
por dependencia o dependencias en los siguientes articulos del Estatuto
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Organico: 17, 18 inciso e, 26 inciso x, 32 inciso b, 38 inciso e, 59 inciso q, 63
inciso i, 112, 134 y 147. Fijar el término unidad con la acepcion de
subdependencia en los articulos 32 inciso n, 53 (BIS), 54 y 58, 104, 118 y
modificar el articulo 51 para normar la existencia de unidades en departamentos
de apoyo académico”, en calidad de Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en atencion al oficio DAIR-113-2022.

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone, elevar la propuesta anterior al Pleno del 15 de junio del presente afio,
N0.3269.

9. Propuesta para atender parte de la solicitud del oficio TIE-041-2022 sobre
cudrum estructural del Directorio del TIE.

El Dr. Meza presenta la propuesta que podria elevarse al pleno para gestionar ante
la AIR la modificacion del articulo 85 del Estatuto Organico, con la finalidad de
minimizar el riesgo de pérdida del cu6rum estructural del TIE.

Se dispone, a fin de realizar la revision de las observaciones que el TIE pueda tener
sobre la propuesta de reforma al Estatuto Organico en aras de minimizar los riesgos
de que dicho érgano pierda cuérum estructural, comunicarles la propuesta para que
hagan observaciones y recomendaciones, en atencién al interés que han
manifestado de participar en la redaccion de la propuesta que se presente ante la
AIR e invitar a las personas integrantes del Tribunal Institucional Electoral a un
conversatorio para el martes 28 de junio en la reunién No. 361 de la CEO.

Se acuerda analizar en detalle la propuesta con la intencionalidad de resolver sobre
ella en la siguiente reunién.

ASUNTO: Solicitud ala Asamblea Institucional Representativa de reforma del
articulo 85 del Estatuto Orgéanico, y de aprobacién de una norma
reglamentaria a ese articulo, para minimizar el riesgo de que el
Tribunal Institucional Electoral pierda capacidad de adoptar
acuerdos validos

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Organico, establece lo siguiente:
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“Articulo 1

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional”.

2. Elarticulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educaciéon
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de
patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

3. La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desemperio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes,
que aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les
ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo
establecio esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia
universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
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independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucién de ensefianza (la
ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto
namero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante
de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica,
cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar,
con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econdmica de su pueblo y el mundo, proponer
soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los paises
subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los
niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se
acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de
la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en
sintesis, para esos propésitos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se
espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se
deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmo el Constituyente en
la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento
libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su gran
cometido.-

4. Las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa
constituyen, de acuerdo con el articulo 96 del Estatuto Organico, la base para la
toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que
se indica a continuacion:

Gestion Institucional.

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

5. El articulo 85 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo
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Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones cinco
afos y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de Estudiantes del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. El Consejo Institucional podra
destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral por
incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

6. El articulo 139 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 139
La Asamblea Institucional Representativa cuenta con plenas facultades para
reformar e interpretar el Estatuto Organico en su totalidad.

En particular, serdn de competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa, las reformas e interpretaciones del Estatuto Organico indicadas
a continuacion:

a. Las referidas a la integracion y funciones de la Asamblea Institucional

b. Las referidas a la integracion y funciones del Congreso Institucional

c. Las referidas a la integracién y funciones del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Las referidas a la integraciéon y funciones del Consejo Institucional

e. Las referidas a la integracién y funciones del Tribunal Institucional Electoral

f. Las referidas a las funciones del rector

g. Las referidas a los fines y principios del Instituto

h. Las referidas al capitulo de reformas del Estatuto Organico

i. La reforma total del Estatuto Organico
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7. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022,
del 02 de febrero del 2022, lo siguiente:

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesion ordinaria Num. 1025-2022,
celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas, por medio de la plataforma
ZOOM, dio seguimiento a la reforma integral del Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”., y aprobé lo
siguiente:

Resultando que:

1. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el Tribunal envia la
propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” con modificaciones.

2. El 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021 el Tribunal envia
varias consultas para que sean atendidas por la Comisién del Estatuto
Organico del Consejo Institucional.
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Considerando que:

El TIE podria perder el cu6rum estructural por falta de nombramiento de los
miembros docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la Reforma del
Reglamento del Tribunal Institucional Electoral acerca de la continuidad del
TIE ante situaciones excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral ante
situaciones excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la
eleccion de miembros del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso, se procurara mantener la conformacion del
TIE, mientras se concrete, para lo cual se seguira el siguiente
mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo Institucional
consultara a los miembros salientes del TIE si desean continuar en
su cargo mientras se concreta la eleccién, en caso de tener una
respuesta negativa se procedera a consultar a los miembros
suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es negativa se
consultara a otros miembros suplentes actuales del mismo sector,
indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el
cargo, iniciando por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado anteriormente, se
procederd a consultar a miembros titulares del TIE de periodos
anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno, salvo
aquellos de aclaracion o adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles
posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

En la reunién 355-2022, realizada el martes 05 de abril del 2022, la Comision de
Estatuto Organico analiz6 las observaciones y recomendaciones planteadas por
el Tribunal Institucional Electoral segun la consulta formulada en el oficio SCI-
151-2022, acogiendo las que se valoraron como pertinentes. En esa misma
reunion la Comision de Estatuto Organico dictamind que la solicitud planteada
en el oficio TIE-041-2022, para que se reforme el articulo 42 del “Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” para
reducir el riesgo de que el Tribunal pierda cuérum estructural, requiere de una
reforma estatutaria tramitada ante la Asamblea Institucional Representativa.
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9. La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la reunion ordinaria No. 357-2022,
realizada el 03 de mayo del 2022, el siguiente acuerdo:

RESULTANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-
2022, del 02 de febrero del 2022, lo siguiente:

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesién ordinaria Nam.
1025-2022, celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas,
por medio de la plataforma ZOOM, dio seguimiento a la reforma
integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”., y aprobd lo siguiente:

Resultando que:

1. EI 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el
Tribunal envia la propuesta de reforma integral del
“‘Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” con modificaciones.

2. EI 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021
el Tribunal envia varias consultas para que sean atendidas
por la Comisién del Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cuérum estructural por falta de
nombramiento de los miembros docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

1. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la
Reforma del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
acerca de la continuidad del TIE ante situaciones
excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral
ante situaciones excepcionales

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso
para la eleccion de miembros del Tribunal Institucional
Electoral o que no se haya concretado el proceso, se
procurara mantener la conformacién del TIE, mientras se
concrete, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo
Institucional consultard a los miembros salientes del
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TIE si desean continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccién, en caso de tener una respuesta
negativa se procedera a consultar a los miembros
suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es
negativa se consultara a otros miembros suplentes
actuales del mismo sector, indiferentemente del
periodo y en el orden de antigledad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado
anteriormente, se procedera a consultar a miembros
titulares del TIE de periodos anteriores.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del
Estatuto Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o
adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.

Los Articulos 84, 85 y 86 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos
los aspectos relativos a la organizaciéon y ejecucion de las elecciones
que se efectdan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se
regira por un reglamento aprobado por el Consejo Institucional y
sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaracion o adicion.

En el desempefio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral
goza de plena independencia.

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones
cinco afnos y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacién de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo con lo que
disponga su propio Estatuto.

25
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Todos los miembros podran ser reelectos. ElI Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral
por incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designar4d de su seno a un
presidente, quien fungird por un afo y podra ser reelecto. El Tribunal
sesionara convocado por su presidente y el quérum lo constituira mas
de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se tomaran mediante el
voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes. En
caso de empate, la votacion se repetira en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto.

CONSIDERANDO QUE:

1. La solicitud planteada por el TIE en el oficio TIE-041-2022 tiene el propoésito de
disminuir el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pueda perder cuérum
estructural y por tanto, queda imposibilitado de cumplir las funciones que le asigna
el Estatuto Organico, con serias implicaciones para el desarrollo de las actividades
ordinarias del Instituto.

2. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de
pérdida de cu6rum estructural de los érganos colegiados y por ello la solicitud del
Tribunal Institucional Electoral, planteada en el oficio TIE-041-2022, resulta
oportuna y conveniente.

3. No obstante, la solicitud planteada por el TIE en el oficio TIE-041-2022 tiene
implicaciones directas en cuanto a la conformacion del Tribunal Institucional
Electoral, razén por la que no puede ser atendida mediante una reforma
reglamentaria como se plantea en el oficio indicado, siendo necesario abordar el
tema desde la perspectiva de una reforma del Estatuto Organico.

4. Por tratarse de una reforma del Estatuto Organico relacionada con la integraciéon
del TIE, corresponde tramitarla y aprobarla a la Asamblea Institucional
Representativa, de acuerdo con lo indicado en el articulo 139 del Estatuto
Organico,

SE ACUERDA:

a. Abocarse a la preparacion de una propuesta de reforma del Estatuto Organico,
que pueda ser presentada por el Consejo Institucional ante la Asamblea
Institucional Representativa, tendiente a generar las condiciones que minimicen
el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda cuérum estructural.

b. Tomar el contenido del oficio TIE-041-2022 como insumo inicial para la redaccion
de la propuesta indicada en el punto anterior.

c. Informar de este acuerdo al pleno del Consejo Institucional y al Tribunal
Institucional Electoral.
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d. Sefialar que contra este acuerdo cabe el recurso de revocatoria ante la Comision
de Estatuto Organico o de apelacion ante el Consejo Institucional, que agota la
via administrativa y que deben presentarse en el plazo de cinco dias hébiles a
partir de la notificacion, siendo potestad de la persona recurrente optar por ambos
recursos o por solo uno de ellos.

10. La Comisién de Estatuto Organico se abocé, en la reunion No. 358, realizada el
martes 17 de mayo del 2022, al analisis del contenido del oficio TIE-041-2022 en
lo referente al tema de la disminucion de riesgo de que el Tribunal Institucional
Electoral pierda capacidad de tomar acuerdos validos por pérdida del cu6rum
estructural y dictamind consultar con el Tribunal Institucional Electoral un texto
alternativo, en los siguientes términos:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no
se haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:
La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones
en caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta,
procederda con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su
cargo mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara
a las personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras
personas que tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector
de la persona a sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de
antigiiedad en el cargo, iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron
de titulares en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al
mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera conformar y
mantener quien presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el
nombramiento de las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad de
tomar acuerdos validos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

11. La consulta al Tribunal Institucional Electoral indicada en el punto anterior se
concretdo mediante el oficio SCI-481-2022, fechado 20 de mayo del 2022. El
Tribunal Institucional Electoral respondio la consulta mediante el oficio TIE-459-
2022, fechado 01 de junio del 2022, en el que se transcribe acuerdo de la sesion
Num. 1075-2022, celebrada el 01 de junio del 2022, que en lo que interesa
sefala:
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1. Solicitar, respetuosamente, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante en su calidad de
coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo Institucional,

considerar las siguientes modificaciones, para que el articulo se lea asi:

Propuesta Comisién Estatuto Organico

Propuesta TIE

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la eleccion
de personas funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una vez
iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se
concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del
TIE, o la de mayor edad en funciones en
caso de que no se cuente con una persona
nombrada como presidenta, procedera
con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del
TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta
negativa en el paso anterior consultara a
las personas que ocupaban los puestos de
suplentes del sector correspondiente para
ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase
anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicion de suplentes del
mismo sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el orden
de antigiiedad en el cargo, iniciando por el
mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a
consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores,
desde el més reciente al mas antiguo, a
partir de un listado actualizado que deberéa
conformar y mantener quien presida el
TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario
para que se concrete el nombramiento de
las personas integrantes el TIE mantendra
su capacidad de tomar acuerdos validos
en tanto se mantengan al menos cuatro
integrantes.

Cuando no se haya realizado la
convocatoria a un proceso para la
eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional
Electoral o que no se haya concretado
el proceso una vez iniciado, se
procurard mantener la conformacion
del TIE mientras se concretan
procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el
siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia
del TIE, o la de mayor edad en
funciones en caso de que no se cuente
con una persona nombrada como
presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes
del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta
negativa en el paso anterior consultara
a las personas que ocupaban los
puestos de suplentes del sector
correspondiente para ese mismo
periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la
fase anterior consultara a otras
personas que tengan activa la
condicién de suplentes del mismo
sector de la persona a sustituir,
indiferentemente del periodo y en el
orden de antigledad en el cargo,
iniciando por el més antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a
consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos
anteriores y que sean funcionarios
activos, desde el mas reciente al mas
antiguo, a partir de un listado
actualizado que debera conformar y
mantenerse en la base de datos del
TIE para conocimiento de todos los
miembros.
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En todo caso, durante el tiempo necesario

o de
ndra
s en

tanto se mantengan al menos cpatro

12. La Comision de Estatuto Organico conocié y analizo, en la reunion No. 560-2022,
realizada el martes 14 de junio del 2022, el contenido del oficio TIE-459-2022, y

adopto el siguiente acuerdo:

RESULTANDO QUE:

1. El Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha indicado, en el oficio TIE-041-2022,

del 02 de febrero del 2022, lo siguiente:

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) en la Sesion ordinaria Num.
1025-2022, celebrada el 26 de enero de 2022, a las 08:00 horas,
por medio de la plataforma ZOOM, dio seguimiento a la reforma
integral del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”., y aprobd lo siguiente:

Resultando que:

1. EI 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE-231-2021 el
Tribunal envia la propuesta de reforma integral del
“‘Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” con modificaciones.

2. EI 05 de febrero de 2022, mediante el oficio TIE- 232-2021
el Tribunal envia varias consultas para que sean atendidas
por la Comision del Estatuto Organico del Consejo
Institucional.

Considerando que:

El TIE podria perder el cu6rum estructural por falta de
nombramiento de los miembros docentes y administrativo.

El TIE acuerda:

4. Solicitar al Consejo Institucional la adicion del articulo 42 en la
Reforma del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral
acerca de la continuidad del TIE ante situaciones
excepcionales, para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 42. Continuidad del Tribunal Institucional Electoral
ante situaciones excepcionales
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Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso
para la eleccion de miembros del Tribunal Institucional
Electoral o0 que no se haya concretado el proceso, se
procurara mantener la conformacion del TIE, mientras se
concrete, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

1. La persona que ejerza la presidencia del Consejo
Institucional consultara a los miembros salientes del
TIE si desean continuar en su cargo mientras se
concreta la eleccién, en caso de tener una respuesta
negativa se procedera a consultar a los miembros
suplentes para ese mismo periodo, si la respuesta es
negativa se consultara a otros miembros suplentes
actuales del mismo sector, indiferentemente del
periodo y en el orden de antigledad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

2. Una vez agotado el mecanismo mencionado
anteriormente, se procedera a consultar a miembros
titulares del TIE de periodos anteriores.

5. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del
Estatuto Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no
cabe recurso interno alguno, salvo aquellos de aclaracién o
adicion en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a
la notificacion del acuerdo.

6. Acuerdo firme.

2. La Comision de Estatuto Organico se aboc6 a la formulacion de una propuesta de
reforma estatutaria que, tomando como insumo lo propuesto en el oficio TIE-041-
2022, pudiera ser sometida por el Consejo Institucional a conocimiento y tramite de
la Asamblea Institucional Representativa.

3. Por acuerdo de la reunién No. 357-2022, se sometid a consulta del Tribunal
Institucional Electoral, mediante el oficio SCI-481-2022, el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en
caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera
con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.
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c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el méas antiguo.

d. En caso necesario, se procederda a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al méas antiguo,
a partir de un listado actualizado que debera conformar y mantener quien
presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento
de las personas integrantes el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos
validos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

4. El Tribunal Institucional Electoral respondi6 el planteamiento del oficio SCI-481-2002
mediante el oficio TIE-459-2022, proponiendo variaciones al texto consultado en los
siguientes términos:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacion del
TIE mientras se concretan procesos de eleccién de sus integrantes, para lo cual se
seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso
de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultard a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo,
iniciando por el més antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde
el més reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera
conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos
los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de
las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos
en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

CONSIDERANDO QUE:

La respuesta del Tribunal Institucional Electoral a la consulta del oficio SCI-481-2022,
planteada mediante el oficio TIE-459-2022, avala el texto propuesto por la Comisién de
Estatuto Organico y precisa de manera acertada su redaccion.

El texto avalado por el Tribunal Electoral Institucional, segun el contenido del oficio TIE-
459-2022, permite reducir de manera significativa el riesgo de que el Tribunal
Institucional Electoral incurra en pérdida de cuérum estructural.
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3. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de pérdida
de cu6rum estructural de los 6rganos colegiados y por ello la solicitud del Tribunal
Institucional Electoral, planteada en el oficio TIE-041-2022, resulta oportuna y
conveniente.

4. Con lafinalidad de no complicar el texto del articulo 85 del Estatuto Organico y de manera
consecuente con el formato utilizado en reformas recientes tramitadas por la Asamblea
Institucional Representativa, se considera apropiado plantear una reforma del articulo 85
del Estatuto Orgénico para que se contemple que la sustitucion de las personas
integrantes del Tribunal Institucional Electoral se hara, en los casos en que no se haya
realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas funcionarias
integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya concretado el
proceso una vez iniciado, segun se disponga en una norma reglamentaria
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que tramite ante la Asamblea
Institucional Representativa una reforma del articulo 85 del Estatuto Orgéanico, de
modo que el texto de ese articulo sea el siguiente:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios
seran nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus
funciones cinco afios y se renovaran primero tres y dos afios
después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo
con lo que disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. ElI Consejo
Institucional podra destituir a cualquier miembro del Tribunal
Institucional Electoral por incompetencia o falta de neutralidad
comprobada.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para
la eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral o que no se haya concretado el proceso
una vez iniciado, se procurara mantener la conformacion del TIE
mientras se concretan procesos de eleccion de sus integrantes,
para lo cual se seguira el procedimiento establecido en la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional
Representativa.
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b. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma
reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:

Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurard mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en
caso de que no se cuente con una persona hombrada como presidenta, procedera
con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultard a otras personas
gue tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos,
desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que
debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento
de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento
de las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos
validos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

CONSIDERANDO QUE:

La organizacion y ejecucion de los procesos electorales que se efectian en el
Instituto, exceptuadas las estudiantiles, estan a cargo del Tribunal Institucional
Electoral.

Eventos de fuerza mayor, como ha quedado plenamente evidenciado con la
pandemia generada por la enfermedad COVD 19, pueden provocar que los
procesos de eleccion de las personas que integran el Tribunal Institucional
Electoral no se puedan convocar 0 que una vez convocados no se puedan
concluir exitosamente.

Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de
pérdida de cuorum estructural del Tribunal Institucional Electoral.

De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar
el procedimiento de eleccién de las personas que integran Tribunal Institucional
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Electoral, el plazo de nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucion
en ausencias temporales o permanentes.

5. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Organico, la
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico es potestad exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa.

SE PROPONE:

a. Acoger positivamente la recomendacion de la Comision de Estatuto Organico
consignada en el resultando 12.

b. Solicitar a la Asamblea Institucional Representativa que tramite, en el marco de
sus competencias y segun el procedimiento establecido, la siguiente propuesta
de reforma del Estatuto Organico:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA

No.

Propuesta base: Reforma del articulo 85 del Estatuto Orgénico para
minimizar el riesgo de que el TIE pierda cu6rum estructural X

(Etapa de procedencia)

Sesion Ordinaria AIR- -2020, Segundo Semestre 2022

RESUMEN

El proposito de esta propuesta es reformar el articulo 85 del Estatuto Organico, para
minimizar el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda cu6rum cuando
no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez iniciado.

Se propone incorporar un parrafo al articulo 85, que indigue que se procurara
mantener la conformacién del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de
sus integrantes, para lo cual se seguira el procedimiento establecido en la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional Representativa. Se propone el
texto de la norma reglamentaria correspondiente.

RESULTANDO QUE:
1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgéanico, establece lo siguiente:
“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional
auténoma de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la
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investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.
La Ley Orgéanica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto

Orgénico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa

reguladora de la actividad institucional’.

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones
y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios.
Las demds instituciones de educacion superior universitaria del Estado

tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que

la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio

y colaborara en su financiacion”.

Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el
desempenio de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir
derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y
gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial,
es completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes
descentralizados en nuestro ordenamiento juridico (regulados
principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos 188 y 190), y
significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas importantes,
gue aquéllas estan fuera de la direccién del Poder Ejecutivo y de su
jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les
ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que
estan posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el
servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo
establecio esta Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La autonomia
universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas las
condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la
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El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece
lo siguiente:

La Sala Constitucional ha indicado, en el voto 1313-93 de las trece horas
cincuenta y cuatro minutos del veinte veintiséis de marzo de mil novecientos
noventa y tres, sobre las universidades estatales, lo siguiente:
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ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto
namero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante
de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica,
cultivar las artes y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar,
con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social,
cultural, politica y econdmica de su pueblo y el mundo, proponer
soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los paises
subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los
niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad
costarricense, que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se
acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social de Derecho, la
dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad", ademas de
la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41 idem); en
sintesis, para esos propésitos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se
espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se
deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en
la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de pensamiento
libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de cualquier
naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su gran
cometido.-

Los Articulos 84, 85 y 86 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:

Articulo 84

El Tribunal Institucional Electoral, es el 6rgano encargado de todos
los aspectos relativos a la organizacién y ejecucion de las elecciones
que se efectdan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles. Se
regira por un reglamento aprobado por el Consejo Institucional y
sobre sus decisiones no cabe recurso interno alguno, salvo aquellos
de aclaracion o adicion.

En el desempeiio de sus funciones, el Tribunal Institucional Electoral
goza de plena independencia.

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esta integrado por:

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios seran
nombrados por el Consejo Institucional, duraran en sus funciones
cinco afnos y se renovaran primero tres y dos afios después dos.

36
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Los estudiantes seran nombrados por la Federacién de Estudiantes
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo con lo que
disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. ElI Consejo Institucional
podra destituir a cualquier miembro del Tribunal Institucional Electoral
por incompetencia o falta de neutralidad comprobada.

Articulo 86

El Tribunal Institucional Electoral designar4d de su seno a un
presidente, quien fungira por un afo y podra ser reelecto. El Tribunal
sesionara convocado por su presidente y el quérum lo constituira mas
de la mitad de sus miembros. Los acuerdos se tomaran mediante el
voto afirmativo de més de la mitad de los miembros presentes. En
caso de empate, la votacion se repetira en la sesion siguiente y, de
persistir éste, el presidente podra ejercer el doble voto.

El Tribunal Institucional Electoral (TIE) propuso al Consejo Institucional,
mediante el oficio TIE-041-2022, del 02 de febrero del 2022, en el que se
comunica un acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 1025-2022, celebrada el 26 de
enero del 2022, y como parte del proceso de reforma integral del “Reglamento
del Tribunal Institucional Electoral”, que se incorporara un articulo para minimizar
el riesgo de que el Tribunal Institucional Electoral pierda cuérum cuando no se
haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de personas
funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez iniciado.

La Comisién de Estatuto Organico se aboc6 a la formulacién de una propuesta
de reforma estatutaria que, tomando como insumo lo propuesto en el oficio TIE-
041-2022, pudiera ser sometida por el Consejo Institucional a conocimiento y
tramite de la Asamblea Institucional Representativa.

Por acuerdo de la reunién No. 357-2022 de la Comision de Estatuto Organico,
se sometid a consulta del Tribunal Institucional Electoral, mediante el oficio SCI-
481-2022, el siguiente texto:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan los procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en
caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera
con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultard a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.
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c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el méas antiguo.

d. En caso necesario, se procederd a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores, desde el mas reciente al méas antiguo,
a partir de un listado actualizado que debera conformar y mantener quien
presida el TIE.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento
de las personas integrantes el TIE mantendrd su capacidad de tomar acuerdos
validos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

El Tribunal Institucional Electoral respondio el planteamiento del oficio SCI-481-
2002 mediante el oficio TIE-459-2022, proponiendo variaciones al texto
consultado en los siguientes términos:

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccién de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se haya
concretado el proceso una vez iniciado, se procurara mantener la conformacién del
TIE mientras se concretan procesos de eleccién de sus integrantes, para lo cual se
seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en caso
de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera con las
siguientes etapas secuenciales:

a. consultard a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.

c. Si larespuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas que
tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo,
iniciando por el més antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos, desde
el més reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que debera
conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento de todos
los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento de
las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos validos
en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

La Comision de Estatuto Organico acordd, en la reunién 560-2022, lo siguiente:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que tramite ante la
Asamblea Institucional Representativa una reforma del articulo 85 del
Estatuto Organico, de modo que el texto de ese articulo sea el siguiente:

Articulo 85
El Tribunal Institucional Electoral esté integrado por:



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 360

39

a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un suplente. Los miembros funcionarios
serdn nombrados por el Consejo Institucional, durardn en sus
funciones cinco afos y se renovaran primero tres y dos afos
después dos.

Los estudiantes seran nombrados por la Federacion de
Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de acuerdo
con lo que disponga su propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser reelectos. ElI Consejo
Institucional podra destituir a cualquier miembro del Tribunal
Institucional Electoral por incompetencia o falta de neutralidad
comprobada.

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para
la eleccion de personas funcionarias integrantes del Tribunal
Institucional Electoral o que no se haya concretado el proceso
una vez iniciado, se procurara mantener la conformacion del TIE
mientras se concretan procesos de eleccion de sus integrantes,
para lo cual se seguira el procedimiento establecido en la norma
reglamentaria que apruebe la Asamblea Institucional
Representativa.

b. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una
norma reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:

Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurard mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en
caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera
con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultard a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultara a otras personas
que tengan activa la condicion de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigliedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.
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d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos,
desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que
debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento
de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento
de las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos
validos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.

10. El Consejo Institucional acogio positivamente la recomendacion de la Comision
de Estatuto Organico indicada en el punto anterior, mediante acuerdo de la
Sesioén Ordinaria No. 3270, realizada el miércoles 22 de junio del 2022.

CONSIDERANDO QUE:

1. La organizacioén y ejecucion de los procesos electorales que se efectian en el
Instituto, exceptuadas las estudiantiles, estan a cargo del Tribunal Institucional
Electoral.

2. Eventos de fuerza mayor, como ha quedado plenamente evidenciado con la
pandemia generada por la enfermedad COVD 19, pueden provocar que los
procesos de eleccion de las personas que integran el Tribunal Institucional
Electoral no se puedan convocar 0 que una vez convocados no se puedan
concluir exitosamente.

3. Es de alta importancia que se adopten reformas que minimicen los riesgos de
pérdida de cuérum estructural del Tribunal Institucional Electoral.

4. De acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa Rica, el Instituto tiene competencia para normar
el procedimiento de eleccién de las personas que integran Tribunal Institucional
Electoral, el plazo de nombramiento y establecer los mecanismos de sustitucién
en ausencias temporales o permanentes.

5. En el marco de las disposiciones del articulo 139 del Estatuto Orgéanico, la
reforma del articulo 85 del Estatuto Organico es potestad exclusiva de la
Asamblea Institucional Representativa.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Modificar el articulo 85 del Estatuto Organico para que se lea de la siguiente
manera:

Version actual Propuesta
Articulo 85 Articulo 85
El Tribunal Institucional El Tribunal Institucional
Electoral estéa integrado por: Electoral esta integrado por:
a. Cuatro profesores a. Cuatro profesores
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b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo

Cada miembro tendra un
suplente. Los miembros
funcionarios seran nombrados
por el Consejo Institucional,

duraran en sus funciones cinco
afos y se renovaran primero
tres y dos afios después dos.

Los estudiantes seran
nombrados por la Federacion de
Estudiantes del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de
acuerdo con lo que disponga su
propio Estatuto.

Todos los miembros podran ser
reelectos. El Consejo
Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal
Institucional Electoral por
incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

b. Dos estudiantes

C. un funcionario
administrativo

Cada miembro tendra un
suplente. Los miembros

funcionarios seran nombrados
por el Consejo Institucional,
duraran en sus funciones cinco
afos y se renovaran primero
tres y dos afos después dos.

Los estudiantes seran
nombrados por la Federacion
de Estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, de
acuerdo con lo que disponga
Su propio Estatuto.

Todos los miembros podran
ser reelectos. ElI Consejo
Institucional podra destituir a
cualquier miembro del Tribunal
Institucional  Electoral  por
incompetencia o falta de
neutralidad comprobada.

Cuando no se hayarealizado
la convocatoriaaun proceso
para la eleccion de personas
funcionarias integrantes del
Tribunal Institucional
Electoral o que no se haya
concretado el proceso una
vez iniciado, se procurara

mantener la conformacién
del TIE mientras se
concretan procesos de

eleccion de sus integrantes,
para lo cual se seguira el
procedimiento establecido
en la norma reglamentaria
gque apruebe la Asamblea
Institucional Representativa.

reglamentaria del articulo 85 con el siguiente texto:

2. Proponer a la Asamblea Institucional Representativa que apruebe una norma
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Norma reglamentaria del articulo 85 del Estatuto Organico

Cuando no se haya realizado la convocatoria a un proceso para la eleccion de
personas funcionarias integrantes del Tribunal Institucional Electoral o que no se
haya concretado el proceso una vez iniciado, se procurard mantener la
conformacion del TIE mientras se concretan procesos de eleccion de sus
integrantes, para lo cual se seguira el siguiente mecanismo:

La persona que ejerza la presidencia del TIE, o la de mayor edad en funciones en
caso de que no se cuente con una persona nombrada como presidenta, procedera
con las siguientes etapas secuenciales:

a. consultara a las personas salientes del TIE si desean continuar en su cargo
mientras se concreta la eleccion.

b. En caso de tener una respuesta negativa en el paso anterior consultara a las
personas que ocupaban los puestos de suplentes del sector correspondiente
para ese mismo periodo.

c. Si la respuesta fuera negativa en la fase anterior consultari a otras personas
gue tengan activa la condicién de suplentes del mismo sector de la persona a
sustituir, indiferentemente del periodo y en el orden de antigiiedad en el cargo,
iniciando por el mas antiguo.

d. En caso necesario, se procedera a consultar a personas que ejercieron de
titulares en el TIE en periodos anteriores y que sean funcionarios activos,
desde el mas reciente al mas antiguo, a partir de un listado actualizado que
debera conformar y mantenerse en la base de datos del TIE para conocimiento
de todos los miembros.

En todo caso, durante el tiempo necesario para que se concrete el nombramiento
de las personas integrantes, el TIE mantendra su capacidad de tomar acuerdos
vélidos en tanto se mantengan al menos cuatro integrantes.
3. Designar como defensor de la propuesta a la persona que coordine la Comision de
Estatuto Organico.

c. Designar alos integrantes de la Comision de Estatuto Orgéanico, para que realicen
los procesos de conciliacion que fueran necesarios, en caso de que se presenten
mociones de fondo a esta propuesta base.

d. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

10. Propuesta para atender el procedimiento vigente para atender consultas de
la Asamblea Legislativa (Atencion del informe AUDI-CI-003-2021)

El sefior Luis Gerardo Meza, presenta el siguiente borrador de propuesta con
relacion a este tema:
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ASUNTO: Modificacion del Procedimiento para atender consultas sobre
Proyectos de Ley recibidas de parte de la Asamblea Legislativa.

En atenciéon al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesa la que

se indica a continuacion:

Gestion Institucional.

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacion de
los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia, con la incorporacién de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

El Articulo 88 de la Constitucién Politica, dice:

“Articulo 88

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias
puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas
instituciones de educacién superior universitaria, o relacionadas directamente
con ellas, la Asamblea Legislativa debera oir previamente al Consejo
Universitario o al 6rgano director correspondiente de cada una de ellas’.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18,

inciso i, establece como funcion del Consejo Institucional:

i. “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica”.

El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, en el Articulo 18,

inciso f, dispone como funcion del Consejo Institucional:

“Articulo 18:

Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al

Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias héabiles para pronunciarse”.

“Articulo 10

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo
confiere la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley
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Organica del ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
otros reglamentos internos, a través de la Secretaria del Consejo Institucional, la
Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional’.

6. La Auditoria Interna ha indicado, como parte del “Informe “Andlisis sobre el apego
a las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional” (AUDI-CI-003-2021),
lo siguiente:

2. RESULTADOS

2.2.3. Articulo 18, inciso i.: “Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88
de la Constitucién Politica de la Republica”

La atencion de consultas preceptivas, por parte de distintas Comisiones de la
Asamblea Legislativa, que contempla el articulo 88 de la Constitucion Politica
tiene como proposito que el 6rgano superior de cada uno (SIC) de las
universidades publicas comuniquen su posicion sobre si un determinado
proyecto de Ley atenta contra el principio constitucional de autonomia
universitaria.

Se conoce, que a pesar de la existencia de un protocolo para atender dichas
consultas, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria Nam.
3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018 Modificacion del Procedimiento
para atender consultas sobre Proyectos de Ley, recibidas de parte de la
Asamblea Legislativa. Derogatoria de los acuerdos de las Sesiones Ordinarias
No. 3032, Articulo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de
setiembre de 2017, algunos de los criterios remitidos se tornan inoportunos,
incluso se tramitan después de que el proyecto consultado se ha convertido en
Ley.

Se conoce también que, a pesar de que en algunas ocasiones se indica que el
Proyecto de Ley consultado Si atenta contra el principio de autonomia
universitaria se desconoce la existencia de un mecanismo de seguimiento para
monitorear si en la Ley aprobada se subsana dicho sefalamiento, o bien de
acciones posteriores para que una instancia jurisdiccional revise los casos
particulares.

Lo sefalado conlleva el riesgo de que una actividad que involucra una cantidad
considerable de recursos institucionales no genere el valor agregado perseguido
por el constituyente, que es el resguardo del principio de la autonomia
universitaria.

3. CONCLUSIONES

3.4. La atencién de las consultas que plantean distintas comisiones de la
Asamblea Legislativa, que generan acuerdos del Consejo Institucional, en
algunas ocasiones se tornan inoportunos, por lo que no agregan valor en el
resguardo del principio de autonomia universitaria que el constituyente
contempl6 al promulgar la Constitucion Politica.
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4. RECOMENDACIONES

4.2. Efectuar, con la participacion de las partes interesadas, un mapeo del
proceso que se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean
distintas comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propésito de
identificar oportunidades de mejora en el protocolo establecido para su
atencion, que garantice una respuesta oportuna en resguardo del principio
constitucional establecido en el articulo 84.

7. En la Sesion Ordinaria No. 3098, Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018, el
Consejo Institucional derogé los acuerdos de las Sesiones Ordinarias No. 3032,
Articulo 7, del 03 de agosto de 2017 y No. 3038, Articulo 14, del 13 de setiembre
de 2017 y aprobo el procedimiento para atender consultas sobre Proyectos de
Ley que plantea la Asamblea Legislativa que se encuentra vigente, que consiste
en lo siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE CONSULTA
DE PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

Objetivo
Establecer la metodologia de atencion y emision de criterio a las consultas de los Proyectos
de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Legislativa.

Normativa

v Articulo 88 de la Constitucién Politica
Para la discusidn y aprobacién de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo
la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacién superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas’.

v' Articulo 18 del Estatuto Organico:
Son funciones del Consejo Institucional:

i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucién Politica de la
Republica”.

v" Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere
la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgénica del
ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otros reglamentos
internos, a través de la Secretaria del Consejo Institucional, la Presidencia del Consejo
Institucional o los miembros del Consejo Institucional.

Instancias o personas involucradas:

e Secretaria del Consejo Institucional
¢ Direccién Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
e Presidencia del Consejo Institucional
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e Integrantes Consejo Institucional
e Oficina de Asesoria Legal
e Comunidad Institucional

Formatos:

Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de Ley:

Consideraciones generales del proyecto

Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomia

universitaria del Instituto

En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o
comprometan la autonomia universitaria del Instituto

Recomendaciones si las estiman necesarias

Formato para que las personas integrantes de la comunidad institucional presenten sus

observaciones:

Consideraciones generales del proyecto
Observaciones concretas al proyecto

Recomendaciones

Protocolo

Secuencia de pasos y responsables

Ndamero

Descripcién

Responsable

01

Recibe el documento
en consulta enviado
por la  Asamblea
Legislativa

Persona designada por la
Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

02

Traslada el documento
a la Oficina de
Asesoria Legal para
que emita dictamen en
el plazo de 3 dias
habiles.

Registra el documento
recibido y se incorpora
en la correspondencia
que sera presentada al
pleno del Consejo
Institucional

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional o quien ésta
designe

03

Al conocer la
correspondencia en la
que esté incluido el
proyecto consultado,
el Consejo
Institucional determina
si consulta a alguna
instancia o persona de
la comunidad
institucional en
particular, brindando
en caso afirmativo un
plazo de 10 dias
habiles para recibir el
dictamen
correspondiente.

Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

Consejo Institucional
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Namero

Descripcién

Responsable

Vencido el plazo se les
recordard la obligacién
pendiente y se le
otorgara un plazo
improrrogable de ocho
dias hébiles.

Cuando asi lo
considere conveniente
el Consejo
Institucional podra
integrar  comisiones
especiales segun lo
dispuesto en el
Reglamento del
Consejo Institucional.

04

El  documento es
comunicado a la
Comunidad
Institucional mediante
la cuenta oficial de
correo electrénico para
consulta publica por el
plazo que el Consejo
Institucional
determine, indicando
que las observaciones
deberan ser
presentadas en el
formato oficial que se
adjunta al
comunicado. Vencido
el plazo no se recibiran
observaciones.

Direccién
Secretaria

Ejecutiva de la
del Consejo

Institucional

05

Recibido el dictamen
de la Oficina de
Asesoria Legal, la
Presidencia

confecciona la
propuesta que
conocera el Consejo
Institucional. El
Consejo se
pronunciara

ordinariamente  solo
sobre si el proyecto
afecta o no la
autonomia

universitaria. No
obstante, cuando lo
considere conveniente
podra  pronunciarse
sobre otros aspectos
del proyecto.

Presidenci

a del Consejo

Institucional
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Numero Descripcién Responsable
Cuando el Consejo
haya integrado alguna
comision especial para
que dictamine el
proyecto, la propuesta
base serd elaborada
por la comision
especial.

Presidente del Consejo
Se incorpora el tema Institucional con la
06 en la agenda del colaboracién de la Direccién
Consejo Institucional Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional

Se conoce la
propuesta en el pleno
del Consejo
Institucional 'y se
adopta el acuerdo
correspondiente.

Se comunica a la
comisién
correspondiente de la Direccion Ejecutiva de Ila
08 Asamblea Legislativa Secretaria del Consejo
el acuerdo adoptado y Institucional

los anexos
correspondientes.

De existir dictAmenes
de instancias a las que
el Consejo
Institucional les pidio
criterio, 0 de personas
de la Comunidad
Institucional, seran
remitidas a la Direccion Ejecutiva de la
9 Asamblea Legislativa Secretaria del Consejo
por la Direccion de la Institucional

Secretaria del Consejo
Institucional, con la
indicacién de que se
aportan para que sean
valorados como
insumos en la
discusion del proyecto.

07 Consejo Institucional

8. La Comisibn de Estatuto Organico organiz6 un conversatorio sobre el
procedimiento vigente para atender las consultas de proyectos de ley que plantea
la Asamblea Legislativa, el martes 31 de mayo del 2022, en la reunion No. 359,
con la participacion del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, la M.Sc.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, del Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela Lopez, funcionaria de la Secretaria del
Consejo Institucional, tendiente a la identificacibn de puntos de mejora,
especialmente en cuanto a la oportunidad con que se responde a la Asamblea
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Legislativa y el seguimiento que se brinda a las observaciones de los proyectos
gue amenazan la autonomia universitaria.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico realizo, en la reunién No. 359, realizada el
martes 31 de mayo del 2022, un conversatorio con la participacion de la M.Sc.
Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional
y el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
enfocado en identificar puntos de mejora en el proceso de atencion de la consulta
de proyectos de ley que hace la Asamblea Legislativa.

2. La Comision de Estatuto Organico adopto, en la reunién No. 360, realizada el
martes 14 de junio del 2022, el siguiente acuerdo:

Resultando que:

a. Elprocedimiento para atender las consultas sobre proyectos de ley que hace la Asamblea
Legislativa fue aprobado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3098,
Articulo 7, del 21 de noviembre de 2018.

b. La Auditoria Interna ha recomendado, en el oficio AUDI-CI-003-2021, que se realice un
mapeo del proceso que se sigue para atender las consultas preceptivas que plantean
distintas comisiones de la Asamblea Legislativa, con el propoésito de identificar
oportunidades de mejora en el protocolo establecido para su atencién, que garantice una
respuesta oportuna en resguardo del principio constitucional establecido en el articulo 84.

c. Enlareunion No. 359, realizada el 31 de mayo del 2022, se realiz6 un conversatorio con
la participacion del sefior Rector Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, la M.Sc. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo Institucional, del Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal y de la Sra. Vicky Varela
Lopez, funcionaria de la Secretaria del Consejo Institucional, enfocado en identificar
puntos de mejora en el proceso de atencidn de la consulta de proyectos de ley que hace
la Asamblea Legislativa.

Considerando que:
a. Del conversatorio realizado en la reunion No. 359 se concluye que:

i. La conformacién de comisiones especiales, o la asignacion a alguna de las
comisiones permanentes, ha mostrado ser un mecanismo eficaz para dictaminar
sobre los proyectos de ley consultados por la Asamblea Legislativa en aquellos casos
en los que el Consejo Institucional ha percibido que pueden generar afectaciones
significativas al Instituto, tanto en aspectos de autonomia universitaria como en el
funcionamiento general.

i. La cantidad de proyectos que somete la Asamblea Legislativa a dictamen dificulta
que se pueda responder de manera oportuna en todos los casos, razon por la que es
conveniente mantener la opcion de que el Consejo Institucional pueda integrar
comisiones especiales o delegar en alguna de las comisiones permanentes el
dictamen de los proyectos que se estimen como de mayor potencial de afectacion al
Instituto.

iii. Como parte de las modificaciones que se pueden incorporar al procedimiento de
atencion de las consultas que plantea la Asamblea Legislativa, tendientes a reducir
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los plazos de emisién de los criterios, se identifica la posibilidad de reducir a 5 dias
hébiles el tiempo brindado a las instancias internas consultadas.

Es conveniente establecer, explicitamente, opciones de seguimiento del tramite en la
Asamblea Legislativa de los proyectos que se perciban como de alto potencial de
afectar al Instituto.

El CONARE cuenta con opciones para el seguimiento del tramite de los proyectos de
ley que se da en la Asamblea Legislativa.

El procedimiento vigente contempla la consulta a diferentes instancias institucionales,
ademas de la Oficina de Asesoria Legal y a la comunidad institucional. Como parte
del procedimiento vigente se remiten a la Asamblea Legislativa todas las respuestas
recibidas en el plazo establecido, tanto de las instancias directamente consultadas
como de personas integrantes de la comunidad institucional. Se identifica la
oportunidad de reducir los plazos de respuesta el dictamen que se remita a la
Asamblea Legislativa se conforme a partir del planteamiento de la Oficina de Asesoria
Legal y de las otras instancias directamente consultadas y solicitando a las personas
integrantes de la comunidad institucionales que hagan llegar sus observaciones
directamente a la Asamblea Legislativa.

Se constata la necesidad de que la Oficina de Asesoria Legal pueda contar con apoyo
adicional en cuanto a recurso humano para atender de manera oportuna la emision
de los dictdimenes. No obstante, dadas las condiciones presupuestarias que enfrenta
el Instituto, y las limitaciones que ha impuesto la regla fiscal, no se visualiza factible
la asignacién de plazas adicionales por el momento, emergiendo la figura del “recargo
de labores” como una opcion a la que se podria acudir en caso necesario para contar
con el aporte de personas funcionarias de otras dependencias que son profesionales
en derecho. Para optimizar esta opcion podria ser necesaria una reforma del
“Reglamento para normar la remuneracién de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”.

SE ACUERDA

a.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que introduzca reformas en el
procedimiento de atencion de las consultas de proyectos de ley que hace la Asamblea
Legislativa, de manera que las etapas y su contenido sean las siguientes:

Nimero

Descripcién Responsable

01

Persona designada por
Recibe el documento en consulta enviado por la | Direccion  Ejecutiva de

Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo

Institucional

02

Traslada el documento a la Oficina de Asesoria
Legal, de inmediato una vez recibido, para que emita | Direccion  Ejecutiva de

dictamen en el plazo de 3 dias habiles. Secretaria del Consejo
Registra el documento recibido y lo incorpora en la | Institucional o quien ésta designe

correspondencia que sera presentada al pleno del
Consejo Institucional de la Sesion Ordina mas
cercana.

03

Al conocer la correspondencia en la que esté incluido | Consejo Institucional
el proyecto consultado, el Consejo Institucional
determina si consulta a alguna instancia o persona de | Direccién Ejecutiva de la
la comunidad institucional en particular, brindando en | Secretaria del Consejo
caso afirmativo un plazo de 5 dias habiles para recibir | Institucional

el dictamen correspondiente.
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NUmero

Descripcién Responsable

Vencido—elplazo—seles—recordara—la—obligacién | Consejo Institucional

Cuando asi lo considere conveniente el Consejo
Institucional podra integrar comisiones especiales
segun lo dispuesto en el Reglamento del Consejo
Institucional o asignar la elaboracién del dictamen a
una de las comisiones permanentes.

04

El documento es comunicado a la Comunidad
Institucional mediante la cuenta oficial de correo
electrénico, para consulta publica, indicando que las
observaciones deberan ser enviadas directamente a
la Asamblea Legislativa y sefialando la direccién de
correo pertinente.

Direccion  Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo
Institucional

05

Recibido el dictamen de la Oficina de Asesoria Legal,
la Presidencia confecciona la propuesta que
conocerad el Consejo Institucional. EI Consejo se
pronunciara ordinariamente solo sobre si el proyecto
afecta o no la autonomia universitaria. No obstante,
cuando lo considere conveniente podra pronunciarse
sobre otros aspectos del proyecto.

Presidencia del Consejo
Institucional

Cuando el Consejo haya integrado alguna comisién
especial o permanente para que dictamine el
proyecto, la propuesta base sera elaborada por la
comision.

Comisién especial o permanente

06

Presidente del Consejo
Se incorpora el tema en la agenda del Consejo | Institucional con la colaboracién
Institucional, optandose por una sesién extraordinaria | de la Direccién Ejecutiva de la
en caso de urgencia. Secretaria del Consejo
Institucional

07

Se conoce la propuesta en el pleno del Consejo
Institucional y se adopta el acuerdo correspondiente.

El Consejo Institucional podré disponer en el acuerdo
adoptado que la Rectoria le de seguimiento al tramite | Consejo Institucional
del proyecto en la Asamblea Legislativa con apoyo en
los mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios cuando la
situacion lo requiera.

08

Se comunica a la comisién correspondiente de la | Direccion  Ejecutiva de la
Asamblea Legislativa el acuerdo adoptado y los | Secretaria del Consejo
anexos correspondientes. Institucional

De existir dictamenes de instancias a las que el
Consejo Institucional les pidi6 criterio;-o-de-persenas
de-la—Comunidad-Institucional; serdn remitidas a la | Direccion  Ejecutiva de la
Asamblea Legislativa por la Direccion de la | Secretaria del Consejo
Secretaria del Consejo Institucional, con la indicacion | Institucional

de que se aportan para que sean valorados como
insumos en la discusion del proyecto.

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que desarrolle una revision del
“‘Reglamento para normar la remuneracién de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para valorar la conveniencia de que
esa normativa pueda sustentar mejores condiciones de apoyo a la Oficina de Asesoria
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Legal para la atencion de las consultas de proyectos de ley que hace la Asamblea
Legislativa.

3. El impacto que pueda tener un proyecto de ley sobre la autonomia universitaria
no siempre es el mismo, razén por la que resulta oportuno, conveniente y
razonable que el protocolo de atencion de las consultas de proyectos de ley que
hace la Asamblea Legislativa permita al pleno del Consejo Institucional atenderlas
de acuerdo con el grado de afectacion percibido, o que se consigue con la
introduccién de opciones en el protocolo ordinario para los casos en que el
Consejo Institucional identifique una atencion diferente. Consecuentemente,
resulta conveniente que dentro del protocolo establecido se permita la creaciéon
de comisiones especiales, o la asignacion a alguna de las comisiones
permanentes, que elaboren dictamenes de aquellos proyectos en los que el
Consejo Institucional perciba un potencial mayor de afectacion de la autonomia
universitaria, en general o que de alguna manera puede afectar de manera
significativa el accionar institucional.

4. Resulta oportuno, conveniente y razonable desarrollar un proceso de revision del
“‘Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por recargo de
funciones en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, tal como ha recomendado
la Comision de Estatuto Orgénico, por acuerdo de la reunion

SE PROPONE:

a. Modificar el procedimiento para la atencion y emision de criterio ante consultas
de proyectos de ley enviados por la Asamblea Legislativa, para que sea el
siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y EMISION DE CRITERIO ANTE
CONSULTA DE PROYECTOS DE LEY ENVIADOS POR LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA

Objetivo

Establecer la metodologia de atencién y emision de criterio a las consultas de los
Proyectos de Ley sometidos a conocimiento del Consejo Institucional por la
Asamblea Legislativa.

Normativa

v" Articulo 88 de la Constituciéon Politica

Para la discusion y aprobacion de proyectos de ley relativos a las materias puestas
bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demas instituciones de
educacion superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea
Legislativa debera oir previamente al Consejo Universitario o al 6rgano director
correspondiente de cada una de ellas”.

v' Articulo 18 del Estatuto Organico:

Son funciones del Consejo Institucional:
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i. Evacuar las consultas a que se refiere el Articulo 88 de la Constitucion Politica
de la Republica”.

v Articulo 10 del Reglamento de Consejo Institucional:

El Consejo Institucional podra recibir asuntos de su competencia conforme lo confiere
la Constitucion Politica de la Republica, las Leyes de la Republica, la Ley Orgénica
del ITCR, el Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y otros
reglamentos internos, a través de la Secretaria del Consejo Institucional, la
Presidencia del Consejo Institucional o los miembros del Consejo Institucional.

Instancias o personas involucradas:

Secretaria del Consejo Institucional

Direccion Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional
Presidencia del Consejo Institucional

Integrantes del Consejo Institucional

Oficina de Asesoria Legal

Comunidad Institucional

Formatos:

a. Formato para que la Oficina de Asesoria Legal dictamine Proyectos de
Ley:

— Consideraciones generales del proyecto

— Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen 0 comprometan
la autonomia universitaria del Instituto

— En caso necesario, sefialamiento de los elementos concretos del
proyecto que amenacen o comprometan la autonomia universitaria del
Instituto

— Recomendaciones si las estiman necesarias

b. Formato para que las instancias o las personas integrantes de la
comunidad institucional presenten sus observaciones:

— Consideraciones generales del proyecto
— Observaciones concretas al proyecto
— Recomendaciones

Protocolo

Secuencia de pasos y responsables
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Numero Descripcion Responsable
Persona designada por la
01 Recibe el documento en consulta enviado | Direccion Ejecutiva de la
por la Asamblea Legislativa. Secretaria del Consejo
Institucional
Traslada el documento a la Oficina de
Asesoria Legal, de inmediato una vez | Direccion Ejecutiva de la
recibido, para que emita dictamen en el | Secretaria  del  Consejo
p|azo desdias héb”es Inst|tUC|0naI 0 qUien éSta
02 . . designe
Registra el documento recibido y lo
incorpora en la correspondencia que sera
presentada al pleno del Consejo Institucional
de la Sesion Ordina mas cercana.
Al conocer la correspondencia en la que esté
incluido el proyecto consultado, el Consejo
Institucional determina si consulta a alguna
instancia o persona de la comunidad . T
institucional en particular, brindando en caso | €ONsejo Institucional
afirmativo un plazo de 5 dias habiles para
recibir el dictamen correspondiente.
: . Direccion Ejecutiva de la
03 %%M_BL%@S_%H Secretaria del Consejo
MQ%MW blo d ho-dias habil Institucional
Cuando asi lo considere conveniente el
Consejo Institucional podrd integrar
comisiones especiales segun lo dispuesto | Consejo Institucional
en el Reglamento del Consejo Institucional o
asignar la elaboracion del dictamen a una de
las comisiones permanentes.
El documento es comunicado a la
Comunidad Institucional mediante la cuenta
oficial de correo electronico, para consulta | Direccion Ejecutiva de la
04 publica, indicando que las observaciones | secretaria del  Consejo
deberan ser enviadas directamente a la | nstitucional
Asamblea Legislativa y sefialando la
direccion de correo pertinente.
Recibido el dictamen de la Oficina de | Presidencia del Consejo
Asesoria Legal, la Presidencia confecciona | Institucional
la propuesta que conocera el Consejo
05 Institucional. ElI Consejo se pronunciara

ordinariamente solo sobre si el proyecto
afecta o no la autonomia universitaria. No
obstante, cuando lo considere conveniente
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por la Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional, con la indicacion de que se
aportan para que sean valorados como
insumos en la discusién del proyecto.

55
Numero Descripcion Responsable
podra pronunciarse sobre otros aspectos del Comisién especial o
proyecto. permanente
Cuando el Consejo haya integrado alguna
comision especial o permanente para que
dictamine el proyecto, la propuesta base
sera elaborada por la comision.
. Presidente del Consejo
Se incorpora el tema en la agenda del | |nstitucional con la
06 Coqgejo Institucional, optandose por una | colaboracién de la Direccion
sesion extraordinaria en caso de urgencia. | Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional
Se conoce la propuesta en el pleno del
Consejo Institucional y se adopta el acuerdo
correspondiente.
El Consejo Institucional podra disponer en el
07 acuerdo adoptado que la Rectoria le de | Consejo Institucional
seguimiento al trdmite del proyecto en la
Asamblea Legislativa con apoyo en los
mecanismos que ordinariamente utiliza el
CONARE u optando por otros medios
cuando la situacion lo requiera.
Se comunica a la comisién correspondiente Di i6n  Eiecuti de |
08 de la Asamblea Legislativa el acuerdo Sggrcectgrrl’]a J%Cel: IvaCor?se'g
adoptado y los anexos correspondientes. Institucional J
De existir dictAmenes de instancias a las que
el Consejo Institucional les pidi6 criterio-o-de
o | dad tucional
seran remitidas a la Asamblea Legislativa | Direccion Ejecutiva de la
9

Secretaria  del

Institucional

Consejo

b. Solicitar a la Comision de Estatuto Organico que desarrolle un proceso de revision
del “Reglamento para normar la remuneracion de funciones asumidas por
recargo de funciones en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, con miras al
planteamiento de eventuales reformas que puedan facilitar el apoyo a la Oficina
de Asesoria Legal para la emision de dictamenes de proyectos de ley consultados
por la Asamblea Legislativa y otras necesidades institucionales.

Una vez analizado el borrador anterior, se dispone, que las personas integrantes de
esta Comision analicen la propuesta y agendar el tema para la reunion No.361 de la
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CEO con el objetivo de dejar dicha propuesta presentada en la Sesion Ordinaria del
Pleno que se realizara el 29 de junio.

11. Propuesta “Condiciones Optimas para la representacion estudiantil
participante en los érganos superiores del Instituto”

Este tema habia sido tratado en la reunién anterior y se habia acordado dejar
presentada una propuesta en el pleno. No obstante, en la revision de los borradores
de sendas propuestas que se generaron, surgio el aporte de Nelson Ortega de
reorientar el planteamiento como reforma de los articulos 23, 30, 40 y 47 del
Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

Los sefiores Daniel Cortes y Saul Peraza exponen a las personas integrantes de
esta Comision el siguiente borrador de propuesta para atender el tema en cuestion:

Asunto: Reforma a los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, asi como también reforma a los articulos 17 y 18 del
Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con la finalidad de
que las personas representantes estudiantiles que integren los érganos
superiores institucionales estén exentas de cumplir con la carga
académica minima

RESULTANDO QUE:

1. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

2. El articulo 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica
enuncia en su inciso c) lo siguiente:

“Articulo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se
rige por los siguientes principios:

(--)

c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por
profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio
gobierno y de ejercerlo democraticamente, tanto para el establecimiento de
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sus érganos de deliberacion y direccién, como para la determinacion de sus
politicas.”

3. La Politica General numero 5, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion AIR-99-2021 del 26 de noviembre del 2021, y
publicadas en la Gaceta N°851-2021, enuncia:

“Politica 5: Gestion Institucional

Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva operacién
de los procesos, bajo principios de innovaciébn y excelencia, con la
incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de
los fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios
de la Institucién.”

4. El “Modelo Académico” del Instituto Tecnolégico de Costa Rica plantea, en el
punto 9, lo siguiente:

9. SOBRE LA PARTICIPACION ESTU-DIANTIL

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a sus estudiantes como factor
primordial en su quehacer, para lo cual propone lo siguiente:

)

b. Promover su integracion al quehacer institucional.

5. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veinte
veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional
indico, sobre las universidades estatales, lo siguiente:

“ Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resolucién N0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas.”

6. En la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3254, del 9 de marzo de
2022, los estudiantes Saul Isaac Peraza Juarez y Daniel Cortés Navarro, ambos
integrantes del Consejo Institucional, presentan la propuesta denominada
“Condiciones o6ptimas para la representacion estudiantil participante en los
organos superiores del Instituto Tecnologico de Costa Rica” , en la cual se
propone:

1. Encomendar a la Comisién de Estatuto Organico, para lo cual tendran hasta
el dia viernes 06 de mayo del 2022, la redacciébn de una propuesta de
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modificacion al articulo 72 del Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa, de forma tal que se lea:

“Articulo 72 Los miembros titulares del Directorio

El Directorio de la Asamblea estard constituido por siete integrantes titulares:
tres académicos, dos funcionarios administrativos y dos estudiantes.

Los integrantes del Directorio deberdn ser miembros de la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, excepto los estudiantes.

Los académicos y los funcionarios administrativos serdn electos por la AIR,
durardn en su cargo cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos.

Su renovacién se hara en forma alternativa de la siguiente manera: un afo se
nombraran dos miembros titulares académicos y al afio siguiente, un miembro
titular académico y dos miembros titulares administrativos.

Los miembros del Directorio conservaran su membrecia en la AIR durante el
periodo de su nombramiento en el Directorio.

Los estudiantes deberan tener la condicion de estudiante regular del Instituto y
ser electos mediante el mecanismo y para el periodo que defina el Estatuto de
la FEITEC. En el ejercicio de su cargo en el Directorio, se veran exentos al pago
de derechos de estudio y al requisito de carga minima.

Los funcionarios miembros titulares del Directorio contaran con un tiempo de 20
horas semanales para el Presidente y 10 horas semanales para los demas
miembros.”

2. Adicionese un articulo 4 bis al Reglamento del Consejo Institucional, de forma
tal que se lea:

“Articulo 4 bis

Los representantes estudiantiles miembros titulares del Consejo Institucional
tendran derecho a que se les exima del requisito de carga minima y se veran
exentos al pago de derechos de estudio.”

3. Ratifiquese el articulo 7, inciso b) del Reglamento del Tribunal Institucional
Electoral.

7. El Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de

Costa Rica y sus reformas, sefiala en los articulos 23, 30, 40 y 47 lo siguiente:
Articulo 23
Deberes de las personas estudiantes con beca Mauricio Campos
Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo de 12 créditos. Si el
semestre tiene menos créditos debera aprobar el bloque completo que
establece el plan de estudios de su carrera o la carga académica minima
autorizada segun este Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
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educacion de una o mas personas menores de edad, cuyo requisito sera de 9
créditos matriculados y aprobados. Si el o la estudiante matricula o aprueba 8
0 menos créditos, podra mantenerse en el programa utilizando una concesion -
si tiene disponibles- o bien la Persona Profesional en Trabajo Social responsable
del programa podra remitirlo al Comité para lo pertinente.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Nimero 737-2021 del 4 de
marzo del 2021.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y requiere la
ayuda econdmica, podra optar a otra de las becas totales o parciales
establecidas en este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito y carga
académica que se establece para la beca que solicite.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por participacion especial debera
verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos
establecidos para estas becas.

a. Becas de Honor
Consisten en la exoneracién de pago de los derechos de estudio semestral. Se
otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No.
3211, Articulo 14, del 07 de abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021
mediante la Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de abril del 2021.

- Obtener como minimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del
semestre correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del
semestre correspondiente.

- Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el
semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admision y
Registro comunicara al Departamento de Becas y Gestion Social los nombres
de las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honory las
y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de
admisién, indicando su nota de presentacién y colegio de procedencia.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de
abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Nimero 752-2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:
Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las

modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el
Reglamento correspondiente.

59
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Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de los derechos de estudio
semestral, siempre y cuando el estudiante realice al menos 50 horas por
semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente, horas estudiante y
tutorias), y un incentivo econémico adicional equivalente al numero de horas
que cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo podra exonerar
en los derechos de estudio en el monto proporcional a las horas realizadas.

El incentivo econdmico adicional sera definido anualmente por la Comisién
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité
de Becas y Préstamos Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de tutorias
estudiantiles al menos 50 horas. Tendrdn como beneficio la exoneracién del
pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le exonerara los
derechos de estudio de manera proporcional a las horas realizadas.

d. Beca de exoneracion parcial sobre los derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los derechos de estudio,
segun la siguiente categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial del pago de derechos de
estudio con categoria de beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un
minimo de 10 créditos por periodo lectivo ordinario. Cuando la persona
estudiante no alcance el requisito establecido y no califique en las excepciones
establecidas en este Reglamento, su categoria de beca se rebajara segun lo
siguiente:

a. Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se maodificard en 1 categoria
descendente con respecto a su porcentaje en beca.

b. Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara en 2 categorias
descendentes con respecto a su porcentaje en beca.

c. Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se modificara en 3 categorias
descendentes con respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de categoria se ubigue en una
categoria no contemplada en esta clasificacion se le asignara la categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna la categoria
inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen carreras diurnas o nocturnas,
y estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza
y educacion de una o mas personas menores de edad, deben matricular y
aprobar un minimo de 9 créditos. Si no se cumple con esta matricula y
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aprobacién no se aplicara de manera automatica la escala de madificacion de
categorias descrita anteriormente, sino que, la Persona Profesional en Trabajo
Social responsable del programa, debera valorar la situacion y remitirlo al
Comité para lo pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educacién de una o0 mas personas menores de edad.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de Becas y
Gestién Social y en los plazos indicados en el Calendario Institucional, que no
pudieron completarla debido a requisitos establecidos por las Escuelas
respectivas, o que, por estar al final de su carrera, tampoco pueden llevar ese
minimo de créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica estipulada,
previo estudio del Departamento de Becas y Gestién Social.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de
abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

La condicién socio-econémica de la persona estudiante para la adjudicaciéon de
la beca, sera evaluada mediante un indice socio-econémico, entrevista
personal, documentos probatorios de su condicién socio-familiar y visita
domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que por razén de rendimiento
académico, se les suspenda alguna de las becas totales o parciales o beneficios
estipulados en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerara el rendimiento
académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la persona estudiante solicite
esta beca, debera haber aprobado al menos 8 créditos en el semestre inmediato
anterior.

Inciso d) reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3207, Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Nimero 737-2021 del 4 de
marzo del 2021.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera cursar
semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en funcién de su
plan de estudios, estén imposibilitados para cumplir con el minimo de créditos
establecidos en este articulo. Para estos casos el Departamento de Becas y
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Gestidn Social, previa evaluacion, definird el monto mensual de acuerdo con las
necesidades de la persona estudiante.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de
abril de 2021. Publicado en fecha 9 de abril del 2021 mediante la Gaceta Numero 752-2021 de fecha 8 de
abril del 2021.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la persona estudiante
debera aprobar al menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona estudiante debe aprobar
al menos 12 créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que ingresen por
primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o nocturnas, y
estudiantes padres, madres o estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educacién de una o mas personas menores de edad, quienes deberan
matricular y aprobar 9 créditos para conservar su porcentaje de beca y
préstamo. En caso de matricular o aprobar 8 créditos, podran mantenerse en el
programa con 100% préstamo, sin necesidad de utilizar concesion. Si
matriculan o aprueban 7 o menos créditos podrdn mantenerse en el programa
con 100% préstamo utilizando concesion - si tiene disponibles - o bien la persona
profesional en Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene derecho, durante su
permanencia en el programa, a dos concesiones por rendimiento o carga
académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera concesion, puede acceder a la
misma, Unicamente por una situacion valorada por la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa y con el visto bueno del Comité de
Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesién, mantendra este beneficio
en un 100% préstamo.

Articulo reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Namero 3207, Articulo 13 del 3 de
marzo del 2021. Publicado en fecha 5 de marzo del 2021 mediante la Gaceta Nimero 737-2021 del 4 de
marzo del 2021.

8. El articulo 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, rezan;

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se otorgara utilizando la totalidad
de los criterios que se definen a continuacion, siendo su prioridad el orden que aqui se
establece y no siendo estos criterios excluyentes.
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Condicién Socio Econémica del o la Estudiante: Se le dara alojamiento a aquellos
estudiantes que por su situacion socioeconOmica, retnan los requisitos
establecidos por la institucion para ser beneficiarios del programa.

Lugar de Procedencia: Los servicios se destinaran prioritariamente a aquellos
estudiantes cuyo lugar de residencia no les permita trasladarse diariamente a la
sede donde se imparte su carrera, ya sea porque proviene de una zona de dificil
acceso o alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de primer ingreso se considerara el

puntaje de admision, dandole prioridad a los(as) estudiantes del Programa de
Admision Restringida o Abierta Especial, u otro dispuesto por la institucién, o
bien, al puntaje mayor.

Para los(as) estudiantes que entren por exencion del examen de admision, se
considerara su promedio de ingreso transformandolo a una escala equivalente al
puntaje de admision y competira por el alojamiento con todos los demas
estudiantes de primer ingreso.

El resto de estudiantes debera aprobar doce créditos minimo en el semestre
ordinario inmediato anterior a excepcién de las y los estudiantes admitidos por
medio de programas especiales (Admision Restringida u otra) quienes se regiran
por la normativas de ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion socioecondémica se le dara prioridad al
estudiante de mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de doce créditos al semestre o el
maximo de créditos a que tenga derecho segun sea el plan de estudios. En el
caso de estudiantes de primer ingreso se permitira una matricula minima de diez
créditos.

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo lectivo ordinario a otro, el o la
estudiante debera cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto a la
condicibn socioecon6mica y lugar de procedencia, y ademas se tomardn en
consideracion la totalidad de los siguientes criterios, estos criterios no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esta en su primer aflo de estudio debera haber
aprobado un minimo de diez créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de doce créditos en el periodo
lectivo ordinario inmediato anterior. a excepcion de las y los estudiantes admitidos
por medio de programas especiales (Admisién Restringida u otra) quienes se
regirén por la normativa de ese programa.
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b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de créditos a que tenga
derecho segln sea el plan de estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que
disfruten el Servicio de Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante deber4 justificar ante el o
la Encargada la razén de por qué no cumple la carga establecida, en caso de que
sSu permanencia sea aceptada debera aprobar el 100% de los créditos
matriculados.

c. Desempefio en el Programa de Residencias:

Participacion en las reuniones y en actividades desarrolladas por el o la
Encargado (a) de Residencias y el Consejo de Residentes y haber demostrado
un adecuado desempefio tanto en la organizaciobn como en la convivencia
estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en este reglamento.

9. En cuanto al trAmite de modificacion de reglamentos generales, el Reglamento
de Normalizacion establece en su Articulo 12 lo siguiente:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento
general

Cuando se trate de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, se procedera de la siguiente manera:

a. Cualquier miembro u Organo Colegiado de la Comunidad, podra proponer al
Consejo Institucional la iniciativa de creacién, maodificaciébn o derogatoria de un
reglamento general. La iniciativa debera ser acompafada de un texto base a
considerar, asi como de su respectiva motivacion.

b. El Consejo Institucional designara entre sus comisiones permanentes, el
estudio de su procedencia.

c. La Comisién Permanente valorara si considera la propuesta procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliguen cambios sustanciales
en dicha normativa, la Comision Permanente respectiva podra dar curso ella

misma al tramite de analisis y dictamen.

c.1.2En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una Comisién
Ad-hoc y trasladara la propuesta para el analisis y dictamen respectivo.
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c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo Institucional por
medio de un oficio, el cual debera indicar las justificaciones para su decision.

d. Si la propuesta fue considerada procedente y el analisis lo realizé la misma
Comisién Permanente, ésta deberd presentar la propuesta final al pleno del
Consejo Institucional para su conocimiento y decision final.

e. De requerirse una Comisién Ad-hoc, la Comisién Permanente a la que le fue
asignado el estudio de la propuesta, debera integrarla, indicando en el acto el
ente técnico del proceso, quien asumira la coordinacion de la misma y su
representacion sera designada por la persona que ejerza la direccion de la
dependencia a cargo de liderar el proceso. En el caso de los representantes de
las Oficinas de Asesoria Legal y Planificacion Institucional, serdn designados
por las personas que ejerzan su direccion.

f. Recibido el dictamen de la Comision Ad-hoc, la Comision Permanente haré un
analisis integral del mismo “y presentara la propuesta final dictaminada al Pleno
del Consejo Institucional, para su conocimiento y decisién final.

Asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria No. 3232, Articulo 8, del 01
de setiembre de 2021. Publicado en fecha 2 de setiembre del 2021 mediante la Gaceta NiUmero
810 del dos de setiembre del 2021.”

CONSIDERANDO QUE:

a. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha establecido, a través de su Estatuto
Organico, una serie de principios, y creado diferentes instancias, que permiten
la adopciéon de las decisiones trascendentales por medios democraticos y
basados en el principio de representatividad. En el caso del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica la representatividad permite la participacion de los
sectores académico, administrativo, estudiantil y de las personas egresadas
en la integracion de los diferentes 6rganos que adoptan decisiones.

b. Para que verdaderamente pueda existir participacion plena y segura de los
sectores es imprescindible darle a quienes asumen la representatividad
condiciones apropiadas para el desempefio de sus funciones. Para el caso de
las personas representantes del sector académico y administrativo se han
adoptado acuerdos que permiten, en algunos casos, la asignacion de tiempo
dentro de las jornadas laborales, mas ello no es factible para el caso de las
personas representantes estudiantiles por no existir relacion laboral con el
Instituto. En tales circunstancias, resulta razonable la busqueda de opciones
gue puedan configurar una mejora de las condiciones en las que las personas
representantes estudiantiles desarrollan labores en el seno de o6rganos
colegiados institucionales, especialmente en aquellos que, como el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo Institucional y Tribunal
Institucional Electoral conlleva muchas actividades y responsabilidades.
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c. Es conveniente no olvidar que el propésito fundamental de las personas
estudiantes que ingresan al Instituto debe ser el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas. No obstante, para el Instituto es necesario
gue, para el pleno desarrollo de los mecanismos democraticos de toma de
decisiones, la representacion estudiantil pueda contar con condiciones que
favorezcan su participacion, especialmente en aquellos GOrganos
institucionales que demandan el desarrollo de muchas actividades o que
adoptan decisiones de alta complejidad y que pueden derivar en
responsabilidades personales.

d. El “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica y sus reformas” asi como el “Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” hace referencia a la expresiéon “carga académica
minima”, que este Consejo Institucional define como el numero de créditos
gue la persona estudiante debe matricular o aprobar en el periodo lectivo
correspondiente como requisito para continuar activo en los programas de
becas o residencias estudiantiles.

e. Las disposiciones vigentes no permiten que a una persona estudiante que
forme parte de los 6rganos superiores institucionales no se le exija un nimero
minimo de créditos obligatorios en cada periodo lectivo durante el ejercicio del
cargo para mantenerse en cualquiera de los programas de becas del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. Tal situacion deviene en un impedimento para
gue la persona estudiante que, con la finalidad de cumplir a cabalidad con las
responsabilidades que le significa integrar estos 6rganos superiores, pueda
reducir temporalmente su carga académica, pues de hacerlo queda excluida
de poder optar por los beneficios que le pueda aportar el acogerse a lo
dispuesto en el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” o el “Reglamento para el
Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”.

f. Enlareunién No.359, realizada el martes 31 de mayo de 2022, de la Comision
Permanente de Estatuto Organico se analizd la propuesta presentada en la
Sesion Ordinaria 3254, y emiti6é dictamen positivo y unanime, para proponer
al pleno del Consejo Institucional que se gestione ante la Asamblea
Institucional Representativa una reforma del articulo 72 del “Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa” y a su vez, se adicione un articulo 4
bis al “Reglamento del Consejo Institucional” y un Transitorio |, de manera que

i.  En el ejercicio de su cargo en el Directorio y en el Consejo Institucional
se vean exentos al requisito de carga académica minima establecida
en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.
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ii. El beneficio de exoneracion de la carga académica minima entre en
vigor a partir del primer periodo lectivo 2022.

g. Enlareunion No.360, realizada el martes 14 de junio de 2022, de la Comision
Permanente de Estatuto Organico se analizaron los cambios de fondo
sugeridos el martes 07 de junio del 2022 por el MAE. Nelson Ortega Jiménez
a través del correo electronico, los cuales fueron acogidos por los proponentes
y se procedié a modificar la propuesta.

h. La Comisién Permanente de Estatuto Orgénico valora que la propuesta es
procedente y no implica cambios sustanciales en el Reglamento de Becas y
Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
reformas ni en el Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, por lo que
analiza y emite dictamen positivo y unanime, para proponer al pleno del
Consejo Institucional que se reformen los articulos 23, 30, 40 y 47; y se
adicione un articulo transitorio Il al “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas” asi como
también que se reformen los articulos 17 y 18; asi como la adicion de un
articulo transitorio | al “Reglamento para el Funcionamiento del Programa de
Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, con los
siguientes textos:

Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus

reformas
Norma actual Reforma propuesta
Articulo 23 Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca | Deberes de las personas estudiantes con beca
Mauricio Campos Mauricio Campos:

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo | Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un
de 12 créditos. Si el semestre tiene menos créditos | minimo de 12 créditos. Si el semestre tiene menos
debera aprobar el bloque completo que establece el | créditos debera aprobar el bloque completo que
plan de estudios de su carrera o la carga académica | establece el plan de estudios de su carrera o la carga
minima autorizada segun este Reglamento. académica minima autorizada segun este
Reglamento.

Se rebajara la carga académica minima a:
Se rebajara la carga académica minima a:
a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes

regulares que ingresen por primera vez al programa. a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras programa.
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres, madres o b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras
estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
educacion de una 0 mas personas menores de edad, madres o estudiante que tenga a cargo la
cuyo requisito serd de 9 créditos matriculados y guarda, crianza y educacion de una 0 mas
aprobados. Si el o la estudiante matricula o aprueba 8 personas menores de edad, cuyo requisito

0 menos créditos, podra mantenerse en el programa sera de 9 créditos matriculados y aprobados.
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utilizando una concesion -si tiene disponibles- o bien la
Persona Profesional en Trabajo Social responsable del
programa podra remitirlo al Comité para lo pertinente.

Si el o la estudiante matricula o aprueba 8 o
menos créditos, podrd mantenerse en el
programa utilizando una concesion -si tiene
disponibles- o bien la Persona Profesional en
Trabajo Social responsable del programa
podra remitirlo al Comité para lo pertinente.
c) Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la Asamblea

Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional
Electoral.

Articulo 30 Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos
anteriores y requiere la ayuda econdémica, podra optar
a otra de las becas totales o parciales establecidas en
este Reglamento, para lo cual debe cumplir el requisito
y carga académica que se establece para la beca que
solicite.

Si el estudiante no cumple lo establecido en los
puntos anteriores y requiere la ayuda econdmica,
podra optar a otra de las becas totales o parciales
establecidas en este Reglamento, para lo cual debe
cumplir el requisito y carga académica que se
establece para la beca que solicite, a menos de que
este califique en alguno de los métodos de excepcion
a estos requisitos.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacién especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos
establecidos para estas becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneraciéon de pago de los derechos
de estudio semestral. Se otorgan a las y los estudiantes
que cumplan los siguientes requisitos:

- Obtener como minimo un promedio ponderado de 90
en las calificaciones del semestre correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en
cada asignatura del semestre correspondiente.

- Cursar el bloque completo que define el plan de
estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, o0 asignaturas que sumen al menos 15
créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admisién y Registro comunicara al
Departamento de Becas y Gestion Social los nombres
de las y los estudiantes que se han hecho acreedores
a una beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de
admision, indicando su nota de presentacién y colegio
de procedencia.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por
participacion especial debera verificar que el(a)
estudiante postulado(a) cumpla con todos los
requisitos establecidos para estas becas.

A. Becas de Honor

Consisten en la exoneracion de pago de los
derechos de estudio semestral. Se otorgan alasy los
estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

— Obtener como minimo un promedio
ponderado de 90 en las calificaciones del
semestre correspondiente.

— Obtener calificaciones iguales o superiores a
80 en cada asignatura del semestre
correspondiente.

— Cursar el blogue completo que define el plan
de estudios de su carrera para el semestre
correspondiente, 0 asignaturas que sumen al
menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el
Departamento de Admisién y Registro comunicara al
Departamento de Becas y Gestion Social los
nombres de las y los estudiantes que se han hecho
acreedores a una beca de honor y las y los
estudiantes matriculados que obtuvieron los




COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

Minuta No. 360

69

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean
designados bajo alguna de las modalidades de "Horas
Estudiante u Horas Asistente”, de acuerdo con el
Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracién total del pago de
los derechos de estudio semestral, siempre y cuando el
estudiante realice al menos 50 horas por semestre en
cualquiera de las modalidades (horas asistente, horas
estudiante y tutorias), y un incentivo economico
adicional equivalente al nimero de horas que cumpla el
estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el
Comité lo podra exonerar en los derechos de estudio
en el monto proporcional a las horas realizadas.

El incentivo econdmico adicional sera definido
anualmente por la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el
Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el
programa de tutorias estudiantiles al menos 50 horas.
Tendran como beneficio la exoneracion del pago de los
derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el
Comité le exonerara los derechos de estudio de manera
proporcional a las horas realizadas.

d. Beca de exoneracién parcial sobre los derechos de
estudio.

Consiste en la exoneracién porcentual del pago de los
derechos de estudio, segln la siguiente categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial del
pago de derechos de estudio con categoria de beca de
la 1 alab, deben matricular y aprobar un minimo de 10
créditos por periodo lectivo ordinario. Cuando la
persona estudiante no alcance el requisito establecido
y no califique en las excepciones establecidas en este
Reglamento, su categoria de beca se rebajara segun lo
siguiente:

primeros puntajes de admision, indicando su nota de
presentacion y colegio de procedencia.

B. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente;

Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean
designados bajo alguna de las modalidades de
"Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo
con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracién total del pago de
los derechos de estudio semestral, siempre y cuando
el estudiante realice al menos 50 horas por semestre
en cualquiera de las modalidades (horas asistente,
horas estudiante y tutorias), y un incentivo
economico adicional equivalente al nimero de horas
gue cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas,
el Comité lo podra exonerar en los derechos de
estudio en el monto proporcional a las horas
realizadas.

El incentivo econdmico adicional sera definido
anualmente por la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el
Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

C. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para
el programa de tutorias estudiantiles al menos 50
horas. Tendrdn como beneficio la exoneracion del

pago de los derechos de estudio semestral y un
incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas,
el Comité le exoneraré los derechos de estudio de
manera proporcional a las horas realizadas.

D. Beca de exoneracién parcial sobre los

derechos de estudio.

Consiste en la exoneracién porcentual del pago de
los derechos de estudio, segun la siguiente
categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial
del pago de derechos de estudio con categoria de
beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un
minimo de 10 créditos por periodo lectivo ordinario.
Cuando la persona estudiante no alcance el requisito
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a. Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se modificara
en 1 categoria descendente con respecto a su
porcentaje en beca.

b. Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara
en 2 categorias descendentes con respecto a su
porcentaje en beca.

c. Si aprueba entre 3y 0 créditos su beca se modificara
en 3 categorias descendentes con respecto a su
porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de
categoria se ubique en una categoria no contemplada
en esta clasificacion se le asignara la categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se
le asigna la categoria inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen
carreras diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educacion de una o0 mas personas menores
de edad, deben matricular y aprobar un minimo de 9
créditos. Si no se cumple con esta matricula y
aprobacion no se aplicard de manera automética la
escala de modificacion de categorias descrita
anteriormente, sino que, la Persona Profesional en
Trabajo Social responsable del programa, debera
valorar la situacién y remitirlo al Comité para lo
pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres, madres o
estudiante que tenga a cargo la guarda, crianza y
educacién de una 0 mas personas menores de edad.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el
Departamento de Becas y Gestién Social y en los
plazos indicados en el Calendario Institucional, que no
pudieron completarla debido a requisitos establecidos
por las Escuelas respectivas, o que, por estar al final de
su carrera, tampoco pueden llevar ese minimo de
créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga
académica estipulada, previo estudio del Departamento

de Becas y Gestion Social.

establecido y no califiqgue en

las excepciones

establecidas en este Reglamento, su categoria de
beca se rebajara segun lo siguiente:

a)

b)

c)

Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se
modificar4 en 1 categoria descendente con
respecto a su porcentaje en beca.
Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se
modificara en 2 categorias descendentes con
respecto a su porcentaje en beca.
Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se
modificara en 3 categorias descendentes con
respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de

categoria se

ubique en wuna categoria no

contemplada en esta clasificacion se le asignara la
categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico
se le asigna la categoria inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen
carreras diurnas o nocturnas, estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la guarda,
crianza y educacion de una 0 mas personas menores
de edad, deben matricular y aprobar un minimo de 9

créditos.

Si no se cumple con esta matricula y

aprobacion no se aplicara de manera automatica la
escala de modificacion de categorias descrita
anteriormente, sino que, la Persona Profesional en
Trabajo Social responsable del programa, debera
valorar la situacion y remitirlo al Comité para lo
pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a)

b)

Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
programa.

Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o0 estudiante que tenga a cargo la
guarda, crianza y educacién de una o mas
personas menores de edad.

Estudiantes que demuestren, por escrito,
ante el Departamento de Becas y Gestion
Social y en los plazos indicados en el
Calendario Institucional, que no pudieron
completarla debido a requisitos establecidos
por las Escuelas respectivas, o que, por estar
al final de su carrera, tampoco pueden llevar
ese minimo de créditos.
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La condicion socio-econémica de la persona estudiante
para la adjudicacibn de la beca, sera evaluada
mediante un indice socio-econdmico, entrevista
personal, documentos probatorios de su condicion
socio-familiar y visita domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que por razén
de rendimiento académico, se les suspenda alguna de
las becas totales o parciales o beneficios estipulados
en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se
considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la
persona estudiante solicite esta beca, deberd haber
aprobado al menos 8 créditos en el semestre inmediato
anterior.

d) Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la
carga académica estipulada, previo estudio
del Departamento de Becas y Gestion Social.

e) Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o Tribunal Institucional Electoral.

La condicibn socioecondmica de la persona
estudiante para la adjudicacion de la beca seré
evaluada mediante un indice socioeconémico,
entrevista personal, documentos probatorios de su
condicion sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera
necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que, por
razén de rendimiento académico, se les suspenda
alguna de las becas totales o parciales o beneficios
estipulados en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se
considerara el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la
persona estudiante solicite esta beca, debera haber
aprobado al menos 8 créditos en el semestre
inmediato anterior.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y
préstamo debera cursar semestralmente un minimo de
12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas
estudiantes que, en funcién de su plan de estudios,
estén imposibilitados para cumplir con el minimo de
créditos establecidos en este articulo. Para estos casos
el Departamento de Becas y Gestion Social, previa
evaluacion, definird el monto mensual de acuerdo con
las necesidades de la persona estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la
persona estudiante deberd aprobar al menos 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona
estudiante debe aprobar al menos 12 créditos
semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y
préstamo debera cursar semestralmente un minimo
de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas
estudiantes que, en funcion de su plan de estudios,
estén imposibilitados para cumplir con el minimo de
créditos establecidos en este articulo. Para estos
casos el Departamento de Becas y Gestion Social,
previa evaluacion, definirdA el monto mensual de
acuerdo con las necesidades de la persona
estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo
la persona estudiante debera aprobar al menos 10
créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la
persona estudiante debe aprobar al menos 12
créditos semestralmente.

Se rebajard la carga académica minima a
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a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la
guarda, crianza y educacién de una o mas
personas menores de edad, quienes deberan
matricular y aprobar 9 créditos para conservar
su porcentaje de beca y préstamo. En caso de
matricular o aprobar 8 créditos, podran
mantenerse en el programa con 100%
préstamo, sin necesidad de utilizar concesion.
Si matriculan o aprueban 7 o menos créditos
podran mantenerse en el programa con 100%
préstamo utilizando concesion - si tiene
disponibles - o bien la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa podra
remitirlo al Comité para lo pertinente.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene
derecho, durante su permanencia en el programa, a
dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si

la persona estudiante ameritara una tercera

concesion, puede acceder a la misma, Unicamente por
una situacién valorada por la persona profesional en
Trabajo Social responsable del programa y con el visto
bueno del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique concesién
mantendra este beneficio en un 100% préstamo.

a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes
regulares que ingresen por primera vez al
programa.

Estudiantes trabajadores que cursen carreras
diurnas o nocturnas, y estudiantes padres,
madres o estudiante que tenga a cargo la
guarda, crianza y educacién de una o mas
personas menores de edad, quienes deberan
matricular y aprobar 9 créditos para
conservar su porcentaje de beca y préstamo.
En caso de matricular o aprobar 8 créditos,
podran mantenerse en el programa con 100%
préstamo, sin necesidad de utilizar
concesion. Si matriculan o aprueban 7 o
menos créditos podrdn mantenerse en el
programa con 100% préstamo utilizando
concesion - si tiene disponibles - o bien la
persona profesional en Trabajo Social
responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

Estudiantes que ejercen representacion
estudiantil en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo
Institucional o Tribunal Institucional Electoral.

b)

La persona estudiante con beca-préstamo tiene
derecho, durante su permanencia en el programa, a
dos concesiones por rendimiento o carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera
concesion, puede acceder a la misma, Unicamente
por una situacion valorada por la persona profesional
en Trabajo Social responsable del programay con el
visto bueno del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le aplique
concesion mantendra este beneficio en un 100%
préstamo.

Transitorio Il

Las reformas incorporadas a los articulos 23, 30, 40
y 47 de la presente norma por acuerdo del Consejo
Institucional, entran en vigor a partir del primer
periodo lectivo 2022.

Reglamento para el Funcionamiento del Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica

Norma actual

Reforma propuesta

Articulo 17

Articulo 17
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El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se
otorgara utilizando la totalidad de los criterios que se
definen a continuacion, siendo su prioridad el orden que
aqui se establece y no siendo estos criterios
excluyentes.

a. Condicion Socio Econdmica del o la Estudiante:
Se le dard alojamiento a aquellos estudiantes que por
su situacion socioeconomica, rednan los requisitos
establecidos por la institucion para ser beneficiarios del
programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se
destinaran prioritariamente a aquellos estudiantes cuyo
lugar de residencia no les permita trasladarse
diariamente a la sede donde se imparte su carrera, ya
sea porque proviene de una zona de dificil acceso o
alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de
primer ingreso se considerara el puntaje de admision,
dandole prioridad a los(as) estudiantes del Programa
de Admision Restringida o Abierta Especial, u otro
dispuesto por la institucién, o bien, al puntaje mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por
exencion del examen de admision, se considerara su
promedio de ingreso transformandolo a una escala
equivalente al puntaje de admision y competird por el
alojamiento con todos los demas estudiantes de primer
ingreso.

C. El resto de estudiantes debera aprobar doce
créditos minimo en el semestre ordinario inmediato
anterior a excepcion de las y los estudiantes admitidos
por medio de programas especiales (Admision
Restringida u otra) quienes se regiran por la normativas
de ese programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion
socioecondmica se le dara prioridad al estudiante de
mayor dificultad de acceso al campus, segln su lugar
de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de
doce créditos al semestre 0 el maximo de créditos a que
tenga derecho segun sea el plan de estudios. En el
caso de estudiantes de primer ingreso se permitira una
matricula minima de diez créditos.

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles
se otorgard utilizando la totalidad de los criterios que
se definen a continuacién, siendo su prioridad el
orden que aqui se establece y no siendo estos
criterios excluyentes.

a. Condicibn Socio Economica del o la
Estudiante: Se le dar& alojamiento a aquellos
estudiantes que por su  situacion
socioecondmica, reunan los requisitos
establecidos por la institucion para ser
beneficiarios del programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se
destinardn  prioritariamente a aquellos
estudiantes cuyo lugar de residencia no les
permita trasladarse diariamente a la sede
donde se imparte su carrera, ya sea porque
proviene de una zona de dificil acceso o
alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de
primer ingreso se considerara el puntaje de
admisién, dandole prioridad a los(as)
estudiantes del Programa de Admision
Restringida o Abierta Especial, u otro
dispuesto por la institucién, o bien, al puntaje
mayor.

b. Para los(as) estudiantes que entren por
exencion del examen de admision, se
considerard& su promedio de ingreso
transformandolo a una escala equivalente al
puntaje de admision y competird por el
alojamiento con todos los demas estudiantes
de primer ingreso.

c. El resto de estudiantes debera aprobar doce
créditos minimo en el semestre ordinario
inmediato anterior a excepcion de las y los
estudiantes que sean representantes
estudiantiles ante el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral o quienes hayan sido
admitidos por medio de programas
especiales (Admision Restringida u otra)
quienes se regirdn por la normativas de ese
programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion
socioecondmica se le dara prioridad al estudiante de
mayor dificultad de acceso al campus, segun su lugar
de procedencia.
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d. Carga Académica: Matricular un minimo de
doce créditos al semestre o el maximo de
créditos a que tenga derecho segun sea el
plan de estudios. En el caso de estudiantes
de primer ingreso se permitird una matricula
minima de diez créditos. Para estudiantes
gue sean representantes estudiantiles ante el
Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el
Tribunal Institucional Electoral, se rebajara
esta carga académica.

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo
lectivo ordinario a otro, el o la estudiante debera cumplir
los requisitos establecidos para el ingreso en cuanto a
la condicion socioecondémica y lugar de procedencia, y
ademas se tomaran en consideracion la totalidad de los
siguientes criterios, estos criterios no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que estad en su primer afio de
estudio deberd haber aprobado un minimo de diez
créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de
doce créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior. a excepcion de las y los estudiantes admitidos
por medio de programas especiales (Admision
Restringida u otra) quienes se regiran por la normativas
de ese programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de
créditos a que tenga derecho segun sea el plan de
estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que
disfruten el Servicio de Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante
debera justificar ante el o la Encargada la razon de por
qué no cumple la carga establecida, en caso de que su
permanencia sea aceptada debera aprobar el 100% de
los créditos matriculados.

C. Desemperfio en el Programa de Residencias:
Participacion en las reuniones y en actividades

desarrolladas por el o la Encargado (a) de Residencias
y el Consejo de Residentes y haber demostrado un

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo
lectivo ordinario a otro, el o la estudiante debera
cumplir los requisitos establecidos para el ingreso en
cuanto a la condicion socioecon6mica y lugar de
procedencia, y ademas se tomaran en consideracion
la totalidad de los siguientes criterios, estos criterios
no son excluyentes.

a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esta en su primer afio de
estudio deberd haber aprobado un minimo de diez
créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato
anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo
de doce créditos en el periodo lectivo ordinario
inmediato anterior. a excepcion de las y los
estudiantes que sean representantes estudiantiles
ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral o quienes hayan sido
admitidos por medio de programas especiales
(Admision Restringida u otra) quienes se regiran por
la normativas de ese programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo
de créditos a que tenga derecho segun sea el plan
de estudios, en el periodo lectivo ordinario en el que
disfruten el Servicio de Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la
estudiante debera justificar ante el o la Encargada la
razon de por qué no cumple la carga establecida, en
caso de que su permanencia sea aceptada debera
aprobar el 100% de los créditos matriculados.
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adecuado desempefio tanto en la organizacion como
en la convivencia estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en este
reglamento.

Se exceptla de este requisito a los estudiantes que
sean representantes estudiantiles ante el Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o el Tribunal Institucional
Electoral.

c. Desempefio en el Programa de Residencias:

Participacion en las reuniones y en actividades
desarrolladas por el o la Encargado (a) de
Residencias y el Consejo de Residentes y haber
demostrado un adecuado desempefio tanto en la
organizaciéon como en la convivencia estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en
este reglamento.

Transitorio |

Las reformas incorporadas a los articulos 17, 18y 19
de la presente norma por acuerdo del Consejo
Institucional, entran en vigor a partir del primer
periodo lectivo 2022.

SE PROPONE:

a. Reformar los articulos 23, 30, 40 y 47 del Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, de forma

tal que se lean:

Articulo 23

Deberes de las personas estudiantes con beca Mauricio Campos:

Matricular y aprobar en cada periodo lectivo un minimo de 12 créditos.
Si el semestre tiene menos créditos debera aprobar el bloque completo
gue establece el plan de estudios de su carrera o la carga académica
minima autorizada segun este Reglamento.

Se rebajaré la carga académica minima a:

a. Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que
ingresen por primera vez al programa.

b. Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o
nocturnas, y estudiantes padres, madres o estudiante que tenga
a cargo la guarda, crianza y educacioén de una o mas personas
menores de edad, cuyo requisito sera de 9 créditos matriculados
y aprobados. Siel o la estudiante matricula o aprueba 8 o menos
creditos, podra mantenerse en el programa utilizando una
concesion -si tiene disponibles- o bien la Persona Profesional en
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Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

c. Estudiantes que ejercen representacion estudiantii en el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral.

Articulo 30

Si el estudiante no cumple lo establecido en los puntos anteriores y
requiere la ayuda econdémica, podra optar a otra de las becas totales o
parciales establecidas en este Reglamento, para lo cual debe cumplir
el requisito y carga académica que se establece para la beca que
solicite, a menos de que este califique en alguno de los métodos de
excepciodn a estos requisitos.

Articulo 40

La dependencia proponente de las becas por participacion especial
debera verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los
requisitos establecidos para estas becas.

A. Becas de Honor

Consisten en la exoneracién de pago de los derechos de estudio
semestral. Se otorgan a las y los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

— Obtener como minimo un promedio ponderado de 90 en las
calificaciones del semestre correspondiente.

— Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada
asignatura del semestre correspondiente.

— Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de
su carrera para el semestre correspondiente, 0 asignaturas
gue sumen al menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de
Admision y Registro comunicara al Departamento de Becas y
Gestidn Social los nombres de las y los estudiantes que se han
hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes
matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admision,
indicando su nota de presentacién y colegio de procedencia.

B. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:
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Estan dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo
alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas
Asistente"”, de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneracion total del pago de los derechos
de estudio semestral, siempre y cuando el estudiante realice al
menos 50 horas por semestre en cualquiera de las modalidades
(horas asistente, horas estudiante y tutorias), y un incentivo
econdmico adicional equivalente al nimero de horas que cumpla el
estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo
podra exonerar en los derechos de estudio en el monto
proporcional a las horas realizadas.

El incentivo econémico adicional seréa definido anualmente por la
Comision Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de
tutorias estudiantiles al menos 50 horas. Tendran como beneficio
la exoneracién del pago de los derechos de estudio semestral y un
incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le
exonerara los derechos de estudio de manera proporcional a las
horas realizadas.

. Beca de exoneracién parcial sobre los derechos de estudio.

Consiste en la exoneracion porcentual del pago de los derechos de
estudio, segun la siguiente categorizacion:

Las personas estudiantes con exoneracion parcial del pago de
derechos de estudio con categoria de beca de la 1 a la 5, deben
matricular y aprobar un minimo de 10 créditos por periodo lectivo
ordinario. Cuando la persona estudiante no alcance el requisito
establecido y no califique en las excepciones establecidas en este
Reglamento, su categoria de beca se rebajara segun lo siguiente:

a) Siaprueba entre 9y 7 créditos su beca se modificara en 1
categoria descendente con respecto a su porcentaje en
beca.

b) Siaprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificara en 2
categorias descendentes con respecto a su porcentaje en
beca.
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c) Siaprueba entre 3y 0 créditos su beca se modificara en 3
categorias descendentes con respecto a su porcentaje en
beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificacion de categoria
se ubique en una categoria no contemplada en esta
clasificacion se le asignara la categoria 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna
la categoria inicialmente otorgada.

Las personas estudiantes trabajadoras que cursen carreras
diurnas o nocturnas, estudiantes padres, madres, estudiante que
tenga a cargo la guarda, crianza y educacion de una o mas
personas menores de edad, o estudiantes que ejercen
representacion estudiantii en el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional o Tribunal
Institucional Electoral deben matricular y aprobar un minimo de 9
créditos. Si no se cumple con esta matricula y aprobacion no se
aplicard de manera automatica la escala de modificacion de
categorias descrita anteriormente, sino que, la Persona
Profesional en Trabajo Social responsable del programa, debera
valorar la situacion y remitirlo al Comité para lo pertinente.

Se rebajara la carga académica minima a:

a) Estudiantes de primeringresoy a estudiantes regulares que
ingresen por primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o
nocturnas, y estudiantes padres, madres o estudiante que
tenga a cargo la guarda, crianza y educacion de una o mas
personas menores de edad.

c) Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el
Departamento de Becas y Gestion Social y en los plazos
indicados en el Calendario Institucional, que no pudieron
completarla debido a requisitos establecidos por las
Escuelas respectivas, o que, por estar al final de su carrera,
tampoco pueden llevar ese minimo de créditos.

d) Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga
académica estipulada, previo estudio del Departamento de
Becas y Gestion Social.

e) Estudiantes que ejercen representacion estudiantil en el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa,
Consejo Institucional o Tribunal Institucional Electoral.

La condicion socioecon6mica de la persona estudiante para la
adjudicacion de la beca sera evaluada mediante un indice
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socioecondmico, entrevista personal, documentos probatorios de
su condicién sociofamiliar y visita domiciliaria si fuera necesario.

Podran acogerse a esta beca estudiantes que, por razén de
rendimiento académico, se les suspenda alguna de las becas
totales o parciales o beneficios estipulados en el presente
reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerara el
rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones en que la persona
estudiante solicite esta beca, debera haber aprobado al menos 8
créditos en el semestre inmediato anterior.

Articulo 47

La persona estudiante que cuente con beca parcial y préstamo debera
cursar semestralmente un minimo de 12 créditos.

Se exceptla de este requisito a las personas estudiantes que, en
funcién de su plan de estudios, estén imposibilitados para cumplir con
el minimo de créditos establecidos en este articulo. Para estos casos
el Departamento de Becas y Gestion Social, previa evaluacion, definira
el monto mensual de acuerdo con las necesidades de la persona
estudiante.

Para mantener el porcentaje otorgado en préstamo la persona
estudiante debera aprobar al menos 10 créditos semestralmente.

Para mantener el porcentaje de beca parcial la persona estudiante
debe aprobar al menos 12 créditos semestralmente.

Se rebajara la carga académica minima a

a) Estudiantes de primer ingreso y a estudiantes regulares que
ingresen por primera vez al programa.

b) Estudiantes trabajadores que cursen carreras diurnas o
nocturnas, y estudiantes padres, madres o estudiante que tenga
a cargo la guarda, crianza y educacion de una 0 mas personas
menores de edad, quienes deberan matricular y aprobar 9
creditos para conservar su porcentaje de beca y préstamo. En
caso de matricular o aprobar 8 créditos, podran mantenerse en
el programa con 100% préstamo, sin necesidad de utilizar
concesion. Si matriculan o aprueban 7 o menos créditos podran
mantenerse en el programa con 100% préstamo utilizando
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concesion - si tiene disponibles - o bien la persona profesional
en Trabajo Social responsable del programa podra remitirlo al
Comité para lo pertinente.

c) Estudiantes que ejercen representacion estudiantii en el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional o Tribunal Institucional Electoral.

La persona estudiante con beca-préstamo tiene derecho, durante su
permanencia en el programa, a dos concesiones por rendimiento o
carga académica.

Si la persona estudiante ameritara una tercera concesion, puede
acceder a la misma, Unicamente por una situacion valorada por la
persona profesional en Trabajo Social responsable del programa 'y con
el visto bueno del Comité de Becas.

La persona estudiante a quien se le apliqgue concesion mantendra este
beneficio en un 100% préstamo.

b. Agregar un articulo Transitorio Il al Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles y sus reformas, de tal forma que se lea:

Transitorio Il

Las reformas incorporadas a los articulos 23, 30, 40 y 47 de la presente
norma por acuerdo del Consejo Institucional, entran en vigor a partir del
primer periodo lectivo 2022.

c. Reformar los articulos 17 y 18 del Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, de forma tal que se lean:

Articulo 17

El ingreso al Programa de Residencias Estudiantiles se otorgara
utilizando la totalidad de los criterios que se definen a continuacion,
siendo su prioridad el orden que aqui se establece y no siendo estos
criterios excluyentes.

a. Condicion Socio Econdémica del o la Estudiante: Se le dara
alojamiento a aquellos estudiantes que por su situacion
socioeconOmica, reunan los requisitos establecidos por la
institucion para ser beneficiarios del programa.

b. Lugar de Procedencia: Los servicios se destinaran
prioritariamente a aquellos estudiantes cuyo lugar de residencia
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no les permita trasladarse diariamente a la sede donde se
imparte su carrera, ya sea porque proviene de una zona de dificil
acceso o alejada del campus.

Rendimiento Académico:

a. Para otorgarle el servicio al o la estudiante de primer ingreso se
considerara el puntaje de admision, dandole prioridad a los(as)
estudiantes del Programa de Admision Restringida o Abierta
Especial, u otro dispuesto por la institucién, o bien, al puntaje
mayor.

b. Paralos(as) estudiantes que entren por exencion del examen de
admision, se considerard su promedio de ingreso
transformandolo a una escala equivalente al puntaje de admision
y competira por el alojamiento con todos los demas estudiantes
de primer ingreso.

c. Elresto de estudiantes debera aprobar doce créditos minimo en
el semestre ordinario inmediato anterior a excepcion de las y los
estudiantes que sean representantes estudiantiles ante el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral o quienes hayan
sido admitidos por medio de programas especiales (Admision
Restringida u otra) quienes se regiran por las normativas de ese
programa.

En caso de estudiantes con igualdad de situacion socioecondémica se
le dara prioridad al estudiante de mayor dificultad de acceso al campus,
segun su lugar de procedencia.

d. Carga Académica: Matricular un minimo de doce créditos al
semestre o el maximo de créditos a que tenga derecho segun
sea el plan de estudios. En el caso de estudiantes de primer
ingreso se permitird una matricula minima de diez créditos. Para
estudiantes que sean representantes estudiantiles ante el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, Consejo
Institucional o el Tribunal Institucional Electoral, se rebajara esta
carga académica.

Articulo 18

Para la permanencia en el Programa de un periodo lectivo ordinario a
otro, el o la estudiante debera cumplir los requisitos establecidos para
el ingreso en cuanto a la condicibn socioecondmica y lugar de
procedencia, y ademas se tomaran en consideracion la totalidad de los
siguientes criterios, estos criterios no son excluyentes.
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a. Rendimiento Académico:

Para el o la residente que esta en su primer afio de estudio
deberéa haber aprobado un minimo de diez créditos en el periodo
lectivo ordinario inmediato anterior.

El resto de estudiantes deberan aprobar un minimo de doce
créditos en el periodo lectivo ordinario inmediato anterior. a
excepcion de las y los estudiantes que sean representantes
estudiantiles ante el Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal Institucional
Electoral o quienes hayan sido admitidos por medio de
programas especiales (Admision Restringida u otra) quienes se
regirdn por las normativas de ese programa.

b. Carga Académica:

Debera cursar como minimo 12 créditos o el maximo de créditos
a que tenga derecho segun sea el plan de estudios, en el periodo
lectivo ordinario en el que disfruten el Servicio de Residencias.

En caso de no matricular 12 créditos el o la estudiante debera
justificar ante el o la Encargada la razon de por qué no cumple
la carga establecida, en caso de que su permanencia sea
aceptada deberé aprobar el 100% de los créditos matriculados.

Se exceptla de este requisito a los estudiantes que sean
representantes estudiantiles ante el Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa, Consejo Institucional o el Tribunal
Institucional Electoral.

c. Desempefio en el Programa de Residencias:
Participacion en las reuniones y en actividades desarrolladas por
el o la Encargado (a) de Residencias y el Consejo de Residentes
y haber demostrado un adecuado desempefio tanto en la
organizaciéon como en la convivencia estudiantil.

d. Cualquier otro criterio no contemplado en este reglamento.

d. Agregar un articulo Transitorio | al Reglamento para el Funcionamiento del
Programa de Residencias Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, de tal forma que se lea:

Transitorio |
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Las reformas incorporadas a los articulos 17 y 18 de la presente norma
por acuerdo del Consejo Institucional, entran en vigor a partir del primer
periodo lectivo 2022.

e. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

El sefior Coordinador sefiala que se puede dejar presentada la propuesta en la
Sesion Ordinaria No. 3270 y paralelamente hacer la consulta al Comité de Becas y
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, y en caso de que las respuestas a dichas
consultas sean atendidas a tiempo agendarla para la préxima sesién del pleno o si
surge alguna solicitud de tiempo adicional antes de la Sesion del Pleno se agendaria
para la Sesién del 29 de junio. Asi se acuerda proceder.

12. Propuesta “Vencimiento quinquenal de los asuntos de fondo que se
tramitan bajo nUmero de expediente en el Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica.”

El sefior Coordinador sefiala que mediante oficio SCI 461-2022 se realiz6 a la oficina
de Asesoria Legal la consulta sobre legalidad de que el reglamento del Consejo
Institucional pueda establecer que temas sometidos a conocimiento de ese 6rgano
colegiado se tengan por vencidos si ho son votados en un determinado plazo.

Ante dicha consulta, la Oficina de Asesoria Legal mediante oficio AL 303-2022, en
sus conclusiones sefala:

“En conclusion, podemos sefalar que: No es procedente que se
establezca un plazo para tener por rechazados o vencidos los temas o
consultas de los cuales el Consejo no adopta un acuerdo concreto, en
resguardo del deber que tiene la Administracion y por ende sus
representantes de cumplir con los principios de eficiencia, eficacia,
legalidad, probidad y los principios rectores de la funcién y organizacion
administrativa, en este caso el Consejo Institucional, de conocer y resolver
expresamente dentro de los plazos de ley los asuntos que son de su
competencia.”

Ante esto, sefior Luis Gerardo Meza indica que se podria replantear la propuesta en
el tema de la asignacion de un nimero de expediente y dejar fuera de ella el asunto
del vencimiento, dado el asidero legal transmitido por la Asesoria Legal.
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Se solicita agendar este tema para la reunién No.361 del 28 de junio.

13. Propuesta “Concesion de Honores por participacion destacada en el
campo cientifico, tecnoldégico, de investigacion o de extension a las
personas que han formado o son parte de la Comunidad Institucional”

Se solicita agendar este tema para la reunién No.361 del 28 de junio.
14. Propuesta No. 24 del IV Congreso (oficio DAIR 077-2022)

El sefior Luis Gerardo Meza, presenta a las personas integrantes de esta Comision
el siguiente borrador de propuesta:

Asunto: Reforma del articulo 103 del Estatuto Orgénico. (Atencién del
acuerdo de la Sesion Ordinaria AIR-100-2022)

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las
gue se indican a continuacion:

“1. Docencia. Se desarrollaran programas académicos en las areas de
Ciencia y Tecnologia en concordancia con los fines y principios
institucionales que aporten al desarrollo sostenible e inclusivo en procura
de mejorar la calidad de vida de las personas.

2. Vida estudiantil. Se fomentaran acciones que contribuyan a mejorar el
acceso a la universidad, la integracion de la vida estudiantil, las habilidades
socioemocionales, la inclusion y los derechos humanos; procurando la
igualdad de condiciones para todos los estudiantes inscritos en los campus
tecnoldgicos y los centros académicos para asegurar su permanencia y
graduacion exitosas.

5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle
con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccion de todos los usuarios.”

2. El articulo 18 del Estatuto Organico establece en su inciso c. lo siguiente:
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“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

3. Elarticulo 1 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma
de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extensién de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Orgéanico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

4. El articulo 103 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 103

Son deberes de los profesores:

a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la
Institucion, los programas académicos que se les hayan asignado

b. Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Respetar las convicciones filosoficas, cientificas, politicas y religiosas de
los miembros de la Comunidad Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda

e. Asistir puntualmente a las sesiones de los 6rganos a los cuales pertenecen

5. El Articulo 142 del Estatuto Organico del ITCR, indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias héabiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Orgénico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.
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6. La Asamblea Institucional Representativa acordd, en la Sesion Ordinaria 100-
2022, lo siguiente:

1. Declarar concluido el IV Congreso Institucional, por cuanto la totalidad de las
propuestas presentadas fueron sometidas al proceso de dictamen, seleccién,
depuracion y aprobacion por parte de la Asamblea Plenaria del IV Congreso
Institucional, salvo aquellas que fueron retiradas por los proponentes antes de
su seleccion, las que fueron excluidas del conocimiento por la misma
Asamblea Plenaria (Ponencias 39 y 40) o su conocimiento quedd suspendido
a la espera de contar con la interpretacion auténtica de la AIR (24 y 32).

2. Trasladar las ponencias 24 y 32 al Consejo Institucional, para su conocimiento
y resolucion en el marco de sus competencias.

3. Solicitar al Consejo Institucional que presente un informe ante esta Asamblea
de la forma en que atendio las ponencias 24 y 32, en la sesion ordinaria
correspondiente al segundo semestre del presente afio.

7. La ponencia No. 24, denominada “; Como debe ser una evaluacion centrada en
el aprendizaje y la formacion del estudiante?”, fue aprobada en la primera fase
del IV CONGRESO INSTITUCIONAL con 232 votos a favor y 73 en contra.

8. Enlo que toca a reformas del Estatuto Orgéanico, la ponencia No. 24 plantea que
se modifique el articulo 103 con la introduccion de un inciso f con el siguiente
enunciado: “utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacién que promuevan
el aprendizaje y la formacion integral del estudiantado.”

9. El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobd la “Fundamentacion
contextual y teodrico-epistémica para el modelo pedagogico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, que plantea, entre otras cuestiones, las siguientes:

Sobre la ensefianza y el papel del profesorado

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume el compromiso con la ensefianzay el rol del
profesorado. Exalta la conceptualizacién expuesta en el Modelo Académico y propone con
el fin de propiciar un proceso formativo plausible y significativo, las siguientes premisas
pedagdgicas:

a. Ensefianza con virtud transformativa para quienes la promueven, encausan y
construyen en el rol del profesorado y de quienes la reciben, en la responsabilidad del
estudiantado, juntos en sinergia la convierten en procesos de aprendizajes
permanentes, continuos y a largo de toda la vida.

b. Ensefianza facilitada por un profesorado con clara conviccién de guiar a sus discentes
en su caminoformativo profesional, Unico, individual y colectivo hacia la adquisiciondel
conocimiento.

c. Formacién centrada en el aprendizaje mas que en la ensefianza. Pero cada quien
(profesorado y alumnado) asumiendo con conviccion y disposicion la guia,
responsabilidad y conduccion del aprendizaje.

d. Ensefianza que fomenta la accion metacognitiva para posibilitar el desarrollo del
pensamiento critico y creativo.
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e. Ensefianza que utiliza en forma adecuada las tecnologias pertinentes a su disciplina.

f. Enseflanza que considera y respeta las diversidades, las diferencias sociales,
culturales y linglisticas de quienes aprenden y posibilita el logro de aprendizajes
efectivamente construidos.

g. Ensefianza que incorpora en el planeamiento didactico y en los programas de estudio,
objetivos de aprendizaje y resultados de aprendizaje.

h. Ensefianza que trasciende y posibilita enfrentar los desafios de la modernidad, la
innovacion y el cambio.

i. Un cuerpo docente que se preocupa por ir transformando gradualmente y con
conviccion profunda los aires de lo magistral y gira su mentalidad y su accionar hacia
la ensefianza significativa, proactiva, enfocada en el aprendiz, procurando su
desarrollo auténomo y el uso del pensamiento como instrumento de crecimiento
innovativo enlos ambitos de desempefio profesional.

j- Un cuerpo docente que ejerce su actividad docente en un ambito de motivacion,
participacion y respeto. La vinculacion aprendizaje-motivacion tiene influencias
positivas en los estudiantes.

Sobre lo Metodolégico
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume el compromiso con lo Metodoldgico.

Establece el enfoque pedagdgico multimetodol6gico como metodologia posible para apoyar
y suscitar el desarrollocognitivo del pensamiento.

Lo multimetodoldgico expresa la pluralidad y complejidad de los saberes disciplinarios
involucrados en cada una delas carreras y en su aprehensiéon. Conlleva tratamientos
formativos con metodologias de naturaleza, condicién y calidades hermenéuticas, activas,
dialégicas e integradoras. Requieren como requisito de logro, planificacion didactica
minuciosa que considere, la gestion detiempo aprehensivo, de fomento de la

capacidad de resolucién de problemas,de toma de decisiones y de deliberacion constante
argumentativa y reflexiva.

El enfoque multimetodolégico es congruente con los principios integradores expuestos
anteriormente y es coherente con las implicaciones pedagdgicas de los paradigmas
constructivista, interaccionista, relacional, tecnolégico, transcendental, humanista y
competente que sustentan los fundamentos epistémicos del Modelo Pedagégico.

Con la clara intencién de promover ese desarrollo intelectual, propone las siguientes
metodologias y estrategias:

a. Las metodologias activas. Entre estas se citan, las estrategias de mapeo (mapa
conceptual, mapa semantico, mapa mental, mapa deredes conceptuales, circulo
analitico, técnica heuristica UVE, aula invertida, webquest, entre otras).Fomentan el
pensamiento analitico, légico, critico, reflexivo, practico y evaluativo.

b. Metodologias de simulacion, de modelo de casos, modelo de disefio, modelos
matematicos, modelos de procesos heuristicos, cientificos, ingenieriles,
computacionales. Promueven el desarrollo del pensamiento abductivo
(deductivo/inductivo/hipotético), l6gico, creativo, sistémico, explicativo, analitico,
resolutivo, evaluativoy colegiado, necesario para eldesarrollo de disciplinas complejas
tendientes a la transdisciplinariedad por sus altas caracteristicas deintegracién de
conocimientos y la aplicabilidad de estos. Estas metodologias utilizadas en nivel de
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grado sientan las bases para un desarrollo potencial en el nivel de posgrado donde
suelen alcanzar alto desarrollo y aplicacion significativa.

C. Metodologias de final abierto e integrado tipo capstone, metodologias de disefio y

construccion de prototipos para demostraciones. Aplicacién e implementacién de
modelos analiticos y numéricos avanzados de calculo, proyecto, planificacién y
gestién; asi como estrategias de aprendizaje basado en problemas y proyectos,
estudios de casos y pensamiento de disefio. Los anteriores son proyectos de
investigacién aplicada que responden a problemas concretos de cualquier disciplina,
tematica o tematicas integradas. Se usan para dar solucion a un problema real, parten
de las competencias y aprendizajes construidos en la formacion. Son dindmicos
proactivos y colaborativos. Promueven el pensamiento analitico, reflexivo, ldgico,
sistémico, colegiado y deliberativo. Fomentan el aprendizaje aplicado, consolidan
competencias y favorecen la innovacion. Es muy usado para la ensefianza de las
ingenierias en conjunto con el método cientifico.

d. Metodologia de inmersion laboral, en los talleres, laboratorios, campos y otros

espacios, tanto propiosde las carreras y programas de la institucion, como en los de
las empresas e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

€. Metodologias participativas, colaborativas o socializantes. Facilitan el pensamiento

deliberativo, procesal, el pensamiento légico mediante la expresion clara de la
comunicacion. Incentivan el uso del lenguaje asertivo, convincente, claro y la expresion
corporal. Promueven el uso del pensamiento deliberativo, reflexivo y el autorregulativo.
Utilizan estrategias metodolégicas como foros participativos o dediscusion, técnicas de
debate, oratoria, instruccién entre pares, etc. Se ubican también los modelos de
expresion artistica, musicales, entre otros.

10.La Comision de Estatuto Orgénico conocio y analizé, en la reunién No. 360-2022,
realizada el martes 14 de junio del 2022, la ponencia No. 24 presentada ante el
IV CONGRESO INSTITUCIONAL vy trasladada a conocimiento y resoluciéon del
Consejo Institucional por acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de
la Sesion Ordinaria AIR-100, y adopt6 el siguiente acuerdo:

Resultando que:

1.

La ponencia No. 24 “;Coémo debe ser una evaluacién centrada en el aprendizaje y la
formacion del estudiante?”, presentada al IV CONGRESO INSTITUCIONAL, fue traslada
a conocimiento y resolucién del Consejo Institucional por acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-100-2022.

Con la ponencia No. 24 se pretende una modificacién del articulo 103 del Estatuto
Orgénico, consistente en la incorporacién de un inciso f con el siguiente texto: ‘utilizar
estrategias y métodos de ensefianza y evaluacion que promuevan el aprendizaje y la
formacion integral del estudiantado.”

El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobé la fundamentacidon contextual y
tedrico-epistémica para el modelo pedagdgico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El articulo 103 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

Articulo 103

Son deberes de los profesores:

a. Cumplir con eficiencia, y de acuerdo con los fines y principios de la Institucion, los
programas académicos que se les hayan asignado
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b. Acatar las disposiciones de este Estatuto Organico y de los reglamentos
especificos.

c. Respetar las convicciones filosoficas, cientificas, politicas y religiosas de los
miembros de la Comunidad Institucional

d. Votar en todas las elecciones que les corresponda

e. Asistir puntualmente a las sesiones de los 6rganos a los cuales pertenecen

Considerando que:

1. La pretension de la ponencia No. 24 de que se incorpore como deber de las personas
profesoras del Instituto “utilizar estrategias y métodos de ensefianza y evaluacién que
promuevan el aprendizaje y la formacién integral del estudiantado” resulta plenamente
compatible con la fundamentacion contextual y tedrica-epistemoldgica del modelo
pedagoégico aprobado por el IV CONGRESO INSTITUCIONAL, mas deja por fuera otros
aspectos también relevantes del modelo pedagdgico.

2. Las labores que ejecutan las personas profesoras abarcan actividades de docencia,
investigacién, extension y accién social, por lo que resulta oportuno, conveniente y
razonable incorporar como deber el que se desarrollen en el marco de lo dispuesto por el
“Modelo Académico” institucional.

3. Elcometido de la ponencia No. 24 se alcanza de manera mas integral con la incorporacion
de un inciso f cuyo texto sea el siguiente: “Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo
Académico del Instituto y especificamente la labor docente segun la fundamentacién
contextual y teérico-epistemolégica del modelo pedagdgico”.

Se acuerda:

1. Emitir dictamen positivo sobre la propuesta de reforma del articulo 103 del Estatuto
Organico, consistente en que se introduzca un inciso f que establezca, como deber de las
personas profesoras, “Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del
Instituto y especificamente la labor docente segun la fundamentacion contextual y tedrico-
epistemolégica del modelo pedagodgico”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La ponencia No. 24 “;Como debe ser una evaluacion centrada en el
aprendizaje y la formacién del estudiante?”, inicialmente presentada al IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, que ha sido trasladada a conocimiento del
Consejo Institucional por la Asamblea Institucional Representativa fue
analizada por la Comision de Estatuto Organico en lo correspondiente a la
pretension de reforma del articulo 103, en el marco de lo dispuesto en el
articulo 142 estatutario.

2. La Comisiéon de Estatuto Organico rindi6 dictamen positivo, tal como se
consigna en el resultando 10, a la intencion de reforma del articulo 103
estatutario consistente en la introduccion de un inciso f con el siguiente texto:
“Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del Instituto y
especificamente la labor docente segun la fundamentacion contextual y
tedrico-epistemologica del modelo pedagogico’.

3. Eltexto de reforma del articulo 103 del Estatuto Organico dictaminado por la
Comision de Estatuto Orgéanico, segun se consigna en el resultando 10,
permite atender el propoésito central de la ponencia No. 24 de manera mas
integral, pues abarca el deber del profesorado de desarrollar sus labores en
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el marco del “Modelo Académico”, en general y del modelo pedagdgico en lo
relativo a las labores docentes.

4. Eldictamen de la Comision de Estatuto Organico sobre la reforma del articulo
103 del Estatuto Organico de ser sometido a conocimiento de la Comunidad
Institucional, por un espacio de al menos 20 dias habiles, antes de que se
inicie su discusion en el Consejo Institucional, tal como ordena el articulo 142
estatutario.

SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de 20 dias hébiles,
la propuesta de reforma del articulo 103 del Estatuto Organico, consistente en la
incorporacion de un inciso f con el siguiente texto:

“Articulo 103
Son deberes de los profesores:

a
b.
C.
d
e. ...
f. Desarrollar su labor de acuerdo con el Modelo Académico del

Instituto y especificamente la labor docente segun la fundamentacion
contextual y tedrico-epistemolégica del modelo pedagdgico”

Se solicita agendar este tema para la reunion No. 361 del 28 de junio, con miras a
resolver para elevarla a conocimiento del pleno.

15. Reglamento de Publicaciones (trasladado de COPA)
Se retira de la reunién la sefiora Maria Estrada Sanchez, a las 10:45 am.

Dentro del marco del conversatorio que se sostuvo en esta misma reunion
relacionado con este tema y como se indico, se tramitara la devolucion formal de la
propuesta inicial enviada.

16. Respuesta oficio R 432-2022 C-DOSIEC 001-2022

El sefior Luis Gerardo Meza comenta sobre la consulta realizada por Shi Alarcon
referente al cu6rum requerido en la Comisién contra la discriminacién por identidad
sexual o género. Indica que ha intercambiado algunos correos con Shi Alarcon a fin
de aclarar algunas dudas. Sin embargo, para dar una respuesta formal a la consulta,
solicita que se agende el tema para la reunion No. 361 del préximo 28 de junio.
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17. Varios
17.1 El sefior Luis Gerardo Meza comenta que, en relacion con el tema del caso del
sefior Alfonso Arglello que tiene en analisis esta Comision, realizara un recordatorio

a la Rectoria sobre una consulta realizada.

17.2 El sefior Coordinador solicita que se revisen los temas que estén pendientes a
fin de darle seguimiento.

17.3 El sefior Luis Gerardo Meza comenta sobre la invitacion que han recibido por

parte de algunos Coordinadores de Centros de Investigacion y Extension a fin de
tratar el tema del Consejo de Investigacion y Extension.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:03 a.m.
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