CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 368

Hora de inicio: 8:03 a.m.
Fecha reunion: Martes 18 de octubre de 2022
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez y el Mag. Randall Blanco Benamburg
(todos por via ZOOM). En la Sala del Consejo
Institucional el sefior Saul Pereza Juarez.

INJUSTIFICADOS: Sr. Daniel Cortés Navarro

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de agenda

El sefior Luis Gerardo Meza, somete a discusion la agenda prevista para la reunion:

1.

2.

Aprobacién de agenda
Aprobacién de la Minuta No.367
Informe de Correspondencia

Propuesta “Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico para
establecer un nuevo mecanismo de eleccion de coordinaciones de las
unidades en departamentos de apoyo a la academia.

Andlisis del Estatuto Organico y del Reglamento para la creacion,
modificacién, traslado o eliminacién de unidades, con el propésito de unificar
el requisito de “No presentar sanciones en el expediente personal en los
ultimos 2 afos”, entre las personas funcionarias que se postulan para los
puestos de Coordinador/a de Area o Coordinador/a de Unidad, con el fin de
atender el principio de igualdad de trato y oportunidades entre las personas
funcionarias. (AUDI-133-2022)

Propuesta “Incorporaciéon del lenguaje inclusivo de género en los documentos
oficiales de la Universidad, asi como en producciones de cualquier otra indole
que se elaboren en la Institucion”.
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7. Atencion de asuntos pendientes de la ponencia 32 del IV Congreso
Institucional (DAIR 213-2022)

8. Propuesta de interpretacion del Art.109 del Estatuto Organico para atender
solicitud del inciso d del Acuerdo SO3250 Articulo 9.

9. Reforma articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico sobre conformaciéon de
Consejos de Unidad (Segun oficio TIE 953-2022)

10. Solicitud de insumo por parte de la Auditoria para plan de trabajo 2023 (AUDI
181-2022)

11.Varios
Se aprueba la agenda propuesta.
2. Aprobacion de la Minuta 367
Se somete a votacion la minuta No. 367 y es aprobada por unanimidad.
3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE _ESTATUTO
ORGANICO

a.l TIE 997-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de octubre de 2022,
suscrito por M.Sc. Tannia Araya Solano, Coordinadora comision Ad-Hoc revisién
integral del “Reglamento para la eleccion de directores de Departamento y
coordinadores de Unidad, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual remite el informe de
Comisién Ad-Hoc que realiza la revisién integral del “Reglamento para la eleccién
de directores de Departamento y coordinadores de Unidad”. Se agendara para
Reunién 369 del 01 de noviembre.

a.2 AUDI 181-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de octubre de 2022,
suscrito por Lic. Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico, en el cual
solicita_informacion como _insumo para la definicién del Plan de Trabajo 2023.
Tema en agenda 368.

a.3 CIE 341-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de octubre de 2022,
suscrito por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Presidente Consejo de
Investigacion y Extension Vicerrectoria de Investigacion y Extension, dirigido al
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto
Orgéanico, en el cual remite el comunicado de acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extensién referente a la solicitud planteada mediante oficio SCI-
907-2022: Solicitud de aclaracién de afirmacion contenida en el oficio CIE-295-
2022. SE toma nota.
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a.4 GTH 777-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de octubre de 2022,
suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Gestion
del Talento Humano, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de
la Comisién de Estatuto Organico, en el cual remite respuesta del oficio SCI-904-
2022, indicando que las plazas no se crean especificamente para una unidad
determinada, lo que imposibilita proporcionar la informacion solicitada. Se toma
nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DE LA SESION ORDINARIA
N0.3283 A LA COMISION DE ESTATUTO ORGANICO

b.1 DAIR-228-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022,
suscrito por la Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, en el cual transcribe acuerdo tomado
por el Directorio de la AIR, sesion ordinaria DAIR- 616-2022, sobre la_integracion
de Comisién para el andlisis de la Inclusién del inciso g en el articulo 91 del
Estatuto Organico del ITCR. Esta atendido.

b.2 DAIR-229-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022,

suscrito por la Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, en el cual transcribe acuerdo tomado
por el Directorio de la AIR, sesidn ordinaria DAIR- 616-2022, sobre la_integracién
de la Comisién de analisis para la modificacién del articulo 31 y el inciso m del
articulo 26 y eliminacion del inciso | del articulo 18 del Estatuto Organico.

b.3 DAIR-230-2022 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2022,

suscrito por la Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional y a la Srta. Abigail Quesada Fallas,
Presidente del Consejo Ejecutivo FEITEC, en el cual transcribe acuerdo tomado
por el Directorio de la AIR, sesién ordinaria DAIR- 616-2022, sobre la_integracion
de Comision de analisis para la “Estructura _de gobierno para las areas
académicas en el marco de los articulos: 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-bis 2, 51, 51-
bis 1 y 55 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.”

4. Propuesta “Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico
para establecer un nuevo mecanismo de eleccion de coordinaciones de las
unidades en departamentos de apoyo a la academia.

El sefior Luis Gerardo Meza consulta al sefior Saul Pereza que pueda exponer a
las personas integrantes de esta Comision sobre el espiritu de la propuesta a fin
de poder tomarlo como insumo adiciona a las opiniones recibidas por parte de las
personas coordinadoras de las diferentes unidades del Departamento de Servicios
Generales, asi como su Director.
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El sefior Saul Peraza expone las razones que motivaron la elaboracion de la
propuesta en mencion.

Una vez escuchados dichos razonamientos se dispone, continuar en el seno de
esta Comision con el analisis del tema y agendar para reunion No. 369 del 01 de
noviembre.

5. Analisis del Estatuto Organico y del Reglamento para la creacion,
modificacion, traslado o eliminacion de unidades, con el propoésito de
unificar el requisito de “No presentar sanciones en el expediente personal
en los ultimos 2 anos”, entre las personas funcionarias que se postulan para
los puestos de Coordinador/a de Area o Coordinador/a de Unidad, con el fin
de atender el principio de igualdad de trato y oportunidades entre las
personas funcionarias. (AUDI-133-2022)

El sefior Randall Blanco hace uso de la palabra e indica sobre el andlisis que se
le ha venido dando a la indicado en oficio AUDI 133-2022 adicionalmente a lo
aportado en la audiencia brindar da a las personas funcionarias de la Auditoria
para ampliar lo correspondiente. Se sefiala por parte de las personas integrantes
de esta Comision la importancia de enfatizar en las sanciones por acoso laboral y
acoso sexual. Se solicita agendar para la reunion No. 369 del 01 de noviembre.

6. Propuesta “Incorporaciéon del lenguaje inclusivo de género en los
documentos oficiales de la Universidad, asi como en producciones de
cualquier otra indole que se elaboren en la Instituciéon”.

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. Los avances y luchas en materia de igualdad de género constituyen uno de los
ejes centrales de los modelos que incluyen una visibn amplia e integral de
desarrollo, desde la perspectiva de defensa de los derechos humanos; plasmada
en las convenciones y tratados internacionales en la materia; a saber:

a. La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, aprobada el 10 de
diciembre de 1948 por la Organizacion de las Naciones Unidas.

b. Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer Abierta la firma y
ratificacion por la Asamblea General en su resoluciéon 640(VIl), de 20 de
diciembre de 1952. Entrada en vigor: 7 de julio de 1954

c. La Convencién sobre la Eliminacidn de todas las formas de Discriminacion
contra la mujer aprobada por La Asamblea General de las Naciones
Unidas, en 1979; y entr6 en vigor como tratado Internacional el 3 de
septiembre de 1981
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d. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer "Convencién de Belém Do Pard", Adoptada en Belém do
Pard, Brasil, el 9 de junio de 1994 en el vigésimo cuarto periodo ordinario
de sesiones de la Asamblea General de la OEA.

e. Plataforma de Accion de La IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre la Mujer, Beijing (1995)

f. Declaracion de la Il Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos. Viena
1993 donde se definen los Derechos de las Mujeres como Derechos
Humanos.

2. Costa Rica ha asumido una agenda con el género a partir de:

a. La ratificacién de las convenciones y tratados internacionales detallados
en el inciso 1) y para su cumplimiento ha creado un marco legal a nivel
nacional, para eliminar todas las diversas formas de discriminacion social
y de violencia de género.

b. Contribuir al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) vy el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica tiene la capacidad de aportar a ese
cometido desde diferentes acciones. En particular el objetivo 5 se refiere
a igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.

3. Enjulio de 1998, el Il Congreso Institucional publica los acuerdos del evento vy,
en cuanto a la equidad de género, acuerda:

“Acuerda proponer al Consejo Institucional:

a. Proponer a la AIR (Ver articulo 11, inciso a del Estatuto Orgénico del ITCR) la
creacion de una politica institucional que permita una perspectiva de género a
nivel de todas las actividades de la Institucion. Esta dir&:

“Incorporar la perspectiva de equidad de género en la formulacion,
aprobacion, ejecucion, control y evaluacion de planes de desarrollo y
operativos de la Institucién, especificamente en los programas que
atiendan el desarrollo de la docencia, investigacion, extension, servicios
académicos y estudiantes, venta de bienes y servicios, capacitacion y la
administracion.”

b. Crear la Oficina de Equidad de Género dentro del Desarrollo Cientifico-
Tecnoldgico, con caracter institucional, y adscrita al Consejo Institucional, con
desconcentraciéon maxima e independiente.

k24
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4. El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica asume estos compromisos y establece en
el aflo 2018 la siguiente politica general, aprobando a nivel de la Asamblea
Institucional Representativa:

“11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena 'y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinidn politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”

5. Uno de los mecanismos que estan permitiendo que esta Politica General
contribuya a una sana convivencia de todas las personas, sin distingo de género,
y generando una cultura de paz en un entorno de libre hostigamiento hacia las
personas, lo constituyen las politicas especificas aprobadas por el Consejo
Institucional en esta area y son:

a) Impulsar una estrategia integral y equitativa que promueva la atraccion,
admision, permanencia y graduacion de estudiantes mujeres en las areas
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemética.

b) Incorporar en la gestion del talento humano las actitudes y practicas de
equidad e igualdad de género.

c) Garantizar la participacion equitativa de las mujeres en espacios
estratégicos de toma de decision, tales como Organos, comisiones,
espacios de representacion estudiantil y otras a través de acciones
afirmativas  (cuotas de participacién, paridad, alternancia en
coordinaciones y otras).

d) Gestionar un programa de formacion continua dirigido a la Comunidad
Institucional, que incluya la sensibilizacién y concienciacion sobre los
derechos humanos, el principio de igualdad de oportunidades y de
equidad.

e) Promover acciones afirmativas desde las diferentes Escuelas y Areas
Académicas para la incorporacion de los derechos humanos, equidad y la
igualdad de género.

f) Asegurar una Comunidad Institucional informada y consecuente en su
forma de actuar en materia de derechos humanos, el principio de igualdad
de oportunidades y de equidad.

g) Proyectar a nivel local, nacional e internacional las buenas practicas en la
tematica de derechos humanos, equidad e igualdad de género.

h) Generar acciones que permitan a la Comunidad Institucional cumplir con
su rol laboral, estudiantil y académico manteniendo el equilibrio con las
circunstancias familiares y personales.

i) Incorporar el enfoque de derechos humanos y de género en los procesos
de docencia, investigacion, extension y en la accion social.
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j) Afirmar el protagonismo y liderazgo de las mujeres en la docencia,
investigacion, extension y accion social que se desarrolla en las areas de
las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y la matematica.

k) Garantizar la incorporacion del enfoque de derechos humanos e igualdad
de género en los procesos de vinculacién de la Comunidad Institucional
con la Sociedad y el Sector Productivo

l) Garantizar la incorporaciéon del enfoque de derechos humanos, inclusiéon
social e igualdad de género en los espacios de participacion y
representacion estudiantil.

m) Ajustar la normativa para la prevencion, sancion y erradicacion de
practicas discriminatorias en todos los ambitos del quehacer de la
Comunidad Institucional en concordancia con los avances de la normativa
nacional e internacional

n) Establecer mecanismos institucionales para la mejora continua de las
acciones relacionadas con el cumplimiento de los derechos humanos y la
igualdad de género y la rendicion de cuentas a las instancias rectoras a
nivel nacional e internacional.

6. El Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica establece como
funciones del Consejo Institucional, en lo que interesa, lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales
necesarios para el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos
propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la
Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

n

7. EIl Directorio de la Asamblea Institucional Representativa ha iniciado acciones
orientadas a que se incorpore el uso del lenguaje inclusivo en la normativa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de forma ordenada y con una adecuada
orientaciéon de entes especializados.

8. La Comision de Estatuto Organico en las reuniones 367-2022 del 04 de octubre
2022y 368-2022 del 18 de octubre de 2022, analizé la propuesta y le dio dictamen
positivo.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Resolucion 14.1 aprobada por la Conferencia General de la UNESCO (1987),
en su 242 reunion, invita al Director General, en el apartado 1 del péarrafo 2,
recomienda “adoptar, en la redaccion de todos los documentos de trabajo de la
Organizacion, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el
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empleo de términos que se refieren explicita o implicitamente a un solo sexo,
salvo si se trata de medidas positivas en favor de la mujer”.

2. La Comision Nacional de Derechos Humanos de México ha establecido una Guia
para el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en la CNDH (CNDH-Unidad de
Igualdad de Género--2016, Ciudad de México, pp. 4-5) y sefiala en el documento:

““

a. En su parte introductoria “... diversos organismos internacionales,
particularmente la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), ONU-Muijeres, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) vy el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), hacen
énfasis entre los Estados sobre la importancia de legislar con
perspectiva de género; lo que necesariamente obliga a usar lenguaje
incluyente y no sexista.”

b. En el capitulo 1 denominado: “La importancia del lenguaje incluyente y
no sexista para fortalecer la igualdad de género, indica lo siguiente:

El lenguaje incluyente y no sexista es un medio para promover
relaciones de respeto e igualdad entre los géneros, visibilizar a las
mujeres, y prevenir la violencia y discriminacion contra cualquier
persona.

El lenguaje incluyente y no sexista se refiere a toda expresion verbal o
escrita que utiliza preferiblemente vocabulario neutro, o que hace
explicito el femenino y el masculino. Asimismo evita generalizaciones
del masculino (masculino genérico), para situaciones o actividades
donde aparecen mujeres y hombres. Con este lenguaje se busca
eliminar todo tipo de expresiones y palabras que denigran o discriminan
a las personas; que reproducen estereotipos de género; minimizan y
frivolizan la violencia contra las mujeres.

Utilizar lenguaje incluyente y no sexista no va eliminar inmediatamente
la desigualdad entre mujeres y hombres. No acabara con la
discriminacion o la exclusién, pero es una herramienta para que las
mujeres y los grupos de poblacién tradicional e histéricamente
excluidos sean nombrados y sean visibles...”

3. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Argentina, ha sefialado:

“... El uso del lenguaje es un reflejo de las practicas culturales y sociales; y a su
vez condiciona las actitudes, practicas y cosmovisiones. En el lenguaje también
se manifiestan las asimetrias, las desigualdades y las brechas de género, y se
refuerzan juicios, valores y prejuicios que conforman maneras de pensar y de
percibir la realidad.

Asi como a través del lenguaje podemos reforzar estereotipos también podemos
romperlos; el lenguaje visibiliza y nombra lo que existe. Es por eso que se
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plantean una serie de recomendaciones para la comunicacion institucional, con
el objetivo de iniciar un camino hacia la comunicacion no sexista.

La creacion del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad consolida e
institucionaliza a la perspectiva de género como politica de Estado, es por ello
gue surge la necesidad de trabajar, entre otras acciones, en propuestas de
comunicacioén inclusiva y no sexista.

Desde el Programa Nacional para la Igualdad de Géneros en Ciencia, Tecnologia
e Innovacién elaboramos esta serie de recomendaciones para una comunicacion
no sexista, con el fin de que puedan ser utilizadas en los materiales de difusion y
documentos institucionales que elaboren todas las é&reas del Ministerio.
Consideramos que las acciones de comunicacién no sexista no son unicas ni
garantes de la equidad de género, pero son necesarias para incluir y visibilizar a
las mujeres y la poblacion LGTBI+....”

(Tomado de: Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (2020): Recomendaciones
hechas para: UNA COMUNICACION NO SEXISTA, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Marzo de 2020)

La Universidad de Costa Rica aprobd, por medio del Consejo Universitario en la
Sesién No. 4814 del dia 29 de julio de 2003, lo siguiente:

“En relacion a la utilizacion de lenguaje no sexista en la Universidad de Costa

Rica, el Consejo Universitario.

CONSIDERANDO QUE:

1. Enuna organizacion social basada en los principios de igualdad y equidad
resulta imperativo propiciar una cultura fundamentada en la igualdad de
género.

2. LaUniversidad de Costa Rica es una institucion que persigue el desarrollo
integral de las personas mediante una educacién que promueve la
adquisicion de valores en el marco de los derechos humanos
fundamentales.

3. La UNESCO, ha emitido recomendaciones y elaborado documentos que
promueven la igualdad de género y que se constituyen en recursos
educativos valiosos para propiciarla en todos los ambitos y sectores

4. El Centro de Investigacion y estudios de la mujer (CIEM), investiga en la
tematica y ha producido materiales sencillos y didacticos para abordar un
proceso de incorporacion de este tipo de lenguaje en la cultura
universitaria.

ACUERDA

a. Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales de
la Universidad, asi como en producciones de cualquier otra indole que se
elaboren en la Institucion.

b. Solicitar a la administracién activa que en coordinacion con el CIEM y
otras instancias especializadas de la Universidad ofrezcan la asesoria y
capacitacion que se requiera para cumplir con el acuerdo anterior.

c. Informar al Consejo Universitario, en un plazo de un afio, sobre las
acciones realizadas.”
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El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha promovido una serie de acciones para
responder a este compromiso con el género. En ese sentido, ha creado
instancias especializadas, por medio de la Oficina de Equidad de Género, y
reglamentos especificos para atender tanto hostigamiento sexual como laboral,
acciones afirmativas como han sido la beca del Taller Infantil Psicopedagdgico
(TIPTEC), beca del cuido para las madres y padres estudiantes y muchas otras
acciones.

Este marco de acciones requiere aun mas, y se considera que establece el
lenguaje inclusivo como otro mecanismo para promover la igualdad entre
hombres y mujeres. Este debe ser utilizado en todos los documentos oficiales,
discursos institucionales y medios de comunicacion institucional, asi como al
diseflar guias y espacios de capacitacion, para que todas las personas
integrantes de la Comunidad Institucional puedan hacerlo de forma correcta, y
asi generar conciencia de su relevancia.

La reforma en conocimiento refiere a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la
Comisién de Estatuto Organico, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

SE PROPONE:

a.

@

Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales del
Instituto Tecnologico de Costa Rica, generados por las instancias que estén bajo
la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en producciones de cualquier otra
indole que se elaboren en la Institucion.

Instar a las instancias superiores del Consejo Institucional a promover el uso del
lenguaje inclusivo.

Solicitar a la Administracion la revision de los ajustes que se requieran en el
“Manual de ldentidad”, en consideracién del punto a. de este acuerdo y formule
las modificaciones que se consideren necesarias ante este Consejo.

Solicitar a la Administracion Activa que:
1. A través de la Oficina de Equidad de Género coordine la asesoria y
capacitacién que se requiera, para cumplir con el presente acuerdo.

2. Informe al Consejo Institucional, en un plazo de un afio, sobre las acciones
realizadas.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
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adicion, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone elevar al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3285
del miércoles 19 de octubre.

7. Atencion de asuntos pendientes de la ponencia 32 del IV Congreso
Institucional (DAIR 213-2022)

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para
la toma de decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan las
gue se indican a continuacion:

“5. Gestion Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion para
una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los
procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion vy
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccién de todos los usuarios.”

7. Talento Humano. Se fomentara la atraccion, el aprendizaje y crecimiento de
nuestro talento humano para responder a los cambios que requiere el
guehacer institucional, impulsando la cualificacion, bajo una cultura
participativa y un clima organizacional que propicie la permanencia
satisfactoria y el mejor desempefio.

2. La Asamblea Institucional Representativa acordd, en la Sesion Ordinaria 100-
2022, lo siguiente:

1. Declarar concluido el IV Congreso Institucional, por cuanto la totalidad de las
propuestas presentadas fueron sometidas al proceso de dictamen, seleccion,
depuracion y aprobacién por parte de la Asamblea Plenaria del IV Congreso
Institucional, salvo aquellas que fueron retiradas por los proponentes antes
de su seleccion, las que fueron excluidas del conocimiento por la misma
Asamblea Plenaria (Ponencias 39 y 40) o su conocimiento quedo suspendido
a la espera de contar con la interpretacion auténtica de la AIR (24 y 32).
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2. Trasladar las ponencias 24 y 32 al Consejo Institucional, para su conocimiento
y resolucién en el marco de sus competencias.

3. Solicitar al Consejo Institucional que presente un informe ante esta Asamblea
de la forma en que atendid las ponencias 24 y 32, en la sesion ordinaria
correspondiente al segundo semestre del presente afio.

3. La ponencia No. 32, denominada “Desarrollo integral de las jefaturas”, fue
aprobada en la primera fase del IV CONGRESO INSTITUCIONAL con 185 votos
a favor y 78 en contra.

4. Como parte de la atencion del punto 3 del acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa, el Consejo Institucional modific6 el Estatuto Organico, por
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3275, Articulo 15, del 10 de agosto de 2022,
publicado en la Gaceta No. 949 del 11 de agostos del 2022, introduciendo un
articulo 58 bis con el siguiente texto:

Articulo 58 bis

Durante el primer afio de su gestion, la persona electa o designada para ocupar
un puesto de direccion de departamento o coordinacion de unidad, para un
periodo completo, deberd cumplir con la formaciéon o capacitaciébn que la
institucion defina. Igual obligacion aplicard para las personas designadas para
ocupar la direccién o coordinacion de las oficinas asesoras o asistenciales de la
Rectoria y las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension.

Tal obligacién no sera exigible a las personas que asuman direcciones o
coordinaciones que asuman mediante eleccién o nombramiento consecutivo en
el mismo cargo, salvo que asi lo disponga su superior jerarquico inmediato.

La persona que ejerza una direccion o coordinacion y que, sin razones
justificantes comprobadas, no participe del programa de capacitacion que le
corresponde, sera sancionada con la destitucion del cargo, con respeto al debido
proceso.

La persona superior jerarquica de quienes ocupen Direcciones o coordinaciones
participara de la identificacion de las necesidades de las dependen-cias a su
cargo, con el apoyo técnico de la instancia correspondiente y aprobara el
programa de capacitacion respectivo.

5. La ponencia No. 32 también tiene, dentro de sus pretensiones, los siguientes
puntos:

3. Ordenar al Departamento de Recursos Humanos, establecer en el plazo maximo de un
afio a partir de la vigencia de este acuerdo, un programa de Fortalecimiento de la
Gestion Administrativa, que:

a. Identifique, con la participacion de los Vicerrectores, directores de Campus Tecnoldgicos
Locales y Centros Académicos, las necesidades de capacitacion de los jerarcas,
directores y coordinadores, de los departamentos y unidades del ITCR.

b. Disefie, a partir de las necesidades identificadas, un programa de capacitacion que
abarque los deberes, obligaciones, prohibiciones y potestades de cada director o
coordinador, en relacion con el puesto que desempefia, el cual debe ser aprobado por
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el Vicerrector (a), director (a) de Campus tecnoldgico Local o director (a) de Centro
Académico correspondiente, de previo a su ejecucion.

c. Garantice que no rifia con el programa de capacitacion y el de becas que debe aprobar
el Consejo Institucional.

d. Organice la contratacion de los profesionales que tendran a su cargo la capacitaciéon de
los directores y coordinadores, asegurandose de que conozcan las particularidades de
la autonomia universitaria y de las funciones y regulaciones que operan en el ITCR, asi
como su evaluacién por parte de los usuarios del servicio.

El departamento de recursos Humanos, o en su defecto la instancia a cargo de este
programa, esta obligada a impartir el programa tantas veces al afio como sea necesario
para satisfacer las necesidades institucionales de capacitacion y formacién de los
directores y coordinadores de las dependencias de cada vicerrectoria, Campus
Académico Local o Centros académicos

Asimismo, debe rendir anualmente un informe ante del Consejo Institucional sobre el
desarrollo del programa de formacion o capacitacion en habilidades administrativas

6. La Comisidn de Estatuto Organico conocio y analizo, en la reunion No. 368-2022,
realizada el martes 18 de octubre del 2022, los temas pendientes de resolucion
por parte del Consejo Institucional de la ponencia No. 32 presentada ante el IV
CONGRESO INSTITUCIONAL y adopto el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. La ponencia No. 32 “Desarrollo integral de las jefaturas”, presentada al IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, fue traslada a conocimiento y resolucién
del Consejo Institucional por acuerdo de la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesién Ordinaria AIR-100-2022.

2. Con la ponencia No. 32 se pretende, ademas de la incorporacion del
articulo 58 bis al Estatuto Organico, que se ordene una serie de acciones
al Departamento de Gestion de Talento Humano.

3. El articulo 26, inciso h, del Estatuto Organico, reza:
“Son funciones del Rector:

h. Canalizar hacia los diversos 6rganos y autoridades institucionales los
asuntos que les competan, y servir como medio de comunicacion de
todos ellos con el Consejo Institucional

g. Someter a aprobacion del Consejo Institucional el proyecto de
presupuesto y sus modificaciones, asi como los planes de desarrollo
de largo, mediano y corto plazo.

Considerando que:

1. La pretension de la ponencia No. 32, en lo que refiere a que se ordene al
Departamento de Gestion de Talento Humano que establezca un
programa de “Fortalecimiento de la Gestion Administrativa”, con ciertas
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particularidades, no es un tema que deba ser resuelto por el Consejo
Institucional, por cuanto corresponde a la administracion establecer
adoptar las decisiones que sean necesarias para dar cabal cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 58 bis en el marco de la planificacion
institucional.

2. Es oportuno poner en conocimiento de la administracion la pretension del
punto 3 de la ponencia “Desarrollo integral de las jefaturas”, para que los
considere como insumos, segun corresponda, en la toma de decisiones
gue deba adoptar para cumplir con lo dispuesto en el articulo 58 bis del
Estatuto Organico.

Se acuerda:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que traslade a conocimiento y
consideracion de la Rectoria, los planteamientos del punto 3 de la ponencia
“Desarrollo integral de las jefaturas”, para que los valore en el marco de sus
competencias y ordene las acciones que considere necesarias y pertinentes,
en el marco de lo dispuesto por el articulo 58 bis del Estatuto Organico.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La ponencia No. 32 “Desarrollo integral de las jefaturas”, inicialmente
presentada al IV CONGRESO INSTITUCIONAL, que ha sido trasladada a
conocimiento del Consejo Institucional por la Asamblea Institucional
Representativa, fue analizada por la Comisién de Estatuto Orgénico en lo
correspondiente a la pretension del punto 3.

La Comisién de Estatuto Organico ha recomendado, por acuerdo de la reunién
No. 368, realizada el martes 18 de octubre del 2022, que se “traslade a
conocimiento y consideracion de la Rectoria, los planteamientos del punto 3
de la ponencia “Desarrollo integral de las jefaturas”, para que los valore en el
marco de sus competencias y ordene las acciones que considere necesarias
y pertinentes, en el marco de lo dispuesto por el articulo 58 bis del Estatuto
Organico”.

Las pretensiones del punto 3 de la ponencia No. 32 no pueden ser resueltas
directamente por el Consejo Institucional, por ser tematicas concretas ligadas
a la planificacién, cuya formulacién y ejecucién es responsabilidad directa de
la Rectoria y de otras dependencias.

Corresponde a la Administracién valorar las pretensiones del punto 3 de la
ponencia No. 32, en el marco de la planificacién institucional, tanto estratégica
como tactica u operativa y la disponibilidad de recursos presupuestarios, y
plantear de manera oportuna y justificada ante el Consejo Institucional, las
modificaciones que pudieran ser necesarias en los planes institucionales.

Efectivamente, es conveniente y razonable que el analisis del planteamiento
del punto 3 la ponencia No. 32, sea abordado por la Rectoria, en tanto funge
como superior de la dependencia a las que se dirigen las pretensiones,
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mismas que deben ser abordadas en el marco de la planificacion institucional,
en caso de considerarlas pertinentes.

SE PROPONE:

a. Trasladar a conocimiento y consideracion de la Rectoria, los planteamientos del
punto 3 de la ponencia No. 32, titulada “Desarrollo integral de las jefaturas”,
inicialmente presentada al IV CONGRESO INSTITUCIONAL, que se consignan
en el resultando 5 del presente acuerdo, de manera que sean analizados y
resueltos en el marco de sus competencias, en cuanto a los efectos que tienen
en la planificacién institucional.

b. Indicar que, contra este acuerdo podran interponerse los recursos extraordinarios
de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias habiles posteriores a la
notificacion del acuerdo.

Se dispone dejar presentada la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3285
del miércoles 19 de octubre.

8. Propuesta de interpretacion del Art.109 del Estatuto Organico para atender
solicitud del inciso d del Acuerdo SO3250 Articulo 9.

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que la propuesta sigue siendo analizada, asi como
la incorporacion de nuevos elementos que sustenten la misma. Se solicita agendar
para la reunién No. 369 del 01 de noviembre.

9. Reforma articulo 83-bis 4 del Estatuto Organico sobre conformacion de
Consejos de Unidad (Segun oficio TIE 953-2022)

El sefor Luis Gerardo Meza contextualiza el oficio enviado por el Tribunal
Institucional en el cual se indica que dicho érgano no tiene un fundamento para fijar
en determinado numero la cantidad de personas que conforman el Consejo de
Unidades Desconcentradas.

Se solicita enviar oficio a los Coordinadores de las diferentes Unidades
Desconcentradas a fin de obtener informacién sobre la cantidad de colaboradores.

Se solicita agendar este punto para la reunion No. 369.

10. Solicitud de insumo por parte de la Auditoria para plan de trabajo 2023
(AUDI 181-2022)

Se solicita enviar oficio a Auditoria respaldando lo planteado por COPA en oficio SCI
1097 referente a este tema.

11. Varios

No de discuten asuntos varios.
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Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunion a las 10:10 a.m.
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