

Reunión No.  582-2018
Página   9


COMISIÓN PERMANENTE
ASUNTOS ACADÉMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


Reunión Ordinaria: No.  582-2018      Fecha: viernes 09 de marzo del 2018



Inicio: 8:00 a.m.

	PRESENTES:
	Master María Estrada Sánchez, quien coordina, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,  M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Tomás Guzmán Hernández

	
	


AUSENTES JUSTIFICADOS: Sr. Henry Alfaro Arias

1. Aprobación de la Agenda

La señora María Estrada da lectura a la agenda y se aprueba de la siguiente manera:

1. Aprobación de la Agenda 

2. Correspondencia 

3. Propuesta de un plan de ingreso a la Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial, para los estudiantes del Centro Académico Limón. (invitados Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, Federico Picado, Director Producción Industrial, 8 a.m.) 

4. Modificación al Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal

5. Temas de Posgrado, revisar propuesta borrador sobre trabajos de graduación (Tomás Guzmán)

6. Modificación del Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

7. Modificación Reglamento de Centros de Formación Humanística

8. Reforma curricular de la Escuela de Ingeniería Forestal: Creación de dos énfasis con Grado Académico de Licenciatura

9. Información al respecto del modelo de admisión, sus limitaciones y alcances en el sistema de matrícula en el marco de la convocatoria de condición admisión A1 y A2 para un mismo solicitante (Audiencia: Luis Paulino Mendez, Vicerrector de Docencia, Geovanni Rojas, Director de Admisión y Registro, Wilson Garita, Admisión y Registro, 11:15 a.m.)

10. Dirección de Extensión 

11. Varios


2. Propuesta de un plan de ingreso a la Licenciatura en Ingeniería en Producción Industrial, para los estudiantes del Centro Académico Limón. (invitados Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, Ing. Federico Picado, Director Escuela Ingeniería Producción Industrial) 
Nota: El Ing. Diógenes Álvarez Solórzano, Profesor Escuela de Ingeniería Producción Industrial acompaña al Ing. Federico Picado

La señora María Estrada agradece la presencia y comenta que la idea de abrir este espacio es para conocer la perspectiva de la Escuela Ingeniería Producción Industrial en el marco del oficio EIPI-052-2018 que remiten del acuerdo de la escuela, y la información adicional que remiten a la Vicerrectoría de Docencia sobre el oficio ViDa-126-2018, también solicita que comenten sobre la consulta que envían a la Agencia de Acreditación del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, ya que la preocupación va por ahí, pues hay un acuerdo de la AIR que dice que cualquier consulta vinculante necesita la autorización de la AIR. Cede la palabra al señor. Federico Picado. 

El señor Federico Picado saluda e indica que se hizo acompañar por el señor Diógenes Alvarez Solorzano, Profesor Escuela de Ingeniería Producción Industrial y es miembro titular de la AAPIA. Le cede la palabra al señor Diógenes. 

El señor Diógenes Álvarez Solorzano informa que es miembro titular de la AAPIA y el punto de agenda ya está para lunes 12 de marzo, se ha conversado el tema a lo interno con miembros del Consejo, hay un consenso sobre la consulta y vía procedimiento.  Indica que revisó el manual de acreditación actual y menciona varios criterios, de lo que va hacer la respuesta a la consulta realizada. 

El señor Luis Paulino Méndez agrega que ha dado seguimiento a todos los procesos de acreditación, amplia sobre el proceso. Comenta que el bachillerato no se puede acreditar, pero esto no quiere decir que los estudiantes no se puedan trasladar acá y graduarse con una licenciatura acreditada. Da lectura al oficio EIPI-052-2018, pregunta ¿qué fue lo que paso después cuando se implementa?, esto le preocupa porque no se puede trasladar las consecuencias al estudiante. Comenta que fue a registro a comparar los planes e hizo los estudios curriculares y no aparece nada sencillamente es un abono. ¿Cuál es la justificación o la duda de la escuela para hacer la consulta en la AAPIA? 

El señor Luis Gerardo Meza comenta que hubieran preferido resolver esto a lo interno, el interés de hoy es que las dos partes la escuela y el vicerrector resuelvan esto negociando internamente en el marco de la legalidad, ya está planteada la consulta, pero si se pudiera retirar la consulta deberían retirarla.

El señor Federico Picado indica que el Consejo lo ven como un programa académico, del bachillerato no son tan iguales, hay tres cursos que se llevan en esos semestres que los pueden llevar aquí no hay ningún problema, con los atributos lo pueden empezar a evaluar el otro semestre. La propuesta que trae es retirar la consulta, lo cual lo tiene pensado, lo puede retirar en a la tarde no hay problema, además solicita un tiempo razonable para este semestre para hacer la siguiente propuesta: proponer trasladar los que se gradúan de bachillerato, los tres cursos que faltan tienen que llevarlos, empezar a evaluar atributos, y esto sirve para retroalimentar los programas en Limón, la práctica en Limón o va a ser equiparada, a los miembros del Consejo les preocupa el rendimiento académico de los estudiantes por lo que monitorean los cursos en licenciatura. 

El señor Luis Paulino Méndez solicita revisar los acuerdos del Consejo de Escuela porque son documentos públicos y cualquiera los puede usar en contra. Se refiere a varios puntos mencionados en oficio.

La señora María Estrada comenta sobre el tema de los traslados, se tienen que solicitar y tiene que ver con el promedio del ponderado, es según reglamento ya está normado. 

Hubo diversos comentarios de los integrantes de la comisión.

El señor Federico Picado informa que va a retirar la consulta remitida a la AAPIA y solicita tiempo razonable para este semestre de presentar la propuesta. 

La señora María Estrada agradece la anuencia para retirar la consulta e indica que es importante que dentro del Consejo de Escuela revisen los acuerdos precisamente por algunos temas que han comentado, como lo es la coordinación y la necesidad de atender la normativa institucional, detalla sobre lo establecido en el proceso de matrícula ordinaria, extraordinaria e inclusiones. En hora buena hay mejoras y se están atendiendo los temas pendientes. Solicita que abran espacios con los estudiantes para aclarar las incertidumbres.

El señor Luis Paulino Méndez indica que de momento la resolución se mantiene y la cambia cuando reciba los documentos.  

Se retiran los invitados. 

Se hicieron diversos comentarios sobre este tema. 

3. Correspondencia 
CORRESPONDENCIA QUE INGRESÓ DIRECTAMENTE A LA COMISIÓN


ECS-69-2018, Memorando con fecha de recibido 05 de marzo de 2018, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora Escuela de Ciencias Sociales, dirigido a la Ing. María Estrada, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, en el cual, en atención a solicitud, esta Dirección nombró una comisión ad hoc a efecto de analizar el eventual roce entre la propuesta de Reglamento de Evaluación del Desempeño Laboral y las disposiciones del Código de Trabajo.
Se toma nota.  Se agenda 

ViDa-151-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de marzo de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Ing. María Estrada, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos, en el cual remite respuesta en atención a oficio SCI-173-2017, sobre pronunciamiento de la modificación del Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal. 
Se toma nota.  


CORRESPONDENCIA TRASLADADA POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL 

Sesión No.  Sesión No. 3060, Artículo 3, incisos 1, 2 y 4, del 7 de marzo del 2018.  

1. FUNDATEC-130-2018 con fecha de recibido 28 de febrero de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta, para conocimiento de este Consejo, el Informe de labores de la Dirección Ejecutiva de FUNDATEC, correspondiente al periodo 2017.  Asimismo, solicita audiencia para realizar la respectiva presentación ante dicho órgano.  (SCI-0243-02-18)
Se toma nota.  Se agenda 

2. FUNDATEC-139-2018 con fecha de recibido 27 de febrero de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia de las Actas de Donación de Equipo al ITCR No 01-2018, con base en los equipos adquiridos por las distintas escuelas, durante el mes de enero 2018. (SCI-0245-02-18)
Se toma nota. Se da por conocido.

4. UNA-SCU-ACUE-2018, Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2018, suscrito por el señor Jose Carlos Chinchilla Coto, Presidente Consejo Universitario, UNA, dirigido a Señores Consejo Institucional, Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual transcribe el acuerdo tomado por ese Consejo Universitario en torno al Programa para la Afectividad y la Sexualidad Integral del Ministerio de Educación Pública (SCI-0239-02-18)
Se toma nota.  Se da por conocido.

CORRESPONDENCIA SUMINISTRADA POR LA COORDINADORA  


EIPI-053-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2018, suscrito por el Ing. Federico Picado Alvarado, Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido a la Ing. Irene Campos Gómez, Presidenta Agencia de Acreditación del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, en el cual realiza consulta formal ante la AAPIA  del CFIA sobre los alcances e impacto en la acreditación del proceder unilateral iniciado por el señor Vicerrector de Docencia en Resolución ViDa-R-03-2018.
Punto agenda 

EIPI-096-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de marzo de 2018, suscrito por el Ing. Federico Picado Alvarado, Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en el cual remite información solicitada en el oficio ViDa-126-2018, sobre la Carrera de Bachillerato en Ingeniería en Producción Industrial Centro Académico de Limón. 
Punto de agenda 

4. Modificación al Artículo 41 del Convenio de Coordinación de la Educación Superior Estatal
La señora María Estrada informa que se tienen los pronunciamientos, la posición de Docencia y CONARE nunca respondió a la consulta.  

Se analiza el oficio ViDa-151-2018.

Se dispone que el señor Luis Gerardo Meza redacte el borrador de la propuesta para verla en comisión la otra semana.

5. Temas de Posgrado, revisar propuesta borrador sobre trabajos de graduación (Tomás Guzmán)




La señora María Estrada solicita al señor Tomas Guzman que comente sobre la propuesta que envió. 

El señor Tomás Guzman comenta sobre el proceso y solicita enviar una nota a la señora Carmen Madriz diciéndole que debe ser revisado por los coordinadores que no lo conocen, lo más razonable es que los nuevos coordinadores revisen el documento y lamentablemente no se les puede dar esa prerrogativa, porque el que aprueba esos reglamentos es el Consejo y no se puede derogar el reglamento anterior hasta que este esté nuevo. Si no tiene nada que agregarle al documento entregado por doña Carmen y don Erick sería un trámite rápido, acaban de aprobar un acuerdo. 

La señora María Estrada agrega que sobre el tema de la OPI primero viene aquí y luego se envía. 

Se hicieron diversos comentarios sobre los reglamentos que se aprueban por el Consejo Institucional.

El señor Tomás Guzman indica que está de acuerdo en devolvérselo. 

El señor Luis Alexander Calvo comenta que se debe devolver y orientar en la línea para que no generan algo demasiado detallado, se puede mencionar que se recomienda considerar el reglamento de normalización autorizado por la institución. 

Se dispone enviar oficio a la señora Carmen Madriz. 

6. Modificación del Artículo 9 del Reglamento de Normas Generales de Graduación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Luis Gerardo Meza comenta sobre los cambios que realizo a la propuesta.

Se comenta ampliamente el tema y se dispone elevar la propuesta con el siguiente propone:

Artículo 9

Se tomará juramento ante un representante del Consejo Institucional, el Rector o su representante.

Los diplomas serán entregados en actos solemnes de graduación por el Rector o su representante junto con el Director de la Escuela, Área Académica, Coordinador de la Unidad Desconcentrada y el Director de Sede Regional o Centro Académico según corresponda.

El Instituto podrá organizar actos de graduación de manera conjunta con otras instituciones con previa autorización del Rector.


7. Modificación Reglamento de Centros de Formación Humanística
El señor Luis Gerardo Meza comenta varios puntos del reglamento. 

Se comenta ampliamente el tema.

El señor Luis Alexander Calvo indica que él resume los puntos y que se les convoque para explicarles. 





8. Información al respecto del modelo de admisión, sus limitaciones y alcances en el sistema de matrícula en el marco de la convocatoria de condición admisión A1 y A2 para un mismo solicitante (Audiencia: Luis Paulino Mendez, Vicerrector de Docencia, Geovanni Rojas, Director de Admisión y Registro, Wilson Garita, Admisión y Registro, 11:15 a.m.)
Nota: invitado el señor Rene D’ Avanzo

La señora María Estrada da la bienvenida a los invitados y cede la palabra al señor Geovanni Rojas. 

El señor Geovanni Rojas saluda y agradece por la audiencia. Comenta sobre la Valoración que se ha hecho con base al mecanismo de distribución de los cupos   y la otra propuesta con respecto a la condición A1 y A 2 que puede asignar a un solicitante, encontraron beneficios, pero también dificultades que están definiendo como hacerlo. 

El señor Luis Paulino Méndez consulta para cuando se tienen que tenerlo listo. 

El señor Wilson Garita responde que hay que tenerlo antes de la primera semana de mayo para que se publique. Comenta los datos de las condiciones. 

El señor Rene D’Avanzo amplía sobre el panorama de las dos condiciones e indica que se puede hacer eso para el 2021 pues requieren integrar las nuevas plataformas.

El señor don Luis Gerardo Meza comenta que el ánimo es no poner en riesgo a la institución ni afectar a estudiantes exitosos en el marco de sus derechos. El entendería que por corte en otras sedes poder indicarle a un padre de familia porqué su hijo no entra en una sede y con ese corte hubiera podido entrar a otra, pero no encuentra fundamento para decirle que teniendo una buena nota debe quedarse en su segunda opción porque sí, menos si no de divulga claramente el mecanismo. Da ejemplos amplios al respecto. 

Se realizan diversos comentarios sobre este tema. 

La señora María Estrada solicita valorar cuánto es el impacto para que se maneje de forma diferenciada.

El señor Luis Paulino Méndez agrega que es básicamente ver en la mañana quienes matricularon su opción 2 y en la tarde sobraron cupos en su opción 1.

La señora María Estrada señala la necesidad de integrar los datos y actualizar toda la plataforma, pero que tres años es un plazo que no visualiza como real ni válido para indicarlo a cualquier persona que consulte.

El señor Luis Paulino Méndez comenta que es importante poner un filtro para que dé una información más útil sobre el impacto indicado.

Se retiran los invitados con el compromiso de venir la próxima sesión con los datos. 

Se comenta ampliamente el tema entre los miembros de la Comisión. 


9. Reforma curricular de la Escuela de Ingeniería Forestal: Creación de dos énfasis con Grado Académico de Licenciatura
La señora María Estrada informa que el señor Alejandro le preguntó cómo iba este tema y ella le contestó que Docencia ya había contestado sobre la cantidad de plazas. 

Se analiza el oficio ViDa - 79 -2018.

La señora María Estrada comenta que la idea es ver que camino se va a tomar con el tema de las plazas. 
[bookmark: _GoBack]
Se comenta ampliamente el tema y se dispone dejar pendiente para la otra semana y conversar con el Vicerrector de Docencia. 


10. Dirección de Extensión 
Se pospone para la próxima semana. 

11.  Varios

No se presentaron varios. 


Firma: 

MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 



Sra. Zeneida Rojas Calvo, Secretaría de Apoyo




Finaliza la reunión al ser las 12:25 p.m.
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		Reglamento de Centros de Formación Humanística



		



		Capítulo 1 

DEFINICIONES y OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA



		Capítulo 1 

DEFINICIONES y OBJETIVOS DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA



		



		Artículo 1 



Los Centros de Formación Humanística, en adelante CFH, en su esencia representan un programa especial de intercambio de conocimientos, actitudes, experiencias y valores como contribución a la formación integral. Por tanto, los CFH buscan fortalecer en el estudiante una visión global respecto de la problemática actual del desarrollo humano, científico y tecnológico desde una perspectiva humanista, en concordancia con los fines y principios del Estatuto Orgánico.





		Artículo 1

DEFINICIONES:

La formación humanística es aquella en que se enriquece el alma y el espíritu del ser humano. Se trata de abordar las distintas corrientes del saber, enfocándose en que la prioridad es el ser humano, sin distinción alguna. Asimismo, es importante comprender que la humanística del siglo XXI formará personas libres y autónomas, capaces de crear, reflexionar, decidir, polemizar, o bien, cuestionarse por su existencia. Los Centros de Formación Humanística comprenden las siguientes disciplinas: las Ciencias Sociales, las Letras, las Bellas Artes, la Música, la Religión, la Tecnología y la Ciencia, ésta última vinculada con alguna de las disciplinas anteriores.





Los Centros de Formación Humanística, en adelante CFH, en su esencia, representan un programa especial de calidad, donde se intercambian conocimientos, actitudes, experiencias y valores entre los docentes y los estudiantes,  y entre el mismo estudiantado como contribución a su  formación integral. Por tanto, los CFH buscan fortalecer en el estudiante una visión global respecto de la problemática actual del desarrollo humano, científico y tecnológico desde una perspectiva humanista, en concordancia con los fines y principios del Estatuto Orgánico.





En el proceso formativo, la asistencia participativa se caracteriza por el interés de los sujetos involucrados, entiéndase educandos y facilitador,  en los procesos y efectos.  El educando, como un sujeto crítico y creativo,  debe buscar el  desarrollo de sus  habilidades y capacidades naturales para transformar  la realidad individual y social que se le presenta.  Ambos, el educador y el educando,  deben  buscar  la comunicación a través del diálogo, del intercambio de ideas y la comparación  de acciones. El uso de técnicas educativas, así como el vincular los objetivos de los Centros con la reflexión y el  análisis crítico de los participantes, van a conducir a un verdadero proceso de aprendizaje significativo que  tendrá como cierre una verdadera formación holística tanto  por parte de estudiantes como de docentes. 



		



		Artículo 2 

Objetivos:

2.1 Reforzar y ampliar la formación integral del estudiante, en atención de las necesidades en la formación humanística.

2.2 Motivar a los estudiantes para el análisis de valores éticos y morales, tanto desde la perspectiva personal como social, para su incorporación no sólo en su formación sino también en su futuro desempeño profesional y social.

2.3 Desarrollar tópicos de las diferentes disciplinas que se planteen desde la perspectiva de la formación humana y social y que despierten el espíritu crítico de los estudiantes.

2.4 Proyectar los CFH a los distintos sectores de la comunidad institucional y nacional.



		Artículo 2 

Objetivos: 

2.1 Reforzar y ampliar la formación integral del estudiantado, en atención de las necesidades en la formación humanística.

2.2 Motivar a los estudiantes para el análisis de valores éticos y morales, tanto desde la perspectiva personal como social, para su incorporación no sólo en su formación sino también en su futuro desempeño profesional y social.

2.3 Desarrollar tópicos de las diferentes disciplinas que se planteen desde la perspectiva de la formación humana y social y que despierten el espíritu crítico de los estudiantes.

2.4 Proyectar la impartición de los CFH a los distintos sectores de la comunidad institucional y nacional.



		



		Capítulo 2 DE LA COMISIÓN Y SU COORDINACIÓN

Artículo 3

Los CFH estarán bajo la responsabilidad presupuestaria y administrativa de la Escuela de Ciencias del Lenguaje en el caso de la Sede Central.

En las otras Sedes bajo la responsabilidad de la Unidad definida por el respectivo Consejo de Sede, definida para tal efecto a quien se le asignará responsabilidad presupuestaria y administrativa.



		Capítulo 2

DE LA COMISIÓN Y SU COORDINACIÓN

Artículo 3



Los CFH estarán bajo la responsabilidad presupuestaria y administrativa de la Escuela de Ciencias del Lenguaje en el caso de la Sede Central, el Centro Académico de San José, el Centro Académico de Limón y la Sede Interuniversitaria de Alajuela.



En la Sede San Carlos, estarán bajo la responsabilidad presupuestaria y administrativa de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales.

 

		 Habría que valorar este cambio…



		Artículo 4

Los CFH son supervisados por una Comisión Central integrada por el director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, quien será el coordinador general, el director de la Escuela de Ciencias Sociales o su representante, el director de la Escuela de Cultura y Deporte o su representante, el coordinador/a de la Sede Central, el coordinador/a de cada una de las sedes, el coordinador/a del Centro Académico y un/a estudiante nombrado por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC o su suplente.

Dicha Comisión Central tendrá como funciones:

4.1. Estandarizar, mediante una guía, la formulación de propuestas de Centros.

4.2. Vigilar que en la programación semestral de cada Sede haya al menos un CFH con una temática relacionada con el movimiento estudiantil.

4.3. Evaluar el Programa, al menos una vez cada dos años y promover la generación de los cambios necesarios ante la instancia correspondiente.

4.4. Reunirse al menos una vez al semestre.



		Artículo 4

Los CFH son supervisados por una Comisión Central integrada por el director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, quien será el coordinador general; el director de la Escuela de Ciencias Sociales o su representante; el director de la Escuela de Cultura y Deporte o su representante; el coordinador/a de la Sede Central; el coordinador/a de cada una de las sedes y centros académicos y un/a estudiante nombrado/a por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC o su suplente. 

Dicha Comisión Central tendrá como funciones:

4.1. Estandarizar, mediante una guía, la formulación de propuestas de Centros.

4.2. Vigilar que en la programación semestral de cada Sede haya al menos un CFH con una temática relacionada con el movimiento estudiantil. 

4.3. Evaluar el Programa al menos una vez cada dos años y promover la generación de los cambios necesarios ante la instancia correspondiente.

4.4. Reunirse al menos una vez al semestre.

4.5. Escoger la nómina de facilitadores   externos que se desempeñarán en cada bloque y enviarla a Recursos Humanos para su proceso de nombramiento. 

4.6. Coordinar las actividades extracurriculares enfocadas en la visibilización del Programa y el enriquecimiento académico y pedagógico de quienes participan en él.

 4.7. Dictaminar las nuevas propuestas que se presentan al Programa.

4.8.    Velar por el desarrollo adecuado y eficiente del programa.

4.9. Velar por que este Reglamento se cumpla.



		un/a estudiante o su suplente, nombrado/a por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC. 





		Artículo 5

La persona coordinadora de los CFH en la Sede Central será nombrada por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y durará en su cargo 4 años; podrá ser reelecta.



La persona coordinadora de los CFH en las demás sedes y Centros Académicos  será nombrada por el Consejo de la Unidad Académica responsable; deberá ser del área afín a los CFH y durará en su cargo 4 años; podrá ser reelecta.



		Artículo 5

La persona coordinadora de los CFH en la Sede Central será nombrada por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, durará en su cargo 4 años; podrá ser reelecta.

La persona coordinadora de los CFH en cada una de las sedes y centros académicos será nombrada por el Consejo de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y durará en su cargo 4 años; podrá ser reelecta y contará con un cuarto de  tiempo para las labores administrativas que esta coordinación demanda.

La persona coordinadora de los CFH en la Sede de San _Carlos   será nombrada por el Consejo de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales  y durará en su cargo 4 años; podrá ser reelecta y contará con un cuarto de  tiempo para las labores administrativas que esta coordinación demanda.  

 

		









Si es un representante de cada centro académico, debería nombrarlo alguna instancia de ese centro académico y que se garantice sean del centro académico.



Habría que revisar la redacción para que sea clara, pues en el texto anterior aclara que “la persona encargada de cada una de las sedes y centros académicos” y en el segundo párrafo se le da un trato distinto a la Sede Regional.





		Artículo 6

Funciones de la Coordinación de los CFH en la Sede Central y demás Sedes:



6.1 Elaborar una programación semestral de Centros, articulada con el calendario académico.



6.2 Solicitar temas para los centros a los académicos de la institución.



6.3 Dictaminar y resolver la procedencia y contenidos de las propuestas de Centros de Formación Humanística.



6.4 Elevar a la Comisión Central para su aprobación, las nuevas propuestas de Centros.



6.5 Velar por el cumplimiento y desarrollo adecuado de los Centros de Formación Humanística.



6.6 Coordinar con el Departamento de Admisión y Registro lo relativo a la matrícula y a las actas respectivas de cada CFH.



6.7 Coordinar, supervisar y evaluar la impartición de los Centros.



6.8 Presentar el informe anual a la Comisión Central.



6.9 Tramitar y resolver solicitudes de reconocimiento de los Centros.



6.10 Coordinar cualquier asunto no contemplado en este reglamento y que sea de su competencia.



		Artículo 6

Funciones de la Coordinación de los CFH en la Sede Central y demás Sedes:



6.1 Elaborar una programación semestral de Centros, articulada con el calendario académico.



6.2 Solicitar temas para los centros a los académicos de la institución.



6.3 Recibir las propuestas de Centros de Formación Humanística.







6.4 Elevar a la Comisión Central para su aprobación, las nuevas propuestas de Centros. Estas nuevas propuestas serán enviadas por el Coordinador de la Sede Central a los miembros de la Comisión Central de modo anónimo, es decir, reteniendo la autoría de cada propuesta, con el fin de garantizar la imparcialidad a la hora de evaluarlas.



6.5 Velar por el cumplimiento y desarrollo adecuado de los Centros de Formación Humanística.



6.6 Coordinar con el Departamento de Admisión y Registro lo relativo a la matrícula y a las actas respectivas de cada CFH.



6.7 Coordinar, supervisar y evaluar la impartición de los Centros.



6.8 Presentar el informe anual a la Comisión Central.



6.9 Tramitar y resolver solicitudes de reconocimiento de los Centros.



6.10 Coordinar cualquier asunto no contemplado en este reglamento y que sea de su competencia.



6.11 Dar trámite a las nuevas propuestas de Centros de Formación Humanísticas aprobadas por la Comisión Central, sean estas de naturaleza nacional, internacional o colaborativa, así como dar trámite a la apertura de códigos para estas nuevas propuestas, ante la Vicerrectoría de Docencia y el Departamento de Admisión y Registro.



		







No solo solicitar a los académicos, el sector administrativo o estudiantil pueden aportar temas.

¿Recibir de quién? Sería recibir propuestas nuevas? De ser así se podría fusionar el 6.3 y 6.4





































…sean estas de naturaleza nacional, internacional o colaborativa

 Eso debería decirse en alguna parte, que los centros podrán tener naturaleza tal.. y que significa esa naturaleza… eso de dar trámite a la apertura de códigos debe ir en el reglamento?



		Artículo 7 Funciones del Coordinador General

7.1 Convocar la reunión.

7.2 Presidir la reunión y elaborar o delegar la elaboración del acta de cada sesión realizada.

7.3 Preparar la agenda

7.4. Gestionar los recursos necesarios para la proposición, ejecución y evalúe de los Centros

7.5 Administrar el presupuesto general asignado a este programa

7.6 Asegurarse que cada Coordinación:

a. Entregue semestralmente la programación de los CFH.

b. Evaluar semestralmente la actividad de los Centros.

7.7 Entregar un informe semestral a la Vicerrectoría de Docencia.



		Artículo 7

Funciones del Coordinador General



7.1 Convocar a reunión al menos una vez por semestre. 

7.2 Preparar la agenda y enviarla a los integrantes de la Comisión Central, con al menos 6 días de anticipación. 

7.3 Presidir la reunión y elaborar o delegar la elaboración del acta de cada sesión realizada.

7.4. Gestionar ante el Vicerrector de Docencia los recursos necesarios para la proposición, ejecución y evaluación de los Centros.

7.5 Administrar el presupuesto general asignado a este programa.

7.6 Asegurarse que cada Coordinación:

a. Entregue semestralmente la programación de los CFH.

b. Evalúe semestralmente la actividad de los Centros.

c. Evalúe en cada periodo, a los docentes que imparten Centros.

7.7 Entregar un informe anual al Consejo de Escuela de Ciencias del Lenguaje y a la Vicerrectoría de Docencia.



		







Convocar a reunión de la comisión Central

Presidir las reuniones de la comisión central, las cuales deberá convocar al menos una vez al semestre.













¿Cuál es la ganancia de especificar que los recursos se gestionan ante el vicerrector de docencia?

Podría más bien amarrar



Asegurarse que cada coordinación, es propenso a que se incumpla, sería como solicitar a cada coordinación y ponerle la obligación a la persona que deba entregarlo.













		Artículo 8

El proceso y condiciones de matrícula se regirán por los siguientes criterios:

8.1 Cada centro contará con una matrícula mínima de 40 estudiantes y una máxima de 60. En casos excepcionales se podrá variar el número de alumnos, a criterio de la Coordinación de Sede.

8.2 La matrícula será administrada por el Departamento de Admisión y Registro y de común acuerdo con cada coordinación de Sede.

8.3 El o la estudiante podrá matricular el número de Centros que desee, en un período.

8.4 El estudiante podrá matricular los centros en cualquier sede y durante cualquier periodo.

8.5 A los centros podrán asistir, además de los estudiantes matriculados, cualquier funcionario/a de la Institución o miembro interesado de la comunidad, previa solicitud y siempre y cuando haya cupo disponible.



		Artículo 8

El proceso y condiciones de matrícula se regirán por los siguientes criterios:

8.1 Cada centro contará con una matrícula mínima de 15 estudiantes y una máxima de 30. En casos excepcionales se podrá variar el número de alumnos, a criterio de la Coordinación.

8.2 La matrícula será administrada por el Departamento de Admisión y Registro y de común acuerdo con cada coordinación de Sede.

8.3 El estudiante podrá matricular el número de Centros que desee en un período.

8.4 El estudiante podrá matricular los centros en cualquier sede y durante cualquier periodo.

8.5. El estudiante no podrá matricular un mismo Centro dos o más veces.  Los tres Centros requeridos dentro de su malla curricular deberán ser de temáticas diferentes.

8.6.  A los centros podrán asistir, además de los estudiantes matriculados, cualquier funcionario/a de la Institución o miembro interesado de la comunidad, previa solicitud y siempre y cuando haya cupo disponible.



		





La matrícula máxima propuesta de 30 podría aumentarse, es mucho cambio pasar de máximo 60 a máximo 30 

















temáticas diferentes.









		Artículo 9

Los centros se imparten en períodos regulares, en cursos de verano y de manera Intensiva. En periodos regulares no tendrán costo para el estudiante; en los demás casos, el costo se calculará según las normas establecidas y se cobrarán como si tuvieran un crédito.



		Artículo 9

Los centros se imparten en períodos regulares, en cursos de verano y de manera intensiva. En periodos regulares e intensivos no tendrán costo para el estudiante; en los demás casos, el costo se calculará según las normas establecidas y se cobrarán como si tuvieran un crédito.



		



		Artículo 10

Cada Centro tendrá una duración de 10 horas lectivas.



		Artículo 10

Cada Centro tendrá una duración de 16 horas lectivas.



		



		Artículo 11

Para aprobar el centro, se tomará en cuenta la asistencia, la cual debe ser del 100%.



		Artículo 11

Para aprobar el centro, se tomará en cuenta la asistencia y la participación activa del estudiante.  La asistencia debe ser del 100%, salvo casos muy especiales y debidamente justificados ante el docente del curso.



		Se debería agregar algo más al respecto de la participación..



		

		Artículo 12

La Coordinación de Centros de cada sede o centro académico  controlará  que la temática  que se oferte en cada periodo del año sea variada y que los CFH no se repitan dentro de cada bloque; igualmente, que los docentes no impartan un mismo Centro dos o más veces en un mismo bloque. Esto aplica también para los docentes externos.



		



		Artículo 12

La evaluación es principalmente formativa. Por lo tanto, no se aplicarán exámenes: en todo caso, el único criterio de reprobación será la ausencia a una o más sesiones de que consta el Centro.



		Artículo 13

La evaluación es formativa, por lo que se realizarán   actividades que contribuyan con el aprendizaje significativo del estudiantado. 



		



		Artículo 13

Todo estudiante debe aprobar al menos tres Centros de Formación Humanística, dentro de su plan de estudios.



		Artículo 14

Todo estudiante debe aprobar al menos tres Centros de Formación Humanística dentro de su plan de estudios.



		



		

		Artículo 15

Los Centros podrán ser reconocidos a los estudiantes por actividades equivalentes que hayan cursado en alguna universidad nacional o internacional debidamente reconocida. El estudiante deberá presentar la documentación respectiva en los tiempos que al efecto fija el Departamento de Admisión y Registro.



		



		Capítulo 3 DE LA REMUNERACIÓN E IMPARTICIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA

Artículo 14

Los Centros de Formación Humanística serán impartidos por instructores internos o externos a la Institución, con formación profesional o amplia experiencia o reconocido prestigio nacional o internacional en un campo afín al quehacer humano y social.





		Capítulo 3

DE LA IMPARTICIÓN Y REMUNERACIÓN DE LOS CENTROS DE FORMACIÓN HUMANÍSTICA

Artículo 16

Los Centros de Formación Humanística serán impartidos por instructores internos o externos a la Institución, con formación profesional, amplia experiencia o reconocido prestigio nacional o internacional en un campo afín al quehacer humano y social.  

En el caso de que la temática propuesta sea atinente al Programa de Centros de Formación Humanística, se podrá invitar a expertos extranjeros para impartir Centros de naturaleza internacional, siempre y cuando estos expertos posean la formación académica y la experiencia profesional requeridas para impartir este tipo de curso. En el caso de propuestas internacionales, la Comisión Central ejercerá su criterio para darles viabilidad y pronto trámite.

Podrán impartirse centros de carácter colaborativo integrados por 4 conferencistas que impartan las distintas secciones correspondientes a uno de los programas de Centros de Formación existentes.



		







































No amarrarlo a 4, pues pueden ser más o menos..











		Artículo 15

Los Centros podrán ser reconocidos a los estudiantes por actividades equivalentes que hayan cursado en alguna universidad nacional o internacional debidamente reconocida. El estudiante deberá presentar la documentación respectiva en los tiempos que al efecto fija el Departamento de Admisión y Registro.



		

		



		Artículo 16

Si un integrante de la Comisión Central de Centros de Formación Humanística se ofrece a impartir un Centro, la discusión y eventual aprobación se hará sin su presencia en la sesión.



		Artículo 17

Un integrante de la Comisión Central de Centros de Formación Humanística puede impartir un Centro ad honorem o remunerado si su carga laboral se lo permite.



		



		Artículo 17

A los instructores externos, la Institución les pagará de conformidad con las políticas establecidas por la Vicerrectoría correspondiente.



		Artículo 18

A los instructores externos, la Institución les pagará de conformidad con las políticas establecidas por la Vicerrectoría de Docencia.

		



		Artículo 18

Cuando un profesional de la Institución organice e imparta un Centro como parte de su jornada laboral, se le asignarán dos horas semanales en su carga laboral.



		Artículo 19

Cuando un profesional de la Institución organice e imparta Centros de Formación como parte de su jornada laboral, se le asignarán diez horas semanales en su carga semestral,  siempre y cuando  imparta 3 Centros de Formación Humanística distintos en los 3 bloques a lo largo del semestre.

Igualmente, se le podrá asignar como una ampliación de jornada o recargo, proporcional a los Centros que imparta y de acuerdo con la normativa institucional existente.

Si el profesional de la Institución no desea que un Centro se le considere como parte de su jornada laboral, ni como ampliación o recargo de jornada, sino que lo imparte bajo la figura “Ad honorem”, al finalizar el Centro, la Coordinación General, representada en la figura de la Dirección de Ciencias del Lenguaje, le extenderá una certificación haciendo constar su trabajo para con el Programa, a razón de que le puntúe para escalafón profesional. 	Comment by Henry Alfaro Arias: Esto podría estar de más…

Cuando el profesional de la Institución elabore y presente propuestas o nuevos programas para Centros y estos sean aprobados por la Comisión Central, la Coordinación General, representada en la figura de la Dirección de Ciencias del Lenguaje, le extenderá una certificación haciendo constar su trabajo para con el Programa, a razón de que le puntúe para el régimen de escalafón profesional. 	Comment by Henry Alfaro Arias: Esto podría estar de más



		

Sería conveniente preguntarse Porque se pasa de dos horas a diez horas a carga asignada por semana a los profesores que impartan el curso.





























…representada en la figura de la Dirección de Ciencias del Lenguaje

Esto está de más, pues ya se indicó quien ejerce la coordinación general











		Artículo 19

A la coordinación de los centros de la Sede Central se le asignarán veinte horas semanales para el desempeño de sus funciones, a los coordinadores de sedes se les asignarán cinco horas semanales.



		Artículo 20

A la coordinación de los centros de la Sede Central se le asignarán treinta horas semanales para el desempeño de sus funciones. A los encargados de los CFH de las sedes y centros académicos se les asignarán 10 horas semanales de su jornada regular para el desempeño de sus funciones.

 La labor de coordinación se reconocerá también para efectos de paso de categoría en Régimen Académico, con un punto por cada año servido.



		

Sería conveniente revisar, el impacto de subir en 50% más el tiempo de la coordinación de centros y en 100% a la coordinación de sedes.

¿Eso es mucho o poco? Se reconocen así las otras coordinaciones en otras áreas? Está bien que vaya así en reglamento?



		Artículo 20

Cuando un funcionario interno imparta un centro ad honorem éste se le reconocerá para su carrera profesional. Ello se hará de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de la Comisión de Reconocimiento a la Labor Profesional.



		Artículo 21

Cuando un funcionario interno labore para el programa de CFH, su labor se le reconocerá para carrera profesional a razón de:	Comment by Henry Alfaro Arias: ¿Para que queremos que esto vaya en el reglamento, si ya hay un reglamento de reconocimiento de la labor profesional?

1. Un punto por coordinación general o coordinación de Sede o Centro Académico por cada año servido

2. Un punto por impartir un CFH ad honorem

3. Un punto por cada programa aprobado de los que ha formulado 



		



		APROBADO EN SESIÓN DE COMITÉ CENTRAL   04 de noviembre, 2015-.

		

		








