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COMISIÓN PERMANENTE
ASUNTOS ACADÉMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


Reunión Ordinaria: No.  586-2018      Fecha: viernes 13 de abril del 2018



Inicio: 8:00 a.m.

	PRESENTES:
	Master María Estrada Sánchez, Coordinadora, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas

	
	

	AUSENTES JUSTIFICADOS:
	Dr. Tomás Guzmán Hernández y el Sr. Henry Alfaro Arias




1. Aprobación de la Agenda

La señora María Estrada solicita modificar la agenda y se incorpora la Propuesta Proyecto fondos CSUCA y el Convenio Marco Fundatec, aprueba de la siguiente manera:

1. Aprobación de la Agenda 
2. Aprobación de las minutas 583 y 584
3. Correspondencia 
4. Propuesta Proyecto fondos CSUCA
5. Creación de Dirección de Extensión
6. Convenio Marco Fundatec
7. Temas relacionados con la Vicerrectoría de Docencia (audiencia Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, 8:45 am)
8. Reforma curricular de la Escuela de Ingeniería Forestal: Creación de dos énfasis con Grado Académico de Licenciatura, análisis de informe de actividades remitido por Vicerrector de Docencia (Audiencia Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, Alejandro Meza, Director de Escuela Ingeniería Forestal, 9:30 am)
9. Evaluación del Desempeño (Audiencia: Harold Blanco, Director, Departamento de Recursos Humanos, Johanna Blanco, Programa de Evaluación del Desempeño, 10:45 am)
10. Propuesta de modificación en la “Normativa para otorgar Categorías Honoríficas”
11. Varios
2. Aprobación de las minutas 583 y 584 

La señora María Estrada consulta al señor Henry Alfaro que sí está de acuerdo con las intervenciones de la minuta 583.

El señor Henry Alfaro responde que sí.

Se somete a votación y se aprueba por unanimidad. 

La señora María Estrada indica que la minuta 584 no se pudo aprobar, ya que ella y la señora Miriam Brenes no estuvieron presentes, por lo cual ella se abstiene de la votación.

La minuta 584 se aprueba con tres votos a favor y una abstención de la señora María Estrada Sánchez. 


3. Correspondencia 

CORRESPONDENCIA QUE INGRESÓ DIRECTAMENTE A LA COMISIÓN


ECS-108-18, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2018, suscrito por la Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora Escuela de Ciencias Sociales, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente, con copia a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita interpretación del artículo 11 del Reglamento de Concursos de antecedentes internos y externos para el personal del ITCR. 
Se toma nota. 

Este tema está siendo atendido por la Comisión de Planificación y Administración.

FO-193-2018 Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite información complementaria de la Reforma Curricular de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería Forestal.
Se toma nota.  

SCI-254-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2018, suscrito por la M.A. E Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite recordatorio de cumplimiento de acuerdos del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2850, artículo 8, del 4 de diciembre 2013.

El señor Luis Gerardo Meza indica que el error está en el acuerdo tomado, ya que el reglamento lo debe aprobar el Consejo de Investigación, por lo tanto si están de acuerdo él puede preparar el borrador de la propuesta para modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2850, artículo 8, del 4 de diciembre 2013, para elevarla en la próxima Sesión del jueves. 

CORRESPONDENCIA TRASLADADA POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL 

Sesión No.  3064, Artículo 3, incisos 1, 5, 6, 15 y 38, del 12 de abril del 2018.  Informe de Correspondencia

1. CNR-100-2018 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2018, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Nacional de Rectoras (CONARE) en su sesión No. 7-2018, celebrada el 20 de marzo de 2018, acordó tomar  de la declaratoria del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  sobre su compromiso con los derechos humanos y avalar la participación del CONARE para que se propicie un diálogo nacional con los diferentes sectores del país, para construir una agenda inclusiva, de justicia y defensa de los derechos humanos. (SCI-0411-04-18)
Se toma nota. 

5. CU-2018-184 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2018, suscrito por la señora Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General Secretaria Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia, (UNED), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado Presidente del Consejo Institucional, en el cual, transcribe que el Consejo Universitario de la UNED, en sesión 2651-2018, Art. III, inciso 2)., celebrada el 21 de marzo del 2018, acordó dar  por recibido el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, remitido mediante oficio SCI-184-2018, en relación con su compromiso con las Convenciones Internacionales que permiten el respeto y la protección de los derechos humanos. (SCI-0430-04-18)
Se toma nota. 

6. AUDI-048-2018 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio César  Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, informa que se han definido y están disponibles en la página WEB del ITCR, los lineamientos para presentar denuncias ante la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), con sustento en el numeral 3 del Reglamento a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.   (SCI-0439-04-18)
Se toma nota.  

15. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF.234-18 Comunicado con fecha de recibido 06 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del documento remitido por la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo de la Vertiente Atlántica JAPDEVA, que manifiesta agradecimiento por fortalecimiento que la Institución aportó a CENFOCAP.  Lo anterior para lo que corresponda (SCI-0445-04-18)
Se toma nota. 
La señora María Estrada indica que se envié un oficio de agradecimiento. 

38. ISLHA-144-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Andrés Robles Ramírez, M.Eng., Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional,  en el cual se solicita dar la adhesión del Instituto Tecnológico de Costa Rica a la Campaña Universidades Sostenibles y Resilientes que aprueba la implementación de la Campaña Universidades Sostenibles y Resilientes implementado por REDULAC/RRD, con financiamiento de USAID/OFDA y la administración del CSUCA. SCI-0468-4-18)
Se toma nota.  

4. Propuesta Proyecto fondos CSUCA
La señora María Estrada Sánchez informa que se recibió el oficio ISLHA-144-2018.

La señora Miriam Brenes amplia sobre el tema. 

Se dispone enviar un oficio a la Vicerrector de Docencia solicitando la atención inmediata y elevar a la Rectoría la solicitud de la adhesión y que sea conocido en el Consejo de Rectoría, con motivo de que la fecha en que se evaluarán las propuestas por parte del equipo de REDULAC es el 16 de abril.

5. Creación de Dirección de Extensión
La señora María Estrada Sánchez comenta que la idea es que conozcan la propuesta, la estructura y circularla para que envíen observaciones y autorizar pedirle el aval a la Comisión de Planificación y Administración de las plazas, para elevarlo.

El señor Tomás Guzmán consulta qué de donde se va a sacar la plata para esas plazas.

La señora María Estrada responde que en realidad es que ellos trabajen e implementen con la estructura que tiene regionalización, porque las iniciativas de extensión que se pueden atender en este momento son esas y las otras expresiones de las regiones sería ir dotando las plazas, valorar si se saca de la reserva o partir del otro años con las posibilidades de las necesidades.

La señora María Estrada presenta el borrador de la propuesta.

Se analiza la propuesta y se realizan modificaciones. 

6. Convenio Marco Fundatec
La señora María Estrada comenta que se debe trabajar con la reforma, para quitar la coletilla de que Fundatec puede hacer negocios propios.

7. [bookmark: _GoBack]Temas relacionados con la Vicerrectoría de Docencia (audiencia Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, 8:45 am)
La señora María Estrada Sánchez da la bienvenida y cede la palabra. 

El señor Luis Paulino Méndez informa sobre el informe de actividades.
 
Se analizan y comentan las actividades de la Escuela de Ingeniería Forestal. 

8. Reforma curricular de la Escuela de Ingeniería Forestal: Creación de dos énfasis con Grado Académico de Licenciatura, análisis de informe de actividades remitido por Vicerrector de Docencia (Audiencia Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia, Alejandro Meza, Director de Escuela Ingeniería Forestal, 9:30 am)
Nota:  se presentan en calidad de invitados: el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal y el Ing. Rodolfo Canessa Mora

La señora María Estrada da la bienvenida a los invitados e indica que en conversación con el señor Alejandro Meza le comentaba sobre un nuevo ejercicio que hicieron con respecto a las cargas académicas, porque la mayor preocupación esta por ahí, en el tema financiero de donde se pueden crear plazas. Cede la palabra para que comenten el detalle. 

El señor Alejandro Meza amplia sobre la información complementaria de la Reforma Curricular de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería Forestal, además de la revisión y ajustes a las labores administrativas, llegan a la conclusión de que pueden liberar un tiempo y medio, para cubrir las necesidades de los primeros dos años, y solicitan a partir del tercer año la asignación de una plaza, esto con la intención de consolidar el programa.

Se presenta las observaciones por parte de los integrantes de la Comisión.

El señor Luis Gerardo Meza comenta si valoran el tema de los pensionados. 

El señor Alejandro Meza responde que el caso principal y el que puede ser más aplicado es el del señor Rodolfo Canessa que tiene un caso especial, porque una compañera puede asumir, pero nada más, el resto de las pensiones, es puesto por puesto, sale uno y entra uno igual. 

La señora María Estrada comenta que si esa apertura de una nueva revaloración del uso de las plazas también queda abierto sería importante consignarlo, sería importante para en ese momento hacer un nuevo ejercicio en la optimización.

El señor Alejandro Meza indica que si gustan lo puede agregar. 

El señor Henry Alfaro agrega que le parece conveniente que quede consignado esto que están diciendo ahora, sobre optimizar recursos y liberando espacios. 

El señor Alejandro Meza comenta que tienen una comisión de plazas que revisa el tema de los próximos a pensionar, pero lo pueden incorporar ahí, puede sustituir el oficio. 

La señora María Estrada indica que incorporarlo ahí, porque al 2021 posiblemente ninguno de nosotros este acá y es bueno dejar esta hoja de ruta y además revisarían el acuerdo de Maestria para ver si algo quedo comprometido.
 
El señor Alejandro Meza aclara que lo va a incorporar en ese oficio el análisis de los tiempos de pensiones, para no dejar comprometido eso.

La señora María Estrada agradece a los invitados. 

9. Evaluación del Desempeño (Audiencia: Harold Blanco, Director, Departamento de Recursos Humanos, Johanna Blanco, Programa de Evaluación del Desempeño, 10:45 am)
La señora María Estrada da la bienvenida a los invitados y le cede la palabra a la señora Johanna Blanco.

La señora Johanna Blanco inicia con presentación.




Se presenta las observaciones por parte de los integrantes de la Comisión.

La señora María Estrada agradece a los invitados por la presentación. 


10. Propuesta de modificación en la “Normativa para otorgar Categorías Honoríficas”
El señor Gerardo Meza comenta que incorporó lo que se conversó la semana pasada, este tema va avanzando, y se está a la espera de la consulta legal que se les hizo a las compañeras de la Escuela de Ciencias Sociales.




11. Varios 
No se presentaron varios. 



Firma: 

MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 



Sra. Zeneida Rojas Calvo, Secretaría de Apoyo



Finaliza la reunión al ser las 12:20 p.m.
zrc
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		NORMATIVA PARA OTORGAR CATEGORIAS HONORIFICAS



		NORMATIVA PARA OTORGAR CATEGORIAS HONORIFICAS



		Comisión integrada por acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2668, Artículo 9, del 24 de junio del 2010

		Propuesta Gerardo Meza



		

		Artículo 1. Objetivo 

Esta normativa tendrá como objetivos el reconocimiento institucional a profesores externos al ITCR, así como fomentar y facilitar la participación de profesores externos altamente calificados para el fortalecimiento de los posgrados y la investigación en el ITCR.

		

		Artículo 1



El objetivo de la presente normativa es regular la asignación de categorías honoríficas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 







		

		Artículo 2.  Categorías Honoríficas

El Instituto Tecnológico de Costa Rica contará con las siguientes categorías honoríficas:

-Doctorado honoris causa

-Profesor invitado

-Profesor visitante

-Profesor honorario

    -Profesor emérito

		

		Artículo 2.  Categorías Honoríficas

El Instituto Tecnológico de Costa Rica podrá otorgar las siguientes categorías honoríficas:



-Doctorado honoris causa

-Profesor invitado

-Profesor visitante

-Profesor honorario

 -Profesor emérito

 -Profesional Invitado 

-Profesional Honorario



		HONORIS CAUSA 

Artículo 1 

El doctorado Honoris Causa es la máxima distinción que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Esta distinción se otorga a las personas que se distingan por sus méritos excepcionales en beneficio del país o, en casos muy calificados, de la humanidad.

		Artículo 3. Doctorado Honoris Causa

El doctorado Honoris Causa es la máxima distinción que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Esta distinción se otorga a las personas que se distingan por sus méritos excepcionales en beneficio del país o, en casos muy calificados, de la humanidad. 



		

		Artículo 3. Doctorado Honoris Causa

El doctorado Honoris Causa es la máxima distinción que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 



Esta distinción se otorga a las personas que se distingan por sus méritos excepcionales en beneficio del país o, en casos muy calificados, de la humanidad. 





		Artículo 2 

La solicitud para otorgar este honor, debe ser presentada por un miembro del Consejo Institucional ante este órgano.

		Artículo 4 

La solicitud para otorgar el doctorado honoris causa debe ser presentada por un miembro del Consejo Institucional ante este órgano. El Consejo Institucional nombrará de su seno una comisión que rendirá un dictamen.

		

		Artículo 4 

La solicitud para otorgar el doctorado honoris causa debe ser presentada ante el Consejo Institucional, de manera justificada, por una persona integrante de ese órgano. 



El Consejo Institucional nombrará de su seno una comisión que rendirá un dictamen.



		Artículo 3 

El Consejo Institucional nombrará de su seno una comisión que rendirá un dictamen. 

		Se elimina



		

		



		Artículo 4 

El otorgar esta distinción requiere una votación secreta afirmativa de al menos las 2/3 partes del total de sus miembros.

		Artículo 5 

Para otorgar el doctorado honoris causa, la solicitud deberá ser aprobada por el Consejo Institucional con el voto afirmativo no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros. 

		

		Artículo 5 

Para otorgar el doctorado honoris causa, la solicitud deberá ser aprobada por el Consejo Institucional con el voto afirmativo no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros. 



La ceremonia de entrega del doctorado honoris causa será organizada por la Rectoría, según el protocolo que defina.



		Artículo 5 

En caso de ser rechazada la designación, las actas, documentos y trámites correspondientes serán anulados para todos los efectos. 

		Artículo 6 

En caso de ser rechazada la designación, las actas, documentos y trámites correspondientes serán anulados para todos los efectos. 



		

		Artículo 6 

En caso de ser rechazada la designación de un doctorado honoris causa, serán anuladas para todos los efectos las actas, los documentos relacionados y el registro de los trámites realizados. 





		Otras Categorías Honoríficas 

Artículo 6 

Para los profesionales que se distingan por su trayectoria académica o profesional y que no sean funcionarios regulares del Instituto se establecen las siguientes categorías honoríficas: 



Profesor Emérito 

Profesor Invitado 

Profesor Honorario 

Profesor Visitante 

Profesional Invitado 

Profesional Honorario 

(Incluido por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993) Gac. 60 

		Artículo 7: Otras Categorías Honoríficas 

Para los profesionales que se distingan por su trayectoria académica o profesional y que no sean funcionarios regulares del Instituto se establecen las siguientes categorías honoríficas: 

Profesor Emérito 

Profesor Invitado 

Profesor Honorario 

Profesor Visitante 





 (Incluido por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993) Gac. 60 



		

		



		

		Artículo 8: 

La categoría de Profesor Invitado también podrá ser utilizada para la reincorporación de becarios del ITCR que al momento de su salida no contaban con una asignación de plaza a tiempo indefinido.  Igualmente, podrá utilizarse para facilitar la incorporación temporal de académicos nacionales y extranjeros que en el momento de hacer la solicitud no cuenten con una relación laboral con el ITCR.



		Artículo 30

El/La “Profesor/a visitante” es aquel/lla profesional que solicita a una Escuela se le acepte  para desarrollar alguna actividad académica concreta de esa dependencia, por un plazo definido, preferiblemente de apoyo a la investigación en su condición de experto en el tema.



Un/a “Profesor/a invitado/a” es aquel/lla profesional que es expresamente invitado/a por una Escuela para que desarrolle un proyecto académico concreto de esa unidad, por un plazo específico, preferiblemente de apoyo a la investigación en su condición de experto en el tema.



La designación de profesoras/es visitantes o invitadas/os se hará teniendo clara la prevalencia de los/as profesores/as propietarios/as o interinos/as. 

		Artículo 7

El/La “Profesor/a invitado” es aquel/lla profesional que por solicitud que le plantee una instancia académica del Instituto o  ante solicitud de su parte, se le acepte  por un plazo definido para desarrollar alguna actividad académica concreta en esa dependencia, preferiblemente de investigación o en docencia de posgrado, en su condición de experto en el tema. También se consideran en esta categoría los casos de académicos cooperantes designados por instituciones externas ante solicitud del Instituto.



La designación de profesoras/es invitadas/os se hará teniendo clara la prevalencia de los/as profesores/as propietarios/as o interinos/as. 



		Artículo 7 

Los nombramientos para las categorías de Profesor Emérito, Profesor Invitado, y Profesor Honorario, deberán proponerse al Rector y ser aprobadas por el Consejo Institucional de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

a. La solicitud de nombramiento deberá ser aprobada por el Consejo de Departamento interesado, por votación afirmativa no menor a la dos terceras partes del total de sus miembros, previo informe de una comisión nombrada al efecto. 



b. Una vez aprobada por el Consejo de Departamento, el Director presentará la propuesta, con la opinión del Vicerrector respectivo, al Rector, la cual deberá contener las razones en que se fundamenta. 



c. La solicitud deberá ser aprobada por el Consejo Institucional con el voto afirmativo no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros. 

		Artículo 8 

Los nombramientos para la categoría de Profesor Invitado deberán proponerse de acuerdo con el siguiente procedimiento:



a. La solicitud de nombramiento deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela, Área Académica o Unidad de Posgrado interesada, por votación afirmativa no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros. 

b. Una vez aprobada por el Consejo, el Director o Coordinador correspondiente presentará la propuesta al Vicerrector de Investigación y  Extensión.

c. El Vicerrector presentará la propuesta al Rector, junto con su aval.



d. El Rector dará la resolución final a la solicitud.

		Artículo 32



El procedimiento aplicable en el nombramiento de un Profesor visitante o de un Profesor/a Invitado/a, será el siguiente: 



· La solicitud de nombramiento deberá ser aprobada por el Consejo de Escuela interesado, por votación afirmativa no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros, previo informe de una comisión nombrada al efecto. 



· Una vez aprobada por el Consejo de Escuela, el Director presentará la propuesta al  Vicerrector o Director de Sede que corresponda, quien elevará la solicitud al Rector con su recomendación.  



· La solicitud deberá ser aprobada por el Rector mediante resolución formal. 



		Artículo 8



El procedimiento aplicable para el nombramiento de un(a) Profesor(a) invitado será el siguiente: 



· La solicitud de nombramiento deberá ser aprobada por el Consejo de la instancia académica interesada, por votación afirmativa no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros, previo informe de una comisión interna nombrada al efecto. 



· Una vez aprobada por el Consejo la instancia académica, el Director o Coordinador, según corresponda, presentará la propuesta al  Vicerrector o Director de Sede que corresponda, quien elevará la solicitud al Rector con su recomendación de no tener objeciones.  



· La solicitud deberá ser aprobada por el Rector mediante resolución formal. 





		

		Artículo 9 

Los nombramientos para la categoría de Profesor Visitante deberán ser aprobados por el Vicerrector de Investigación y Extensión a propuesta razonada del Consejo de Escuela, Área Académica o Unidad de Posgrado interesada. 

La solicitud debe indicar además la manera en que se retribuirá al profesional por el servicio prestado. 

		Artículo  31



Los nombramientos para las categorías de Profesor visitante y Profesor/a Invitado/a deberán proponerse al Rector, por medio del Vicerrector o Director de Sede, según corresponda, por acuerdo del Consejo de la Escuela.  



		



		

		

		Artículo  33



Para los nombramientos de Profesor visitante o de Profesor/a Invitado/a la Escuela deberá contar con disponibilidad de plazas por el periodo necesario.

		Artículo  9



Los profesores invitados podrán participar en forma ad honorem o en forma remunerada, según se convenga en cada caso. Para los casos en que la participación sea remunerada la instancia académica deberá contar con la disponibilidad de plazas por el periodo necesario o con la asignación de la Vicerrectoría correspondiente de una plaza adicional.



		

		Artículo 10 

El Profesor Invitado podrá ser nombrado por un período de dos años y se podrá prorrogar su nombramiento por única vez por un período igual.

La condición de profesor invitado no genera una relación laboral permanente con el ITCR.

		Artículo 36



El Profesor/a Invitado/a y el/la Profesor/a Visitante podrán ser nombrados por un período de dos años y se podrá prorrogar su nombramiento por períodos iguales de acuerdo con el procedimiento establecido. 



		Artículo 10 

El Profesor Invitado podrá ser nombrado por un período de dos años y se podrá prorrogar su nombramiento por única vez por un período igual.



La condición de Profesor invitado no genera una relación laboral permanente con el ITCR, ni le brinda derecho de participar en los concursos internos para el nombramiento de personal.



		

		Artículo 11 

El nombramiento de un Profesor Visitante se hará por el tiempo necesario para desarrollar la actividad académica específica que dio origen a tal nombramiento. En todo caso, no podrá ser por un período mayor al año. 

		

		



		

		Artículo 12

La retribución de los profesionales que se encuentren en la categoría de Profesor Invitado será definida de conformidad con lo establecido al efecto en las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, considerando la ubicación en el escalafón profesional que corresponda de acuerdo con la evaluación de sus atestados. 

Para estos efectos, en caso necesario, los títulos académicos que presenten se les considerarán como equiparados por una institución de educación superior universitaria estatal.

		Artículo 34



La retribución de los profesionales que se encuentren en la condición de Profesor/a Invitado/a o de Profesor Visitante, en aquellos casos  será definida de conformidad con lo establecido al efecto en las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 



Para estos efectos, en caso necesario, los títulos que presenten se les considerarán como equiparados por una institución de educación superior universitaria estatal.



		Artículo 12

La retribución de los profesionales que se encuentren en la categoría de Profesor Invitado, en los casos que corresponda, será establecida de conformidad con lo establecido al efecto en las “Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. En caso necesario, y exclusivamente para estos efectos, los grados y posgrados académicos que presenten se les considerarán como equiparados por una institución de educación superior universitaria estatal.



Además, el Rector queda autorizado para ofrecer el pago de un porcentaje adicional, previo dictamen de la Comisión de Evaluación, igual al que le correspondería al profesional por la ubicación en el escalafón profesional según la evaluación de los atestados que presente. 







		Artículo 8 

Los nombramientos para las categorías de Profesor Visitante deberán ser aprobados por el Rector a propuesta razonada del Consejo de Departamento interesado. 

La solicitud debe indicar además la manera en que se retribuirá al profesional por el servicio prestado. 

		Se elimina



		

		



		Artículo 9 

Los nombramientos para las Categorías de Profesional invitado o Profesional Honorario deberán proponerse al Rector, quien los presentará al Consejo Institucional con la opinión del Vicerrector respectivo. 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993) Gac. 60 

El procedimiento de propuesta y aprobación de nombramiento será el siguiente: 

d. El Director del Departamento interesado presentará la solicitud justificada ante el Vicerrector respectivo. Deberá indicar, además, la actividad específica por desarrollar. 

e. El Vicerrector presentará al Rector la solicitud recibida, el dictamen de una comisión nombrada por él y su propia opinión sobre la solicitud. 



f. La solicitud deberá ser aprobada por el Consejo Institucional con el voto afirmativo de al menos las dos terceras partes del total de sus miembros. 



		Artículo 13

Para recibir la categoría de Profesor Invitado o Profesor Visitante, se requiere: 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993). Gac. 60 

a. Tener como mínimo el grado académico universitario de  doctorado universitario



b. Haberse distinguido por su trayectoria profesional o académica 



		Artículo 35



Para recibir la categoría de Profesor/a Invitado/a o de Profesor/a Visitante, el/la profesional deberá cumplir los siguientes requisitos:

 

a. Tener como mínimo el grado académico de licenciatura universitaria. En el caso de títulos extranjeros se deberá contar con los certificados de autenticación consular. 

b. Haberse distinguido por su trayectoria profesional o académica, la que deberá ser expuesta de manera razonada por la comisión proponente. 



		Artículo 13



Para recibir la categoría de Profesor Invitado se requiere tener el grado académico de  doctorado y haberse distinguido por su trayectoria profesional o académica, la que deberá ser acreditada de manera razonada por la instancia académica proponente. 





		Artículo 10 

Para recibir la categoría de Profesor Emérito deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

g. Ser catedrático pensionado del Instituto Tecnológico de Costa Rica 



Haberse distinguido por sus méritos académicos o profesionales en beneficio de la Institución y del desarrollo del país

		Artículo 14 

El Profesor Honorario será aquel profesional que por sus dotes profesionales, personales o ambas, merece ser profesor de la Institución. 

No necesariamente desempeñará el cargo, pero si lo hace, tendrá los derechos que tal condición implica.



		

		Se elimina la categoría de Profesor Honorario, pues existe por aparte la figura del Profesor Ad Honorem.



		Artículo 11 

Para recibir la categoría de Profesor Invitado, Profesor Visitante, Profesor Honorario, Profesor Invitado o Profesional Honorario se requiere: 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993). Gac. 60 

h. Tener como mínimo el grado académico universitario de licenciatura universitaria



i. Haberse distinguido por su trayectoria profesional o académica 

		Artículo 15 

Para recibir la categoría de Profesor Emérito deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

· Ser catedrático pensionado del Instituto Tecnológico de Costa Rica 



Haberse distinguido por sus méritos académicos o profesionales en beneficio de la Institución y del desarrollo del país

		

		Artículo 14 



Para recibir la categoría de Profesor Emérito se deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

· 

· Ser catedrático jubilado del Instituto Tecnológico de Costa Rica 



· Haberse distinguido por sus méritos académicos o profesionales 



		Artículo 12 

El Profesor Honorario será aquel profesional que por sus dotes profesionales, personales o ambas, merece ser profesor de la Institución. 

No necesariamente desempeñará el cargo, pero si lo hace, tendrá los derechos que tal condición implica. 

		Artículo 16 

El Profesor Emérito no recibirá retribución por la colaboración que preste al Instituto.

		

		Artículo 15 



La categoría de Profesor Emérito será conferida por el Consejo de una instancia académica, por votación positiva de al menos las dos terceras partes de los integrantes del Consejo.  



El Profesor Emérito podrá participar en actividades académicas del Instituto, mas no recibirá retribución por esa colaboración.  



Los profesores eméritos no formarán parte de ningún órgano colegiado del Instituto.



		

		Artículo 17 

El Profesor Honorario y el Profesional Honorario no recibirán retribución por la colaboración que presten al Instituto. 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993). Gac. 60 

		

		



		Artículo 13 

El Profesor Invitado, el Profesional Invitado y el Profesional Honorario podrán ser nombrados por un período de dos años y se podrá prorrogar su nombramiento por períodos iguales de acuerdo con el procedimiento establecido. 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993). Gac. 60 

		Artículo 18 

Si realizado el trámite para conferir la categoría de Profesor Emérito, el candidato no obtuviere la aprobación requerida para ese nombramiento, podrá iniciarse nuevamente el trámite dos años después de emitida la resolución, siguiendo las disposiciones establecidas en este Reglamento y con mención expresa del acto en que se rechazó la solicitud anterior.

		

		Artículo 16 

Si realizado el trámite para conferir la categoría de Profesor Emérito, el candidato no obtuviere la aprobación requerida para ese nombramiento, podrá iniciarse nuevamente el trámite dos años después de emitida la resolución, siguiendo las disposiciones establecidas en este Reglamento y sin mención expresa del acto en que se rechazó la solicitud anterior.



		Artículo 14 

El nombramiento de un Profesor Visitante se hará por el tiempo necesario para desarrollar la actividad académica específica que dio origen a tal nombramiento. En todo caso, no podrá ser un período mayor al año. 

		Artículo 19 

Los profesionales incluidos en alguna de las categorías honorarias deberán cumplir en el desempeño de sus funciones con las normas y regulaciones institucionales establecidas. 



		Artículo 37



Los profesores/as invitados/as y los/as profesores/as visitantes deberán cumplir en el desempeño de sus funciones con las normas y regulaciones institucionales y nacionales establecidas. 



		Artículo 17



Los profesores/as invitados/as y los/as profesores/as visitantes deberán cumplir en el desempeño de sus funciones con las normas y regulaciones institucionales y nacionales establecidas.  En caso de incumplimiento, establecido mediante el debido proceso, el Rector podrá revocar la categoría que ostenta.





		

		Artículo 20 

La cantidad de profesionales nombrados en las categorías de Profesor Emérito, Profesor Honorario, no deberá sobrepasar el 25% de los profesionales que integran el Departamento.

		

		



		Artículo 15 

La retribución de los profesionales que se encuentren en la categoría de Profesor Invitado o Profesional Invitado será definida de conformidad con lo establecido al efecto en las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

Para estos efectos, en caso necesario, los títulos que presenten se les considerarán como equiparados por una institución de educación superior universitaria estatal. 

		Artículo 21 

Los Profesores Eméritos, los honorarios y los Visitantes no integrarán los órganos representativos o de dirección institucionales, dado que no son funcionarios regulares. 

(Aprobada por el Consejo Institucional, en Sesiones Nos. 1531/10 y 1535/6, celebradas el 22 de marzo y 26 de abril, 1990.) G. 47 



		Artículo 38



Las/os Profesoras/es Visitantes y las/os Profesoras/es Invitadas/os  no integrarán los órganos representativos o de dirección institucionales, dado que no son funcionarios regulares.



		Artículo 18



Las/os Profesoras/es Visitantes y las/os Profesoras/es Invitadas/os  no integrarán los órganos representativos o de dirección institucionales, dado que no son funcionarios regulares.





		Artículo 16 

El Profesor Emérito no recibirá retribución por la colaboración que preste al Instituto. 

		

		

		



		Artículo 17 

El Profesor Honorario y el Profesional Honorario no recibirán retribución por la colaboración que presten al Instituto. 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993). Gac. 60 

		

		

		Artículo 19

Un profesional invitado es una persona que tenga al menos una licenciatura en algún campo del conocimiento, que por iniciativa propia o por solicitud de alguna, colabora en el desarrollo de actividades en los términos indicados en este reglamento.



Estas personas no recibirán remuneración de parte del Instituto, ni formarán parte de los órganos de decisión institucionales, dado que no son funcionarios regulares.

.

 



		Artículo 18 

Si realizado el trámite para conferir la categoría de Profesor Emérito, el candidato no obtuviere la aprobación requerida para ese nombramiento, podrá iniciarse nuevamente el trámite dos años después de emitida la resolución, siguiendo las disposiciones establecidas en este Reglamento y con mención expresa del acto en que se rechazó la solicitud anterior.

		Se elimina

		

		Artículo 20

La designación de Profesional Honorario, deberá ser propuesta al Vicerrector correspondiente por acuerdo de al menos dos tercios de los integrantes del Consejo de una instancia académica o de un Departamento de apoyo académico. 





 



		Artículo 19 

Los profesionales que reciban la categoría de Profesional Invitado y Profesional Honorario, si prestan servicios al Instituto, deberán hacerlo en un departamento no académico. Las funciones que desempeñen los profesionales que reciban dichas categorías serán técnicas y de asesoría y en ningún caso de dirección. 

(Así reformado por el Consejo Institucional, Sesión No. 1682/14, celebrada el 28 de enero de 1993). 60 

		

		

		Artículo 21 

Los profesionales que reciban la categoría de Profesional Honorario, si prestaran servicios al Instituto lo harán en labores técnicas o de asesoría y en ningún caso de dirección de Departamentos o de coordinación de Unidades y por el tiempo equivalente no superior al medio tiempo semanal.



Estas personas no recibirán remuneración de parte del Instituto, ni formarán parte de los órganos de decisión institucionales, dado que no son funcionarios regulares.

.

 



		Artículo 20 

Los profesionales incluidos en alguna de las categorías honorarias deberán cumplir en el desempeño de sus funciones con las normas y regulaciones institucionales establecidas. 

		

		

		Artículo 22 

Los Profesionales Honorarios deberán cumplir en el desempeño de sus funciones con las normas y regulaciones institucionales establecidas. En caso de incumplimiento, establecido mediante el debido proceso, el Rector podrá revocar la categoría que se ostente.





		Artículo 21 

La cantidad de profesionales nombrados en las categorías de Profesor Emérito, Profesor Honorario, no deberá sobrepasar el 25% de los profesionales que integran el Departamento. 

		

		

		



		Artículo 22 

Los Profesores Eméritos, los honorarios y los Visitantes no integrarán los órganos representativos o de dirección institucionales, dado que no son funcionarios regulares. 

(Aprobada por el Consejo Institucional, en Sesiones Nos. 1531/10 y 1535/6, celebradas el 22 de marzo y 26 de abril, 1990.) G. 47

		

		

		



		

		

		Artículo 39



La contratación de las/os Profesoras/es Visitantes y las/os Profesoras/es Invitadas/os  se plasmará mediante la firma de un contrato.

		Artículo 23



La contratación de las/os Profesoras/es Invitadas/os  se plasmará mediante la firma de un contrato.
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Evaluación del Desempeño



Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
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		Reglamentos vigentes:

		Normas para Evaluación Profesional en el ITCR.

		Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el ITCR.

		Procesos internos que involucran la Evaluación del Desempeño:

		Programa de Becas.

		Programa de Reclutamiento y Selección.

		Programa de Carrera Profesional y No Profesional

		Tribunal Institucional Electoral



Análisis Situación Actual







		Propuesta de Reglamento Evaluación del Desempeño Laboral:

		Proponentes: Comisión Institucional de Evaluación del Desempeño Laboral.

		Presentada al Consejo Institucional desde el 2015.

		A noviembre del 2017 aún no se decide nada al respecto en el Consejo Institucional.

		Diciembre de 2017, el Programa de Evaluación de Desempeño termina Propuesta de Reglamento de Evaluación del Desempeño Laboral en el Instituto Tecnológico de Costa Rica



Análisis Situación Actual







		Solo en la Evaluación del Desempeño Docente por semestre se:

		Procesan alrededor de 40000 boletas impresas.

		Que tienen un costo de 3 800 000 colones.

		Evalúan alrededor de 800 profesores.

		Evalúan aproximadamente 1800 cursos.

		El proceso de evaluación del desempeño debe ser realizado en la semana 10 del semestre, porque así lo indica el Reglamento.

		Además, los resultados de las evaluaciones debe estar publicados el día después de entregadas las actas.



Análisis Situación Actual







		Para la aplicación del proceso únicamente contamos con 4 recursos, nombrados 100% por 4 semanas:

		El TEC ha crecido en infraestructura y en oferta académica lo que ha implicado:

		Mayores desplazamientos de las aplicadores.

		Mayor cantidad de cursos a evaluar.

		Otras Sedes o Centros Académicos en que se debe realizar el proceso en los mismos periodos.

		El actual sistema de evaluación docente (Visual6) ha estado presentando una advertencia al iniciar sesión: “Sistema en Riesgo”.



Análisis Situación Actual







		El proceso de evaluación del desempeño administrativo se realiza de manera digital y toda la información se registra en el Sapiens.

		Este proceso se corre anualmente y se evalúan alrededor de 1800 empleados.

		Este módulo en el Sapiens no se vincula con el de evaluación del desempeño docente, esto afecta la optimización de la información.



Análisis Situación Actual







PROCESOS DE MEJORA IMPLEMENTADOS











		Validación de las listas de evaluación con los Directores.

		Deducción de reincidencia en temas de NO Evaluación.

		Evaluación del Desempeño Docente:

		Presencial Digital

		Virtual



Procesos de mejora







		Tiempo de programación: se mantiene igual.

		Tiempo de procesamiento de datos: se reduce significativamente.

		Procesamiento pregunta abierta: de inmediato en base de datos.

		Elimina el papel

		Reducción de costos: 

		¢95 por boleta



Ventajas de la aplicación de la ED Docente de manera digital - presencial







		Tiempo de aplicación de la evaluación: puede aumentar entre 5 a 10 minutos por aplicación, para cada curso.

		Obligatoriamente se debe interrumpir las clases.

		El sistema o plataforma utilizado para la aplicación de la ED Docente no es administrado por el Programa de Evaluación del Desempeño.



		



Desventajas de la aplicación de la ED Docente de manera digital - presencial







		Tiempo de programación: se mantiene igual.

		Tiempo de procesamiento de datos: se reduce significativamente.

		Procesamiento pregunta abierta: de inmediato en base de datos.

		Elimina el papel

		Reducción de costos: 

		¢95 por boleta

		Salario de los aplicadores contratados únicamente por un mes

		



Ventajas de la aplicación de la ED Docente de manera virtual







Porcentaje de aplicación







Aplicación presencial vrs aplicación virtual







Promedio desglosado









Administración Tecnología de Información

		Resultados ATI



Agronegocios

		Resultados Agronegocios



		Base de datos









Revisión Normativa vigente, propuesta Comisión y propuesta Programa de Evaluación del Desempeño
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Reglamento de Evaluación del Desempeño Laboral en el Instituto Tecnológico de Costa Rica

Propuesta









Muchas gracias.









TEC Tecnoldgico
de Costa Rica





Periodo 


Estudiantes 


matriculados


Evaluaciones 


aplicadas


% de participación


II S 2016 1024 779 76,07


I S 2017 1179 934 79,22
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