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COMISIÓN PERMANENTE
ASUNTOS ACADÉMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


Reunión ordinaria: No.  602-2018      Fecha: viernes 21 de setiembre del 2018



Inicio: 8:00 a.m.

	PRESENTES:
	Máster María Estrada Sánchez Coordinadora, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,  Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, M.S.O. Miriam Brenes Cerdas, Máster Nelson Ortega Jiménez y Verónica Vargas Mora.

	
	


AUSENTE JUSTIFICADO: Dr. Freddy Araya Rodríguez

1. Aprobación de la Agenda

La señora María Estrada da lectura a la agenda y solicita retirar la aprobación de las minutas.

El señor Luis Gerardo Meza solicita retirar el punto 10. Informe de avance modificación integral del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, ya que no ha podido avanzar con el tema. 

El señor Luis Alexander Calvo indica que a la luz de la cancelación del Congreso solicita incluir como punto priorización de pendientes, para ver los temas. 

Se somete a votación y se aprueba por unanimidad la siguiente agenda:

1. Aprobación de la Agenda

2. Correspondencia 

3. Propuesta de autorización fondo no reembolsable financiar equipamiento proyecto Plaza Real-Alajuela (Audiencia Bernal Martinez, 8:00 a.m.- 8:30 a.m.)

4. Informe de avance del Plan de educación continua para egresados de Ingeniería en Forestal en el marco de la reforma de la carrera hacia dos énfasis (8:30 a.m. – 9:30 a.m.)

5. Modificación del artículo 85 del Reglamento de Régimen de Enseñanza – Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, oficio VIESA-860-2018

6. Autorización de cupos de nuevo ingreso 2019

7. Dirección de Extensión 

8. Audiencia a directores de las Escuelas que participan en las Áreas Académicas (Invitados: Alejandro Masis, Mauricio Arroyo, Lisandro Araya y Francisco Navarro,10:30 am -11:30 am)

9. Priorización de temas pendientes 

10. Varios

2. Correspondencia 

CORRESPONDENCIA QUE INGRESÓ DIRECTAMENTE A LA COMISIÓN

IMT-217-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Arys Carrasquilla Batista, Coordinadora Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles y al Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a oficio ViDa-532-2018, sobre uso de edificio K1.
Se toma nota.  

SCI-699-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la Máster. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada oficio VIE-798-2018.
Se toma nota.  

IMT-224-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Fís. Marta Vílchez Monge, Coordinadora a.i Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente Consejo de Vicerrectoría de Docencia, con copia a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos Estudiantiles, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 17-2018, artículo 4 Pronunciamientos del Área Académica de Ingeniería Mecatrónica, con respecto, a los oficios ViDa-501-2018, ViDa-522-2018, TI-022-2018, TI-187-2018 y TI-195-2018, relacionados con el proceso de modificación de Áreas Académicas a Escuelas. 
Se toma nota.  

Punto para abordar en priorización de pendientes. 


OPI-685-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Miembro de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite Fe de erratas al Oficio OPI-644-2018 “Propuesta de Reforma al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR” 
Se toma nota. 

OPI-686-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martin, Directora Ejecutiva, Directora Oficina de Planificación y Administración, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, M.Sc. Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el cual remite Propuesta de Creación del Departamento Académico Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional, San Carlos.
Se toma nota.  

Boleta de Comunicación Ref 548-18, con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Sr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Sra. María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual adjunta oficio y ejemplar original del CONARE OF-DA-116-2018, sobre el Estado de la Situación del Recurso Humano en el Sector Turístico en Costa Rica: Una Visión desde los empleadores y expertos. 
Se toma nota.  

CORRESPONDENCIA TRASLADADA POR EL CONSEJO INSTITUCIONAL 

Sesión No.  3087, Artículo 3, inciso 2, del 12 de setiembre del 2018

2. FUNDATEC-401-2018 Memorando con fecha de recibido 05 de setiembre de 2018, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite copia de actas de donación de equipo al ITCR No 07-2018 con los equipos adquiridos por las distintas escuelas en el mes de julio 2018. (SCI-1107-8-18)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Sesión No.  3088, Artículo 3, incisos 6, 7, 12 y 14, del 19 de setiembre del 2018

6. ViDa-608-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente Consejo Vicerrectoría de Docencia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite comunicado de acuerdo de la Sesión 08-2018, celebrada el 12 de setiembre 2018, en el cual se propone avalar la propuesta de oferta académica 2019 y remitir al Consejo Institucional para su respectiva aprobación.  (SCI-1156-9-18)
Se toma nota.  

7. RH-919-2018 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual hace solicitud de modificación del mecanismo de apelación de calificaciones, en el Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico. (SCI-1158-9-18)
Se toma nota.  

Tema se le asigna al señor Luis Alexander Calvo. 

12. FORMULARIO DE SOLICITUD DE PRÓRROGA, Sin referencia con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Integrante Comisión Especial para Viabilidad legal “Semestre Propedéutico” dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita prórroga al 16 de noviembre del año en curso para la entrega del Informe de viabilidad legal a la Propuesta de Semestre Propedéutico. Lo anterior, considerando que hasta el pasado 30 de agosto se recibió nota de nombramiento del representante estudiantil, y es esa fecha en la que se tiene por debidamente integrada la comisión y se inician las labores encomendadas.  (SCI-1142-9-18)
Se toma nota. 

Se acuerda dar la prórroga a la Comisión. 

14. R-1026-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores del Consejo Institucional, mediante el cual remite Convenio Regional de reconocimiento de estudios, diplomas, grados y títulos de Educación Superior, entre las universidades miembros de la Confederación universitaria Centroamericana.  (SCI-1162-9-18) 
Se toma nota.  

Tema se le asigna al señor Luis Alexander Calvo. 

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISIÓN

SCI-694-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Coordinador Comisión Especial “Elaboración de una propuesta de reforma integral del “Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales”, con copia al Consejo Institucional, en el cual traslada el Acta de la Sesión Extraordinaria No. 1641, del 25 de marzo de 1992, como insumo para la Comisión.
Se toma nota.

SCI-696-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Carmen Elena Madriz, Ph.D., Directora
Dirección de Posgrado, con copia al Dr. Roberto Cortes Morales, Unidad de Posgrado, y al Consejo Institucional, en el cual remite recordatorio de que se está a la espera de los insumos del borrador de propuesta del tema de becas para Posgrados. 
Se toma nota.

 SCI-697-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información sobre el estado del dictamen de la Propuesta de Creación de un Departamento Académico denominado Movimiento Humano y Arte (MHUA), adscrito a la Sede Regional de San Carlos.
Se toma nota.

SCI-718-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y la Ing. María Estrada Sánchez, MSc. Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información sobre acuerdo Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real.
Se toma nota.

3. Propuesta de autorización fondo no reembolsable financiar equipamiento proyecto Plaza Real-Alajuela (Audiencia Bernal Martinez, 8:00 a.m.- 8:30 a.m.)

La señora María Estrada da la bienvenida al señor Bernal Martínez. 

El señor Bernal Martínez inicia con la presentación. 



El señor Luis Gerardo Meza comenta que viendo el FAV, no le queda claro si es posible aprobarlo como fondo no rembolsable, porque dice que no rembolsable para imprevistos, pero para un fondo de inversión no lo encontró tan claro, cual es la experiencia que conoce. 

[bookmark: _GoBack]El señor Bernal Martínez responde que la experiencia que ha conocido es que se han aprobado, pero para efecto del CETT Zapote donde se ha incorporado para reparaciones, esta administrado por la Fundatec.

El señor Luis Gerardo Meza pregunta si aprobado por el Consejo Institucional.
 
El señor Bernal Martínez responde que sí, ha venido como en tres ocasiones, recuerda que uno fue para un problema de una bomba de agua. 

El señor Luis Alexander Calvo indica que le parece muy interesante y ustedes han demostrado que tienen la capacidad administrativa para eso, pero se ha pedido más información desde la Comisión de Planificación, esto debe estar documentado para respaldar.

El señor Bernal Martínez responde que toda la información esta, tienen el estudio de factibilidad, los acuerdos de escuelas y rectoría, se está recopilando la documentación. 

El señor Carlos Roberto Acuña pregunta ¿Cuál ha sido la experiencia de Condal?

El señor Bernal Martínez responde que extraordinaria. 

La señora María Estrada comenta que tiene una pregunta de parte del Sr. Freddy Araya, ya que falleció el papá, ¿Cuál podría ser la posibilidad de los programas de grado de acceder a este espacio físico? 

El señor Bernal Martínez responde que recuerda que con Condal se había ofrecido a la administración, son instalaciones que siempre están dispuestas a todas las escuelas, por las actividades no se les cobra. Se planteó que para el día se negociara una tarifa baja. Las instalaciones son para todas las escuelas y no se cobra. 

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que se deben atender todas las poblaciones, una disposición explicita de que hay espacios que pueden ser utilizados, su inquietud va en el sentido de que se tiene que dar el sello de universidad pública, espacios que trasciendan actividades de otro tipo de atención a estudiantes, por ejemplo, la Oficina de Equidad de Género que este promoviendo los ejes dentro de la institución.  Se visibilice que el TEC se preocupa en otras áreas, crear mecanismos para que todas estas áreas estén presentes.  

El señor Bernal Martínez responde que la respuesta está aquí, si el proyecto es de Administración de Empresas tiene que pagar el alquiler mensual y tiene que ver como equipa y paga, la prioridad es ver como genera los egresos para pagar. Con esto hay un desahogo importante, y esto permite que puedan tener espacios para todas esas actividades, a las escuelas no se les cobra nada. En Alajuela esto va más allá y ponen las instalaciones a disposición, para poder hacer alguna actividad o charla no hay problema. 

La señora Ana Rosa Ruiz agrega que la disposición tiene que quedar muy clara, en todo lugar donde este el TEC debe tener espacios para estas áreas y promover para que sea así.  Como garantizar que las actividades que le TEC hace se promuevan en esos espacios. 

El señor Bernal Martínez indica que se pensó, pero no se dejó explícito, hay que pensar el mecanismo. 

El señor Luis Alexander como sugerencia documentarlo muy bien, falta esa claridad. 

La señora Miriam Brenes agradece por la presentación, retoma lo dicho por la señora Ana Rosa Ruiz, que haya actividades que ayuden al estudiante, hay un fondo legal con respecto a los planes de emergencia, en este caso visualizando la Escuela va a tener que visualizar los planes de emergencia. Si hay una restricción desde el punto legal. 

El señor Nelson Ortega es un tema importante, pero hace falta diagnóstico, la realidad es muy distinta y el nivel es otro, es como estar en otra universidad. En cuanto a servicios estudiantiles y demás la escuela tiene un nivel superior al que se brinda en la mayoría de los programas que ha conocido. El compromiso de la escuela es hacer diagnósticos para ver si es necesario profundizar en este tipo de servicios. 

La señora María Estrada resalta la capacidad que tiene la escuela para atraer proyectos, y comenta que se envió un memorando solicitando esa información. Agradece por la presentación. 

4. Informe de avance del Plan de educación continua para egresados de Ingeniería en Forestal en el marco de la reforma de la carrera hacia dos énfasis (8:30 a.m. – 9:30 a.m.)

La señora María Estrada da la bienvenida al Sr. Alejandro Meza y a la señora Lupita, comenta que se invitó al señor Carlos Roberto Acuña, Egresado y a la señora Ana Rosa Ruiz. Cede la palabra.

El señor Carlos Roberto Acuña comenta sobre la preocupación de los egresados que están desempleados, el día que se presentó la propuesta indico no estar de acuerdo y aún sigue con sus dudas, la política forestal del país sigue igual que hace varios años. 

El señor Alejandro Meza Montoya agradece y desea aclarar algunas cosas sobre la reforma curricular, la reforma es uno de los elementos que pretende resolver el problema del desempleo, las casas de madera lo han venido trabajando hace varios años. Explica sobre los proyectos que han venido trabajando para levantar ese elemento para aumentar los puestos laborales de forestal en manejo de bosques y la caída que ha tenido la reforestación en el país que ha generado la perdida de empleos. 

La señora Lupita Vargas Fonseca amplía sobre los programas que han trabajado con respecto al uso de la materia, menciona las proveedurías. 

El señor Alejandro Meza Montoya comenta sobre la participación a nivel de proyectos que es lo que el país necesita. Menciona sobre la construcción de casas con la madera. 

La señora Lupita Vargas Fonseca agrega que la construcción con materia nacional ha sido en la zona bribrí, están trabajando con más de 21 ebanistas y van construir más de 300 casas, casas con vida útil mayor a 30 años, en territorios indígenas que utilicen la materia nacional. 

El señor Alejandro Meza con la parte política, comenta sobre la incertidumbre, el Ministro dice todo es conservación y cero construcciones, han participado en todos los foros y comisiones que han conformado a nivel del país. Tiene muy claro que los egresados tengan trabajo.  Se refiere al oficio FO-590-18.

El señor Carlos Roberto Acuña comenta que las encuestas a través de la Federación están en completa disposición, les insta a registrarse en la Federación. Explica sobre los 5 elementos importantes que son: la creación de la Asociación de Egresados de Forestal, el cambio de la Legislación, realizar seminario taller con las proveedurías, con la embajada de Canadá han conversado de la importancia de enviar gente en esa línea para el desarrollo del potencial de acción, le gustaría que los acompañen a la reunión que van a tener para ofrecer trabajo. 

El señor Alejandro Meza Montoya aclara que lo de la proveeduría es un proyecto que ya lo hicieron. 

La señora Lupita Vargas Fonseca amplia sobre el trabajo con la proveeduría. 

El señor Alejandro Meza Montoya indica que en la parte política y de legislación, se formó el grupo Colisión para el área de Forestal.

La señora Lupita Vargas Fonseca agrega que ellos están incorporados con el Colegio de Ingenieros Agrónomos y hay una asociación de ingenieros forestales. 

La señora Ana Rosa Ruiz agradece por la exposición, es un tema complicado políticamente. Menciona sobre la atención a las mujeres egresadas, el cambio social que sean con las mismas condiciones.

El señor Alejandro Meza Montoya indica que va a estar en contacto con el señor Carlos Roberto Acuña.

El señor Luis Alexander Calvo pregunta ¿cómo se maneja la actualización en su área?

La señora Lupita Vargas Fonseca responde que la unidad de vinculación maneja 4 vías, se hace la encuesta que se aplica a los egresados, la otra vía es detectar de acuerdo a las necesidades que es lo nuevo y lo que se necesita, proponen cursos, por medio de la capacitación a otras empresas.  El afán es que los egresados estén actualizados. 

La señora María Estrada agradece por el detalle que han brindado, sino por el proceso que han trabajado a lo interno para ir a conocer el detalle de los dos énfasis, la puerta de la comisión siempre está abierto. 

El señor Carlos Roberto Acuña agradece por la invitación. 

Nota: a las 9:57 am se retiran los invitados.





5. Modificación del artículo 85 del Reglamento de Régimen de Enseñanza – 
Aprendizaje del Instituto Tecnológico de Costa Rica, oficio VIESA-860-2018

La señora María Estrada presenta el borrador de la propuesta. 

Se analiza la propuesta y la señora María Estrada indica que va a trabajar una redacción y hablar con la señora Carmen Madriz para que le comente al respecto.  

6. Autorización de cupos de nuevo ingreso 2019

La señora María Estrada comenta que en la correspondencia de hoy entro la propuesta.

Se analiza la propuesta y se propone elevar al pleno la propuesta sobre cupos de nuevo ingreso 2019. 

7. Audiencia a directores de las Escuelas que participan en las Áreas Académicas (Invitados: Alejandro Masis, Mauricio Arroyo, Lisandro Araya y Francisco Navarro,10:30 am -11:30 am)

La señora María Estrada da la bienvenida a los invitados. A su solicitud para retomar el tema de Áreas Académicas, se conoce que hay un proceso de conciliación. Cede la palabra. 

El señor Alejandro Masis explica sobre el proceso de la creación de Áreas Académicas. Comenta que cuando empezaron a sentir que no hay una participación de lleno de las Escuelas creadoras de las Áreas en la toma de decisiones de las áreas, el Consejo de Áreas se empieza a conformar más con profesores de área y menos de los representantes de las escuelas, esto con lleva a que la representación de las escuelas a hoy queda únicamente con la representación del directorio, estas situaciones han despertado que como directores era tomar los acuerdos que se dieron en su momento para crear las áreas y ver cuál es el rol que les corresponde y lo que están actuando cada una de las áreas, en ese sentido advirtieron a los Consejos de Escuela de la situación y es cuando se empieza a dar una serie de situaciones, lo cual los lleva a realizar un análisis de todo lo que ha ido pasando y   llevarlo al seno del Consejo de Docencia, porque hay alertas, donde la áreas le solicitan a la OPI realizar un estudio para ver si ellos se pueden crear como escuelas, lo cual genera preocupación, lo llevaron al Consejo de Docencia. Todo este trabajo se plasma en el acta 7-2018, en el artículo 5, punto b.  La posición de las escuelas es totalmente opuesta a la posición de las áreas. 
El señor Francisco Navarro se refiere al artículo 49 del Estatuto Orgánico. 

El señor Mauricio Arroyo amplía sobre la parte de ceder la parte del área disciplinaria. Nunca estuvo en el espíritu de las escuelas de que estaba cediendo parte de su disciplina. 

El señor Alejandro Masis comenta sobre el acuerdo tomado con respecto a la creación de las Áreas. Agrega que el acuerdo de las escuelas es muy claro, es para desarrollar un programa de grado docente, una carrera en específico y más bien ahí si hubiese la necesidad de crear grados.

El señor Lisandro Araya menciona que revisaron las actas de cuando se crearon las áreas y en ninguno de los considerandos y resultandos ni por tantos, era crear áreas académicas pensando en que fueran a ser escuelas. 
 
El señor Alejandro Masis agrega que cualquier reunión que han tenido, nunca se ha pensado en afectar a ningún profesor. Se refiere a los considerandos.

El señor Lisandro Araya comenta sobre la modificación curricular de Mecatrónica, lo único que ocupo fue el aval del CEDA, lo cual es contradictorio porque hay un vacío en el procedimiento. 

El señor Luis Alexander Calvo pregunta que hubo un proceso de conciliación, pero no se le puso fecha. 

El señor Alejandro Masis responde que se hizo una convocatoria a todos los Consejos, para que un grupo de profesionales del TEC se dieran a la tarea de visitar a las escuelas. Las 4 escuelas tuvieron anuencia, pero hay problemas con las áreas. 

El señor Francisco Navarro añade que no se ve un conflicto entre personas y no se busca reducir o dañar alguna área académica, al contrario, están muy contentos con el éxito que han tenido las áreas junto con el apoyo de las escuelas, se hace una observación muy general y es que   el problema de fondo es la gobernabilidad por lo que está en el Estatuto Orgánico, este punto al final no se toca y no resuelve el problema de gobernabilidad.
 
El señor Luis Gerardo Meza comenta sobre los tres momentos que ha visto en áreas.

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que el Consejo Institucional requiere mínimo dos cosas bien claras, una es que durante este proceso que señalan del fortalecimiento de las áreas que se dio paulatinamente con Recursos Humanos, hubo acuerdos de las escuelas, quisiera ver cuál es papel de las escuelas en ese proceso, y lo segundo el documento técnico donde se indica cuales son aquellas áreas que podrían entrar en conflicto con las escuelas. Además, cual sería aquellos recursos con doble uso, doble uso de recursos y podrían darse ineficiencias, ese estudio considera que se debe tener el Consejo Institucional, para que se de lo que Alejandro Masis planteaba, insumos que no le quedan claros solo con la presentación. Le alegra en el sentido que esto no sea personal y que las áreas tengan las mismas condiciones y trato. 

El señor Lisandro Araya responde que por escrito hay muy poco, lo que tiene es el correo en el cual presento la queja, de que cuando tuvieron las 10 plazas, él le dijo a Arys que dejara que los profesores que terminaran, pero le contesto que por Estatuto. En el trato tiene lo mismo, tienen el acceso a lo mismo.  Va a buscar porque no tiene mucho documento. Hablo con el Vicerrector de Docencia y cuando hablo con el contesto que Mecatrónica era el futuro. 

El señor Alejandro Masis responde que, sobre el punto de las plazas, por Estatuto Orgánico el área responde directamente a la dirección de Vicerrectoría de Docencia, cuando se da la asignación de plazas no se reúne con las escuelas. De parte de la Escuela de Administración no hubo manifestación sobre las plazas, con respecto al trato es igual para los profesores de áreas, no hay desigualdad, esto no es un problema personal. 

El señor Mauricio Arroyo comenta sobre las veces que se ha tratado de incorporar a las áreas en la escuela de computación, pero no participan. Menciona que hay mucha división con el problema de gobernabilidad y principalmente académica. Además, la escuela siempre apoyo con el FDU a los estudiantes de ATI  

El señor Francisco Navarro indica que, si hay oficios, recuerda que el director anterior si documentaba lo que solicitaba a la Vicerrectoría de Docencia, que eran las aclaraciones, en algunas ocasiones lo ha hecho, en este periodo hay mucha información, va a tratar de recopilar la información y hacerla llegar a la Comisión. Con el segundo punto en la parte de las áreas, sí hay un documento donde se especifica que es el oficio AE-157-18, es el oficio que se elevó al Consejo de Docencia de parte de los directores, en cuanto a la parte del uso y de participación, el Consejo de Escuela hizo un comunicado en donde se pone en forma tabular como se comparten los recursos entre los programas en la parte de docencia, investigación y extensión. Al igual puede mencionar algunos ejemplos en los que la escuela apoya a la parte de las áreas. 

La señorita Verónica Vargas agradece e indica que es estudiante de ATI, ha escuchado la historia del lado de los coordinadores del área académica y hasta hoy escucha la versión de las escuelas, puede decir que tiene las dos versiones y un criterio más claro. Comenta sobre los cursos que ha llevado y sobre la orientación. Agrega que este conflicto es muy desgastante, espera que se solucione lo antes posible y tomar la decisión como Consejo Institucional para el bien de todos. 

Moción de orden: la señora María Estrada solicita ampliar   la reunión a las 12:30 pm.

El señor Alejandro Masis manifiesta que le da pena tener a los estudiantes en esta situación, esto hay que terminarlo, es un tema de injerencia en las áreas disciplinarias, nunca ha sido el espíritu afectar a nadie ni a los estudiantes. 

El señor Nelson Ortega agradece y reitera la solicitud de que no entierren a priori el proceso de consolidación, la apertura no es un tema de personas es un tema de intereses, cual es el conflicto y solo mediante el dialogo lo pueden profundizar en el conflicto, que es lo que motiva, de pronto no es un tema de poder, ni que los coordinadores quieran ganar lo que ganan los directores. Espera que logren salir del proceso, aquí ninguno gana, ya los dos perdieron. 

El señor Lisandro Araya agrega que dan becas de movilidad a la gente de mecatrónica, a la mayoría de los directores no les interesa la parte administrativa, lo que se busca es que sea un solo TEC en la parte académica. 

La señora María Estrada agradece por la presentación e indica que hasta ahora se recibe una solicitud de los directores venir hablar del tema. Comenta ampliamente sobre el proceso que se ha dado con respecto al tema de las áreas. 

El señor Alejandro Masis comenta sobre la crónica y han respetado el respectivo proceso con la instancia que les corresponde. 

La señora María Estrada aclara que se ha recibido a las áreas por dudas concretas sobre normativa y siempre se ha atendido el debido proceso. Agradece y despide a los invitados. 

Se retiran los invitados.

El señor Luis Gerardo Meza indica que se solicite copia del acta que menciona el señor Alejandro Masis. 

Se realizan comentarios de parte de los miembros de la Comision. 

8. Dirección de Extensión 

Tema pendiente para la próxima reunión. 

9. Priorización de temas pendientes 

Tema pendiente para la próxima reunión.

10. Varios

No hay varios.

Firma: 


MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles 


Sra. Zeneida Rojas Calvo, Secretaría de Apoyo


Finaliza la reunión al ser las 12:35 pm.
zrc
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13 de septiembre, 2018

Estimados Egresados del ITCR

[bookmark: _GoBack]El pasado viernes 7 de septiembre la Federación de Egresados Profesionales del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Fepetec) fue invitada a la presentación del Programa de Innovación y Capital Humano para la Competitividad, del Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones. Desde el seno de la Junta Directiva queremos extender la invitación 

La invitación busca difundir entre los asistentes el desarrollo de iniciativas que permitan impulsar proyectos. El programa permitirá desarrollar o impulsar productos o ideas que impulsen la Pyme. Es por ello, que han desarrollado una propuesta donde hay aportes económicos NO REEMBOLSABLES hasta en 80% máximo, según la categoría y ésta a la vez define la capacidad máxima del aporte hasta en un máximo de $125.000.  En los adjuntos ustedes tendrán 2 documentos que deben estudiar para presentar las propuestas. 

El Objetivo General del programa es: Innovación para el componente empresarial. La apertura para presentar las iniciativas inicia el 17 de septiembre. 

Áreas de financiamiento 

· Educación

· Ambiente y agua

· Energía Alimentos y agricultura-

· Salud

· Tecnologías 

Certificación profesional (aquí es donde vemos grandes oportunidades para los egresados)

Uno de los campos más importantes de este programa es que podríamos optar es la certificación profesional donde no tiene costo para los profesionales. Programa de calificación profesional para la obtención de certificaciones para un máximo de 130 personas.

Beneficios: 

· Adquirir competencias y que adquieran una certificación internacional. 

· Profesionales interesados en obtener la certificación.

· Condiciones 

· Plazo máximo 1 año 

· Cumplir el plan de estudios 

· Realizar actividades ad Honoren

Certificación de empresas

Transferencia de tecnología proyecto de asociatividad.

Empresas de base tecnológica

Talento humano. 

Mejora de instrumentos de financiamiento. 

· Revisión de requisitos

· Simplificación de procesos

· Medidas positivas inclusivos (Puntaje adicional si es mujer)

El programa busca el desarrollo de capacidades empresariales donde haya un subcomponente para certificación temas de calidad y seguridad ocupacional y ambiental.  

· Diagnósticos (Máximo de $40.000.)

· Capacitación del personal 

· Uso de normas

· Gastos de normalización 

· Pasantías técnicas.

· Innovación es bien o servicios producto nuevo con novedad nacional. En producto o en proceso.

Áreas de financiamiento. 

· Ciberseguridad

· Estadísticas

· Big data

· Inteligencia artifical 

· Industria 4. 0

· Innovación 

· Calidad 

· Cadenas de abastecimiento 

· Desarrollo ágil de software. 

Requisitos

· Llenar formularios. 

· Todo debe presentarse en formato digital 

· Nota perfil de proyecto. 

· Tiene que estar registrada como Pyme en el MEIC  

Duración del Proyecto es de 24 meses. Apoya prototipo. Antes de llenar un documento pueden aclarar consultas y posteriormente los invitan a una entrevista. Los proyectos; según sea el alcance tendrán acceso a personal de investigación y apoyo técnico, gastos de proyecto incluido la propiedad intelectual y la adquisición de licencias tecnológicas. De igual forma en el siguiente link puede ver el vídeo de la Sesión Informativa en caso de querer refrescar algún tema tratado: https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=S93AaRbILPw

Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel 

Presidente Fepetec
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13 de septiembre, 2018



 



Estimados 



Egresados del ITCR



 



El pasado viernes 7 de septiembre la Federación de Egresados Profesionales del Instituto 



Tecnológico de Costa Rica



 



(Fepetec)



 



fue invitada a la presentación de



l 



Programa de Innovación y 



Capital Humano 



para la Competitividad



,



 



del Ministerio de Ciencia, Tecnología y 



Telecomunicaciones. 



Desde el seno de la Junta Directiva queremos extender la invitación 



 



La invitación busca difundir entre los asistentes 



el desarrollo de iniciativas que permitan impulsar 



pr



oyectos



. El 



programa 



permitirá desarrollar o impulsar 



productos o ideas que impulsen 



la



 



P



yme



. Es 



por ello



,



 



que han desarrollado una propuesta donde hay aportes económicos 



NO REEMBOLSABLES



 



hasta en 80% máximo, según la categoría



 



y é



sta 



a la vez 



define la



 



ca



pacidad máxima del aporte 



hasta en un máximo de $125.000



. 



 



En los adjuntos



 



ustedes tendrán 



2 documentos que deben 



estudiar 



para presentar las propuestas



. 



 



El 



Objetivo General



 



del programa



 



es



: Innovación 



para el componente empresarial. 



La apertura 



para pres



entar las iniciativas inicia 



el



 



17



 



de septiembre. 



 



Áreas de financiamiento 



 



-



 



Educación



 



-



 



Ambiente y agua



 



-



 



Energía Alimentos y agricultura



-



 



-



 



Salud



 



-



 



Tecnologías 



 



Certificación profesional



 



(



aquí es donde vemos grandes oportunidades para los egresados



)



 



Uno de los campos más importantes 



de este programa es 



que podríamos optar es la certificación 



profesional donde 



no tiene costo para los profesionales. Programa de calificación profesional para 



la obtención de certificaciones para un máximo de 130 personas



.



 



Beneficios: 



 



·



 



Adquirir competencias y que adquieran una certificación internacional. 



 



·



 



Profesionales interesados en obtener la certificación.



 



·



 



Condiciones 



 



·



 



Plazo máximo 1 año 



 



·



 



Cumplir el plan de estudios 



 



·



 



Realizar actividades ad Honoren



 



Certificación de 



empresas



 



Transferencia de tecnol



ogía proyecto de asociatividad.
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Nuevas Convocatorias 
Programa de Innovación y Capital Humano para la 


Competitividad 


PINN 


7 de Setiembre, 2018 







Programa PINN 


Programa de Innovación y Capital Humano para la 


Competitividad 
Objetivo General:   


Contribuir al crecimiento de la productividad mediante el apoyo a las actividades de 


innovación del sector productivo y la formación de capital humano avanzado en áreas 


estratégicas definidas en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación. 


 


Objetivos Específicos: 


• Incrementar la inversión empresarial en actividades de innovación y desarrollo 


tecnológico a través de mejor acceso a financiamiento temprano e información para el 


desarrollo empresarial tanto de empresas establecidas como de nuevas empresas de 


base tecnológica 


• Aumentar la oferta de capital humano avanzado requerido para la competitividad e 


innovación empresarial 







Por adjudicar 


Convocatorias 


2018 


I. Inversión para la Innovación Empresarial 


I.1 Desarrollo de capacidades empresariales para la competitividad 52 


I.2 Proyectos de innovación y de transferencia de tecnología 75 


I.3 Nuevas empresas de base tecnológica 30 


II. Capital Humano avanzado para la competitividad 


II.1 Programa de Formación de Recursos Humanos Avanzados 5 


II.2 Programa de Atracción de Talentos 10 


II.3 Programa de Calificación Profesional 130 


Programa PINN 


Programa de Innovación y Capital Humano para la 


Competitividad 


Ley 9218:  Fondos no reembolsables: máximo 80% del valor del proyecto, 


contrapartida 20% 







Mejora de instrumentos de 


financiamiento 
• Revisión de requisitos 


• Simplificación de procesos 


• Medidas positivas inclusivas 


• Convocatorias orientadas a contribuir con la reactivación económica, 


incluyendo enfoque territorial y de base tecnológica 


• Realimentación de entidades de apoyo empresarial sobre las 


necesidades y limitaciones de los potenciales beneficiarios 


• Colaboración de entidades de apoyo empresarial para la divulgación 


de convocatorias a potenciales beneficiarios 


• Mejora en la coordinación de entidades de apoyo empresarial sobre 


su rol en el seguimiento de potenciales beneficiarios para la 


aplicación a las convocatorias 


• Convocatorias de setiembre 2018 por un monto de $2 millones 


 


 


 


 







• Educación STEM 


• Ambiente y agua 


• Energía 


• Alimentos y agricultura 


• Salud 


• Tecnologías convergentes: Infotecnología, biotecnología, nanotecnología, 
cognotecnología 


• Dispositivos biomédicos 


• Ingeniería aeroespacial 


• Servicios y tecnologías de comunicación e información y servicios digitales 


Áreas de financiamiento 







I. Inversión para la Innovación Empresarial 
Objetivo: Estimular la innovación en las empresas y fomentar la creación de empresas de base 


tecnológica 


I.1 Desarrollo de capacidades empresariales para la competitividad (pymes) 


I.2 Proyectos de innovación y de transferencia de tecnología 


I.2.2 Actividades de transferencia de conocimiento (pymes) 


I.2.3 Proyectos de innovación en asociatividad pymes con CIDT 


I.3 Nuevas empresas de base tecnológica (emprendedores/incubadoras) 


II. Capital Humano avanzado para la competitividad 
Objetivo: Aumentar la oferta de capital humano avanzado requerido para la competitividad e innovación 


del sector productivo 


II.3 Programa de Calificación Profesional (individuos profesionales) 


Próximas convocatorias 







I.1 Desarrollo de capacidades empresariales 


Para acceder a servicios orientados a mejorar sus prácticas productivas, de gestión empresarial y 


cumplimiento de normas internacionales en materia de calidad, producción limpia y seguridad industrial.   
 


Proyectos a financiar 


• Servicios para mejorar prácticas productivas de gestión empresarial y cumplimiento de normas  


• Certificación y acreditación 


 


Rubros a financiar 


• Diagnósticos; asistencia técnica externa para la implementación y/o puesta en marcha de cierres de 


brecha, entrenamiento específico de la fuerza de trabajo 


• Instrumentos en materia de calidad, destinados a realizar mediciones, ensayos y control, 


indispensables para el logro positivo del proyecto  


• Gastos de normalización, acreditación y certificación, incluyendo las auditorías respectivas durante 


el plazo de ejecución del proyecto 


• Monto máximo USD 40,000.00 
 


Beneficiarios 


Pymes individuales o grupos de pymes registradas como tal en el MEIC 







I.2.2 Actividades de transferencia de conocimiento  


Financiamiento de actividades de transferencia de conocimiento que les permita a las pymes 


proponer y/o poner en marcha proyectos de inversión en innovación y transferencia de tecnología, 


ya sea en productos (bienes y servicios), o en procesos.  
 


Actividades a financiar 


• asistencia a cursos, seminarios, talleres y misiones tecnológicas que impulsen el desarrollo de 


capacidades humanas y técnicas necesarias para la implementación de proyectos de 


innovación en pymes.  


 


Rubros a financiar 


• Inscripción a curso o evento 


• En caso de que la actividad se realice en el extranjero: Pasaje aéreo, póliza de viaje, viáticos 


en el exterior ( Incluye hospedaje, alimentación, transporte interno) 


• Monto máximo USD 6,000.00 
 


Beneficiarios 


Pymes individuales o grupos de pymes registradas como tal en el MEIC 







I.3 Nuevas empresas de base tecnológica 


(emprendedores/incubadoras) 


Desarrollo de nuevas empresas de base tecnológica a partir del fortalecimiento de las capacidades de sus 


emprendedores, de hasta 4 años de antigüedad.  Reforzamiento de las capacidades de las incubadoras 


nacionales 
 


Actividades a financiar 


• Un año de acompañamiento, el cual incluye una estadía en un centro global de innovación continuada 


por sesiones de entrenamiento de los mentores internacionales en Costa Rica 


• Incubadoras nacionales: sesiones de entrenamiento en CR por parte de los mentores internacionales 


 


Se financia 


1. Convocatoria de reconocidas aceleradoras internacionales de EBT y selección de la mejor propuesta 


2. Convocatoria para incubadoras nacionales que requieran entrenamiento. 


3. Convocatoria para emprendedores de BT con proyectos en fase temprana. 


4. Convocatoria para emprendedores en fase de aceleración aceptados para presentar su proyecto de 


innovación en un evento organizado por una reconocida aceleradora internacional. 
 


Beneficiarios 


Personas físicas (empresarios individuales) inscritas en el registro de emprendedores del MEIC, titulares 


de EBT Incubadoras costarricenses registradas en la Red Nacional de Incubación y Aceleración (RNIA) 


del MEIC. 







¿Qué es innovación? 


Innovación en producto (bien o servicio) 
• Creación e introducción al mercado de un producto nuevo, o 


significativamente mejorado en cuanto a sus características o el 


uso al cual se destina.  


• Las mejoras significativas se producen cuando se introducen 


cambios en los materiales, componentes, diseño u otras 


características que hacen que tengan un mejor rendimiento y que 


tengan una incidencia en el mercado. 


 
Innovación de proceso 
• Creación e introducción de un nuevo, o significativamente mejorado 


proceso de producción. 
• Ello implica cambios relevantes en las técnicas, los materiales y/o los 


programas informáticos especializados, nuevos o sensiblemente mejorados 
y que tengan una incidencia en el mercado. 







I.2.3 Proyectos de innovación en asociatividad - pymes con CIDT 


Desarrollar la asociatividad entre empresas y CIDT para desarrollo y adopción de productos y/o procesos 


innovadores 
 


Proyectos a financiar 


• Nuevo producto final que pueda ser implementado y comercializado por la(s) pyme(s) participante(s). 


• Transferencia tecnológica a pyme(s) por parte de un CIDT  


• Mejora innovadora de un producto existente o de un proceso de producción existente 


• Deseable: que fortalezca cadenas de valor y/o tenga el potencial de ser escalado a nivel internacional 


• Podrá incluir actividades de transferencia de conocimiento 
 


Rubros a financiar 


• Personal de investigación y apoyo técnico. 


• Capacitación y entrenamiento de recursos humanos para la ejecución del Proyecto de innovación 


• Gastos de gestión de los proyectos, incluida la gestión de la propiedad intelectual 


• Insumos y materiales necesarios para la construcción de prototipos o plantas piloto 


• Adquisición de licencias tecnológicas 


• Maquinaria específica para el Proyecto 


• Monto máximo USD 125,000.00 
 


Beneficiarios 


Pymes individuales o grupos de pymes registrados como tal en el MEIC 







II.3 Programa de Calificación Profesional (individuos profesionales) 


Adquirir competencias, calificaciones y/o certificaciones requeridas para su desempeño en actividades 


de alto valor agregado, mejorando la productividad de los profesionales y aumentando la 


competitividad de las empresas en las áreas estratégicas 
 


Ejecución en 2 etapas 


• Convocatoria a proveedores públicos, privados u organizaciones sin fines de lucro, para formar 


parte de un registro de proveedores de servicios de calificación y/o certificación profesional.  


• Ya seleccionados los proveedores, éstos abrirán la postulación para profesionales interesados en 


obtener competencias, calificaciones y/o certificaciones. 
 


Condiciones de financiamiento 


• El plazo máximo de ejecución será de 1 año, incluida la certificación 


• Cumplir estrictamente con el plan de estudios establecido por la proveedor 


• En ningún caso se financiará la repetición de cursos, ni la reposición de exámenes 


• El beneficiario deberá llevar a cabo ad honorem, actividades en las áreas estratégicas definidas en 


el PNCTI.  
 


Beneficiarios 


Personas físicas con grado mínimo de bachillerato universitario con formación y ejercicio profesional 


en las áreas estratégicas definidas en el PNCTI. 







• Ciberseguridad 
• Estadística 
• Big Data 
• Inteligencia Artificial 
• Blockchain 
• Industria 4.0 (Internet de las cosas(IOT), Intenet de Todo (IOE), testing, robótica y 


automatización) 
• Innovación (Design Thinking) 
• Calidad 
• Cadenas de Abastecimiento 
• Desarrollo ágil de software 


 


Áreas de financiamiento – Programa de 


Calificación Profesional  







¿Qué sigue? 


• Apertura de convocatorias: 17 de setiembre de 2018 


• Convocatorias abiertas por periodo de 2 meses 


• Términos de referencia y documentación a presentar disponible en 


www.micitt.go.cr a partir del 17 de setiembre. 


• Todos los documentos se presentan en formato digital 


• Para Proyectos de innovación y transferencia tecnológica (1.2.3): Llenar 


perfil de proyecto y obtener cita con la Dirección de Innovación para revisión 


previa de la idea, como requisito para poder presentar solicitud. Solicitud de 


cita inicia hoy. 


        Formulario de perfil disponible en la página web del MICITT 


• Contacto y consultas:  pinn@micit.go.cr 


 


 



http://www.micitt.go.cr/





MUCHAS 


GRACIAS 
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PREGUNTAS FRECUENTES  


Programa de Innovación y Capital Humano para la Competitividad 


1.2. Proyectos de Innovación y Transferencia Tecnológica 


I.2.3 Proyectos de innovación en asociatividad pymes con CIDT 


 


 


 ¿Cuál es el objetivo de esta convocatoria? 


 


 A través de esta convocatoria buscamos apoyar la asociatividad entre empresas y centros de 
investigación para: 


o el desarrollo de nuevos productos (producto = bien o servicio) y procesos 
o la optimización de productos y procesos que impulsen la competitividad 
o la transferencia tecnológica.  


 


 ¿Qué entendemos por asociatividad? 


 


 Por asociatividad entendemos un proceso de cooperación entre partes que persigue la 
concreción de un objetivo común. Con esta convocatoria buscamos apoyar a las pequeñas y 
medianas empresas a generar valor en sus productos y procesos y mejorar su competitividad, 
a través de alianzas estratégicas con centros de investigación y desarrollo que puedan 
aportar su conocimiento y ventajas científicas y tecnológicas.  
 


 Un centro de investigación y desarrollo (CIDT) es un organismo de investigación público o 
privado, nacional o extranjero, externo a la pyme, que dispone de recursos materiales, 
humanos, financieros y tecnológicos propios, necesarios para la realización del proyecto de 
innovación. Se espera que estos centros puedan aportar con generación y transferencia de 
conocimiento, investigación científica y asistencia técnica especializada para la planificación y 
ejecución de proyectos.   


 


 ¿Quién puede optar por los fondos? 


 


 Empresas pymes (personas jurídicas) debidamente registradas en el Ministerio de Economía, 
Industria y Comercio. También deberán estar al día con sus obligaciones obrero-patronales y 
tributarias.  


 


 ¿Qué tipo de proyectos se pueden financiar? 


 


 Proyectos que generen un nuevo producto final (bien o servicio) que pueda ser implementado 
y comercializado por la pyme.  
 


 Transferencia tecnológica de un producto desarrollado por un CIDT. 
 


 La mejora significativa de un producto o de un proceso de producción.   
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 Es importante notar que esta convocatoria no se dirige a financiar proyectos de investigación 
básica.  Si tiene interés en financiar proyectos de esa naturaleza le recomendamos aplicar al 
Fondo de Incentivos.  


 


 ¿Qué características deberá tener el proyecto? 


 


 En el caso de proyectos que buscan generar nuevos productos comercializables, la pyme 
deberá tener conocimientos sobre el mercado potencial y el impacto esperado.  


 


 Se espera además que estos proyectos permitan a la pyme ingresar o mejorar su posición en 
una cadena de valor, y/o que tengan potencial de ser escalados a nivel internacional.  


 


 En el caso de un proceso de producción, se espera que éste facilite la comercialización del 
producto y la competitividad de la pyme a nivel internacional.  
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Propuesta desarrollo integral
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Problema a resolver

Baja en los ingresos de Fundatec producto de:

Situación económica país.

Finalización de asesorías de alta cuantía.

Alta inversión inicial y elevado costo de alquileres al impulsar cualquier iniciativa.

La lógica del esfuerzo y riesgo individual (iniciativa por  proyecto o Escuela), no integral.

Altas tasas sobre ingresos (FDI-FDU-FA-Comisión bancaria y reserva imprevistos).
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Propuesta: Estrategia integral Fundatec - AE
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Crecimiento actividades Fundatec
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Estrategia nacional
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Zona 1
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Propuesta 1

Buscar opciones de financiamiento para la construcción de edificios diseñados a la medida y con equipamiento incluido con opción a compra.



Acelerar para que sea un opción a corto plazo, en especial sustitución Condal.



Fundatec  contrate a Grettel Castro (Experiencia Banco Mundial) para liderar este tema en conjunto con la Dirección Ejecutiva de Fundatec.
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Propuesta 2



Para fortalecimiento de los flujos de efectivo:

A) Eliminar para los programas de la Escuela de Administración la disminución del 2% de imprevistos y reintegrar de inmediato el acumulado a la fecha.

B) Plantear un préstamo a la Fundatec para Programa de Técnicos (con 6 meses de gracia) y reintegrar el acumulado retenido por proyecto Condal
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Propuesta 3

La inversión en equipamiento Alajuela sea financiada por los fondos no reembolsables que administra la Fundatec.



		Concepto		Monto

		Equipo y mobiliario		68,000,000

		2 Laboratorios especializados (licencias)		54,000,000

		Total		122,000,000
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Propuesta 4

Financiamiento remodelación:

















		Concepto		Monto

		Remodelación		244,000,000

		Depósito garantía		14,000,000

		Total préstamo 		258,000,000
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Propuesta 5





		Concepto		Cuantificación

		A) Ocupación estimada horas Alajuela (66%) por MES		4,368 horas


		Capacidad ingreso por hora (85,000 por curso*25 estudiantes)/28 horas		¢75,892

		Total ingresos por mes (A * B)  por MES		¢331,500,000

		Ingreso mensual FDI (8%) mensual		¢26,520,000

		Ingreso mensual FDA (7%) mensual		23,575,000



		Ingreso mensual FDU (5%) mensual		16,575,000
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