COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunién Ordinaria VIRTUAL: N0.738-2021 Fecha: Viernes 22 de octubre del 2021

Inicio: 8:15 am.

Presentes: Ing. Maria Estrada Sanchez, quien coordina, Dr. Luis

Gerardo Meza Cascante, M.Eng. Raquel Lafuente
Chryssopoulos, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Srita.
Abigail Quesada Fallas.

Profesional en
Administracion del Cl: MAE. Maritza Agiiero Gonzélez

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora Maria Estrada, hace lectura a la agenda propuesta:

1.

2.

3.

Aprobacion de la Agenda

Aprobacion de las Minutas 734, 735y 736.

Correspondencia

Informe de la Coordinacion

Propuestas para elevar al Pleno o responder a otra instancia:

a. Sobre acuerdo tomado en la SO3239 art. 10: Atencion del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018 relativo a la revisién de
normativa institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos en el “Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (audiencia Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora  VIESA, Master  Xinia  Artavia
Granados, Directora Departamento de Becas y Gestion Social) 8:30 am - 9am
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b. Atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revisidbn de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento de becas y préstamos estudiantiles del Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas” (a cargo de la sefiora Raquel Lafuente)

c. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento de beca del estudiante asistente especial del
Tecnoldgico de Costa Rica” (a cargo de la sefiora Raquel Lafuente)

d. Atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el
Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato” (a cargo del sefior Luis Gerardo
Meza Cascante)

e. Atencién del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacién de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos en el “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura
Sostenible para el Trépico Himedo (CIDASTH)” (a cargo del sefior Luis Gerardo Meza)

f. Modificacién del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” para incorporar
articulo para normar el pago del Coordinador General y una definicion de personal
operativo”. (a cargo del sefior Luis Gerardo Meza Cascante)

6. Designacion de representante de la CAAE para atender acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3239, Articulo 9, del 20 de octubre de 2021. Creacion de una Comisién Especial que
elabore una propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los cursos de verano”.

7. Revision observaciones CIE-123-2021 Comunicacién de Acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension, con respecto a las nuevas “Disposiciones para la convocatoria
por fondos concursables de la VIE, para actividades y proyectos de investigacién y de
extension, 2022”

Informe de avance de reglamentos y temas asignados:

a. Respuesta al oficio AEMAC-PRES-051-2021 Interpretacion del Articulo 67 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza y Aprendizaje (a cargo de comisién interna
y la sefiorita Abigail Quesada).

b. R-846-2021 Propuesta de modificacion de los articulos No.29, 30, 35y 43 al
Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia
de la FUNDATEC.
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c. R-726-2021 Se solicita: 1. Autorizar al Rector para la firma del adendum al
Convenio Marco entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y la Fundacién
Tecnoldgica de Costa Rica. 2. Gestionar lo correspondiente para la modificacion al
Reglamento para la Vinculacion Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia
de la FUNDATEC. Indica ademas que ambas solicitudes fueron conocidas en el
Consejo de Rectoria, en la Sesion N° 28-2021, Articulo 4, del 27 de julio del 2021.

Informe sobre R-926-2021 recibido (a cargo del sefior Luis Alexander Calvo).

9. Audiencia Auditoria: Insumos para la preparacion del Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna 2022 (11 a.m.)

10. Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de las Minutas 734, 735y 736.

Se someten a votacién las minutas 734, 735y 736 y el resultado de la votacion es el siguiente:

2.1 Minuta 734: Se aprueba por unanimidad.

2.2 Minuta 735: Se aprueba por unanimidad.

2.3 Minuta 736: Se aprueba con 4 votos a favor y una abstencion de la sefiora Raquel Lafuente
ya gue no se encontraba presente en la reunion.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS
Y ESTUDIANTILES

a.1 SCI 1057-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de octubre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Sr.
Rodolfo Solano Quirds, Ministro de Relaciones Exteriores vy Culto, en el cual se
remite agradecimiento por las acciones e intervenciones emprendidas por Costa Rica ante
organismos _internacionales relacionadas en favor de la proteccién y respeto de los
derechos de las nifias y de las mujeres afganas. Se toma nota.

a.2 VIE 384-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de octubre de 2021, suscrito
por el Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc, Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido a
la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles del Consejo Institucional, en el cual manifiesta total apoyo de la VIE a las
modificaciones planteadas para los articulos 29, 30, 35 y 43 del Reglamento para la
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Vinculacién Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Setoma
notay se traslada al sefior Luis Alexander Calvo.

a.3 R 917-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a lalIng. Maria Estrada Séanchez,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos Yy Estudiantiles del
Consejo Institucional, entre otros, en__el cual remite el Aval para traslado del Area
Académica Agroforestal de la Vicerrectoria de Docencia a la Direccién de Posgrado,
VIE. Adjunta oficio ViDa 632-2021. Se toma nota. Se traslada a la sefiora Maritza
Aglero paraverificar si lagestion cumple con los requisitos normativos y si contiene
dictamen de OPI.

a.4 R 918-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de octubre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a laIng. Maria Estrada Sénchez,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos vy Estudiantiles del
Consejo Institucional, entre otros, en el cual remite aval para traslado del Area Académica
Gerencia de Proyectos de la Vicerrectoria de Docencia a la Direccion de Posgrado, VIE.
Adjunta oficio ViDa 633-2021. Se toma nota. Se traslada a la sefiora Maritza
Aguero paraverificar si lagestion cumple con los requisitos normativos y si contiene
dictamen de OPI.

a.5 R 926-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de octubre de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a lalng. Maria Estrada Séanchez,
Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos vy Estudiantiles del
Consejo Institucional, en el cual se remite respuesta al oficio SCI-1084-2021. Traslado de
asesoria de la Auditoria Interna sobre oficio R-726-2021. Se toma nota, se encuentra en
agenda._

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE LA SESION ORDINARIA
NO. 3239

b.1 VIE-380-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de octubre de 2021, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, a la Ing. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora del Centro de Vinculacion
Universidad-Empresa, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, a las
personas directoras de los Campus Locales y Centros Académicos y al Sr. Alcides Sanchez
Salazar, Presidente, FEITEC, en el cual como adendum al oficio VIE-336-2020 sobre la atencion
del acuerdo del IV _CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Mecanismos
institucionales para promover el emprendimiento estudiantil basado en innovacion y la creacion
de spin off a partir de_ emprendimiento académico; informa que en vista de gque el sefior Juan
Carlos Carvajal se acoqio a la jubilacién a partir del 08 de agosto del presente afio; vy la sefiora
Ana Cristina Rivas Bustos asumid la Direccién del Centro de Vinculacién, ella asumira tanto la
representacién de la VIE como la Coordinacién de la Comision Especial creada por el Consejo
Institucional en la sesion ordinaria No 3178, Art 11 del 01 de julio del 2020. Se toma nota y se
traslada a la sefiora Raquel Lafuente._
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c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS

c.1 SCI 1120-2021 Memorando con fecha 21 de octubre del 2021, suscrito por la Ing. Maria
Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisibn de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, dirigido a la Master Laura Meneses Guillén, Directora de la Biblioteca José
Figueres Ferrer, en el cual se le externa por parte de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles la felicitacion por la celebracion del aniversario numero 48 de la Biblioteca José
Figueres Ferrer.

4. Informe de la Coordinacién
La sefiora Maria Estrada informa a las personas integrantes de esta Comision lo siguiente:

4.1 Maestria en Disefio y Construccion Sostenible: Indica que, hasta el momento, a pesar del
compromiso en la audiencia de la semana pasada, por parte de las Autoridades aun no se ha
recibido la documentacion para final pendiente para poder ofertar la Maestria en mencion para
el afio 2022.

4.2 Disposiciones Ronda 2022: Informa que el sefior Vicerrector de Investigacion, Ing. Jorge
Chaves le solicitd una reunion para conversar sobre las observaciones que pudiera tener esta
Comision en relacion a las Disposiciones de la Ronda 2022, sin embargo, le coment6 que hasta
esta reunion se estarian analizando por lo que, dependiendo del fondo de las observaciones a
realizar se podia invitar a una audiencia.

4.3 EDI: Se le ha sefalado por parte de la Administracion y de la FUNDATEC la importancia
de poder avanzar con el tema del FDI por el tema presupuestario para el afio 2022. El sefior
Luis Gerardo Meza indica que siempre expresara su preocupacion por el manejo del FDI por
medio de la FUNDATEC, considera que deberia pasar el tema por consulta ante la Contraloria
General de la Republica e incluso llevar el tema a la Asamblea Institucional Representativa.
Considera importante que aparte del dictamen legal de los asesores de la Fundacion también
haya uno de la Asesoria Legal de la Institucion.

La sefiora Maria Estrada agrade mucho los insumos brindados por el sefior Meza Cascante
para tener precaucion sobre este tema y analizarla aun mas a fondo.

La sefiora Maritza Aguero sefiala que dentro de la documentacion facilitada por la
Administracion se encuentran varios dictamenes de la Contraloria, dentro de los cuales resalta
una Auditoria Especial realizada recientemente a la Universidad de Costa Rica.

El sefior Luis Alexander Calvo, indica también que ha dado lectura de los documentos y en
efecto hay documentos que se aportan como respaldo, pero igual dicho analisis es importante.

4.4 Centro Académico de Alajuela: En relacién al tema del espacio fisico para ubicar el Centro
Académico de Alajuela, informa que se sostuvo una reunion el miércoles 27 de octubre con la
Comisiébn nombrada para tratar este tema. Se invit6 a varios representantes de la Fundacion y
de la Escuela de Administracion de Empresas, los cuales manifestaron una oportunidad muy
buena contar con un espacio de esa indole para el CA de Alajuela. EIl sefior Vicerrector de
Administracion, Ing. Humberto Villalta, asumié el compromiso de elaborar un documento en
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donde se expongan temas como riesgo, factibilidad, entre otras condiciones en el tema de la
realizacion de esta inversion. Sostendran una reunion la proxima semana para ver el documento
elaborado.

5. Propuestas para elevar al Pleno o responder a otra instancia:

a. Sobre acuerdo tomado en la SO3239 art. 10: Atencién del acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de
normativa institucional, para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
Campus Tecnolégicos y Centros Académicos en el “Reglamento del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (audiencia Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora VIESA, Master Xinia Artavia
Granados, Directora Departamento de Becas y Gestién Social) 8:30 am - 9am

Se recibe a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de VIESA y a la Master Xinia Artavia,
Directora del Departamento de Becas y Gestion Social.

La sefiora Maria Estrada, contextualiza la razén por la cual la sefiora Vicerrectora de Vida
Estudiantil solicité audiencia ante esta Comision. Se desea externar por parte de las invitadas
algunas acotaciones importantes sobre el acuerdo tomando en la Sesién Ordinaria No.3239 art.
10: Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
94-2018 relativo a la revisibn de normativa institucional, para asegurar la correcta
implementacion de lo aprobado en Campus Tecnologicos y Centros Académicos en el
“‘Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnologico de Costa
Rica”

La sefiora Claudia Madrizova agradece el espacio brindado, e indica que el Reglamento del
FSDE esta muy desactualizado, su ultima modificacion se realizé en el afio 2003. Por lo que
considera oportuno traer este tema ante esta Comision a fin de poder realizar una revision del
Reglamento del FSDE.

Se incorpora el sefior Esteban Gonzélez a las 8:50 am.

Tanto la sefiora Madrizova como la sefiora Artavia expresan su parecer tanto de la dinamica
del Fondo aunado a su reglamento, misma que ha cambiado bastante debido a las condiciones
de la poblacion estudiantil por razones varias, pero de las mas importantes el tema de la
pandemia y las repercusiones que esta ha tenido sobre la situacién socioecondmica de la
poblacién.

Se dictamina, por lo tanto, una vez escuchadas las exposiciones de las sefioras invitadas, que
la sefiora Maria Estrada, sostendrd una reunion con la sefiora Claudia Madrizova y con la
sefora Xinia Artavia a fin de coordinar la prioridad de reforma integral de la normativa VIESA
para nombrar las Comisiones Especiales.

Se agradece la presencia de las sefioras invitadas y estas a su vez agradecen el espacio
brindado.
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b. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos en el “Reglamento de becas y préstamos estudiantiles del Tecnolégico de
Costa Rica y sus Reformas” (a cargo de la sefora Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en
la evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.”

El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcion del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

I.LEn la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la propuesta base conciliada
N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto Organico para atender el
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acuerdo del lll Congreso Institucional referente a los Campus Tecnoldgicos en el
ITCR”.

Il.La Asamblea aprob6 su procedencia.
III.En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesatrio, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta propuesta”.,

CONSIDERANDO QUE:

A. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programética actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacion de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:

“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni
por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico
expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos
requerida que el mismo establezca.

”

5. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o especialistas
de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades, deberan
dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria solicitada.”

6. ElConsejo Institucional acordé en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020,
solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes especificos que
requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en cumplimiento del
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encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria No. 94-
2018 para atender el acuerdo del IlI Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnoldgicos en el ITCR.

7. Mediante oficio R-013-2021 del 20 de enero de 2021, dirigido a la Comision de Planificaciéon
y Administracién, la Rectoria hizo llegar el tercer informe que contiene la propuesta de
modificaciones de forma y fondo de los reglamentos institucionales.

8. La Comision de Planificacion y Administracién en su reunién No. 905, realizada el 21 de
enero de 2021, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun propuesta
del oficio R-013-2021, atendiendo la competencia de cada una de las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional, y asignando a la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles el analisis de Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus Reformas

9. En el oficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir modificaciones al “Reglamento
de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus

Reformas”, en lo siguiente (se resaltan los cambios propuestos):

Nombre del Texto original Texto a modificar
reglamento
Articulo 17 Articulo 17

Reglamento| Cuando se traten en el Comité | Cuando se traten en el Comité
de becasy | asuntos relacionados con becas y | asuntos relacionados con becas y
préstamos | financiamiento de estudios de | financiamiento de estudios de
estudiantiles| las Sedes y Centros | los Campus Tecnolbgicos y
del Académicos, los(as) Centros Académicos, los(as)

Tecnoldgico| encargados(as) de los programas de | encargados(as) de los programas de
de Costa vida estudiantii de estos, podran | vida estudiantii de estos, podran
Ricay sus | participar en las sesiones con | participar en las sesiones con
Reformas derecho a voz, para lo cual podran | derecho a voz, para lo cual podran

ser expresamente invitados(as).

ser expresamente invitados(as).

Articulo 36

Las becas por participacion
destacada en los campos cultural
y deportivo, se otorgaran a
estudiantes  matriculados(as) en
programas de Bachillerato vy
Licenciatura en plan continuo que
tengan una participacion destacada
en esos campos. Estas becas regiran
para el semestre lectivo siguiente
inmediato, respecto del semestre en
que se tuvo la participacion.

El nUmero total de este tipo de becas
no debe sobrepasar el 12% anual de

Articulo 36

Las becas por participacion
destacada en los campos cultural
y deportivo, se otorgaran a
estudiantes  matriculados(as) en
programas de Bachillerato vy
Licenciatura en plan continuo que
tengan una participacion destacada
en esos campos. Estas becas regiran
para el semestre lectivo siguiente
inmediato, respecto del semestre en
que se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas
no debe sobrepasar el 12% anual de
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la poblacion matriculada al inicio del
afo en los programas de Bachillerato
y Licenciatura en plan continuo.
Semestralmente, el Departamento
de Trabajo Social y Salud calcularé el
namero total de becas por
participacion destacada disponibles
para ese semestre. Del numero total
de becas, se distribuira un 25% en
partes iguales para todas las sedes
y centros académicos y el restante
75% se distribuira segun la cantidad
de estudiantes matriculados en cada
Sede o Centros Académicos.

En primera instancia se distribuird
por partes iguales entre las becas
culturales y las deportivas. En caso
de remanentes, las becas por
participacion destacada en los
campos culturales y deportivos y las
becas por participacion destacada en
el campo estudiantil, pueden
redistribuirse de comun acuerdo por
el Departamento de Trabajo Social y
Salud y la Comision de Becas de
FEITEC, con el fin de que todas las
becas sean asignadas. En caso de
gue no se llegue a un acuerdo entre
los entes, se elevara al Comité de
Becas para su respectiva resolucion.
El Comité Ejecutivo del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil
(FSDE) sera el ente encargado de
coordinar que se elaboren los
procedimientos para la designacion
de estas becas.

Para optar por una beca por
participacion destacada en
actividades culturales y deportivas, el
(la) estudiante deberd cumplir con el
requisito académico de aprobar en el
semestre que tuvo esa participacion
un minimo de créditos, segun el
siguiente rango de exoneracion:

A. Nueve o mas créditos aprobados,
100% de exoneracion de los
derechos de estudio.

la poblacién matriculada al inicio del
afio en los programas de Bachillerato
y Licenciatura en plan continuo.
Semestralmente, el Departamento
de Trabajo Social y Salud calculard
el numero total de becas por
participacion destacada disponibles
para ese semestre. Del nUmero total
de becas, se distribuird un 25% en
partes iguales para todos los
Campus Tecnoldgicos y centros
académicos y el restante 75% se
distribuira segun la cantidad de
estudiantes matriculados en cada
Campus Tecnologico o Centros
Académicos.

En primera instancia se distribuira
por partes iguales entre las becas
culturales y las deportivas. En caso
de remanentes, las becas por
participacion destacada en los
campos culturales y deportivos y las
becas por participacion destacada en
el campo estudiantil, pueden
redistribuirse de comdn acuerdo por
el Departamento de Trabajo Social y
Salud y la Comision de Becas de
FEITEC, con el fin de que todas las
becas sean asignadas. En caso de
gue no se llegue a un acuerdo entre
los entes, se elevara al Comité de
Becas para su respectiva
resolucion.

El Comité Ejecutivo del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil
(FSDE) ser& el ente encargado de
coordinar que se elaboren los
procedimientos para la designacion
de estas becas.

Para optar por una beca por
participacion destacada en
actividades culturales y deportivas, el
(la) estudiante debera cumplir con el
requisito académico de aprobar en el
semestre que tuvo esa participacion
un minimo de créditos, segun el
siguiente rango de exoneracion:

10
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B. Seis 0 méas créditos aprobados,
70% de exoneracion de los derechos
de estudio.
C. Tres o mas créditos aprobados,
40% de exoneracion de los derechos
de estudio.

A. Nueve o0 mas créditos aprobados,
100% de exoneracion de los
derechos de estudio.

B. Seis 0 mas créditos aprobados,
70% de exoneracion de los derechos
de estudio.

C. Tres o mas créditos aprobados,
40% de exoneracion de los derechos
de estudio.

Articulo 45

Para solicitar beca parcial vy
préstamo, se debera presentar el
formulario de solicitud
correspondiente ante
el Departamento de Trabajo Social y
Salud o ante sus homologos en las
Sedes y Centros Académicos, con
los documentos especificados en el
mismo y en las fechas establecidas
para tal efecto en el Calendario
Académico.

El estudiante debera presentar al
Departamento de Trabajo Social y
Salud, cualquier documento o
informacion que le sea solicitada,
ademas de los especificados en el
formulario respectivo.

El Departamento de Trabajo Social y
Salud podra pedir al estudiante
cualquier documento que estime
pertinente para analizar su situacion.
Al estudiante que se le haya
suspendido la beca parcial y
préstamo en un plazo menor de un
aflo y lo solicite nuevamente, no
tendra que aportar los documentos
para el estudio socio-economico.

Las calidades de las garantias del
préstamo seran aprobadas por la
Comision  Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil y
revisadas cada dos afnos.

Articulo 45

Para solicitar beca parcial vy
préstamo, se debera presentar el
formulario de solicitud
correspondiente ante el
Departamento de Trabajo Social y
Salud o ante sus homdlogos en los
Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos, con los
documentos especificados en el
mismo y en las fechas establecidas
para tal efecto en el Calendario
Académico.

El estudiante debera presentar al
Departamento de Trabajo Social y
Salud, cualquier documento o
informacion que le sea solicitada,
ademas de los especificados en el
formulario respectivo.

El Departamento de Trabajo Social y
Salud podra pedir al estudiante
cualquier documento que estime
pertinente  para  analizar su
situacion.

Al estudiante que se le haya
suspendido la beca parcial vy
préstamo en un plazo menor de un
afio y lo solicite nuevamente, no
tendra que aportar los documentos
para el estudio socio-econémico.
Las calidades de las garantias del
préstamo seran aprobadas por la
Comision  Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil y
revisadas cada dos afos.

11



10. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso, ella
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misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analiz6 en la reunion No.
738, realizada el viernes 22 de octubre de 2021, la recomendacion consignada en el oficio

R-013-2021 y acordoé:

“‘Resultando que:

1.

Mediante el oficio R-013-2021 el sefior Rector recomienda al Consejo
Institucional modificar el “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, para atender el acuerdo
de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria 94-2018.

Considerando que:

1.

2.

3.

La revision efectuada al texto del “Reglamento de Becas y Préstamos
Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas” permite
comprobar que, efectivamente, los articulos 17, 36 y 45 deben ser modificados
para armonizarlos con la reforma estatutaria sobre Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos, tal como se indica en el oficio R-013-2021.

En el proceso de revision de los cambios propuestos en el oficio R-013-2021,
fueron detectados ciertos detalles, referidos a la sustitucion del término “Sedes”
por “Campus Tecnoldgico” y/o “Centro Académico”, segun corresponda,
mismos que no son concordantes con el mandato de la Asamblea Institucional
Representativa; por cuanto se procedio a corregirlos.

Adicionalmente, se observo que, la Rectoria remitié la revision del reglamento
en enero de 2021; no obstante, el Consejo Institucional inserté en abril del
mismo afo (Sesidon Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de 2021)
reformas en el cuerpo normativo para sustituir el nombre del Departamento de
Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestion Social o Clinica
de Atencion Integral en Salud, segun corresponda y ademas, modifico el
nombre del reglamento para incluir el nombre legal de la Institucion. Advertidos
los hechos sefialados se procedi6 a realizar la revision sobre el texto vigente y
publicado del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”.

. El texto corregido de los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas y

Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus
Reformas”, permitiria al Consejo Institucional cumplir cabalmente con el
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria N°
94-2018.
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SE ACUERDA:

a. Emitir criterio positivo sobre la reforma de los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas
y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, para que

se lean de la siguiente manera:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 17

Cuando se traten en el Comité asuntos
relacionados con becas y financiamiento de
estudios de las Sedes y Centros Académicos,
los(as) encargados(as) de los programas de vida
estudiantil de estos, podran participar en las
sesiones con derecho a voz, para lo cual podran
ser expresamente invitados(as).

Articulo 17

Cuando se traten en el Comité asuntos
relacionados con becas y financiamiento de
estudios de los Campus Tecnoldgicos Locales
y Centros Académicos, los(as) encargados(as) de
los programas de vida estudiantil de estos, podran
participar en las sesiones con derecho a voz, para
lo cual podran ser expresamente invitados(as).

Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los
campos cultural y deportivo, se otorgaran a
estudiantes matriculados(as) en programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan continuo
que tengan una participacion destacada en
esos campos. Estas becas regiran para el
semestre lectivo siguiente inmediato, respecto
del semestre en que se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 12% anual de la poblacion
matriculada al inicio del afio en los programas
de Bachillerato y Licenciatura en plan
continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas 'y
Gestion Social calculara el numero total de
becas por participacion destacada disponibles
para ese semestre. Del nUmero total de becas,
se distribuirda un 25% en partes iguales para
todas las sedes y centros académicos y el
restante 75% se distribuird segun la cantidad
de estudiantes matriculados en cada Sede o
Centros Académicos.

En primera instancia se distribuira por partes
iguales entre las becas culturales y las
deportivas. En caso de remanentes, las becas
por participacion destacada en los campos

Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los
campos cultural y deportivo, se otorgaran a
estudiantes matriculados(as) en programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan continuo que
tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regiran para el semestre
lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre
en que se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe
sobrepasar el 12% anual de la poblacion
matriculada al inicio del afio en los programas de
Bachillerato y Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas y
Gestion Social calculara el nimero total de becas
por participacion destacada disponibles para ese
semestre. Del numero total de becas, se distribuira
un 25% en partes iguales para todos los Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos y el restante
75% se distribuira segun la cantidad de
estudiantes matriculados en cada Campus
Tecnolégico o Centros Académicos.

En primera instancia se distribuird por partes
iguales entre las becas culturales y las deportivas.
En caso de remanentes, las becas por
participacién destacada en los campos culturales
y deportivos y las becas por participacion
destacada en el campo estudiantil, pueden
redistribuirse  de comdn acuerdo por el
Departamento de Trabajo Social y Salud y la
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culturales y deportivos y las becas por
participacion destacada en el campo
estudiantil, pueden redistribuirse de comun
acuerdo por el Departamento de Becas y
Gestion Social y la Comision de Becas de
FEITEC, con el fin de que todas las becas
sean asignadas. En caso de que no se llegue
a un acuerdo entre los entes, se elevara al
Comité de Becas para su respectiva
resolucion.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil (FSDE) sera el ente
encargado de coordinar que se elaboren los
procedimientos para la designacion de estas
becas.

Para optar por una beca por participacion
destacada en actividades culturales vy
deportivas, el (la) estudiante deberda cumplir
con el requisito académico de aprobar en el
semestre que tuvo esa participacion un
minimo de créditos, segun el siguiente rango
de exoneracion:

A. Nueve o mas créditos aprobados, 100% de
exoneracion de los derechos de estudio.

B. Seis 0 mas créditos aprobados, 70% de
exoneracion de los derechos de estudio.

C. Tres 0 mas créditos aprobados, 40% de
exoneracion de los derechos de estudio.

Comisién de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que
no se llegue a un acuerdo entre los entes, se
elevard al Comité de Becas para su respectiva
resolucion.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantii (FSDE) sera el ente
encargado de coordinar que se elaboren los
procedimientos para la designacion de estas
becas.

Para optar por una beca por participacion
destacada en actividades culturales y deportivas,
el (la) estudiante deberd cumplir con el requisito
académico de aprobar en el semestre que tuvo
esa participacion un minimo de créditos, segun el
siguiente rango de exoneracion:

A. Nueve o0 mas créditos aprobados, 100% de
exoneracion de los derechos de estudio.

B. Seis o mas créditos aprobados, 70% de
exoneracion de los derechos de estudio.

C. Tres 0 més créditos aprobados, 40% de
exoneracion de los derechos de estudio

Articulo 45

Para solicitar beca parcial y préstamo, se
debera presentar el formulario de solicitud
correspondiente ante el Departamento de
Becas y Gestibn Social o ante sus
homdélogos en las Sedes y Centros
Académicos, con los documentos
especificados en el mismo y en las fechas
establecidas para tal efecto en el Calendario
Académico.

El estudiante debera presentar al Departamento
de Becas y Gestion Social, cualquier documento
o informacion que le sea solicitada, ademas de
los especificados en el formulario respectivo.

Articulo 45

Para solicitar beca parcial y préstamo, se debera
presentar el formulario de solicitud
correspondiente ante el Departamento de Becas y
Gestion Social o ante sus homodlogos en los
Campus Tecnolbgicos Locales y Centros
Académicos, con los documentos especificados
en el mismo y en las fechas establecidas para tal
efecto en el Calendario Académico.

El estudiante debera presentar al Departamento
de Becas y Gestion Social, cualquier documento
o informacion que le sea solicitada, ademés de
los especificados en el formulario respectivo.
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El Departamento de Becas y Gestion Social
podra pedir al estudiante cualquier documento
gue estime pertinente para analizar su situacion.

Al estudiante que se le haya suspendido la beca
parcial y préstamo en un plazo menor de un afio
y lo solicite nuevamente, no tendrd que aportar
los documentos para el estudio socio-
economico.

Las calidades de las garantias del préstamo
seran aprobadas por la Comision Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y
revisadas cada dos afios.

El Departamento de Becas y Gestion Social
podra pedir al estudiante cualquier documento
que estime pertinente para analizar su situacion.

Al estudiante que se le haya suspendido la beca
parcial y préstamo en un plazo menor de un afo
y lo solicite nuevamente, no tendra que aportar
los documentos para el estudio socio-econdémico.

Las calidades de las garantias del préstamo seran
aprobadas por la Comisién Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil y revisadas
cada dos afos.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifiquen los articulos 17, 36 y 45 del
“‘Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas”, bajo los textos detallados en el inciso anterior.

c. Resolver que esta reforma parcial no es sustancial en la normativa, por cuanto no requiere del
dictamen técnico de alguna Comisidn Ad-hoc o de la Oficina de Planificacién Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

15

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado que se modifiquen
los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, con la finalidad de ajustarlo a la reforma del
Estatuto Organico aprobada por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la sesién
ordinaria AIR-94-2018 que cred la figura de los Campus Tecnologicos.

2. Del andlisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion
No. 738 del viernes 22 de octubre de 2021, se desprende que, con la aprobacion de la
reforma de los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, el Consejo Institucional daria cabal
cumplimiento al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
No. 94-2018 en lo relativo al cuerpo normativo indicado.

3. Las reformas en conocimiento, refieren a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al amparo del articulo 12 del Reglamento de

Normalizacién Institucional.
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SE PROPONE:

a. Modificar los articulos 17, 36 y 45 del “Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus Reformas”, para asegurar la correcta
implementacion de los términos referidos a Campus Tecnholdgicos y Centros Académicos,
en atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria
No. 94-2018, de manera que su texto se ajuste como se detalla:

Articulo 17

Cuando se traten en el Comité asuntos relacionados con becas y financiamiento
de estudios de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, los(as)
encargados(as) de los programas de vida estudiantil de estos, podran participar
en las sesiones con derecho a voz, para lo cual podran ser expresamente
invitados(as).

Articulo 36

Las becas por participacion destacada en los campos cultural y deportivo, se
otorgaran a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo que tengan una participacion destacada en esos
campos. Estas becas regiran para el semestre lectivo siguiente inmediato,
respecto del semestre en que se tuvo la participacion.

El nimero total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de la
poblacion matriculada al inicio del afio en los programas de Bachillerato y
Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Becas y Gestidén Social calculara el nUmero
total de becas por participacion destacada disponibles para ese semestre. Del
ndamero total de becas, se distribuird un 25% en partes iguales para todos los
Campus Tecnologicos y Centros Académicos y el restante 75% se distribuira
segun la cantidad de estudiantes matriculados en cada Campus Tecnologico o
Centros Académicos.

En primera instancia se distribuira por partes iguales entre las becas culturales y
las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participacion destacada en
los campos culturales y deportivos y las becas por participacion destacada en el
campo estudiantil, pueden redistribuirse de comun acuerdo por el Departamento
de Trabajo Social y Salud y la Comisién de Becas de FEITEC, con el fin de que
todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre
los entes, se elevara al Comité de Becas para su respectiva resolucion.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) sera el
ente encargado de coordinar que se elaboren los procedimientos para la
designacion de estas becas.
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Para optar por una beca por participacion destacada en actividades culturales y
deportivas, el (la) estudiante debera cumplir con el requisito académico de
aprobar en el semestre que tuvo esa participacion un minimo de créditos, segun
el siguiente rango de exoneracion:

A. Nueve o mas créditos aprobados, 100% de exoneracion de los derechos de
estudio.

B. Seis 0 mas créditos aprobados, 70% de exoneracién de los derechos de
estudio.

C. Tres 0 mas créditos aprobados, 40% de exoneracién de los derechos de
estudio

Articulo 45

Para solicitar beca parcial y préstamo, se deberd presentar el formulario de
solicitud correspondiente ante el Departamento de Becas y Gestion Social o ante
sus homadlogos en los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, con
los documentos especificados en el mismo y en las fechas establecidas para tal
efecto en el Calendario Académico.

El estudiante debera presentar al Departamento de Becas y Gestion Social,
cualquier documento o informacion que le sea solicitada, ademas de los
especificados en el formulario respectivo.

El Departamento de Becas y Gestion Social podra pedir al estudiante cualquier
documento que estime pertinente para analizar su situacion.

Al estudiante que se le haya suspendido la beca parcial y préstamo en un plazo
menor de un afo y lo solicite nuevamente, no tendra que aportar los documentos
para el estudio socio-econémico.

Las calidades de las garantias del préstamo seran aprobadas por la Comisién Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y revisadas cada dos afos.

Se acuerda, elevar la anterior propuesta al pleno del Consejo Institucional parala Sesion
Ordinaria No. 3240 del miércoles 27 de octubre del 2021.

c. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos en el “Reglamento de beca del estudiante asistente especial del Tecnolégico
de Costa Rica” (a cargo de la sefiora Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:
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En atencidén al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del
Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26 de
octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente, interesa
la que se indica a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en
la evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.”

El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

La Secretaria del Consejo Institucional recibié el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del Ill
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

IV.En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presento la propuesta base conciliada
N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del Estatuto Orgénico para atender el
acuerdo del Il Congreso Institucional referente a los Campus Tecnolégicos en el
ITCR”.

V.La Asamblea aprob6 su procedencia.
VI.En la parte resolutiva, en los puntos 5 y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesatrio, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta propuesta’.
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CONSIDERANDO QUE:

B. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programética actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacion de esta propuesta.

7. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnolégicos y
Centros Académicos.

8. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.

9. Dar firmeza al acuerdo.

10. Tramitar el acuerdo.”

El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni
por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Orgéanico
expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos
requerida que el mismo establezca.

”

El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o especialistas
de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades, deberan
dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria solicitada.”

El Consejo Institucional acordé en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020,
solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes especificos que
requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en cumplimiento del
encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria No. 94-
2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnoldgicos en el ITCR.

Mediante oficio R-013-2021 del 20 de enero de 2021, dirigido a la Comision de Planificacion
y Administracion, la Rectoria hizo llegar el tercer informe que contiene la propuesta de
modificaciones de forma y fondo de los reglamentos institucionales.

La Comision de Planificacion y Administracion en su reunién No. 905, realizada el 21 de
enero de 2021, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun propuesta
del oficio R-013-2021, atendiendo la competencia de cada una de las Comisiones
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

En el oficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir modificaciones al “Reglamento
de Beca del Estudiante Asistente Especial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en lo

siguiente (se resaltan los cambios propuestos en el documento original):

Las becas de estudiante asistente

especial se financiaran
mediante:
a. Un proyecto de una instancia

de la Direccion Superior, una
vicerrectoria, direccion de
sede o centro académico que

cuente con recursos para
financiar becas estudiantiles
incluidos en el Plan Anual

Operativo y Presupuesto del afio.

b. El Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil. En este
caso la Comision Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil propondra el
presupuesto anual para la beca

Nombre del Texto original Texto a modificar
reglamento

Articulo 5

Articulo 5

REGLAMENT |La beca Estudiante Asistente
O DE BECAEspecial tiene como objetivo [La beca Estudiante Asistente
DEL apoyar las actividades o |Especial tiene como objetivo
ESTUDIANTE |proyectos que se realizan en |apoyar las  actividades o
ASISTENTE |Docencia, Investigacion, |proyectos que se realizan en
ESPECIAL Extension, Apoyo a la Academia |Docencia, Investigacion,
DEL y la Vida Estudiantil, en las |Extension, Apoyo ala Academiay
TECNOLOGIC|Instancias de la Direccion |la Vida Estudiantil, en cualquiera
O DE COSTA Superior, cada |de las instancias u oficinas de
RICA Vicerrectoria, Sede Regional o |la Institucion.

Centro Académico.

Capitulo 3 ASPECTOS |[Capitulo 3 ASPECTOS

GENERALES GENERALES

Articulo 6 Articulo 6

Las becas de estudiante asistente
especial se financiaran mediante:

a. Un proyecto de una
instancia de la Direccion Superior,
una vicerrectoria, una Direccion
de Campus Tecnoldgico
Local o centro académico que
cuente con recursos para
financiar becas estudiantiles
incluidos en el Plan Anual
Operativo y Presupuesto del afo.

b. El Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil. En este
caso la Comision Ejecutiva del
Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil propondra el
presupuesto anual para la beca
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Estudiante Asistente Especial,
con el fin de que sea incluido en
el Plan Anual Operativo vy
Presupuesto del afo, y Ilo
comunicara al Departamento de
Trabajo Social y Salud quien lo
ejecutara.

Estudiante Asistente Especial,
con el fin de que sea incluido en el
Plan Anual Operativo y
Presupuesto del afo, y lo
comunicara al Departamento de
Trabajo Social y Salud quien lo
ejecutara.

Articulo 7

Al asignar a un o una estudiante
horas de la Beca Estudiante
Asistente Especial, el(la)
superior(a) jerarquico(a) de la
instancia o el(la) presidente(a) del
organo de la Direccion Superior,
vicerrector(a), director(a) de
sedeo centro académico o
el(la) Director(a) del
Departamento o Escuela que
recibira el apoyo, indicara por
escrito al o la estudiante
las actividades que este debera
realizar y los alcances de su
participacion.

El(la) superior(a) jerarquico(a) de
la instancia o el(la) presidente(a)

del o6rgano de la Direccion
Superior, vicerrector(a),
director(a) de sedeo centro

académico podran delegar esta
funcion en un subalterno.

Articulo 7

Al asignar a un o una estudiante
horas de la Beca Estudiante
Asistente Especial, el(la)
superior(a) jerarquico(a) de la
instancia o el(la) presidente(a) del
organo de la Direccion Superior,
vicerrector(a), la direcciéon de
Campus Tecnolégico o centro
académico o el(la) Director(a) del
Departamento o Escuela que
recibira el apoyo, indicard por
escrito al o la estudiante las
actividades que este debera
realizar y los alcances de su
participacion.

El(la) superior(a) jerarquico(a) de
la instancia o el(la) presidente(a)

del o6rgano de la Direccion
Superior, vicerrector(a), la
direccion de Campus

Tecnoldgico o centro académico
podran delegar esta funcion en un
subalterno.

Capitulo 7 PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DE BECA

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo,
financiadas con el FSDE,
cuando un o una funcionario(a)
requiera de un o una estudiante
asistente especial, hara la
solicitud al superior jerarquico
respectivo, con las justificaciones
del caso, quien lo elevara ante el

Capitulo 7 PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DE BECA

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo,
financiadas con el FSDE,
cuando un o una funcionario(a)
requiera de un o una estudiante
asistente  especial, hard la
solicitud al superior jerarquico
respectivo, con las justificaciones
del caso, quien lo elevara ante el
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Departamento de Trabajo Social
y Salud.

La o el responsable de cada
dependencia, debera tramitar su
solicitud a través de su jefe

inmediato, sea este el (la)
Rector(a),

Vicerrector(a), Director(a) de
Sede Regional o Centro

Académico, segun corresponda,
quien a su vez presentara la
solicitud debidamente justificada
al Departamento de Trabajo
Social y Salud.

Departamento de Trabajo Social y
Salud.

La o el responsable de cada
dependencia, debera tramitar su
solicitud a través de su jefe

inmediato, sea este el (la)
Rector(a), Vicerrector(a), la
direccién de Campus
Tecnoldgico o Centro

Académico, segun corresponda,
quien a su vez presentara la
solicitud debidamente justificada
al Departamento de Trabajo
Social y Salud.

Capitulo 7 PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DE BECA

Articulo 24

La o el superior jerarquico de
cada dependencia debera
publicar, mediante avisos por
escrito, los requerimientos del o
la estudiante asistente especial,
durante un periodo de cinco dias
habiles, indicando las
caracteristicas y requisitos que,
en razon de las actividades a
desempeniar, deben reunir los
estudiantes.

Las dependencias enviaran
copia de la publicacion a la
FEITECy alas Asociaciones de
Carrera, en el caso de la Sede

Regional y el Centro
Académico, para su
divulgacion.

Los(as) interesados(as)
presentaran los documentos
correspondientes ante la

dependencia solicitante en el
plazo establecido.

Capitulo 7 PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION DE BECA

Articulo 24

La o el superior jerarquico de cada
dependencia debera publicar,
mediante avisos por medios
digitales y escritos, los
requerimientos del o la estudiante
asistente especial, durante un
periodo de cinco dias habiles,
indicando las caracteristicas y
requisitos que, en razon de las
actividades a desempeniar, deben
reunir los estudiantes.

Las dependencias enviaran
copia de la publicacién a la
FEITEC y alas Asociaciones de
Carrera, en el caso
de Campus Tecnoldgicos Local
es y el Centros Académicos.

Los(as) interesados(as)
presentaran los  documentos
correspondientes ante la

dependencia solicitante en el
plazo establecido.

22



21.

22.

COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 738

23
El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisién podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizé, en la reunion No.
738, realizada el viernes 22 de octubre del 2021, la recomendacion consignada en el oficio
R-013-2021 y acordo:

‘Resultando que:

2. Mediante el oficio R-013-2021 el sefior Rector recomienda al Consejo
Institucional modificar el “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente
Especial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para atender el acuerdo de
la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién Ordinaria 94-2018.

Considerando que:

1. La revision efectuada al texto del “Reglamento de Beca del Estudiante
Asistente Especial del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” permite comprobar
que, efectivamente, los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 deben ser modificados para
armonizarlos con la reforma estatutaria sobre Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos, tal como se indica en el oficio R-013-2021.

2. En el proceso de revision de los cambios propuestos en el oficio R-013-2021,
fueron detectados ciertos detalles, referidos a la sustitucion del término “Sedes”
por “Campus Tecnologico” y/o “Centro Académico”, segun corresponda, mismos
gue no son concordantes con el mandato de la Asamblea
Institucional Representativa; por cuanto se procedié a corregirlos.

3. Adicionalmente, se observO que,la Rectoriaremiti6 la revision del
reglamento en enero de 2021; no obstante, el Consejo Institucional inserté en
abril del mismo afio (Sesion Ordinaria No. 3211, Articulo 14, del 07 de abril de
2021) reformas en el cuerpo normativo para sustituirel nombre del
Departamento de Trabajo Social y Salud por Departamento de Becas y Gestion
Social o Clinica de Atencion Integral en Salud, segun corresponday,
ademas, modificé el nombre del reglamento para incluir el nombre legal de la
Institucidon. Advertidos los hechos sefialados se procedi6 a realizar la revision
sobre el texto vigente y publicado del “Reglamento de Beca del Estudiante
Asistente Especial del Instituto Tecnologico de Costa Rica”.

4. También, la Rectoria indicé para el caso del articulo 24 que, se amplie la
menciéon de “avisos escritos” a “avisos por medios digitales y escritos”,
propuesta que no se encuentra razonada ni guarda atinencia con el encargo
realizado por la AIR. No obstante, de su andlisis se desprende que, no es
necesaria la modificacion, dado que, la mencion a avisos escritos no incide en
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el formato en que el mismo se realice (sea impreso o digital), Unicamente
pretende no dejar cabida a avisos verbales.

. La modificacién de los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 del “Reglamento de Beca del

2

Estudiante Asistente Especial del Instituto Tecnolégico de Costa Rica’
permitiria al Consejo Institucional cumplir cabalmente con el acuerdo de la
Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018.

. El texto corregido de los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 del “Reglamento de Beca del

Estudiante Asistente Especial del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” permiten
al Consejo Institucional cumplir cabalmente con el acuerdo de la Asamblea

Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria N° 94-2018.

SE ACUERDA:

d. Emitir criterio positivo sobre la reforma de los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 del “‘Reglamento de
Beca del Estudiante Asistente Especial del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, para que se

lean de la siguiente manera:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 5

La beca Estudiante Asistente Especial tiene
como objetivo apoyar las actividades o
proyectos que se realizan en Docencia,
Investigacion, Extension, Apoyo a la Academia
y la Vida Estudiantil, en las Instancias de la
Direccion Superior, cada Vicerrectoria, Sede
Regional o Centro Académico.

Articulo 5

La beca Estudiante Asistente Especial tiene
como objetivo apoyar las actividades o
proyectos que se realizan en Docencia,
Investigacion, Extensién, Apoyo a la
Academia y la Vida Estudiantil, en las
Instancias de la Direccion Superior, cada
Vicerrectoria, Campus Tecnoldgico o
Centro Académico.

Articulo 6

Las becas de estudiante asistente especial se
financiaran mediante:

a. Un proyecto de una instancia de la Direccién
Superior, una vicerrectoria, direccion de sede o
centro académico que cuente con recursos para
financiar becas estudiantiles incluidos en el Plan
Anual Operativo y Presupuesto del afio.

b. ElFondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. En
este caso la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propondré el
presupuesto anual para la beca Estudiante
Asistente Especial, con el fin de que seaincluido
en el Plan Anual Operativo y Presupuesto del
afio, y lo comunicara al Departamento de Becas
y Gestion Social, quien lo ejecutara.

Articulo 6

Las becas de estudiante asistente especial
se financiaran mediante:

a. Un proyecto de una instancia de la Direccion
Superior, una vicerrectoria, una Direccion de
Campus Tecnoldgico o Centro Académico que
cuente con recursos para financiar becas
estudiantiles incluidos en el Plan Anual
Operativo y Presupuesto del afio.

b. El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. En
este caso la Comision Ejecutiva del Fondo
Solidario de Desarrollo Estudiantil propondra el
presupuesto anual para la beca Estudiante
Asistente Especial, con el fin de que sea incluido
en el Plan Anual Operativo y Presupuesto del
afio, y lo comunicara al Departamento de Becas
y Gestion Social, quien lo ejecutara.

Articulo 7

Articulo 7

24
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Al asignar a un o una estudiante horas de la
Beca Estudiante Asistente Especial, el(la)
superior(a) jerarquico(a) de la instancia o el(la)
presidente(a) del dérgano de la Direccion
Superior, vicerrector(a), director(a) de sede o
centro académico o el(la) Director(a) del
Departamento o Escuela que recibira el apoyo,
indicard& por escrito al o la estudiante
las actividades que este debera realizar y los
alcances de su participacion.

El(la) superior(a) jerarquico(a) de la instancia o
el(la) presidente(a) del 6rgano de la Direccién
Superior, vicerrector(a), director(a) de sede o
centro académico podran delegar esta funcion
en un subalterno.

Al asignar a un o una estudiante horas de la
Beca Estudiante Asistente Especial, el(la)
superior(a) jerarquico(a) de la instancia o el(la)
presidente(a) del o6rgano de la Direccion
Superior,  vicerrector(a), director(a) de
Campus Tecnoldgico o Centro Académico o
el(la) Director(a) del Departamento o Escuela
gue recibira el apoyo, indicara por escrito al o la
estudiante las actividades que este debera
realizar y los alcances de su participacion.

El(la) superior(a) jerarquico(a) de la instancia o
el(la) presidente(a) del 6rgano de la Direccién
Superior,  vicerrector(a), director(a) de
Campus Tecnoldgico o Centro Académico
podran delegar esta funcién en un subalterno

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo,
financiadas con el FSDE, cuando un o una
funcionario(a) requiera de un 0 una
estudiante asistente especial, hara la
solicitud al superior jerarquico respectivo,
con las justificaciones del caso, quien lo
elevara ante el Departamento de Becas y
Gestion Social.

La o el responsable de cada dependencia,
deberéa tramitar su solicitud a través de su jefe
inmediato, sea este el (la) Rector(a),
Vicerrector(a), Director(a) de Sede Regional o
Centro Académico, segun corresponda, quien a
su vez presentard la solicitud debidamente
justificada al Departamento de Becas y Gestion
Social.

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo,
financiadas con el FSDE, cuando un o una
funcionario(a) requiera de un 0 una
estudiante asistente especial, hara la
solicitud al superior jerarquico respectivo,
con las justificaciones del caso, quien lo
elevara ante el Departamento de Becas y
Gestion Social.

La o el responsable de cada dependencia,
debera tramitar su solicitud a través de su
jefe inmediato, sea este el (Ila) Rector(a),
Vicerrector(a), Director(a) de Campus
Tecnoldgico o Centro Académico, segun
corresponda, quien a su vez presentara la
solicitud debidamente justificada al
Departamento de Becas y Gestion Social.

Articulo 24

La o el superior jerarquico de cada
dependencia debera publicar, mediante
avisos por escrito, los requerimientos del o
la estudiante asistente especial, durante un
periodo de cinco dias habiles, indicando las
caracteristicas y requisitos que, en razon de
las actividades a desempeniar, deben reunir
los estudiantes.

Las dependencias enviaran copia de la
publicacion a la FEITEC y a las

Articulo 24

La o el superior jerarquico de cada dependencia
debera publicar, mediante avisos por escrito,
los requerimientos del o la estudiante asistente
especial, durante un periodo de cinco dias
habiles, indicando las -caracteristicas y
requisitos que, en razén de las actividades a
desempefiar, deben reunir los estudiantes.

Las dependencias enviardn copia de la
publicacion a la FEITEC y a las Asociaciones
de Carrera, en el caso
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Asociaciones de Carrera, en el caso de la
Sede Regional y el Centro Académico,
para su divulgacion.

de Campus Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos, para su divulgacion.

Los(as) interesados(as) presentaran los
Los(as) interesados(as) presentaran los | documentos  correspondientes  ante  la
. dependencia  solicitante en el plazo

documentos correspondientes ante la establecido

26

dependencia solicitante en el
establecido.

plazo

e. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifiquen los articulos 5, 6, 7, 23y 24
del “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente Especial del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, bajo los textos detallados en el inciso anterior.

f. Resolver que esta reforma parcial no es sustancial en la normativa, por cuanto no requiere del
dictamen técnico de alguna Comisién Ad-hoc o de la Oficina de Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

4.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado que se modifiquen
los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 del “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente Especial del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, con la finalidad de ajustarlo a la reforma del Estatuto
Orgénico aprobada por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la sesion ordinaria
AIR-94-2018 que cred la figura de los Campus Tecnoldgicos.

Del analisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion
No. 738 del viernes 22 de octubre de 2021, se desprende que, con la aprobacion de la
reforma de los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 del “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente
Especial del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, el Consejo Institucional daria cabal
cumplimiento al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria
No. 94-2018, en lo relativo al cuerpo normativo indicado.

Las reformas en conocimiento, refieren a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

SE PROPONE:

b.

Modificar los articulos 5, 6, 7, 23 y 24 del “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente
Especial del Instituto Tecnologico de Costa Rica”, para asegurar la correcta implementacion
de los términos referidos a Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, en atencion al
acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018,
de manera que su texto se ajuste como se detalla:

Articulo 5

La beca Estudiante Asistente Especial tiene como objetivo apoyar las actividades
0 proyectos que se realizan en Docencia, Investigacion, Extensién, Apoyo a la
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Academia y la Vida Estudiantil, en las Instancias de la Direccién Superior, cada
Vicerrectoria, Campus Tecnologico o Centro Académico.

Articulo 6

Las becas de estudiante asistente especial se financiaran mediante:

a.Un proyecto de wuna instancia de la Direccion Superior, una
vicerrectoria, una Direccion de Campus Tecnoldgico o Centro Académico que
cuente con recursos para financiar becas estudiantiles incluidos en el Plan Anual
Operativo y Presupuesto del afio.

b. EI Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. En este caso la Comision
Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propondra el presupuesto
anual para la beca Estudiante Asistente Especial, con el fin de que sea incluido
en el Plan Anual Operativo y Presupuesto del afio, y lo comunicara al
Departamento de Becas y Gestion Social, quien lo ejecutara.

Articulo 7

Al asignar a un o una estudiante horas de la Beca Estudiante Asistente Especial,
el(la) superior(a) jerarquico(a) de la instancia o el(la) presidente(a) del érgano de
la Direccién Superior, vicerrector(a), director(a) de Campus Tecnolégico o
Centro Académico o el(la) Director(a) del Departamento o Escuela que recibira el
apoyo, indicara por escrito al o la estudiante las actividades que este debera
realizar y los alcances de su participacion.

El(la) superior(a) jerarquico(a) de la instancia o el(la) presidente(a) del 6rgano de
la Direccidn Superior, vicerrector(a), director(a) de Campus Tecnologico o Centro
Académico podran delegar esta funcién en un subalterno

Articulo 23

En el caso de becas de este tipo, financiadas con el FSDE, cuando un o una
funcionario(a) requiera de un o una estudiante asistente especial, hara la solicitud
al superior jerarquico respectivo, con las justificaciones del caso, quien lo elevara
ante el Departamento de Becas y Gestion Social.

La o el responsable de cada dependencia, debera tramitar su solicitud a través
de su jefe inmediato, sea este el (la) Rector(a), Vicerrector(a), Director(a) de
Campus Tecnolégico o Centro Académico, segun corresponda, quien a su vez
presentara la solicitud debidamente justificada al Departamento de Becas y
Gestion Social.

Articulo 24

La o el superior jerarquico de cada dependencia debera publicar, mediante
avisos escritos, los requerimientos del o la estudiante asistente especial, durante
un periodo de cinco dias habiles, indicando las caracteristicas y requisitos que,
en razon de las actividades a desempeiiar, deben reunir los estudiantes.

27
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Las dependencias enviaran copia de la publicacion a la FEITEC y a las
Asociaciones de Carrera, en el caso de Campus Tecnoldgicos Locales y Centros
Académicos, para su divulgacion.

Los(as) interesados(as) presentaran los documentos correspondientes ante la
dependencia solicitante en el plazo establecido.

Se acuerda, elevar la anterior propuesta al pleno del Consejo Institucional para la Sesion
Ordinaria No. 3240 del miércoles 27 de octubre del 2021.

d. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revision de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnholdégicos y Centros
Académicos en el “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el
Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato” (a cargo del sefor Luis Gerardo
Meza Cascante)

El sefor Luis Gerardo Meza Cascante presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En atencidn al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26
de octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente,
interesan las que se indican a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en
la evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.”

2. EIl Estatuto Orgéanico establece en el articulo 18, las siguientes funciones del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el
funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional Electoral
contara con diez dias habiles para pronunciarse

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
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Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del lll
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

“RESULTANDO QUE:

VILLEn la Sesién Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se present6 la propuesta base conciliada
N°4-2 titulada “Modificacion de varios articulos del Estatuto Orgénico para atender el
acuerdo del Il Congreso Institucional referente a los Campus Tecnolbgicos en el
ITCR”.

Vlll.La Asamblea aprob6 su procedencia.
IX.En la parte resolutiva, en los puntos 5 y 6, el acuerdo indica textualmente:

“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesatrio, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en esta propuesta”.

CONSIDERANDO QUE:

C. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo
tomado por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

11. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programética actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnologicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacion de esta propuesta.

12. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la hormativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos y
Centros Académicos.

13. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para
atender este acuerdo.

14. Dar firmeza al acuerdo.

15. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo Institucional ni
por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el Estatuto Organico
expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y cantidad minima de votos
requerida que el mismo establezca.

”



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 738

30

El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o especialistas
de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades, deberan
dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria solicitada.”

El Consejo Institucional acordo en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020,
solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes especificos que
requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en cumplimiento del
encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria No. 94-
2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnologicos en el ITCR.

Mediante oficio R-013-2021 del 20 de enero de 2021, dirigido a la Comision de Planificacion
y Administracién, la Rectoria hizo llegar el tercer informe que contiene la propuesta de
modificaciones de forma y fondo de los reglamentos institucionales.

La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 905, realizada el 21 de
enero del 2021, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun propuesta
del oficio R-013-2021, atendiendo la competencia de cada una de las Comisiones
Permanentes del Consejo Institucional, y asignando a la Comisién de Asuntos Académicos
y Estudiantiles el analisis del “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en
el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato”.

En el oficio R-013-2021 se indica la necesidad de introducir modificaciones al “Reglamento
del Fondo de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado
y Bachillerato”, en lo siguiente:

Cantidad
Nombre del art'. a Articulos Texto original Texto a modificar
reglamento | modificar
(NOTAS)
Capitulo 3 CRITERIOS DE
SELECCION .
) Articulo 10
Reglamento Artlcglo 10 Podran acogerse a este
Del Fondo De Podran acogerse a este . .
. e . . beneficio los estudiantes
Financiamiento beneficio los estudiantes
L regulares del ITCR que
De Actividades regulares del ITCR que . .
- , . . estan cursando estudios
En El Exterior Articulo 10 |estan cursando estudios .
: de diplomado 0
Para de diplomado 0 bachillerato, en alguno de
Estudiantes De bachillerato, en alguna de los Cam us’ 9
Diplomado Y las tres Sedes del ITCR, Tecnolépicos o Centros
Bachillerato siempre y cuando no sean 109
. 4 . Académicos del ITCR,
funcionarios del Instituto. .
siempre y cuando no sean
funcionarios del Instituto

10. El articulo 12 del Reglamento de Normalizacién Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
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Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comisidén podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocié y analizo, en la reunién No.
738, realizada el 22 de octubre del 2021, la recomendacion consignada en el oficio R-013-
2021 y acordo:

‘Resultando que:

1. En el oficio R-013-2021 se recomienda la modificacién del articulo 10 del “Reglamento del Fondo

”

de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato
para ajustarlo a la reforma del Estatuto Organico aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa en la Sesion Ordinaria AIR-94-2018.

Considerando que:

La revisién efectuada al texto del “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el
Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato” permite comprobar que, efectivamente, el
articulo 10 debe ser modificado para armonizarlos con la reforma estatutaria sobre Campus
Tecnologicos y Centros Académicos, tal como se indica en el oficio R-013-2021.

La modificacién del articulo 10 del “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en
el Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato” permite al Consejo Institucional cumplir
cabalmente con el acuerdo de la Asamblea Institucional de la Sesién Ordinaria No. 94-2018.

SE ACUERDA:

a. Emitir criterio positivo sobre la reforma propuesta en el oficio R-013-2021 al articulo 10 del
“Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de
Diplomado y Bachillerato”, para que se lea de la siguiente manera:

Podran acogerse a este beneficio los estudiantes regulares del ITCR que estan cursando estudios
de diplomado o bachillerato, en alguno de los Campus Tecnoldgicos o Centros Académicos del
ITCR, siempre y cuando no sean funcionarios del Instituto.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifique el articulo 10 del “Reglamento
del Fondo de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado y
Bachillerato”, segun el texto detallado en el inciso anterior.

c. Resolver que esta reforma parcial no es sustancial en la normativa, por cuanto no requiere del
dictamen técnico de alguna Comision Ad-hoc o de la Oficina de Planificacion Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analiz6 en la reunién No. 738
realizada el 22 de octubre del 2021, la recomendacion planteada en el oficio R-013-2021
sobre la modificacién del “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el
Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato” y emitio dictamen positivo
recomendando al Pleno aprobar la reforma del articulo 10 en los siguientes términos:
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Texto vigente Texto propuesto

Articulo 10 Articulo 10

Podran acogerse a este beneficio los [Podran acogerse a este beneficio los
estudiantes regulares del ITCR que |estudiantes regulares del ITCR que
estdn  cursando  estudios  de |estan cursando estudios de diplomado
diplomado o bachillerato, en alguna |0  bachillerato, en alguno de
de las tres Sedes del ITCR, siempre |los Campus Tecnoldgicos o Centros
y cuando no sean funcionarios del |Académicos del ITCR, siempre
Instituto. cuando no sean funcionarios del
Instituto.

2. Del analisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunién
No. 738 se desprende que, con la aprobacion de la reforma del articulo 10 del “Reglamento
del Fondo de Financiamiento de Actividades en el Exterior para Estudiantes de Diplomado
y Bachillerato”, el Consejo Institucional daria cabal cumplimiento al acuerdo de la Asamblea
Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-2018, en lo relativo al cuerpo
normativo indicado.

3. Las reformas en conocimiento, refieren a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictamind la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

SE PROPONE:

a. Modificar el articulo 10 del “Reglamento del Fondo de Financiamiento de Actividades en el
Exterior para Estudiantes de Diplomado y Bachillerato”, para asegurar la correcta
implementacion de los términos referidos a Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, en
atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion Ordinaria No. 94-
2018, de manera que su texto se ajuste como se detalla:

Articulo 10

Podran acogerse a este beneficio los estudiantes regulares del ITCR que estan
cursando estudios de diplomado o bachillerato, en alguno de los Campus
Tecnoldgicos o Centros Académicos del ITCR, siempre y cuando no sean
funcionarios del Instituto.

Se acuerda, elevar la anterior propuesta al pleno del Consejo Institucional para la Sesion
Ordinaria No. 3240 del miércoles 27 de octubre del 2021.

e. Atencion del acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria 94-2018 relativo a la revisiéon de normativa institucional, para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnologicos y Centros
Académicos en el “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura
Sostenible para el Tropico Humedo (CIDASTH)” (a cargo del sefnor Luis Gerardo Meza)
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El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales aprobadas por
la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de decisiones
del Consejo Institucional, siendo las vigentes las publicadas en La Gaceta N°423 del 26
de octubre de 2015 y La Gaceta No. 555 del 09 de mayo de 2019; en lo conducente,
interesa la que se indica a continuacion:

“15. Los procesos institucionales se desarrollaran con excelencia, sustentados en la
evaluacion continua que involucre a los usuarios directos.”

2. El Estatuto Organico establece en el articulo 18, la siguiente funcién del Consejo
Institucional:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que regulen
el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso

Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal Institucional Electoral

contara con diez dias habiles para pronunciarse

”

3. La Secretaria del Consejo Institucional recibio el oficio DAIR-073-2018, con fecha de
recibido 10 de mayo de 2018, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, entonces
Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Dr. Julio
Calvo Alvarado, entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 94-
2018, del 25 de abril de 2018, sobre la propuesta base conciliada No. 4-2 titulada
“Modificacion de varios Articulos del Estatuto Organico para atender el acuerdo del
Congreso Institucional, segun se transcribe a continuacion:

‘RESULTANDO QUE:

I.  En la Sesion Ordinaria N° 94-2018, de la Asamblea Institucional Representativa,
celebrada el miércoles 25 de abril de 2018, se presenté la propuesta base
conciliada N°4-2 titulada “Modificacién de varios articulos del
Estatuto Organico para atender el acuerdo del Il Congreso Institucional referente
a los Campus Tecnolégicos en el ITCR”.

Il.La Asamblea aprobé6 su procedencia.
l1.En la parte resolutiva, en los puntos 5y 6, el acuerdo indica textualmente:
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“6. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario,
la estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afos a partir de la
aprobacién de esta propuesta.

6. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa
institucional necesaria para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en
esta propuesta’.

CONSIDERANDO QUE:

1. Corresponde al Directorio de la AIR proceder con las acciones que el acuerdo tomado
por la Asamblea lleve implicito.

POR TANTO, EL DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL
REPRESENTATIVA ACUERDA:

1. Encomendar al Consejo Institucional que analice y adecue, en caso necesario, la
estructura programatica actual con el fin que responda a la nueva estructura de
Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, a mas tardar dos afios a partir de la
aprobacion de esta propuesta.

2. Encomendar al Consejo Institucional se ajuste la normativa institucional necesaria
para asegurar la correcta implementacion de lo aprobado en Campus Tecnoldgicos
y Centros Académicos.

3. Mantener informado a este Directorio sobre las acciones que se tomen para atender
este acuerdo.

4. Dar firmeza al acuerdo.

5. Tramitar el acuerdo.”

4. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en su articulo 2, establece:
“Articulo 2 Atribuciones generales de la Asamblea

Los acuerdos tomados por la Asamblea no podran ser modificados por el Consejo
Institucional ni por ninguna otra autoridad de nivel inferior a ésta, salvo que asi el
Estatuto Orgénico expresamente lo autorice y conforme a las restricciones en tiempo y
cantidad minima de votos requerida que el mismo establezca.

”

5. El articulo 23 del Reglamento del Consejo Institucional, establece que:

“Articulo 23
Las Comisiones Permanentes y especiales podran hacerse asesorar por técnicos o
especialistas de todas las instancias institucionales.

Las diferentes direcciones de departamentos, escuelas, y coordinaciones de unidades,
deberan dar las facilidades necesarias para que su personal brinde la asesoria
solicitada.”

6. ElConsejo Institucional acordé en la Sesion No. 3163, articulo 12, del 25 de marzo de 2020,
solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Legal, para identificar los ajustes especificos que
requiere cada uno de los reglamentos vigentes en la Institucion, en cumplimiento del
encargo hecho por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria No. 94-
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2018 para atender el acuerdo del Ill Congreso Institucional referente a los Campus
Tecnoldgicos en el ITCR.

Mediante oficio R-1110-2020 del 28 de octubre 2020, dirigido a la Comision de Planificacion
y Administracién, se hace llegar el primer informe que contiene la propuesta de
modificaciones de forma, especificamente en 30 reglamentos institucionales, en seis areas
diferentes, con revision al 20 de octubre 2020.

La Comision de Planificacion y Administracion en su reunién No. 897, realizada el 29 de
octubre de 2020, dispuso segregar los reglamentos que requieren reformas, segun
propuesta del oficio R-1110-2020, atendiendo la competencia de cada una de las
Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, y asignando consecuentemente lo
correspondiente al “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura
Sostenible para el Trépico Himedo (CIDASTH)” a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

En el oficio R-1110-2020 se indica, segun la revision efectuada al Reglamento del Centro
de Investigacion y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Tropico Himedo (CIDASTH),
lo siguiente:

Cantidad
art. a Articulos Texto original Texto a modificar
modificar

Nombre del
reglamento

Reglamento del UNO 19 El Departamento de | El Departamento de
Centro de Administracion de la Sede | Administracién del Campus
Investigacion y realizara todas las labores | Tecnoldgico realizara todas
Desarrollo en administrativas que requieran | las labores administrativas
Agricultura los programas del CIDASTH. gue requieran los programas
Sostenible para el del CIDASTH.

Trépico Himedo
(CIDASTH)

10.

11.

El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que, cuando se trate
de una solicitud de creacién, modificacion o derogatoria de un reglamento general, la
Comision Permanente del Consejo Institucional a la que se le delegue su estudio, debera
dictaminar sobre su procedencia, y, solamente en el caso de reformas parciales que no
impliqguen cambios sustanciales en la normativa, dicha Comision podria dar curso, ella
misma, al tramite de analisis y dictamen de la reforma.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analiz6, en la reunién No.
738, realizada el 22 de octubre del 2021, la informacién consignada en el oficio R-1110-
2020 y dictaminé lo siguiente:

‘Resultando que:

1. En el oficio R-1110-2020 se recomienda modificar el articulo 19 del “Reglamento del
Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trépico
Humedo (CIDASTH)” para ajustarlo a la reforma introducida al Estatuto Organico por
la AIR en la Sesion AIR-94-2018, en los siguientes términos:
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Desarrollo en
Agricultura
Sostenible para el
Trépico Himedo
(CIDASTH)

administrativas que requieran
los programas del CIDASTH.
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Cantidad
NG CE] art. a Articulos Texto original Texto a modificar
reglamento s
modificar
Reglamento del UNO 19 El Departamento de | El Departamento de
Centro de Administraciéon de la Sede | Administracion del Campus
Investigacion y realizara todas las labores | Tecnoldgico realizara todas

las labores administrativas
gue requieran los programas
del CIDASTH.

Considerando que:

1. La revision efectuada del “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en
Agricultura Sostenible para el Tropico Himedo (CIDASTH)” permite comprobar que,
efectivamente, el articulo 19 debe ser modificado para armonizarlo con la reforma
estatutaria sobre Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos, tal como se indica
en el oficio R-1110-2020.

Se acuerda;:

g. Emitir criterio positivo sobre la reforma propuesta en el oficio R-1110-2020 al articulo
19 del “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura Sostenible

para el Troépico Humedo (CIDASTH)”,

Unicamente precisando el

Campus

Tecnoldgico al cual se refiere el numeral, de forma que se lea de la siguiente manera:

El Departamento de Administracién del Campus Tecnolégico Local San Carlos
realizar4 todas las labores administrativas que requieran los programas del

CIDASTH.

h. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la reforma del articulo 19
del “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura Sostenible para
el Trépico Himedo (CIDASTH)”, bajo el texto citado en el inciso anterior.

i. Resolver que esta reforma parcial no es sustancial en la normativa, por cuanto no
requiere del dictamen técnico de alguna Comision Ad-hoc o de la Oficina de Planificacién

Institucional.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha recomendado que se modifique el
articulo 19 del “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en Agricultura
Sostenible para el Trépico Himedo (CIDASTH)”, con la finalidad de ajustarlo a la reforma
del Estatuto Organico aprobada por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) en la
sesion ordinaria AIR-94-2018 que cred la figura de los Campus Tecnologicos, de la siguiente

manera.

| Texto vigente

| Texto propuesto |
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El Departamento de Administracion de | EI Departamento de Administracion del
la Sede realizara todas las labores | Campus Tecnoldgico Local San Carlos
administrativas que requieran los | realizara todas las labores administrativas
programas del CIDASTH. que requieran los programas del CIDASTH.

2. Del andlisis realizado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunion
No. 738, realizada el 22 de octubre del 2021, se desprende que, con la aprobacion de la
reforma del articulo 19 del “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en
Agricultura Sostenible para el Tropico Himedo (CIDASTH)”, el Consejo Institucional daria
cabal cumplimiento al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesion
Ordinaria No. 94-2018, en lo relativo al cuerpo normativo indicado.

3. Las reformas en conocimiento refieren a cambios parciales que no se visualiza que
representen un cambio sustancial en la normativa, por cuanto asi lo dictaminé la Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al amparo del articulo 12 del Reglamento de
Normalizacion Institucional.

SE PROPONE:

a. Reformar el articulo 19 del “Reglamento del Centro de Investigacion y Desarrollo en
Agricultura Sostenible para el Trépico Humedo (CIDASTH)”, de manera que nuevo texto sea
el siguiente:

Articulo 19

El Departamento de Administracion del Campus Tecnologico Local San Carlos
realizara todas las labores administrativas que requieran los programas del
CIDASTH.

Se acuerda, elevar la anterior propuesta al pleno del Consejo Institucional para la Sesion
Ordinaria No. 3240 del miércoles 27 de octubre del 2021.

f. Modificacion del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” para incorporar
articulo para normar el pago del Coordinador General y una definicibn de personal
operativo”. (a cargo del seiior Luis Gerardo Meza Cascante)

El sefior Luis Gerardo Meza Cascante presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 18 del Estatuto Organico del ITCR, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
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f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional

Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al Tribunal
Institucional Electoral antes de su aprobacion en firme. El Tribunal Institucional
Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. Enla Sesion Ordinaria No. 3213, articulo 8, del 21 de abril de 2021, el Consejo Institucional
acordé la conformacion de una Comision Especial para revisar y actualizar el “Reglamento
para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”.

3. El Consejo Institucional acordo, en la Sesion Ordinaria No. 3231, articulo 8, del 25 de agosto
de 2021, lo siguiente:

“

b. Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que analice la
iniciativa de introducir en el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” un
articulo que disponga la instancia a la que le corresponde establecer el monto de
pago a los Coordinadores Generales y la definicion de “Personal operativo”.

4. Mediante el oficio SCI-858-2021 del 02 de setiembre de 2021, la Ing. Maria Estrada
Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, indicé al
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la B. Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta
del Consejo de Docencia y al Dr. Teodolito Guilléen Giron, Presidente del Consejo de
Posgrado, lo siguiente:

‘“La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunion No.730,
celebrada el 27 de agosto del 2021, conocio y analizo la propuesta para dar atencion
a lo encomendado a esta comision, por parte del pleno del Consejo Institucional en
la Sesién Ordinaria No. 3231, Articulo 8, del 25 de agosto de 2021:

b. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que analice la
iniciativa de introducir en el “Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC” un articulo que disponga la instancia a la que le corresponde
establecer el monto de pago a los Coordinadores Generales y la definicion de
“Personal operativo”.

Para poder continuar con el andlisis del tema, la comisién considera valioso poder
contar con los criterios de las instancias relacionadas con la tematica, por lo cual se
les remite la propuesta a la Rectoria, el Consejo de Docencia y el Consejo de
Posgrado, para que brinden respuesta en un plazo de quince dias habiles a partir del
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recibo de este oficio, a para poder dictaminar y brindar respuesta oportuna al pleno
del Consejo Institucional.

”

En el marco del plazo establecido en el oficio SCI-858-2021 se recibio respuesta del Consejo
de Posgrado mediante el oficio DP-127-2021 y del Consejo de Docencia mediante el oficio
ViDa-583-2021.

En el oficio DP-127-2021, el Consejo de Posgrado indic6 lo que sefiala a continuacion:

“Para lo que corresponda se transcribe el Acuerdo del Consejo Extraordinario
de Posgrado DP-09-2021, con fecha 09 de setiembre de 2021, articulo 1:
“Consulta a la Rectoria, al Consejo de Docencia y al Consejo de Posgrado,
sobre la propuesta para dar atencion al acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3231, articulo 8, del 25de agosto de 2021. Incorporacion de un articulo en el
“Reglamento para la vinculacion remunerada externadel Instituto Tecnologico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, para normar el pago
del Coordinador General y una definicion de “personal operativo”

RESULTANDO QUE:

1. El inciso f del articulo 18, del Estatuto Organico del ITCR, establece: “Son
funciones del Consejo Institucional:

“

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el
funcionamiento del Instituto,asi como los suyos propios, excepto aquellos que
regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del
Congreso Institucional
Los reglamentos que regulan la materia electoral deben ser consultados al
Tribunal Institucional Electoral antes de su aprobacién en firme. El Tribunal
Institucional Electoral contara con diez dias habiles para pronunciarse.

k. Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto”

2. La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoci6 y analizé el encargo
gue le hiciera el pleno del Consejo Institucional, segun acuerdo de la Sesién
Ordinaria No. 3231, Articulo 8, en la reuniéon No. 730-2021 realizada el viernes 27
de agosto del 2021, adoptando el siguiente acuerdo:

b. Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que analice la
iniciativa de introducir en el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC” un articulo que disponga la instancia a la que le corresponde
establecer el monto de pago a los Coordinadores Generales y la definicién de
“Personal operativo”.

3. Las disposiciones que estaban vigentes antes de la aprobacion del “Reglamento
para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
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con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, concretamente en el lineamiento 31,
establecian lo siguiente:

“El monto de la retribucion otorgada al personal por participar en actividades de
vinculacion externa, ya sea por actuar en la coordinacion de programas, o por
asumir algun otro tipo de responsabilidades, en la ejecucion de dichas
actividades, sera aprobado por la unidad operativa.

Se exceptla, el monto de la retribucién otorgada al personal por ejercer en
calidad de superior jerarquicode la Unidad Operativa, la coordinacion general
de actividades, el cual sera aprobado por el superior del siguiente nivel
jerarquico, a propuesta de la unidad operativa responsable de la ejecucion de
tales actividades. Este monto sera revisado anualmente.

CONSIDERANDO QUE:

1. El porcentaje de coordinacién que se reconozca al Coordinador General, debe
guardar relacién con los ingresos del programa y debe salvaguardar el principio
de igualdad, entre quienes ejercen labores de coordinacion general de programas
desarrollados con la coadyuvancia de FUNDATEC.

2. El andlisis de la normativa, lleva a concluir que el personal operativo esta
compuesto por las personas contratadas por FUNDATEC, para realizar
actividades administrativas de apoyo al objetivo de cada programa desarrollado
por una unidad operativa, cuya remuneracion debe apegarse al escalafén y
condiciones salariales establecidas por la Unidad Administrativa Financiera de la
FUNDATEC, mediante la Unidad de Recursos Humanos, tal y como lo establece
el articulo 15, inciso b, del Reglamento para la vinculacidon remunerada externa
del ITCR con la coadyuvancia de FUNDATEC.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, acordd recomendar al
Consejo Institucional lo siguiente:

a) Introducir un articulo TYR en el “Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC?” con el siguiente texto:

“El monto de la retribucion otorgada al Coordinador General de
actividades desarrolladas con la coadyuvancia de FUNDATEC, sera
aprobado por el superior jerarquico, a propuestadel Consejo de la Unidad
Operativa responsable de la ejecucion de tales actividades, o
directamente por el superior jerarquico en caso de que no exista Consejo.
Este monto sera revisado anualmente. El superior jerarquico debera
velar porque la retribuciénotorgada a la coordinacién general, guarde
relacion con los ingresos del programa y respete el principio de igualdad,
entre quienes ejercen labores de coordinacion general de programas
desarrollados con la coadyuvancia de FUNDATEC”.

b) Introducir en el “Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
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Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”
en el articulo 3, de Definiciones el inciso vv con el siguiente texto:

“Personal Operativo: comprende a los colaboradores que desarrollan
funciones operativas que apoyan el desarrollo del objetivo de cada
programa o actividad.”

Para poder continuar con el andlisis del tema, la Comision considera valioso, poder
contar con los criterios de las instancias relacionadas con la tematica, por lo cual
se les remite la propuesta a la Rectoria, al Consejo de Docencia y al Consejo de
Posgrado, para que brinden respuesta en un plazo de quince dias habiles a partir
del recibo de este oficio, para poder dictaminar y brindar respuesta oportuna al
pleno del Consejo Institucional.

. Con memorando SCI-858-2021, por parte de la M.Sc. Maria Estrada Sanchez,

Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realiza la
consulta al Consejo de Posgrado, sobre la propuesta para dar atencién al acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3231, Articulo 8, del 25 de agosto de 2021:
Incorporacion de un articulo en el “Reglamento para la vinculacién remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC” para normar el pago del Coordinador General y una definicién de
‘personal operativo”

. Generalmente, la figura de Coordinador General es asumida por la persona

Directora de Escuela, en donde estan registrados los proyectos FundaTEC.

. El superior jerarquico de la persona Directora es el Vicerrector o Vicerrectora de

Docencia.

. Los proyectos FundaTEC asociados a la administracion de los programas de

posgrados, tienen diferencias indiscutibles sobre los otros proyectos productivos,
por ejemplo, de venta de bienes y servicios, asesorias, consultorias, etc.

. Los programas de posgrados tienen que contribuir a la misiéon del TEC en donde

la formacién del recurso humano, investigacion y extension deberian ser los
pilares de su quehacer y no la generacién de recursos econémicos, por lo cual,
las finanzas de estos programas deben de estudiarse con cuidado para invertir
todo los posible en las labores académicas.

Los Programas de Posgrado son administrados por el Coordinador o
Coordinadora de una Unidad de Posgrado o Area Académica de Posgrado.

Las personas Coordinadoras de Posgrados, integran el Consejo de Posgrado, que
toma las decisiones sobre los asuntos relacionados a Posgrados.

La Direccién de Posgrado preside el Consejo de Posgrado, que esta adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

La Vicerrectoria de Docencia, puede realizar un analisis parcial de lo que sucede
en el Programa de Posgrados, sin embargo, preocupa que esta Vicerrectoria,
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desconozca asuntos financieros, estratégicos y operativos del propio
funcionamiento de un Programa de Posgrado.

14. Preocupa la interpretacion de “Consejo de la Unidad Operativa responsable de la
ejecucion de tales actividades...” en el caso de un Programa de Posgrado.

SE ACUERDA:

1. Recomendar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional:

a. No otorgar al superior jerarquico de la persona Directora de Escuela, la
potestad de aprobar pagos de retribuciones cuando los proyectos estén
relacionados a programasde posgrados.

b. Explicitar en el “Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”
gue, en el caso de losPayanesde Posgrados, el “Consejo de la Unidad Operativa
responsable de la ejecucion de las actividades” sea el Consejo de Unidad de
Posgrado o Consejo de AreaAcadémica de Posgrado, seguin corresponda.

c. Conceder la potestad, segun corresponda, solo al Consejo de Unidad de
Posgrado o Consejo de Area Académica de Posgrado la aprobacién sobre los
pagos de retribuciones al coordinador general, si asi lo consideran pertinente
dependiendo de la situacion presupuestaria, proyeccion y planificacion futura
del programa de posgrado.

d. Definir el personal operativo como aquella persona que apoyan todas las
actividades administrativas y técnicas, segun se requieran en los proyectos,
en especial a los vinculados a programas de posgrados.

2. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucién proceden los
recursos de revocatoriay de apelacién, o los extraordinarios de aclaracion o
adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion de
esta resolucién. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional
Representativa, es potestativo del recurrente interponer ambos recursos 0 uno
solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un
recurso porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME”
7. En el oficio ViDa-583-2021, el Consejo de Docencia indico lo siguiente:

“Le comunico que el Consejo de Docencia en su Sesion Ordinaria 15-2021,
articulo 5, Inciso b, celebrada el 22 de setiembre 2021, conocio la Propuesta:
“Criterio del Consejo de Docencia sobre la incorporacién de un articulo en el
‘Reglamento para la vinculacion remunerada externa del ITCR con la

42
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coadyuvancia de la FUNDATECpara normar el pago del coordinador general
y una definicion de personal operativo(SCI-858 2021)” y acordo:

RESULTANDO:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional,
mediante oficio SCI-858-2021, del 02 de setiembre de 2021, consulta el criterio,
entre otros, al Consejo de Docencia sobre propuesta paradar atencion a lo
encomendado a esta comisién, por parte del pleno del Consejo Institucional en la
Sesién Ordinaria No. 3231, Articulo 8, del 25 de agosto de 2021, relacionado con:

“p. Solicitar a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que analice la
iniciativa de introducir en el “Reglamento para la vinculacion remuneradaexterna
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”
un articulo que disponga la instancia a la que le correspondeestablecer el monto
de pago a los Coordinadores Generales y la definicionde “Personal operativo”.

Para lo cual adjunta la siguiente propuesta:

2. El Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnol6gico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la Fundatec define el coordinador general
de las acciones de vinculacion:

“Articulo 3 Definiciones

[...]

f. Coordinador general: Director de Escuela, Director de Departamento o
Coordinador de Area al que pertenecen las unidades operativas que ejecutan
acciones de vinculacion remunerada externa con la coadyuvancia de la
FUNDATEC. (el resaltado no es del original)

[
Articulo 7 Responsabilidades y funciones del coordinador general

El coordinador general de una unidad operativa serd el Director de la Escuela,
oDepartamento, o el Coordinador de Area, durante todo el periodo de su
nombramiento en dicho cargo. El Director de Escuela o el coordinador de Area
nopodra coordinar acciones de vinculacion especificas a excepcién de aquellos
proyectos de investigacidbn y extensidn aprobados por el Consejo de
Investigacién y Extension, para la cual el Director de Proyectos de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién fungirA como coordinador
general. (el resaltado noes del original)

Tendra las siguientes funciones:

a. Tramitar ante el Consejo de Escuela las acciones de vinculacién cuando asi
lo requiera el Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

b. Aprobar los tramites que el Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC requiera de acuerdo con los niveles de aprobaciéon acordados por
la Junta Administrativa de la Fundatec.

c. Ejercer la supervision y control para el correcto desarrollo de las acciones de
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vinculacion.

d. Otras funciones aprobadas por el Consejo de Escuela, Departamento o de
Area.

SO No. 2803, Art. 12, de 13/2/2013. Gac No. 347

3. El mismo reglamento establece para los Consejos de Escuela, Departamentoo
(SIC) Area:

“Articulo 3 Definiciones

[.]

c. Consejo: Consejo de escuela, departamento o de area, a la que pertenece
una unidad operativa, conformado segun lo establecido por el Estatuto
Organico del ITCR.

[..]

Articulo 6 Funciones del Consejo de Escuela o Departamento o del Consejo
de Area

El Consejo establecerd la estructura y funciones del Comité Técnico, las
funciones del coordinador general y coordinador especifico no
contempladas en este reglamento de acuerdo con la naturaleza de sus
actividades y sus competencias. Ademas, elaborard un reglamento que
norme el funcionamiento del Comité Técnico, acorde con la normativa
institucional.

En el caso de acciones de vinculacion desarrolladas por mas de una unidad
operativa, las funciones del coordinador general y coordinador especifico, no
consideradas en este reglamento seran definidas por el Consejo de la unidad
coordinadora.

Cuando exista una accién de vinculacién desarrollada por mas de una unidad
operativa que no sea de caracter permanente, los tramites y atencion del
proyectoestaran a cargo del comité técnico de la unidad coordinadora.” (el
resaltado no es del original)

CONSIDERANDO QUE:

1. Sobre la propuesta se hicieron las siguientes observaciones:

Propuesta Observaciones
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“El monto de la retribucion En todo el texto del reglamento que se modificariase utiliza
otorgadaal Coordinador acciones y no actividades de vinculaciénpor lo que se
General de actividades recomienda mantenerlo.

desarrolladas con la
coadyuvancia de FUNDATEC,
seraaprobado por el superior
jerarquico,a propuesta del
Consejo de la unidad operativa |1 Este puede ser quien ejerza la direccién de Escuela o

Segun se describe en los resultandos sobre la definicion del
Coordinador General de las accionesde vinculacion
remunerada externa con la coadyuvancia de la FundaTEC:

responsable de la ejecucion de Departamento, la coordinacion del Area o bien la Direccion
tales actividades, o de Proyectos de la VIE, es por ello que cabria una
directamente por el superior redaccion mas explicita; en cuanto a que no se indica
jerarquico en caso de que no superiorjerarquico de quien. Podria indicarse algo como
existaconsejo. Este monto sera "serd aprobada por SU superior jerarquico", de manera
revisado anualmente. gue corresponda a la persona que ejerce la vicerrectoria

correspondiente.

2. La unidad operativa no necesariamente cuenta con un
Consejo que tenga la responsabilidad de las acciones de
vinculacién, sino que es el Consejo de Escuela,
Departamento o Area, por lo que se deberia considerar
que sea a propuesta del

Consejo de Escuela, Departamento o Area a la que
pertenecen las unidades operativas.

El superior jerarquico debera 1. Esta funcion podria ser "complicada”, ya que debe haber

velar porque la retribucion unidades operativas adscritas a cada Vicerrectoria y
otorgada a la coordinacion ademas actividades de vinculacion con gran diversidad de
general guarde relacion con los INgresos.

ingresos del programa y ¢no es cierto que actualmente la retribuciéon otorgada a quien
respete el principio de igualdad | funge en la Coordinacion General de actividades

entre quienes ejercen labores desarrolladas con la coadyuvancia de la FUNDATEC es un
de coordinacion general de porcentaje de los ingresos de las actividades?

programas desarrollados con

. 2. Al igual que las personas que laboran en acciones de
la coadyuvancia de

. vinculacién, el reglamento debe

FUNDATEC”. establecer criterios sobres los cuales debebasarse la
retribucion y ademas regularse el monto maximo anual
para el coordinador general.

3. Se considera que debe existir un monto minimo de
retribucion y que mas bien si hay solicitud para considerar
un monto mayor se justifique en término de factores. Esto
simplifica el trabajo administrativo del Consejoy los
superiores jerarquicos.

Personal Operativo:
comprende a los
colaboradores que
desarrollanfunciones
operativas que apoyan el
desarrollo del objetivo de cada
programa o actividad

Personal Operativo: comprende a las personas
colaboradoras que desarrollan funciones operativas que
apoyan el desarrollo del objetivo decada programa o actividad

2. Las acciones de vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico deCosta
Rica realizadas con la coadyuvancia de la Fundatec, son propias de la institucion,
en el caso de las funciones de las personas que ejercen las direcciones de
escuela, departamento o coordinacion de area se encuentranentre otras segun lo
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establecido estatutariamente, planear, organizar, dirigir y evaluar las labores de
la instancia, velar por el cumplimiento de los fines yobjetivos y procurar la
eficiencia en las labores desarrolladas por la dependencia, propiciar la
coordinaciéon de las labores con otras dependencias y 6rganos del Instituto,
instituciones publicas y privadas, por loque se debe recordar a los respectivos
Consejos que al hacer la valoracion de la retribucién, no se deben considerar
aguellas labores relacionadas con estas funciones, pues no es licito retribuir
doblemente por las mismasfunciones, que en todo caso son consustanciales del
puesto.

SE ACUERDA:

1. Avalar la propuesta realizada por la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles comunicada mediante oficio SCI-858-2021, con las siguientes

modificaciones:

Propuesta CAAE

Propuesta CD

a. Introducir un articulo TYR en el
“Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC” con
el siguiente texto:

a. Introducir un articulo TYR en el
“Reglamento para la vinculacion
remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”
con el siguiente texto:

“El monto de la retribucién otorgada al
Coordinador General de actividades
desarrolladas con la coadyuvancia de
FUNDATEC, sera aprobado por el
superior jerarquico, a propuesta del
Consejo de la unidad operativa
responsable de la ejecucion de tales
actividades, o directamente por el
superior jerarquico en caso de que no
exista consejo. Este monto sera
revisado anualmente. El superior
jerarquico debera velar porque la
retribucidn otorgada a la coordinacion
general guarde relacion con los ingresos
del programa y respete el principio de
igualdad entre quienes ejercen labores
de coordinacién general de programas
desarrollados con la coadyuvancia de
FUNDATEC”".

La remuneracién del coordinador
general es de un 1% de los ingresos
de las acciones de vinculacion
desarrolladas con la coadyuvancia de
la FundaTEC.

Un monto superior de la retribucion
otorgada a la persona que ejerza la
Coordinacién General de las acciones
de vinculaciéndesarrolladas con la
coadyuvancia deFUNDATEC, sera
aprobado por su superior jerarquico, a
propuesta del Consejo al cual
pertenece la unidadoperativa
responsable de la ejecucionde tales
actividades o a propuesta del Comité
Técnico en caso de que no exista
Consejo.

Para el establecimiento de la
retribucién por coordinaciéngeneral
el Consejo debeconsiderar los
siguientes factores:

a. Nivel deriesgo y control de las
acciones devinculacion.

b. Tiempo
supervision y control.

Cc. Volumen de ingresos
generados por las accionesde
vinculacion.

dedicado a la
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Este monto sera revisadoanualmente.

La retribucién maxima anual que se

podra establecer sera el equivalente a

doce salarios de:

- Catedratico, categoria 3

- 30 afios de servicio en el ITCR
- Titulo de doctorado

El superior jerarquico debera velar
porque la retribucién otorgada a la
coordinacion general guarde relacion
con los factores descritos.

b. Introducir en el “Reglamento para la
vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con la coadyuvancia de la
FUNDATEC” en el articulo 3 de
Definiciones el inciso vv con el

b. Introducir en el “Reglamento parala
vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
con lacoadyuvancia de la
FUNDATEC” en el articulo 3 de
Definiciones el inciso vv con el
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siguiente texto:
Personal Operativo: comprende a las
personas colaboradoras que
desarrollan funciones operativas que
apoyan el desarrollo del objetivo de cada
programa o actividad

siguiente texto:
“Personal Operativo: comprende a los
colaboradores que desarrollan
funciones operativas que apoyan el
desarrollo del objetivo de cada
programa o actividad.”

2. De conformidad con los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del ITCR, y su
norma interpretativa, se hace saber que contra la presente resolucion proceden
los recursos de revocatoria, o los extraordinarios de aclaraciéon o adicion, en el
plazo maximo de cinco dias habiles posterioresa la notificacion de esta resolucion.
Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa, es
potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que
puedan lasautoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

ACUERDO FIRME” (La negrita corresponde al original)

8. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles adoptd, en la reunién No. 736,
realizada el viernes 08 de octubre del 2021, el siguiente acuerdo:

“‘Resultando que:

1. Enla reunién en la reuniéon No. 730-2021, realizada el viernes 27 de agosto del
2021, se conocié y analizd el encargo que le hiciera el pleno del Consejo
Institucional a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, segun
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3231, Articulo 8, y se elabord una propuesta
preliminar, la que fue sometida a consulta del sefior Rector, del Consejo de
Posgrado y del Consejo de Docencia mediante el oficio SCI-858-2021.

2. El Consejo de Posgrado atendi6 la consulta mediante acuerdo comunicado en el
oficio DP-127-2021.
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3. ElConsejo de Docencia por su parte atendi6 la consulta con acuerdo comunicado
en el ViDa-583-2021.

Considerando que:

1. El Consejo de Posgrado ha planteado recomendaciones desde la perspectiva de
salvaguardar el equilibro financiero de los programas de posgrado que se
desarrollan en coadyuvancia, lo que se valora como oportuno y valioso. No
obstante, es claro que el Coordinador general de las actividades que desarrolla
una instancia en coadyuvancia con FUNDATEC es responsable de velar por el
normal y correcto funcionamiento de la totalidad, razén por la que también tiene
responsabilidades sobre el desarrollo de los posgrados que se imparten bajo
administracion de FUNDATEC. Por esta razén no resulta razonable que los
programas de posgrado que se desarrollan en coadyuvancia con la FUNDATEC
no aporten en el pago de la coordinacién general.

2. El Consejo de Posgrado solicita que se establezca al Consejo de Unidad de
Posgrado o Consejo de Area Académica de Posgrado, segun corresponda, como
el Consejo de la Unidad Operativa que pueda tomar decisiones sobre el pago del
porcentaje del coordinador general, mas ese es un tema que no tiene atinencia
con el propdsito de la propuesta consultada. Por tal razén, no cabe acoger tal
recomendacion.

3. Como tercera recomendacion el Consejo de Posgrado plantea que sea solo el
Consejo de Unidad de Posgrado o Consejo de Area Académica de Posgrado el
gue tenga competencia para la aprobaciéon de los pagos de retribuciones al
coordinador general, “si asi lo consideran pertinente dependiendo de la situacion
presupuestaria, proyeccion y planificacion futura del programa de posgrado” lo
que no puede ser acogido por cuanto la coordinacién general tiene relacion con
todos los programas y actividades de la instancia académica desarrollados en
coadyuvancia con FUNDATEC, razon por la que la competencia de acordar, o de
pronunciarse, sobre el pago al coordinador general no puede quedar limitada a
un organo colegiado que no es representativo de la instancia académica en
general.

4. El Consejo de Docencia, por su parte, propone un texto alternativo al consultado,
que se caracteriza porque:

a. Establece un 1% de los ingresos como el pago al Coordinador General, en
sustitucion de la propuesta consultada que plantea que el monto sea
establecido por el superior jerarquico a propuesta del Consejo de la unidad
operativa responsable.

b. Propone la posibilidad de que el monto indicado en el punto anterior pueda
ser incrementado, bajo aprobacién del superior jerarquico, a propuesta del
Consejo de la unidad operativa o del Comité Técnico en caso de que no exista
consejo.

c. Sefiala tres elementos que deben considerarse para la definicion del monto
del pago al coordinador general, a saber: Nivel de riesgo y control de las
acciones de vinculacion, Tiempo dedicado a la supervisién y control y
Volumen de ingresos generados por las acciones de vinculacion. Aunque la
redaccion no es clara para tener certeza de que estos tres elementos son los
gue se recomiendan para sustentar pagos adicionales al 1% de los ingresos,
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asi debe tenerse por cuanto es la conclusién razonable que se desprende de
la lectura armoniosa del texto completo del articulo recomendado por el
Consejo de Docencia.

d. Plantea el establecimiento de un tope maximo para la retribucion anual,
sefalando los pardmetros gque se utilizarian para el establecimiento del monto
méaximo.

5. El texto propuesto por el Consejo de Docencia es diferente al texto consultado,
mas relne ciertas ventajas destacables:

a. Simplifica el procedimiento para determinar el monto de pago al Coordinador
General.

b. Admite pagos adicionales para algunos Coordinadores Generales, en funcion
de los parametros “Nivel de riesgo y control de las acciones de vinculacion”,
“Tiempo dedicado a la supervision y control” y “Volumen de ingresos
generados por las acciones de vinculacion”, que permiten reconocer
diferencias en el nivel de complejidad del ejercicio de la coordinacién general.

c. Establece un tope al monto anual que se puede percibir por el ejercicio de la
coordinacion, sefialando pardmetros concretos para establecerlo.

6. El andlisis realizado permite concluir que la recomendacién realizada por el
Consejo de Docencia, en cuanto al mecanismo para determinar el monto de pago
al Coordinador general, es razonable, simple y atiende de manera adecuada al
propésito de subsanar la ausencia de una disposicién de esa naturaleza en el
“Reglamento para la vinculaciéon remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”.

7. En cuanto a la definicion de “Personal operativo” el Consejo de Posgrado propone
que sea “aquella persona que apoyan todas las actividades administrativas y
técnicas, segun se requieran en los proyectos, en especial a los vinculados a
programas de posgrados” y el Consejo de Docencia recomienda que sea
“‘comprende a las personas colaboradoras que desarrollan funciones operativas
que apoyan el desarrollo del objetivo de cada programa o actividad’.

Sobre el particular se debe tomar en cuenta que la definicibn que se pretende
introducir al “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” es para todas
los proyectos y actividades desarrolladas en coadyuvancia con FUNDATEC y no
solo para los programas de posgrado, razén por la que no cabe acoger la
propuesta del Consejo de Posgrado. Por otra parte, la recomendacién del
Consejo de Docencia equivale a la definicion sometida a consulta con una mejora
en la redaccién al incluir lenguaje inclusivo, razén por la que es razonable
acogerla.

8. El analisis realizado de esta tematica puso de manifiesto la necesidad de que se
norme el tiempo de dedicacion de las personas directoras de Departamento o
Coordinadores de Areas Académicas o de Unidades Desconcentradas, el hecho
de que ese tiempo no debe ser parte de la jornada ordinaria y la necesidad de
que se realicen evaluaciones periddicas del desempefio del cargo de
coordinacién general. Por ello se concluye oportuno solicitar a la Comision que
integré el Consejo Institucional para que elabore una propuesta de reforma
integral del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” que incorpore
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estos elementos en el trabajo que esta desarrollando.

Se acuerda:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a) Introducir un articulo nuevo en el “Reglamento para la vinculacién remunerada
externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC” con el siguiente texto:

La remuneracién del coordinador general es de un 1% de los ingresos de
las acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC.

Un monto superior de la retribucion otorgada a la persona que ejerza la
Coordinacion General de las acciones de vinculacion desarrolladas con la
coadyuvancia deFUNDATEC, sera aprobado por su superior jerarquico, a
propuesta del Consejo al cual pertenece la unidadoperativa responsable de
la ejecucidnde tales actividades o a propuesta del Comité Técnico en caso
de que no exista Consejo.

Para el establecimiento de la retribucion adicional por coordinacién general
el Consejo debe considerar los siguientes factores:

a. Nivel de riesgo y control de las acciones de vinculacion.

b. Tiempo dedicado a la supervisién y control.

c. Volumen de ingresos generados por las accionesde vinculacién.

El monto por ejercer la coordinacidn general sera revisado anualmente.

En todo caso, la retribucién maxima anual que se podra establecer y que
podra recibir un coordinador general sera el equivalente a doce salarios de:

- Catedratico, Paso 3
- 30 afios de servicio en el ITCR

- Titulo de doctorado

El superior jerarquico deberd velar porque la retribucion otorgada a la
coordinacién general guarde relacién con los factores descritos.

b) Incorporar en el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en
el articulo 3 de Definiciones, una adicional con el siguiente texto:

Personal Operativo: comprende a las personas colaboradoras que
desarrollan funciones operativas que apoyan el desarrollo del objetivo de
cada programa o actividad.

c) Solicitar a la Comision que esta formulando una propuesta de reforma integral
del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, que se
considere el tiempo de dedicacién de las personas directoras de Departamento
o Coordinadores de Areas Académicas o de Unidades Desconcentradas al
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ejercicio de la coordinacién general, el hecho de que ese tiempo no debe ser
parte de la jornada ordinaria en el Instituto y la necesidad de que se realicen
evaluaciones perioddicas del desemperio del cargo de coordinacion general.”
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9. El acuerdo de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles resefiado en el punto
anterior fue consultado con el sefior Rector, mediante correo electronico del 20 de octubre

del 2021.

10.La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles adoptd, en la reunion No. 738,
realizada el viernes 21 de octubre de 20121, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. Elacuerdo adoptado en la reunion No. 736, realizada el viernes 08 de octubre del

2021,

sobre el mecanismo de pago a las personas que actlan como

Coordinadores Generales y sobre la incorporacion de una definicion de personal
operativo en el “Reglamento para la vinculaciéon remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, fue sometida
a consulta con el sefior Rector mediante correo electrénico del 20 de octubre del

2021.

2. El sefior Rector respondié a la consulta mediante correo del 20 de octubre del
2021, haciendo los siguientes sefalamientos:

“En términos generales lo veo bien

1.

Fijar el 1% de los ingresos de la actividad de vinculacién, fue lo normal
antes de la ultima reforma. Solo que en ese Reglamento se indicaba “hasta
un 1%...”, lo que dejaba la opcion de que podria ser 0%.

Considerar los ingresos de cada actividad por separado es razonable.
Hemos tenido actividades relevantes para el TEC pero con bajos ingresos,
en las que inclusive el 1% podria ser mucho.

En el desarrollo de actividades de vinculacién se han generado buenas
practicas, que no estan normadas:

a.

Proyectos financiados por organismos que no permiten ningn overhead.
En estos casos se renuncia al pago al coordinador especifico y al
coordinador general, y con esa condicién se tramita ante el Consejo de
Escuela la exoneracion del FDU. Si se cumplen las dos condiciones
anteriores se tramita la exoneracion del FDI.

Proyectos de interés institucional que por el nivel de ingresos no permiten
los cargos por FDU y FDI. Para tramitar las exoneraciones del FDU y FDI
se debe renunciar al pago del coordinador especifico y general.

Recomiendo analizar estas dos condiciones y tratar de normarlas en el
reglamento.”

Considerando que:
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Lleva razén el sefior Rector al indicar que algunos entes financiadores externos
no permiten el cargo a los recursos que aportan de la gestion administrativa, que algunos de
los proyectos que se desarrollan en coadyuvancia con FUNDATEC genera muy bajos
ingresos, razén por la que aportar el 1% para el pago del Coordinador General puede ser de
dificil concrecion y que en el tramite de exoneracion del FDU y del FDI se ha exigido como
practica que no se pague la coordinacién especifica y general.

Se acuerda:

a. Moaodificar la parte resolutiva del acuerdo de la reunién No. 736, realizada el
viernes 08 de octubre del 2021, sobre el mecanismo de pago a las personas que
actian como Coordinadores Generales y sobre la incorporacion de una definicion
de personal operativo en el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”,
para que se lea de la siguiente manera:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional:

a) Introducir un articulo nuevo en el “Reglamento para la vinculacion remunerada
externa del Instituto Techoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC” con el siguiente texto:

La remuneracion del coordinador general es de un 1% de los ingresos de
las acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia de la
FUNDATEC, sin considerar aquellas que reciban fondos de entes externos
gue no permitan el cargo de costos administrativos o que se gestione la
exoneracion del FDU o del FDI. Tampoco se incluiran las actividades
calificadas de bajos ingresos por el Consejo de la unidad operativa a que
pertenece la actividad.

Un monto superior de la retribucion otorgada a la persona que ejerza la
Coordinacién General de las acciones de vinculacion desarrolladas con la
coadyuvancia deFUNDATEC, sera aprobado por su superior jerarquico, a
propuesta del Consejo al cual pertenece la unidad operativa responsable
de la ejecuciénde tales actividades o a propuesta del Comité Técnico en
caso de gue no exista Consejo.

Para el establecimiento de la retribucion adicional por coordinacion
general, el Consejo debe considerar los siguientes factores:

a. Nivel de riesgo y control de las acciones de vinculacion.

b. Tiempo dedicado a la supervisién y control.

c. Volumen de ingresos generados por las accionesde vinculacion.

El monto por ejercer la coordinacidn general sera revisado anualmente.

En todo caso, la retribucion méaxima anual que se podré establecer y que
podré recibir un coordinador general sera el equivalente a doce salarios de:

 Catedratico, Paso 3
» 30 afios de servicio en el ITCR
* Titulo de doctorado
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El superior jerarquico debera velar porque la retribucién otorgada a la
coordinacién general guarde relacién con los factores descritos.

b) Incorporar en el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”,
en el articulo 3 de Definiciones, una adicional con el siguiente texto:

Personal operativo: comprende a las personas colaboradoras que
desarrollan funciones operativas que apoyan el desarrollo del objetivo de
cada programa o actividad.

c) Solicitar a la Comisién que esta formulando una propuesta de reforma integral
del “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnologico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, que se
considere el tiempo de dedicaciébn de las personas directoras de
Departamento o Coordinadores de Areas Académicas o de Unidades
Desconcentradas al ejercicio de la coordinacion general, el hecho de que ese
tiempo no debe ser parte de la jornada ordinaria en el Instituto y la necesidad
de que se realicen evaluaciones periddicas del desempefio del cargo de
coordinacion general.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La propuesta que ha realizado la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, que se
consigna en el resultando 10, atiende de manera correcta lo indicado en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3231, articulo 8, del 25 de agosto de 2021. La propuesta esta
fundamentada en el analisis de las observaciones y recomendaciones que aportaron el
Consejo de Posgrado, el Consejo de Docenciay el sefior Rector, y ademas resulta oportuna,
razonable y conveniente para subsanar el vacio existente en el “Reglamento para la
vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia
de la FUNDATEC” sobre el mecanismo para establecer el monto de pago al Coordinador
General y sobre la definicion de personal operativo.

2. También resulta oportuno y conveniente acoger la recomendacion de que se solicite a la
Comision Especial creada en la Sesidén Ordinaria No. 3213, articulo 8, del 21 de abril de
2021, que esta formulando una propuesta de reforma integral del “Reglamento para la
vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia
de la FUNDATEC”, que considere el tiempo de dedicacion de las personas directoras de
Departamento o coordinadoras de Areas Académicas o de Unidades Desconcentradas, al
ejercicio de la coordinacién general; el hecho de que ese tiempo no debe ser parte de la
jornada ordinaria en el Instituto y la necesidad de que se realicen evaluaciones periédicas
del desempefio del cargo de coordinacion general.

SE PROPONE

a. Introducir un articulo 18 Bis en el “Reglamento para la vinculacién remunerada externa del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC” con el siguiente
texto:

Articulo 18 Bis Remuneracién del Coordinador General
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La remuneracién del coordinador general es de un 1% de los ingresos de las
acciones de vinculacion desarrolladas con la coadyuvancia de la FUNDATEC, sin
considerar aquellas que reciban fondos de entes externos que no permitan el
cargo de costos administrativos o que se gestione la exoneracion del FDU o del
FDI. Tampoco se incluiran las actividades calificadas de bajos ingresos por el
Consejo de la unidad operativa a que pertenece la actividad.

Un monto superior de la retribucibn otorgada a la persona que ejerza la
Coordinacion General de las acciones de vinculaciébn desarrolladas con la
coadyuvancia de FUNDATEC, sera aprobado por su superior jerarquico, a
propuesta del Consejo al cual pertenece la unidadoperativa responsable de la
ejecucionde tales actividades o a propuesta del Comité Técnico en caso de que
no exista Consejo.

Para el establecimiento de la retribucion adicional por coordinacion general, el
Consejo debe considerar los siguientes factores:

a. Nivel de riesgo y control de las acciones de vinculacion.
b. Tiempo dedicado a la supervisiéon y control.
c. Volumen de ingresos generados por las accionesde vinculacion.

El monto por ejercer la coordinacion general sera revisado anualmente.

En todo caso, la retribucion maxima anual que se podra establecer y que podra
recibir un coordinador general sera el equivalente a doce salarios de:

- Catedréatico, Paso 3
- 30 afios de servicio en el ITCR

- Titulo de doctorado

El superior jerarquico debera velar porque la retribucién otorgada a la coordinacion
general guarde relacion con los factores descritos.

Incorporar en el “Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC”, en el articulo 3
correspondiente a Definiciones, el inciso “i” con el término de “Personal operativo”, tal y
como se sefala:

. Personal operativo: comprende a las personas colaboradoras que desarrollan
funciones operativas que apoyan el desarrollo del objetivo de cada programa o
actividad.

Solicitar a la Comision Especial creada en la Sesién Ordinaria No. 3213, articulo 8, del 21
de abril de 2021, para formular la propuesta de reforma integral del “Reglamento para la
vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia
de la FUNDATEC?”, que se considere el tiempo de dedicaciéon de las personas directoras de
Departamento o Coordinadores de Areas Académicas o de Unidades Desconcentradas al
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ejercicio de la coordinacion general; el hecho de que ese tiempo no debe ser parte de la
jornada ordinaria en el Instituto y la necesidad de que se realicen evaluaciones periédicas
del desempefio del cargo de coordinacion general.

Se acuerda, elevar la anterior propuesta al pleno del Consejo Institucional parala Sesion
Ordinaria No. 3240 del miércoles 27 de octubre del 2021.

6. Designacion derepresentante de la CAAE para atender acuerdo de la Sesion Ordinaria
No. 3239, Articulo 9, del 20 de octubre de 2021. Creacién de una Comision Especial que
elabore una propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los cursos de
verano”.

La sefiora Maria Estrada comenta que a fin de cumplir con lo establecido en la Sesién Ordinaria
No. 3239, Articulo 9, del 20 de octubre de 2021. Creacion de una Comision Especial que elabore
una propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los cursos de verano”, que indica en
el inciso b:

“SE ACUERDA:
a.

b. Conformar la Comision Especial indicada en el punto anterior de la
siguiente manera:

I.  Una persona integrante del Consejo Institucional, quien coordinard, y
serd designada por la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles.

”

Propone al sefor Luis Gerardo Meza Cascante como representante de esta Comision ante la
Comisién Especial que elabore una propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los
cursos de verano”.

Se somete a votacion y es aprobada la propuesta de la sefiora Estrada Sanchez. Por lo tanto,
se dispone nombrar al sefior Luis Gerardo Meza Cascante como representante de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles ante la Comision ante la Comision Especial que elabore
una propuesta de reforma integral de los “Lineamientos de los cursos de verano”.

7. Revision observaciones CIE-123-2021 Comunicacion de Acuerdo del Consejo de
Investigacion y Extension, con respecto a las nuevas “Disposiciones para la
convocatoria por fondos concursables de la VIE, para actividades y proyectos de
investigacién y de extension, 2022”
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Se inicia con el andlisis de las Disposiciones para la convocatoria por fondos concursables de
la VIE, para actividades y proyectos de investigacion y de extension 2022, enviadas mediante
oficio CIE 123-2021. Las mismas se encuentran en el siguiente documento, el cual contiene las
observaciones realizadas por las personas integrantes de esta Comision hasta este momento.

Microsoft Word 97 -
2003 Document

Se continuara con el analisis de las mismas en la préxima reunién.
8. Informe de avance de reglamentos y temas asignados

a. Respuesta al oficio AEMAC-PRES-051-2021 Interpretacion del Articulo 67 del
Reglamento del Régimen de Ensefianza y Aprendizaje (a cargo de comisioén internay la
sefiorita Abigail Quesada).

La Sub Comision conformada para el abordaje de este teme, solicita incorporar el mismo como
punto de agenda para la reunion No. 739.

b. R-846-2021 Propuesta de modificacion de los articulos No.29, 30, 35y 43 al Reglamento
paralaVinculacion Remunerada Externadel ITCR con lacoadyuvancia de la FUNDATEC.

El sefor Luis Alexander Calvo, hace uso de la palabra y expone a las personas integrantes de
esta comision sobre el analisis que ha realizado del oficio R-846-2021 en el cual se solicita la
modificacion de los articulos 29, 30, 35 y 43 al Reglamento para la Vinculacibn Remunerada
Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

Comenta que la modificacién basica es que la FUNDATEC pueda ser un ejecutor de capital
semilla. La Auditoria ya ha realizado algunas observaciones de valoracién de riesgo y otras
gue implican aclaracion sobre el procedimiento que se seguird para tales efectos.

Luego de las acotaciones realizadas por el sefior Calvo Valverde, se dispone enviar un oficio a
la Auditoria Interna para solicitar una asesoria especial en relacion a este asunto.

c. R-726-2021 Se solicita: 1. Autorizar al Rector para la firma del adendum al Convenio
Marco entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay la Fundacion Tecnoldgica de Costa
Rica. 2. Gestionar lo correspondiente para la modificacion al Reglamento para la
Vinculacion Remunerada Externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC. Indica
ademas que ambas solicitudes fueron conocidas en el Consejo de Rectoria, en la
Sesién N° 28-2021, Articulo 4, del 27 de julio del 2021. Informe sobre R-926-2021

recibido (a cargo del sefior Luis Alexander Calvo).

El sefior Luis Alexander Calvo presenta un avance sobre este tema e indica que la
Administracion sefala en los oficios enviados que el sistema de control interno para minimizar
los riesgos ya existe. Afiade ademas que la administracion de capital semilla sera Unicamente



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
Minuta No. 738

57
no reembolsable, ademas las unidades van a tener que concursar y cumplir los requisitos
correspondientes.

9. Audiencia Auditoria Interna: Insumos para la preparacién del Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna 2022 (11 a.m.)

Se recibe en audiencia a los sefiores Isidro Alvarez, Adriana Rodriguez, Lorena Somarribas y
Gonzalo Sanchez, todos funcionarios de la Auditoria Interna.

El sefior Isidro Alvarez, auditor interno, expone sobre insumos para la preparacion del Plan de
la Auditoria Interna para el 2022 y el papel que juegan en el aporte de dichos insumos algunas
instancias.

Luego de realizada la exposicion del sefior auditor, en donde expone algunos conceptos de
importancia, se dispone que se pueden enviar antes del 5 de noviembre del presente afo los
insumos correspondientes.

10. Asuntos Varios

10.1 Despedida y agradecimiento al sefior Esteban Gonzalez: Las personas integrantes de
esta Comision manifiestan al sefior Esteban Gonzalez su agradecimiento por el trabajo
realizado en este espacio durante su rol como representante estudiantil.

El sefior Gonzalez agradece las palabras expresadas por las personas integrantes, asi como
también agradece la oportunidad de trabajo en pro del movimiento estudiantil desde el espacio
de esta Comision.

10.2 La sefior Maria Estrada comenta que debido a que por diversas razones varias de las
personas integrantes de esta Comision han solicitado autorizacion para ausentarse a la reunion
gue estaria programada para el viernes 29 de octubre, no se podra contar con el quorum
requerido, por lo que solicita trasladar la reunién para el martes 2 de noviembre a las 8:00 am.

Finaliza la reunion al ser las 12:15 pm.

MARIA ESTRADA E‘;?”RTSA";?JL"C'rQEQE‘;(;m?AR'A ADRIANA AGUILAR Firnado digtalmente por ADRIANA
SANCHEZ (FIRMA) fespa: 20211112 142952 LOAIZA (FIRMA)  Fecha:2021.11.121408:18-0600'
Ing. Maria Estrada Sanchez, TAE. Adriana Aguilar Loaiza
Coordinadoras Comision de Secretaria de Apoyo
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