COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA
Reunién Ordinaria VIRTUAL: No. 757-2022 Fecha: Viernes 1° de abril del 2022

Inicio: 8:25 am.

Presentes: Ing. Maria Estrada Sanchez, Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr. Andrey Daniel
Cortés Navarro y Sr. Saul Peraza Juarez

Ausentes justificados: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
Ausentes injustificados: Srita. Abigail Quesada Fallas

Profesional en
Administracién del Cl: MAE. Maritza Aglero Gonzalez

Secretaria de apoyo: Sra. Cindy Picado Montero

1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora Maria Estrada Sanchez, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacién de la Agenda

Aprobacion de la Minuta No. 756-2022

Correspondencia

Informe de la Coordinacion

CCP-C-046-2022 Solicitud de interpretacién auténtica articulo 64 (a cargo del

sefor Luis Gerardo Meza Cascante)

DP-106-2021 Solicitud de modificacion del articulo 41 del Reglamento del

Régimen de Ensefianza y Aprendizaje, para la extension del IN en programas de

Posgrado (a cargo de la sefiora Maria Estrada Sanchez)

7. Caso estudiantes de proyecto de graduacion Electrénica (a cargo de la sefora
Raquel Lafuente)

8. OPI-284-2021 Dictamen OPI Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de

Admision del ITCR (a cargo del sefior Luis Gerardo Meza Cascante)
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9. SCI-128-2022 Propuesta de reforma integral de los lineamientos de cursos de
verano, cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria

No. 3239, Articulo 9, del 20 de octubre de 2021, (a cargo del sefior Luis Gerardo

Meza Cascante)

10.Informe de convenios
11.Audiencias

a. Admision de estudiantes de poblaciones indigenas costarricenses y el uso del
término “elegible” en la comunicaciéon de los resultados del proceso de
admision. (audiencia a la Master Maria Teresa Hernandez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, y Dra. Evelyn Aguero Calvo, Coordinadora
del Comité de Examen de Admision)

12.JRL-04-2022 (a cargo del sefior Luis Gerardo Meza Cascante)
13.Informe de avance de reglamentos y temas asignados:

a. Modificaciéon integral del Centro de Transferencia Tecnoldgico y Educacion
Continua (CTEC)

c. Propuesta “Reforma al articulo 15 del Reglamento de Centros de Formacion
Humanistica y adicion del reconocimiento por participacion en el Movimiento
Estudianti como medio de convalidacion de los Centros de Formacion
Humanistica” (pendiente de asignar)

d. Reglamento de Investigacidon y Extension (estado de observaciones)

14.Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de la Minuta No. 756-2022

Se aprueba por unanimidad la Minuta No. 756-2022.

3. Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1. SCI-219-2022 Memorando fechado 14 de marzo de 2022, suscrito por Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgénico,
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, en el cual se traslada la propuesta: “Reforma al articulo 15
del Reglamento de Centros de Formacion Humanistica y adicién del
reconocimiento por_participacion en el Movimiento Estudiantil como medio de
convalidacion de los Centros de Formacion Humanistica”, para el estudio
correspondiente en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Se toma nota. Punto de agenda.
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. Correo electronico, fechado 28 de marzo del 2022, suscrito por la Sra. Marjorie

Barahona Rementeria, Gestora Administrativa de la Fundatec, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual adjunta oficio sobre la “Posibilidad de custodia y ejecucion
de fondos propiedad del ITCR por parte de FUNDATEC en observancia de la Ley
N°7169, Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico”.

Se toma nota.

3.

Correo electronico, fechado 29 de marzo del 2022, suscrito por el Dr.-Ing.
Teodolito Guillén Girdn, Presidente del Consejo de Posgrado, dirigido a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual remite resultado de acuerdo de agenda y priorizacion de
abordaje de temas de Posgrado, sobre la reunién sostenida.

Se toma nota.

4.

SCI-284-2022 Memorando fechado 28 de marzo del 2022, suscrito por el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Integrante Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc.
Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, en el cual remite observacion sobre el “Reglamento de la Prueba de
Aptitud Académica del Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”.

Se toma nota.

5.

VINC-049-2022 Memorando fechado 25 de marzo del 2022, suscrito por el MAE.
Ana Cristina Rivas Bustos, Directora Ejecutiva del Centro de Vinculacién, dirigido
a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual da respuesta a memorando SCI-1215-2021
Atencién de los hallazgos de la Comisién de Asuntos Académicos, sobre la
propuesta de “Reglamento de emprendimiento académico en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica” y la propuesta de “Reglamento para apoyo de
emprendimientos estudiantiles basado en innovacién”, remitidos en el oficio SCI
739-2021.

Se toma nota. Se traslada a Raquel Lafuente, encargada del tema

6.

VIESA-291-2022 Memorando con fechado de recibido 24 de marzo del 2022,
suscrito por la M. Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Representante Consejo Institucional, en el cual atiende la solicitud SCI 283-2022,
referente a informacion sobre el puesto de Defensor Estudiantil.

Se toma nota.

Correspondencia trasladada de la Sesion Ordinaria No. 3257, Articulo 3,

incisos, 9,17 vy 20, del 30 de marzo de 2022

3.

AUDI-047-2022 Memorando con fecha de recibido 25 de marzo de 2022,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Labores de la
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Auditoria Interna 2021, gue se elabora en atencion a lo dispuesto en la Ley
General de Control Interno, articulo 22, inciso g); el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Auditoria Interna, articulo 21, inciso h. y las Normas para
el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, norma 2.6. (SCI-480-
03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes del CI.

17. R-261-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de marzo de 2022, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a Sefiores Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite acuerdo del Consejo Nacional de
Rectores, de la Sesién No.7-2022, articulo 4, inciso e, del 8 de marzo de 2022,
sobre la revision del Articulo 14 del Acta 104-78; relacionado con pago de
derechos de matricula de profesores de Posgrado. (SCI-469-03-2021) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Estatuto Organico y a la Comision

de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

20. EE-112-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de marzo de 2022, suscrito
por el Ing. Miguel Herndndez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
oficio SCI-203-2022 donde se solicita a las instancias académicas del ITCR un
acuerdo con los “requisitos que deben cumplir las personas que integran el
Consejo _de Investigacién y Extension, conforme lo indicado en el articulo 41,
inciso ¢, del Estatuto Organico”, remite Acuerdo tomado por el Consejo de
Escuela de Ingenieria Electronica, Consulta Formal Virtual 7-2022, articulo 5,
realizada el 23 de marzo de 2022. (SCI-478-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos vy

Estudiantiles y se incluye en el Seguimiento de los Acuerdos.

Correspondencia tramitada por la Comision:

1. SCI-305-2022 Memorando fechado 30 de marzo del 2022, suscrito la Ing. Maria
Estrada Sanchez, Coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, dirigido al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Presidente Consejo de
Posgrado, en el cual da seguimiento a la reunion sostenida sobre temas de
Posgrados en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Institucional.

Se toma nota.

Informe de la Coordinacién

Temas de Posgrado gue se encuentran en andlisis para dictamen en la Comisién
Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
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La sefiora Maria Estrada presenta el oficio SCI-305-2022, que dirigié al Dr.-Ing.
Teodolito Guillen Girén, Presidente Consejo de Posgrado:

“En seguimiento a la reunion sostenida con su persona, el dia martes 29 de
marzo, con agenda de seguimiento a los temas de Posgrado que se encuentran
en andlisis para dictamen en la Comisién Permanente de Asuntos Académicos
y Estudiantiles del Consejo Institucional para posterior elaboracién de
propuestas al pleno, me permito documentar, en calidad de Coordinadora de la
CAAE, que se ha analizado, discutido y acordado de manera conjunta, la
necesidad de actualizar la agenda y ajustar al contexto institucional y nacional
actual y en concordancia con otros acuerdos tomados por el Cl, es asi, como
se acordo retirar de la agenda de temas en la CAAE, los siguientes :

Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, oficio DP-06-2014
Reglamento de Admisién, oficio DP-045-2014

Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién, oficio DP-063-2017
Normas y procedimientos para la evaluacion de Trabajos Finales de
graduacién de posgrado (como complemento al reglamento), oficio DP-
063-2017

Adicional, se conoce solicitud a la coordinacién de la CAAE, que se prioricen
los temas de posgrados dada la urgente necesidad de actualizar la normativa
para asegurar el buen funcionamiento de Posgrados y la comunidad vinculada,
y de no ser posible atenderse en paralelo, se priorice:

1. Modificacion de articulo 41 del Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje, para la extension del IN en programas de Posgrado, oficio
DP-106-2021

2. Reglamento general de Becas de Posgrado, oficio DP-019- 2022

3. Reglamento Académico de Programas de Posgrados, oficio DP-005-2022

Por otro lado, la Direccion de Posgrados informa a esta coordinacién que se
esta trabajando activamente, segun acuerdo del Consejo Institucional, en la
Modificacién del Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje, desde
la Comision Institucional nombrada para la modificacion a los temas de
evaluacion de este reglamento, segun oficio SCI-1325-2021, se ha dado
seguimiento a la Asociacién de Estudiante de Posgrados, oficio DP-080-2021
y finalmente, que la Direccion de Posgrado da por entregada y finalizada la
labor de la Propuesta Reglamento para la oferta de cursos de educacion
continua a nivel de posgrado. Lamenta que no se lograra concretar debido a
disparidad de opinion entre la Direccion de Posgrado, el Consejo Institucional
y el Centro de Desarrollo Académico (CEDA) con el Departamento de Admision
y Registro (DAR). Ademas, en las sesiones de trabajo se concluy6 que no se
podia ejecutar dicha propuesta y se iba a trabajar en otra relacionada a micro-
credenciales coordinada por el CEDA.

Se procede a la actualizacion de los temas en el seno de esta Comision, asi
como la disposicion de continuar analizando y atendiendo lo referente a
Posgrados en el marco de nuestras competencias, para asegurar la oferta
académica tan necesaria para apoyar la mejora continua del bienestar y
desarrollo de las personas en Costa Rica.”
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5. CCP-C-046-2022 Solicitud de interpretacion auténtica articulo 64 (a cargo del
sefior Luis Gerardo Meza Cascante)

El sefior Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
Considerando que:

1. Una persona es integrante de oficio de un 6rgano colegiado (ex oficio es la
expresion que regularmente se utiliza) cuando forma parte de ese 6rgano
colegiado, como parte de las obligaciones que le impone otro cargo que esté
ejerciendo y no debido a un proceso de nombramiento o designacién. Sicesare
en el cargo que le imponia esa participacion entonces también cesaria en la
integracion del érgano colegiado.

2. Integrante titular de un érgano colegiado es toda persona que tiene el derecho
de formar parte de éste, ya sea por nombramiento, designacién o ex oficio, segun
la reglamentacion correspondiente.

3. El articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus reformas” reconoce puntaje para ascenso en las diferentes
categorias, que contempla por ocupar un puesto titular en el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral, el
Comité de Examen de Admision, el Comité de Becas, la Junta de Relaciones
Laborales, la Comision de Seguridad Ocupacional y la Comision Interdisciplinaria
para la Internacionalizacion de los Curricula (CIIC), sin que se distinga si la
participacion es de oficio o por nombramiento, eleccién o designacion.

Por tanto, bajo el aforismo de que no es licito distinguir donde la norma no
distingue, se debe tener claro que todas las personas que integren alguno de
esos oOrganos colegiados, en condiciébn de titular tienen el derecho al
reconocimiento del puntaje indicado en el articulo 64 del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, participen
de oficio 0 no, pues es la condicion de titularidad la que les otorga el derecho. La
condicién de suplentes en cualquiera de estos 6rganos colegiados no asigna
puntaje.

4. Por otra parte, el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas” reconoce el puntaje para ascenso en
las categorias establecidas en ese cuerpo normativo, a las personas integrantes
del Consejo de Investigacion y Extension y de la Comision de Carrera Profesional
que no participen de oficio; es decir, reconoce el puntaje solo a aquellas
personas que integran alguno de esos dos o6rganos colegiados por
nombramiento o designacion, segun el procedimiento establecido en la
normativa para su conformacion.

Por tanto, las personas que integran el Consejo de Investigacion y Extension
(CIE) en condicién de titulares son merecedoras del reconocimiento de puntaje
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gue otorga el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, salvo la persona que ejerce como
titular de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y las personas que ejercen
la Direccion de las Direcciones de Proyectos, Cooperacion o Posgrado, por
cuanto su participacion en el CIE es de oficio.

En cuanto a la Comision de Carrera Profesional tienen derecho al puntaje todas
las personas que sean nombradas para integrar esa comisién en condicion de
titulares, salvo la persona del Departamento de Gestion de Talento Humano que
participa como Secretaria/o Ejecutiva/o de la Comisibn como parte de sus
funciones ordinarias y, por tanto, participa de oficio.

Las personas que ocupen las suplencias en cualquiera de estos érganos
colegiados no son objeto de reconocimiento de puntaje.

5. De lo indicado en los considerandos anteriores, se desprende que no es
necesaria ninguna interpretacion auténtica del articulo 64 del “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, pues
su texto permite saber con claridad a que personas integrantes de los érganos
colegiados que se mencionan, corresponde o0 no la asignacion de puntaje para
efectos de paso de categoria.

6. Sin demérito de lo indicado en el punto anterior, se considera oportuno y
conveniente, con miras a facilitar el trabajo de la Comision de Evaluacion
Profesional, hacer de su conocimiento lo sefialado en el considerando 3.

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Responder el oficio CCP-C-046-2022, indicando a la Comisién de Evaluacién
Profesional que se estima innecesario realizar una interpretacion auténtica del
texto del articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, dado que de su texto se desprende
con claridad y certeza a que personas integrantes de los 6rganos colegiados que
se mencionan, corresponde el reconocimiento para efectos de ascenso en las
categorias dispuestas en el citado reglamento.

b. Sefalar, con el fin de facilitar el trabajo de la Comisién de Evaluacién Profesional,
lo siguiente:

I. Todas las personas que integren como titulares el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, el Tribunal Institucional Electoral,
el Comité de Examen de Admision, el Comité de Becas, la Junta de
Relaciones Laborales, la Comision de Seguridad Ocupacional y la
Comision Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de los Curricula
(CIIC), tienen el derecho al reconocimiento del puntaje indicado en el
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articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, participen de oficio o no, pues
es la condicion de titularidad la que les otorga el derecho. La condicion de
suplentes en cualquiera de estos 6rganos colegiados no asigna puntaje.

ii. Las personas que integran el Consejo de Investigacion y Extension (CIE)
en condicion de titulares son merecedoras del reconocimiento de puntaje
que otorga el articulo 64 del “Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, salvo la persona que
ejerce como titular de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension y las
personas que ejercen la Direccion de las Direcciones de Proyectos,
Cooperacion o Posgrado, por cuanto su participacion en el CIE es de oficio.
La condicion de suplentes no asigna puntaje.

iii. Las personas que integran la Comision de Carrera Profesional en
condicion de titulares tienen derecho al puntaje que otorga el articulo 64
del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica y sus reformas”, salvo la persona del Departamento de Gestion de
Talento Humano que participa como Secretaria/o Ejecutiva/o de la
Comisién como parte de sus funciones ordinarias y, por tanto, participa de
oficio. La condicién de suplentes no asigna puntaje.

6. DP-106-2021 Solicitud de modificacion del articulo 41 del Reglamento del
Régimen de Ensefianza y Aprendizaje, para la extension del IN en programas
de Posgrado (a cargo de la sefiora Maria Estrada Sanchez).

La sefiora Maria Estrada presenta la siguiente informacion:

1.

Las personas estudiantes de programas de posgrado deben atender una serie
de actividades académicas, tales como: pasantias, uso de laboratorios, escritura
de articulos cientificos, comprobacion de manejo de idioma, entre otros; todos
esos factores se derivan en busqueda, solicitud, aceptacion de uso de
laboratorios especializados y recepcion, evaluacion de pares y aceptacion de
articulos, fechas programadas para evaluaciones de domino lingtistico, entre
otros, mismos que se encuentran regidos por plazos fuera del control del
estudiantado, tutores, profesores/as o programas. En este sentido, es claro que,
a esta poblacion estudiantil, se le reducen las posibilidades de concluir las
asignaturas en las fechas del periodo lectivo correspondiente, y, por ende, la
consignacion de la nota final del curso.

El articulo 41 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”, faculta ante situaciones
como las resefiadas en el considerando anterior, que impiden completar durante
el periodo lectivo las actividades de evaluacién de un curso, se les califique con
las siglas “IN” (incompleto) en el curso correspondiente; no obstante, los periodos
maximos vigentes permitidos de extension de IN no se ajustan a las necesidades
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de la poblacion estudiantil de posgrado, como se informa en el oficio DP-106-
2021 de la Direccion de Posgrado.

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles conocio y analizo el oficio
DP-106-2021, en la reunion No. 757, realizada el 1° de abril del 2022,
encontrando razonable que, se atienda la ampliacion del plazo de la nota
“Incompleto (IN)”, para cuando se trate de estudiantes de posgrado, conllevando
la necesaria modificacion del articulo 41 del “Reglamento del Régimen de
Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”,
misma que fue dictaminada como no sustancial en la normativa que se propone
ajustar.

El analisis efectuado por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
concluy6 ademas que es preciso ajustar la redaccion propuesta en el oficio DP-
106-2021, para el articulo 41 del “Reglamento del Régimen de Ensefianza
Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, de forma
gue la extension del plazo para consignar calificaciéon “IN” sea la ruta ordinaria,
dando mayor adaptaciéon al entorno del estudiantado de posgrado, y
manteniendo la naturaleza del parrafo tercero, con el propdsito que se inserto en
la Sesion Ordinaria No. 3189, articulo 10, del 09 de setiembre de 2020, siendo
eventos que surten efectos en el periodo lectivo de todo el estudiantado
matriculado en la asignatura, y no en casos particulares.

Los cambios recomendados por la Comisiébn de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, se muestran a continuacion:

Texto propuesto

Texto vigente

DP-106-2021

Texto propuesto CAAE

Articulo 41

La persona estudiante que, por
razones justificadas no haya podido
completar durante el periodo lectivo
las actividades de evaluacién de un
curso, sera calificada con las siglas
“IN” (incompleto) en ese curso. Le
corresponde a la Direccién de la
Escuela, a la Coordinacion de Area
Académica, de Unidad
Desconcentrada, de Unidad Interna o
de Unidad de Posgrado que imparte
el curso, autorizar la calificacion IN.

La Direccion de Escuela o la
Coordinacién, segun corresponda,
definira el plazo necesario para que la
persona estudiante complete las
actividades de evaluacion
pendientes. Este plazo no deberé ser

Articulo 41

La persona estudiante que, por
razones justificadas no haya podido
completar durante el periodo lectivo
las actividades de evaluacion de un
curso, sera calificada con las siglas
“IN” (incompleto) en ese curso. Le
corresponde a la Direccién de la
Escuela, a la Coordinacion de Area
Académica, de Unidad
Desconcentrada, de Unidad Interna o
de Unidad de Posgrado que imparte
el curso, autorizar la calificacion IN.

La Direccion de Escuela o la
Coordinacion, segln corresponda,
definira el plazo necesario para que la
persona estudiante complete las
actividades de evaluacion
pendientes. Este plazo no debera ser

Articulo 41

La persona estudiante que, por
razones justificadas no haya podido
completar durante el periodo lectivo
las actividades de evaluacién de un
curso, sera calificada con las siglas
“IN” (incompleto) en ese curso. Le
corresponde a la Direccion de la
Escuela, a la Coordinacion de Area
Académica, de Unidad
Desconcentrada, de Unidad Interna o
de Unidad de Posgrado que imparte
el curso, autorizar la calificacion IN.

La Direccion de Escuela o la
Coordinacion, segun corresponda,
definira el plazo necesario para que la
persona estudiante complete las
actividades de evaluacion
pendientes. Este plazo no debera ser
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mayor a un afio lectivo. En caso de
que, la persona estudiante no cumpla
en el plazo establecido, se le tomara
la calificacién que le corresponda, de
acuerdo con el sistema de evaluacion
establecido para dicho curso.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi
declaradas por resolucion
fundamentada de la Rectoria, o del
Titular de la Vicerrectoria de
Docencia o de la Direccion de
Posgrado, segin corresponda, que
hayan provocado afectaciones en el
normal desarrollo de un periodo
lectivo, el Titular de la Vicerrectoria de
Docencia o de la Direccion de
Posgrado podra establecer como
plazo, para que se complementen las
actividades de evaluacion
pendientes, el afio lectivo completo y
hasta medio afio adicional, si asi lo
encuentra necesario.

Articulo reformado por el Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria No. 3189,
Articulo 10, del 09 de setiembre de 2020.
Publicado en fecha 16 de setiembre del
2020 mediante La Gaceta NUumero 683-
2020 de fecha 10 de setiembre del 2020.

mayor a un afio lectivo. En caso de
gue, la persona estudiante no cumpla
en el plazo establecido, se le tomara
la calificacién que le corresponda, de
acuerdo con el sistema de evaluacion
establecido para dicho curso.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi
declaradas por resolucion
fundamentada de la Rectoria, o del
Titular de la Vicerrectoria de Docencia
o de la Direccién de Posgrado, segun
corresponda, que hayan provocado
afectaciones en el normal desarrollo
de un periodo lectivo, el Titular de la
Vicerrectoria de Docencia o de la
Direccion de Posgrado podra
establecer como plazo, para que se
complementen las actividades de
evaluacion pendientes, un afio y
medio lectivo completo adicional al
otorgado en el IN inicial, si asi lo
encuentra necesario.

mayor a un afo lectivo, y podra
extenderse hasta por un afio y
medio lectivo completo adicional
para el caso de estudiantes de
programas de posgrado. En caso
de que, la persona estudiante no
cumpla en el plazo establecido, se le
tomara la calificacion que le
corresponda, de acuerdo con el
sistema de evaluacion establecido
para dicho curso.

Ante situaciones de fuerza mayor, asi
declaradas por resolucion
fundamentada de la Rectoria, o del
titular de la Vicerrectoria de Docencia
o de la Direccién de Posgrado, segun
corresponda, que hayan provocado
afectaciones en el normal desarrollo
de un periodo lectivo, el titular de la
Vicerrectoria de Docencia o de la
Direccion de Posgrado podra
establecer como plazo, para que se
complementen las actividades de
evaluacion pendientes, el afio lectivo

completo y hasta medio afio
adicional, si asi lo encuentra
necesario.

6. Se coincide en la conveniencia y razonabilidad de adaptar el articulo 41 del
“‘Reglamento del Régimen de Ensefianza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus reformas”, en los términos propuestos por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el resultando anterior, en tanto se
contribuye a la graduacion exitosa de la poblacion estudiantil de posgrado.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Pleno:

a. Modificar el segundo parrafo del articulo 41 del “Reglamento del Régimen de
Ensefanza Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”,
para extender los plazos de la calificacion “IN” en los casos particulares de
personas estudiantes matriculadas en cursos de programas de posgrado, tal y
como se destalla a continuacion:
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Articulo 41

La Direccion de Escuela o la Coordinacion, segun corresponda, definira el
plazo necesario para que la persona estudiante complete las actividades
de evaluacidon pendientes. Este plazo no deberd ser mayor a un afio
lectivo, y podra extenderse hasta por un afio y medio lectivo completo
adicional para el caso de estudiantes de programas de posgrado. En
caso de que, la persona estudiante no cumpla en el plazo establecido, se
le tomara la calificacion que le corresponda, de acuerdo con el sistema de
evaluacion establecido para dicho curso.

7. Caso estudiantes de proyecto de graduacion Electrdnica (a cargo de la sefiora
Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente informa sobre el caso de dos estudiantes de Electrénica,
ya que desde el 2020 no han podido matricular el proyecto y estan trabajando sin
poder graduarse; agrega que pierden el proyecto por pandemia uno y el otro porque
lo estaba realizando con unas personas de Estados Unidos y se atrasaron con los
temas, por lo que en la Escuela les recomiendan que mejor lo retiren, y cuando
intentan volverlo a matricular, les indican que no hay campo y que no hay profesor
gue los pueda atender.

Se dispone
La sefiora Raquel Lafuente, el sefior Gerardo Meza y el sefior Daniel Cortés,
solicitaran reunidén con el Ing. Miguel Hernandez, Director de la Escuela de

Ingenieria en Electrénica para abordar el tema y posteriormente informaran a
esta Comision.

8. OPI-284-2021 Dictamen OPI Propuesta de Reforma Integral al Reglamento de
Admisién del ITCR (a cargo del sefior Luis Gerardo Meza Cascante).

El sefior Gerardo Meza continGia con la presentacion y revision a partir del Articulo
22.

Se concluye la revision de los articulos.
Se dispone

Enviar el texto a consulta de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, para contar con el criterio técnico.
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SCI-128-2022 Propuesta de reforma integral de los lineamientos de cursos de
verano, cumplimiento del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion
Ordinaria No. 3239, Articulo 9, del 20 de octubre de 2021, (a cargo del sefor
Luis Gerardo Meza Cascante).

Este tema se traslada para la proxima semana debido al tiempo.

Informe de convenios

El sefior Gerardo Meza sefiala que en la pagina 10, seccion “2. Actas de Donacién”
se indica lo siguiente:

“Un aspecto que no se contempla en el reglamento de convenios, se
refiere a las actas de donacién, debido a que estas conllevan un tramite
de aprobacién similar a los convenios en lo que se refiere a revision de:
En el afio 2021 se recibieron 9 donaciones y el ITCR hizo una donacion,
el total recibido alcanza $50 257,3 USD mas @4 377 552,83, mientras
gue la donacién del ITCR a la UNED se estimé en $120 000, por un
software”. (destacado no es del original)

En esa misma pagina se presenta el Cuadro 10, titulado “Donaciones tramitadas en
el 20217, que se muestra a continuacion:

De este cuadro se destaca, en la fila 6, informacion de la donacion a la UNED por
parte del DATIC por un monto de $120 000,00.

Ademas, indica que en el “Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles
e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
establece, en el articulo 38 lo siguiente:

“ARTICULO 38. Del proceso de donacion de un activo del ITCR

El Consejo Institucional sera el responsable de autorizar las donaciones
de activos cuyo monto total sobrepase el limite general de contratacion
administrativa para la contratacion directa, establecido por la Contraloria
General de la Republica para la Institucién en el afio en curso. El Rector
sera el responsable de autorizar las donaciones cuyo monto total no
sobrepase dicho limite.

El Departamento de Aprovisionamiento o su homélogo en el Campus
Tecnologico Local San Carlos, iniciaré el proceso de donacion, siempre
y cuando el criterio técnico determine que el activo es funcional, que no
satisface una necesidad institucional y se realice a entes publicos, entes
sin fines de lucro o a estudiantes del ITCR que el departamento de Becas
y Gestibn Social tenga clasificados en condicidn socioeconomica
desfavorable.
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El Departamento de Aprovisionamiento, o su homadlogo en el Campus
Tecnolégico Local San Carlos, es el responsable de verificar que la
donacion se dé con todos los requisitos de ley, en cumplimiento de este
reglamento y el fin que persigue y llevara el control sobre bienes donados
por la institucion. Si transcurrido el plazo de un mes, a partir de la
notificacion del acto de aprobacién, la entidad beneficiaria no se presenta
al ITCR a retirar el bien o bienes donados, se tendra por desistida la
solicitud y, por tanto, se dispondré de los activos para iniciar otro proceso
de donacioén, aplicando el procedimiento establecido”. (Destacado no es
del original)

El monto para la contratacion directa establecido por la Contraloria General de la
Republica para el afio 2021 fue de 24310000 colones, que es superado por los $120
000 que se consignan como donacién en el citado Cuadro 10.

Estos datos hacen presumible que la donacién que se atribuye al DATIC requeria la
autorizacion del Consejo Institucional, por superar el monto de las contrataciones
directas. No obstante, durante el afio 2021 no se tramité ninguna solicitud de
autorizacion ante el Consejo Institucional para esta donacion.

Se dispone

Enviar oficio a la Rectoria solicitando, un informe de la situacién de aparente
incumplimiento de la disposicion del articulo 38 del “Reglamento para la
gestidon de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad
de Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, dado que tal como ha sefalado la
Procuraduria General de la Republica en el dictamen C-160-2017, del 6 de julio
de 2017, “la Administracion Publica no tiene competencia para desaplicar las
normas, sean esas legales o infralegales”.

11. Audiencias
a. Admision de estudiantes de poblaciones indigenas costarricenses y el uso del
término “elegible” en la comunicacién de los resultados del proceso de admisién.
(audiencia a la Master Maria Teresa Hernandez, Vicerrectora de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, y Dra. Evelyn Agliero Calvo, Coordinadora del Comité de
Examen de Admision),

La sefiora Maria Estrada da la bienvenida a las personas invitadas y lamenta que
no se cuente con la participacion de la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez y la
Licda. Diana Segura Sojo, en su calidad de Coordinadora Area de Gestion de
Salvaguarda de los Pueblos Indigenas; en razén de que, estan de gira en el
‘Encuentro con Extensionistas en el Territorio Tayni, organizado con
Regionalizacién y el apoyo de la UCR y el CEDA.

La sefiora Evelyn Agiero sefala que el examen de admisién no es un instrumento
perfecto, pero es el mejor método. Explica ampliamente como se lleva a cabo el
proceso de admision en los territorios indigenas y destaca que el cincuenta por
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ciento de los candidatos no se presentan a realizar el examen. Cuestiona por qué
crear un espejismo en los estudiantes indigenas que no logran pasar el examen,
por sus condiciones.

La sefiora Maria Teresa Hernandez indica que en el PLANES esta estipulado el
modelo de admision, el cual es similar al actual; para lo cual se tendria que valorar
como considerar a la poblacion indigena, y valorar si la nivelacion que tiene la
institucion sera suficiente. Comenta que hay un aproximado de 30 estudiantes de
zonas indigenas, de los cuales muchos han ingresado por el programa del PAR.
Acota que hay barreras idiomaticas, casos de estudiantes que viven en estas
zonas y no son indigenas y otros casos a donde si son estudiantes indigenas que
no quieren ser reconocidos como tales.

Los integrantes de esta Comision manifiestan su agradecimiento por abordar el
tema, es mucho el trabajo por desarrollar, se ponen a disposicion para trabajar en
las acciones para la inclusion de esta poblacién, incluso valorando la creacion de
un programa para poblacion indigena y definiendo un plazo.

12. JRL-04-2022 (a cargo del sefior Luis Gerardo Meza Cascante).

El sefior Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:

CONSIDERANDO QUE:

1.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Estatuto Organico, los
acuerdos del Consejo Institucional son de acatamiento obligatorio para todas las
personas integrantes de la Comunidad Institucional. Por tanto, lo dispuesto en
el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” y en el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3195, articulo 23, del 09 de diciembre de 2020, son de acatamiento
obligatorio para toda persona que forme parte de la Comunidad Institucional.

El articulo 5, inciso b, del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” esta vigente,
porque no ha sido ni derogado, ni modificado, por el Consejo Institucional, érgano
gue tiene la competencia, y por tanto, no puede ser desaplicado, tal como se
desprende de lo establecido en el articulo 129 de la Constitucion Politica y el 8
del Codigo Civil, y asi aclarado por la Procuraduria General de la Republica en
el dictamen C-160-2017 que se reseifia en el resultando 13.

SE PROPONE:

a.

Manifestar a la Comunidad Institucional, en general, y al Departamento de
Gestién de Talento Humano, en particular, que la disposicién del articulo 5, inciso
b, del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
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Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” esta vigente y su aplicacion es
de caracter obligatorio. Por tanto, es condicion requerida para que una persona
funcionaria pueda participar en un concurso interno académico, el haber
desempeiiado el puesto de Profesor(a) en la Institucion, por al menos un
semestre lectivo.

Se dispone
Elevar la propuesta al Consejo Institucional, de parte de la Comision de

Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13. Informe de avance de reglamentos y temas asignados:
a. Modificacion integral del Centro de Transferencia Tecnoldgico y Educacion
Continua (CTEC)
Se dispone
Realizar audiencia con el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, Dr. Oscar
Gerardo Lopez Villegas, director Campus Tecnoldgico Local San Carlos y al

Ph.D. Rony Mauricio Rodriguez Barquero, Representante ante el Consejo
Institucional.

b. Propuesta “Reforma al articulo 15 del Reglamento de Centros de Formacién
Humanistica y adicién del reconocimiento por participaciéon en el Movimiento
Estudianti como medio de convalidacion de los Centros de Formacion
Humanistica” (pendiente de asignar)

El tema se encarga al sefior Saul Peraza.

c. Reglamento de Investigacion y Extension (estado de observaciones)

Este tema se traslada para la proxima semana debido al tiempo.

14. Asuntos Varios

Reglamento de Propiedad Intelectual

La sefiora Raquel Lafuente informa que ha analizado la propuesta de reglamento
con la Ley Nacional de Propiedad Intelectual, porque busca realizar un comparativo
y consulta si tienen algun contacto en la Universidad de Costa Rica, para solicitar
una reunion y tener una vision de cémo manejan la propiedad intelectual.
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La sefiora Maria Estrada sefiala que se puede buscar, tiene contacto con el Area de
Posgrado de la UCR, consultara.

Mocién de Fondo Expediente del Reglamento para Cursos en periodo de verano

La sefiora Maria Estrada informa que el sefior Saul Peraza, la seforita Abigall
Quesada y el sefior Daniel Cortés, presentaron una Mocién de Fondo Expediente del
Reglamento para Cursos en periodo de verano, por lo que solicita analizarla para
abordar el tema la proxima semana.

El sefior Saul Peraza procede a presentar la mocion.

MF- Verano (1).pdf

Sobre resoluciones de Rectoria

El sefior Gerardo Meza sefiala que cada vez que el Rector emite una resolucion
indica que solo cabe recurso de adicion o aclaracion, sin embargo, el Articulo 18 del
Estatuto Orgéanico, indica que las resoluciones del Rector tienen recurso ante el
Consejo Institucional, salvo en materia laboral. Por lo anterior, consulta al sefior Sadl
Peraza si presento algun recurso, porgue la ultima resolucién en principio puede ser
nula, porque no reconocié que hay recurso ante él.

El sefior Saul Peraza responde que no ha presentado recurso, conversé con el sefior
Luis Paulino Méndez, quien le indicé que él no esta de acuerdo con su forma de
interpretar la norma; por lo que le dio criterios como apertura de instalaciones, que
es materia que el Consejo Institucional regula segun el reglamento. Piensa mejor en
un recurso de adicion para no atrasar.

El sefior Gerardo Meza agradece al sefior Peraza, que haya traido a la mesa el
Articulo 18 del Estatuto Organico

Finaliza la reunién al ser las 12:25 m.d..
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