COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA
Reunién Ordinaria VIRTUAL: No. 784-2022 Fecha: Viernes 4 de noviembre del 2022

Inicio: 8:00 am.

Presentes: Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, quien coordina,
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Mag. Randall Blanco Benamburg,
Sr. Andrey Daniel Cortes Navarro y Sr. Saul Peraza

Juarez
Ausentes justificados: M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
Ausentes injustificados:
Profesional en
Administracién del Cl: MAE. Maritza Agluero Gonzalez
Secretaria de apoyo: Sra. Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de la Agenda

El sefior Luis Alexander Calvo, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacion de la Agenda

Aprobacién de la Minuta No. 783-2022

Correspondencia

Informe de la Coordinacion

ViDa-600-2022 Reglamento del periodo de cursos de verano. A cargo del Dr.
Gerardo Meza

R-1014-2022 Propuesta para la apertura de la Carrera Bachillerato en Gestion en
Sostenibilidad Turistica. A cargo de la MAE. Maritza Aglero

7. Sin referencia Solicitud formal para que valoren y se mejore la redaccion del
articulo 31 del Reglamento de Carrera Profesional. A cargo del Dr. Gerardo Meza

akrwnNE
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8. Modificacion del inciso b del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9,
del 10 de junio de 2020, titulado "Atencion del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso para el Desarrollo de Actividades
Extra y Co-Curriculares por medio de Comunidades de Interés”. A cargo del Mag.
Randall Blanco

9. R-385-2022 Solicitud para trasladar 115 millones del Fondo de Obligaciones
Laborales (FOL) al Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) referido al oficio
FUNDATEC-005-2022 Requerimientos del acuerdo 09-19-2021 de la sesion de
Junta Administrativa 19-2021 del mes de diciembre del 2021 y FUNDATEC-058-
2022 Informacién complementaria al oficio FUNDATEC-005-2022

10. Andlisis sobre el procedimiento para teletrabajo ordinario

11.Continuacién OFICIO SIN REFERENCIA Propuesta de reforma integral del
Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnologico de
Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. A cargo del Dr. Luis Alexander
Calvo y M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

12.Conversatorio de temas de interés para la CAAE, con la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia (10:00 am)

13.Conversatorio de temas de interés para la CAAE, con la Ph.D. Floria Roa
Gutiérrez, Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension (11:00 am)

14.Revision de pendientes

15. Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

Aprobacién de la Minuta No. 783-20222

Se somete a votacion la Minuta No. 783-2022 y se aprueba por unanimidad.

Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1. R-1015-2022 Memorando fechado 28 de octubre del 2022, suscrito por el Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a
la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia y al Master Francisco
Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual
remite la “Propuesta para la apertura de la Carrera Bachillerato en Gestidon en
Sostenibilidad Turistica. También se adjunta el acuerdo tomado por el Consejo
Nacional de Rectores en la sesion N0.17-2022, celebrada el 24 de mayo de 2022,
articulo 8, inciso a), titulado Carreras universitarias, donde se autoriza al ITCR la
creacién del bachillerato en Gestidn en Sostenibilidad Turistica.

Se toma nota. Punto de agenda.
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2. CE-132-2022 Memorando fechado 25 de octubre de 2022, suscrito por el Ing.

Milton Villegas Lemus, Presidente del Consejo del Area Académica Ingenieria en
Computadores, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, con copia a los integrantes de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el Comunicado de Acuerdo Consejo
del Area Académica Ingenieria en Computadores, Sesién Ordinaria N°19-2022,
Articulo 11, realizada el lunes 24 de octubre de 2022, Pronunciamiento del
Consejo_del Area Académica Ingenieria en Computadores con respecto al
RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACION EN SUBSIDIO, CON
CONCOMITANTE NULIDAD ABSOLUTA contra el acuerdo del Consejo de
Docencia de la “Actualizacion curricular del Plan 2100 Licenciatura de Ingenieria
en Computadores” tomado en su Sesidén Extraordinaria 18-2022, Articulo 1.b, del
12 de octubre de 2022.

Se toma nota.

3.

SCI-1167-2022 Memorando fechado 1° de noviembre del 2022, suscrito por el Sr.
Saul Peraza Juéarez, Integrante del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, en el cual solicita retirar de la agenda de la Comisién Permanente
de Asuntos Académicos y Estudiantiles la solicitud realizada por su persona
mediante oficio SCI-1102-2022 “Solicitud de derogacion del inciso 4, articulo 18
del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica por carecer de pertinencia” y la propuesta que de este
deriva de nombre: “Derogacion del inciso 4 del articulo 18 del Reglamento del
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
para la promocién de actividades que aporten al prestigio con el que cuenta el
Instituto internacionalmente”, por ya haber sido atendido por la Comision a través
del oficio SCI-1135-2022.

Se toma nota.

4.

CCP-C-124-2022 Memorando recibido el 2 de noviembre del 2022, suscrito por la
Dra. Martha Calder6on Ferrey, Presidente de la Comision de Evaluacién
Profesional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el Plan y
resolucion de casos a Cargo de la Comision de Evaluacion Profesional.

Se toma nota.

5.

VIESA-1220-2022 Memorando recibido el 3 de noviembre del 2022, suscrito por
la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de la Vida Estudiantil y
Servicios Acadéemicos, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual atender los
oficios previos SCI-789-2022 y SCI-913-2022, referentes a la “Solicitud de criterio
sobre la conveniencia de eliminar el cobro por uso de residencias estudiantiles”.

Se toma nota. Enviar recordatorio a la VAD para que remita el criterio.
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Correspondenciatrasladada de la Sesion Ordinaria No. 3288, Articulo 3, incisos

2.4,8,11, 21, 23y 26, del 02 de noviembre de 2022

DCTLSJ-280-2022 Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2022,
suscrito por el Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus
Tecnoldgico Local San Joseé, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
entonces Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite Propuesta de
transformacion del Centro de Transferencia Tecnolégica-CETT en el CTEC-
CTLSJ. (SCI-1832-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

4.

EE-413-2022 Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2022, suscrito
por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, Presidente del Consejo de Escuela de
Ingenieria Electronica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, al momento
Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, entonces Vicerrectora de Docencia, a
las Personas Integrantes del Consejo de Docencia, a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de Escuela de
Ingenieria en Computacion, a las Personas Integrantes del Consejo de Escuela
de Ingenieria Electromecénica, a las Personas Integrantes del Consejo de Area
Académica de Ingenieria en Computadores y a las Personas Integrantes del
Consejo de Area Académica de Ingenieria Mecatrdnica, en el cual se remite
Comunicado de Acuerdo acerca de Pronunciamiento del Consejo de escuela de
Ingenieria Electronica, Sesion Extraordinaria 29-2022, Articulo 2, realizada el 24
de octubre de 2022 con respecto a la participacién de la escuela en las areas
académicas de grado. (SCI-1845-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

8.

IMT-241-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de octubre de 2022,
suscrito por la Dra. Gabriela Ortiz Leén, Presidente del Consejo Area Académica
de Ingenieria Mecatrénica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, al
momento Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, a
las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a las Personas Integrantes
del Consejo de Docencia, a las Personas Integrantes del Consejo de Escuela de
Ingenieria en Computacién, a las Personas Integrantes del Consejo de Escuela
de Ingenieria Electromecanica, a las Personas Integrantes del Consejo de Area
Académica de Ingenieria en Computadores y a las Personas Integrantes del
Consejo de Area Académica de Ingenieria Mecatronica, en el cual se remite
Comunicado de Acuerdo del Consejo del Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, Sesion Extraordinaria Virtual N.17-2022, celebrada el jueves 26 de
octubre del 2022, punto Unico: Discusién y aval a acuerdo del Consejo de Area
Académica de Ingenieria Mecatronica, respecto al oficio EE-413-2022. (SCI-
1865-10-2022) Firma digital

Se toma nota. Responder puntos 2y 4.

11. EE-424-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de octubre de 2022, suscrito

por el Ing. Miguel Herndndez Rivera, Presidente del Consejo de Escuela de
Ingenieria Electronica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, a ese
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momento Rector, a la Q. Grettel Castro Portuguez, entonces Vicerrectora de
Docencia, a las Personas Integrantes del Consejo de Docencia, a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, a las Personas Integrantes del Consejo de
Escuela de Ingenieria en Computacion, a las Personas Integrantes del Consejo
de Escuela de Ingenieria Electromecanica, a las Personas Integrantes del
Consejo de Area Académica de Ingenieria en Computadores y a las Personas
Integrantes del Consejo de Area Académica de Ingenieria Mecatronica y a las
Personas Integrantes del Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC), en el cual se remite Comunicado de Acuerdo acerca
de Pronunciamiento del Consejo de escuela de Ingenieria Electrénica, Sesién
Extraordinaria_30-2022, Articulo 3, realizada el 28 de octubre de 2022 con
respecto a la informacidn sobre la participacion de la escuela de ingenieria
electronica en las areas académicas. analisis de la posicion y toma de acuerdos
de nuestra escuela. (SCI-1869-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

21. Mensaje de correo electronico con fecha de recibido 27 de octubre de 2022,
suscrito por el Sr. Alejandro José Soto Chacon, Estudiante de la Carrera de
Ingenieria en Computadores, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite carta abierta donde se
sefialan _comentarios, renuncias, compromisos y peticiones sobre
pronunciamiento de la Escuela de Ingenieria Electrénica. (SCI-1861-10-2022)
Firma digital

Se toma nota. No corresponde responder.

23. CE-130-2022 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2022, suscrito
por el Master Luis Diego Noguera Mena, Coordinador a.i. del Area Académica
Ingenieria en Computadores, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, entonces
Vicerrectora de Docencia, con copia a Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, a esa
fecha Rector, a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Ing. Miguel
Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electrénica, al M.Sc. Luis
Chavarria Zamora, Profesor del Area Académica Ingenieria en Computadores,
al Ing. José Alberto Diaz Garcia, Profesor de la Escuela de Ingenieria
Electronica, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, a la MAE. Silvia
Watson Directora del Departamento de Financiero Contable, a las Personas
Integrantes de la Gestion de Bienes Institucionales, a las Personas Integrantes
del Asociacion de funcionarios del TEC (AFITEC) y a la Sra. Viviana Villalobos
Valverde, Presidenta de la Junta Directiva de Estudiantes de Ingenieria en
Computadores, en el cual se remite gestion de queja en relacién con los actos
sucedidos contra el Area Académica Ingenieria en Computadores, la gestion es
amparada al cumplimiento de la Ley General de Control Interno y el Reglamento
para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos,
propiedad del ITCR. (SCI-1822-10-2022) Firma digital

Se toma nota.
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26. CE-131-2022 Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2022, suscrito

por el Master Luis Diego Noguera Mena, Coordinador a.i. del Area Académica
Ingenieria en Computadores, dirigido a la Q. Grettel Castro Portuguez, a esa
fecha Vicerrectora de Docencia y a las Personas Integrantes del Consejo de
Docencia, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, a las
Personas Integrantes del Consejo del Area Académica de Ingenieria en
Computadores, a las Personas Integrantes de la Asociacion de Estudiantes de
Ingenieria en Computadores, en el cual se remite Comunicado de Acuerdo del
Consejo del Area Académica de Ingenieria en Computadores, Sesioén Ordinaria
N°19-2022, Articulo 11, realizada el lunes 24 de octubre de 2022, sobre
Pronunciamiento _en contra _del RECURSO DE REVOCATORIA CON
APELACION EN SUBSIDIO, CON CONCOMITANTE NULIDAD ABSOLUTA
contra el acuerdo del Consejo de Docencia de la “Actualizaciéon curricular del
Plan 2100 Licenciatura de Ingenieria en Computadores” tomado en su Sesién
Extraordinaria 18-2022, Articulo 1.b, del 12 de octubre de 2022, presentado a
través del Memorando ViDa-591-2022. (SCI-1830-10-2022) Firma digital

Se toma nota.

Informe de la Coordinacién

El sefior Luis Alexander Calvo informa;:

Adecuacion del edificio F4-02 y la actualizacién curricular del Plan de Licenciatura

en Computadores

Le escribi6 el sefior Milton Villegas, Coordinador del Area Académica de Ingenieria
en Computadores, solicitando una reunion en calidad de Coordinador de esta
Comision, esta semana no fue posible entonces quedd programada para el martes
de la pr6xima semana, para abordar puntos de la adecuacién del edificio F4-02 y la
actualizacion curricular del Plan de Licenciatura en Computadores.

ViDa-600-2022 Reglamento del periodo de cursos de verano. A cargo del Dr.
Gerardo Meza

‘Resultando que:

1.

Por acuerdo de la reunion No. 775-2022, realizada el 02 de setiembre del 2022,
se instalé la Comision ad hoc prevista en el “Reglamento de Normalizacion
Institucional”, para que emitiera dictamen sobre la propuesta del “Reglamento
para cursos en periodo de verano”.

La Comision ad hoc rindi6 su dictamen mediante el oficio ViDa-600-2022, del 24
de octubre del 2022.

Considerando que:
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1. El dictamen emitido por la Comision ad hoc integrada segun el acuerdo de la
reunion No. 775-2022, mejora elementos del formato y de uso del lenguaje
inclusivo de la propuesta para ajustarlo a disposiciones vigentes, sin afectar el
fondo.

2. Con el andlisis del dictamen emitido por la Comision ad hoc se puede dar por
cumplidas todas las fases previstas en el “Reglamento de Normalizacion
Institucional” para el tramite de nueva normativa. En el caso particular, se resalta
gue la materia se encuentra a la fecha, regulada mediante lineamientos, siendo
los “Lineamientos para cursos de verano”.

Se acuerda:

Emitir dictamen positivo a la propuesta de "Reglamento para cursos en periodo de

verano” y a la derogatoria de los “Lineamientos para cursos de verano”, con el

siguiente articulado:
REGLAMENTO PARA CURSOS EN PERIODO DE VERANO

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Tipo de reglamento

Este es un reglamento de tipo general.

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones de este Reglamento son de acatamiento obligatorio para las
personas que integran la comunidad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Articulo 3. Objetivo

Normar la oferta de cursos en el periodo de verano en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

Articulo 4. Marco Juridico

Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnologico de Costa Rica

Reglamento del Régimen Ensefianza aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

Reglamento de centros de formacion humanistica

CAPITULO Il. MARCO CONCEPTUAL

Articulo 5. Definiciones
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Centros de Formacion Humanistica: Programa especial en el que se intercambian
conocimientos, actitudes, experiencias y valores entre la persona docente y el
estudiantado, y entre el mismo estudiantado, como contribuciéon a su formacion
integral. Buscan fortalecer en la persona estudiante una vision global respecto de la
problematica actual del desarrollo humano, cientifico y tecnolégico desde una
perspectiva humanista, en concordancia con los fines y principios del Estatuto
Organico.

Periodo de verano: Es un ciclo lectivo extraordinario que contempla las semanas
del mes de diciembre de un afio y las del mes de enero del siguiente.

RREA: Reglamento del Reégimen de Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas.

CAPITULO Ill. DE LA ORGANIZACION DE CURSOS EN PERIODO DE VERANO
Articulo 6. Calendarizacioén

El periodo de cursos de verano debera estar incorporados en el Calendario
Académico de la Institucion.

Articulo 7. Duracion de los cursos de verano
Los cursos que se impartan en periodo de verano tendran una duracion minima de
seis semanas lectivas, con un nimero de horas frente al grupo equivalente al nUmero

de horas frente al grupo que se ofrece en los periodos ordinarios.

Una vez finalizado el periodo lectivo se consideraran tres dias hébiles para realizar
las evaluaciones finales y uno para la entrega de actas.

Los Centros de Formacion Humanistica tendran una duracibn minima de una
semana lectiva y un maximo de tres.

Articulo 8. Oferta de cursos en periodo de verano

Cada Direcciéon o Coordinacion de Area Académica o de Unidad Desconcentrada
establecera los cursos que pueden ser impartidos en cada periodo de verano.

La persona titular de la Vicerrectoria de Docencia aprobara la oferta definitiva.

Articulo 9. Consideraciones para la planificacion de la oferta de los cursos en
periodo de verano

Para la programacion de los cursos que se impartiran en periodo de verano se
deberan contemplar los siguientes aspectos:

a. Los cupos minimos establecidos.
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b. La planificacion de la oferta académica que realicen las Escuelas, Areas
Académicas y Unidades Desconcentradas.
c. Ladisponibilidad de personal docente.
d. La disponibilidad de los recursos materiales y personal de apoyo requerido.

Articulo 10. Cupos minimos

La cantidad minima de cupos para que se impartan los grupos en periodo de verano
se establecera segun las siguientes condiciones:

Al menos 25 estudiantes matriculados.

En el caso de los laboratorios el cupo minimo ser& de 15 estudiantes.

Los cursos de posgrado tendran un minimo de 20 estudiantes matriculados.
Los casos de excepcion deberan ser resueltos por el titular de la Vicerrectoria de
Docencia.

apop

Articulo 11. De lo concerniente a Rn

De lo normado en el RREA concerniente a Rn se aplicara para los cursos que se
impartan en periodo de verano exclusivamente lo referente al conteo de la cantidad
de veces que se pierde un curso.

Articulo 12. Cantidad maxima de cursos a matricular

Cada estudiante podra matricular un maximo de dos cursos en el mismo periodo de
verano o un curso y dos Centros de Formacion Humanistica.

Articulo 13. Retiro de cursos

En los cursos que se impartan en el periodo de verano no se permitira ningun tipo de
retiro formal de materias ni congelamiento de estudios, salvo casos excepcionales,
de conformidad con la normativa contenida en el RREA.

Articulo 14. De la evaluacion de los cursos

Las personas estudiantes que se matriculen en el periodo de verano se evaluaran
de acuerdo con lo dispuesto en el RREA, mas no es obligatorio programar examenes
de reposicion.

Articulo 15. Condiciones contractuales para gquienes impartan cursos en
periodo de verano

La imparticion de cursos en el periodo de verano sera voluntaria por parte del
profesorado y se realizara en la modalidad de recargo de labores.

En caso de que sea necesaria la contratacion especifica de docentes para que
impartan cursos en el periodo de verano, se seguiran los procedimientos
institucionales establecidos para la contratacién de personal académico.
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Articulo 16. Tipologia de los cursos en periodo de verano

Los cursos que se impartan en periodo de verano se clasifican en las siguientes
categorias:

a. Tipo 1: Curso del plan de estudios de grado de cuatro o mas horas lectivas
semanales durante un semestre.

b. Tipo 2: Curso del plan de estudios de grado de tres horas lectivas semanales
durante un semestre.

c. Tipo 3: Curso del plan de estudios de grado de dos horas lectivas semanales
durante un semestre.

d. Tipo 4: Curso del plan de estudios de Maestria.

e. Tipo 5: Curso del plan de estudios de Doctorado.

f. Tipo 6: Centro de Formacién Humanistica.

Articulo 17. Cantidad maxima de grupos a impartir

Una persona docente no podra impartir mas de un grupo en periodo de verano, salvo
de Tipo 2, Tipo 3 o Tipo 6 de los que podra impartir dos grupos.

En el caso de cursos compartidos, la participacion total del profesor o profesora no
podra exceder el equivalente de un curso de Tipo 1, o bien dos cursos de Tipo 2.

Articulo 18. Horario de consulta

La persona docente de cada grupo definird el horario de consulta al inicio del periodo,
contando con el visto bueno de la Direccion o Coordinacion de la instancia
académica que imparte el curso. Debera atender al menos dos horas semanales de
consulta por curso.

Articulo 19. Flexibilidad horaria

Para el cumplimiento de las actividades correspondientes al curso que se imparta en
el periodo de verano, el profesor o profesora contara con flexibilidad horaria, excepto
en el horario de imparticion de las lecciones y el de atencion de consulta; ambas
actividades estaran debidamente registradas en la Direccion o Coordinacion de la
instancia académica correspondiente. Las actividades propias de los cursos en
periodo de verano no pueden ir en detrimento del cumplimiento del plan de trabajo
correspondiente a la jornada ordinaria de la persona funcionaria.

Articulo 20. Disfrute de vacaciones acumuladas
El personal docente y laboratoristas que participan en el desarrollo de los cursos en

periodo de verano deben disfrutar los dias de vacaciones que acumule por impartirlos
antes de postularse para ofrecer un curso en un nuevo periodo de verano.
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Esta condicion debe ser revisada por la Direccion o Coordinacion de la instancia
académica correspondiente, antes de tramitar el nombramiento.

Articulo 21. Retribuciéon econémica

El personal docente y laboratoristas que participan en el desarrollo de los cursos en
periodo de verano recibiran por esta actividad la retribucion que corresponda, segun
el monto que defina la Rectoria para cada tipo de curso a propuesta del Consejo de
Docencia para cada periodo.

Articulo 22. Financiamiento y beca estudiantil

La Institucion debera garantizar para los cursos en periodo de verano las mismas
condiciones y lineamientos del sistema de financiamiento estudiantil y becas que
aplica normalmente en los periodos lectivos ordinarios, con la excepcion del tope de
créditos por matricular.

Articulo 23. Direccién interina

En las Escuelas, Areas Académicas y Unidades Desconcentradas se podra nombrar
a una persona que ejerza interinamente el puesto de Direccion o Coordinacion,
segun corresponda, para el periodo de traslape con las vacaciones, entre las
personas que impartan cursos de verano de la dependencia, en caso de que el titular
no tenga disponibilidad en ese periodo.

Articulo 24. Costo

Los cursos que se impartan en periodo de verano podran tener un costo diferenciado
al costo ordinario del crédito, establecido por el Rector a propuesta del titular de la
Vicerrectoria de Docencia.

Articulo 25. Periodo no lectivo

El periodo comprendido entre el 24 de diciembre de un afio y el dia anterior al primer
dia habil de enero del afio siguiente, ambos incluidos, se considera periodo no lectivo
y no se podran programar actividades académicas.

Articulo 26. Plazos para la evaluacion

En el periodo de cursos de verano no aplican los plazos de antelacién para la
realizacion de evaluaciones establecidos en el RREA.

Entre el ultimo dia que se imparte la materia a evaluar y la aplicacion de una prueba
gue la evallue, debe mediar al menos 2 dias naturales.

Articulo 27. Plazo para la entrega de evaluaciones
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Los plazos para entrega de resultados de evaluaciones establecidos en el RREA no
aplican para los cursos que se impartan en periodo de verano. El plazo sera de 4
dias habiles, siempre que se respete la fecha de entrega de actas finales.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. De larevision del reglamento

La Vicerrectoria de Docencia sera responsable de realizar la revision del presente
reglamento cada 2 afios o bien en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo.

Articulo transitorio |

Las disposiciones de este reglamento entraran en vigor a partir del 30 de marzo del
2023.

Articulo 29.  Vigencia

Rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo Institucional y su publicacién en
la Gaceta Institucional.”

Se dispone

Dejar presentada la propuesta en la Sesién del Consejo Institucional.

R-1014-2022 Propuesta para la apertura de la Carrera Bachillerato en Gestion
en Sostenibilidad Turistica. A cargo de la MAE. Maritza Agliero
“‘Resultando que:

1. Mediante el oficio R-1014-2022, la Rectoria ha solicitado la apertura de la carrera
Bachillerato de Gestibn en Sostenibilidad Turistica, como nueva opcién
académica en el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, a partir del primer
semestre de 2024, con un cupo de 20 estudiantes de nuevo ingreso por afo.

Considerando que:

1. Sobre la propuesta de apertura del Programa de Bachillerato en Gestion en
Sostenibilidad Turistica, contenida en el documento titulado: PROPUESTA DE
APERTURA DE LA CARRERA BACHILLERATO EN GESTION EN
SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN EL CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN
CARLOS PARA EL ANO 2024, se tiene que:

a. Se propone adscribir la nueva oferta académica a la Escuela de Idiomas y
Ciencias Sociales, para que opere desde su actual unidad interna: Carrera
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en Gestidn de Turismo Rural Sostenible (unidad tipo 3, homologada en
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3078, Articulo 26, del 27 de junio de
2018).

La actual unidad interna de la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales:
Carrera en Gestion de Turismo Rural Sostenible, pasaria a operar los dos
programas académicos, sea el de la Carrera en Gestion de Turismo Rural
Sostenible (admisién via convenio de articulacion), asi como el de la carrera
de Gestion en Sostenibilidad Turistica (admision via examen de admision),
con miras a que a partir de que entre en funcionamiento la nueva carrera,
en el corto plazo se deje de ofertar la carrera articulada, en tanto la
necesidad se veria suplida con esta propuesta.

Los servicios estudiantiles no se verdn comprometidos ante esta nueva
oferta académica: residencias estudiantiles, servicios bibliotecarios,
servicios de alimentacién, servicios de transporte, servicios de trabajo
social, salud, psicologia, grupos culturales y deportivos (pags. 6 a 8).

En cuanto a las becas socioeconémicas el impacto es incierto, en tanto
dependerd de las condiciones socioeconGmicas de las personas
estudiantes que ingresen a la carrera. Se precisa que podria existir un
impacto en la cantidad de solicitudes, mas ello no deberia limitar esta nueva
oferta académica, sino, hacer mas efectivo el proceso de asignacion, de
forma que se otorguen a quienes mas las necesiten (pag. 7).

El Campus Tecnoldgico Local de San Carlos cuenta con la infraestructura
en aulas requerida para la imparticion de la carrera (pag. 9 y 10). Los
laboratorios de Quimica y Biologia del Campus estdn completamente
equipados, y la carrera no requerira de ninguan laboratorio adicional para la
imparticiéon de los demas cursos de su malla curricular. Ademas, por la
orientaciébn de la carrera no se requiere de otro tipo de laboratorios
especializados (pag. 20).

La Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales cuenta con espacio fisico,
mobiliario y equipo suficiente en su edificio, para atender las necesidades
de esta nueva propuesta académica (pag. 19).

En cuanto al presupuesto operativo se aclara que el presupuesto que
actualmente se asigna a la unidad interna de la carrera de Gestion del
Turismo Rural Sostenible, pasaria a sufragar los gastos operativos de la
nueva oferta académica, una vez que entre en funcionamiento.
Adicionalmente, se indica que la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales,
apoyaria en este ambito, en caso de que la carrera lo requiera (pag. 22).

En cuanto a los recursos humanos existentes, la nueva carrera contaria con
los recursos humanos siguientes -actualmente destinados para la carrera
de Gestion del Turismo Rural Sostenible-:
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TABLA 5: PLAZAS Y PORCENTAJE

Porcentaje
Plaza !

0
CF2381 100%

0
CF2431 100%

0,
CF2432 o0%

50%

NT0199 (Plaza de Coordinacién de la Carrera)

Para el desarrollo de las actividades docentes de la carrera, se destacarian
dos plazas de tiempo completo y una plaza de medio tiempo de las
detalladas en el cuadro anterior, la restante media plaza corresponde al
medio tiempo para la Coordinacion de la Unidad. Se detalla que, con estos
recursos se llevarian a cabo las labores académico-administrativo propias
de la carrera y les permite el buen funcionamiento de esta, al menos hasta
el semestre V —inclusive- (primer semestre del tercer afio) (pag. 25).

La Unidad interna recibe apoyo secretarial desde la plaza que se destaca
en la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

La Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales cuenta con el personal idoneo
y suficiente para la imparticion de la oferta académica, en cuanto a lo que
refiere a los cursos de carrera.

Las dependencias y subdependencias académicas que tendran incidencias
en la eventual apertura de esta carrera, en torno a los cursos de servicio
gue le deberéan ofertar, serian:

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas

Unidad Desconcentrada Carrera de Administracion de Empresas
Unidad Desconcentrada Carrera de Ingenieria en Produccion Industrial

Se advierte sobre el impacto en la necesidad de plazas para atender la
integralidad de la malla curricular, contemplando los recursos disponibles
gue las mismas instancias académicas notificaron, asi como, disponiendo
de 0,75 de tiempo completo que aun no ha sido asignado en
nombramientos indefinidos en la Unidad Interna Carrera en Gestion de
Turismo Rural Sostenible, y que podria disponerse de ello en los dos
primeros afios para realizar nombramientos de cursos de servicio de otras
dependencias o subdependencias académicas (pag. 25).

El resultado de la estimacion del total de plazas requeridas por semestre y
afo, durante las primeras cuatro cohortes se presenta a continuacion:

| Afiol | Afio 2 | Afio 3 | Afio 4 |
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I Il Il 1\ V VI VII VIl
0,22 0,02 | 1,15 0,90 2,20 2,60 3,50 3,00

Fuente: Elaboracion propia tomando como base los datos aportados en los
cuadros titulados “Relacién de tiempos completos requeridos y disponibles,
por semestre y por unidad académica”.

n. Eneloficio DSC-148-2022, el sefior Director del Campus Tecnologico Local
de San Carlos, Dr. Oscar Lépez Villegas, informé que la Direccion de
Campus cuenta con seis plazas docentes de tiempo completo (NT0050,
NTOO051, NT0052, NT0043, NT0O044, NT0045), para atender y apoyar
necesidades docentes emergentes que presentan las instancias
académicas, por lo que tiene capacidad de apoyar con los requerimientos
de tiempo para los nombramientos que la Carrera Gestion en Sostenibilidad
Turistica, puede tener (Anexo 11 detallado en la pagina 38).

Se dictamina;

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que autorice la apertura de la carrera
Bachillerato de Gestidén en Sostenibilidad Turistica, como nueva opcion académica
en el Campus Tecnologico Local de San Carlos, a partir del primer semestre de 2024,
con un cupo de 20 estudiantes de nuevo ingreso por afo; toda vez que, se ven
contemplados y atendidos los requerimientos de recursos para la oferta de esta
nueva opcién académica.

Adicionalmente, se recomienda al 6rgano, dejar claridad de la forma en que seran
abastecidos los requerimientos de plazas para las primeras cuatro cohortes de la
carrera, tomando en consideracion lo detallado en el oficio DSC-148-2022.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

Nota: El sefior Saul Peraza se retira con autorizacion de la Coordinacion.

Sin referencia Solicitud formal para que valoren y se mejore la redaccion del
articulo 31 del Reglamento de Carrera Profesional. A cargo del Dr. Gerardo
Meza

Este tema se pospone debido al tiempo.

Modificacion del inciso b del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo
9, del 10 de junio de 2020, titulado "Atencion del acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso para el Desarrollo de
Actividades Extray Co-Curriculares por medio de Comunidades de Interés”. A
cargo del Mag. Randall Blanco
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“‘Resultando que:

1. El plenario del IV CONGRESO INSTITUCIONAL aprobé la ponencia “Impulso
para el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de
comunidades de interés”, la cual contenia una serie de modificaciones al “Manual
de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”,
en los términos siguientes:

» Modificar los articulos del Manual de normas y procedimientos para el calculo
de la carga del profesor en el ITCR, para que en adelante se lean conforme
se indica en la columna de “Texto propuesto”:

Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga
del profesor en el ITCR

TEXTO ACTUAL TEXTO PROPUESTO

3.3 Labores académico- 3.3 Labores académico-
administrativas: administrativas:

* Asuntos administrativos + Asuntos administrativos
(participacién en Consejos y (participacion en Consejos y
reuniones de departamento, reuniones de departamento,
estudio y andlisis de estudio y analisis de
documentos, capacitacion no documentos, capacitacion
programada y participacion no programada y
en comisiones que no se participacion en comisiones
ajusten a las normadas en gue no se ajusten a las
este Manual) normadas en este Manual)

« Direccién de departamento » Direccion de departamento

+ Coordinacion de carreras * Coordinacion de carreras

» Capacitacion programada + Capacitacion programada

« Participacién en comisiones « Participacion en comisiones
formales formales

* Coordinacion de
actividades extray co-
curriculares

Capitulo 2 )
LABORES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
No existe Articulo 18
Para la carga por concepto de
coordinacion de

actividades extra y co-
curriculares, se asighara
un méaximo de 8 horas
segun lo defina el Director
de Departamento
Académico.




COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

17
*Se destacan los cambios propuestos en negrita.

2. El Consejo Institucional, en la Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 9, del 10 de
junio de 2020, tom¢ el siguiente acuerdo, que fue publicado mediante la Gaceta
Numero 647-2020 de fecha 15 de junio del 2020:

a. Modificar el punto 3.3 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo
de la carga del profesor en el ITCR”, en acato al acuerdo del IV CONGRESO
INSTITUCIONAL sobre la propuesta “Impulso para el desarrollo de
actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades de interés”,
incorporando un nuevo inciso en el articulo 3, con el texto “Coordinaciéon de
actividades extra y co-curriculares”, de manera que el punto 3.3 tenga el
siguiente enunciado:

3.3 Labores académico-administrativas:

* Asuntos administrativos (participacion en Consejos y reuniones de
departamento, estudio y analisis de documentos, capacitacion no
programada y participacion en comisiones que no se ajusten a las
normadas en este Manual)

* Direccién de departamento

 Coordinacion de carreras

» Capacitacion programada

* Participacion en comisiones formales

» Coordinacion de actividades extra y co-curriculares

b. Incorporar un articulo 18 en el “Manual de Normas y Procedimientos para el
calculo de la carga del profesor en el ITCR”, en acato al acuerdo del IV
CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta “Impulso para el desarrollo
de actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades de interés”,
incorporando un nuevo inciso con el texto “Coordinacion de actividades extra
y co-curriculares”, con el siguiente texto:

Articulo 18

Para la carga por concepto de coordinacién de actividades extra y co-
curriculares, se asignara un maximo de 8 horas segun lo defina el Director de
Departamento Académico

Considerando que:

1. La modificacién del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la
carga del profesor en el ITCR” que se realiz6 en cumplimiento del acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9,
se limité a agregar el texto del nuevo articulo 18 aprobado al que ya existia.
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2. Las labores de coordinacion de actividades extra y co-curriculares corresponden

a labores académico-administrativas y asi queddé reflejado en el inciso 3 del

articulo 3 del “Manual de normas y procedimientos para el calculo de la carga

del profesor en el ITCR”. Sin embargo, la redaccion actual del articulo 18 no es
consistente, pues pertenece al capitulo 3 que se refiere a labores especiales.

Se acuerda:

1. Dictaminar positivamente la propuesta de reforma del inciso b del acuerdo
tomado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3175, Articulo 9,
para que se lea de la siguiente forma:

b. Incorporar un articulo 17 bis en el capitulo 2 del “Manual de Normas y
Procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR”, en acato
al acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL, sobre la propuesta
“Impulso para el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio
de comunidades de interés”, con el siguiente texto:

Articulo 17 bis Coordinacion de actividades extra y co-curriculares

Para la carga por concepto de coordinacion de actividades extra y co-
curriculares, se asignara un maximo de 8 horas, segun lo defina la persona que
ejerza la direccion del Departamento Académico

2. Resolver que lareforma indicada en el punto anterior no es sustancial, por cuanto
no modifica el propdsito general del “Manual de normas y procedimientos para
el calculo de la carga del profesor en el ITCR.”

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

R-385-2022 Solicitud para trasladar 115 millones del Fondo de Obligaciones
Laborales (FOL) al Fondo de Apoyo a Proyectos (FAP) referido al oficio
FUNDATEC-005-2022 Requerimientos del acuerdo 09-19-2021 de la sesién de
Junta Administrativa 19-2021 del mes de diciembre del 2021 y FUNDATEC-058-
2022 Informacién complementaria al oficio FUNDATEC-005-2022

Este tema se pospone debido al tiempo.

Andlisis sobre el procedimiento para teletrabajo ordinario

Este tema se pospone debido al tiempo.
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11. Continuacién OFICIO SIN REFERENCIA Propuesta de reforma integral del

12.

Reglamento para la vinculacién remunerada externa del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. A cargo del Dr. Luis
Alexander Calvo y M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

La sefiora Ana Rosa propone la siguiente estrategia para avanzar con la revision de
los articulos, los cuales deben ser leidos por cada integrante previo a cada reunion:

11 de noviembre Terminar las definiciones.
Capitulo 4 — Articulo 4. Representacion

Capitulo 5- Articulo 5- 18. Funciones de las Unidades

18 de noviembre Capitulo 6 — Articulo 19-20 - REQUISITOS PARA LA
APROBACION DE UNA ACTIVIDAD DE
VINCULACION

Capitulo 7 — Articulo 21-22 REQUISITO DE )
REGISTRO DE LAS ACCIONES DE VINCULACION
EXTERNA

25 de noviembre Capitulo 8 — Articulo 23 — 35 PARTICIPACION DEL
PERSONAL DEL ITCR Y ESTUDIANTES

Capitulo 9 — Articulo 35-38 USO DE LOS ACTIVOS
INSTITUCIONALES

2 de diciembre Capitulo 10 — Articulo 40 — 45. ASIGNACION DE
FONDOS

Capitulo 11 — Articulo 46 — 60 FAV
Revisar avance Capitulo 12 Articulo 61 ... y DEL
CONTROL DE CALIDAD

Se dispone

Circular el enlace del sharepoint del Propuesta de reforma integral del
Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto Tecnologico
de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC.

Conversatorio de temas de interés para la CAAE, con la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de la Vicerrectoria de Docencia (10:00 am)

El sefior Luis Alexdnder Calvo, da la bienvenida formal como Vicerrectora de
Docencia, a la sefiora Maria Estrada.
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La sefiora Maria Estrada saluda y agradece la pronta convocatoria. Manifiesta su
interés de priorizar temas en conjunto con las Comisiones Permanentes del Consejo
Institucional. Solicita una reunion mensual para abordar los temas.

Los integrantes de esta Comision le desean éxitos, manifiestan su disposicién para
colaborar en lo que se requiera y proceden a presentar la siguiente lista de temas
con cardcter prioritario:

Oferta de Cursos de verano

Seguimiento al Edificio de Alajuela

Politicas Especificas de Ejecucion (revisibn constante de la partida de
remuneraciones)

Revision del modelo de talento humano que manejan las Escuelas
Teletrabajo

Cursos virtuales

Procesos de acreditacion y recoleccion de evidencias

Manual de Cargas

Medicion del impacto de la pandemia en los estudiantes
Investigacion docente

Areas académicas

Gestion de plazas de la VIE

La sefiora Maria Estrada agradece los temas sefialados como urgentes, coincide con
muchos:

Manual de Cargas: solicita que valoren el acuerdo anual, dado que ya hay
presupuesto asignado.

Recargos: mantener el 20% adicional asegurando que la Vicerrectoria de
Docencia pueda atender a tiempo la convocatoria estudiantil.

Plazas: le preocupa que algunas plazas que son requeridas no estan dentro del
documento. Para la oferta académica consulta si se podran mantener las plazas
y cuando saldran.

Situacién de los Centros Académicos: en Alajuela hay muchas solicitudes de
permisos y renuncias, y en Limén la misma situacion no avanzan los concursos.
La movilidad también afecta el personal administrativo. Solicita la valoracién de
un transitorio en el Reglamento de Concursos, para avanzar con los concursos en
Alajuela y Limén.

Teletrabajo: no comparte correo circulado ayer a la Comunidad Institucional, hay
mucha incertidumbre, si quisiera que se recuerde que hay una declaracion jurada
cree gque es, entonces estan duplicando el procedimiento, y cree mejor hacer la
observacion de que el Manual esta transgrediendo el Reglamento, por lo que se
debe readecuar.

Procedimientos en tramite: dara seguimiento a todos los procedimientos que se
encuentren en este estado.



13.

COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

21

e Manual de Cargas: solicita tiempo para revisar la propuesta presentada por la
Vicerrectoria de Docencia previo a que sea revisada por esta Comision.

e Casos de Carrera Profesional: ayer conversé con el sefior Rector, para aumentar
la cantidad de casos por recibir.

e Turismo: conoce que el Consejo Institucional trabaja propuesta para la apertura
2024. Consult6 sobre la oferta 20/25 y si hay capacidad instalada para recibir esa
poblacién.

e Cursos de Verano: yatiene el borrador del Departamento de Admision y Registro.

e Promociony cursos: es la consecuencia de no haber asumido como correspondia
el proceso de pandemia, recuerda que desde la CAAE se sugirio la declaracion
de esa generacién y las posteriores dentro de pandemia, porque sera
inconsistente el avance de esos estudiantes, presentara propuesta a la Rectoria,
para declarar esta situacion de emergencia de atencion y se ajuste la oferta como
corresponde, tomando medidas adicionales, es un tema prioritario.

¢ Informa que ayer recibié la renuncia del Coordinador del ATI, ya se cuenta con la
persona que lo sustituira. Agrega que en términos operativos y de gestion hay
varias reuniones que atendera.

El sefior Luis Alexander insta a la sefiora Maria Estrada a coordinar con el sefior
Nelson Ortega, el tema de plazas ya que se analiza en la Comision de Planificacion
y Administracion.

Se agradece patrticipacion a la sefiora Estrada.

Nota: El sefior Gerardo Meza se retira, a las 10:52 a.m.

Conversatorio de temas de interés para la CAAE, con la Ph.D. Floria Roa
Gutiérrez, Vicerrectora de la Vicerrectoria de Investigacién y Extensién (11:00
am)

El sefior Luis Alexander Calvo saluda y da la bienvenida. Procede a presentar a los
integrantes de esta Comisién. Agradece el espacio para presentar las inquietudes
de los temas de interés y solicita si tiene a bien compartir sus impresiones.

La sefiora Floria Roa agradece el espacio. Considera muy importante la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles y el Consejo Institucional. Manifiesta
disponibilidad para dialogar en el desarrollo de la investigacion y extensién. Desea
gue la VIE tenga un rol mas facilitador en lugar de fiscalizador.

Los integrantes presentan los siguientes temas de interés:

e Mejoramiento en el flujo de informacién en cuanto a la gestién de investigacion y
extension

e Creacion de la direccidon de extension: modelo y regionalizacion

e Mejoramiento en los trdmites administrativos
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Transporte: es un cargo fijo que paga la institucién, por lo tanto, se considera que
no se debe cargar al presupuesto de los proyectos de investigacion y extension
Ejecucion de plazas VIE desde la Vicerrectoria de Docencia, mediante el acuerdo
de ambas Vicerrectoria. Se solicita dar seguimiento a la propuesta que se
presentara al Consejo Institucional y que se abordara desde la Comisién de
Planificacion y Administracion
Ronda, que haya claridad para la Comunidad Institucional, para evitar inquietudes.
Reglamento de investigacion y extension, se solicita si tiene observaciones
remitirlas para que sean consideradas.

La sefora Floria Roa hace referencia a los temas comunes:

Plazas: considera que se debe tratar de simplificar procesos, y comenta que una
accion que se ha pensado desde la Vicerrectoria es que en cuanto a un
investigador se le apruebe un proyecto, a la Escuela se traslade la plaza
restringida para el desarrollo inicamente del proyecto.

Espera se haga uso efectivo de los recursos y que los profesores realicen las tres
acciones sustantivas investigacion, extension y docencia.

Investigacion: se logra involucrando a los estudiantes de posgrados, bajo la
tutoria de los profesores, aprovechando el recurso humano.

Informacién fluida: esta de acuerdo, tiene conocimiento de que las
comunicaciones se hacen de inmediato.

Transporte: coincide en que es un gasto fijo y se puede centralizar desde la
Vicerrectoria.

Ronda: se esta saliendo de una situacion imprevista como la pandemia y afect6
mucho la investigacion, por lo que se penso en apoyar las ampliaciones y recursos
requeridos para que los proyectos en ejecucion puedan realizarlo de forma
adecuada.

Direccion de Extension: excelente noticia, desde la Vicerrectoria haran todo el
esfuerzo para trabajar un reglamento robusto.

Solicita que se apruebe la aprobacion de plazas temporales para hacer
nombramientos de los investigadores.

El sefior Luis Alexander Calvo indica que el tema de plazas ya se esta atendiendo
en la Comisién de Planificacion y Administracion. Agradece la participacion y la
Comision queda a disposicion.

Revision de pendientes

Este tema se pospone debido al tiempo.

15. Asuntos Varios
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No se presentaron.

Finaliza la reunion al ser las 11:55 a.m.
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