COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunién Ordinaria VIRTUAL: No. 792-2023
Fecha: Viernes 27 de enero del 2023

Inicio; 8:18 am.

Presentes: Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, quien coordina,

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, M.Eng. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Mag. Randall Blanco Benamburg, Sr.
Andrey Daniel Cortes Navarro

Ausentes injustificados: Sr. Saul Peraza Juarez

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzélez
Administracion:

Secretaria de apoyo: Katherine Montero Montoya

1. Aprobacién de la Agenda

El sefior Luis Alexander Calvo, hace lectura a la agenda propuesta:

ouhwnE

Aprobacion de la Agenda

Aprobacién de la Minuta No. 790-2022 y 791-2023

Correspondencia

Informe de la Coordinacion

Informe de Labores Il Semestre 2022

ViDa-711-2022 Informe Comision Ad-Hoc Andlisis de la propuesta del
“‘Reglamento para la Equiparacion de Asignaturas en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica” (A cargo de la Ing. Raquel Lafuente)

R-030-2023 Propuesta medidas extraordinarias para atender solicitudes paso de
categoria. (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo)

“‘Reglamento general de la investigacion y la extension en el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”. (A cargo del Mag. Randall Blanco, M.Sc. Ana Rosa Fernadez y el
Dr. Gerardo Meza)
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9. Modificacion de acuerdo del IV Congreso Institucional sobre la elaboracion de un
procedimiento adicional, que facilite la gestion de las direcciones de los
departamentos académicos con respecto a la asignacion de horas de
coordinacion y seguimiento de las actividades extra y co-curriculares. (A cargo
del Mag. Randall Blanco y la Ing. Raquel Lafuente)

10.Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual del ITCR. (A cargo de
la Ing. Raquel Lafuente)

11.R-253-2022 Propuesta de Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de
Inglés, CONARE. (A cargo de la Ing. Raquel Lafuente y la MAE. Maritza Aguero
Gonzélez)

12. Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta por unanimidad.

Aprobacion de la Minuta No. 790-2022 y 791-2023

Se aprueban las minutas No. 790-2022 y 791-2023 por unanimidad.

Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1.Asesoria Legal-017-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de
2023, suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al
oficio_SCI-015-2023 se remite_ nombramiento del M.Sc. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, en la Comisién Ad Hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta de reforma integral del “Reglamento para la vinculacién remunerada
externa del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC”.

Se toma nota.

2.Asesoria Legal-018-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de
2023, suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina
de Asesoria Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencién al
oficio SCI-016-2023 se remite nombramiento del Lic. Jonathan Quesada Sojo,
en la Comision Ad Hoc para que se encargue del estudio de |la propuesta del
‘Reglamento Académico para Programas de Posgrado en el ITCR”.

Se toma nota.

3.0PI-008-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2023, suscrito
por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
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Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
en atencién al oficio SCI-015-2023 se remite nombramiento de la Master Laura
Granados Rivera, en la Comisién Ad Hoc para que se encargue del estudio de
la propuesta de reforma integral del “Reglamento para la vinculacion
remunerada _externa del Instituto Tecnolégico de Costa Rica con la
coadyuvancia de la FUNDATEC”.

Se toma nota.

4.R-030-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de enero del 2023, suscrito
por el Ing. Jorge Chaves Arce MSc., Rector a.i., dirigido al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles, con copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al
Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector a.i., Vicerrectoria de Administracion y a
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Gestion del Talento
Humano, en el cual se remite Propuesta de medidas para atender las
solicitudes de la Comisién de Evaluacién Profesional para agilizar el proceso
de casos para el paso de cateqgoria.

Se toma nota. Punto de Agenda

5.0PI1-010-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2023, suscrito
por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual
en atencion al oficio SCI-016-2023 se remite nombramiento de la MAE. Yafany
Monge D’Avanzo, en la Comisién Ad Hoc encargada del estudio de la
propuesta del “Reglamento Académico para Programas de Posgrado en el
ITCR”.

Se toma nota.

6.DP-003-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2023, suscrito
por el Dr.-Ing. Teodolito Guillén, Director de Posgrado, dirigido al Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisibn de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual en atencion al oficio SCI-016-2023 se
remite_ nombramiento del Dr.-Ing. Teodolito Guillén, en la Comisién Ad Hoc
encargada del estudio de la propuesta del “Reglamento Académico para
Programas de Posgrado en el ITCR”.

Se toma nota.

7.Informe para el DAIR sobre atencion acuerdo AIR-94-2018 con fecha de
recibido 26 de enero de 2023, suscrito por la MAE. Maritza Aguero Gonzélez,
Asesora Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion y al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisién de
Estatuto Organico, en el cual se remite el informe para remitir desde el Consejo
Institucional al DAIR, sobre la atencidn de los encargos efectuados al Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria AIR-94-2018 del 25 de abril de 2018.
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Se toma nota.

8.AUDI- SIR-005-2023 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2023,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Jorge
Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i.,, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., Presidente, a.i., del Consejo Institucional, al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
y ala Ph.D., Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, en
el cual se Seguimiento advertencia AUDI-AD-008-2020, “Advertencia_sobre
ausencia _de puntos de control que permitan _minimizar riesgos como los
presentados en el proyecto de camara de desinfecciéon de mascarillas N95”,
tiene pendiente de implementacion la advertencia 4.2., sequn el ultimo
sequimiento realizado.

Se toma nota.

Correspondencia tramitada por la Comisiéon

9.Mensaje de correo electronico con fecha 22 de enero de 2023, suscrito por
el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Vicerrectora de Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y al Master Harold Blanco Leitdén
del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual se solicita se
informe, acerca de si se esta en proceso de revision las preguntas de la
evaluacion docente por parte del estudiante, sobre todo respecto a la modalidad
en gue se imparte el grupo, si el tema ya esta en estudio 0 Si es necesario
planificar _alguna reunién sobre el tema para la blusqueda de alguna
modificacion.

Se toma nota.

10.Mensaje de correo electrénico con fecha 22 de enero de 2023, suscrito por
el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector,
a.i.,, a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de Docencia, a la
Ph.D. Floria Roa Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, al Dr.
Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion y a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento Humano,
en el cual se remite seguimiento sobre agilizacion del uso de plazas VIE desde
Docencia, y se consulta si se tiene conocimiento de cuando se llevara a cabo,
en atencion a los atrasos en nombramientos que se han dado.

Se toma nota.

11.SCI-016-2023 Memorando fechado 23 de enero del 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr.-Ing. Teodolito Guillén Girén, Director
de Posgrado, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina
de Planificacion Institucional y al Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de
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la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se remite creacion de la Comision Ad
Hoc para que se encargue del estudio de la propuesta del “Reglamento
Académico para Programas de Posgrado en el ITCR”.

Se toma nota. Se remite instalacion de Comision.

12.5CI-015-2023 Memorando fechado 23 de enero del 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Vicerrectora de Docencia, al M.B.A. José Antonio Sanchez Sanabria, Director
de la Oficina de Planificacién Institucional y al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se remite
creacion de la Comision Ad Hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta de reforma integral del “Reglamento para la vinculacién remunerada
externa del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la
FUNDATEC”.

Se toma nota.

13.SCI-014-2023 Memorando fechado 23 de enero del 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, coordinador
de la Comision de Estatuto Organico y el MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido al Lic.
Juan Pablo Alcéazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, en el
cual se remite solicitud de criterio juridico sobre la atencion de la “Ley para
mejorar_el proceso de control presupuestario, por medio de la correccién de
deficiencias normativas y practicas de la administracién publica”, Num. 10053
(modificacion articulo 56 LGAP).

Se toma nota. Visto y analizado en COPA, en la Reunién No. 1002-2023

Informe de la Coordinacién
El sefior Luis Alexander Calvo informa;:

Correo electrénico dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., a la Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de Docencia, a la Ph.D. Floria Roa
Gutiérrez, Vicerrectora de Investigacion y Extension, al Dr. Alejandro Masis Arce,
Vicerrector de Administracién y a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual se remite seguimiento
sobre agilizacion del uso de plazas VIE desde Docencia, y se consulta si se tiene
conocimiento de cuando se llevara a cabo, en atencibn a los atrasos en
nombramientos que se han dado, e indica que se tratara con la sefiora Maria Estrada
como coordinadora del CETI, como se puede organizar el tramite.

Correo electrénico dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Vicerrectora de
Docencia, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion
del Talento Humano y al Master Harold Blanco Leitdon del Departamento de Gestidon
del Talento Humano, en el cual se solicita se informe, acerca de si se esta en proceso
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de revisidn las preguntas de la evaluacion docente por parte del estudiante, sobre
todo respecto a la modalidad en que se imparte el grupo, si el tema ya esta en estudio
0 si es necesario planificar alguna reunion sobre el tema para la busqueda de alguna
modificacion.

Reunién con directora de la oficina de Comunicacidon y Mercadeo acerca de la
campafna de Modelo Académico: Estan dispuestos a colaborar, quedan a la espera
de los textos a publicar, e incluso cuentan con vallas publicitarias disponibles dentro
del campus.

Informe de Labores Il Semestre 2022

Se esta de acuerdo en que sea expuesto al Pleno en la Sesion No. 3294.

ViDa-711-2022 Informe Comisién Ad-Hoc Analisis de la propuesta del
“Reglamento para la Equiparacién de Asignaturas en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica” (A cargo de la Ing. Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente presenta un resumen del cuadro comparativo del
Reglamento de Equiparacion de Asignaturas.

Se expone por capitulos y se revisa en términos generales, se generan
observaciones y cambios en la redaccion, quedando sefialado en rojo los cambios.

Se inicia en el Capitulo | Aspectos Generales y se detiene en el articulo 7 para
continuar en la préxima reunion.

Se continuara en la préxima reunién, ya que por tema tiempo no se logra
abordar todo el documento.

R-030-2023 Propuesta medidas extraordinarias para atender solicitudes paso
de categoria. (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo)

El sefior Luis Alexander Calvo expone la propuesta que sera elevada al pleno en
atencion al R-030-2023, donde se solicita:

1. Dejar sin efecto lo solicitado mediante el oficio R-1211-2022 con fecha 13 de
diciembre 2022.

2. Al Consejo Institucional, la autorizacién para otorgar hasta 40 horas
adicionales a cada persona titular de la Comisién de Evaluacion
Profesional durante el | semestre 2023 y asi, dar una respuesta oportuna a
las personas usuarias del servicio.

3. Para tal fin se debe modificar el Transitorio VIl del Reglamento de la
siguiente manera:

“El Rector podra autorizar, hasta 40 horas en la carga laboral a las
personas integrantes titulares de la Comision de Evaluacion Profesional,



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

para la realizacién de sus labores en dicha Comision, del 16 de enero de
2023 hasta el 30 de junio de 2023.”

4. Modificar lo establecido en el articulo 93 del Reglamento de Carrera Profesional,
de ampliacion de plazo de 150 a 300 dias habiles, para resolver solicitudes de
paso de categoria, considerando lo expuesto mediante el CCP-C-143-2022 y
mediante el CCP-C-003-2023.”

...” (La negrita es proveida)

El tema se dictamina en los términos siguientes:

Resultando que:

1. En el oficio R-030-2023, el sefior Rector, Ing. Jorge Chaves Arce MSc.,
solicita al Consejo Institucional que se le faculte para otorgar hasta 40 horas
adicionales a cada persona titular de la Comision de Evaluacién Profesional
durante el periodo que va del 16 de enero hasta el 30 de junio de 2023,
para asi, dar una respuesta oportuna a las personas usuarias del servicio.

2. En el oficio R-030-2023 también se solicita en el inciso 4:

“‘Modificar lo establecido en el articulo 93 del Reglamento de Carrera
Profesional, de ampliacion de plazo de 150 a 300 dias habiles, para
resolver solicitudes de paso de categoria, considerando lo expuesto
mediante el CCP-C-143-2022 y mediante el CCP-C-003-2023"

Considerando que:

1. Se han conocido los resultados consignados en el informe de labores
correspondiente al segundo semestre de 2022, de la Comisién de
Evaluacion Profesional, en el cual se evidencia el avance en la resolucion
de casos pendientes con corte al 19 de diciembre de 2022, siendo el saldo
de: 11 casos 2021 pendientes de documentacion para poder resolver, 45
casos 2021 (pendientes de analisis preliminar) y los 94 casos recibidos en
el afio 2022 (pendientes de analisis preliminar).

2. Se estima que una dotacién de tiempo adicional similar a la asignada en
las dltimas semanas del afio 2022 (40 horas maximas) permitiria lograr un
punto de equilibrio entre la cantidad de casos recibidos y que ya
experimentan atraso y los que la Comision estaria en capacidad de resolver
en este afio.

3. Si bien el sefior Rector ha solicitado la autorizacion desde el 16 de enero
hasta el 30 de junio de 2023, es necesario indicar que no seria factible que
se brinde dicha autorizacion con efecto retroactivo a la fecha en que el
Consejo Institucional esté en capacidad de resolver la gestion.
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Por otra parte, se encuentra conveniente que el Consejo Institucional
prevea desde ya, la habilitacion no solo para el primer semestre, sino para
el aflo completo, en el tanto la situacion que se pretende resolver es
prioritaria. En este sentido, es necesario que la persona que ocupe la
Rectoria se encuentre facultada para accionar en el momento que lo
encuentre oportuno, para incrementar las horas de dedicacion de las
personas titulares en la Comision de Evaluacion Profesional, tanto en el
primer semestre, como en el segundo semestre del afio, de persistir esta
necesidad y si asi lo determina su analisis.

4. En cuanto a la indicacion del punto 4 del oficio R-030-2023 referido a la
modificacion del plazo establecido en el articulo 93 del Reglamento de
Carrera Profesional, para que se amplie de 150 a 300 dias habiles, es
preciso que se archive sin tramite alguno, en tanto de ser una solicitud al
Consejo Institucional para un cambio permanente en la normativa, la misma
no ha sido razonada por al Rectoria, y tratandose de una mediada temporal,
es el sefior Rector el competente para disponer plazos distintos en casos
de fuerza mayor.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que inserte un articulo
Transitorio Xl al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”, con el texto que se detalla a
continuacion:

Transitorio XIlI

La Rectoria podré autorizar durante el afio 2023, hasta un maximo de
40 horas en la carga laboral de las personas integrantes titulares de
la Comision de Evaluacion Profesional, para la realizaciéon de las
labores en dicha Comision: asistencia a sesiones, analisis de casos y
atencion de recursos de revocatoria.

b. Indicar que la habilitacion detallada en el eventual Transitorio Xl no podria
tener efecto retroactivo a la fecha en que el Consejo Institucional esté en
capacidad de resolver la gestion.

c. Indicar que los cambios que se deben efectuar en el “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
Reformas” para materializar la habilitaciéon temporal para que la Rectoria
incremente las horas de dedicacion de las personas titulares que integran
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la Comision de Evaluacion Profesional, no constituye una reforma
sustancial de esa normativa.

d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que archive sin tramite la
solicitud que se detalla en el punto 4 del oficio R-030-2023 referido a la
modificacion del plazo establecido en el articulo 93 del Reglamento de
Carrera Profesional, atendiendo los razonamientos que se han expuesto en
el considerando 4.”

Se dispone: Elevar propuesta al pleno del Consejo Institucional

“Reglamento general de la investigacion y la extension en el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”. (A cargo del Mag. Randall Blanco, M.Sc. Ana Rosa
Fernandez y el Dr. Gerardo Meza)

El sefior Gerardo Meza expone tema y hace un breve resumen y se solicita realizar
consulta a las Escuelas, Areas Académicas, Unidades Desconcentradas vy
Comunidad Institucional, durante el mes de febrero, para que sean remitidas
observaciones en cuanto a redaccion y otros elementos que consideren importantes

Se dispone realizar una consulta formal, como Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, a los Consejos de Escuelas, Areas Académicas y
Unidades Desconcentradas, y un correo ala Comunidad Institucional, para que
sean remitidas observaciones en cuanto a redaccidén y otros elementos que
consideren importantes, con plazo al 03 de marzo de 2023.

Modificacion de acuerdo del IV Congreso Institucional sobre la elaboracion de
un procedimiento adicional, que facilite la gestién de las direcciones de los
departamentos académicos con respecto a la asignacion de horas de
coordinacion y seguimiento de las actividades extra y co-curriculares. (A
cargo del Mag. Randall Blanco y la Ing. Raquel Lafuente)

El sefior Randall Blanco y la sefiora Raquel Lafuente exponen la propuesta que sera
elevada al pleno.

El tema se dictamina en los términos siguientes:

Resultando que:

1. Enlasesion plenaria del lunes 12 de agosto de 2019, la Asamblea Plenaria
del IV Congreso Institucional aprobé la propuesta denominada “Impulso
para el desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de
comunidades de interés”, la cual consistia en dos partes:
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a. En una primera parte se contemplaban modificaciones al “Manual
de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor
en el ITCR” para incluir la coordinacién de actividades extra y co
curriculares entre las labores académico — administrativas vy,
ademas, un nuevo articulo tendiente a habilitar que se pueda
asignar a una persona profesora hasta un maximo de ocho horas
para la realizacion de estas labores de coordinacion.

b. La segunda parte del acuerdo consistia en la conformacion de una
comision para elaborar un procedimiento que facilite la gestién de
las direcciones de los departamentos académicos con respecto a la
asignacion de horas de coordinacibn y seguimiento de las
actividades extra y co-curriculares.

2. Enlasesion ordinaria 3175 del 10 de junio de 2020, el Consejo Institucional

tomd un acuerdo que permitié incorporar las modificaciones al Manual de
normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el ITCR
de acuerdo con la primera parte de lo acordado por el IV Congreso
Institucional sobre la posibilidad de asignar hasta ocho horas a un profesor
0 una profesora para la coordinacion de actividades extra o co-curriculares.
Ademas, solicit6 a la Rectoria tomar acciones para cumplir con lo
establecido en la segunda parte del acuerdo.

Mediante oficio ViDa-316-2022 la Vicerrectora de Docencia comunica al
Presidente del Consejo Institucional que el Consejo de Docencia, en la
sesidn extraordinaria 11-2022 del 15 de junio de 2022, acordd “Elevar al
Consejo Institucional la propuesta de creacion de “Reglamento para la
gestion de actividades extra y co-curriculares por medio de comunidades

de interés en las unidades académicas”.

El Reglamento de Normalizacion Institucional dispone en su articulo 12, el
trdmite que debera seguirse ante la solicitud de creacién de un reglamento
general, y detalla:

“Articulo 12 Sobre la creacién, modificacion o derogatoria de un
reglamento general

c. La Comisidbn Permanente valorard si considera la propuesta
procedente.

c.1. De considerarla procedente:

c.1.1 En el caso de reformas parciales que no impliquen cambios
sustanciales en dicha normativa, la Comision Permanente
respectiva podra dar curso ella misma al tramite de analisis y
dictamen.

10
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c.1.2 En cualquier otro caso, la Comision Permanente conformara una
Comisién Ad-hoc y trasladara la propuesta para el andlisis y
dictamen respectivo.
c.2 De no considerarla procedente, lo comunicara al Consejo
Institucional por medio de un oficio, el cual debera indicar las
justificaciones para su decision.
...” (El resaltado es proveido)

Considerando que:

1. Se ha examinado la propuesta del reglamento con la que el Consejo de
Docencia busca atender la segunda parte del acuerdo antes citado del IV
Congreso Institucional, con relacion a elaborar un procedimiento que
facilite la gestidn de las direcciones de los departamentos académicos con
respecto a la asignacion de horas de coordinacion y seguimiento de las
actividades extra y co-curriculares.

2. La coordinacion de actividades extra y co-curriculares consiste en una de
las diferentes labores académico-administrativas que contempla el Manual
de normas y procedimientos para el calculo de la carga del profesor en el
ITCR. Segun las caracteristicas de las actividades a coordinar, de los
recursos con que cuente la dependencia académica correspondiente y las
directrices para la elaboracion de las cargas que emita la Vicerrectoria de
Docencia, es potestad de la persona que ejerce la Direccion o coordinacion
del departamento académico, definir la cantidad de horas que podria
asignarle a la persona coordinadora de la actividad.

3. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles valora que para la
aplicacion de la normativa existente con respecto a la asignacion de horas
para coordinar actividades extra y co- curriculares no se requiere de un
reglamento y por lo tanto no considera procedente la propuesta de
‘Reglamento para la gestién de actividades extra y co-curriculares por
medio de comunidades de interés en las unidades académicas”
presentado por el Consejo de Docencia.

Se dictamina;

a. No procedente la propuesta del “Reglamento para la gestion de actividades
extra y co-curriculares por medio de comunidades de interés en las
unidades académicas” que se hizo llegar en el oficio ViDa-316-2022.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el acuerdo
tomado por el IV Congreso Institucional en la sesion plenaria del lunes 12
de agosto de 2019 sobre la propuesta denominada “Impulso para el
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desarrollo de actividades extra y co-curriculares por medio de
comunidades de interés” de modo que se elimine el punto 2, que reza:

2. Conformar una comision de trabajo que genere un procedimiento
adicional, que facilite la gestién de las direcciones de los departamentos
académicos con respecto a la asignacion de horas de coordinacion y
seguimiento de las actividades extra y co-curriculares. Tomando en cuenta
lo siguiente:
 La comisiébn estard conformada por: un representante de la
Ponencia #17, un representante de la mesa de trabajo del IV
Congreso Institucional que analizé la ponencia, un representante de
la Vicerrectoria de Docencia, un representante de la Vicerrectoria
de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y dos estudiantes.
» La comision tomard como base para el trabajo la ponencia #17 del
IV Congreso Institucional, considerando para el andlisis: la
conformacién de los grupos de actividades extra y co-curriculares,
los niveles de madurez, promocion, sostenibilidad financiera y los
tipos de resultados de evidencia que pueden generar los mismos.”

Reglamento para la Proteccion de la Propiedad Intelectual del ITCR. (A cargo
de laIng. Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente inicia con la exposicion del Reglamento.

Se dispone continuar tema en la préxima reunién.

R-253-2022 Propuesta de Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de
Inglés, CONARE. (A cargo de laIng. Raquel Lafuente y la MAE. Maritza Aguero)

La sefiora Maritza Aguero expone seguimiento del oficio R-253-2022, referido a la
propuesta del “Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de Ingles
CONARE”, como antecedente a la propuesta y presenta avance. Indica que el
reglamento se presenta para atender recomendaciones de la Auditoria Interna; no
obstante, en la revisidén que se efectué no se detecta relacién alguna entre el cuerpo
normativo y lo que puntualmente solicitd la Auditoria Interna; todo ello quedd asi
documentado en el oficio SCI-622-2022.

Indica la sefiora Aglero que, en ese oficio SCI-622-2022, se indicé a la Rectoria que
la Comision determind que el contenido del Reglamento debe trasladarse a unas
Disposiciones, con miras a ser aprobadas por el Consejo Institucional, en tanto el
texto refiere a normas especificas de gestion que se establecen para ordenar o
delimitar la actividad especifica de que tratan. No obstante, en el oficio OPI-234-2022
fechado 26 de setiembre de 2022, la OPI indicé que considera que la propuesta de
reglamento esta en congruencia con la piramide institucional aprobada en el 2010
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por el Consejo Institucional, en razon de que la propuesta de reglamento deroga los
“Lineamientos para el desarrollo del Programa de Inglés para estudiantes, personal
docente y administrativo del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, aprobados por el
Consejo Institucional en la Sesion No. 2548, Articulo 13, del 06 de marzo del 2008 y
acoge lo recomendado por la Auditoria Interna en oficio AUDI-CI-001-2021. Por
cuanto, se adjunta la propuesta final de Reglamento, asi como el cuadro
comparativo.

Dicho lo anterior la sefiora Agliero consulta a la comision ¢,en cual ruta se continuara
el tema?

El sefior Gerardo Meza indica que mantiene duda sobre la necesidad de normar la
actividad.

El sefior Luis Alexander Calvo propone se tramite un oficio para la Vicerrectoria de
Docencia solicitando informacion donde se aclare el origen de los lineamientos
internos, como es que opera el programa, a lo cual se indica que no es necesario
puesto que, revisado el antecedente, estos lineamientos nacen a solicitud del mismo
Consejo Institucional.

La sefiora Maritza Agliero propone sea generada una propuesta para archivar el
“‘Reglamento para el Programa de Fortalecimiento de Inglés, CONARE”, ya que —si
el mismo fue propuesto para atender debilidades encontradas por la Auditoria- el
contenido no resuelve los dos hallazgos de la Auditoria Interna, ademas de que se
solicite a la Rectoria que el programa sea normado desde esta.

El sefior Randall Blanco propone se invite a audiencia a las dependencias
pertinentes y se converse acerca del tema.

Se dispone programar una audiencia con la sefiora Vicerrectora de Docencia,
el Comité de Becas y la Escuela de Ciencias del Lenguaje, para conversar
acerca de los resultados del Programa de Ingles CONARE.

12. Asuntos Varios

No se presentan.
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