COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA
Reunién Ordinaria VIRTUAL: No. 825
Fecha: Viernes 06 de octubre del 2023
Inicio: 08:08 am.
Presentes: M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, quien

coordina, Mag. Randall Blanco Benamburg, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Ausentes injustificados: Bach. Andrey Daniel Cortes Navarro, Srita. Abigail
Quesada Fallas, Sr. Saul Peraza Juarez

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Administracion:

Secretaria de apoyo: Katherine Montero Montoya

1. Aprobacion de la Agenda

La sefiora Raquel Lafuente, hace lectura a la agenda propuesta:

Aprobacion de la Agenda

Aprobacion minuta 824

Correspondencia

Informe de la Coordinacion

R-824-2023 Solicitud de modificacion del articulo transitorio Xl del Reglamento
de Carrera Profesional con la finalidad de incrementar la recepcién de casos
semanales por el resto del afio 2023 (A cargo de Maritza Aguero)

6. Revision Propuesta Creacion del “Reglamento de las funciones especificas de la
Direccion de Investigacion”, del “Reglamento de las funciones especificas de la

akrownNE
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Direccion de Extension” y del “Reglamento de las funciones especificas de la
Direccion de Cooperacion”

7. CIRE-130-2023 Segunda solicitud de revision del sefior Victor David Arias Hidalgo,
reconocimiento del titulo de Doctorado en Geografia y del grado académico de
Doctor, otorgado por la Université D’angres, Republica Francesa (A cargo de Rony
Rodriguez y Luis Alexander Calvo).

8. CCP-C-256-2023 Revision de inconsistencias, antinomias y lagunas sobre el
Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas. (A cargo de Laura
Hernandez)

9. Audiencia tema Comision Interdisciplinaria para la Internacionalizacién de la
Curricula (CIIC). (Personas invitadas: Sefioras y Sefiores: Carmen Elena Madriz
Quirds, Adriana Mata Salas, Andrei Fedorov Federov, Jeannette Alvarado Retana
y Rafael Torres Navarro, 11:00am)

10. Revision tema Consulta Viabilidad de ajuste en los montos de las becas, Atencién
VIESA-998-1081-2023. (A cargo de Ana Rosa Ruiz, Laura Hernandez y Maritza
Aguero)

11.ViDa-503-2023 Propuesta de cierre de planes de estudio no vigentes de la Escuela
de Disefo Industrial (A Cargo de Luis Alexander Calvo)

12.DC-093-2023 Propuesta del nuevo Reglamento para la Tramitacion de Convenios
Nacionales e Internacionales para el ITCR. (A cargo del MAG. Randall Blanco)

13.Reglamento de gestion de la propiedad intelectual (A cargo de la M.Eng. Raquel
Lafuente)

14.Propuesta “Creacion del Programa Institucional Voluntec”. (A cargo del Sr. Saul
Peraza)

15. Asuntos Varios

Se aprueba la agenda propuesta por unanimidad.
2. Aprobacién de la Minuta 824

Se aprueba la minuta 824 por unanimidad.
3. Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1. VIE-612-2023 Memorando con fecha del 28 de setiembre de 2023, suscrito por el
Ing. José Luis Ledn Salazar, Ph.D., Vicerrector de Investigacion y Extension,
dirigido a la M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora y al Dr. Alan Henderson Garcia, Director, Direccion de Extension,
VIE, en el cual en atencién al oficio SCI-844-2023 “Sequimiento oficio R-707-2023
referido a la atencion del acuerdo Sesién No. 3314, Articulo 12, sobre recursos
para la operaciéon de la Direccién de Extension”, se informa que mediante oficio
VIE-472-2023, el cual se adjunta, se informa que las plazas a trasladar a la
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Direccion de Extension son las siguientes: NT 0166-1, NT 0164-1, NT 0039-1,
FS0161-1 v FS0164-1, en jornadas del 100% v a partir del 01 de enero del 2024.
Se traslada a Ana Rosa Ruiz. Se adjunta al expediente

2. AUDI-175-2023 Memorando con fecha del 02 de octubre de 2023, suscrito por
Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP, Auditora Interna a.i., dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc.,
Presidenta del Consejo Institucional, en el cual se solicita manifestar el interés que
tenga esta instancia en que se evalle alguno de los procesos, areas, programas
0_actividades institucionales de manera prioritaria, considerando los objetivos
incorporados _en el Plan Estratégico Institucional 2022-2027, los resultados
obtenidos en la autoevaluacién de control interno y la valoracion de riesgos, los
temas de interés propuestos se deben acompafar del nivel de riesgo o estado de
los controles existentes y la expectativa que se tiene sobre una eventual
evaluacion, esto_como insumo para la definicién del Plan de Trabajo 2024, se
agradece remitir_respuesta _antes del 17 de octubre de 2023. Se remitira
respuesta por parte de las 3 comisiones

3. VAD-358-2023 Memorando con fecha del 05 de octubre de 2023, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de Administracion, dirigido a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, en el cual se remite respuesta a oficio SCI-736-2023
(Viabilidad de ajuste en los montos de becas asistencia). Se adjunta oficio DFC-
735-2023 remitido por el Departamento Financiero Contable donde se detallan
algunos _elementos que dicha dependencia _considera importante valorar y se
indica que tanto el Departamento Financiero Contable como la Vicerrectoria de
Administracion _y la VIESA, recomiendan esperar la _aprobacién del informe
Presupuesto Ordinario 2024 por las autoridades institucionales y la aprobacion de
la Ley 23108 “Ley de Proteccion de la inversion publica en becas y otras ayudas
para poblacion estudiantil”’, para asi analizar la posibilidad real de asignar recursos
y su_disponibilidad, provenientes de ingresos corrientes para atender la
actualizacion _de los montos de los beneficios econdmicos otorgados a las
personas estudiantes becadas gue ejercen asistencias, mismas gue representan
un_gasto corriente. Se toma nota y se queda en espera del analisis
correspondiente

Correspondenciatrasladada de la Sesion Ordinaria No. 3333, Articulo 3, incisos
2.5v 36, del 04 de octubre de 2023.

4. FUNDATEC-405-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de setiembre de
2023, suscrito por la MAE. Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva,
FUNDATEC, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del
Consejo Institucional, con copia al MGP. Ricardo Coy, Presidente de la Junta
Administrativa, FUNDATEC, en el cual remite acuerdo de Junta Administrativa de
FUNDATEC de la sesion 18-2023, realiza el 26 de setiembre de 2023 sobre
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Impacto de los cambios propuestos en el ITCR relacionados con FUNDATEC.
(Linea 02, Informe de Correspondencia Cl SCI-1341-09-2023) Punto de
agenda de la pr6xima semana. Trasladar a todas las personas integrantes de
la Comision. Posibilidad de audiencia para la semana siguiente

DAIR-184-2023 Memorando con fecha de recibido 29 de setiembre de 2023,
suscrito por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, en_el cual transcribe el acuerdo
tomado por el Directorio de la AIR, el jueves 28 de setiembre del 2023, en el punto
6 de la agenda de la sesién ordinaria DAIR-649-2023, traslada los puntos 1, 3, 4,
6 vy 7 del acuerdo N°3-1, tomado por la Asamblea Institucional Representativa en
la_sesién ordinaria AIR-107-2023, al Consejo Institucional para la debida
implementacion de lo aprobado en el quehacer de ese érgano colegiado. (Linea
05, Informe de Correspondencia Cl SCI-13-09-2023) Asighar a Ana Rosa Ruiz
y Randall Blanco. Trasladar punto 7 ala Comision de Estatuto Orgénico

R-905-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de setiembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido a la MAE. Silvia Watson
Araya, Vicerrectora de Administracion y a la MBA. Evelyn Hernandez Solis,
Directora de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional y al Ing. José Luis Leon Salazar, Ph.D.,
Vicerrector de Investigacion y Extension, en el cual remite solicitud de atencion al
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023.
Creacion del “Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, inciso c. (Linea 36, Informe de Correspondencia Cl SCI-1354-
09-2023) Se toma nota

Informe de la Coordinacion

La sefiora Raquel Lafuente informa:

Reunion sefor Ricardo Coy Herrera, vicerrector de Docencia: A cerca de la solicitud
de creacion de Comision Institucional de Acreditacion, al respecto se conversé que
el sistema de calidad deberia encargarse, de la acreditacion, ademas de que deberia
de nombrarse como una comision de la Vicerrectoria de Docencia, tomando en
cuenta que los recursos provendrian de la Vicerrectoria de Docencia, de parte del
sefor vicerrector se indica que sera retirada la solicitud realizada. Se queda a la
espera del retiro del oficio.

Con respecto a la consulta realizada sobre la propuesta de modificacion del articulo
5 del Manual de Normas y Procedimientos pare el Célculo de la Carga del Profesor
en el ITCR, se indica que estan proximos a remitir insumos necesarios, con respecto
a las solicitudes realizadas por la Comision.
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Reunién sefiores Jonathan Sanchez Valle y Alvaro Amador Jara, Escuela de Fisica:
A cerca de titulo que reciben las estudiantes graduadas de Ingenieria Fisica, al
respecto se indica que las estudiantes al recibir su titulo se indica que son “ingenieros
fisicos” y no ingenieras, como deberia ser. Se les solicita que realicen una solicitud
formal al Consejo Institucional, para que sea revisado acuerdo en donde se sefiala
como deben ser impresos los titulos. Se dispone preparar un oficio para el
Departamento de Admisién y Registro en donde se consulte por la redaccién que se
estd utilizando para la impresién de titulos y si es diferente para todas las carreras.

Consulta profesor sobre beca recibido por el MICIIT v el ITCR: Un profesor tiene un
doctorado aprobado por el TEC y pagado por el MICIIT, el TEC solo aporto un
porcentaje del costo del doctorado, el profesor solicita un permiso sin goce de salario
para un proyecto, pero le fue negado, aludiendo que debe tiempo a la Institucion por
el monto que recibié de beca, para poder solicitar el permiso debe pagar el monto de
la beca. Dado que firmé contrato se le indica que solicite criterio de la Oficina de
Asesoria Legal e investigar si hay otra forma en que se le pueda ayudar.

R-824-2023 Solicitud de modificacidn del articulo transitorio Xlll del Reglamento
de Carrera Profesional con la finalidad de incrementar la recepcion de casos
semanales por el resto del afio 2023 (A cargo de Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente hace referencia a la solicitud planteada en el oficio R-
824-2023, e india que se tuvo una reunion con la sefora rectora Maria Estrada
Sanchez, quien en realizar unas consultas a la Asesoria Legal y en caso de no recibir
observaciones procedera a retirar la solicitud.

Se queda a la espera del aporte de insumos.

Revision Propuesta Creacion del “Reglamento de las funciones especificas de
la Direcciéon de Investigacion”, del “Reglamento de las funciones especificas
de la Direccién de Extensién” y del “Reglamento de las funciones especificas
de la Direccion de Cooperacion”

La propuesta elevada al pleno del Consejo Institucional en la sesion del 04 de
octubre, se retira por dudas existentes entre algunos integrantes del Consejo
Institucional, para ser revisada en el seno de la Comision.

Se llega a la conclusion de ratificar la propuesta elevada anteriormente, dado que, se
debe tener claridad de que el Reglamento que si es general es el de Investigacion y
Extension (aprobado Sesién Ordinaria No. 3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de
2023. Creacion del “Reglamento de Investigacion y Extensidon del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”). Estos reglamentos (“Reglamento de las funciones
especificas de la Direccién de Investigacion”, “Reglamento de las funciones
especificas de la Direccion de Extension” y “Reglamento de las funciones especificas
de la Direccion de Cooperaciéon”), regulan las funciones especificas de esas
direcciones. No se considera que puedan ser generales, dado que, segun indica
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normalizacion, un reglamento general es aquel: "... cuyos usuarios pertenecen a
unidades distintas de las que origina la reglamentacion, o a terceros..."

Se dispone, elevar al Pleno del Consejo Institucional la propuesta de Creacién del
‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Investigacion”, del
‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Extension” y del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de Cooperacion”, en los
mismos términos en que fue elevada en la sesion del 04 de octubre del presente afio.

Resultando que:

1. Larecomendacion 4.5 del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a
las regulaciones con las que opera el Consejo Institucional”, aceptada por el
Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No. 3242, articulo 13, del 10 de
noviembre de 2021, dirige a que se regulen las funciones especificas de las
Direcciones de Proyectos —actual Direccion de Investigacion- y de Cooperacion,
asi como el fondo propio de investigacion y extension, segun se establece en el
Estatuto Organico del ITCR, Articulos 70y 121.

2. Lo referido al numeral 121 del Estatuto Organico (fondo propio de investigacion
y extension) fue abordado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
3328, Articulo 13, del 13 de setiembre de 2023, mediante la creacion del
“‘Reglamento de Investigacién y Extension del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica” asi como otras disposiciones giradas en el acuerdo, quedando pendiente
lo concerniente a las funciones especificas de los citados departamentos.

3. Si bien la recomendacion 4.5 del informe de referencia, anicamente hace el
sefialamiento sobre dos direcciones especificas de la Vicerrectoria de
Investigacion, esta Comision tomé en consideracion en la atencion integral de la
recomendacion, que también se incluya la normativa para la Direccion de
Extension, en vista de que es una nueva direccion creada en el numeral 70 del
Estatuto Orgéanico, con posterioridad a la recepcion del informe de auditoria.

4. Las propuestas del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Extension” y del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Investigacion” se recibieron en el oficio CIE-023-2023, y para el caso del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direcciéon de Cooperacion”, se
registra su recepcion en el oficio CIE-072-2023; todas ellas propuestas remitidas
por el Consejo de Investigacion y Extension.

Considerando que:

1. Esta Comision analiz6 previamente las propuestas reglamentarias recibidas y
ajustd su contenido en aspectos de forma tales como: incorporacion de lenguaje
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inclusivo y de numeracion de articulos, se asigna nueva numeraciéon a los
capitulos, insercibn de apartados correspondientes a la técnica de
Normalizacién, ajustes en los nombres de capitulos, y minimos ajustes en cuanto
al fondo; todo ello visible en los oficios SCI-599-2023, SCI-600-2023, SCI-601-
2023.

Se han analizado las observaciones que emitié la Oficina de Asesoria Legal (AL-
364-2023, AL-366-2023 y AL-367-2023) y la Oficina de Planificacion Institucional
(OPI-214-2023, OPI-218-2023 y OPI-220-2023) -cada una en su area de
competencia- y en términos generales se tiene que los textos atienden
técnicamente la materia de normalizacion, asi como el bloque de legalidad; por
cuanto esta Comisién da por satisfecho el requisito que se establece en el
numeral 13 del Reglamento de Normalizacion Institucional para cuando se trata
de crear reglamentos especificos. Es importante considerar que, si bien se trata
de reglamentos especificos y no generales, es el articulo 70 estatutario quien
ordena que dichos reglamentos sean aprobados por el Consejo Institucional, y
es por ello que, se ha seguido el procedimiento correspondiente para este tipo
de reglamento.

Con miras a conformar la version final de los reglamentos se ha encontrado
necesario efectuar ajustes de forma y fondo como los siguientes:

- Evitar la repeticion en cada uno de estos reglamentos de las definiciones que
ya estan contempladas en el Reglamento de Investigacion y Extension, que
fue aprobado recientemente.

- Trasladar al articulo que establece las funciones de la persona que ejerza
cada direccion, la responsabilidad de esa persona de velar por el
cumplimiento del reglamento respectivo, asi como lo relacionado con la
gestion del presupuesto bajo su competencia.

- Agregar en el articulo correspondiente a las funciones de la persona que
ejerce la Direccion, en cada reglamento, participar con voz y voto en el
Consejo de la VIE y en el CIE.

Se dictamina:

a.

Indicar al pleno del Consejo Institucional que las propuestas del “Reglamento de
las funciones especificas de la Direccion de Extensiéon”, del “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccion de Investigacion” y del “Reglamento de las
funciones especificas de la Direccion de Cooperacién”, han atendido
satisfactoriamente las disposiciones del Reglamento de Normalizacion
Institucional, en cuanto a la creacion de normativa de caracter especifico.
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b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacién del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Extension”, bajo el
contenido que a continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE EXTENSION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.
Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de acatamiento obligatorio de todo el personal de
la Direccién de Extension

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento de la Direccidén de Extension.
Articulo 4. Definiciones y Acronimos

CIE: Consejo de Investigacion y Extension

FS: Fondos del Sistema

ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Ademas, para efectos de este Reglamento aplican las definiciones y
acronimos del Reglamento de Investigacion y Extension

CAPITULO II. DE LA DIRECCION DE EXTENSION

Articulo 5. Direccién de Extension

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la
extension en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccién de Extensién

Tiene como funciones las siguientes:



COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

a. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion
de programas, proyectos Yy actividades de extension,
contemplando estrategias a corto, mediano y largo plazo.

b. Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccion,
los mecanismos de reconocimiento a la produccion académica
tanto individual como grupal en el campo de la extension

c. Apoyar la vinculacién con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacion de oportunidades y temas para
iniciativas de extension.

d. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos
incorporados en las propuestas de extension, como asesoria al
Consejo de Investigacion y Extension en coordinacion con las otras
instancias de la VIE, cuando corresponda.

e. Dar seguimiento y evaluacién a los centros, programas, proyectos
y actividades del ITCR en lo concerniente a la extension y
presentarlo al Consejo de Investigacion y Extensién para el analisis
de sus resultados.

f. Apoyar ala VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen
de Extensionista Consolidado.

g. Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

h. Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la
extension

i. Promover la participacion del sector estudiantil, académico y
administrativo en la extension.

j. Promover la integracion de la extension con la docencia, la
investigacion y la vinculacion con la sociedad.

k. Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.

|.  Fortalecer la internacionalizacion de la extension y en coordinacion
con las instancias de la VIE

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Extension

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extensién, encargada de la gestion de
las actividades de la Direccion de Extension.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de
Extensién

La persona que ejerce la Direccidon de Extension tendra las siguientes
funciones especificas, ademas de las establecidas en el Estatuto
Organico:
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Participar, en comisiones internas o externas, que competan al
ambito de accion de la extension.

Participar en los procesos de evaluacion y mejora de aspectos
académicos y administrativos relacionados con la extension.
Proponer al CIE mecanismos de presentacion, seguimiento y
evaluacion de la extension y sus formas organizativas de
ejecucion.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de
la Direccion y de todos aquellos centros funcionales que compete
a la extension.

Elaborar y supervisar la ejecucion de los presupuestos de la
Direccion de Extension.

Actuar como jefatura superior del personal de la Direccion de
Extension.

Formular planes de capacitacion de la comunidad de
extensionistas y del personal a su cargo.

Gestionar la divulgacion de los procesos de extension.

Controlar el cumplimiento de metas y productos de la extension.
Promover la captacion de recursos externos para la extension.
Resolver tramites que le correspondan relacionados con la
gestidn de la extension.

Recomendar al CIE sobre los recursos de revocatoria
relacionados con la extension.

. Articular con las personas coordinadoras de centros, programas y

proyectos de investigacion o0 extension, las acciones
concernientes a la gestién de la extension en el ITCR.

Articular con todas las instancias institucionales en lo que respecta
a extension.

Velar por el cumplimiento de esta normativa.

Participar con voz y voto en el Consejo de VIE y en el CIE.

Otras que le asigne la reglamentacion vigente.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 9. Revisidn y actualizacion del Reglamento

La persona directora de la Direccion de Extension sera responsable
de realizar la revision del presente reglamento en las fechas de
calendarizacion definidas institucionalmente para ese objetivo o
cuando lo estime necesario.

Articulo 10. De la vigencia

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo
Institucional y su publicacién en la Gaceta del ITCR.

10
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c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacién del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccién de Investigacion” bajo
el contenido que a continuacién se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE INVESTIGACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.
Articulo 2. Alcance

Este Reglamento es de acatamiento obligatorio para el personal de la
Direccién de Investigacion.

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento de la Direccion de Investigacion
Articulo 4. Definiciones y Acronimos

CIE: Consejo de Investigacion y Extension

ITCR: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

FS: Fondos del Sistema

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Ademas, para efectos de este Reglamento aplica las definiciones y
acrénimos del Reglamento de Investigacidon y Extension.

CAPITULO Il. DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 5. De la Direccion de Investigacién

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la
investigacién en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccién de Investigacion

Tiene como funciones las siguientes:



m.

n.
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Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion
de programas, proyectos y actividades de investigacion,
contemplando estrategias a corto, mediano y largo plazo.
Proponer al Consejo de Investigacion y Extensién, por medio de la
Direccion los mecanismos de reconocimiento a la produccion
académico tanto individual como grupal en el campo de la
investigacion.

Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacidbn de oportunidades y temas para
iniciativas de investigacion.

Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos
y actividades de investigacion.

Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos
incorporados en las propuestas de investigacion, como asesoria al
Consejo de Investigacion y Extension en coordinacién con la
Direccion de Cooperacion, cuando corresponde.

Dar seguimiento y evaluacién a los centros, programas, proyectos
y actividades del ITCR en lo concerniente a la investigacion y
presentarlo al Consejo de Investigacion y Extension para el analisis
de sus resultados.

Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen
Persona Investigadora Consolidada.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas
investigadoras.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la
investigacion.

Promover la participacion del sector estudiantil, académico y
administrativo en la investigacion.

Promover la integracién de la investigacién con la docencia, la
extension y la vinculacion con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de
investigacion.

Fortalecer la internacionalizacion de la investigacion en
coordinacion con las demas instancias de la VIE.

Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Investigacion

La persona directora sera nombrada por la rectoria a propuesta de la
persona vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestion de las
actividades de la Direccién de Investigacion.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccién de
Investigacion
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La persona que ejerce la Direccion de Investigacion tendra las
siguientes funciones especificas, ademas de las establecidas en el
Estatuto Orgénico:

a.

b.

n.
0.

p.

Participar en comisiones internas o externas, que competan al
ambito de accion de la investigacion.

Participar en los procesos de evaluacion y mejora de aspectos
académicos y administrativos relacionados con la investigacion.
Proponer al CIE mecanismos de presentacion, seguimiento y
evaluacion de la investigacion y sus formas organizativas de
ejecucion.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de
la Direccion y de todos aquellos centros de costos que compete a
la investigacion.

Actuar como jefatura superior del personal de la Direccion de
Investigacion.

Formular planes de capacitaciéon de la comunidad de las personas
investigadoras y del personal a su cargo.

Gestionar la divulgacion de los procesos de investigacion.
Controlar el cumplimiento de metas y productos de la
investigacion.

Promover la captacidon de recursos externos para la investigacion.
Resolver tramites que le correspondan relacionados con la gestiéon
de la investigacion.

Recomendar al CIE sobre los recursos de revocatoria
relacionados con la investigacion.

Articular con las personas coordinadoras de centros, programas y
proyectos de investigacion o extension las acciones concernientes
a la gestion de la investigacion en el ITCR.

. Articular con todas las instancias institucionales en lo que respecta

a Investigacion.

Velar por el cumplimiento de esta normativa.

Participar con voz y voto en el Consejo de VIE y en el CIE.
Otras que le asigne la reglamentacion vigente.

CAPITULO lIl. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 9. Revision y actualizacion del Reglamento

La persona directora de la Direccion de Investigacion sera
responsable de realizar la revision del presente reglamento en las
fechas de calendarizacion definidas institucionalmente para ese
objetivo o cuando lo estime necesario.
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Articulo 10. De la vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacién por parte del Consejo
Institucional y su publicacién en la Gaceta del ITCR.

d. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la creacién del
“‘Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de Cooperacién” bajo
el contenido que a continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA
DIRECCION DE COOPERACION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Tipo de reglamento

Este reglamento es de caracter especifico.
Articulo 2. Alcance

Este reglamento es de aplicacion y acatamiento obligatorio para todo
el personal de la Direccién de Cooperacion.

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento especifico de la Direccién de Cooperacion.

Articulo 4. Definiciones y Acronimos

CIE: Consejo de Investigacion y Extension.

Internacionalizacion: Es la incorporacibn de la dimensién
internacional en el quehacer de la organizacion y que, de igual forma,
implica una dimension interna referida a la insercién de este tema en
todo el quehacer y cultura organizacional, asi como a que los
estudiantes también desarrollen una conciencia internacional vy
destrezas interculturales; y una dimension externa en funcién de la
proyeccion internacional de la oferta y capacidades instaladas de la
Institucion.

ITCR: Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

FS: Fondos del Sistema.

VIE: Vicerrectoria de Investigacion y Extension.
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Ademas, para efectos de este Reglamento aplica las definiciones y
acronimos del Reglamento de Investigacion y Extension.

CAPITULO II. DE LA DIRECCION DE COOPERACION

Articulo 5. De la Direccion de Cooperacién

La Direccion de Cooperacion es la dependencia adscrita a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién encargada de administrar y
gestionar los procesos asociados a la internacionalizacién del ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccién de Cooperacion

Para el logro de sus objetivos, estas son las funciones de la Direccion
de Cooperacion:

a.

Procurar que se mantenga el tema de cooperacion internacional e
internacionalizacibn como un eje transversal y estratégico en la
institucion.

Ser el canal oficial entre el ITCR y los Ministerios de Relaciones
Exteriores y Culto, de Planificacién Nacional y Politica Economica,
asi como la Direccion General de Migracion y Extranjeria, las
distintas embajadas y los organismos internacionales.

Apoyar el establecimiento de relaciones de colaboracion en el
ambito nacional e internacional.

Promover la busqueda de fondos externos de cooperacion, para
desarrollar programas de investigacion, extension, académicos y
de gestion.

Tramitar los convenios nacionales e internacionales, segun lo
definido en el reglamento para tal efecto.

Tramitar las Actas de Donacion.

Potenciar la capacidad del ITCR para generar acciones de
cooperacion internacional e internacionalizacion, a través de la
organizacién de programas internacionales, movilidad académica
y estudiantii y gestion de proyectos internacionales, en
colaboracién con las instancias académicas y las vicerrectorias
correspondientes, asi como mediane la difusion de convocatorias.
Gestionar la cooperacion nacional e internacional para la
identificacion de oportunidades.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion
de proyectos, disposiciones internas Yy actividades de
internacionalizacién, contemplando estrategias a corto, mediano y
largo plazo.

Asesorar a la Rectoria y a otras autoridades universitarias en todos
aguellos asuntos de naturaleza internacional.
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k. Dar acompafiamiento en la ejecucion de proyectos con fondos
internacionales.

|.  Dictaminar sobre la razonabilidad de las propuestas de
investigacion, como asesoria al Consejo de Investigacion y
Extensién en coordinacion con la Direccién de Investigacion y la
Direccion de Extension, cuando corresponda.

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna
institucional.

n. Fortalecer la internacionalizacion de la extensién y en coordinacion
con las instancias de la VIE.

0. Llevar un registro de las disposiciones de internacionalizacion que
las instancias establezcan.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Cooperaciéon

La persona que ejerce la Direccién de Cooperacién sera nombrada
por la Rectoria a propuesta de la persona vicerrectora de VIE, y es la
encargada de la gestion de las actividades administrativas de la
Direccién de Cooperacion.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion.

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion tendra las
siguientes funciones especificas, ademas de las establecidas en el
Estatuto Orgéanico:

a. Representar a la institucion ante las instancias nacionales,
regionales, e internacionales en asuntos propios de su
competencia.

b. Participar en comisiones internas que competan al ambito de
accion de la internacionalizacion.

c. Dirigir la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes de la
Direccion.

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos de la
Direccion de Cooperacion y de aquellos recursos institucionales
bajo su competencia.

e. Actuar como superior jerarquico del personal de la Direccion de
Cooperacion.

f. Controlar el cumplimiento de metas y productos de la
internacionalizacion.

g. Articular las acciones de internacionalizaciébn con las otras
direcciones de la VIE, asi como con las demas instancias
institucionales, cuando corresponda.

h. Velar por el cumplimiento de este reglamento.

i. Participar con voz y voto en el Consejo de la VIE y en el CIE.
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j. Otras que le asigne la reglamentacion vigente del ITCR.

CAPITULO IIl. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 9. De la revisién del reglamento

La persona que ejerce la Direccién de Cooperacion sera responsable
de realizar la revision del presente reglamento en las fechas de
calendarizacién definidas institucionalmente para ese objetivo o
cuando lo estime necesario

Articulo 10. Vigencia del Reglamento

Este reglamento rige a partir de su aprobacion por parte del Consejo
Institucional y su publicacién en la Gaceta del ITCR.

e. Indicar al pleno del Consejo Institucional que en caso de acoger el presente
dictamen se tendria la evidencia para completar la atencién de la recomendacion
4.5 del Informe AUDI-CI-003-2021 “Analisis sobre el apego a las regulaciones
con las que opera el Consejo Institucional”.

f. Indicar al pleno del Consejo Institucional que solicite a la Oficina de Planificacién
Institucional que actualice el Glosario Institucional para que se incorporen las
definiciones que corresponda, establecidas en estos reglamentos.

7. CIRE-130-2023 Segunda solicitud de revision del sefior Victor David Arias
Hidalgo, reconocimiento del titulo de Doctorado en Geografia y del grado
académico de Doctor, otorgado por la Université D’angres, Republica Francesa.
(A cargo de Randall Blanco y Ana Rosa Ruiz).

El sefior Luis Alexander Calvo, en calidad de integrante de la subcomision creada,
para analisis de la segunda solicitud de revision de la equiparacion de grado del sefior
Victor David Arias Hidalgo, expone dictamen de la subcomision:

“Resultando que:

1. EIMGP. René D"Avanzo Trejos, funcionario del Departamento de Admision y
Registro, recibié la documentacion enviada por la Oficina de Reconocimiento
y Equiparacién de Grados de CONARE (ORE) en el caso de la solicitud de
reconocimiento y equiparacion de grado y titulo presentado por el sefior Victor
David Arias Hidalgo y verific6 que cumpliera con los requisitos establecidos
en el Reglamento respectivo.

2. El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y
Grados (CIRE) envi6 el 16 de marzo de 2023, el expediente del caso del sefior
Victor David Arias Hidalgo al Dr. Cristian Moreira Segura, coordinador del
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Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
(DOCINADE).

3. Sobre el reconocimiento, el dictamen tomado por el DOCINADE y enviado al
CIRE el 4 de mayo de 2023, se extrae lo siguiente:
» Nombre del interesado: Victor David Arias Hidalgo
* Nombre de la universidad: Université D’angres
» Titulo de obtenido: Doctorado en Geografia
» Grado académico obtenido: Doctorado
» Si presenta evidencia de que la Universidad de procedencia esta
acreditada en el pais de origen para otorgar titulos y grados
+ Si se indica el grado obtenido en el diploma
* El interesado solicité reconocer el grado Doctorado
» La Comisién de Reconocimiento acordé reconocer el titulo y el grado
académico de doctorado.

4. El dictamen referido ademas indica que la documentacion sobre la que se
efectla el analisis no indica: requisitos de ingreso, requisitos de graduacion,
duracion, afos lectivos, ciclos lectivos, cantidad de materias, ni cantidad de
créditos. Mientras que el DOCINADE tiene una duracion de 48 meses, 4 afios,
8 ciclos lectivos, 18 materias y 100 créditos y, ademas, tiene definidos los
requisitos de ingreso y graduacion.

5. Sobre la verificacion y registro de equiparacién de titulo y grado, la Comision
de Reconocimientos del DOCINADE, sefal6 en el apartado de analisis de las
calidades de los programas académicos:

a. Para la obtencién del titulo, el solicitante no llevo cursos como parte del
programa doctoral, sino que las modalidades del curso consisten en
participacion autbnoma en conferencias, coloquios, seminarios y formacion.
b. El programa tiene un componente de investigacion, sintetizado en el
documento de tesis, lo cual es coincidente con el DOCINADE. No obstante,
no se aporta ningin documento que permita identificar mas elementos en
funcion del proceso académico o investigativo.

c. Debido a la falta de informaciéon en la documentacién analizada, no es
posible determinar una mayor cantidad de elementos coincidentes entre el
programa cursado y el que se solicita reconocer y equiparar.

6. Mediante oficio CIRE-107-2023 se comunic6é el acuerdo del CIRE,
correspondiente a la Sesién Ordinaria N°07-2023, Articulo 04 del 21 de junio
de 2023, que dice:

“

Por tanto:

El Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados
(CIRE), en uso de sus facultades estipuladas en la Ley Organica, del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, Articulo 6 y el Reglamento para el Reconocimiento y
Equiparaciéon de Grados y Titulos, en Sesién Ordinaria N°07-2023, Articulo 04 del
21 de junio de 2023:
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Acuerda:
Para el sefior Victor David Arias Hidalgo, cédula de identidad namero 1
1316 0691

1. Reconocer el titulo de Doctorado en Geografia, otorgado por la Université
D’angres, Republica Francesa.

2. Reconocer el grado académico de Doctor, otorgado por la Université
D’angres,

Republica Francesa.

3. No equiparar el titulo de Doctorado en Geografia, otorgado por la
Université D’angres, Republica Francesa, con el titulo de Doctor en Ciencias
Naturales para el Desarrollo con énfasis en Gestién de Recursos Naturales
gue otorga el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

4. No equiparar el grado académico de Doctor, otorgado por la Université
D’angres, Republica Francesa con el grado académico de Doctor que otorga
el Instituto

Tecnolégico de Costa Rica.

Acuerdo Firme”

El sefior Victor David Arias Hidalgo presenté una primera solicitud de revision
ante el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacién de Titulos
y Grados (CIRE), el cual fue respondido por el CIRE mediante oficio CIRE-
126-2023, del 10 de agosto de 2023, en el cual se comunicO el acuerdo
correspondiente a la Sesion Ordinaria N°09-2023, Articulo 03, del 09 de
agosto de 2023, mismo que toma como insumo el criterio emanado por el
DOCINADE, comunicado en el oficio DCND-112-2023 del 1 de agosto de
2023, en el que se indica que se mantiene el acuerdo tomado previamente,
dado que no se aporté informacién documental nueva o diferente a la del
expediente y que el analisis hecho por la Comisién de Reconocimiento fue
exhaustivo, detallado, objetivo y en estricto apego a la documentacion
aportada.

El 17 de agosto de 2023, el sefior Victor David Arias Hidalgo present6 una
segunda solicitud de revisibn mediante el oficio ECS-155-2023, la cual fue
trasladad por el CIRE al Consejo Institucional segun lo que indica la normativa
gue regula esta materia. En dicho documento el solicitante hace referencia a
lo siguiente:

“Estimado sefior, en tiempo y forma procedo con solicitud de revisién en atencion
al oficio CIRE-126-2023, segun dicta el articulo 28 del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacién de Titulos y Grados del ITCR

Resultando que:

1. La Politica General 11, aprobada por la Asamblea Institucional
Representativa, establece lo siguiente:
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Convivencia institucional: Se fomentara en la Instituciéon y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plenay la
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecon6mica, edad
o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.” (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021).

2. El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados
del ITCR, se ajusta al Convenio para crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos de la Educacion Superior y al Reglamento del Articulo 30 del
Convenio de Coordinacién de la Educacion Superior Universitaria Estatal
(segun articulo 2 del Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacién
de Titulos y Grados del ITCR).

3. En cuanto al doctorado dicho reglamento sefiala:

“Doctorado académico: es el grado maximo que otorga la Educacion
Superior y que se dirige primordialmente, a dar una formacién académica
centrada en la investigacion cientifica y tecnoldgica.” (La negrita no es del
original).

4. El Convenio de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria
Estatal establece que el doctorado académico tiene las siguientes
caracteristicas:

El Doctorado Académico es el grado maximo que otorga la Educacion
Superior Universitaria. Su propésito fundamental es el de formar
investigadores académicos. El énfasis se establece en el rigor y la
profundidad con que se hace la investigacién y los cursos deben ser solo un
apoyo a esta actividad. El plan de estudios debe ser flexible y eficaz en
desplazar claramente la carga académica del estudiante hacia las tareas de
investigacion.

El programa debera promover pasantias en el extranjero para sus
estudiantes, asi como otras experiencias académicas internacionales.

Este nivel académico requiere el dominio instrumental de al menos una
segunda lengua

El doctorado académico se caracteriza por los siguientes elementos:

Créditos: Minimo 50, maximo 70 adicionales a la maestria. Estos créditos
incluyen a los asignados al trabajo de tesis.

Duracion: Minimo 4 ciclos lectivos de 15 semanas o su equivalente sobre la
maestria.
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Requisitos de ingreso: Maestria. En casos excepcionales se podra
contemplar el bachillerato o la licenciatura; la comision doctoral
correspondiente valorara los estudios de posgrado previos o la experiencia
en investigacion de cada candidato y podr4 recomendar cursos de
nivelacion. Los estudios de posgrado previos pueden ser reconocidos en el
plan de estudios del doctorado parcial o totalmente...... [sic]

5. El articulo 5 del Reglamento al Articulo 30 del Convenio de la Educacion
Superior Universitaria Estatal el cual dice:

“En todos los casos de reconocimiento y de equiparacion de un titulo -y aun
cuando solo proceda el reconocimiento y no la equiparacion de éste, por no
darse en la Instituciébn que extiende el reconocimiento la disciplina que el
titulo define-, debe necesariamente asignarse al reconocimiento o a la
equiparacion del titulo, el grado académico, ya sea por via de
reconocimiento o bien de equiparacion con alguno de los previstos en el
Convenio de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria Estatal
(Diplomado, Bachillerato, Licenciatura, Especialista, Maestria o0
Doctorado)’.

6. El suscrito presenté el 21 de febrero de 2023 los atestados ante la Oficina
de Reconocimiento y Equiparacién (ORE), quien verific el cumplimiento y
la veracidad de los mismos.

7. El 22 de junio de 2023 se recibe oficio CIRE-107-2023 indicando la
negatoria de la equiparacion del grado académico, especialmente el punto
3y 4 de acuerdo:

3. No equiparar el titulo de Doctorado en Geografia, olorgado por la Université D'angres
Repdblica Francesa, con el tiiulo de Doctor en Ciencias Naturales para el Desarrolio con
énfasis en Gestion de Recursos Naturales que olorga el Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica

4. No equiparar el grado académico de Doctor, otorgado por la Université D'angres
Repiblica Francesa con el grado académico de Doctor que olorga el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica

8. La evaluacion de la equiparacion de titulo y grado fue realizada como si
grado y titulo fuesen lo mismo, sin justificar la no equiparacién del grado
de doctorado académico. Lo cual no es comprensible puesto que el ITCR
otorga grados académicos de doctorado. Ademas, el doctorado europeo
cumple con la mayoria de las caracteristicas del doctorado de
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria
Estatal.

9. En el oficio ECS-129-2023 se solita al CIRE la modificaciéon del acuerdo,
para la otorgacion de la equiparacidn con alguno perteneciente a
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
Estatal.
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10. El 10 de agosto se recibe el oficio CIRE-126-2023, donde se
mantiene la resolucién de la no equiparacion del grado segun la
Nomenclatura de Grados y Titulos de la Educacién Superior Universitaria
Estatal, careciendo de la explicacion del porqué se niega al suscrito la
solicitud de equiparacion al doctorado.

EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA SOLICITUD DE LA
MODIFICACION,

1. La informacion que se envia corresponde a las caracteristicas
particulares del doctorado europeo francés.

En general los doctorados en Europa son muy diferentes a los que se
realizan en América Latina, usualmente, el doctorando realiza su
investigacion doctoral adscrito a una escuela doctoral (STT) y a un
laboratorio de alto nivel. En el caso particular del suscrito fue en el UMR
ESO-6590, que pertenece al Centro Nacional de la Investigacion Cientifica
(CNRS por sus siglas en francés) y la Universidad de Angers, ambos
certificados por HCERES. Se adjuntan a la presente el contrato doctoral que
se firma ante para la Escuela doctoral (Charte du doctorat pays de la loire)
original y firmada, para dar una idea de la modalidad del doctorado.

Los requisitos de acceso al doctorado fueron en primer lugar tener un master
“entiéndase una maestria académica” ademas del financiamiento, en caso
particular de quien emite esta solicitud de modificacidn, esto fue otorgado
por el Instituto Francés para América Central y el MICITT entes que hicieron
su propia evaluacion rigurosa al dar el financiamiento de la beca.

En mi experiencia de doctorado francés se tuvo un director de tesis HDR1por
la Universidad de Angers y un co-director de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), ambos verifican el avance en la investigacion
y acuerdan con el estudiante los cursos, pasantias, congresos y
publicaciones que se realizan. Este proceso tarda de 3 a 4 afios
dependiendo del area académica, en lo personal el proceso duré 4 afios.
Implicéd presentacién en congresos y coloquios, una pasantia en la UNAM
de México y se realizaron publicaciones indexadas. Se culminé con una
defensa publica de tesis, integrada por un tribunal internacional altamente
calificado que el mismo DOCINADE pudo verificar en la tesis,
(file:///C:/Users/david.arias/Downloads/AVIS%20SOUTENANCE%20DE%?2
OTHESE_ARIAS%20HIDALGO%20(11).pdf ), es el tribunal quien da el
criterio de otorgar o no el grado de doctorado.

Por otro lado, muy importante sefialar que los cursos no son lo fundamental
para obtener el grado de doctor en Francia, sin embargo, se deben cumplir
con 100 horas de formacién -atestation de formation en el archivo, que no
son lo mismo que los créditos como mal interpreté el DOCINADE-, que
fueron superadas en nuestro caso. Es de recalcar que lo fundamental es el
proceso de investigacion y la defensa de la misma para el doctorado
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académico francés. Para ello a los miembros de la comision de evaluacion
del DOCINADE ha tenido acceso a la tesis en idioma espafiol. Por lo cual,
no es de recibo la afirmacion en la evolucion de las cualidades del programa
académico que realiza el comité donde sefalan: “no se aporta ningin
documento que permita mas elementos de proceso académico o
investigativo”, pues el solicitante aporto los documentos que solicitd ORE
para este tipo de doctorado como corresponde, por cual ORE no pidi6é
informacién adicional sobre el proceso investigativo.

2. El acuerdo de la unidad académica que no justifica porque no da la
equiparacion del grado.

Es aceptado y comprensible que la Unidad Académica del DOCINADE no
equipare el titulo que otorgan, es decir el doctorado en ciencias naturales
para el desarrollo. No obstante, es andmalo que la unidad académica no
recomiende la equiparacion del grado de doctor, sin una justificacion
académica de peso, ya que el mismo DOCINADE reconoce el titulo y el
grado, su fundamento solo se baso en la ausencia de los créditos para hacer
el célculo de equivalencia. Desde mi perspectiva y otros investigadores(as)
del ITCR el doctorado en Francia basado en investigacion es un doctorado
gue puede ser equiparado por el proceso de investigacién que ha sido
evaluado externamente por entes reconocidos.

Otro aspecto es que el ITCR otorga grados académicos de doctorado por
tanto lo puede equiparar. Se consultd a tres antiguos miembros del CIRE
(incluida una Vicerrectora de Investigacion y Extension) los tres coinciden
en que la resolucion de la no equiparacién del grado es irregular, pues es
un procedimiento normal, y se debid dar la equiparacion de al menos del
grado como ha sido lo habitual en estos casos.

Lo anterior se puede colegir en el articulo 5 del Reglamento al Articulo 30
del Convenio de la Educacion Superior Universitaria Estatal el cual dice:

En todos los casos de reconocimiento y de equiparacién de un titulo -y
aun cuando sélo proceda el reconocimiento y no la equiparacion de éste,
por no darse en la Institucion que extiende el reconocimiento la disciplina
gue el titulo define-, debe necesariamente asignarse al reconocimiento o
a la equiparacion del titulo, el grado académico, ya sea por via de
reconocimiento o bien de equiparacién con alguno de los previstos en el
Convenio de Grados y Titulos de la Educacion Superior Universitaria
Estatal (Diplomado, Bachillerato, Licenciatura, Especialista, Maestria o
Doctorado).

Por otro lado, se solicité en el oficio ESC-129-23 la equiparacion del grado
de doctor previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la Educacién
Superior Universitaria, ya que el doctorado en geografia no cuenta con un
programa de cursos establecido como del DOCINADE, que permitan que
sea equiparado con ese doctorado en especifico.
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Vale resaltar, que, aunque el doctorado académico por lo general se
caracteriza por tener cursos con créditos el Reglamento al Articulo 30 del
Convenio de la Educacion Superior Universitaria Estatal no dice que esto
sea un requisito fundamental para la otorgacion de la equiparacién del
grado de doctor. Ademas, el mismo reglamento reconoce que los programas
deben ser flexibles y que el espiritu fundamental es formar investigadores,
esto es una gran coincidencia con la formacién en de las escuelas doctorales
en Francia. Ademés, en las definiciones del Reglamento para el
Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados del ITCR en su Articulo
3, existe la posibilidad de otorgar el reconocimiento via inciso (b:

(b. El grado reconocido equivale a un determinado grado que confiere el
ITCR o alguno de los previstos en el Convenio de Grados y Titulos de la
Educacion Superior Universitaria Estatal.

3. Es importante valorar que la no equiparacién del grado podria tener
implicaciones serias al funcionario, inclusive a nivel de la normativa
interna del ITCR.

La interpretacion de que hace la unidad académica, de la no recomendacion
de no equipar el grado, tiene consecuencias en el &dmbito laboral del
funcionario. Existen procesos administrativos a lo interno del ITCR donde se
puede interpretar que la equiparian del titulo es necesaria, por el ejemplo
para paso de carrera profesional y remuneracién salarial. Tal como dice el
Art 14 de las normas de contratacion y remuneracion del personal del ITCR:

Cuando se solicite remuneracion por un grado o posgrado (especialidad
inclusive) obtenido en una institucibn no perteneciente al sistema
universitario nacional reconocido, debera acompafiarse de la respectiva
certificacion de equiparacién expedida por alguna institucion de
educacion superior universitaria estatal.

Para concluir, existe obligacién de parte del ITCR de aplicar el principio de derecho
laboral que sefiala que las normas deben ser interpretadas en la forma mas
favorable al trabajador. Ademas, también existe la obligacion de aplicar en la toma
de decisiones el contenido de las Politicas Generales vigentes.

Se solicita.

1. Dado larecomendacién del DOCINADE de no equiparar el grado de doctor
se solicita respetuosamente que se modifique el acuerdo y se equipare el
grado de doctor, en concordancia con articulo 22 inciso b) 2 o d)3 del
Reglamento para el Reconocimiento y Equiparaciéon de Titulos y Grados
del ITCR seguln corresponda.

2. En concordancia con la Politica General 11 dar un trato igualitario con otros
funcionarios en circunstancias similares, que en el pasado se le han
equiparado a un grado académico que otorga el ITCR o0 CONARE, es decir,
el doctorado.” (La negrita corresponde al original)
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El Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos y Grados
del ITCR sefala lo siguiente (el resaltado no es del original):

“Articulo 11 Son funciones del Consejo Institucional en el proceso de
reconocimiento:

a. Conocer y resolver las solicitudes de revisién que hayan sido
presentadas por el interesado por segunda ocasion.

b. Resolver las solicitudes de reconocimiento, cuando en el proceso de
reconocimiento se hayan obtenido decisiones contrarias por parte del CIRE
y el Consejo de Departamento de Carrera, sin que haya sido posible que
ambos lleguen a un Unico pronunciamiento.

c. Tramitar ante el DAR el acuerdo respectivo.”

“Articulo 14 Son funciones del Consejo de Departamento de Carrera:

a. Dictaminar en primera instancia sobre el reconocimiento y(0) equiparacion
de grados vy titulos.

b. Conformar la Comision de Reconocimiento integrada por tres de sus
miembros, dos de los cuales deben poseer como minimo el mismo
grado del solicitado para reconocer y(0) equiparar. Si no fuese posible
conformar la Comisién con las caracteristicas apuntadas, el Consejo de
Departamento debe conformarla con miembros externos al departamento
que cumplan con los requisitos.

c. Comunicar el acuerdo respectivo al DAR indicando los nombres y calidades
de los miembros que conformaron la Comisién.”

“Articulo 16 Son funciones de la Comisién de Reconocimiento en el
Departamento de Carrera:

a. Revisar que la informacién presentada cumpla con los requisitos
necesarios para proceder a su analisis. Si no lo esta, debe comunicarlo al
DAR para la respectiva correcciéon o agregado de documentacion.

b. Constatar, con base en la documentaciéon y cualquier otra fuente, que la
universidad que expidio el diploma es una universidad acreditada.

c. Analizar a fondo la informacién para emitir su dictamen. Para ello, debe
hacer uso del expediente enviado y del documento a que hace referencia
el Articulo 5 de este Reglamento.

ch. Presentar su dictamen en el plazo establecido por el Consejo de
departamento, el cual debe cumplir con los plazos fijados por este
Reglamento.

d. Justificar su resolucién anotando los detalles y consideraciones
realizadas, en el respectivo formulario.

e. Buscar asesoria de profesionales externos a la Institucién con el fin de
enriquecer su criterio técnico, si asi lo desea.”

“Articulo 28

Si recibida la respuesta a la solicitud de revision, el interesado sigue sin estar
de acuerdo con la respuesta dada, puede presentar una nueva solicitud de
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revision ante el DAR, quien la tramitara al Consejo Institucional para su
andlisis y decision. El Consejo Institucional tiene 22 dias habiles para dar
respuesta a la solicitud. La resolucion del Consejo Institucional es definitiva y
agota la via administrativa.”

Mediante oficio DRING-60-2023, del 6 de setiembre de 2023, la Dra. Carmen
Elena Madriz Quirés, coordinadora del Area Académica Doctorado en
Ingenieria, responde una solicitud de informacién al Sr. David Arias Hidalgo y
sefala lo siguiente:

“

La comision del Area Académica de Doctorado en Ingenieria considera tanto
los resultados o productos del doctorado, asi como el proceso académico de
verificacion de la calidad de la formacién doctoral. Estos aspectos se
resumen a continuacion:

1. La Universidad que emite el titulo, y su nivel en rankings de prestigio.

2. Trabajo bajo un tutor de tesis o grupo de investigacion por parte de la
Universidad durante todo el proceso y su rol como evaluador y guia en el
proyecto.

3. Definicién de un comité asesor o examinador durante el proceso doctoral y
su rol en el proceso doctoral

4. Titulo de maestria del solicitante, duracién en afios del programa, tiempo
de dedicacion en horas al programa (si lo tiene)

5. Los productos que el estudiante debe presentan para la obtencién del
doctorado, este incluye:

a. Tesis:
i. Tema de tesis y relacion con ingenieria.
ii. Profundidad de tesis a nivel de doctorado.

b. Examenes de cualificacibn y exadmenes doctorales finales ante el
tribunal examinador, esto pueden ser orales o escritos.

c. Publicacién de articulos y nivel de indexacién de las revistas donde se
publican.

d. Asistencia a Conferencias u otras actividades de exposicion de tema
de tesis.

e. Cursos adicionales que se llevan complementarios a la formacion.

Todo esto se analiza con el fin de concluir si el reconocimiento y equiparacion
son justificables tanto a nivel de titulo y grado.

En resumen, hemos encontrado que en casi todos los casos tanto el titulo
como el grado son reconocidos, en el tema de equiparaciéon. En el caso del
grado si hemos dado la equiparacién, pero no para el titulo, esto por algunas
diferencias importante con nuestro programa, la mayor de ellas es la pasantia
gue nosotros establecemos como requisito de graduacion.
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11. En el marco del andlisis de la segunda solicitud de revision sobre lo resuelto
por el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparacion de Titulos
y Grados (CIRE), en el caso correspondiente al sefior Victor David Arias
Hidalgo, conocido mediante el oficio CIRE-130-2023, fechado 23 de agosto
de 2023, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion
No. 822, celebrada el jueves 14 de setiembre del 2023, acordo6:

a. Conformar una subcomisién que estudie la informacion brindada por el
sefior David Arias Hidalgo en su expediente, asi como lo resuelto por el
Area Académica del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo,
en cuanto a la equiparacién del grado académico solicitado, y proporcione
insumos a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles para
elaborar el dictamen que debera suministrarse al pleno del Consejo
Institucional.

b. Integrar la comisién con las siguientes personas: Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, Ph.D. Rony Mauricio Rodriguez Barquero, ambos
integrantes del Consejo Institucional y la coordinadora del Area
Académica Doctorado en Ingenieria, la Dra. Carmen Elena Madriz Quirés
u otra persona de esa Area Académica que ella designe y que cuente con
experiencia en procesos de equiparacion de grados doctorales.

Analisis:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles a quien el Consejo
Institucional le encargo el estudio de la solicitud, integro esta subcomision
para que brinde su criterio, a fin de contar con insumos para dictaminar y asi
brindar una recomendacion al Consejo Institucional, quien debe resolver en
definitiva. La subcomisién sesiond los dias viernes 22 de setiembre y martes
3 de octubre de 2023, con la participacion de sus tres integrantes.

2. El funcionario Victor David Arias Hidalgo es quien escogié al DOCINADE
como programa académico de doctorado para llevar a cabo la solicitud de
reconocimiento y equiparacion del titulo obtenido por él en el extranjero.

3. EIDOCINADE, como programa académico, tiene plena potestad académica
y la competencia para analizar y brindar criterio técnico sobre la solicitud de
reconocimiento y equiparacion solicitada.

4. Mediante el acuerdo del CIRE, en su Sesion Ordinaria N° 07-2023, Articulo
04, del 21 de junio de 2023, se acordé el reconocimiento del titulo de
Doctorado en Geografia y del grado académico de Doctor para el
funcionario Victor David Arias Hidalgo. En el mismo acuerdo, el CIRE acordé
no equiparar el titulo de Doctorado en Geografia en revision con el titulo de
Doctor en Ciencias Naturales para el Desarrollo con Enfasis en Gestion de
Recursos Naturales que otorga el ITCR, y no equiparar el grado académico
de Doctor que otorga el ITCR.
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Segun la informacién contenida en el expediente, el DOCINADE brinda su
dictamen al amparo de la informacion aportada sobre el caso, y de esta no
es posible establecer la duracién del programa, los afios lectivos, los ciclos
lectivos, la cantidad de materias, la cantidad de créditos, requisito de ingreso
y requisito de graduacién. Ademas, la cantidad de horas académicas que
implica el programa estudiado que pueden identificarse son 148.40, y este
valor es muy inferior a las 4.500 horas que tiene establecido el DOCINADE.
A la vista de la documentacién presentada por el funcionario de que los
doctorados ofrecidos por el ITCR no tienen semejanza con el doctorado
presentado para evaluacion por el funcionario Victor David Arias Hidalgo.

Con respecto al componente de investigacion del programa académico
cursado por el funcionario, y que también existe en el DOCINADE, se aporta
el documento de tesis, pero no otros documentos que permitan identificar y
valorar elementos adicionales al respecto.

Técnicamente, la falta de informacion en la documentacién aportada por el
funcionario es el elemento fundamental con base en el cual esta
subcomisién determina que no hay bases para poder reconocer y equiparar
el programa académico en analisis con el DOCINADE, y esta es también la
razén fundamental por la cual en su momento el dictamen del DOCINADE
también rechazé el reconocimiento y la equiparacion solicitados.
Considérese ademas que una gran parte de la informacion presentada no
estaba traducida de manera oficial al espafiol, como lo solicita la normativa,
razon que impedia valorarla de manera oportuna.

Del Dictamen del DOCINADE se desprende ademas que la cantidad de
horas de dedicacion al programa académico en analisis que se pudieron
identificar fehacientemente no alcanza la cantidad indicada en el Convenio
para crear una homenclatura de grados Yy titulos de la educacion superior
estatal, y esto hecho, a criterio de esta subcomision, y a tono con el
Dictamen del DOCINADE, impide la equiparacion del grado del programa
académico en analisis con alguno de los grados del Convenio citado. Se
desprende entonces que el DOCINADE no confundié el reconocimiento y la
equiparacion, sino que en ambos casos no se conté con la informacion
suficiente para realizar adecuadamente dichas valoraciones, tanto con las
opciones académicas que ofrece el ITCR, como para las que se ofrecen en
el marco del CONARE.

Es criterio de la subcomision que el no obtener la equiparacion del grado y
titulo académico solicitada no demerita el esfuerzo personal y profesional
del funcionario, ni desvaloriza el titulo obtenido, y dicho resultado negativo
responde meramente a la observancia de la normativa institucional y al
debido proceso que debe atenderse ante una solicitud de reconocimiento y
equiparacion de titulo y grado académico.
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Dictamen:

Se recomienda a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles con respecto
a la segunda solicitud de revisién interpuesta por el funcionario Victor David Arias
Hidalgo con respecto a la equiparacion de grado, rechazar lo solicitado por el
funcionario, y en consecuencia no equiparar el grado del programa académico
presentado a analisis.”

Se dispone solicitar a la Oficina de Asesoria Legal criterio juridico sobre prueba
para mejor resolver, en los siguientes términos:

Con miras a contar con mayores insumos de orden técnico para proveer al Consejo
Institucional de un dictamen con la rigurosidad necesaria, esta Comision integré una
subcomisién que se encargara de estudiar la informaciéon brindada por la persona
interesada en su expediente.

Siendo conocido el criterio de esta subcomision -el cual se basoé sobre los elementos
presentes en el expediente- surge la inquietud de si es posible para esta Comision
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, solicitarle a la subcomisién que amplie su
criterio tomando como insumo mayor evidencia documental -no aportada hasta el
momento por la persona interesada, pero a la cual se hace referencia en forma
sucinta en sus solicitudes- que permita confirmar si las exigencias solicitadas en un
plan de estudios de grado de doctorado impartido por el ITCR (duracién del
programa, créditos, horas, cursos, entre otros) pueden tenerse por satisfechas con
actividades académicas que complementan la formacion académica superior que
curso la persona solicitante, sean los productos que debié rendir para la obtencién
del doctorado, tales como: examenes de cualificacion y exdmenes doctorales finales
ante un tribunal examinador, publicacién de articulos y nivel de indexacion de las
revistas donde se publican, asistencia a conferencias u otras actividades de
exposicion de tema de tesis, cursos adicionales que se llevan complementarios a la
formacidn, por citar algunos ejemplos.

Dado el contexto del asunto, se consulta a la Oficina que su persona dirige
especificamente: ¢juridicamente es viable solicitar en esta etapa procesal prueba
para mejor resolver la gestion en conocimiento?

CCP-C-256-2023 Revision de inconsistencias, antinomias y lagunas sobre el
Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas. (A cargo de Laura
Hernandez)

Se dispone agendar en la proxima reunion.

Audiencia tema Comision Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de la
Curricula (CIIC). (Personas invitadas: Sefioras y Sefiores: Carmen Elena Madriz
Quirds, Adriana Mata Salas, Andrei Fedorov Federov, Jeannette Alvarado
Retana y Rafael Torres Navarro, 11:00am)
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Se da la bienvenida a las personas invitadas y se les cede la palabra.

La sefiora Carmen Elena Madriz realiza un resumen sobre la creacion de la Comision
Interdisciplinaria para la Internacionalizacion de la Curricula (CIIC), ademas externa
Su preocupacion con respecto a los recursos para hacer efectivo su trabajo, acota
gue no cuentan con apoyo administrativo, ya que todas las personas nombradas en
la comision lo hacen Ad Honorem. Expone presentacion adjunta:

@

Comisién
Interdisciplinaria pa

El sefior Randall Blanco consulta si se han comunicado con el sefior Vicerrector de
Docencia, para que sea planteada una solucion y ver que puede ofrecer desde la
Vicerrectoria. La sefiora Carmen Madriz indica que tienen espacio hasta el miércoles
de la préxima semana.

El sefior Luis Alexander Calvo consulta cual es el requerimiento que tiene la comisién
exactamente. La sefiora Carmen Madriz responde que al menos medio tiempo y que
sea una persona del CEDA a quien se nombre en ese tiempo.

La sefiora Laura Hernandez consulta si han considerado reunirse con la Oficina de
Planificacion, para la formulacion del PAO. El sefior Andrei Fedorov indica que se
tiene planeada una reunion proximamente.

La sefiora Raquel Lafuente agradece la labor de la comision, indica que es importante
conocer la opinion de la Vicerrectoria de Docencia y plantear que sea una comision
permanente. Solicita se tenga a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles
al tanto del producto de la reunién con la Vicerrectoria de Docencia, mediante un
documento u otra Audiencia, ya que por ser una solicitud de presupuesto debe de
venir a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, como solicitud formal por
parte de la Vicerrectoria de Docencia, para luego ser elevada al Consejo Institucional.

Se retiran las personas invitadas.

Revision tema Consulta Viabilidad de ajuste en los montos de las becas,
Atencion VIESA-998-1081-2023. (A cargo de Ana Rosa Ruiz, Laura Hernandez y
Maritza Aglero)

Por tiempo, no se aborda el tema.

ViDa-503-2023 Propuesta de cierre de planes de estudio no vigentes de la
Escuela de Disefo Industrial (A Cargo de Luis Alexander Calvo)

Por tiempo, no se aborda el tema.
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DC-093-2023 Propuesta del nuevo Reglamento para la Tramitaciéon de
Convenios Nacionales e Internacionales para el ITCR. (A cargo del MAG.
Randall Blanco)

Por tiempo, no se aborda el tema.

Reglamento de gestion de la propiedad intelectual (A cargo de la M.Eng. Raquel
Lafuente)

Por tiempo, no se aborda el tema.

Propuesta “Creacion del Programa Institucional Voluntec”. (A cargo del Sr.
Saul Peraza)

Por tiempo, no se aborda el tema.
Asuntos Varios

Se solicita socializar oficio donde se solicitara un plan sostenible de atencion de
becas, residencias y servicios estudiantiles 2024-2028 y propuesta de Modificacion
de algunos Articulos del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto, para que
sean revisados.

Finaliza la reunion al ser las 12:21 p.m.
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