COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES

CONSEJO INSTITUCIONAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

MINUTA

Reunién Ordinaria VIRTUAL: No. 834

Fecha: Viernes 08 de diciembre del 2023

Inicio:; 08:07 am.

Presentes:

Ausentes justificados:

Ausentes injustificados:

Profesionales en
Administracion:

Secretaria de apoyo:

M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, quien
coordina, Mag. Randall Blanco Benamburg, M.Sc.
Laura Hernandez Alpizar, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde
Srita. Abigail Quesada Fallas, Sr. Saul Peraza Juarez,
Bach. Andrey Daniel Cortes Navarro

MAE. Maritza Aglero Gonzélez y Licda. Jessica
Venegas Gamboa

Katherine Montero Montoya

1. Aprobacién de la Agenda

La sefiora Raquel Lafuente, hace lectura a la agenda propuesta:

Correspondencia

akrownNE

reformas.

6. ViDa-812-2023 Solicitud Prérroga para atender propuesta de cupos en programas

Aprobacién de la Agenda
Aprobacién de las Minutas 832-833

Informe de la Coordinacion
CEDA-507-2023 Solicitud de ampliacion de plazo entrega informe Comision Ad-
Hoc encargada del estudio de la propuesta de modificaciones al Reglamento del
Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus

académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso 2024.
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7. CCP-C-256-2023 Atencion de observaciones respecto al Articulo 40 (resultados
protegidos por propiedad industrial) en el Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas. (A cargo de MSc. Laura
Hernandez)

8. CCP-C-256-2023 Atencion de observaciones de forma sobre los Articulos 12, 38,
38 bis, 102, 103 y Transitorio 1 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas. (A cargo de Licda. Jessica Venegas)

9. CCP-C-010-2023 Solicitud de interpretacion auténtica de los articulos y aspectos
siguientes del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR: 31y 31 bis (articulos
cientificos), 41 (cursos de educacién continuada, centros de formacién
humanistica o capacitacion interna), 45 (premios nacionales e internacionales), 54
(idiomas), 67 y 78 (atestados de otras universidades estatales) 101 (participacion
interna oficial), reconocimiento de los titulos obtenidos en el extranjero, medios
para evidenciar la mediacion / representacion del ITCR y reconocimiento por
participacion en el TDF. (A cargo de MAE. Maritza Aguiero)

10.Revision Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. (Informe
Comisiéon Ad Hoc EdJuTEC-028-2023) (A cargo de MSc. Ana Rosa Ruiz y MSc.
Laura Hernandez)

11.DP-118-2023 Plan de Estudios y de la creacion del Area Académica de la Maestria
en Analitica de Negocio de la maestria en analitica de negocios. (A cargo del MAG.
Randall Blanco)

12.Audiencia tema: OPI-413-2023 Informe Centros de Investigacion, revision y
evaluacion de Centros de Investigacion y Extension en Gestacion (Personas
invitadas, Seforas: Jenny Maria Zuniga Valverde, Johana Blanco Valverde y Sofia
Garcia Romero, Oficina de Planificacion Institucional, 11:00am)

13.SCI-399-2023 Propuesta presenta por el sefior Saul Peraza Juarez en la Sesién
Ordinaria No. 3306, titulada “Derogatoria del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
1710, Articulo 9, del 29 de julio de 1993 y aprobacion del Reglamento para el
Financiamiento de Actividades en el Exterior para estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de Sr. Daniel Cortes y Saul Peraza)

14.VINC-103-2021 Propuesta de reforma integral del Reglamento para la gestion de
la propiedad intelectual en el ITCR (A cargo de la M.Eng. Raquel Lafuente)

15. Asuntos Varios

Se dispone agendar Audiencia con el sefior Vicerrector de Docencia, MAG. Ricardo
Coy Herrera, para tratar tema de matricula en Cursos de Verano.

Se aprueba la agenda propuesta por unanimidad.
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2. Aprobacion de las Minutas 832-833

Se aprueba la minuta 832 por unanimidad.
Se aprueba la minuta 833 por unanimidad.

3. Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision

1. CENPI-728-2023 Memorando con fecha del 24 de noviembre de 2023 y CENPI-
746-2023 Memorando con fecha del 06 de noviembre de 2023, suscrito por Dra.
Arg. Jeannette Alvarado Retana, Coordinadora Comision Especial de Premios
Nacionales e Internacionales, dirigido a M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos,
Coordinadora de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a
la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite informe final y
documentos adjuntos, correspondiente a consultas relacionadas con el Articulo 45
(Premios Nacionales o Internacionales) del Reglamento de Carrera Profesional del
ITCR vy sus Reformas, para atender los temas planteados en el oficio CCP-C-086-
2022 (Atencidn del punto h del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo
12). Se asigha al MAG. Randall Blanco B.

2. Correo electrénico con fecha del 27 de noviembre 2023, suscrito por el sefor
Andrey Daniel Cortes Navarro, Integrante del Consejo Institucional, dirigido a la
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comisién de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia a Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se remite solicitud de retiro de la propuesta denominada “Creacion del
Programa Institucional VOLUNTEC, presentado en la Sesion Ordinaria No. 3282,
con el fin de dar un mejor tramite a la propuesta y esta pueda pasar por el
procedimiento que en derecho corresponde antes de ser conocida por el pleno.
Se toma notay se retira el tema de pendientes.

3. AL-613-2023 Memorando con fecha del 28 de noviembre de 2023, suscrito por
Lic. Danilo May Cantillano, Director a. i., de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
a M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite criterio solicitado, SCI-1057-2023 Recordatorio
SCI-283-2023 Solicitud criterio, Comité de Becas para la gestion de declaracion
de incumplimiento y cobro de los becarios o ex becarios fallecidos. Se asigna al
MAG. Randall Blanco B. y Licda. Jessica Venegas G.

4. OPI-413-2023 Memorando con fecha del 30 de noviembre de 2023, suscrito por
MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Rectora y a la M.Eng.
Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, con copia al Dr. Jose Luis Lebn Salazar, Vicerrector
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de Investigacion y Extension y al MGA. Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de
Docencia, en el cual se remite el informe de la situacidn actual de los Centros de
Investigacion _en Gestacion y los Centros de Investigacion _en Desarrollo, en
atencion al oficio SCI-836-2022, en el cual se indica gue existen Centros de
Investigacion, en la categoria de Gestacion, para los que se ha designado a
personas que no_ejercen la Direccidon de la Escuela, para el ejercicio de la
coordinacion, con la correspondiente asignaciéon de carga académica para ese
efecto. Por cuanto se hace urgente, gue los Centros que se encuentren en esas
circunstancias, realicen el correspondiente proceso de evaluacién, con miras a ser
categorizados, como minimo _en el nivel siguiente, siendo Desarrollo. Punto de
Agenda con Audiencia solicitada por la OPI

. OPI-417-2023 Memorando con fecha del 05 de diciembre de 2023, suscrito por
MBA. Evelyn Hernandez Solis, Directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, Rectora y M.A.E. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se remite el nombramiento de Sergio Picado Zufiga, para
integrar _la Comisién Especial gue presente un_plan para gestionar el
fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos estudiantiles, como
representante de la Oficina Planificacion Institucional. Se toma nota

. CEDA-507-2023 Memorando con fecha del 05 de diciembre de 2023, suscrito por
el William Delgado Montoya PhD, coordinador Comision Ad Hoc del estudio de la
propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, dirigido la Ing. Raquel
Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora Comisibn Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, con copia al MAG Ricardo Coy Herrera, Vicerrector de Docencia, al
Dr. César Garita Rodriguez, Director Direccién de Posgrado y M.Sc. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Representante Oficina de Asesoria Legal, en el cual se remite
solicitud de ampliacién de plazo para la entrega del informe del estudio de la
propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje
del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y sus reformas, para un mejor resolver
sobre el tiempo indicado de 30 dias habiles, al 12 de febrero 2024. Punto de
agenda

. VIESA-1349-2023 Memorando con fecha del 06 de diciembre de 2023, suscrito
por MSc. Marisela Meofio Martin, Vicerrectora a.i., Vicerrectoria de Vida Estudiantil
y Servicios Académicos, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite el hombramiento de las
personas representantes de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, para integrar la Comisién Especial que presente un plan para
gestionar el fortalecimiento del sistema integral de becas y apoyos
estudiantiles. Se toma nota
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Correspondenciatrasladada de la Sesion Ordinaria No. 3343, Articulo 3, incisos

11

4.10,20y 22, del 6 de diciembre de 2023.

8.

10.

11.

OF-CNR-91-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2023,
suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificacion
de la Educacion Superior, dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora
y Presidencia del Consejo Institucional, en el cual comunica que, conforme al
Articulo 5 del Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica, a partir del 4 de diciembre de 2023 y hasta el 3 de diciembre
de 2024, la Presidencia del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) sera
ejercida_por la Universidad de Costa Rica, representada por el Dr. Gustavo
Gutiérrez Espeleta. (Linea 1, Informe de Correspondencia Cl SCI-1685-11-
2023) Se toma nota

AUDI-SIR-043-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de noviembre de 2023,
suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledén, MCP., Auditora Interna a.i.
dirigido a la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, con copia a la Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc., Presidencia del Consejo Institucional, a la Master Evelyn
Hernandez Solis, Directora Oficina de Planificacion Institucional, a la MAE. Silvia
Watson Araya, Vicerrectora de Administraciéon y a la M.Psc. Camila Delgado
Aguero, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual remite
informe de seqguimiento AUDI-AD-012-2022 “Advertencia sobre la necesidad de
reforzar el sistema de control interno en atencidn de los procedimientos de compra
directa y presupuesto relacionados con el FESTEC”. (Linea 26, Informe de
Correspondencia CI SCI-1676-11-2023) Se toma nota

VIE-738-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2023,
suscrito por el Dr. José Luis Ledn Salazar, Vicerrector de Investigacion y
Extension, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
de la Secretaria del Consejo Institucional y a la Ing. Maria Estrada Sanchez,
M.Sc., Rectora, en el cual en atencién al acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3339,
Articulo 10, del 15 de noviembre de 2023 “Atencién de la solicitud de aclaracion,
remitida por la Fundacion Tecnoldgica de Costa Rica (FUNDATEC), sobre el pago
del 1% a coordinaciones generales (Atencién FUNDATEC-217-2022), inciso b),
informa que esta Vicerrectoria esta atendiendo lo solicitado. (Linea 07, Informe
de Correspondencia ClI SCI-1656-11-2023) Se toma nota

Mensaje de correo electronico, con fecha de recibido 21 de noviembre de 2023,
suscrito por William Delgado Montoya, PhD., Director del Centro de Desarrollo
Académico (CEDA), dirigido a la Mag. Katalina Perera Hernandez, Directora de la
Jefatura de la Division Académica OPES CONARE, con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual remite documentacion para su valoracion, en relacién con el cambio curricular
tipo 2b aplicados al Plan de estudios de Maestria en Administracion de la
Ingenieria Electromecénica con Enfasis en Gerencia del Mantenimiento y Enfasis




4.

12.

13.
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en Administracion de la Energia. (Linea 17, Informe de Correspondencia Cl SCI-
1680-11-2023) Se toma nota

R-1159-2023 Memorando con fecha de recibido 21 de noviembre de 2023, suscrito
por la Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Rectora, dirigido al MGA. Ricardo Coy
Herrera, Vicerrector de Docencia y a la MAE. Silvia Watson Araya, Vicerrectora de
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en atencion al
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3339, Articulo 9, del
15 de noviembre de 2023, solicita gestionar las acciones necesarias de acuerdo a
sus _competencias para atender la entrada en funcionamiento de las Escuelas
creadas e informar lo actuado a esta Rectoria, considerando lo acotado en el
acuerdo. (Linea 18, Informe de Correspondencia Cl SCI-1631-11-2023) Se
toma nota

Mensaje de correo electronico, con fecha de recibido 23 de noviembre de 2023,
suscrito por la Mag. Katalina Perera Hernandez, Directora de la Jefatura de la
Divisibn Académica OPES CONARE, dirigido a William Delgado Montoya, PhD.,
Director del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), con copia a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual responde que los Lineamientos para la creacién y redisefio de carreras
vigentes estipulan que las instituciones de educacién superior universitaria estatal
envian al Conare, por medio de su rectoria la solicitud de autorizacién para carrera
nueva o redisefio de carrera, le solicita, respetuosamente iniciar el proceso segun
lo indicado. (Linea 20, Informe de Correspondencia Cl SCI-1681-11-2023) Firma
digital. Se toma nota y se envia a MAG. Randall Blanco B. y M.Eng. Raquel
Lafuente C.

Informe de la Coordinacién

La sefiora Raquel Lafuente agradece el apoyo brindado durante el segundo
semestre.

CEDA-507-2023 Solicitud de ampliacién de plazo entrega informe Comisiéon Ad-
Hoc encargada del estudio de la propuesta de modificaciones al Reglamento
del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay
sus reformas.

La sefiora Maritza Agliero expone dictamen que sera remitido a la Comision Ad Hoc
para el estudio de la propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen
Enseflanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas,
donde se indica:

Resultando que:
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1. Sobre las funciones de las comisiones ad hoc, en el marco de la creacion,
modificacion o derogatoria de la normativa con alcance general, el articulo 11 del
“‘Reglamento de Normalizacion Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 11 De la comision ad hoc para el andlisis de reglamentos
generales

Esta Comision esta integrada por la representacion de los entes técnicos o
lideres de los procesos que afecta la normativa a modificar, de la Oficina de
Planificacion Institucional y de la Oficina de Asesoria Legal. Tendra las
siguientes funciones:

a.
b.

C.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en materia de normalizacién.
Verificar que la propuesta cumpla con el bloque de legalidad vigente.
Asegurar el cumplimiento del objetivo que motiva la creacién, modificacion
o derogatoria de la normativa.

Ajustar el texto propuesto, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de
lo anterior.

Rendir dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de que quede
conformada y remitirlo a la Comisién Permanente del Consejo Institucional
que la integr6. La Comisién Permanente del Consejo Institucional que
corresponda podra ampliar el plazo sefialado, cuando lo estime oportuno y
conveniente.

2. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en su reunion No. 823 del
22 de setiembre del 2023, dictamind lo siguiente con respecto a modificaciones
al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica y sus reformas (en adelante RREA):

“Se dictamina:

e.

Integrar una Comision Ad-hoc [sic] para que dictamine las modificaciones
por efectuar al RREA, segun el inciso b tomando como referencia el texto
proporcionado por esta Comision.

Declarar a la Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Posgrado, como
entes técnicos de las reformas del RREA en proceso de analisis.

Designar a la persona representante de la Vicerrectoria de Docencia, como
coordinadora de la Comisién Ad-hoc constituida en este acto.

Solicitar a la Vicerrectoria de Docencia, a la Direccion de Posgrado, a la
Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de Planificacion Institucional que,
en el plazo de cinco (5) dias habiles, designen a las personas que les
representaran en la Comisién Ad-hoc constituida en este acto.

3. Mediante oficio SCI-948-2023, fechado 23 de octubre de 2023, se instalé la
Comision ad hoc para que se encargue del estudio de la propuesta de
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modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas.

4. Mediante oficio CEDA-507-2023 con fecha de recibido 05 de diciembre de 2023,
el PhD. William Delgado Montoya, coordinador Comisién ad hoc del estudio de
la propuesta de modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefanza-
Aprendizaje del Instituto Tecnoldogico de Costa Rica y sus reformas, solicito
ampliacion de plazo para la entrega del informe correspondiente, segln se cita:

“

La documentacién presenta un cuadro de revision con un alto volumen y aparte,
tenemos que estudia [sic] la siguiente informacion para cotejar:

Al dia de hoy, la comision hemos analizando [sic] la complejidad de la
documentacion, la situacion sobre convocatorias y el cierre de fin de afio,
solicitamos una extensidn para un mejor resolver sobre el tiempo indicado de
30 dias habiles (articulo 11, inciso e, “Reglamento de Normalizacién
Institucional”), que se cumplirian la primer [sic] semana de diciembre del
presente afo.

Esto con sustento al comunicado memorando SCI-1065-2023, Sesion Ordinaria
No. 3341, Articulo 10, del 29 de noviembre, que se indica, la modificacién de
los articulos 11 y 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional (Atencién
SCI-1002-2023):

Asimismo [sic] como la carga de otras comisiones que estamos participando
varios integrantes, no ha sido sencillo en este proceso por la época conciliar
nuestras agendas.

Para poder proceder con nuestras funciones de forma eficiente y pertinente, con
el propdsito de velar y cumplir en materia de normalizacion, como la propuesta
logré [sic] el blogue de legalidad vigente y el asegurar el cumplimiento del
objetivo que motiva la creacién, modificacion o derogatoria de la normativa,
solicitamos una prérroga para el 12 de febrero del 2024.

”

Considerando que:

1. La coordinacion de la Comision ad hoc para el estudio de la propuesta de
modificaciones al Reglamento del Régimen Ensefianza-Aprendizaje del Instituto
Tecnologico de Costa Rica y sus reformas, solicita ampliar al 12 de febrero de
2024, el plazo originalmente establecido al 04 de diciembre 2023, para presentar
su dictamen.

2. Se estima razonable el tiempo adicional solicitado, asi como las justificantes
esbozadas, aunado a que la solicitud de prorroga se presento en tiempo y forma.
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3. Esta Comision permanente se encuentra habilitada para ampliar el plazo

dispuesto reglamentariamente para que las comisiones ad hoc rindan su
dictamen; segun inciso e, del articulo 11 del “Reglamento de Normalizacion
Institucional’.

Se acuerda:

a. Ampliar al 12 de febrero de 2024 el plazo establecido, para que la Comisién ad
hoc encargada del estudio de la propuesta de modificaciones al Reglamento del
Régimen Ensefanza-Aprendizaje del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas, presente su informe.

6. ViDa-812-2023 Solicitud Prérroga para atender propuesta de cupos en
programas académicos de grado para estudiantes de nuevo ingreso 2024.

La sefiora Jessica Venegas expone propuesta que sera elevada al Pleno del Consejo
Institucional en los siguientes términos:

Resultando que:

1. El Consejo Institucional solicito a la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia en
la Sesion Ordinaria No. 3322, Articulo 11, del 09 de agosto de 2023, analisis que
contemple los distintos escenarios de gestion de cupos de primer ingreso en
programas de grado, para todos los Campus Tecnologicos y Centros
Académicos, para el afio 2024, con el objetivo de que se optimice el uso de los
cupos ofertados en el primer periodo lectivo a estudiantes de primer ingreso.

2. El plazo que el Consejo Institucional determiné para la entrega de este informe
fue el 30 de noviembre de 2023.

3. La Vicerrectoria de Docencia ha solicitado en el oficio ViDa-812-2023, la
extension del plazo de entrega del analisis al 29 de febrero de 2024.

Considerando que:

1. El plazo originalmente dispuesto por el Consejo Institucional en el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3322, Articulo 11, 09 de agosto de 2023, para que la
Direccion de la Vicerrectoria de Docencia presente un andlisis integral que
contemple distintos escenarios de gestion de cupos de primer ingreso en
programas de grado, para todos los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos, fue dado hasta el 30 de noviembre de 2023.

2. El plazo vigente para que la Direccién de la Vicerrectoria de Docencia presente
el andlisis solicitado esta vencido y no se cuenta con el producto encomendado.
En este sentido, se conoce sobre la solicitud de ampliacion del plazo al 29 de
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febrero de 2023, y se razona como parte de las incidencias que motivan la
solicitud, que la Vicerrectoria de Docencia conformé una Comision de Cupos que
esta elaborando una propuesta de acciones a implementar la cual obedece a un
plan de trabajo que contempla un periodo maximo de entrega de la propuesta a
febrero 2024.

3. La solicitud de prorroga se recibio previo al vencimiento del plazo, y por otra
parte, el plazo solicitado se considera razonable y el producto solicitado sigue
siendo pertinente.

4. Al superar el plazo solicitado, el 50% del tiempo originalmente dispuesto,
corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la prérroga.

Se dictamina;

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que otorgue a la Vicerrectoria de
Docencia plazo hasta el 29 de febrero de 2024, para presentar el analisis integral
gue contemple distintos escenarios de gestion de cupos de primer ingreso en
programas de grado, para todos los Campus Tecnholdgicos y Centros
Académicos, el cual fue solicitado por medio del acuerdo correspondiente a la
Sesion Ordinaria No. 3322, Articulo 11, del 09 de agosto de 2023.

7. CCP-C-256-2023 Atencién de observaciones respecto al Articulo 40 (resultados
protegidos por propiedad industrial) en el Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus reformas. (A cargo de MSc. Laura
Hernandez).

La sefiora Laura Hernandez expone propuesta que sera elevada al Pleno del Consejo
Institucional en los siguientes términos:

Resultando que:

1. Mediante el oficio CCP-C-256-2023, la Comisién de Evaluacion Profesional ha
efectuado una serie de solicitudes y consultas respecto al “Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas”, asi
como a las “Normas para la aplicacién del Reglamento de Carrera Profesional
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, dentro de las que se ubica el Articulo
40 referido al rubro de Resultados protegidos por propiedad industrial.

2. Con fundamento en los dictamenes emitidos por esta Comision (reuniones No.
826, del 13 de octubre de 2023, No. 831, del 10 de noviembre de 2023 y No.
832, del 17 de noviembre de 2023), el Consejo Institucional resolvié en las
Sesiones Ordinarias No. 3335, efectuada el 18 de octubre de 2023, No. 3339,
efectuada el 15 de noviembre de 2023 y No. 3340 efectuada el 22 de
noviembre, sobre la mayor parte de las observaciones de fondo emitidas por la
Comision de Evaluacion Profesional en el oficio de referencia, quedando
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pendiente de atencion -en cuanto a las observaciones de fondo- lo referido al
Articulo 40.

Considerando que:

1. La observacion que presenta Comision de Evaluacién Profesional en torno al
articulo 40 radica en que “...no se consideraron los derechos de autor inscritos
ante el Registro Nacional. Por lo que se sugiere valorar la incorporacién...” Lo
cual, analizado en reuniones previas, derivd en que el numeral 40 norma lo
referido a “propiedad industrial”, por cuanto, seria inconsistente incorporar alli los
derechos de autor, dado que la Propiedad Intelectual involucra tanto derechos
de autor como de propiedad industrial.

2. Aunado a lo indicado en el punto anterior, los conceptos en los que es posible
puntuar en el marco del Reglamento vigente: evaluacién del desempefio en el
puesto, produccion universitaria, proyeccion universitaria, formacion universitaria
y participacion interna oficial; Unicamente consideran como susceptibles de
reconocimiento en materia de Propiedad Intelectual, los productos de propiedad
industrial en el articulo 40, dentro del concepto de Proyeccion Universitaria.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, con miras a determinar la
conveniencia y forma de atender la observacion que presenta la Comision de
Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-256-2023, sobre la posible
incorporacion del rubro “derechos de autor” en el Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas; cree una
comisién especial para su atencion.

b. Indicar al pleno del Consejo Institucional que, en caso de acoger la
recomendacion anterior:

- Integre la comision especial de la siguiente forma:

i. Una persona representante del Centro de Vinculacion, la cual
coordinara.
ii. M.Ed. Adriana Mata Salas, directora del Departamento de Orientacion y
Psicologia.
iii. Una persona integrante de la Comision de Evaluacién Profesional.

- Asigne a la comisién especial.
I. Analizar técnicamente la pertinencia de incorporar “derechos de autor”

como un rubro susceptible de reconocimiento en el marco del
Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa
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Rica y sus reformas, examinando ademas que una eventual
incorporacion, no genere duplicidades con otros rubros ya incorporados
en el cuerpo normativo, ejemplo: libros, articulos, etc.

ii. En caso de determinar que la incorporacion es pertinente, presente una
propuesta que permita incorporar el rubro en el cuerpo normativo,
incluyendo los correspondientes puntajes y lo que corresponda en las
Normas de aplicacion del Reglamento de Carrera Profesional para
efectos de evidenciar la mediacion de la institucion.

- Disponga que el producto de la comisidén especial tendra como plazo para la
entrega el 22 de marzo de 2024.

- Adscriba la comisién especial a la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles para el seguimiento correspondiente.

- Disponga que si las instancias que deben designar representacion en la
comisién especial no lo hicieran en el plazo de 10 dias habiles, a partir de
gue se comunique el acuerdo, se tendra la comision por validamente
conformada con al menos dos de sus integrantes —incluida su coordinacion-
debiendo informar la Direccidn de la Secretaria del Consejo Institucional, a
la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Coordinacion de
la Comisién Especial, sobre la conformacion que resulte definitiva.

8. CCP-C-256-2023 Atencién de observaciones de forma sobre los Articulos 12,
38, 38 bis, 102, 103 y Transitorio 1 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Ricay sus reformas. (A cargo de Licda. Jessica
Venegas)

La sefiora Jessica Venegas expone dictamen que sera remitido al Pleno del Consejo
Institucional en los siguientes términos:

RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio CCP-C-256-2023, firmado el 06 de setiembre del 2023, la
Comision de Evaluacion Profesional plante6 una serie de observaciones de fondo
y de forma sobre el “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y sus reformas”. Dentro de los aspectos planteados por la Comision
de Evaluacion Profesional, se indicaron las siguientes observaciones de forma
sobre los articulos 12, 38, 38 bis, 102, 103 y el Transitorio 1:

“

2. Observaciones de forma

* El Articulo 12 del Reglamento esta mal transcrito en la version web: El texto
resaltado esta mal ubicado y ademas esta repetido en este articulo. Mas adelante,
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en ese mismo articulo, se definen de manera consecutiva las categorias que se
deben considerar como resultados protegidos por propiedad intelectual y entre
ellos se tiene el modelo de utilidad.

ii. Loz premios nacionales creados por decreto gjecutivo rednen méritos similares a los premios
nacionales creados por ley v, por tanto, deben ser objete de reconocimiento. Parz ello se procede a
reformar el "‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnelégico de Costa Rica y sus reformas”
en lo conducente

iii. No corresponde al Consejo Institucional confeccionar una lista taxativa de los premios nacionales
creados por ley o por decreto gjecutivo que sean reconocibles en los términos del "Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas”, por ser una tarea gjecutiva,
mas si puede establecer condiciones de apoyo a lz Comisidn de Evaluzcion Profesional, para que
alcance ese proposito.

r. Modelo de Utilidad: toda nueva disposicion o forma obtenida o introducida en herramientas,
instrumentos de trabajo o utensilios conocidos, que permitan una mejor funcion o una funcion especial

Inciso asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Numero 3304, articulo 8 del 12
de abril del 2023.

Publicado en fecha 14 de abril del 2023 mediante la Gaceta Numero 1077-2023 de fecha 13 de abril del 2023

r. bis Proyectos de innovacion docente: Se consideran en este rubro aquellos proyectos de innovacion
docente, que implementen metodologias didacticas innovadoras, estrategias de evaluacion de los
aprendizajes novedosas, gue desarrollen recursos didécticos novedosos, que incorporen la tecnolegia
en la actividad docente desde la perspectiva de innovacion educativa, gue contribuya al mejoramiento
del rendimiento académica, la disminucicn de la desercidn o la repitencia de cursos, que fortalezea el
espiritu emprendedor a partir de la actividad docente, que fortalezea el aprendizaje de una segunda
lengua, que fomente |a capacidad de trabajo cooperativo v de las habilidades para |z vida en las v los
estudiantes y otras modalidades con propdsitos similares que autorice el Vicerrector de Docencia. Se
reconoceran solo los proyectos con nota superior o igual a 70.

* Los Articulos 38 y Articulo 38.bis del Reglamento estan mal transcrito en la version
web: se debe eliminar el siguiente texto resaltado, la formula se corrigié y no
corresponde a esa que aparece en dichos articulos. Al aparecer la versién anterior
de la formula en el texto causa confusion a los funcionarios

Articulo 28 Proyectos de investigacion o extension (ver nota al final del articulo)

Cada proyecto de investigacion o extension gue cumpla con los reguisitos establecidos en la definicion de
este rubro, otorga para su reconocimiento un puntaje maximo de 5 puntos si es realizado por un/a
investigador/a, 8 puntos si es realizado por 2 investigadores/as y 10 puntos si es realizado por 3 o mas
investigadores/as. En todo caso el puntaje maximo a asignar a cada investigador/a es de 5 puntos; ya sea
que el proyecto se realice por un/a Unico/a investigador/a o por varios/as.

Para el calculo del puntaje que corresponde a un/a profesional por participar en un proyecto de investigacion
e aplicara la siguiente formula:

LlP= (T x k)/ ZT donde

LllP- Puntos asignados al/la profesional

LT - Total de horas del/la profesional en el proyecto

Ll T= Suma de las horas asignadas a los/as profesionales que participan en el proyecto
LNT=M x4 x H donde

LM = Numero de meses en el proyecto

Ll = Puntaje asignado al proyecto

LlH= Mumero de horas por semana en el proyecto

Para reconocer un proyecto de investigacion o extension, el/la interesado/a debe presentar ante la Comision
una certificacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension del ITCR, de que el proyecto ha sido
concluido satisfactoriamente en todas sus etapas, la cual debe incluir la calificacion cuantitativa del proyecto.

Ademas, presentar la publicacion a que ha dado origen, mediante un libro, articulo, publicacién cientifica o
cultural en medios de divulgacion masiva, ponencia o pdster en un congreso. El/la interesado/a debe
presentar copia de la forma de divulgacion empleada o certificacion del medio usado.

La publicacion tendra un puntaje adicional conforme con lo estipulado por este Reglamento.
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* Los Articulos 102 y 103 del Reglamento tienen las tablas invertidas o

intercambiadas: la Tabla 10 que aparece en el Articulo 102 deberia aparecer en

el Articulo 103, pues en el Articulo 103 es donde se habla sobre el porcentaje

sobre la base salarial. La Tabla 9, que referencia Unicamente al puntaje

necesario para cada paso, debe aparecer en el Articulo 102 pues no presenta

ninguna informacion relativa al porcentaje sobre la base salarial que establece el

Articulo 103.

Si un funcionario desea acogerse a lo que estipula el Articulo 99 de este Reglamento, el puntaje que requerira,
ademas del tiempo y evaluacion, es el que indica la Tabla 10:

Tabla 10: Puntaje necesario para cada paso

._Porcentaje sobre la base salarial Tiempo servido (en afios) necesario después de obtener la categoriade  Puntos necesarios

Categorlnal obtener el paso catedratico o profesional 4 para optar al paso para el paso
Pase1 10 3 16
Pase2 1% & 24
Paso3 1% 9 32
TOTAL =0 - 72

(#si incluido por el Consejo Institucional 5/2404/8/ del 17/02/2005) Gaceta No. 176
Articulo 103 Reconocimiento salarial por Paso

Para los pasos definidos en este Capitulo del Reglamento se otorgara un porcentaje sobre |a base salarial,
siendo el porcentaje maximeo acumulado de un 50%, segun lo establece la Tabla 9.

PASO PUNTAJE NECESARIO
16
2 24
3 32
2y3 72

* En el Transitorio 1 del Reglamento aparece un texto que no corresponde,
precisamente el resaltado a continuacion:

Articulos Transitorios
Transitorio 1

A los funcionarios no profesionales que, por haber cumplido con los requisitos, pasaron a ccupar una plaza
profesional y se les hubiese suspendide el reconocimiento del Sexenio v del Escalafon no Profesional, se les
pagara retroactivamente stos, & partir del momento de |a suspension, en amparo a lo dispuesto en el
Articulo 24, parrafo dos, de este Reglamento.

(Asi medificado por el Consejo Institucional en Sesidn No. 2334/Art. 10/ del 10/12/2003 Gac. 156

Este Reglamento actualizado rige a partir de su publicacion en la Gaceta del Tecnologico y deroga cualquier
otra disposicion reglamentaria que se le oponga.

(Aprobado por el Consejo Institucional en la Sesidn No. 2404, Articulo 8, del 17 de febrero del 2005) (Publicado de manera
integral en Gaceta 176)

Participacion interna oficial, siempre y cuando sean logrados en los rubros de participacion en el
Congreso Institucional (solamente en trabajos de Comisiones del Congreso y en Ponencias
presentadas), Miembro de Organos Institucionales, Director de Departamento o rango superior, segun lo
establecido en los Articulos 59, 62, 63, y 64, correspondientes de este Reglamento
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2. Con fundamento en los dictamenes emitidos por esta Comision (reuniones No. 826
del 13 de octubre de 2023, No. 831 del 10 de noviembre de 2023 y No. 832 del 17
de noviembre de 2023), el Consejo Institucional resolvio en las Sesiones
Ordinarias No. 3335 efectuada el 18 de octubre de 2023, No. 3339 efectuada el 15
de noviembre de 2023 y No. 3340 efectuada el 22 de noviembre, sobre la mayor
parte de las observaciones de fondo emitidas por la Comision de Evaluacion
Profesional en el oficio de referencia, quedando pendiente de atencion lo siguiente:
Aspectos de fondo: Articulo 40 y Aspectos de forma: Articulos 12, 38, 38 bis, 102,
103 y Transitorio 1.

3. Mediante acuerdo correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3339, Articulo 8,
efectuada el 15 de noviembre de 2023, el Consejo Institucional dispuso, entre otros
elementos, lo siguiente:

d. Indicar a la Comision de Evaluacion Profesional que los elementos pendientes
anunciados y solicitados en el oficio CCP-C-256-2023, respecto al Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas
(Aspectos de fondo: Articulo 40. Aspectos de forma: Articulos 12, 38, 38 bis,
102, 103 y Transitorio 1) se mantienen a la espera de su revision en el seno de
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

”

CONSIDERANDO QUE:

1. Se ha efectuado una revision de los articulos 12, 38, 38 bis, 102, 103 y el
Transitorio 1 del “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y sus reformas”, sobre los que la Comision de Evaluacion Profesional
emitié observaciones de forma, obteniendo el resultado siguiente:

Observacion

Texto del Reglamento en la Web

CCP-C-256-2023 Analisis CAAE
“El'  Articulo 12 del El inciso r del articulo 12 del
Reglamento  estd  mal | Articulo 12 Rubros de Proyeccion Reglamento de Carrera Profesional

transcrito en la version web:
El texto resaltado [inciso r y
la referencia del acuerdo
donde fue modificado] esta
mal ubicado y ademas esta
repetido en este articulo.
Mas adelante, en ese
mismo articulo, se definen
de manera consecutiva las
categorias que se deben
considerar como resultados
protegidos por propiedad

Universitaria

g. Jurado de premios nacionales: Formar
parte de jurados de premios nacionales
creados por ley de la Republica o por decreto
ejecutivo.

Asi reformado por el Consejo Institucional,
Sesion Ordinaria Numero 3257, Articulo 7 del
30 de marzo del 2022.

del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y sus Reformas, en la version
web, estd transcrito segin acuerdo
del Consejo Institucional,
correspondiente  a la  Sesidn
Ordinaria No. 3175, Articulo 10, del
10 de junio de 2020. Publicado en
fecha 15 de junio del 2020
mediante Gaceta NUOmero 650-
2020 de fecha 11 de junio del 2020.



mailto:https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3175_art_10_atencion_acuerdo_iv_congreso_estimulo_labor_docente.pdf
mailto:https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3175_art_10_atencion_acuerdo_iv_congreso_estimulo_labor_docente.pdf
mailto:https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3175_art_10_atencion_acuerdo_iv_congreso_estimulo_labor_docente.pdf
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intelectual y entre ellos se
tiene el modelo de utilidad.”

Publicado en fecha 01 de abril del 2022
mediante la Gaceta NUmero 896-2022 del 31
de marzo del 2022.

Inciso q) Interpretado auténticamente por el
Consejo Institucional, Sesiéon Ordinaria
Numero 3257, Articulo 7 del 30 de marzo del
2022.

Publicado en fecha 01 de abril del 2022
mediante la Gaceta NUmero 896-2022 del 31
de marzo del 2022.

i. Interpretar auténticamente que los premios
nacionales creados por ley a los que se hace
referencia en los articulos 12, inciso q, 45y 52,
atafien a los que hayan sido creados
expresamente por ley de la Republica, y no en
forma general, y por ello no incluyen la ley
7169 ni la ley 8152.

ii. Los premios nacionales creados por decreto
ejecutivo rednen méritos similares a los
premios nacionales creados por ley y, por
tanto, deben ser objeto de reconocimiento.
Para ello se procede a reformar el
‘Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas” en lo conducente.

iii. No corresponde al Consejo Institucional
confeccionar una lista taxativa de los premios
nacionales creados por ley o por decreto
ejecutivo que sean reconocibles en los
términos del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y sus reformas”, por ser una tarea
ejecutiva, mas si puede establecer
condiciones de apoyo a la Comisién de
Evaluacion Profesional, para que alcance ese
propoésito.

r. Modelo de Utilidad: toda nueva disposicion
o forma obtenida o introducida en
herramientas, instrumentos de trabajo o
utensilios conocidos, que permitan una mejor
funcién o una funcién especial para su uso.

Inciso asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién Ordinaria Nimero 3304,
articulo 8 del 12 de abril del 2023.

No obstante, es posible que al
ubicarse en la version web, el texto
completo de la interpretacion
auténtica del inciso q, entre el inciso
gy el inciso r, se esté provocando
una distorsion en la lectura
completa del articulo en mencién.

Es conveniente que los textos
sobre interpretaciones de la
normativa se dejen constando en
un enlace, y que no se inserte su
contenido dentro del reglamento, a
fin de mantener en armonia la
lectura del cuerpo normativo. En el
mismo sentido, es conveniente que
las referencias que se anotan sobre
los cambios que se insertan,
procuren un formato que permita
distinguirlas del cuerpo normativo
en si.
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Publicado en fecha 14 de abril del 2023
mediante la Gaceta Numero 1077-2023 de
fecha 13 de abril del 2023.

r. bis Proyectos de innovacion docente: Se
consideran en este rubro aquellos proyectos
de innovacién docente, que implementen
metodologias didacticas innovadoras,
estrategias de evaluacion de los aprendizajes
novedosas, que desarrollen recursos
didacticos novedosos, que incorporen la
tecnologia en la actividad docente desde la
perspectiva de innovacion educativa, que
contribuya al mejoramiento del rendimiento
académico, la disminucién de la desercién o la
repitencia de cursos, que fortalezca el espiritu
emprendedor a partir de la actividad docente,
que fortalezca el aprendizaje de una segunda
lengua, que fomente la capacidad de trabajo
cooperativo y de las habilidades para la vida
en las y los estudiantes y otras modalidades
con propositos similares que autorice el
Vicerrector de Docencia. Se reconoceran solo
los proyectos con nota superior o igual a 70.

Inciso r) bis adicionado por el Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175,
Articulo 10, del 10 de junio de 2020. Publicado
en fecha 15 de junio del 2020 mediante
Gaceta NUmero 650-2020 de fecha 11 de
junio del 2020.

Asi adicionado por el Consejo Institucional,
Sesién Ordinaria No. 3175, Articulo 16, del 10
de junio de 2020. Publicado en fecha 15 de
junio del 2020 mediante Gaceta NUmero 649-
2020 de fecha 11 de junio del 2020.

“Los Articulos 38 y Articulo
38 bis del Reglamento
estan mal transcrito [sic] en
la versién web: se debe
eliminar el siguiente texto
resaltado[férmula], la
férmula se corrigi6 y no
corresponde a esa que
aparece en dichos
articulos. Al aparecer la

versibn anterior de la
féormula en el texto causa
confusién a los
funcionarios”

Articulo 38 Proyectos de investigacion o
extension (ver nota al final del articulo)

Cada proyecto de investigacion o extension
que cumpla con los requisitos establecidos en
la definicion de este rubro, otorga para su
reconocimiento un puntaje maximo de 5
puntos si es realizado por un/a investigador/a,
8 puntos si  es realizado por 2
investigadores/as y 10 puntos si es realizado
por 3 0 mas investigadores/as. En todo caso
el puntaje méximo a asignar a cada
investigador/a es de 5 puntos; ya sea que el
proyecto se realice por un/a Unico/a
investigador/a o por varios/as.

Se coincide con el razonamiento de
la Comisiébn de Evaluacion
Profesional en cuanto a que, en el
reglamento que consta en la web,
no se muestra la version mas
reciente de las férmulas para el
célculo de los articulos 38 y 38 bis,
las cuales fueron modificadas por
acuerdo del Consejo Institucional
en la Sesion Ordinaria No. 3285,
Articulo 15, del 19 de octubre de
2022. Por tanto, debe procederse a
su inmediata correccion.



mailto:https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_15_mod_art_8_10_12_17_24_25_38_38bis_43_49_58_reg_carrera_profesional_incor_art_111_trans_x_al_xii_ref_art_6_nor_reg_cp_ccp_086_2022.pdf
mailto:https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_15_mod_art_8_10_12_17_24_25_38_38bis_43_49_58_reg_carrera_profesional_incor_art_111_trans_x_al_xii_ref_art_6_nor_reg_cp_ccp_086_2022.pdf
mailto:https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3285_art_15_mod_art_8_10_12_17_24_25_38_38bis_43_49_58_reg_carrera_profesional_incor_art_111_trans_x_al_xii_ref_art_6_nor_reg_cp_ccp_086_2022.pdf

COMISION PERMANENTE

ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

18

Para el calculo del puntaje que corresponde a
un/a profesional por participar en un proyecto
de investigacion se aplicara la siguiente
formula:

e P=(T xk)/ T donde

e P=Puntos asignados al/la profesional

e T= Total de horas del/la profesional
en el proyecto

e XT= Suma de las horas asignadas a

los/as profesionales que participan en

el proyecto

T=M x 4 x H donde

M= Numero de meses en el proyecto

K= Puntaje asignado al proyecto

H= Numero de horas por semana en

el proyecto

Para reconocer un proyecto de investigacion o
extension, el/la interesado/a debe presentar
ante la Comision una certificacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension del
ITCR, de que el proyecto ha sido concluido
satisfactoriamente en todas sus etapas, la
cual debe incluir la calificacion cuantitativa del
proyecto.

Ademas, presentar la publicacién a que ha
dado origen, mediante un libro, articulo,
publicacién cientifica o cultural en medios de
divulgacién masiva, ponencia o poster en un
congreso. El/la interesado/a debe presentar
copia de la forma de divulgacién empleada o
certificaciéon del medio usado.

Articulo 38 bis. Proyectos de innovacion
docente. (ver nota al final del articulo)

Cada proyecto de innovacidon docente que
cumpla con los requisitos establecidos en la
definicion de este rubro, otorga para su
reconocimiento un puntaje maximo de 5
puntos si es realizado por un/a docente, 8
puntos si es realizado por 2 docentes y 10
puntos si es realizado por 3 o mas docentes.
En todo caso el puntaje maximo a asignar a
cada docente es de 5 puntos; ya sea que el
proyecto se realice por un/a Unico/a docente o
por varios/as.

Para el célculo del puntaje que corresponde a
un/a profesional por participar en un proyecto
de innovacién docente se aplicara la siguiente
formula:

o P=(Txk)/ £T donde
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e P=Puntos asignados al/la
profesional

e T=Total de horas del/la profesional
en el proyecto

e 2T=

e Suma de las horas asignadas a

los/as profesionales que participan

en el proyecto

k= Puntaje asignado al proyecto

T=M x4 x H donde

M= NUmero de meses en el proyecto

H= Ndmero de horas por semana en

el proyecto

Para reconocer un proyecto de innovacion

docente, la persona interesada debe

presentar ante la Comision una certificacion

de la Direccién o Coordinacién de la instancia

académica, segun corresponda, en la que

conste que el proyecto ha sido concluido

satisfactoriamente en todas sus etapas, se

indique la calificacién cuantitativa del proyecto

y la indicacién expresa de que el proyecto se

desarrolld con el aval del Consejo de la

instancia académica.

Articulo  adicionado por el Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3175,
Articulo 10, del 10 de junio de 2020. Publicado
en fecha 15 de junio del 2020 mediante
Gaceta NUmero 650-2020 de fecha 11 de
junio del 2020.

“Los Articulos 102 y 103 del
Reglamento tienen las
tablas invertidas 0
intercambiadas: la Tabla 10
que aparece en el Articulo
102 deberia aparecer en el
Articulo 103, pues en el
Articulo 103 es donde se
habla sobre el porcentaje
sobre la base salarial. La
Tabla 9, que referencia
Unicamente al puntaje
necesario para cada paso,

debe aparecer en el
Articulo 102 pues no
presenta ninguna
informacion  relativa  al

porcentaje sobre la base
salarial que establece el
Articulo 103.”

Articulo 102 Puntaje y tiempo requerido para
el ascenso en cada paso

Para avanzar hacia un Paso determinado es
requisito, ademas de haber obtenido el puntaje
necesario, que haya trascurrido un periodo
minimo de tiempo después de haber obtenido el
paso a Catedratico o Profesional 4 segun se
establece en la Tabla 9. Tabla 9: Porcentaje sobre
la base salarial, Tiempo servido necesario y
puntos necesarios para cada paso

Si un funcionario desea acogerse a lo que
estipula el Articulo 99 de este Reglamento,
el puntaje que requerira, ademas del
tiempo y evaluacion, es el que indica la
Tabla 10:

Tabla 10: Puntaje necesario para cada paso

Siendo revisado el Reglamento
publicado en la pagina web, se
constata que los articulos 102y 103
no estan transcritos de forma
concordante con lo aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesidn
Ordinaria No. 2404, Articulo 8, del

17 de febrero de 2005. Por tanto,

debe procederse a su inmediata
correccion.
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Tiempo
servido (en
afos)
necesario
PorcentajedeSpues
de obtener
sobre la la Puntos
._base . necesarios
Categoria . categoria
salarial al de para el
obtener el catedréticopaso
paso o
profesional
4 para
optar al
paso
Pasol 10 3 16
Paso 2 15 6 24
Paso 3 25 9 32
TOTAL 50 - 72

(Asi incluido por el Consejo
Institucional S/2404/8/ del
17/02/2005) Gaceta No. 176

Articulo 103 Reconocimiento salarial por
Paso

Para los pasos definidos en este Capitulo del
Reglamento se otorgara un porcentaje sobre
la base salarial, siendo el porcentaje maximo
acumulado de un 50%, segun lo establece la
Tabla 9.

PASO PUNTAJE NECESARIO

1 16
2 24
1y2 40
3 32

1,2y3 72
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El Capitulo XllI rige a partir de su publicacion
en la Gaceta del Tecnolégico.

(Asi incluido por el Consejo Institucional
S/2404/8/ del 17/02/2005) Gaceta No. 176

“En el Transitorio 1 del
Reglamento aparece un
texto que no corresponde,
precisamente el resaltado
a continuacion: [parrafo
cuyo contenido refiere a la
participacion interna
oficial]”

Transitorio 1

A los funcionarios no profesionales que, por
haber cumplido con los requisitos, pasaron a
ocupar una plaza profesional y se les hubiese
suspendido el reconocimiento del Sexenio y
del Escalafén no Profesional, se les pagara
retroactivamente éstos, a partir del momento
de la suspension, en amparo a lo dispuesto en

el Articulo 24, parrafo dos, de este
Reglamento.
(Asi  modificado por el Consejo

Institucional en Sesion No. 2334/Art. 10/ del
10/12/2003 Gac. 156

Este Reglamento actualizado rige a partir de
su publicacién en la Gaceta del Tecnolégico y
deroga cualquier otra disposicion
reglamentaria que se le oponga.

(Aprobado por el Consejo Institucional en
la Sesion No. 2404, Articulo 8, del 17 de
febrero del 2005) (Publicado de manera
integral en Gaceta 176)

e Participacion interna oficial,
siempre y cuando sean logrados en
los rubros de participacion en el
Congreso Institucional (solamente
en trabajos de Comisiones del
Congreso y en Ponencias
presentadas), Miembro de Organos
Institucionales, Director de
Departamento o rango superior,

segun lo establecido en los
Articulos 59, 62, 63, y 64,
correspondientes de este

Reglamento.

Se coincide con lo razonado por la
Comision de Evaluacion
Profesional debido a que
efectivamente el texto que aparece
al final de este transitorio, referente
a la participacion interna oficial, no
corresponde a lo acordado por el
Consejo Institucional en la Sesién
No. 2334, Articulo 10 del 10 de
diciembre de 2003. Publicado en
Gaceta 156. Ademas de que dicha
informacion corresponde al Articulo
16 donde se constata que se
encuentra inserta, lo que genera

una duplicidad innecesaria e
incongruente. Por tanto, debe
procederse a su inmediata
correccion.

2. De lo indicado en el punto anterior se desprende que el Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas no requiere
modificaciones, sino mas bien correcciones en el contenido publicado en la pagina web
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debido a las observaciones de forma planteadas
por la Comision de Evaluacion Profesional, en procura de que el Reglamento publicado
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se encuentre acorde con los acuerdos del Consejo Institucional, para su correcta lectura
y aplicacion.

SE DICTAMINA:

a.

Informar al pleno del Consejo Institucional que las observaciones de forma
indicadas por la Comisién de Evaluacion Profesional en el oficio CCP-C-256-
2023 no requieren de ningun ajuste en el Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y sus reformas, sino su correccion en la web
institucional.

. Solicitar a la Direccién de la Secretaria del Consejo Institucional que proceda a

coordinar con la Oficina de Asesoria Legal, para que se corrijan los articulos 38,
38 bis, 102, 103 y el Transitorio 1 del Reglamento de Carrera Profesional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas, publicado en la pagina web
institucional, atendiendo los acuerdos del Consejo Institucional que se indican
para cada caso en el considerando 1 de este dictamen.

Solicitar a la Direccion de la Secretaria del Consejo Institucional que coordine lo
correspondiente con la Oficina de Asesoria Legal para que las interpretaciones
auténticas de los articulos o incisos de los reglamentos se inserten como vinculos
en sustitucion de los textos completos, y de igual manera, las referencias de los
acuerdos y gacetas donde se aprueban las modificaciones, se inserten en un
formato que permita distinguirlas del texto del cuerpo normativo; todo ello con el
fin de que se permita mayor fluidez y claridad en la lectura del contenido del
reglamento. Por ejemplo:

Articulo 12 Rubros de Proyeccién Universitaria
Se considera proyeccion universitaria lo siguiente:
g. Jurado de premios nacionales: Formar parte de jurados de premios
nacionales creados por ley de la Republica o por decreto ejecutivo.
Asi reformado por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria Numero 3257,

Articulo 7 del 30 de marzo del 2022. Publicado en fecha 01 de abril del 2022
mediante la Gaceta NUmero 896-2022 del 31 de marzo del 2022.

Inciso q) Interpretado auténticamente por el Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
NUmero 3257, Articulo 7 del 30 de marzo del 2022. Publicado en fecha 01 de abiril
del 2022 mediante la Gaceta Nimero 896-2022 del 31 de marzo del 2022.

Ver la interpretacion al articulo 12, inciso g, para su correcta aplicacion
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r. Modelo de Utilidad: toda nueva disposicion o forma obtenida o introducida
en herramientas, instrumentos de trabajo o utensilios conocidos, que
permitan una mejor funcion o una funcion especial para su uso.

Inciso asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
NUmero 3304, articulo 8 del 12 de abril del 2023. Publicado en fecha 14 de abril
del 2023 mediante la Gaceta Numero 1077-2023 de fecha 13 de abril del 2023.

9. CCP-C-010-2023 Solicitud de interpretacion auténtica de los articulos y
aspectos siguientes del Reglamento de Carrera Profesional del ITCR: 31y 31
bis (articulos cientificos), 41 (cursos de educacion continuada, centros de
formacion humanistica o capacitacion interna), 45 (premios nacionales e
internacionales), 54 (idiomas), 67 y 78 (atestados de otras universidades
estatales) 101 (participacién interna oficial), reconocimiento de los titulos
obtenidos en el extranjero, medios para evidenciar la mediacion /
representacion del ITCR y reconocimiento por participacion en el TDF. (A cargo
de MAE. Maritza Aguero)

La sefiora Maritza Agliero expone propuesta que sera elevada al Pleno del Consejo
Institucional en los siguientes términos:

Resultando que:

1. Mediante el oficio CCP-C-010-2023 del 27 de enero de 2023, la Comision de
Evaluacion Profesional efectud una serie de consultas y observaciones respecto
al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 'y
sus reformas”, en especifico, sobre los numerales siguientes:

- Atrticulo 1 referido a la mediacion del ITCR para el reconocimiento
de los méritos académicos y profesionales

- Articulo 31 en conjunto con el articulo 31 Bis, referidos al rubro de
Articulos

- Articulo 41 referido al rubro de los Cursos de educacién continuada
Centros de Formacion Humanistica y Capacitacion Interna

- Articulo 45 referido al rubro de Premios nacionales e
internacionales

- Articulo 53 referido al rubro de Grado académico

- Articulo 54 referido al rubro de Idiomas

- Articulo 67 referido a la aceptacion de atestados de otras
universidades

- Articulo 78 referido al reconocimiento de atestados de produccion
universitaria como funcionario/a de una Universidad Estatal

- Articulo 101 referido a la participacién interna

De igual manera, la Comisibn de Evaluacion Profesional efectué una
observacion respecto al articulo 14 del “Reglamento de convivencia y régimen
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disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”, que se vincula al “Reglamento de Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus reformas”.

Considerando que:

1. Se ha realizado una revision de los articulos del “Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto Tecnologico de Costa Rica y sus reformas” sobre los que
la Comisién de Evaluacion Profesional emite consultas y observaciones,
obteniendo el resultado siguiente:

Texto vigente

Observacion
CCP-C-010-2023

Andlisis CAAE

Articulo 1 Objetivos

El Reglamento de  Carrera
Profesional, en adelante
Reglamento, constituye un medio
para fortalecer la excelencia en el
desarrollo de todas las actividades a
que se dedica el Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, en
adelante ITCR.

Tiene como propdsitos propiciar el
ingreso, la permanencia y el
desarrollo del personal profesional
que, por la calidad y cantidad de su
trabajo, haya demostrado mérito en
su desempenio.

Para la consecucion de estos
objetivos, se establece un sistema
de categorias que  permite
reconocer, debidamente evaluados,
los méritos académicos vy
profesionales; regular el avance a
través del sistema y establecer la
retribucion  correspondiente  de
acuerdo con la ubicacién en él.

Los méritos académicos vy
profesionales a que hace mencion
este articulo, serdn reconocidos
solamente cuando hayan sido
logrados durante el desempefio de
su funcién en el ITCR, siempre y
cuando medie el mismo, excepto en
aquellos casos en que este
Reglamento explicitamente asi lo
defina.

“Es necesario aclarar cuales son los
medios para evidenciar la mediacién
0 representacion del ITCR en los
rubros de membresias de consejos
editoriales permanentes y
transitorios, organizacion de eventos
de proyeccion externa, participacion
de eventos de proyeccién externa,
colaboracién en eventos de
proyeccion externa, participacion
destacada en eventos deportivos y
jurado de premios nacionales, ya que
la interpretacion auténtica del articulo
1 hace referencia a: “Los “méritos
académicos y profesionales”, son
aquellos que se obtienen por la
participacion en actividades propias
del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica y debidamente formalizados por
las instancias correspondientes.”
¢, Debe entenderse, entonces, que se
requiere acuerdo de los 6rganos
oficiales: consejos de escuela, comité
de becas, consejo de investigacion y
extension, rectoria, etc.?”

Los elementos referidos a los
medios para evidenciar la
mediacion del Instituto,
requerida por el Articulo 1 del
Reglamento, para los casos de

“Consejos editoriales”,
“Organizacién de eventos de
proyeccién externa”,
“Participacion  destacada en

eventos de proyeccion externa”
“Colaboracion en eventos
externos", asi como lo referido a
la interpretacion auténtica de
ese articulo, se encuentran

atendidos mediante las
modificaciones efectuadas al
“‘Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas” y a las “Normas para la
Aplicacion del Reglamento de
Carrera Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”, en
los acuerdos siguientes del
Consejo Institucional:

e Sesion Ordinaria No. 3316,
Articulo 19, del 28 de junio
de 2023

e Sesion Ordinaria No. 3335,
Articulo 15, del 18 de
octubre de 2023

En cuanto a la participacion
destacada en eventos deportivos
se constata que, en efecto, ni el
Reglamento ni las Normas para
su aplicacion, establecen los
medios para acreditar la
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mediacion del ITCR. En este
sentido se estima oportuno y
conveniente que se agregue el
rubro como parte de las
excepciones del articulo 111 del
Reglamento.

Para la participacion como
jurado de premios nacionales,
también se constata que los
medios para evidenciar la
mediacion del ITCR no estan
indicados en el Reglamento ni en
las Normas para su aplicacion.
Por cuanto, a fin de subsanar
esta omisién, se estima oportuno
que el rubro se agregue en el
segundo péarrafo del articulo 5
Bis Bis de las Normas.

Articulo 31 El Articulo

Todo articulo que cumpla con los
requisitos establecidos en la
definicion de este rubro, podra
alcanzar un maximo de 4 puntos si
es escrito por un/a solo/a autor/a, 6
puntos si es de dos autores/as y 8
puntos si es de tres 0 mas
autores/as.

En todo caso el puntaje maximo a
asignar a cada autor/a es de 4
puntos; ya sea que el articulo fuera
escrito por un/a Unico/a autor/a o
por varios/as autores/as.

El puntaje maximo permitido en este
rubro para cada paso de categoria
es el siguiente:

Para el reconocimiento de articulos,
ellla interesado/a debe presentar
ante la Comisién un original de cada
publicacion realizada.

Articulo 31 BIS. Puntaje adicional
por publicacién de articulos en
revistas indexadas

El Consejo de Investigacion y
Extension establecera, al menos
bianualmente, dos categorias de
indices. Seleccionara un indice u
otros que considere equivalentes,
como de primer grupo de revistas, y

“Cual debe ser el limite en el puntaje
obtenido por articulo cientifico, a la
luz de los Art 31y 31 bis, toda vez que
el texto actual del articulo 31
establece un

maximo de 4 puntos por articulo, sin
considerar la ampliacion del puntaje
establecida en el texto del articulo 31
bis de acuerdo a la categorizacion
establecida por el CIE.”

La consulta se encuentra
atendida mediante la
modificacion efectuada por el
Consejo Institucional al
“‘Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas” en el inciso b. del
acuerdo siguiente:

e Sesion Ordinaria No. 3335,
Articulo 15, del 18 de
octubre de 2023
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relevancia (indices de nivel A).
Ademas, sefialara un segundo
indice o grupo de indices
equivalentes, que se consideraran
de siguiente relevancia (indices de
nivel B). Los articulos publicados en
las revistas de los indices de nivel A
recibiran el doble de puntaje
indicado en el articulo 31y en las de
indices del nivel B se multiplicara
por 1.5. Para efectos de la
aplicacibn de este articulo se
utilizaran las categorias A o B
vigentes a la fecha de inicio de la
gestién de la solicitud de paso de
categoria. Ademas, el puntaje
méximo a asignar a cada persona
autora ser4d 8 para articulos
publicados en revistas del nivel Ay
6 si es del nivel B.

Por aplicacién de lo dispuesto en
este articulo se incrementan los
maximos establecidos en el articulo
31, de la siguiente manera:

El puntaje méaximo permitido en este
rubro para cada paso de categoria
es el siguiente:

El/La interesado/a debe aportar la
informacion que permita a la
Comisién corroborar que la revista
en que se realizé la publicacion
estaba indexada en alguno de los
indices del nivel A o del nivel B al
momento en que el articulo fue
publicado.

Articulo 41 Cursos de educacion
continuada, centros de formacion
humanistica o  capacitacién
interna

La imparticibn de cursos de
educacion continuada, centros de
formacion humanistica o]
capacitacion interna, no
remunerados y fuera de la jornada
laboral ordinaria 0 mediante arreglo
de horario que cumpla con los
requisitos establecidos para el
reconocimiento otorga 1 punto.
Aguellos cursos de educacion

“Cuando se trata de puntuar Cursos
de educacion continuada, centros de
formacién humanistica o capacitacion
interna, reconocidos en el articulo 41
del Reglamento, surge la duda ya que
este no sefiala a cudles cursos se
debe exigir

una calificacion de muy bueno o
superior, 0 mayor o igual a 80.”

26
La consulta se encuentra
atendida mediante la
modificacion efectuada por el
Consejo Institucional al
“Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas” en el inciso c. del

acuerdo siguiente:

e Sesion Ordinaria No. 3335,
Articulo 15, del 18 de
octubre de 2023
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continuada o capacitacion interna
dirigidos a profesionales o directivos
otorgan 2 puntos.

El puntaje maximo permitido para
cada paso de categoria es el
siguiente:

Para el reconocimiento de cursos
de educacién continuada, centros
de formaciébn humanistica vy
capacitacion interna, ellla
interesado/a debe presentar ante la
Comisién una certificacion expedida
por la instancia institucional
responsable en la que conste que el
mismo fue impartido sin
remuneracion y fuera de la jornada
laboral 0 mediante un arreglo de
horario, asi como la evaluacion del
curso.

Cuando se trate de cursos de
educacién  continuada o de
capacitacion interna, la certificacion
debe indicar, ademas, la formacion
académica del auditorio al que fue
dirigido.

S6lo se reconocen cursos de
educacién continuada de una
duracion mayor o igual a las 20
horas.

Se consideraran todos aquellos
cursos de educacién continuada,
centros de formacion humanistica y
capacitacion interna con una
evaluacion de muy bueno o superior
0 con una calificacion mayor o igual
a 80.

No se pueden reconocer los cursos
de educacién continuada, centros
de formacion humanistica y
capacitacion interna impartidos a
otra organizacion sin que medie el
ITCR.

Si  un curso de educacion
continuada, centro de formacion
humanistica o capacitacién interna
es impartido por dos o mas
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profesionales, el reconocimiento del
puntaje se hara proporcionalmente.
Los cursos de educacion
continuada o centros de formacion
humanistica que formen parte de la
carga académica del profesional no
se reconocen.

Los cursos pertenecientes a
programas formales del ITCR no se
reconocen como educacion
continuada o capacitacion interna.

Articulo 45 Premios nacionales e
internacionales

Todo premio nacional o]
internacional otorga un maximo de
12 puntos.

Para el reconocimiento de premios
nacionales o internacionales, el/la
interesado/a debe presentar ante la
Comisién una certificacion expedida
por la entidad que los haya
otorgado.

El puntaje maximo, en el caso de
premios nacionales, se otorgara
cuando se trate de aquellos
establecidos por ley o por decreto
ejecutivo.

Para otros premios, la Comision
asignara un puntaje maximo de 5
puntos, para lo cual podra consultar
especialistas en el area
correspondiente 'y se premiara
Unicamente el primer lugar.

“... El articulo 45 del Reglamento de
Carrera Profesional no es claro
respecto a cudles premios
internacionales son puntuables.”

La consulta se encuentra en
tramite, ya que fue efectuada
previamente en el oficio CCP-C-
086-2022 del 01 de setiembre de
2022, y para su atencion el
Consejo Institucional dispuso en
el acuerdo de la Sesién Ordinaria
No. 3286, Articulo 11, del 26 de
octubre de 2022, la creacion de
una Comision Especial, cuyo
producto fue entregado el
pasado 23 de noviembre de
2023.

Articulo 53 Grado académico

Cada grado académico otorga un
puntaje de acuerdo con el nivel y si
es 0 no reconocido salarialmente,
de la siguiente forma:

En el computo total, se toma en
cuenta Unicamente el grado mas
alto que el/la profesional tenga en el
campo correspondiente. Cuando
el/la profesional obtenga un grado
superior al ya reconocido, el puntaje
gue se le otorgue serd la diferencia
respecto del puntaje otorgado por el
anterior.

“El Reglamento de Carrera
Profesional no establece
explicitamente restricciones o]
condiciones de reconocimiento de los
titulos obtenidos en el extranjero, por
lo que actualmente se deben puntuar
todos los titulos, sin discriminar si son
0 no obtenidos en el pais o en
universidades  extranjeras, aun
cuando no hayan sido reconocidos
y/lu  homologados por alguna
universidad nacional, y si cuentan o
no con traduccion debidamente
apostillada. Si bien es cierto, el
Procedimiento de Solicitud de
ascenso en carrera profesional si
prevé la homologacién y el articulo 3

La consulta se encuentra
atendida mediante la
modificacion efectuada por el
Consejo Institucional al
“‘Reglamento de Carrera
Profesional del Instituto

Tecnolégico de Costa Rica y sus
reformas” en el acuerdo
siguiente:

e Sesion Ordinaria No. 3340,
Articulo 10, del 22 de
noviembre de 2023



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3286_art_11_creacion_comisiones_especiales_temas_ccp_c_086-2022_punto_h_so3285_art_12.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3286_art_11_creacion_comisiones_especiales_temas_ccp_c_086-2022_punto_h_so3285_art_12.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3286_art_11_creacion_comisiones_especiales_temas_ccp_c_086-2022_punto_h_so3285_art_12.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._10_modific._inciso_c_sesion_no._3339_art._8_sobre_reforma_art._53_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._10_modific._inciso_c_sesion_no._3339_art._8_sobre_reforma_art._53_regl._carrera_profesional.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3340_art._10_modific._inciso_c_sesion_no._3339_art._8_sobre_reforma_art._53_regl._carrera_profesional.pdf
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de la Ley No. 8142 de Traducciones e
Para los titulos obtenidos en el | Interpretaciones Oficiales, sefiala:
extranjero, se debe presentar la “Traducciones e interpretaciones
equiparacion del grado en Costa oficiales. “Las instituciones
Rica. publicas
requeriran la traduccion oficial de
todo documento emitido en un
idioma diferente del espafiol, con
miras a producir efectos legales en
Costa Rica,
o de todo documento del espafiol
a otro idioma, cuando asi se
requiera. Lo propio se exigira para
deposiciones orales con efectos
legales en Costa Rica o en el
extranjero.
El Reglamento de Carrera profesional
no se adecuUa a estas disposiciones,
generando antinomias e imprecision
juridica.”
. - “El articulo 54 del reglamento de
Articulo 54 Los idiomas :
Carrera Profesional establece
- - requisitos de imposible cumplimiento
Por el dominio de un idioma se q P P
o ya que en este momento no hay
otorga un maximo de 6 puntos. ) ) .
ninguna universidad estatal
. costarricense que emita la
Puede otorgarse hasta un maximo e, . L
certificacion de dominio de idioma, ya
de 12 puntos por este concepto : : .
- gue a nivel mundial dominan las
durante toda la carrera académicay e "
‘s certificaciones emitidas por entes
un méaximo de 6 para cada paso de | . ; i
categoria internacionales (Oxford, Cambridge,
’ TOEFL, TOEI ntr r L
ur?versidadce)s C, entre Ot:SSt{’:ltalgz La consulta se encuentra
Para el reconocimiento de idiomas costarricenses.  incluido el ITCR atendida mediante la
diferentes del espafiol, la persona establecen c'onvenios con esoé modificacion efectuada por el
interesada debera presentar ante la organismos  para  aplicar los Consejo Institucional al
Comisién una certificaciébn que examenes y expedir los certificados “Reglamento de Carrera
indique el grado de dominio segun y Profesional del Instituto

lo establecido por el Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER)
para las Lenguas o estar en una
escala para la que exista una tabla
de equivalencias con las categorias
del MCER.

Se considera que los organismos
formalmente reconocidos para
emitir las certificaciones son los
departamentos académicos de las
universidades estatales nacionales
o] universidades extranjeras,
organismos acreditados por las
embajadas de Costa Rica o por
embajadas extranjeras residentes
en Costa Rica o0 agencias

en nombre de estos. Por otra parte,
los entes asentados en nuestro pais 'y
de reconocida trayectoria, que
ofrecen ensefanza y certificacién de
otros idiomas (Alianza Francesa para
el caso del idioma francés, Instituto
Dante Alighieri para el caso de idioma
italiano, Centro Goethe para el caso
del idioma aleméan, Centro Cultural
Costarricense Norteamericano para
el caso del idioma inglés, entre otros,
no son acreditados por las embajadas
de sus paises; como lo exige el
Reglamento de Carrera Profesional,
lo que nos obliga a rechazar
frecuentemente el dominio del idioma
a los profesionales solicitantes.

Tecnoldgico de Costa Rica y sus
reformas” en el acuerdo
siguiente:

e Sesion Ordinaria No. 3301,
Articulo 14, del 15 de marzo
de 2023



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3301_art._14_reforma_del_articulo_54_del_reglamento_de_carrera_profesional_e_incorporacion_de_un_articulo_transitorio_xiv.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3301_art._14_reforma_del_articulo_54_del_reglamento_de_carrera_profesional_e_incorporacion_de_un_articulo_transitorio_xiv.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3301_art._14_reforma_del_articulo_54_del_reglamento_de_carrera_profesional_e_incorporacion_de_un_articulo_transitorio_xiv.pdf
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certificadoras reconocidas

internacionalmente.

Los puntajes se asignaran segun la
siguiente escala:

Asimismo, se debe actualizar la forma
de puntuar, pues el Reglamento
actualmente no permite diferenciar
entre notas iguales en distintos
niveles de dominio, lo que conlleva un

A2 = 2 puntos trato inequitativo para los funcionarios

B1 = 3 puntos solicitantes.”

B2= 5 puntos

C1 o C2= 6 puntos

Articulo 67 Aceptacion de Ambos numerales norman una

atestados de otras universidades

Se aceptaran por Unica ocasion y
solamente en la primera vez que
ellla profesional solicita paso de
categoria en la Institucién, los
atestados desarrollados en otras
universidades estatales.

Articulo 78 Reconocimiento de
atestados

Cuando un/a profesional solicita
pasar de categoria por primera vez
(a Profesor/a Adjunto/a o]
Profesional 2). Se le reconoceréan
por esta UOnica vez todos los
atestados de produccién
universitaria que haya hecho como
funcionario/a de una Universidad
Estatal antes de su ingreso al ITCR,
solamente cuando hayan sido
logrados durante el desempefio de
su funcién en dichas Universidades
y siempre y cuando medien éstas.

“Tanto el articulo 67 como el articulo
78 permiten presentar y puntuar
atestados

de otras universidades estatales,
cuando se solicita por primera vez un
paso de categoria. Sin embargo, el
texto de cada uno de ellos evidencia
una antinomia, pues en el articulo 68
[sic] no se establecen restricciones y
ni siquiera es claro respecto a si se
refiere a que el atestado se obtuvo
siendo funcionario de otra universidad
estatal o que simplemente el atestado
se obtiene o lo facilita otra universidad
estatal. En tanto que, el articulo 78
restringe a que solo pueden ser
puntuados los atestados
correspondientes a los rubros de
produccion universitaria que se hayan
realizado en calidad funcionario de
una universidad estatal.”

misma  situaciéon, sea el
reconocimiento de atestados
desarrollados en otras

Universidades; no obstante, en
efecto, lo hacen desde un
alcance y pardmetros no tan
precisos en el primer caso, en
cuanto a que el atestado debié
lograrse  teniendo  relacion
laboral con la Universidad y bajo
su mediacion; aspectos que si
son abordados en el segundo
caso que trata Gnicamente sobre
el rubro de  Produccién
Universitaria.

En procura de atender la
observacion de la Comisién de

Evaluacién Profesional y
sopesando la necesidad vy
conveniencia que representa
para la Institucion -en la

coyuntura actual de restriccién
salarial para la atraccion vy
permanencia de talento humano-
atraer profesionales con
trayectoria desarrollada en las
otras Universidades Estatales;
se estima conveniente fundir el
texto de ambos articulos, de
forma que el Articulo 67 se lea:

“Se aceptaran por Unica
ocasion y solamente en la
primera vez que la persona
profesional solicita paso de
categoria en la Institucion, los
atestados desarrollados como
persona funcionaria de una
Universidad Estatal antes de
su ingreso al ITCR,
solamente cuando hayan
sido logrados durante el
desempefio de su funcién en
dichas Universidades vy
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siempre y cuando medien
éstas.”

El cambio anterior hace
necesario derogar el articulo 78.

Articulo 101 Participacién interna

Se otorgard un méximo de 4 puntos
por paso en los rubros de:
Participacion interna  oficial,

“El Articulo 101 del Reglamento de
Carrera Profesional, esta incompleto
0 mal transcrito en la versién web, que
es precisamente la que consulta la

siempre y cuando sean logrados
en los rubros de participacién en

comunidad
que el texto publicado en la respectiva
Gaceta No 176-2005 es correcto, tal y
como se transcribe en el
siguiente:

institucional. Se aclara

cuadro

Version Web

Version publicada en la Gad
No.176-2005

el Congreso Institucional
(solamente en trabajos de
Comisiones del Congreso y en
Ponencias presentadas),
Miembro de Organos
Institucionales, Director de

Departamento o rango superior,

segun lo establecido en los
Articulos 59, 62, 63, y 64,
correspondientes de este
Reglamento.

(Asi incluido por el Consejo
Institucional S/2404/8/ del

Articulo 101 Participacion interna

Se otorgara un maximo de 4 puntos
por paso en los rubros de:

ARTICULO 101. Participacion inte]
Se otorgara un maximo de 4 pur|
por paso en los rubros de:

« Participacion interna oficial, sien]
y cuando sean logrados en los rut]
de participacion en el Congr|
Institucional (solamente en trabg
de Comisiones del Congreso y
Ponencias presentadas), Miembr(]
Organos Institucionales, Director|
Departamento o rango supe
segun lo establecido en los Artic|
59, 62, 63, y 64, correspondiente
este Reglamento. (Asi incluido pqj
Consejo Institucional S$/2404/8/
17/02/2005) Gaceta No. 176

(Asi incluido por el Consejo
Institucional ~ S/2404/8 del
17/02/2005) Gaceta No. 176

17/02/2005) Gaceta No. 176

Siendo examinado el texto del
Reglamento en la pagina web, se
constata que no permanece el
error advertido.

2. De igual manera, se ha revisado la observacion sobre el articulo 14 del
‘Reglamento de convivencia y régimen disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”’, como se aprecia a

continuacion:

Texto vigente

Observacion
CCP-C-010-2023

Andlisis CAAE

Articulo 14. Plazo de nombramiento
de los miembros del TDF

Todas las personas que formen parte de
dichos Tribunales, se nombraran por un
plazo de dos afios, pudiendo ser
reelectas.

La participacibn en el TDF sera
reconocida a las personas funcionarias
para el paso de categoria segin el
Reglamento de Carrera Profesional en el
ITCR y el Sistema de Escalafén de
Carrera Administrativa y de Apoyo a la
Academia, segun corresponda.

estudiantil  sera
los mecanismos

La participacién
reconocida mediante

“...el Reglamento de Carrera
Profesional es omiso al
respecto, por tanto, es
necesario que se defina en
qué rubro, con cuantos
puntos y en qué condiciones
se debe puntuar la
participacion en el Tribunal
Disciplinario Formativo.” .

La consulta se encuentra
atendida
modificacion efectuada por el
Consejo Institucional al Articulo
64 del “Reglamento de Carrera
Profesional
Tecnolégico de Costa Rica y
sus reformas” en el acuerdo
siguiente:

mediante la

del Instituto

Sesion Ordinaria No. 3294,
Articulo 19, del 01 de
febrero de 2023



https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3294_art._19_modificacion_art._64_reglamento_carrera_profesional_y_art._65_reglamento_sistema_escalafon_carrera_adva_y_de_apoyo_academia.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3294_art._19_modificacion_art._64_reglamento_carrera_profesional_y_art._65_reglamento_sistema_escalafon_carrera_adva_y_de_apoyo_academia.pdf
https://www.tec.ac.cr/sites/default/files/media/doc/s_3294_art._19_modificacion_art._64_reglamento_carrera_profesional_y_art._65_reglamento_sistema_escalafon_carrera_adva_y_de_apoyo_academia.pdf
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establecidos en los Reglamentos
respectivos.

10.

11.

12.

3. De lo indicado en los dos puntos anteriores se desprende que son minimos los
cambios que se encuentran necesarios para atender las observaciones
presentadas por la Comision de Evaluacién Profesional en el oficio CCP-C-010-
2023, mismos que ademas se determinan como no sustanciales, en tanto, el
grado de modificacion que se propone al asunto central de cada atestado es
bajo, dado que conciernen a explicitar los requisitos, o bien corregir aspectos
incongruentes.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que atienda las consultas y
observaciones planteadas por la Comision de Evaluacion Profesional en el oficio
CCP-C-010-2023, en los términos que esta comision propone en los
considerandos 1y 2 del presente dictamen.

Revision Reglamento para la vinculacion remunerada externa del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC. (Informe
Comisién Ad Hoc EduTEC-028-2023) (A cargo de MSc. Ana Rosa Ruiz y MSc.
Laura Hernandez)

Las sefioras Ana Rosa Ruiz y Laura Hernandez exponen antecedentes, ademas de
la propuesta del Reglamento para la vinculaciébn remunerada externa del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica con la coadyuvancia de la FUNDATEC, donde sefialan
gue no se presentan los elementos principales que deberia de contener.

Se dispone socializar el documento preparado, para que sea analizado y se pueda
ampliar la discusion, ademas, se indica que se planteard en la Comision de
Planificacion, la revision de conceptos de reglamento general y especifico, por lo que
se valorara incorporar en la primera agenda del proximo afio.

DP-118-2023 Plan de Estudios y de la creacion del Area Académica de la
Maestria en Analitica de Negocio de la maestria en analitica de negocios. (A
cargo del MAG. Randall Blanco)

Por tiempo, no se logra abordar el tema.

Audiencia tema: OPI-413-2023 Informe Centros de Investigacion, revision y
evaluacion de Centros de Investigacion y Extension en Gestacion (Personas
invitadas, Sefioras: Jenny Maria Zuniga Valverde, Johana Blanco Valverde y
Sofia Garcia Romero, Oficina de Planificacion Institucional, 11:00am)

Se da la bienvenida a las personas invitadas, se les cede la palabra.




13.

14.
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Las sefioras Jenny Zuniga y Johana Blanco exponen presentacion adjunta, referente
al Informe Centros de Investigacion, revisibn y evaluacion de Centros de
Investigacion y Extension en Gestacion.

Situacion actual de
los Centros de Inves

La sefiora Ana Rosa Ruiz consulta, cuando se menciona que el Consejo Institucional
debe tomar una linea estratégica, es fundamental, pero deberia nacer de Rectoria,
debido al plan estratégico, que es donde deberia visibilizarse, y debe plantearse una
propuesta al Consejo Institucional. Sefiala ademéas que, una de las funciones que
tienen las vicerrectorias es proponer las politicas especificas, por lo que deberian
estar visibilizados los centros de investigacion en las politicas enviadas por la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

La sefiora Raquel Lafuente agradece el trabajo realizado e indica que se queda a la
espera para tener claridad en el tema. Consulta, ademas, si se llega al analisis de
gue no hay una definicion clara para cada una de las definiciones y progresos que
debe llevar cada uno de los centros, que ayude a establecer categ6ricamente donde
pertenecen. La sefiora Johana Blanco sefiala que efectivamente no hay claridad de
si se refiera a gestacion o desarrollo, como identificar que requisitos cumple para
poder ser clasificado, ya que pueden cumplir varios requisitos que los lleve a poder
ser clasificados en varias secciones.

La sefiora Sofia Garcia indica que lo expuesto es un primer avance y se debe seguir
el andlisis, a pesar de que no se cuenta con tiempo.

La sefiora Raquel Lafuente agrega que, se deber revisar el documento y a partir de
ahi se daré la indicacién de si se requiere una segunda revision.

Se retiran las personas invitadas.

SCI-399-2023 Propuesta presenta por el sefior Saul Peraza Juarez en la Sesién
Ordinaria No. 3306, titulada “Derogatoria del acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
1710, Articulo 9, del 29 de julio de 1993 y aprobacion del Reglamento para el
Financiamiento de Actividades en el Exterior para estudiantes del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”. (A cargo de Sr. Daniel Cortes y Saul Peraza)

No se aborda el tema debido a la ausencia de las personas encargadas del tema.

VINC-103-2021 Propuesta de reforma integral del Reglamento para la gestion
de la propiedad intelectual en el ITCR (A cargo de la M.Eng. Raquel Lafuente)

Por tiempo, no se logra abordar el tema.
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La sefiora Coordinadora agradece la labor realizada durante el 2023.

Finaliza la reunion al ser las 12:19 p.m.
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