MINUTA
Reunién No. 1002-2023

Fechareunion: Jueves 26 de enero 2023

Inicio: 8:10 a.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, Dr. Luis

Alexander Calvo Valverde, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero y la Master Raquel
Lafuente Chryssopoulos

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzélez
Administracion CI:

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Agenda:
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacion de la minuta No. 1001-2022
3. Correspondencia
4. Informe de Labores Il Semestre 2022
5. VIESA-1250-2022 Atencion al acuerdo Sesion Ordinaria No. 3284, Art 9, inciso
d) sobre Medidas para la ejecucién del presupuesto asignado a la FEITEC”
6. R-1181-2022 Solicitud de modificacion permanente de la plaza CF1095
7. SCI-874-2022 Reforma a los articulos 3 y 4 del Reglamento del Consejo
Institucional con el objeto de crear la figura de la credencial como integrantes del
organo colegiado (a cargo del sefior Luis Alexander Calvo)
8. SCI-1312-2022 Informe Comisién Especial — Propuesta para atender los
‘Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna”,
especificamente en el “Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion vy
Nombramiento a tiempo indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica”
9. SG-254-2022 Informe final Comision Ad-hoc “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y areas abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos del ITCR (a cargo de las sefioras Raquel Lafuente y Ana Rosa Ruiz)
10. R-017-2023 Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre
2022 9:30 a.m. Tiempo asignado 60 minutos (invitados: Ing. Jorge Alfredo
Chaves Arce, Ing. Maria Estrada Sanchez, Dra. Floria Roa Gutiérrez, Dr.
Alejandro Masis Arce, MEd. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Master José
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Antonio Sanchez Sanabria y Master Siliva Watson Araya, Dr. Oscar Lépez
Villegas, Director Campus Tecnologico Local San Carlos, Master Ronald Bonilla
Rodriguez, Director Campus Tecnolégico Local San José, Ing. Jean Carlos
Miranda Fajardo, Director Centro Académico de Limén, Dr. Roberto Pereira
Arroyo, Director Centro Académico de Alajuela) 9:30 a.m. Tiempo asignado 60
minutos.

11. R-240-2022 Remision de oficio FUNDATEC-504-2022 con los saldos de los
diferentes fondos en custodia de la FUNDATEC a diciembre 2021 (tema a cargo
del sefior Luis Alexander Calvo)

12. AUDI-245-2022 Atencion a la “Ley para mejorar el proceso de control
presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y practicas
de la administracion publica”, Num. 10053. (invitados: Ing. Jorge Chaves Arce,
Rector, a.i, M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director Oficina Asesoria Legal,
MBA. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comisién
de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comisién de Estatuto Organico) 11:15 a.m. tiempo asignado 45
min.

13. Varios

. Aprobacion de la minuta No. 1001-2022

El sefior Nelson Ortega somete a votacion la minuta No. 1001-2022 y se aprueba
por unanimidad.

. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA AL CORREO DE LA SECRETARIA DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL PARA LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMON.(ESTOS OFICIOS SERAN TRASLADADOS EN LA PROXIMA SESION DEL
CONSEJO INSTITUCIONAL A LA COMISION)

a.1l AL-012-2023 Memorando con fecha de recibido 19 de enero de 2023, suscrito
por M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Asesoria Legal, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual indica que se ha designado al Lic. Jonathan Quesada Sojo, como
representante de la Asesoria Legal en la Comisién Ad-Hoc para para el estudio de
la_propuesta del “Reglamento para la Ejecucién y el Control del Presupuesto
Asignado a la Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

(FEITEC)".

Se toma nota. Mediante SCI-018-2023 se da por instalada la Comision Ad-Hoc.

a.2 OPI-006-2023 Memorando con fecha de recibido 20 de enero de 2023, suscrito
por el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual informa que la persona asignada por parte
de esa oficina para la conformacion de la Comision Ad-hoc para el estudio de la
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propuesta del “Reglamento para la Ejecucién y el Control del Presupuesto Asignado
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC)”,
es la Licda. Jenny Zuiiga Valverde.

Se toma nota. Mediante SCI-018-2023 se da por instalada la Comision Ad-Hoc.

a.3 VAD-011-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de enero de 2023, suscrito
por el Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacién y Administracion, en
el cual envia para andlisis de la Comision de Planificacién y Administracién y
posterior _aprobacion del Consejo Institucional, se adjunta informe de Licitacién
Pudblica N° 20221 N-000002-0006300002 “Servicio de Aseo y Limpieza del Campus
Tecnoldgico Central Cartago”, segun oficio _emitido por el Departamento de
Aprovisionamiento AP-1498-2022. Ademas, indica que dicho informe cuenta con el
aval de la oficina de Asesoria Legal, segun oficio Asesoria Legal-838-2022.

Se toma nota. Se dispone solicitar al Dr. Rony Rodriguez revision de la
documentacion e incorporar el asunto como punto de agenda en la proxima
sesion. Se invita a la persona que ejerce la Direccién de Aprovisionamiento
paralareunién No. 1003 del 02 de febrero.

a.4 AP-018-2023 Memorando con fecha de recibido 25 de enero de 2023, suscrito
por la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora Departamento de
Aprovisionamiento, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisiéon
de Planificacién y Administracion, en el cual, en atencion al oficio SCI-1228-2022,
adjunta el informe de la Comisién Adhoc sobre la propuesta del “Reglamento Interno
de Contratacion Publica del ITCR”.

Se toma nota. Incorporar el analisis de la propuesta de reglamento para la
proxima sesion. Circular la propuesta a la Comision en un cuadro comparativo
para que se inserten las observaciones que resulten de la revision.

b. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMON.

b.1 SCI-010-2023 Memorando con fecha 20 de enero de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, director Oficina de Ingenieria y al Dr. Oscar
Lopez Villegas, director Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en_el cual se solicita
cronograma Plan Maestro CTLSC para cumplimiento del plazo del acuerdo Sesion
No. 3289 Articulo 14, inciso c.

b.2 SCI-011-2023 Memorando con fecha 20 de enero de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al MBA. José Antonio Sanabria Sanchez, director Oficina de Planificacion,
en_el cual se le solicita a la Oficina de Planificacion la remision del Plan Estratégico
Institucional para el afio 2023.

b.3 SCI-012-2023 Memorando con fecha 20 de enero de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion,
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dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc, Rector a.i., en el cual se solicita informacion
sobre detalle de producto esperado para atender acuerdo SO. 3284, Articulo 10 del
12 de octubre 2022, Plan Remedial para atender hallazgos en TIC segun oficio R
1201-2022.

b.4 SCI-017-2023 Memorando con fecha 25 de enero de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor interno, en el cual se realiza consulta
propuesta de reforma del articulo 20 del “Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”

b.5 SCI-018-2023 Memorando con fecha 25 de enero de 2023, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisién de Planificacion y Administracion,
dirigido a la Licda. Cindy Ramirez Coto, Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, al Lic. Jonathan Gustavo Quesada Sojo, Oficina de Asesoria Legal y a
la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Oficina de Planificacidn Institucional, en el cual se
les informa sobre la instalacidon de la Comisién Ad Hoc para para el estudio de la
propuesta del “Reglamento para la Ejecucion y el Control del Presupuesto Asignado
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC)".

Informe de Labores Il Semestre 2022

El sefior Coordinador indica que el documento fue circulado entre las personas
integrantes de esta Comision para que realizaran las observaciones que consideraran

pertinentes.
9

Informe de Labores
de COPA Il Semestre

Este informe sera expuesto al Pleno en la Sesion Ordinaria N0.3294.

VIESA-1250-2022 Atencién al acuerdo Sesiéon Ordinaria No. 3284, Art 9, inciso
d) sobre Medidas para la ejecucion del presupuesto asignado a la FEITEC”

En este punto, esta Comision dispone lo siguiente:

Resultando que:

1. En el oficio VIESA-1250-2022 se solicita al Consejo Institucional que amplie

el plazo de presentacion del plan de capacitacion dirigido a las personas
funcionarias y estudiantes que requieran participar en los procesos de
ejecucion de los recursos asignados a la FEITEC, cuya fecha originalmente
dispuesta en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3284, articulo 9, del 12
de octubre de 2022, fue el 15 de noviembre de 2022.
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2. Se justifica en el oficio VIESA-1250-2022 que la fecha de presentacion del
plan de capacitacion deberia extenderse hasta tanto se defina la aprobacién
o no del Reglamento para la Ejecucion y el Control del Presupuesto Asignado
a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(FEITEC); por cuanto debe incluirse en la programacion solicitada a las
personas funcionarias y representantes estudiantiles de la FEITEC, que
estaran eventualmente autorizadas para la gestion de la unidad ejecutora.

Considerando que:

1. Se estima razonable que la capacitacion a las personas funcionarias y
estudiantes que estaran involucradas en la gestidn presupuestaria de la
FEITEC, se efectue teniendo debidamente aprobada la regulacion sobre la
gue se basa.

2. La propuesta del Reglamento para la Ejecucién y el Control del Presupuesto
Asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (FEITEC) ha sido revisada con la mayor celeridad posible,
encontrandose en analisis en el seno de la Comisidén ad-hoc que establece
el Reglamento de Normalizacion Institucional, para los casos de creacion de
normativa con alcance general.

3. La propuesta del Reglamento para la Ejecucion y el Control del Presupuesto
Asignado a la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica (FEITEC), considera la etapa de capacitacion dentro de sus
disposiciones transitorias; por cuanto es posible prescindir de la exigencia
que establece el inciso d., del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3284,
articulo 9.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que modifique el acuerdo de
la Sesién Ordinaria No. 3284, articulo 9, del 12 de octubre de 2022, de forma
que el inciso d. sea eliminado.

Por lo tanto, de elevara esta propuesta al Pleno de la Sesion Ordinaria N0.3294.

NOTA: A las 8:29 am se incorpora a la reunion la MSc Ana Rosa Ruiz Fernandez.

6. R-1181-2022 Solicitud de modificacion permanente de la plaza CF1095

La sefiora Ana Rosa Ruiz hace uso de la palabra y expone sobre la situacion de la plaza
referida, cuya modificacion consiste en una plaza de periodista a gestor de proyectos.
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Solicita agendar posteriormente este punto nuevamente a fin de que pueda sostener una
reunion con la persona que ejerce el puesto de director de la Direccion de Proyectos, asi
como con la persona que ejerce coordinacion desde el Programa de Regionalizacion.

Se asigna este tema a la sefiora Ruiz y se quedara a la espera de la solicitud de la misma
para volver a agendar el tema.

7. SCI-874-2022 Reforma a los articulos 3 y 4 del Reglamento del Consejo
Institucional con el objeto de crear la figura de la credencial como integrantes
del 6rgano colegiado (a cargo del sefior Luis Alexander Calvo)

Este tema trata de la solicitud que efectu6 el sefior Saul Peraza Juarez, a esta Comision,
en el oficio SCI-874-2022 con fecha del 25 de agosto 2022, para que se reformen los
articulos 3 y 4 del Reglamento del Consejo Institucional, con el objeto de crear la figura
de la credencial a las personas integrantes del 6rgano colegiado.

El sefior Luis Alexander Calvo presenta la propuesta de cambios que se ha examinado,
siendo la siguiente:

Reglamento del Consejo

Instituci | : Propuesta
el ElE Propuesta Sr. Sall Peraza
: COPA
texto vigente

Articulo 3 Articulo 3 Articulo 3

La Presidencia del | La Presidencia del | La Presidencia del

Consejo Institucional | Consejo Institucional | Consejo Institucional

tendra los siguientes | tendra los siguientes | tendra los  siguientes

deberes 'y derechos | deberes y  derechos | deberes 'y  derechos

especificos: especificos: especificos:
e Refrendar una | e Refrendar una
credencial oficial a credencial oficial a
cada una de las cada una de las
personas integrantes personas integrantes
del Consejo del Consejo
Institucional. Institucional.

Articulo 4 Articulo 4 Articulo 4

Son deberes y derechos
de las personas
integrantes del Consejo
Institucional:

Son deberes y derechos
de las personas
integrantes del Consejo
Institucional:

14. Hacerse portador de

Son deberes y derechos
de las personas
integrantes del Consejo
Institucional:

una credencial “ H g
oficial como .d a(ierse pgrta 'Or|
integrante del € a credencia
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Consejo oficial como
Institucional integrante del
refrendada por la Consejo

Presidencia del Institucional.
organo, y portarla

durante las

sesiones.

15. Ingresar a los
recintos
institucionales para
las diligencias que
estime
convenientes,
siempre y cuando
porte su credencial

oficial. El
representante titular
podra hacerse
acompafar de una o
varias personas
mientras estas se
encuentren

debidamente
identificadas.

Se comenta que existen dudas sobre el procedimiento para reformar el Reglamento del
Consejo Institucional, en tanto el articulo 78 del Reglamento del Consejo Institucional
dispone que lo necesario para modificarlo es una propuesta que contenga el dictamen
de algunas de las Comisiones Permanentes. No obstante, el Reglamento de
Normalizacién, en el numeral 13 establece que las modificaciones a los reglamentos
especificos deben ser consultadas a la Oficina de Planificacion Institucional y Oficina de
Asesoria Legal.

Se indica que es conveniente replantear la propuesta de forma que no sea deber de la
Presidencia del Consejo Institucional refrendar la credencial, sino que sea de la Direccién
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional; asi mismo, se comenta sobre la
conveniencia de usar un verbo distinto para “refrendar” por cuanto se dispone que el
sefor Luis Alexander Calvo replantee la propuesta conforme se indicé anteriormente y
se solicite criterio a la Oficina de Asesoria Legal y a la Oficina de Planificacidon sobre la
reforma citada, atendiendo el articulo 13 del Reglamento de Normalizacion.

8. SCI-1312-2022 Informe Comision Especial — Propuesta para atender los
“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna”,
especificamente en el “Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y
Nombramiento a tiempo indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”



COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

En este punto, el sefior Coordinador solicita que se circule a las personas integrantes de
esta Comision el documento del procedimiento que se hizo en el documento aportando
por la Comision Especial dentro del informe suministrado a fin de que puedan revisarlo y
de ser necesario aportar las observaciones correspondientes.

9. SG-254-2022 Informe final Comision Ad-hoc “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y areas abiertas de los Campus Tecnolégicos y Centros
Académicos del ITCR (acargo de las sefioras Raquel Lafuente y Ana Rosa Ruiz)

Se solicita agendar este punto para la reunién No.1003.

10.R-017-2023 Informe de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre 2022 9:30
a.m. Tiempo asignado 60 minutos (invitados: Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce,
Ing. Maria Estrada Sanchez, Dra. Floria Roa Gutiérrez, Dr. Alejandro Masis Arce,
MEd. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Master José Antonio Sdnchez Sanabria
y Master Siliva Watson Araya, Dr. Oscar Lépez Villegas, Director Campus
Tecnologico Local San Carlos, Méaster Ronald Bonilla Rodriguez, Director
Campus Tecnoldgico Local San José, Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo,
Director Centro Académico de Limon, Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director
Centro Académico de Alajuela) 9:30 a.m. Tiempo asignado 60 minutos.

Se integran via Zoom a la reunion a las 9:38 am las siguientes personas invitadas: Ing.
Maria Estrada Sanchez, Dra. Floria Roa Gutiérrez, Dr. Alejandro Masis Arce, MEd. Maria
Teresa Hernandez Jiménez, Master José Antonio Sanchez Sanabria y Master Silvia
Watson Araya, el Master Johnny Masis Siles y el sefior Randall Blanco Benamburg.

El sefior Johnny Masis procede a realizar la siguiente presentacion:
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! I ‘I : Tecnologico
de Costa Rica

Oficina de Planificacion Institucional
Departamento Financiero Contable

EVALUACION DEL PLAN
ANUAL OPERATIVO Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA
2022

31 de diciembre 2022

f I ‘I ': Tecnolégico
de Costa Rica

RESULTADOS DE
EVALUACION DEL PAO 2022

31 de diciembre 2022
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Direcciéon Superior Vicerrectoria de Investigacién y

Extensién
MSc. Jorge Chaves Arce

Rector ai. Dra. Floria Roa Gutiérrez

Vicerrectora

Vicerrectoria de Administraciéon Vicerrectoria de Vida

Estudiantil y Servicios

Dr. Alejandro Masis Arce Académicos

Vicerrector
MEd. Maria Teresa Hernandez
Jiménez

Vicerrectora

Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos

Dr. Oscar Lépez Villegas @
Director CTLSC

MBA. Ronald Bonilla Rodriguez

Director CTLS]

MSI. Jean Carlos Miranda Fajardo

Director CAL

Dr. Roberto Pereira Arroyo

Director CAA

Vicerrectoria de Docencia

MSc. Maria Estrada Sanchez

Con acompafamiento técnico de la Oficina de Planificacién Institucional

ALINEAMIENTO DE LA PLANIFICACION

ey

Plan Estrategico
Institucional, |

AJ
= LA

Politicas:11
« Estrategias: 118, 8F CONHEas Objetivos: 9
« Objetivos: 58, 5E Estrategias: 15 Metas: 107
« Metas: 28S, 41E Objetivos: 9 Desarrollo: 58
Metas: 56 Inversion: 11
Sustantivas: 38

/ Sistema universitario Planificacion universitaria Planificacion operativa
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HISTORICO CUMPLIMIENTO METAS Y
EJECUCION PRESUPUESTARIA
(2019 - 2022)

RESUMEN DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

DAD DE PORCENTAJE D MONTO MO PORCENTAJE DE
AS UMPLIM O ASIGNADO EJECUTADO EJECUCION
07

25.0% 75809 673 182,82 71014 750 504,69 93.7%

1

METAS DESARROLLO METAS INVERSION METAS SUSTANTIVAS
% CUMPLIMIENTO m :]
INSTITUCIONAL
PRESP.
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RESUMEN DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION
PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA

% Cumplimiento institucional 95.0% % Ejecucion presup. institucional 93.7%

CANTIDAD CUMPLIMIENTO EJECUCION
PROGRAMA ‘m DE METAS PRESUPUESTARIA
36

Programa 1: Administracién

Direccién Superior 12 84.3% 93.4%
VAD 12 98.6% 94.9%
CTLSC 3 97.0% 92.4%
CTLS) 3 97.9% 95 4%
CAL 3 95.0% 78.3%
CAA 3 95.4% 93.6%
Programa 2: Docencia 28 94.9% 94.7%
Programa 3: VIESA 15 96.3% 96.2%
Programa 4: Investigacion 22 98.3% 89.2%
Programa 5: Extension 6 92.1% 75.3%

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
DIRECCION SUPERIOR

« Completar el procedimiento para revisin y aprobacion

OPI
* 15 procesos institucionales nuevos. 1 propuesta de modelo
de negocios. Implementacion de 2 cubos en SIGI.

de reglamentos.

* Seguimiento a la implementacion del Marco de Gobierno
y Gestion de las TI.

Rectoria
*» 1 estudio de entorno de buenas practicas de gobernanza.
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PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
VAD

Modelo de creacion del centro servicios que atienda
necesidades comunes de los campus tecnoldgicos y centros
académicos,

Insumos importantes para la definicién de un modelo para la

atencién, prevencidn y promocién de la salud integral del ITCR,

Propuesta de sistema de gestién de documentos,

Modelo sostenible de financiamiento de becas estudiantiles,
Modelo para incrementar recaudacién de fondos externos,
Metodologia para realizar andlisis prospectivos que permita
evaluar la sostenibilidad y continuidad financiera a mediano
plazo.

Simplificacion de tramites

Aprovechar oportunidades presupuestarias como
trasladar el PPA a la Fundatec y utilizar los recursos
para operacion.

Disponibilidad del superivit para aumentar becas.
Posible endeudamiento para infraestructura.

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
CTLSC

Avance en el establecimiento del programa permanente

que potencialice equipos de trabajo en tecnologia e
innovacion aeroespacial

Atraccion de nuevos estudiantes de la zona de influencia
Realizacion del Seminario de la Maestria en Ciencia y
Tecnologia

Simposios, jornadas y presentaciones de tesis doctorales
del DOCINADE

Propuesta preliminar para el establecimiento de una
maestria en Ingenieria Aeroespacial

Avance en la integracion de las carreras de Turismo de
manera interuniversitaria.

13

Avance en oferta de técnicos de manera interuniversitaria.
Planteamiento para una Maestria en Agroindustria de manera
interuniversitaria.

Acciones con las Camaras de Turismo y con la Camara de
Tubérculos

Protocolo de vinculacion empresarial en el Sector Turistico, con el
Centro de Valor Agregado, con el Centro Fronterizo Las Tablillas,
con el Tren Eléctrico y el Programa Nacional de Clisteres
Vinculacion en el marco de la Zona Econémica Especial
Promocion de Trabajos Finales de Graduacion Multidisciplinario
en carreras como Agronomia, Administracion de Empresas,
Produccion Industrial, Computacion y Turismo.
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PROGRAMA 1: ADMINISTRACION

CTLS)

Mejora la gestion de activos, inventarios y mantenimientos
Avance en la formulacion de la propuesta del modelo
organizacional de los servicios VIESA y servicios VIE en el
CTLS)

Propuesta del nuevo modelo de organizacion del Campus
que incluye los nuevos procesos de actividades y la
administracion del Centro de Transferencia Tecnolégica
Zapote (CETT)

Reconocimientos de Bandera Azul y Carbononeutralidad
Vinculaciéon con Amén Cultural en coordinaciéon con
Cultura y Deporte

Vinculacion en el tema de Ciudades Inteligentes

Enlace con la Asociacion de Vecinos para temas de interés de
Barrio Amoén

Enlace con la Fuerza Publica para tratar temas de seguridad en los
recintos de Amén y Zapote

Proyecto Conservacién Rio Torres y los Convenios con la
Asociacion del Zoolégico Simén Bolivar

Enlace con el Comité Cantonal Barrio Aranjuez para uso del
Polideportivo.

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
CAL

Conformacion de un equipo de trabajo VIESA -CAL para el
diseno de una propuesta piloto de modelo de trabajo y de
organizacion de la vida estudiantil en el CAL,
Conformacion de la CLIES (Comisién Local de Investigacion
y Extension Social) para incentivar el diseno de proyectos
de investigacion y extension en CAL ademas de
capacitaciones, talleres formativos y de acompanamiento
Campanas de vacunacion en coordinacion con la CCSS
Creacion de la Comision de Integracion y Desarrollo de los
colaboradores del CAL (CISDE)

Participacién en el Comité Civico Cultural Etnico Negro de
Limén

Participacion en la Asamblea Legislativa, en el marco de la
celebracion de la Cultura Afrodescendiente.

14

Articulaciones con la Ministra de Cultura y con el Ministerio de
Planificacion para la estructuracion de Aredes

Enlace con diputados limonenses para discutir estrategia de
regionalizacion desde la academia.

Coordinacion con la Municipalidad de Siquirres para proyectos de
extension.

Participacion en la Red de Apoyo IAFA (Municipalidad de Limén).
Organizacion del || Encuentro de Regionalizacion OCIR-RHC.
Colaboracion en la Organizacion del IV Congreso Nacional de
Innovacioén "Dialoguemos sobre innovacion para los territorios y
las comunidades”.
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PROGRAMA 1: ADMINISTRACION
CAA

« Aprobacion del presupuesto y la construccion de  Participacién en actividades de vinculacién externa como:
edificacion dentro del Campus de la UTN en Alajuela con Congreso ALAS - México.
fondos FEES para el 2023 Paris Peace Forum - Francia.
» Se obtuvo el galardon de Bandera Azul, categoria Cambio Comunicad de practica e intefienca Artiiical aUiglay
Climéti 3 di I a0 2021 Foro de Gobernanza de Internet - Etiopia.
imatico correspondiente al ano e ICPC WF - Bangladesh.
» Desarrollo del Torneo de Programacion para fomentar la D i Tt e ot O NI A poerisaiia

integracién con los graduados. Sostenible, Tecnologias Regenerativas - CTEC CTLSC.

PROGRAMA 2: DOCENCIA

Fortalecimiento del dominio del idioma inglés Considerar la divulgacion, participacion activa,

# 188 estudiantes graduados del programa. Diagndstico e Informe

N . i\ . proyectos estudiantiles nados entre los cursos y
Final sobre las Percepciones del Nivel de Inglés del Profesorado.

la investigacion y extension.

Modificar la medicion de la desercion en programas de
grado.

Proponer un plan piloto para la reduccion de repitencia,
y realizar las nivelaciones correspondientes.

Estadisticas de cursos, matriculas y graduacién

= Virtualidad en programas técnicos. Constancia en las matriculas y
graduacion.

Internacionalizacién Realizar acciones institucionales que contemplen los

» En América y Europa. 368 profesores y 157 estudiantes en hallazgos del altimo Informe del Estado de la Educacion.
modalidad remota y presencial.

Movilidad nacional
= 326 profesores y 187 estudiantes.

Plazas
» Estrategia para estabilidad a las plazas de Fondos del Sistema.
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PROGRAMA 3: VIESA

201 grupos de docencia culturales y deportivos. e visualizaron metas y acciones que podian
Procesos de atraccién estudiantil. estructurarse de forma mds clara, tanto en la
Actividades académico-formativas en habilidades para la vida redaccion como en el registro de indicadores
(biblioteca, Becas, DOP, CAIS) (reformulacién para para 2023).

Se requirid la modificacion de las actividades de las
metas as as a las propuestas del Modelo de
admisién y del Modelo de trabajo para la adaptacion
de la poblacion de nuevo ingreso a la vida

Oferta en modalidad presencial y no presencial de todos los
programas y servicios VIESA.
Apoyo del FSDE al 100% de las solicitudes y para becas.

168 apoyos en viajes al exte o P o - )
universitaria, por lo que se convierten en temas

132 cursos en modalidad virtual, a cargo de mas de 300 tutores prioritarios para el trabajo 2023.

con 3272 estudiantes, 91 solicitudes individuales con 120 tutores.
4 405,33 millones de colones en becas socioecondmicas. Se
otorgaron 18 319 becas.

Foro FISU con mas de 40 paises después de 22 anos en América.

Iniciativas interuniversitarias de Fondo del Sistema.

PROGRAMA 4: INVESTIGACION

ASPECTOS RELEVANTES OPORTUNIDADES DE MEJORA

Posgrados
+ Actualizacion de 4 programas, 200 cursos en modalidad virtual, 3 + Contabilizar la movilidad académica y
programas en autoevaluacion, 1 programa acreditado y 35 tesis estudiantil en armonia con ViDa.
vinculadas a proyectos institucionales. » Mejorar la divulgacion y seguimiento de las
Cua'pe_racién _ R e _ oportunidades de participacién en actividades
* 269 acciones de internacionalizacion, 30 académicos y 122 de investigacion e internacionalizacion
estudiantes participaron en actividades de internacionalizacion y
maovilidad (entrantes y salientes).

especialmente proyectos estudiantiles.
* Andlisis para la mejora de las condiciones de
Pro;_rgctus pago de los estudiantes asistentes de
+ /86 estudiantes participan en actividades de investigacion, 9 investigacion y extension.
proyectos estudiantiles, 44 proyectos con participacion nacional e
intemacional. Ademas de 142 productos en Revista Tecnologia en
Marcha.

Centro de vinculacion
* 5 actividades de vinculacion con sectores sociales y productivos,
asesoria en innovacion, Zonas Econdmicas Especiales y
emprendimientos.
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PROGRAMA 5: EXTENSION

* 46 productos académicos asociados a la extension y Posibilidad de trasladar los PPA al programa 1, debido a
accion social. que es mas acorde a la gestion.
« 5 encuentros regionales interuniversitarios. Coordinar con Fundatec para registrar los proyectos de
* 35 proyectos de extension. remuneracion de extension.
Mejorar la coordinacién interuniversitaria para la
gestion de la extension en las regiones.
Desarrollar una estrategia para mejorar la divulgacion
de productos cientificos de extension.

RESPUESTA AL RIESGO
PAO 2022

17



COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
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RESULTADOS Il SEGUIMIENTO
ACCIONES DE RESPUESTA AL RIESGO

PAO 2022
34 38

" A|t0 Metas Acciones de respuesta al riesgo

3 Riesgos 8%

o)
* Moderado [ELXS 14%
. Ejecucion

5 R'eSgos satisfactoria

23 Riesgos 37 1 i ' 62%

Acepta b'e Criterios de
= aceptacion

6 Riesgos

% Bajo Aceptable = Moderado ®Alto

D/

INDICADORES
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DISTRIBUCION DE LOS INDICADORES,
SEGUN TIPO

Resultado

f I ‘I :( : Tecnolégico
de Costa Rica

Unidad de Analisis Financiero y
Presupuesto

INFORME DE EJECUCION Y
EVALUACION
PRESUPUESTARIA

31 de diciembre 2022
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AGENDA

Filosofia presupuestaria
Resumen de ejecucion
Analisis de Ingresos
Analisis de Egresos
Resumen por programa
Superavit 2022
Conclusiones generales

N~ PE

DINAMICA DE LAS FASES DEL
PRESUPUESTO E INSTRUMENTOS 2022

l Psto Ordinario ] Horizontes de ejecucion segun instrumento

i A
N

al Psto (4)
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RESUMEN DE LA EJECUCION

TOTAL INGRESOSY PRESUPUESTO
DETALLE TOTAL PRESUPUESTO TOTAL EJECUCION COMPROMISOS EORESOS EFECTIVOS AL % DISPONIBLE
DISPONIBLE
IIN21022
TOTAL INGRESOS 7580967318282 7681634338721 000 76,816 343,387 21 100667020439 101
TOTAL EGRESOS 758096718282 71014750 504 69 362189242 T1,385372397 11 4424300788 11 L1}
SUPERAVIT 950 580159288252 5.5057,9% .10

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LOS
INGRESOS

TOTALINGRESOS Y
DETALLE TOTAL TOTALE c ecTvosaL TR tuesiC % DisPONIBLE
v
INGRESOS
Ingresos Corrientes 68,110,403 510 02 5017244748 33 907 21474833 0w
Ingresce No Tritutesics 4,258 8% 808 02 4.734.803.290 09 1
Transtwencies Comientes 3,881 582 704 00 64226112924 431088881 24 101
ingresos de Caphtal 08.019,625.60 s07.878.611.58 0787861168 9985896508 124
Recuperacon De Prestamas Qs 0Mew 0 07V ON S 20787801108 298589500 08 124
Ingresos de Financiam ento 1.2012% 027 20 7.2912% 027 20 7,291,250 021 20 0w 100
Recun os De Vigences Acte ores T2 N0 73207720 7312507 20 oo 00
TOTAL INGRESOS 75036730282 768163838721 0.00 T816. 4338721 100667020438 10V
Monto
FundaTEC - FAV 400 000.000 00
Deschas Acrnaratves 314878 20000
Irtereses Titulos Valores 2902220000
Beca Pristero 287 80000
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ANALISIS DE INGRESOS

1. Comportamiento general aproximado a lo presupuestado - logrando una ejecucidn por
encimaen 1.3%

2. Sobre-gjecucion en ingresos de tipo extraordinario (FAV, Interés por inversiones)
3. Ingresos por Interés en el manejo del efectivo en riesgo

(un 69% del total de renta de activos financieros corresponde a manejo de efectivo
= 514 millones al cierre afo 2022

Autonomia financiera institucional
4. Principal ingreso FEES y otras leyes del Sector Publico

Sélo transferencias es un 82% de los ingresos - 62,995,6 millones
Un 86% FEES se utiliza para Remuneraciones

COMPORTAMIENTO GENERAL DE LOS
EGRESOS

EGRESOS EGRESOS

Sotiss FGRESOS - UREBOE. MONTO “
DETALLE L TOTAL. - RERCTENOS: EFECTIVOS : comproMisos  IFCUTADOS gy SOBRE  EJECUTADO
PRESUPUESTO - ENERO- 1 e MBRE-DICIEMBRE MAIDE  ECUTADO
NOVIEMERE DICIEMBRE

Remunerackone W22433576 4124800634 6003 546,47 .00 TSN 197347295 9599
Serviclos 461803218 321692112 749.881.60 62,780,96 4,020,583.68 35846850 87.26
Materfales y Suministros 1L661439.16  984,784.07 288,165.74 4314531 13609512 MS.344.03 7921
Intereses ¥ comisiones 5042138 4042138 0.00 0.00 4042138 10,000.00 5017
Activos Financleros 199872506 ANT4 16216 36,967 .80 0.00 391112996 8759510 97581
Blenes Duraderos 855408617 3.736,759.02 344575532 264,695.62 74720096 1,106576.21 ¥7.06
Transferencias Corrientes 578530681 478582338 697.621.19 0.00 SAS3A44S6 30186225 9478
Amortizacion 1915956.46  1.905,634.93 0.00 0.00 L05.63493 1032153 99.46
Cuentas F\[l‘(“'l‘\ 1,360.21 0.00 0.00 0,00 0.00 136021 0,00

Total Egresos TEA9.67.18 $9.792.512.39 11222.238.11 30,621.89 TIAREAT2.40 342430079 5310

Observaciones:
Ejecucion cercana al 100% del total presupuestado
Amortizacion 99% Activos financicros  98%

Remuneraciones 96% Bienes Duraderos  87%
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PROGRAMA 1: ADMINISTRACION

. L BGRESOS KYCTIVOS: BUREROS « nu'::y‘\:ua m::‘:.::r‘;\.u': e PREMUPUESTO -
s TORAL RO, ENERONON B MBRY :::.‘“1‘::.‘:[. AL Al DISPONING Y KIECUTADO
viase? Iyen

Remuncraciones 13.288.791.32 11.243,162.43 1.611,552.38 0.00 12854714581 33307651 97,00
Servicios 3,164,790.05 229320491 581,703.82 56.019.15 293092787 233.862.18 300
Materiales y Suministros 956,867 86 661,415.19 163.517.31 30.371.58 £64.304.08 9256378 90,00
Intereses y comisiones S0,421.38 40,421.38 0.00 0.00 3042138 10,000.00 80,00
Activos Financicros 3.417,725.06 3.417,725.06 0.00 0.00 3,417.725.06 0,00 100,00
Bicnes Duraderos 6,623.708.51 2,698.730.38 2,893.878.13 131.317.48 572392599 899.782.52 86,00
Transferencias Comientes 716961.91 513,292.64 04,682.45 0.00 607.975.08 108,986 83 85,00
Amonizacién 1.915.956.46 1,905,634.93 0.00 0.00 1,905 634.93 10.321.53 99,00
Total General 30.135.222.55 22.773.586.92 5.345.334.08 226.708.20 28.345.629.21 1.789.593.34 | 94.00]

PROGRAMA 2: DOCENCIA

I — TOTAL OTAL KG
kil TOTAL Bl B umrl:«r)mﬂm A l'}}IZLTl:‘ os PRESUPUESTO “
PRESUPUESTO R R AL AL DISPONIBLE  EJECUTADO
v w1y

Remuneraciones 26,129.720.17 21.887,935.67 3.149,905.75 0.00 25,037.841.42 1,091 878.75 196.00

Servicios 475.300.55 36271093 39.873.34 1,184.40 403,768.67 71,540.88 £5.00

Matenales y Suministros 166,668.66 63,591.73 28,863.61 2,504.84 94.960.18 71,708, 48

Bienes Duraderos 122713113 51882266 490,925.91 64,527.38 1,074,275.94 152,855.18

Transferencias Corrientes 502.104.28 390.593.16 67. 08 0.00 458.148.24 43.956.03

Total General 28.500,933.79 23.223.654.16 3.777.123.68 68,216.61 27.,068,994.45 1.431,939.33
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PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL

DETALLS FOTAL PRRSORETO ,:;(R:f\'::\ ’::‘"::::\ « u\:l:;:»‘\lus'm IU’I'\'I‘!'.(;‘R‘I:U.\ PRESUPUESTO %
‘ : : ' ENERO-NOVIEMERE DICIEMBRE R t' 4 “,‘ o DISPONIRLE: T NpcenAo
Anum ez

Remuncraciones 4.861,784.21 4.136.449.47 612,735.28 0.00 4.749,184.75 112.599.46 195.00]
Servicios 278.115.63 165.508.84 62,019.60 1.773.91 22930235 48.813.28 82,00
_Materiales v Suministros 138.397.18 74.495.62 26.236.16 219.12 100,950.91 37.446.28 73.00
[ Activos Financieros| 581,000.00 456437.10 36.967.80 0.00 493,404.90 8§7.595.10 85,00
“Bicnes Duraderos 264.962.56 222.906.30 31.368.03 0.00 25427433 10,688.23 96.00,
Transferencias Corricntes 4.127.623.26 3518.284.11 524,052.35 0.00 4.042,336.46 85,286.80 98,00/
Cuentas Especialkes 1.360.21 0.00 0.00 0.00 0.00 1.360.21 _0.00
Total General 10.253.243.05 8.574.081.45 1,293,379.22 1.993.03 9.869453.70 383,789.34 | 96,00 |

PROGRAMA 3: VIDA ESTUDIANTIL

Comportamiento de la Ejecucion 2018 a 2022 Comportamiento de Ia Ejecucién 2018 2 2022
(en miles de colones) {en miles de colones)
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PROGRAMA 4: INVESTIGACION

TOTAL TOTAL EGRESOS
DETALLE I'HI'\:'IY'I‘::\’IH ": :‘k:':::‘ '::“2'\“‘: (."\m?: S - r\lll Sk rl‘:l’:l::l:l\l'l“ K 111 ADO
e ENERONOVIEMBRE  DICIEMBRE St o BT " :
Remuneraciones 4,615.768.68 3,729,634.38 590,597.85 0.00 432023223 205,536.45 LN(I)
Servicios 316,757.03 150,474.21 23.684.77 411.26 174,570.24 142,186.79 55.00
Matenales y Suministros 173.099.52 74.276.07 3811447 23647 112,627.01 6047251 65.00
Bienes Duraderos 387.297.45 248,985.40 20,342.39 68,229.78 346,557.56 4073989 R9.00
Transferencias Comrientes 374.898.39 34077244 9,150.03 0.00 349.922.47 24.975.92 [03.«)]
Total General 5.867.821.08 454414209 690.889.51 68.877.52 5.303.909.52 56391156 9000
- — ISR A ~ — —

PROGRAMA 5: EXTENSION

LGRESOS . TOTAL o . EGRESOS
ORTALLE TOTAL v::'m!:nm: }::"‘1';\“:; : rmm:musn L ,T::—,(!mk:m PRESUPUESTO “
PRESUPUESTO X :\\I ::‘ ;‘.m DICIEMBRE AL |UI.;!;0" DISPONIBLE  EJECUTADO
: % : 122022 st

Remuneraciones 328.261.37 250,824.39 39,055.20 0.00 289,879.59 38,381.78 88,00
Servicios 383,079.92 245,022.23 42,600.07 339225 201,014.55 92,065.37 76,00
Matenales y Suministros 226,405.93 111,005.45 3143419 813.30 143,252.94 83,152.99 63,00
Bienes Duraderos 50,986.52 4731420 240.86 62098 48,176.13 2.810.39 F)—J—O(i,
Transferencias Cornentes 63,718.98 22.881.03 2,181.28 0.00 25,062.31 38,656.67 T‘Tﬁ()
Total General 1.052,452.72 677.047.38 115511.61 4.826.53 797,385.52 255,067.20 76,00
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ee

ANALISIS DE EGRESOS

1. Ejecucion cercana al 100% de lo planificado

2. Remuneraciones y otras partidas con porcentajes de ejecucion
relativamente altas, empuja a flexibilizar ain mas la modificacion de
diciembre

3. Oportunidad para optimizar el FSDE en su principio solidario

4. EITC favorecié pagos en el ultimo trimestre, lo que genero
remanentes presupuestarios.

5. Presupuesto 2023 para revalidacion OC podria ser suficiente

6. Pendiente analisis de SB solicitudes de compra al cierre de periodo y

su revalidacion > limitacion con Regla Fiscal

SITUACION DEL SUPERAVIT 2022

Montos en millones de colones

Situacion actual del superavit Monto
Superavit 2022 5,801.59
Superavit Incluido PO 2023 2,127.15
Pendiente de presupuestar 2023 3,674.44 = Afectado por Regla Fiscal
PO 2023 75,036.20
Porcion relativa pendiente 5%

Con datos al dia 25 01 2023
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SUPERAVIT 2022

Comportamiento Superdvit ITCR Comportamiento Superdvit ITCR
Periodo 2010-2021 Periodo 2010-2021
(monto en millones de colones {monto en millones de colones

oo

s

N S e 2006 et deu 0N e dees sk AT 1o s e den D

SUPERAVIT 2022 UNIVERSIDADES

Saperient Universidades

Superkvr Univeridates Superivit Universidades 2022
Periado 20352022

Pecioda 2015022

e e i benmd

. dlim €D

Fuente de datos segun SIPP. CGR
No incluye CONARE ni UTN
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SUPERAVIT 2022 Y REGLA FISCAL

Preliminar Presupuesto Ordinario 2023
Por Partida por Programa
(en miles de colones)

Programa Programa p'“;m Programa Frograma Total
Partida 1 2 . 4 5
Administracidn Docencia ::':i::: Investigacion Exte nsion L=
0 - Remuneraciones 13.502.494 26.217.154 4.848.303 5.297.689 246,332 50.111.973
1-5ervicios 4,022.073 536.695 277.558 441.934 418.275 5.696.536
2 - Materialesy Suministros 1.187.575 133.042 93.325 253.912 256,569 1.929.423
3 - Intereses y Comisiones 5.000 o ] L] [i] 5.000
B - Translerencias Corrientes 537.222 514.476 4.212.899 517.966 47060 5.829.624
Gasto Corriente 19.254.365 27.406.367 9.432.085 6.511.501 968.237  63.572.555
5 - Bienes duraderas 2902118 3.500.000 750.000 500.000 200.000 7.B52.118
Gasto Capital 2.902.118 3.500.000 750.000 500.000 200.000 7.852.118
‘Gasto Total 22.156.483 30.906.367 10.182.085 7.011.501 1.168.237  71.424.673
4 - Activos Financieros 3.305.000 o F00.000 L] Q 4.005.000
B - Amortizacién o o [+] 0 0 o
9 - Cuentas Especiales. 0 0 0 0 0 4]

TOTAL 25.461,483 30.906,367 10.882,085 7.011,501  1.168,237 75.429,673

SUPERAVIT 2022 Y REGLA FISCAL

Comparadén Regla Fiscal 2022 versus 2023

(en miles)
Presupuesto EIsyecciin Presupuesto
3 iém 2023 " =
Detalle Ordinario 2022 Formulacion 2023 Ordinario 2023 Diferencia Variacion
mas 2.56% (RF)

Gastos Corrlentes 62,794,145.63 64,401,675.76 64,377,116.15 -24,559.61 2.52%
Gastos de Capital 6,847,790.99 7,023,094.44 7,023,092.28 -2.16 2.56%
Transacciones Financieras 1,894,417.29 1,942,914.38 3,636,007.97 1,693,093.59

Sumas sin Asignacién 1360.21 1,395.03 0.00 -1,395.03

Total 71,537,714.12 73,369,079.60 75,036,216.39 1,667,136.79

Gasto Total 69,641,936.62 71,400,208.43 2.52%
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CONCLUSIONES

1. Situacion del superavit ante eventuales devoluciones de
transferencias al gobierno central
a) Aprox. del TEC 5.5mm.

b) Aprox. de las universidades 105 mm.
(Pendiente operacionalizar como se daria esa devolucion estableciendo tipo de fondos.)

2. Autonomia financiera limitada
a) Afecta la eliminacion de ingresos como
Residencias Estudiantiles
Limites en el uso del psto por Regla Fiscal.
Oportunidad de refuerzo para el programa de Beca - préstamo
Oportunidad de proyectos de inversion con permiso de Autoridades
gubernamentales

ok w

Se dispone hacer de conocimiento al Pleno este informe y se solicita realizar las
gestiones necesarias para que se invite a las personas presentes en esta audiencia en
el punto dentro de la agenda del Consejo Institucional para la Sesién Ordinaria N0.3294.

11.R-240-2022 Remision de oficio FUNDATEC-504-2022 con los saldos de los
diferentes fondos en custodia de la FUNDATEC a diciembre 2021 (tema a cargo
del sefior Luis Alexander Calvo)

Sobre este punto, se solicita se pueda coordinar una reunion previa con la Administracion
y posteriormente asistir a audiencia ante el Consejo de Docencia, misma que se
encuentra calendarizada para el 22 de febrero del presente afio.

Se solicita agendar este punto para la reunién No.1003.

12.AUDI-245-2022 Atencién a la “Ley para mejorar el proceso de control
presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracion publica”, Nom. 10053(invitados: Ing. Jorge
Chaves Arce, Rector, a.i, M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Oficina
Asesoria Legal, MBA. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Orgéanico)
11:15 a.m. tiempo asignado 45 min.

Se integran via Zoom a la reunion a las 9:38 am las siguientes personas invitadas: Ing.
Jorge Chaves Arce, Rector, a.i, M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Oficina
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COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Asesoria Legal, MBA. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de
la Comision de Estatuto Organico.

El sefior Coordinador comenta sobre la advertencia que realiza la Auditoria Interna
mediante oficio AUDI-245-2022 que en resumen indica sobre la transcripcion literal de
las actas, por lo que es importante conocer sobre cual seria el proceder por parte de las
Comisiones Permanentes en busca de acatar dicha directriz vigente en la Ley
correspondiente.

Luego de escuchar los diversos aportes de las personas invitadas al respecto de este
tema, se concluye que, si bien las Comisiones Permanentes no estan dentro de los
organos que deben cumplir con dicho mandato, es importante esperar a las diferentes
gestiones que se estan llevando a cabo desde CONARE y ademas dejar como respaldo
las grabaciones que se realizan de la reunion en Zoom.

13.Varios
13.1 La sefiora Ana Rosa Ruiz informa que a partir de la otra semana se estara
integrando al cuerpo de CONARE que estara analizando la redistribucion del FEES.

No se presentan mas varios.

Finaliza la reunion al ser las doce y veintidés minutos de la tarde.

Firmado digitalmente por
NELSON EDUARDO ORTEGA

JIMENEZ (FIRMA) ADRIANA AGUILAR Firmado digitalmente por ADRIANA

Foche: 2023.02:1007:47:10 LOAIZA (FIRMA)  ton s s asoo
MAE. Nelson Ortega Jiménez TAE. Adriana Aguilar Loaiza
Coordinador Secretaria de Apoyo
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