MINUTA
Reunién No. 1007-2023

Fechareunion: Jueves 23 de febrero 2023

Inicio: 8:18 a.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, Dr. Luis

Alexander Calvo Valverde, Mag. Randall Blanco
Benamburg, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez y la Master
Raquel Lafuente Chryssopoulos.

Ausente justificado: Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Administracioén ClI:

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Agenda.
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:
1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacion de la minuta No.1006
3. Correspondencia
4. R-085-2023 Estados Financieros_al 31 de diciembre 2022.
5. AL-041-2023 acuerdo para autorizacion transaccion TEC-CCSS

6. Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento a tiempo
indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

7. COMTT-06-2022 Modificacion del Articulo 7 inciso g de la Comision
Institucional de Teletrabajo, para que se elimine de su integracién la
representacion estudiantil.

8. Cronograma Planificacion 2023-2024 (OPI 015-2023 y OPI1-028-2023)
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9. AP-018-2023 Propuesta de Reglamento Interno de Contratacion Publica del
ITCR.

10. Saldos de los diferentes fondos en custodia de la FUNDATEC a diciembre
2021 (R-240-2022) y (FUNDATEC-504-2022) (tema a cargo del sefior Luis
Alexander Calvo)

11. Reglamento de uso y control de Infraestructura y areas abiertas de los
Campus Tecnologicos y Centros Académicos del ITCR. (SG-254-2022) (a cargo
de las sefioras Raquel Lafuente y Ana Rosa Ruiz)

12. Varios

. Aprobacion de la minuta No. 1006

El sefior Coordinador somete a votacion la minuta No. 1006 y es aprobada de forma
unanime.

. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMON.

a.1 AL-057-2023 Memorando con fecha de recibido 17 de febrero de 2023, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual indica que referente a la consulta realizada en el oficio
SCI-052-2023 de fecha 3 de febrero del afio 2023, en el que se solicita criterio legal
respecto a la propuesta de modificacién de los articulos 4 y 64 del Reglamento del
Consejo Institucional del ITCR, se considera que si existe una adecuada motivacion
del acto que justifigue la adquisicidon de credenciales, donde se busque cumplir con
el interés general por encima de un interés particular, no observa esta Asesoria Legal
inconveniente, en la decisidn que se tome.

Se incorpora al expediente de control CI-018-2023. Se traslada al Dr. Luis
Alexander Calvo para continuar en el analisis correspondiente.

a.1 OPI-041-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de febrero de 2023, suscrito
por MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual se remite |la propuesta de modificacién del
Reglamento de Normalizacion Institucional.

Se genera expediente de control No. CI-022-2023. Se asigna para su dictamen
al seiior Nelson Ortega Jiménez.

a.1 AL-068-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de febrero de 2023, suscrito
por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal,
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dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisién de Planificaciéon y
Administracion, en el cual, en respuesta al oficio SCI-094-2023 del 15 de febrero del
2023, en donde se solicita emitir criterio acerca de dos preguntas que les dirige el
Consejo de Investigacion y Extensién, a saber: 1- ;Es procedente la interpretacion
del Departamento de Aprovisionamiento, respecto a la figura del administrador del
contrato, en la ley de Contratacién Publica, N° 99867 2- ;Cual es el Departamento
dentro del ITCR que, por sus funciones y area de competencia, debe ser el
Administrador del Contrato?, indica que es criterio de la Asesoria, que en primera
instancia recae sobre la unidad solicitante, la figura del Administrador del Contrato,
puesto que ésta posee los conocimientos necesarios para tales efectos y conoce el
requerimiento pedido. Se considera que Unicamente en casos excepcionales,
cuando _dicha unidad carezca de tales conocimientos o personal, que se debera
designar en cabeza ajena la figura del Administrador del Contrato. En este ultimo
caso, también se deberd asequrar, que dicha persona posee los conocimientos
necesarios para tales efectos.

Se incorpora al expediente de control No. CI-005-2023. Se traslada a la Sra.
Raquel Lafuente y al Sr. Rony Rodriguez para continuar con el analisis
correspondiente.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMIS[ON DE PLANIFICACION
Y ADMON. DE LA SESION ORDINARIA NO. 3297, ARTICULO 3, INCISO 12 DEL
22 DE FEBRERO 2023.

12.AUDI-021-2023 Memorando con fecha de recibido 14 de febrero de 2023,
suscrito por la Licda. Adriana Rodriguez Zeledon, M.C.P., Auditora Interna a.i.,
dirigido a la Licda. Jéssica Viquez Alvarado, Gerente de Area de Fiscalizacion para
el Desarrollo de Capacidades de la Direccion de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
de la Contraloria General de la Republica, con copia a la Secretaria del Consejo
Institucional, en el cual se informa sobre la_remision, para atender lo dispuesto en la
Ley General de Control Interno, articulo 23 y los Lineamientos sobre gestiones que
involucran _a la Auditoria_Interna presentadas ante la CGR, lineamiento 4.3.
“‘Modificaciones al reglamento”, a ese Ente Contralor, la modificaciéon al Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto Tecnologico
de Costa Rica (ROFAI), para su aprobacion. (SCI-150-02-2023) Firma digital

Se toma nota.

4. R-085-2023 Estados Financieros al 31 de diciembre 2022.

En relacion con este punto esta Comision, dictamina:

Considerando que:

1. Se han recibido los Estados Financieros finales del periodo contable 2022,

mismos que fueron remitidos por la Rectoria, en tiempo, a la Direccion General
de Contabilidad.
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2. Se extraen los siguientes elementos de los resultados de los Estados
Financieros finales del periodo contable 2022 (01 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2022), que cobran relevancia; asi como, las notas mas
significativas y el avance de la implementacion de las NICSP:

a.

@

—

-

El riesgo que el Gobierno no deposite afectaria el comportamiento
de ingreso-gasto. Para lo cual esta Comision considera que ese
riesgo es inherente a todas las instituciones publicas por la
naturaleza de su presupuesto y la inversion publica que realiza el
pais en la educacion.

Los recursos disponibles se invierten en la mejor opcion segun las
tasas de interés en CDP, fondos de inversion y cuentas corrientes.

Las cuentas por cobrar se le realiza la gestion de cobro
correspondiente; sin embargo, las mismas han aumentado
principalmente con la cuenta por cobrar a Hacienda por el IVA que
son 226 millones, en espera del criterio de Asesoria Legal que se
defina la metodologia.

Las cuentas por pagar de la institucion se encuentran al dia en el
pago, los prestamos ya se cancelaron periodo 2022.

Efectivo y equivalentes, asi como las inversiones en cuentas suman
9,954 millones de colones.

Los gastos de operacion (menos Remuneraciones) representan un
22,45% del gasto total. Los gastos de personal son un 66.79% y en
este periodo 2022 tienen una disminucién de un 1.51%.

Se estara trabajando en andlisis de los sistemas de informacion para
cumplir con la metodologia de célculo del deterioro.

La relacién ingreso-gasto, muestra que con los ingresos promedio
se hizo frente para cubrir los gastos promedio del periodo.

Los informes concluyen que en general, se observa una posiciéon
financiera sana en la Institucion al 31 diciembre de 2022.

Las razones financieras segun los indicadores financieros del
Sistema de Evaluacion de la Sostenibilidad Financiera de la
Contraloria General de la Republica ubican a la Institucion en una
categoria de sostenibilidad: Muy Baja. Al respecto, esta Comision
considera que siendo el Instituto Tecnologico de Costa Rica una
Universidad Publica, no es dable que su objetivo sea ser
autofinanciada, pues precisamente se desea que ofrezca
oportunidades a muchas personas que no tienen los recursos para
financiar su educacion superior. Si bien se hacen esfuerzos por
atraer recursos adicionales a la Institucion, esta razén financiera al
calificarse como “sostenibilidad muy baja”, podria dar la impresion de
qgue la dependencia del FEES es una debilidad y que no hay una
buena administracion por parte de la Universidad, cuando, al
contrario, esta dependencia es normal para promover la movilidad
social en el pais. Tampoco esta situacion deberia considerarse un
riesgo negativo.
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k. Elinforme de brechas de las Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico (NICSP), muestra un promedio general de
cumplimiento del 97% (periodo anterior mostré un 92%), siendo un
resultado sumamente plausible.

Se dictamina:
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que:

a. Proceda a conocer los resultados de los Estados Financieros
correspondientes al cuarto trimestre 2022 (acumulado de enero a
diciembre de 2022), por la importancia que reviste la informacion alli
contenida para la buena marcha de la Institucion, asi como, en
cumplimiento de las “Disposiciones sobre la definicion de los niveles de
autoridad y responsabilidad en el proceso de normalizacién contable con
base en las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”

b. Se manifieste en cuanto los comentarios que ha emitido esta Comision,
respecto al riesgo en torno a la transferencia del Gobierno y el
comportamiento del ingreso-gasto (inciso a del considerando 2) asi como,
respecto al resultado de las razones financieras segun los indicadores
financieros del Sistema de Evaluacion de la Sostenibilidad Financiera de
la Contraloria General de la Republica (inciso j del considerando 2).

Por lo tanto, se elevara al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria No0.3298
del miércoles 01 de marzo.

5. AL-041-2023 acuerdo para autorizacion transaccién TEC-CCSS
En relacion con este tema, esta Comision dictamina:

Considerando que:

1. En el oficio Asesoria Legal-041-2023 se informa que en el Proceso Judicial
Contencioso Administrativo Numero 12-006432-1027-CA-3, etapa de
ejecucion de sentencia, caso que tramita el ITCR en contra de la Caja
Costarricense de Seguro Social, fracaso la etapa de conciliacion, debido a
la falta de conformacién de la Junta Directiva de la CCSS.

2. El Consejo Institucional como érgano directivo superior del Instituto, habia
delegado en el sefior Rector del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, quien
ademas ejerce la representacion judicial y extrajudicial de la Institucién por
disposicion del Estatuto Organico (articulo 26, inciso c) la conciliacion dentro
dicho proceso, por un monto de 329.918.363.66 millones de colones.
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3. Segun detalla la direccion de la Oficina de Asesoria Legal, ante la
incertidumbre que existe en torno a la conformacion de la Junta Directiva de
la CCSS, surge la posibilidad de transar por los mismos 329.918.363.66
millones de colones y asi dar por concluido el proceso. Segun indica el sefior
Alcazar Villalobos, la representacion legal de la contraparte ha manifestado
Su anuencia.

4. Se desprende de la solicitud que hace llegar la Oficina de Asesoria Legal,
que se hace necesario hacer constar ante el respectivo Tribunal Judicial,
gue el Superior Jerarquico Supremo de la Institucién delego6 en 6rgano de la
Rectoria, la autorizacion para la transaccion.

5. Del oficio Asesoria Legal-041-2023 se extrae que la transaccién de la que
se hace mencion tiene el aval de Vicerrectoria de Administracion y de la
Oficina de Asesoria Legal, ya que a nivel judicial la transaccién es
procedente y asi contemplada en el Coédigo Procesal Contencioso
Administrativo; por cuanto esta Comisién no encuentra impedimento alguno
para la gestion que se solicita, misma que ofrece una alternativa para
solucionar el problema surgido con el Ente Asegurador y asi ponerle término
a un proceso que se ha extendido por muchos afos.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que explicitamente delegue al sefior
Rector del ITCR, quien ademas ejerce la representacion judicial y extrajudicial de la
Institucion por disposicion del Estatuto Organico, la transaccion dentro del Proceso
Judicial Contencioso Administrativo Numero 12-006432-1027-CA-3, etapa de
ejecucion de sentencia, caso que tramita el ITCR en contra de la Caja Costarricense
de Seguro Social.”

Por lo tanto, se elevara al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3298
del miércoles 01 de marzo.

6. Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Nombramiento a tiempo
indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica

Se continua con la revisién del documento aportado por la Comision Especial por parte
de las personas integrantes de esta Comision y se solicita agendar el tema nuevamente
para la reunién No. 1008 del jueves 02 de marzo.

7. COMTT-06-2022 Modificacién del Articulo 7 inciso g dela Comision Institucional
de Teletrabajo, para que se elimine de su integracion la representaciéon
estudiantil.
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Se incorpora a la reunién la seforita Abigail Quesada Fallas a las 8:56 a.m
En relacion con este punto esta Comision, dictamina:
Resultando que:

1. Se recibi6 para resolucion del Consejo Institucional la comunicaciéon COMTT-
06-2022, la cual debe ser atendida.

2. La gestion que se conoce pretende que se modifique el Reglamento de
Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de forma que se elimine
del Articulo 7 a la representacion estudiantil como parte integrante de la
Comision Institucional de Teletrabajo.

3. Esta comisidén efectudé sendas consultas (SCI-489-2022, SCI-1017-2022 y
SCI-1199-2022) a la FEITEC, para que se pronunciaran sobre la propuesta
expresada en la comunicacion COMTT-06-2022, sin tener respuesta.

Considerando que:

1. La labor de la Comision Institucional de Teletrabajo se estima de relevante
importancia para la Institucién, a la luz de la aprobacion del Reglamento
Institucional de Teletrabajo, que regula las modalidades de Teletrabajo
Ordinario, Colectivo, Especial y en el Extranjero.

2. La labor de la Comisibn va dirigida directamente a las condiciones
contractuales para lo que implica el teletrabajo para las personas funcionarias
gque desean optar por esta modalidad de trabajo.

3. La Comision Institucional de Teletrabajo reporta poca participacion de la
representacion estudiantil en ese érgano, y es necesario que la Comisiéon
quede integrada con participacidbn activa para enriquecer la toma de
decisiones. Las funciones que se gestan reglamentariamente desde esa
Comision estan dirigidas a mejorar la gestion del teletrabajo, especificamente
aspectos de control, y, por ende, no se detecta algun roce al prescindir de la
representacion estudiantil. El estudiantado, al ser parte usuaria de los
servicios que brinda la Institucion, puede manifestar las afectaciones que esta
modalidad de trabajo le pueda presentan en las lecciones u otro servicio
estudiantil, sin necesidad de formar parte de la Comision, puesto que para ello
existen los respectivos canales institucionales.

4. Los cambios propuestos por la Comision Institucional de Teletrabajo al
Reglamento de Teletrabajo en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica no
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constituyen una reforma sustancial del mismo, en tanto el articulo a modificar
(articulo 7) mantiene su esencia que es una Comision interdisciplinaria de
personas, designadas para orientar la modalidad del teletrabajo en el ITCR.

Se dictamina:

a. Pertinente la modificacion del Articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en los términos propuestos en el oficio
COMTT-06-2022.

b. Recomendar al Consejo Institucional que apruebe los cambios reglamentarios
sugeridos en la comunicacion COMTT-06-2022, de forma que se elimine a la
representacion estudiantil del Articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica; para lo cual deber& procederse con los
ajustes siguientes:

Texto vigente Cambios propuestos

Articulo 7. Conformaciéon de la
Comision Institucional de
Teletrabajo

Articulo 7. Conformaciéon de la
Comision Institucional de
Teletrabajo

La Comision Institucional de |La Comision Institucional de
Teletrabajo estara conformada de la | Teletrabajo estara conformada de la
siguiente manera: siguiente manera:

g. Un representante estudiantil, | g. Eliminado
nombrado por la FEITEC.

Los miembros de la comision, | Los miembros de la comision,

Por lo tanto, se elevara al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3298

deberan ser personas funcionarias
de tiempo completo e indefinido,
tener formacion académica con
nivel de grado minimo de bachiller
universitario, con excepcion del
representante estudiantil.

deberan ser personas funcionarias
de tiempo completo e indefinido y
tener formacion académica con
nivel de grado minimo de bachiller
universitario,—cen—excepeion—del

del miércoles 01 de marzo.
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8. Cronograma Planificacion 2023-2024 (OPI 015-2023 y OPI-028-2023)

En relacion con este tema, esta Comision, una vez revisado el cronograma para el
proceso de Planificacion 2023-2023, aportado en los oficios OPI-015-2023 y OPI-028-
2023 y corroborado la incorporacién de las observaciones realizadas en el oficio SCI-
059-2023, considera oportuno dar el aval a dicho cronograma.

Se solicita notificar a la Oficina de Planificacion mediante oficio.
9. AP-018-2023 Propuesta de Reglamento Interno de Contratacion Publica del
ITCR.

Se continua con la revision de la propuesta de reglamento remitido por la Comision Ad
Hoc.

Se agendara este punto para la préxima reunion de COPA No. 1008.

10.Saldos de los diferentes fondos en custodia de la FUNDATEC a diciembre 2021
(R-240-2022) y (FUNDATEC-504-2022) (tema a cargo del sefior Luis Alexander
Calvo)

Se solicita estar a la espera de la presentacion ante el Consejo de Docencia, la cual se

realizara probablemente el 29 de marzo a fin de colocar nuevamente el punto en la

agenda de COPA.

11.Reglamento de uso y control de Infraestructura y areas abiertas de los Campus

Tecnolbgicos y Centros Académicos del ITCR. (SG-254-2022) (a cargo de las
sefioras Raquel Lafuente y Ana Rosa Ruiz)

Se solicita trasladar este punto para la reunion No. 1008.
12.Varios
No hay temas varios.

Finaliza lareunion al ser las doce con siete minutos de la tarde.
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