MINUTA
Reunién No. 1008-2023

Fechareunion: Jueves 02 de marzo 2023

Inicio: 8:12 a.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, Dr. Luis

Alexander Calvo Valverde, Mag. Randall Blanco
Benamburg, Master Raquel Lafuente Chryssopoulos.
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Ausente justificado: MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez

Profesional en

Administracién ClI: MAE. Maritza Aguero Gonzalez

Secretaria de apoyo: TAE. Adriana Aguilar Loaiza

1. Agenda.
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:
1. Aprobacion de la agenda
2. Aprobacion de la minuta No.1007
3. Correspondencia
4. Propuesta Plan de Trabajo 2023 e Informe CISI 2022
5. Propuesta “Determinacion de todas las relaciones de empleo exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionales otorgadas al

Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

6. Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento a tiempo
indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

7. AP-018-2023 Propuesta de Reglamento Interno de Contratacién Publica del
ITCR.
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8. Propuesta de modificacion de los articulos 4 y 64 del Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR.

9. Audiencia: Licitacion Publica N° 2022L.N-000003-0006300002 “Adquisicion de
equipo de computo, UPS, reguladores de voltaje y equipo de red bajo modalidad
entrega segun demanda” VAD 054-2023 (invitada Licda. Evelyn Bonilla
Cervantes, directora del Departamento Aprovisionamiento) 10:15 am tiempo
estimado 45 minutos

10. Audiencia Evaluacion PEI 2022 R-127-2023 (invitados: Ing. Jorge Chaves
Arce, Rector a.i, MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director OPI, Dr.
Alejandro Masis Arce, vicerrector Vicerrectoria de Administracion, MEd. Maria
Teresa Hernandez Jiménez, vicerrectora VIESA, Ing. Maria Estrada Sanchez,
Dra. Floria Roa Gutiérrez, Dr. Oscar Lépez Villegas, director Campus Tecnoldgico
Local San Carlos, Master Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus Tecnolbgico
Local San José, Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, director Centro Académico de
Limon, Dr. Roberto Pereira Arroyo, director Centro Académico de Alajuela) 11:00
a.m, tiempo estimado 45 minutos.

11. Varios

. Aprobacion de la minuta No. 1007

El sefior Coordinador somete a votacion la minuta No. 1007 y es aprobada de forma
unanime.

. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMON.

a.1l R-150-2023 Memorando con fecha de recibido 22 de febrero de 2023, suscrito
por el Ing. Jorge Alfredo Chaves Arce, M.Sc. Rector a.i., dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion, en el cual
se solicita no_atender lo solicitado _mediante el oficio R-057-2023 referido a la
modificacién permanente de las plazas CF3044-1 y CF3045-1, ya que mediante
oficio GTH-153-2023 la Dra. Hannia Rodrigquez Mora, Directora del Departamento de
Gestién del Talento Humano solicita eliminar la solicitud del Oficio GTH-1017-2022,
indicando _que el cambio de nombre realmente no es necesario para cumplir con lo
planteado, sino gue técnicamente lo que procede es, actualizar las actividades y la
afinidad del Perfil de Puesto de Profesional en Gestion del Talento Humano, proceso
que nos encontramos realizando de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Articulo 29 de la Sequnda Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas.
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Se incorpora al Expediente CI-007-2023. Remitir oficio indicando que el asunto
es archivado.

a.2 SCI-130-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de febrero de 2023, suscrito
por el Sr. Saul Peraza Juarez, Integrante Consejo Institucional, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual externa su interés de participar en la Comisién Permanente de Planificacion
y Administracibn _como _representante del sector estudiantil para el periodo
comprendido del 23 de febrero del 2023 al 30 de junio del 2023.

Se da la bienvenida al Sefior Saul Peraza.

a.3 SCI-118-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisién Estatuto Orgéanico,
dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del
Consejo Institucional, con copia a las coordinaciones de las demas Comisiones
Permanentes, en el cual indica que, analizada la solicitud de audiencia de las
Personas Integrantes del Frente Nacional por la Sequridad Social (FRENASS), para
realizar la exposicidon de la situacion en instituciones publicas, considera la Comisién
de Estatuto Organico pertinente conceder un _espacio de foro en la sesién del
Consejo Institucional.

Se toma nota. Se retira de los asuntos pendientes de agendar.

a.4 VAD-054-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de febrero de 2023,
suscrito por el Dr. Alejandro Masis Arce, Vicerrector Vicerrectoria de Administracion,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual remite para andlisis de la Comisién de Planificacién y
Administracion y posterior aprobacién del Consejo Institucional, el informe de la
Licitaciéon Publica N° 2022LN-000003- 0006300002 “Adquisicion de equipo de
computo, UPS, reguladores de voltaje y equipo de red bajo modalidad entrega segun
demanda”, sequn oficio emitido por el Departamento de Aprovisionamiento AP-146-
2023. Ademas indica que este informe cuenta con el aval de la oficina de Asesoria
Legal, sequn oficio Asesoria Legal-069-2023.

Seincorpora al Expediente CI-023-2023. Asunto incluido como punto de
agenda.

a.5 R-164-2023 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2023, suscrito
por el Ing. Jorge Chaves Arce MSc. Rector, a.i., dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador Comision de Planificacion y Administracion, en el cual, en
atencién al inciso ¢, de la Sesién Ordinaria No. 3293, Articulo 9, del 14 de diciembre
de 2022. Politicas Especificas para la Ejecucién del Plan-Presupuesto 2023, que
solicita a la Rectoria el analisis de las observaciones remitidas por la Auditoria Interna
sobre el reconocimiento de equipaje en el transporte al exterior y ponga en
conocimiento de este Consejo el resultado, asi como la propuesta de la eventual
modificacién de la politica 3.21.9.7, a mas tardar el 28 de febrero de 2023, luego de
un analisis con la Vicerrectoria de Administracién se determina que en el contrato
actual para la compra de tiguetes aéreos contempla en la décima tercera clausula
sobre seguros, se indica que el seguro de viaje debe contar con cobertura COVID 19
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(gastos médicos, repatriacion, traslado sanitario, etc), ademas, se confirma con el
Departamento de Aprovisionamiento que con la compra de tiguete cada viajero tiene
derecho a una maleta de mano y una maleta siempre y cuando el viaje sea mayor a
tres dias, el exceso de equipaje queda a responsabilidad de los viajeros pagar el
adicional, por lo gue no se considera una modificacion a la politica 3.21.9.7.

Remitir respuesta a Rectoria indicando que se da por atendido, copia
Auditoria.

a.6 SCI-140-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2023, suscrito
por Sr. Saul Saul Peraza Juarez, Integrante Consejo Institucional, dirigido al Ing.
Jorge Chaves Arce, Presidente Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interes
en _pertenecer a la Comisién Permanente de Planificacién y Administracién por el
periodo comprendido del 02 de marzo al 30 de junio del 2023.

Se reitera la bienvenida al Sefior Saul Peraza.

a.7 SCI-155-2023 Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2023, suscrito
por MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora de la Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracién, en el cual se traslada para andlisis en el seno de la
Comision de Planificacion y Administracion la propuesta “Determinacion de todas las
relaciones de empleo exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias
constitucionales otorgadas al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”

Se asigna Expediente CI-025-2023. Asunto incluido como punto de

agenda.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE PLANIEICACION
Y ADMON. DE LA SESION ORDINARIA NO. 3298, ARTICULO 3, incisos 8, 12,
28, 29,30,y 31 del 01 de marzo de 2023.

8. EB-082-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2023, suscrito
por el M.Eng. Carlos Alvarado Ulloa, Director de la Escuela de Biologia, dirigido a la
M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Lic. Pablo Bonilla Siles, Gestor del Centro de
Vinculacion, a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, Docente e investigadora de la
Escuela de Quimica y a la M.Sc. Ana Cristina Rivas Bustos, Directora del Centro de
Vinculacion, en el cual se emite la respuesta al comunicado SCI-1148-2022:
Aclaraciones sobre temas planteados por Comisién de Evaluacion Profesional. (SCI-
209-02-2023) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles por ser un asunto que se atiende en esta Comision.

12. DAIR-031-2023 Memorando con fecha de recibido 24 de febrero de 2023,
suscrito por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, presidente Directorio de la AIR,
dirigido al M Sc. Jorge Chaves Arce, presidente a.i. del Consejo Institucional, en_el
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cual se remite el comunicado de acuerdo: Recordatorio de informe de labores del
Consejo Institucional para AIR-105-2023. (SCI-216-02-2023) Firma digital

Se asigna Expediente CI-024-2023. Se solicita colaboracion a la sefiora Ana
Rosa Ruiz para su preparacion.

28.DFOE-CAP-0146 Memorando con fecha de recibido 23 de febrero de 2023,
suscrito por M.Sc. Jéssica Viquez Alvarado, Gerente de Area, M.Sc. Juan Carlos
Barboza Sanchez, Asistente Técnico y Licda. Georgina Azofeifa Vindas,
Fiscalizadora, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de
Fiscalizacion para el Desarrollo de Capacidades, Contraloria General de la
Republica, dirigido a la licenciada Adriana Rodriguez Zeleddn, Auditora Interna a.i.,
con copia a las direcciones electronicas jchaves@itcr.ac.cr, secretariaci@itcr.ac.cr y
nortega@itcr.ac.cr, en el cual se informa la aprobacion de las modificaciones al
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del Instituto
Tecnolbgico de Costa Rica. (SCI-203-02-2023) Firma digital

Se incorpora al Expediente CI-010-2023. El tramite siguiente corresponde a la
Auditoria Interna.

29.DLIM-021-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de febrero de 2023, suscrito
por el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico de Limon,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., con copia a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se solicita la
ampliacion de la plaza CF2776-1. (SCI-206-02-2023) Firma digital

Se liga al Exp CI-017-2023.Se toma nota. Asunto atendido mediante SCI-131-
2023.

30.DLIM-022-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de febrero de 2023, suscrito
por el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico de Limon,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector a.i., con copia a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se solicita
apoyo para el desempefio de las funciones de la direccién del Centro Académico
de Limén. (SCI-207-02-2023) Firma digital

Se liga al Exp CI-017-2023.Se toma nota. Asunto atendido mediante SCI-131-

2023

31.DLIM-025-2023 Memorando con fecha de recibido 23 de febrero de 2023, suscrito
por el Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico de Limon,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc, Rector a.i.,, con copia a la M.Sc. Ana
Rosa Ruiz Fernandez, Integrante del Consejo Institucional, en el cual se remite
adendum al oficio DLIM-021-2023 sobre la solicitud de ampliacion de plaza
CE2776-1. (SCI-208-02-2023) Firma digital

Se liga al Exp CI-017-2023.Se toma nota. Asunto atendido mediante SCI-131-

2023

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE PLANIFICACION Y
ADMON.



mailto:jchaves@itcr.ac.cr
mailto:secretariaci@itcr.ac.cr

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

c.l SCI-128-2023 Memorando con fecha 22 de febrero de 2023, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisidon de Planificacion vy
Administracion, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, en el cual se indica
que tras el conocimiento del oficio R-115-2023, en el cual se solicita la modificacion
de la Meta 2.1.1.13 del Plan Anual Operativo 2023 del Programa 2 Docencia, esta
Comisién _considera pertinente _que, en _aras _de continuar _con el analisis de la
solicitud, se presente un informe, en un plazo de 10 habiles, que detalle las causas
que_originaron la diferencia_de estudiantes matriculados de nuevo ingreso, las
medidas que se han adoptado o adoptaran para evitar vuelva a suceder y las
implicaciones presupuestarias del presente semestre y futuros provocadas por la
situacion ocurrida.

Expediente CI-017-2023

c.2 SCI-131-2023 Memorando con fecha 01 de marzo de 2023, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comisiébn de Planificacién vy
Administracion, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, en el cual se le solicita
atencion a las necesidades del Centro Académico de Limén _en el andlisis integral de
creacion de nuevas plazas el cual presenté en detalle el Ing. Jean Carlo Miranda
Fajardo, Director del Centro Académico de Limén en los Oficios: DLIM 021- 2023,
DLIM 022-2023 y DLIM 025-2023.

Expediente CI-017-2023

4. Propuesta Plan de Trabajo 2023 e Informe CISI 2022
Con referencia a este punto, esta Comision sefiala:
Considerando que:

1. Se ha advertido que el dictamen de esta Comision, correspondiente a la
reunion No. 1006-2023 del 16 de febrero de 2023, sobre el oficio CISI-
01-2023, referido al Informe de labores 2022 y Plan de trabajo 2023 de la
Comisién Institucional para la prevencion y promocion de la Salud Integral
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CISI), asi como la propuesta
de acuerdo que fue suministrado al pleno del Consejo Institucional para
la Sesion Ordinaria N0.3298, Articulo 12, del 01 de marzo de 2023, en
atencion del citado tema; fueron ambos versiones preliminares, no asi el
texto que quedd en firme en el seno de la Comision.

2. En resguardo de la transparencia, correcta gestion de los temas
dictaminados por esta Comision y propuestas de acuerdo que se
preparan para que el Consejo Institucional adopte los acuerdos que
correspondan a cada tematica, se estima necesario que el Consejo
derogue el acuerdo de la Sesién Ordinaria N0.3298, Articulo 12, del 01
de marzo de 2023, y promulgue un nuevo acto que sea reflejo fiel del
texto que debio ser considerado.
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Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que derogue el acuerdo de la
Sesion Ordinaria N0.3298, Articulo 12, del 01 de marzo de 2023, referido al
Informe de labores 2022 y Plan de trabajo 2023 de la Comisién Institucional
para la prevencion y promocion de la Salud Integral en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (CISI), suministrado en oficio CISI-01-2023, y
proceda a adoptar un nuevo acto, con la documentacion que debié ser
considerada y que para los efectos se suministra en este dictamen.”

Por lo tanto, se elevara al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3299
del miércoles 08 de marzo.

5. Propuesta “Determinacion de todas las relaciones de empleo exclusivas y
excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionales otorgadas
al Instituto Tecnologico de Costa Rica”

El sefior Coordinador hace uso de la palabra y sefala el traslado de la propuesta
“Determinacién de todas las relaciones de empleo exclusivas y excluyentes para el
ejercicio de las competencias constitucionales otorgadas al Instituto Tecnologico de
Costa Rica” al seno de esta Comisidén para su analisis mediante el oficio SCI-131-
2023.

Con respecto a este tema, esta Comision indica:
Considerando que:

Se ha recibido por encargo del Consejo Institucional la propuesta denominada
“‘Determinacion de todas las relaciones de empleo exclusivas y excluyentes para el
ejercicio de las competencias constitucionales otorgadas al Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”, trasladada a esta Comision para su dictamen mediante el memorando SCI-
155-2023.

Se dictamina:

Solicitar el criterio del Departamento Gestién Talento Humano, la Oficina de Asesoria
Legal y la Asociacion de Funcionarios del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (AFITEC),
sobre el contenido de la propuesta supra mencionada a fin de tomarlo como insumo
para la discusion dentro del seno de la Comision.

Se determina convocar a reunion extraordinaria de esta Comision para el martes 07 de
marzo, una vez que se remitan los dictAmenes solicitados.

6. Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y Nombramiento a tiempo
indefinido de la persona Auditora Interna del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica
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En relacién con este tema, esta Comision sefiala:

Considerando que:

1.

Con la finalidad de que se atiendan los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de
la Republica”, en cuanto a la necesidad de actualizar la regulacion interna,
entre otros elementos, para lo referido al nombramiento a plazo indefinido de
la persona que ocupe el cargo de la Direccion de la Auditoria Interna, el
Consejo Institucional encargd a una Comision Especial la revision integral del
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y Nombramiento a tiempo
indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
que se tiene vigente, y que presentara una propuesta que ademas de
considerar las disposiciones de estos Lineamientos del ente contralor,
armonice con el contenido del “Reglamento para Concursos de Antecedentes
Internos y Externos del Personal del ITCR” y el “Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR”.

La Comision Especial propone dentro de sus productos, el procedimiento PE-
CI-02 denominado: “Procedimiento para el Reclutamiento, seleccidén vy
nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la
Auditoria Interna del ITCR o la persona subauditora”, mismo que, actualiza y
armoniza con la normativa vigente, el contenido del procedimiento aprobado
originalmente en la Sesion No. 2320, Articulo 2, del 24 de octubre de 2003.

Siendo analizado el procedimiento propuesto por la Comisién Especial se
estima que abarca razonablemente todas las etapas del proceso de
reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la
Direccion de la Auditoria Interna del ITCR o la persona subauditora.

Segun detalla la Comision Especial en su informe, la propuesta observé los
lineamientos establecidos por el ente contralor en esta materia, asi como, la
normativa institucional relacionada: “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR” y el “Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del ITCR”.

El proceso de seleccién de las personas oferentes en el puesto de Direccion
de la Auditoria Interna o Subauditoria Interna Instituto Tecnolédgico de Costa
Rica, se realizarda mediante las siguientes etapas:

Etapa Detalle Puntaje !
l. Cumplimiento de | Las personas que cumplan | No corresponde
requisitos obligatorios satisfactoriamente con todos los

requisitos  obligatorios  tendran
derecho a ser admitidos en el
CONCUrso.
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[I. Puntuacion de requisitos
preferibles

La Comision Especial revisara los
atestados de las personas
oferentes que fueron admitidas en
el concurso y asignara puntuacion a
los rubros indicados en la tabla de
valoracion de los criterios de
seleccion.

30 puntos

. Evaluacion de
Habilidades Técnicas

Se aplicard una prueba técnica para
evaluar los conocimientos propios
del puesto en concurso y las
personas participantes que
obtengan una calificaciébn mayor o
igual a 70 en esta prueba,
conservan el derecho a continuar
en la siguiente etapa.

25 puntos

V. Evaluacioén de
Habilidades Actitudinales

Se aplicara un Centro de
Evaluacion con el fin de evaluar las
competencias indicadas en el
Manual de Puestos por
Competencias para el puesto en
concurso y las personas
participantes que obtengan una
calificacion mayor o igual a 70 en
esta prueba, conservan el derecho
a realizar las pruebas psico
laborales y continuar en la siguiente
etapa.

25 puntos

V. Pruebas psico-laborales
y entrevista

Las personas participantes
realizardn una bateria de pruebas
psico-laborales y una entrevista.

20 puntos

VI. Conformacion de la
terna o némina

Esta conformacion se definira
aplicando lo indicado en los
lineamientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica
para el efecto.

No corresponde

! Se utiliza una escala de puntuacién de 0 a 100 puntos.

6. En el seno de esta Comision se considerd necesario ajustar el procedimiento

propuesto por la Comisién Especial, Gnicamente en los elementos siguientes:
a. Separar el parrafo en que fueron presentados los principios de
eficiencia, eficacia, celeridad y simplicidad.

b. Mejorar redaccion en cuanto al plazo para recibir las ofertas de las
personas oferentes

c. Explicitar el contenido y forma en que debe conformarse el
expediente del proceso.
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d. Incluir como observacion la comunicacion a las personas si
contintan o no al finalizar cada etapa del proceso.

e. Incluir como observacion la comunicacion sobre el plazo del
Registro de Elegibles y el inicio del periodo de prueba.

f. Se especifican elementos en criterios, pasos y observaciones
relacionados con la evaluacion del periodo de prueba de la persona
contratada.

7. Producto de los cambios anteriores, la representacion de la Oficina de Planificacion
Institucional en la Comision ad-hoc que analizé el presente tema, procedid a
actualizar el Diagrama de Flujo, que forma parte del procedimiento.

8. En la evaluacion del periodo de prueba se utilizaran los criterios de desempefio y
potencial definidos por el Departamento de Gestion del Talento Humano para las
demas personas funcionarias, sin embargo, por lo particular de los puestos en
cuestion, se estima conveniente que ese Departamento remita las rabricas
respectivas al Consejo Institucional, para que este proceda a analizar y definir lo que
corresponda como parte del procedimiento propuesto.

Se dictamina:

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe el procedimiento
PE-CI-02 denominado: “Procedimiento para el Reclutamiento, seleccion y
nombramiento a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la
Auditoria Interna del ITCR o la persona subauditora”, considerando la versién
gue se suministra, misma que contiene los ajustes efectuados en el seno de
esta Comision permanente, de forma que su texto se lea asi:

Cdédigo: PE-CI-02

Péaginas: 24
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA Version No. 1
RICA Actualizar: Cada 5
CONSEJO INSTITUCIONAL anos.

Frecuencia: Segun
requerimiento

Elaborado por: Ultima revision por: Aprobado por:
Comision Especial
nombrada por el Consejo
Institucional, conformada
por:

Nelson Ortega Jiménez
Vanessa Montoya
Ramirez Consejo Institucional en
Isidro Alvarez Salazar la Sesion No.

Sofia B. Garcia Romero

Fecha: 30/11/2022 Fecha: Fecha:
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Procedimiento: Reclutamiento, seleccién y nombramiento a tiempo indefinido de la persona que
ocupe la Direccién de la Auditoria Interna del ITCR o la persona subauditora.

.  OBJETIVO

Establecer las actividades necesarias para el reclutamiento, seleccion y nombramiento
a tiempo indefinido de la persona que ocupe la Direccion de la Auditoria Interna del ITCR
o la persona subauditora.

.  ALCANCE

Este procedimiento es de caracter especifico, ejecutado por el Consejo Institucional con
el apoyo del Departamento de Gestion del Talento Humano y abarca desde que se
determina la necesidad de efectuar un nombramiento a tiempo indefinido de la persona
gue ocupe la Direccion de la Auditoria Interna o la subauditoria hasta que se realiza el
nombramiento de las personas que ocuparan dichos cargos.

. NORMATIVA'Y CRITERIOS APLICABLES

Normativa:

e Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

e Ley General de Control Interno

¢ Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna.

e Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica

e Segunda Convencién Colectiva y sus reformas

¢ Norma Reglamentaria Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico

Principios:

Conforme los Lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, en
los procesos tendientes a nombrar a plazo indefinido la persona que ejerce la direccion
de la Auditoria Interna o la persona subauditora, para salvaguardar el debido proceso,
se observara la aplicacion de los siguientes principios y las reglas del régimen de empleo
publico:

1. Buena fe: Se presume que las actuaciones tanto de la Administracién como de
las personas oferentes se caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las
normas legales, técnicas y ético-morales.

2. Eficacia: Como principio supone que la organizacion y funcion administrativa
deben estar disefiadas y concebidas para garantizar la obtencion de los
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10.

11.

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

objetivos, fines y metas propuestos y asignados por el propio ordenamiento
juridico.

Eficiencia: Implica obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de
costos o el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y
financieros.

Simplicidad: Demanda que las estructuras administrativas y sus competencias
sean de facil comprensién y entendimiento, sin procedimientos alambicados que
retarden la satisfaccion del interés publico.

Celeridad: Obliga a la administracion a cumplir con sus objetivos y fines de la
forma mas expedita y acertada posible.

Idoneidad comprobada: En cuanto a que las personas oferentes deben reunir
las condiciones y caracteristicas que les faculten para desempefiar en forma
eficiente el trabajo, o sea cumplir con los requisitos exigidos por la Institucién,
para ocupar el puesto vacante.

Igualdad de trato entre personas oferentes: Todas las personas, sin
discriminacion alguna, gozaran de las mismas oportunidades para obtener el
empleo y ser consideradas en el proceso, siempre y cuando rednan los
requisitos formales establecidos.

Transparencia de los procedimientos: Se refiere a que los procedimientos de
seleccion de los oferentes deben estar definidos a priori en forma precisa, cierta
y concreta, de modo que la administracion garantice la transparencia en su
actuar sin obviar las reglas predefinidas que determinan el marco de accion
(sobre condiciones de tiempo, lugar, orden y modo); ademas, que terceras
personas, ya sea por su interés legitimo, derechos subjetivos o por sus
competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado por
la Institucion.

Libre concurrencia: Permite la participacion en el proceso, sin ninguna
limitacion injustificada, a toda aquella persona interesada, en tanto cumpla con
los requisitos y caracteristicas previamente establecidas.

Preclusion: Los actos y las etapas procesales se cumpliran en el orden
establecido, una vez cumplida o vencida una etapa, salvo en lo expresamente
previsto, no podra reabrirse o repetirse.

Probidad: Implica que todas las personas funcionarias involucradas en el
proceso deben apegarse en todo momento a postulados de transparencia,
rendicion de cuentas, honradez, rectitud, respeto, discrecion, integridad,
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imparcialidad, lealtad y espiritu de servicio, velando siempre por el interés
general sobre cualquier interés particular.

12.Publicidad: Consiste en dar a conocer de forma general y abierta a todas las
personas interesadas la existencia del concurso publico para atraer la mayor
cantidad de personas interesadas.

13. Seqguridad juridica: Consiste en la garantia otorgada a toda persona interesada
u oferente, de tener la certeza que las condiciones del proceso previamente
definidas no seran modificadas, mas que por procedimientos regulares.

Criterios:

1. Los nombramientos de las personas que ocupen los cargos de Direccion de la
Auditoria Interna y Subauditoria se realizaran mediante concurso publico.

2. El concurso publico se desarrollara bajo lo establecido en los Lineamientos
sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la
Contraloria General de la Republica, el Manual de Puestos por competencias del
ITCR y lo indicado en este procedimiento.

3. En la coordinacion y ejecucién del proceso de reclutamiento, seleccion y
nombramiento participaran el Consejo Institucional, una Comision Especial
conformada por el Consejo Institucional y el Departamento de Gestion del
Talento Humano.

4. La Comision Especial estara constituida, al menos por:
e Cuatro personas integrantes del Consejo Institucional
e Una persona profesional del &rea de reclutamiento y seleccién de personal
del Departamento de Gestion del Talento Humano, designada por la persona
a cargo de la Direccién de este.

Esta Comision podra hacerse asesorar por técnicos o especialistas de la
institucion o externas.

5. La Comision Especial debera documentar mediante minutas todo lo ocurrido en
cada una de sus sesiones de trabajo.

6. El Departamento de Gestion del Talento Humano custodiara toda la
documentacion presentada por las personas oferentes y toda la informacién
relativa al proceso de nombramiento efectuado, incluyendo las labores previas,
las acciones ejecutadas, los resultados obtenidos y cualesquiera otras gestiones
subsecuentes, para ello debera conformar un expediente debidamente foliado y
en estricto orden cronoldgico.
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7. Las personas oferentes deberan presentar la documentacion requerida en el

9.

plazo de 15 dias habiles que inician el dia de la publicacion del concurso. Como
parte de esta documentacion se debe indicar la direccion de correo electronico
en la cual se recibiran notificaciones.

En caso de que la persona oferente presente la documentacion incompleta, el
Departamento de Gestion del Talento Humano no le recibira ningdn documento,
hasta que pueda completarla, siempre y cuando se encuentre en el plazo
habilitado para la recepcion.

A cada persona oferente se le entregara una lista de cotejo de la documentacion
recibida en el acto, la cual indicara el tipo de documentos recibidos y la cantidad
de péaginas de cada uno de ellos.

10. Ante cualquier reclamo por ausencia de un documento, la persona oferente

debera demostrar su entrega con la lista de cotejo de la documentacion recibida.

11. Los criterios de seleccion deberan ser aprobadas por el Consejo Institucional a

propuesta de la Comision Especial integrada, previo a la publicacion del
concurso y en atencion a las bases de valoracion anexas a este procedimiento.

12.El proceso de seleccion se realizara por etapas, conforme el siguiente detalle:

1. Etapal. Cumplimiento de requisitos obligatorios. Las personas que

cumplan satisfactoriamente con todos los requisitos obligatorios tendran
derecho a ser admitidos en el concurso.

Etapa Il. Puntuacion de requisitos preferibles. La Comision Especial
revisara los atestados de las personas oferentes que fueron admitidas en
el concurso y asignara puntuacion a los rubros indicados en la tabla de
valoracion de los criterios de seleccion.

Etapa lll. Evaluacion de Habilidades Técnicas. Se aplicara una prueba
técnica para evaluar los conocimientos propios del puesto en concurso y
las personas participantes que obtengan una calificacion mayor o igual a
70 en esta prueba, conservan el derecho a continuar en la siguiente
etapa.

Etapa IV. Evaluacion de Habilidades Actitudinales. Se aplicara un
Centro de Evaluacion con el fin de evaluar las competencias indicadas en
el Manual de Puestos por Competencias para el puesto en concurso y las
personas participantes que obtengan una calificacibn mayor o igual a 70
en esta prueba, conservan el derecho a realizar las pruebas psico
laborales y continuar en la siguiente etapa.
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5. Etapa V. Pruebas psico-laborales y entrevista. Las personas
participantes realizaran una bateria de pruebas psico-laborales y una
entrevista.

6. Etapafinal. Conformacion de la terna o ndmina. Esta conformacion se
definira aplicando lo indicado en los lineamientos establecidos por la
Contraloria General de la Republica para el efecto.

13.La Comisién Especial levantara una Acta de Seleccion que consigne los detalles
del proceso de seleccion a su cargo. Si existe unanimidad de criterio por parte
de la Comision Especial, el Acta se suscribe en nombre de todas las personas
integrantes. En caso contrario, cualquiera de las personas integrantes puede
emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de
minoria. Todo acuerdo tomado por la Comision debe constar en el Acta y debe
ser conocido en el Consejo Institucional.

14.La evaluacion del periodo de prueba se realizarda mediante los instrumentos que
defina el Consejo Institucional para medir el potencial y desempefio mostrado
por la persona electa durante los primeros tres meses en el ejercicio de sus
funciones.

IV. TERMINOS Y DEFINICIONES

Acta de seleccion: Documento que suscriben las personas integrantes de la Comision
Especial, en el que se especifican todas las caracteristicas y componentes del proceso
de seleccion, calificacion de la persona participante y la terna o ndémina propuesta
recomendada.

Acta de cierre: Documento en el que se declara el cierre del periodo de inscripciones al
concurso. Incluye el nombre completo de la totalidad de las personas que se inscribieron
al concurso, independientemente del cumplimiento de requisitos, asi como la fecha y
hora de cierre.

Base de valoracion: Peso relativo otorgado a las diferentes fases de seleccién, para
efectos de determinar la valoracion final de las personas participantes.

Criterios de seleccion: Indicadores o parametros utilizados para realizar el proceso de
comparacion y seleccion de personas participantes en las diferentes fases del proceso
del concurso.

V. RESPONSABLES

e Consejo Institucional
e Comisién Especial conformada por el Consejo Institucional
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VI.

VII.

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Presidencia del Consejo Institucional
Departamento de Gestion del Talento Humano

Secretaria del Consejo Institucional
Persona asignadas por cada una de las Comisiones Permanentes

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Manual Descriptivo de Clase Puestos por competencias del ITCR o su

equivalente

Base de valoracion de las personas oferentes (Ver Anexo No. 1)

Formulario lista cotejo “Comprobante de documentos recibidos” (Ver Anexo No.

2)

Acta de Seleccion

El acta de seleccidon contendra al menos lo siguiente:

Nombre de las personas integrantes de la Comision.

Funciones y requisitos del puesto en concurso.

Periodo, jornada y fecha de la posible contratacion.

Criterios de seleccion utilizados (base de seleccién)

Técnicas de seleccion utilizadas.

Nombre de las personas inscritas en el concurso

Indicacion de la condicion de admitido y no admitido de cada una de las

personas oferentes.

Evaluacion de cada persona oferente en funcién de los criterios de seleccion

utilizados.

o Acuerdos y recomendacién de la terna o némina.

o Adjuntar las minutas de cada una de sus sesiones y actas de cada una de las
etapas del concurso.

0O O O O O O O

o

ENTRADAS-SALIDAS

PROVEEDORES

ENTRADAS

PROCEDIMIENTO

SALIDAS

CLIENTES

Gestion del
Talento Humano

Comunicado de
vacante del
puesto que
ocupa la
Direccién de la
Auditoria
Interna o la
persona
subauditora
guedara

Reclutamiento,
seleccion y
nombramiento de
la persona que
ocupe la Direccion
de la Auditoria
Internay la
persona
subauditora

Nombramiento
a tiempo
indefinido de la
persona que
ocupara la
Direccion de la
Auditoria
Interna o de la
persona
subauditora

Institucion

Contraloria
General de la
Republica

VIII.

MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS

No requiere ninguno en especifico.
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IX.

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

FASES DEL PROCEDIMIENTO

1. Actividades

Proceso: Gestion de nombramientos de personal

Procedimiento: Reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupe la
Direccién de la Auditoria Interna y la persona subauditora

NO ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
Inicio
Informa a la Secretaria del Consejo
o Departamento de
Institucional la fecha en que la plaza de S
1. : ot S Gestion del
la Direccion de la Auditoria interna o
o . Talento Humano
Subauditoria quedara vacante.
Conoce mediante el Informe de
Correspondencia que quedara vacante Consejo
la Direccion de la Auditoria Interna o Institucional
Subauditoria.
., Presidencia del
Prepara propuesta para conformacion .
3. o : Consejo
de la Comisién Especial. N
Institucional
. . Consejo
4. | Conforma la Comision Especial Institucional
5. | Establece el cronograma de trabajo Com|3|_o A
Especial
El pedimento vy los
. I criterios de seleccion se
Elabora y envia el pedimiento de s -
o s Comision deben elaborar siguiendo
6. | personal, los criterios de seleccién y la : 2
. L Especial las Bases de Valoracion
propuesta para su respectiva aprobacion
anexas a este
procedimiento.
Las personas integrantes
del Consejo Institucional
Recibe, analiza y aprueba el pedimento Consejo podrian sugerir ajustes a
7. J = o o los documentos
de personal y criterios de seleccion. Institucional
propuestos por la
Comisién Especial previo
a su resolucion.
Comunica el acuerdo de aprobacién ala | Secretaria del
8. | Comision Especial y al Departamento de Consejo
Gestion del Talento Humano Institucional
o . La persona o instancia
Disefia las pruebas e instrumentos S
. S .y que disefie las pruebas a
requeridos para la evaluaciéon de los Comision - .
9. S = . utilizar debe garantizar la
criterios de seleccion conforme las Especial .
- cadena de custodia de
etapas definidas.
estas.
Publica el concurso en al menos un | Departamento de | Esta publicacion debe
10. | medio de comunicacibn masiva de Gestion del realizarse en un periodo

cobertura nacional, mediante las redes

Talento Humano

de 10 dias habiles a partir
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sociales y por medio de organizaciones
externas vinculadas a la actividad de
Auditoria Interna, indicando la direccién
del enlace de la web institucional donde
se podra consultar el cartel del concurso
y los criterios de seleccién.

de la notificacion del

acuerdo del Consejo
Institucional.
En la pagina web

institucional deben estar
disponibles los criterios
detallados de evaluacion
a utilizar.

Presenta la documentacién fisica
respectiva para participar del concurso

La documentacion
requerida en el plazo de
15 dias hébiles que
inician el dia de la

11. s Persona oferente | publicacién del concurso.
en el Departamento de Gestiéon del - : o
: Debe indicar la direccion
Talento Humano de manera presencial. -
de correo electrénico en
que recibira
notificaciones.
Recibe toda la documentacion y entrega | Departamento de
12. | la lista de cotejo de la documentacion Gestién del
recibida en el acto. Talento Humano
Emite el acta de cierre de la recepcion Departamento de
13. [ de documentos e informa a la Comision Gestion del
Especial. Talento Humano
Debe indicarse en el
comunicado de la
revision que  puede
plantear recurso de
Revisa el cumplimiento de los requisitos | Departamento de | revocatoria  ante el
14. | obligatorios y comunica el resultado a las Gestion del Departamento de
personas oferentes Talento Humano | Gestion del Talento
Humano y de apelacion
ante la Comision
Especial segun los
plazos institucionales.
Elabora un acta de verificacion del Departamento de | Se indicara la condicién
15. . - Gestion del de cumplimiento de las
cumplimiento de requisitos
Talento Humano | personas oferentes
Remite a la Comision Especial la
. o Departamento de
documentacion recibida por las personas I
16. ! Gestion del
oferentes que cumplieron con los
S . Talento Humano
requisitos de ingreso al concurso.
Se calificard segun las
especificaciones
Revisa la documentacion recibida y establecidas en los
17 puntia los criterios de seleccion Comision criterios de seleccion.
" | definidos para la Etapa Il Puntuacion de Especial

requisitos preferibles.

Debe dejarse indicacion
del puntaje obtenido y la
fuente de documentacion
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corroborada a partir de la
cual se calcula el puntaje.

18 Elabora el Acta de la Etapa Il Puntuacién Comision
" | de requisitos preferibles Especial
Debe indicarse en el
comunicado de los
resultados que puede
. plantear recurso de
Comunica a todas las personas L .
Comision revocatoria  ante la
19. | oferentes el resultado de la Etapa Il : s :
= - ; Especial Comision Especial y de
Puntuacion de requisitos preferibles -
apelacién ante el
Consejo Institucional
segun los plazos
institucionales.
Coordina con el Departamento de
Gestion del Talento Humano las fechas .
. Comision
20. | para aplicar las pruebas :
: Especial
correspondientes a la Etapa |l
Evaluacion de Habilidades Técnicas
Comunica a las personas oferentes | Departamento de
21. | preseleccionadas la fecha y hora de las Gestion del
pruebas correspondientes. Talento Humano
22. | Realiza las pruebas correspondientes. Persona oferente
En garantia de la cadena
de resguardo de las
Asigna calificacion a cada postulante de Comision pruebas para la
23 acuerdo con los criterios Especial o realizacion y calificacion
" | correspondientes a la Etapa Il | instancia técnica | es necesaria la
Evaluacién de Habilidades Técnicas correspondiente | participacion de la
instancia técnica que
participo en su disefio
Debe indicarse en el
comunicado de los
resultados si continta o
no a la siguiente etapa y
Comunica a todos las personas la posibilidad de plantear
Comision :
24. | oferentes el resultado de la Etapa Il Especial recurso de revocatoria
Evaluacion de Habilidades Técnicas ante la Comision
Especial y de apelacion
ante el Consejo
Institucional segun los
plazos institucionales.
Elabora el Acta de la Etapa Il Evaluacion Comision
25. . . .
de Habilidades Técnicas Especial
Coordina con el Departamento de
Gestion del Talento Humano las fechas L
. Comision
26. | para aplicar las pruebas :
: Especial
correspondientes a la Etapa IV

Evaluacion de Habilidades Actitudinales
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Comunica a las personas oferentes

Departamento de

27. | preseleccionadas la fecha y hora de las Gestion del
pruebas correspondientes. Talento Humano
28. | Realiza las pruebas correspondientes. Persona oferente
En garantia de la cadena
de resguardo de las
Asigna calificacion a cada postulante de Comision pruebas para la
29 acuerdo con los criterios Especial o realizacién y calificaciéon
" | correspondientes a la Etapa IV | instancia técnica | es necesaria la
Evaluacién de Habilidades Actitudinales | correspondiente | participacion de la
instancia técnica que
participé en su disefio
Debe indicarse en el
comunicado de los
resultados si continda o
no a la siguiente etapa y
Comunica a todas las personas . la posibilidad de plantear
Comision :
30. | oferentes el resultado de la Etapa IV Especial recurso de revocatoria
Evaluacion de Habilidades Actitudinales ante la Comision
Especial y de apelacion
ante el Consejo
Institucional segun los
plazos institucionales.
31 Elabora el Acta de la Etapa IV Comision
" | Evaluacion de Habilidades Actitudinales Especial
Coordina con el Departamento de
Gestion del Talento Humano las fechas .
: : Comision
32. | para aplicar las pruebas psico-laborales Especial
y entrevista correspondientes a la Etapa
V
Comunica a las personas oferentes Departamento de
preseleccionadas la fecha y hora de la partam
33. rueba psico-laboral la entrevista Gestion del
P ps| y Talento Humano
correspondiente.
Realiza las pruebas y entrevistas
34. p y Persona oferente
correspondientes
En garantia de la cadena
de resguardo de las
, e pruebas para la
Asigna calificacion a cada persona L T P
o Comision realizacion y calificacion
35. | oferente de acuerdo con los criterios . .
. . Especial es necesaria la
correspondientes a la Entrevista L
participacion de la
instancia técnica que
participé en su disefio
Determina el desglose de los resultados
36 | POr etapay la calificacion final obtenida | Comision
" | para cada persona oferente | Especial

preseleccionada.
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En caso de empate en los

resultados de la
Identifica las personas oferentes que Comisién evaluacion se aplicara lo
37. | integran la terna o la n6mina, segun . definido en los
Especial . . .
corresponda. Lineamientos  definidos
por la Contraloria
General de la Republica
- Debe indicarse en el
Comunica a todas las personas comunicado  de  los
oferentes el resultado de la entrevista de
. resultados que puede
la Etapa V, el desglose de los resultados | Comision
38. o . plantear recurso de
de cada etapa, la puntuacion final y su | Especial L L
- revision ante la Comision
condicion con respecto a la : -
L - Especial segun los
conformacion de la terna o nomina. T
plazos institucionales.
. Comision
39. | Elabora el Acta de la Etapa V Entrevista .
Especial
> Comision
40. | Elabora el Acta de seleccion ,
Especial
41, | Ela@bora propuesta de acuerdo y envia Comision
" | al Consejo Institucional. Especial
Recibe Acta de seleccion y propuesta de
acuerdo y decide si aprueba la terna o
noémina. .
42 Consejo
. P Institucional
¢SAprueba la terna o némina?
Si: continua en la actividad 45
No: continua en la actividad 43
Solicita a la Comision Especial la .
S - Consejo
43. | revision del procedimiento en la etapa oo
N o , Institucional
donde se inici6 la objecién respectiva.
Revisa y corrige el procedimiento en la
etapa donde se inici6 la objecion
44 respectiva. Comision
' Especial
Repite las actividades de acuerdo con
las actividades que se solicito revisar.
Consejo
45. | Aprueba la terna o némina propuesta Institucional
Comunica acuerdo de aprobacion de la .
. e . Secretaria del
terna 0 nomina y solicitud de envio de la ;
46. L . Consejo
documentacion a la Contraloria General oo
- Institucional
de la Republica.
Certifica los expedientes originales o
copias y el acta de seleccién de la terna
0 : , Departamento de
0 némina, debidamente foliados .,
47. | 7 . . Gestion del
indicando el ndmero y tomos

correspondientes y envia al Consejo
Institucional.

Talento Humano
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Certifica el acuerdo de aprobacion de la

Secretaria del

48. | terna o ndmina tomado por el Consejo Consejo
Institucional. Institucional
La remisibn de esta
Recibe documentacion certificada y . informacion debe ser
. . Consejo :
49. | remite a la Contraloria General de la . realizada por la
. Institucional . . )
Republica. Presidencia del Consejo
Institucional
Recibe documentacion y la terna o
némina aprobada por el Consejo
Institucional y decide si la aprueba o no. Contraloria
50. General de la
¢Aprueba la terna o némina? Republica
Si: continua en la actividad 54
No: continua en la actividad 51.
Gira instrucciones al Consejo Contraloria
51. | Institucional y sefiala los elementos General de la
objetados para su correccion. Republica
Recibe instrucciones de la Contraloria y
50 solicita a la Comision Especial se repita Consejo
" | el proceso a partir de la etapa donde se Institucional
inici6 la objecion respectiva.
Repite el proceso a partir de la etapa L
R e . Comision
53. | donde se inici6 la objecion para corregir :
: Especial
el mismo.
. : . Contraloria
Remite comunicado de aprobacion de la
54. - General de la
terna 0 nomina. i
Republica
Recibe comunicado de la aprobacion de
la terna o nOmina por parte de la
55 Contraloria General de la Republica y Consejo
" | realiza el nombramiento de la persona Institucional
gue ocupara la Direccién de la Auditoria
Interna o la persona Subauditora.
En la comunicacion debe
Informa a las personas designadas enla | Secretariadel | informarse el plazo del
56. [ terna o ndémina, el resultado de su Consejo Registro de Elegibles y el
participacion Institucional inicio del periodo de
prueba.
Comunica a la Comunidad Institucional y
a la Contraloria General de la Republica .
Consejo
57. | el nombre de la persona electa que T
. . e L Institucional
ocupara la Direccibn de la Auditoria
Interna o la persona Subauditora.
Presidencia del | Se utilizard la rudbrica
Consejo definida por el Consejo
58 Realiza la evaluacion del periodo de Institucional y Institucional para evaluar

prueba de la persona electa

una persona
asignada por
cada una de las

el desempeiio y potencial
de la persona en periodo
de prueba
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Comisiones
Permanentes
Resuelve sobre la ratificacion del Esta ratificacion debe
59 nombramiento de la persona que Consejo realizarse a los tres
" | ocupara la Direccién de la Auditoria Institucional meses de realizado el
Interna o la persona Subauditora. nombramiento.
Fin

2. Diagrama de Flujo

Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupa la Direccidn de
la Auditoria Internay la persona subauditora.

Departamento de
Gestién del Talento Consejo Institucional
Humano

( Inicio )

Presidencia del Consejo

. Comision Especial
Institucional

A 4
Conoce mediante o Ia
Informa la fecha en informa de P
_ . propuesta para la
que la plaza P correspondencia > 9!
) i conformacion de la
quedara vacante que quedard la i) .
Comisién Especial
vacante

Conformala
Comisién Especial

Establece el
cronograma de
trabajo

\ 4

Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y nombramiento de la persona que ocupa la Direcciéon de la
Auditoria Interna y la persona subauditora.

Departamento de
Comisién Especial Gestidn del Talento Persona Oferente
Humano

Secretaria del Consejo
Institucional

Comunica el Disefia las pruebas e Publica concurso en Presenta la
acuerdo de instrumentos para al menos un medio documentacién

aprobacion a la P la evaluacion de los 737 de comunicacién P fisica respectiva en
Comision especial y criterios de - masiva y redes el DGTH de manera
al DGTH seleccidn sociales presencial

Recibe toda la
documentacidon v
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Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y nombramiento de la persona
qgue ocupa la Direccién de la Auditoria Interna y la persona subauditora.

Departamento de
Gestidn del Talento Comisién Especial Persona Oferente
Humano

Remite la Revisa la
documentacién de documentacion
las personas recibiday puntuda
oferentes que los criterios de
cumplen requisitos seleccidon definidos
de ingreso para la Etapa Il.
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Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y nombramiento de la persona
que ocupa la Direccion de la Auditoria Interna y la persona subauditora.

Departamento de
Gestion del Talento Persona Oferente

Humano

Comisién Especial

Elabora el Acta de la
Etapa lll. Evaluacién
de Habilidades
Técnicas

Coordina con el T lnica a las
DGTH las fechas ;
. personas oferentes Realiza las pruebas

para aplicar las P .
la fechay hora de correspondientes

ruebas de |
pruebas de fa las pruebas

Etapa IV

Asigna la calificacion
a cada postulante de
acuerdo con los «
criterios de la
Etapa IV

Comunica a todas las

personas oferentes el

resultado de la
Etapa IV.

I

Elabora el acta de la
Etapa IV

I

g Comunica a las
R titiacon el ersonas oferentes
DGTH las fechas para s .
. preseleccionadas la
aplicarlas pruebas
. fecha y hora de las
correspondientes a la X
prueba pisco laboral
Etapa V .
y la entrevista
A 4
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Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupa la Direccién de la
Auditoria Interna y la persona subauditora.

Persona Oferente Comisién Especial

Asigna calificacion a
Realiza la pruebay cada persona
entrevista P oferente de acuerdo
correspondiente a los criterios de la
Etapa V
v

Determina el
desglose de los
resultados por etapa
y la calificacién final
obtenida para cada
persona oferente

Identifica las
personas oferentes
que integran la terna
o ndmina, segun
corresponda

v
Comunica a todas las
personas oferentes el
resultado de la
Etapa V, el desglose
de los resultados de
cada etapay
puntuacién final

Elabora el acta de la
Etapa V

|
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Procedimiento para el reclutamiento, seleccion y nombramiento de la persona que ocupa la Direcciéon de la Auditoria Interna y la persona
subauditora.
Departamento de

Gestidon del Talento
Humano

Secretaria del Consejo
Institucional

Comisiéon i Consejo Institucional

Elabora el Acta de
Seleccién

N
Recibe el Acta de
Elabora propuesta de Seleccién y propuesta de
acuerdo y envia al - acuerdo y decide si
Consejo Institucional aprueba la terna o
némina
éAprueba la
No erna o nédminag Si
. . C ifi |
P I . ertifica los
Solicita a la Comisién Comunica acuerdo de . it
. 2P s expedientes originales
Especial la revisién aprobacién de la terna o .
P Aprueba la terna o . il i .| o copiasyelactade
del procedimiento en = > némina vy solicitud de > g
nédmina . B seleccién de la terna o
_ la etapa en fonde se envio a la Contraloria nNémina v envia al
Revisa el inicié la objecién General de la Republica fnayenvis
procedimiento en la Consejo Institucional

etapa indicada por el
Consejo Institucional

A

A

Repite las actividades
de acuerdo con las
actividades que se

solicitd revisar

Certifica el acuerdo de
aprobacién de la terna o
némina tomado por el
Consejo Institucional

Recibe documentacién

certificada y remiteala |

Contraloria Generaldela |
Republica

3
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Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y nombramiento de la persona que ocupa la Direccién de la Auditoria Interna y la persona subauditora

Presidencia del Consejo
q AN Institucional y una persona
Contraloria General de la Republica ) i . Y P
Instituciona asignada por cada una de las

Comisiones Permanentes

. . . .y . Secretaria del Consejo
Consejo Institucional Comisiéon Especial

Recibe documentaciény
la terna o nédmina
aprobada por el Consejo
Institucional y decide si la
aprueba o no

¢Aprueba la terna o

némina?
Si No
v . . .
P - Recibe instrucciones de .
Gira instrucciones al a g Repite el proceso a
_ _ . la Contraloria y solicita a A
Consejo Institucional - . partir de la etapa
. .| la Comisién Especial se . T
y sefiala los > A . » donde se inicid la
. repita el proceso a partir P
elementos objetados objecién para
. de la etapa donde se . .
para su correccion Al . - corregir el mismo
inicio la objeccion
v Recibe comunicado de la
aprobacién de la tema o
e eom unicado néminay realiza el Informa a las personas
de la aprobacion de o nombramiento de la . | designadas en laternao
la ter:a © némina "| persona que ocupara la "] némina, el resultado de
Direccion de la Auditoria su participacion
Interna o la persona
subauditora

Comunica a la Comunidad
Institucional y a la
Contraloria el nombre de la

persona electa que «
ocupara la Direccidon de la
Auditoria o la persona
subauditora

Realiza evaluacion del
periodo de prueba de
la persona electa

Y

Resuelve sobre la ratificacion
del nombramiento de la
persona que ocupara la -

Direccion de la Autoria Interna

o Subauditora

Fin




X. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha:

Revisado / Modificado
por:

Seccion en que se
realiza el cambio

Descripcién del cambio
realizado

XI. ANEXOS

El proceso de seleccion de las personas oferentes se realizara mediante las siguientes

ANEXO NO. 1
Base de valoracion del concurso publico para el nombramiento indefinido
en el puesto de Direccién de la Auditoria Interna o Subauditoria Interna
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

etapas:
Etapa Puntaje !
I. Cumplimiento de requisitos obligatorios No corresponde
II. Puntuacion de requisitos preferibles 30 puntos
lll. Evaluacion de Habilidades Técnicas 25 puntos

IV. Evaluacion de Habilidades Actitudinales 25 puntos

V. Pruebas psico-laborales y entrevista

20 puntos

VI. Conformacién de la terna o nbmina

No correspon

de

1 Se utiliza una escala de puntuacion de 0 a 100 puntos.

Los puntajes y mecanismos de evaluacion seran definidos mediante los Criterios de

Seleccién y la Tabla de valoracién que defina la Comisién Especial.

A continuacion, se definen los elementos a valorar en cada una de las etapas:

| Etapa. Cumplimiento de requisitos obligatorios

El Departamento de Gestion del Talento Humano revisara los documentos
presentados por las personas candidatas para verificar quienes cumplen con los

requisitos obligatorios.

Estos requisitos no tendran puntuacion.
Ante cualquier omision o contradiccion entre los requisitos minimos establecidos
en el Manual Descriptivo de clases de puestos o su equivalente y los
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lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica, privaran estos
altimos.

1. Formacién académica
o Se considerard como requisito minimo de formacién académica el titulo
universitario que se defina en el Manual Descriptivo de clases de puestos 0 su
equivalente.
o Debe coincidir con el minimo establecido por la Contraloria General de la
Republica en sus lineamientos.

2. Experiencia

o Se considerar4 como experiencia minima la establecida en el Manual
Descriptivo de clases de puestos o su equivalente

o Debe coincidir con el minimo establecido por la Contraloria General de la
Republica en sus lineamientos.

o Se considerara como experiencia profesional laboral inicamente los afios
laborados a partir de la fecha de obtencion del titulo universitario de
bachillerato.

3. Incorporacién al Colegio Profesional respectivo
o Las personas oferentes deberan certificar que se encuentran incorporadas y
activas en el Colegio Profesional respectivo.

Il Etapa. Puntuacién de requisitos preferibles

e Se realizara la puntuacion de requisitos preferibles a las personas oferentes que
hayan cumplido satisfactoriamente la verificacién de requisitos obligatorios.

¢ El puntaje maximo total que otorgara la calificacion de requisitos preferibles sera
de 30 puntos. El puntaje maximo de cada criterio lo definird la Comisién
Especial.

e El puntaje obtenido para cada persona oferente se obtendré de la suma de los
rubros: formacién universitaria adicional, capacitacion, especializacion,
experiencia adicional e idiomas.

En la definicién y evaluacién de los requisitos preferibles se considerara lo siguiente:

1. Formacién universitaria adicional

o Se podra puntuar la formacién adicional que presenten las personas oferentes
con respecto al requisito base que se defina como obligatorio.

o La puntuacion de esta formacion universitaria adicional se realizara conforme
el mayor grado obtenido y se indicara en la tabla de valoracion.

o La Comisién Especial deberéa definir en los criterios de seleccion las
afinidades que podran considerarse para puntuacion.

o Podra puntuarse un grado universitario distinto al requisito exigido, si asi lo
presenta la persona oferente.
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2. Capacitacion

o Podra puntuarse capacitacion en temas definidos como afines segun el Plan

de actualizacion profesional de la Auditoria Interna, el cual se integra con el
Plan tactico de capacitacion Institucional y aquellas que estime relevantes la
Comision Especial al momento de establecer los criterios de seleccion.

Las actividades de capacitacion a puntuar deben haberse realizado con una
anterioridad no mayor a cinco afos de la fecha de publicacion del concurso.
Las actividades de capacitacion a puntuar son las que emitan un certificado
de aprovechamiento y las que emitan un certificado de participacion de al
menos 16 horas.

3. Especializacion

o Podra puntuarse especializaciones atinentes a la actividad de la Auditoria

Interna, extendidas por instancias debidamente reconocidas segun estime la
Comision Especial al momento de establecer los criterios de seleccion.

4. Experiencia adicional

5.

o La evaluacion de la experiencia laboral adicional se hara en funcion del sector

en el que se haya obtenido (publico y privado) y si ha ocupado puestos en los
gue haya tenido personal a cargo.

La evaluacion de la experiencia se calificara en forma diferenciada. La
experiencia generada en el sector publico en cargos de jefatura brindara
mayor calificacion que la obtenida en el sector publico o privado. La
experiencia en el sector publico se puntuard con mayor peso que la del sector
privado.

Idiomas
o Podré puntuarse los niveles de dominio de idioma inglés segun estime la

Comisién Especial al momento de establecer los criterios de seleccion.

lll Etapa. Evaluaciéon de Habilidades Técnicas

Las personas que cumplieron con los requisitos obligatorios tendran derecho a
demostrar su idoneidad técnica.

La Comision Especial coordinara la elaboracién de una prueba de habilidades
técnicas con el fin de comprobar los diferentes conocimientos que involucran la
auditoria interna en el ITCR.

El puntaje total que se otorgara a la evaluacion de habilidades técnicas sera de
25 puntos. La distribucion de este puntaje en las distintas habilidades técnicas a
evaluar la definira la Comision Especial.

Las personas oferentes deberan obtener una calificacion igual o mayor a 70 en
esta evaluacién para poder continuar en la siguiente etapa.

IV Etapa Habilidad de Habilidades Actitudinales
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La Comision Especial coordinara el disefio y aplicacion de un centro de
evaluacion de las competencias indicadas en el Manual de Puestos del ITCR o
Su equivalente.

El puntaje total que se otorgara a la evaluacion de habilidades actitudinales seréa
de 25 puntos. La distribucion de este puntaje en las distintas competencias a
evaluar la definira la Comision Especial.

Las personas participantes que obtengan una calificacion mayor o igual a 70 en
esta etapa, tendran derecho a continuar en la siguiente.

V Etapa. Pruebas psico-laborales y entrevista

La Comision Especial decidira sobre la realizacion de pruebas psico-laborales,
con el Unico objetivo de obtener insumos para el disefio de las entrevistas, estas
pruebas no podran ser calificadas.

La Comision Especial coordinara el disefio de los instrumentos necesarios para
la aplicacion y evaluacion de una entrevista individual y semi estructurada, la
cual sera realizada a las personas oferentes que superaron las etapas
anteriores.

El puntaje total que se otorgara a la entrevista seré de 20 puntos. La escala de la
evaluacion de la entrevista se realizard con una escala de 100 puntos.

Cada persona de la Comision Especial realizard una evaluacion individual con
base en el instrumento definido para el efecto.

El puntaje de la etapa de la entrevista se obtendra de la divisioén por 100 del
promedio de las evaluaciones obtenidas, multiplicado por los 20 puntos, que
sera el puntaje maximo para otorgar.

En la realizacién de las entrevistas deberan estar presente la mayoria de las
personas integrantes del Consejo Institucional nombrados en la Comision
Especial y la persona profesional del area de reclutamiento y seleccion de
personal del Departamento de Gestion del Talento Humano.

Etapa Final Conformacién de laterna o némina

La terna serd conformada por las tres personas candidatas que obtengan los
puntajes mas altos al realizar la sumatoria de todos los rubros que conforman las
diferentes etapas del concurso.

En caso de que al final del proceso solo queden dos personas o por asuntos de
empate hayan mas de tres personas se conformard una némina segun los
parametros definidos por la Contraloria General de la Republica.

ANEXO NO. 2

Departamento de Gestion del Talento Humano
Comprobante de documentos recibidos
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El Departamento de Gestion del Talento Humano hace constar que en la fecha abajo

indicada se ha recibido de Nombre: ,

Cédula de identidad: , como parte del concurso No. , los

siguientes documentos para efectos de reclutamiento y seleccion de personal:

1 Hoja de informacién curricular

2 Declaracion jurada para control
de nuevos cotizantes

3 Autorizacion deposito de salario

4 Fotocopia cédula o pasaporte

5 Fotografia reciente tamafio
pasaporte

6 Titulos de estudios formales
(formacién académica)

7  Incorporacion al colegio
respectivo

8  cCertificacion de experiencia

Certificacién de cursos,
9 especializaciones, idiomas y
actividades de capacitacion

10 pocumentos adicionales

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que, de aprobar el precitado
procedimiento:

i. Solicite al Departamento de Gestion del Talento Humano las
rabricas para la evaluacion de los criterios de desempefio y
potencial, mismos que se utilizaran para valorar el periodo de
prueba de la persona que resulte seleccionada en el marco del
procedimiento en mencién.

ii. Derogue el “Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccion y
Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a)
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, aprobado en la Sesion
No. 2320, Articulo 2, del 24 de octubre de 2003 y modificado en
la Sesién No. 2323, Articulo 15, del 6 de noviembre de 2003.
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Por lo tanto, se elevara al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3299
del miércoles 08 de marzo.

7. AP-018-2023 Propuesta de Reglamento Interno de Contratacion Publica del
ITCR.

Se solicita trasladar este punto para la proxima reunién de COPA del jueves 09 de marzo.

8. Propuesta de modificaciéon de los articulos 4 y 64 del Reglamento del Consejo
Institucional del ITCR.

Se solicita trasladar este punto para la proxima reunién de COPA del jueves 09 de marzo.

9. Audiencia: Licitacién Publica N° 2022LN-000003-0006300002 “Adquisicion de
equipo de cOmputo, UPS, reguladores de voltaje y equipo de red bajo modalidad
entrega segun demanda” VAD 054-2023 (invitada Licda. Evelyn Bonilla
Cervantes, directora del Departamento Aprovisionamiento) 10:15 am tiempo
estimado 45 minutos

Ingresan a la reunién via Zoom al ser las 10:21 am las siguientes personas invitadas:
Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del Departamento de Aprovisionamientoy a la
MAE. Milenna Bermudez Badilla, funcionaria del Departamento Administrativo del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, para la exposicién de los elementos principales
del informe de la Licitacién Publica N° 2022LN-000003-0006300002 “Adquisicién de
equipo de computo, UPS, reguladores de voltaje y equipo de red bajo modalidad entrega
segun demanda, que se recibié adjunto al oficio VAD-054-2023.

La sefiora Milenna Bermudez realiza la siguiente presentacion:
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! I ‘I I: Tecnologico
de Costa Rica

CONSEJO INSTITUCIONAL

LICITACION PUBLICA NACIONAL
N° 2022LN-000003-0006300002

“Adquisicion de equipo de computo, UPS, reguladores de
voltaje y equipo de red bajo modalidad entrega segun
demanda”

=

Recurso de objecién, aclaraciones y
modificaciones

Se recibid recurso de objecion y solicitudes de aclaraciones,
por lo que se notificaron aclaraciones y modificaciones al
pliego de condiciones.
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Ofertas presentadas

m Nombre de Proveedor

Central de Servicios PC S.A.
2 Componentes El Orbe S.A.

3 Sistemas Convergentes S.A.

1 Central de Servicios PC S.A.

N

Componentes El Orbe S.A.

w

Sistemas Convergentes S.A.

Ofertas presentadas

Nombre de Proveedor

Central de Servicios PC S.A.

2 Componentes El Orbe S.A.
3  Sistemas Convergentes S.A.
1 Comtel Ingenieria S.A.

2 Componentes El Orbe S.A.
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Ofertas presentadas

Nombre de Proveedor
1

Central de Servicios PC S.A.
2 Componentes El Orbe S.A.
1 Netway S.A.

2 Componentes El Orbe S.A.

Monto de las Ofertas

Central de Componentes Sistemas
Servicios PC P Convergentes | Ingenieria| Netway S.A.
SA El Orbe S.A. SA

Partida 1 $4.973,00 $6.319,50 $5.490,66 No oferté No oferté

$2.803,89  $2.552,94 $3.160,98  Nooferts  Nooferts
$6.441,83  $5.416,74 $6.684,06  Nooferts  Noofertd
No oferté $3.004,74 Nooferts  $3.286,44  No oferts
$56.173,67  $575.429,61 Nooferto  Nooferts  Nooferté
No oferto $305.911,11 No oferté No oferté  $207.203,60

*La partida 5 consta de 14 lineas, el oferente Componentes EI Orbe S.A. participé en las
lineas 1 ala 13, el oferente Central de Senicios P.C. Unicamente participd en la linea 14.

**El oferente Netway S.A. cuenta con mas afios como Distribuidor Autorizado no Exclusivo
en venta de equipos y senicio del fabricante solicitado, por lo que obtienen un nivel en el
gue pueden acceder a un mejor descuento y poder ofertar un menor precio.
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Analisis Técnico

En oficio DATIC-087-2023, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada,
MGP, Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones se senalan incumplimientos técnicos de
algunas ofertas y la recomendacién de adjudicacion.

Las ofertas excluidas en algunas partidas son:

» Componentes El Orbe S.A., en Partida 1: Computadoras Portatiles,
Partida 3: Computadoras Workstation y Partida 6: Equipo de
comunicacion de red.

» COMTEL Ingenieria S.A., en Partida 4: UPS y reguladores de
voltaje .

Analisis Legal

Segun oficio Asesoria Legal-025-2023 :

Todas las ofertas contindan con su analisis en concurso segun los
parametros cartelarios y condiciones generales de la contratacion
que utiliza el sistema SICOP. Es entendido que los parametros
CCSS, FODESAF, HACIENDA, son corroborados automaticamente
por el sistema SICOP.
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Evaluacion Comparativa de Ofertas

Partida 1: Computadoras Portatiles

W Nombre del proveedor |Precio ofertado

“Central de Senvicios PC S.A. $4.973,00  100.00%
nSistemas Convergentes S.A. $5.490,66 90.57%

Partida 2: Computadora de escritorio

m Nombre del proveedor |Precio ofertado

-Central de Senvcios PC S.A. $2.803,89 91.05%
nComponentes El Orbe S.A. $2.552,94  100.00%
nSistemas Conwergentes S.A. $3.160,98 80.76%

Evaluacion Comparativa de Ofertas

Partida 3: Computadoras Workstation

m Nombre del proveedor |Precio ofertado

nCentraI de Senvcios PC S.A. $6.441,83  100.00%
nSistemas Conwergentes S.A. $6.684,06 96.38%

Partida 4: UPS y requladores de voltaje

m Nombre del proveedor |Precio ofertado

[P componentes El Orbe S.A. $3.004,74  100.00%
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Evaluacion Comparativa de Ofertas

Partida 5: Equipo para Datacenter

Lineas 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12 y 13.
o] b et oo [P trolctfcssin

Componentes El Orbe S.A. $471 443.80 100.00%
Linea 14
m Nombre del proveedor |Precio ofertado
nCentraI de Senicios PC S.A. $57 297.14 100.00%

Partida 5: Equipo de comunicacién de red

w Nombre del proveedor | Precio ofertado

“ Netway S.A. $207.203,60 100.00%

Recomendacion de Adjudicacidn

Partida 1: Computadoras Portatiles

Central de Servicios PC S.A., Cédula Juridica 3-101-096527
Cumple técnicamente, es elegible y es la oferta de menor precio.

P Adjudicado

Computadora portatil de 14” - Uso general.
Marca DELL, modelo Latitude 5431 $1648,96

n Computadora portatil de 14” Ultrabook —Uso general. ¢ 4 o0 o

Marca DELL, modelo Latitude 5431 ’
Computadora portatil de 15” - Uso general

n Marca DELL, modelo Latitude 5531 $1675,07

Total Adjudicado con IVA Partida 1 $4.973,00

Plazo de entrega: 60 dias habiles
Garantia : 5 afios, en sitio.
Los adicionales y opcionales seran adquiridos segun las necesidades .
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Recomendacién de Adjudicacién

Partida 2: Computadora de escritorio

Componentes El Orbe S.A., Cédula Juridica 3-102-083696
Cumple técnicamente, es elegible y es la oferta de menor precio.

P Adjudicado

- Computadora de escritorio SFF - Uso general $1 262,00
Marca Hewlett Packard, modelo Elite SFF 800 G9 ’
Desktop PC

Computadora de escritorio MT Uso general

Marca Hewlett Packard, modelo Elite Tower 800 G9 $ 1 290,85

Desktop PC

Total Adjudicado con IVA Partida 2
Plazo de entrega: 60 dias habiles

Garantia : 5 afios, en sitio.

Los adicionales y opcionales seran adquiridos segun las necesidades .

Recomendacién de Adjudicacién

Partida 3: Computadoras Workstation

Central de Servicios PC S.A., Cédula Juridica 3-101-096527

Cumple técnicamente, es elegible y es la oferta de menor precio.
m Descripcion A
Adjudicado
Computadora Workstation - Uso especial $ 3 436,88

Marca DELL modelo Precision 7920 MT
“ Computadora Workstation Portatil de 16” 0 17” - Uso $ 3 004,96
especial Marca DELL modelo Precision 7670
Total Adjudicado con IVA Partida 3
Plazo de entrega: 60 dias habiles
Garantia : 5 afios, en sitio.
Los adicionales y opcionales seran adquiridos segun las necesidades .
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Recomendacion de Adjudicacién

Partida 4: UPS y reguladores de voltaje

Componentes El Orbe S.A., Cédula Juridica 3-102-083696
Cumple técnicamente, es la Unica elegible y tiene un precio razonable .

P Adjudicado

UPS para un equipo de escritorio o portatil $263,32
Marca Tripplite, modelo SMART1000 LCD ’

n UPS para dos equipos de escritorio o un Workstation $ 414,34
Marca Tripplite, modelo SMART1500 LCD ’

“ UPS para equipos de alta demanda $2027.81
Marca Tripplite, modelo SU2200 RTXLCD 2U ’
[T Regulador de voltaje Marca Tripplite Modelo LC1800 $ 299,27
Total Adjudicado con IVA Partida 4

Plazo de entrega: 45 dias habiles.
Garantia : 3 afios

Recomendacién de Adjudicacion

Partida 5: Equipo para Datacenter

Componentes El Orbe S.A., Cédula Juridica 3-102-083696
Cumpletécnicamente es la Unicaelegibley tiene un preciorazonable
Plazo de entrega 120 dias habiles,Garantia 3 afios.

Lineal Equipo paralletra9060

Controladoras para HPE Alletra 9060: $78 747,91
ROPOOA-HPE Alletra 9060 2-node Field IntegratedController ’

Puertos de fibra para Alletra 9060:
R3B28A-HPE Alletra 9000 16/32Gb 4-port Fibre Channel Host $1 864,86

Bus Adapter

Transceiv er para Alletra 9060:
Q2P63A-HPE 16Gb SFP+ Short Wav e 1-pack Pull Tab Optical $372,07
Transceiver

n Transceiver para Alletra 9060:
Q2P62A-HPE 32Gb SFP28 Short Wav e1-pack Pull Tab Optical $1 138,24
Transceiver
Disco Duro para Alletra 9060: $2 588,97
R3B24B-HPE Alletra 9000 1.92TB NVMe SFF SSD !
Disco Duro para Alletra 9060: $5 270,23
ROQO7B-HPE Alletra 9000 3.84TB NVMe SFF SSD ,
Disco Duro para Alletra 9060:

(4 ROGOSB-HPE Alletra 9000 7.68TB NVMe SFF SSD B0 G2

Disco Duro para Alletra 9060: $17 756,82

ROQO9B-HPE Alletra 9000 15.36TB NVMe SFF SSD

Drive enclosure para Alletra 9060:
R3B51A-HPE Alletra 2240 2U SFF Field Integrated Drive $13 972,68

Enclosure

Cable para conexion

R3B52A-HPE 100Gb QSFP28 to QSFP28 1m Direct Attach $82,41
CopperCable

Instalaciény Configuraciénde equiposAlletra (precio por hora) $65,38
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Recomendacién de Adjudicacion

Partida 5: Equipo para Datacenter

Componentes El Orbe S.A., Cédula Juridica 3-102-083696

Cumpletécnicamente es la Unicaelegibley tiene un preciorazonable

Plazo de entrega 120 dias habiles Garantia 3 afios.
Linea 2

P2 Frame Synergy 12000con sus componentes $77293,65

Servidores Blade para plataforma Synergy 480 Gen10 con $21486,53
sus componentes

Linea 4
“ Servidor HPE StoreEasy 1660 Expanded Storage con $19310,53

sistema operativeWindowsServerStoraEezm 9

Servidorde procesamientobajopara rack
Marca HPE, modeloProLiantDL360 Gen10 V2 BEHIE
Servidorde procesamientonivelmediopara rack $ 5 847,38
Marca HPE, modeloProLiantDL380 Gen10 ’
Servidorde procesamientonivelaltopara rack $39 081,11
Marca HPE, modeloProLiantDL560 Gen10 ’
Linea 6
I HPE PointNextTechCare Critical3 afios
[P I HPE PointNextTechCare Essential 3 afios
HPE PointNextTechCare Basic 3 afios
Linea 7
Renovaciénde contrato 465366740VMWare $46 125,66
Linea 8
Renovacién anual de garantia de equipos Synergy en
modalidadH1K92AC HP 4 hour 24x7 Proactive Care SVC, $57 608,83
HA151AC HPE Hardware MaintenanceOnsite Support

$21 451,58
$11 221,22
$4 303,71

Recomendacion de Adjudicacion

Partida 5: Equipo para Datacenter

Componentes El Orbe S.A., Cédula Juridica 3-102-083696
Cumpletécnicamente es la Unicaelegibley tiene un preciorazonable
Plazo de entrega 120 dias habiles Garantia 3 afios.

Linea 9
Memoria para servidores SY BL480 G10 Plus
n 32GB(1x32GB) B4
Memoriapara servidores StoreEasy 1660 (1x16GB) $357,56

Linea 10
[EIE Discos para StoreEasy 1660, paquetede 16TB (4x4TB) $1 783,33
[IEI¥20 Discos para StoreEasy 1660, paquetede 32TB (4x8TB) $2 758,19
TN Discos para StoreEasy 1660, paquetede 40TB (4x10TB) $3 521,46
Discos para StoreEasy 1660, paquetede 56TB (4x14TB) $5 161,44

Linea 11

Licencia para San Switch Brocade, Brocade 32Gb Fibre
Channel SAN Switch Module8-port Upgrade E-LTU for HPE
Synergy (Num. Part. Q2E58AAE)

$3 252,68

GabineteHPE con estabilizadorHPE 42U 600mmx200mm
G2 Kitted Advanced Shock Rack with Side Panels and
Baying (sku: P9K10A) Incluye estabilizador HPE 600mm

Rack StabilizelKitiSKU #BWQ32AE

Gbics de interconexionpara San Switch « Q2R27A - HPE B-

$3 220,84

series 4x32Gb 1-pack Short Wave QSFP Transceiver BE TR
Total Adjudicado con IVA Partida 5 $471443.80
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Recomendacion de Adjudicacién

Partida 5: Equipo para Datacenter

Central de Servicios PC S.A., Cédula Juridica 3-101-096527

Cumple técnicamente, es elegible y es la Unica que oferta.
Plazo de entrega: 120 dias habiles. Garantia 3 afos.
' '
Adjudicado
[E'% | Bandejade expansiénpara PowerStore1200T $21 315,33
[P Disco de 1.92 TB NVMe SSD para unidad PowerStore 1200  $8 430,14
EH Disco de 3.84 TBNVMe SSD para unidad PowerStord 200T $9 725,85
EW Disco de 7.68 TB NVMe SSD para unidad PowerStore 1200  $17 825,83

Recomendacién de Adjudicacién

Partida 6: Equipo de comunicacién de red
Netway S.A., Cédula Juridica 3-101-384584

Cumpletécnicamentey es la Unicaoferta elegible
Plazo de entrega 120dias habiles Garantia: 1 afio

o Pre

Linea 1

IET switch de comunicaciors puertosPoE++ 2x1G. - ModeloC1000-8FP-2G-L $1 025,34

Switch de comunicacion 2 FO - ModeloC9300X-12Y $11 991,43
EE0 Switch de comunicaciér24 puertos FO - ModeloC9300X-24Y $17 319,85
IEWH switch de comunicacior24 puertosdatos+ 4x1G - ModeloWS-C9300L-24T4G $3 129,11

Switch de comunicaciéom8 puertosdatos + 4x1G - ModeloWS-C9300L-48T4G $4 772,85
I Switch de comunicacion24 puertos datos + 4x10G - ModeloWS-C9300L-24T-4X $4 317,45
Switch de comunicaciom8 puertosdatos + 4x10G - ModeloWS-C9300L-48T-4X $5 788,22
TN switch de comunicacion24 puertos PoE+ + 4x1G - ModeloWS-C9300L-24P-4G $3 468,26
TN Switch de comunicacién8 puertos POE++ 4x1G - ModeloWS- C9300L-48P-4G $5 719,99

Switch de comunicaciéoni24 puertos PoE+ + 4x10G - ModeloWS- C9300L-24P4X $4 483,64
[EEN switch de comunicacior8 puertos PoE++ 4x10G - ModeloWS- C9300L-48P-4X $6 736,40

A switch de comunicacién8 puertos PoE++ 4x1G (1100w)- ModeloWS- C9300L48PF4G $6 397,26
Switch de comunicaciom8 puertos PoE+ + 4x10G (1100w)- ModeloWS- C9300L-48PF-4X $7 412,64

[EEFH switch de comunicaciér24 puertos datos (modularUplink)- ModeloWS- C9300-24T $4 218,19
Switch de comunicaciéor8 puertosdatos (modularUplink)- ModeloWS- C930048T $6 799,80
T Switch de comunicaciér24 puertos PoE+ (modularUplinK - ModeloWS-C9300-24P $4 905,85
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Recomendacion de Adjudicacién

Partida 6: Equipo de comunicacion de red
Netway S.A., Cédula Juridica 3-101-384584

Cumpletécnicamentey es la Unicaoferta elegible
Plazo de entrega 120 dias habiles Garantia: 1 afio

5 B 2
Lin

[EEFA switch de comunicacion8 puertosPoE+ (modularUplink)- ModeloWS- C930048P $8 344,44
TN Switch de comunicacior24 puertosPoE+ (modularUplink— 1100w)- ModeloWS-C930024U  $5 267,20
TN Switch de comunicaciond8 puertosPoE+ (modularUplink— 1100w)- ModeloWS- C930048U  $9 292,68
TN Switch de comunicaciér24 puertosFO 1G SFP - ModeloWS- C9300-24S $17 151,17
[EPXN switch de comunicaciont 2 puertosFO 1G/10G SFP28 - ModeloWS- C9300X-12Y $11 90379
[EWPA Switch de comunicaciér24 puertosdatos + 4x1G - ModeloWS-C9200L 24T 4G $1 556,81
RN switch de comunicaciond8 puertosdatos+ 4x1G - ModeloWS-C9200L 48T 4G $2 793,02
YN switch de comunicacion24 puertosdatos + 4x10G - ModeloWS- C92001-24T-4X $2 889,25
[ETA switch de comunicaciont8 puertosdatos + 4x10G - ModeloWS- C92001-48T-4X $4 178,37

1 Switchde comunicacién24 puertosPoE+ + 4x1G - ModeloWS-C9200L24P4G $2 433,22
[EWEA switch de comunicaciom8 puertosPoE++ 4x1G - ModeloWS-C9200L 48P-4G $4 305,01
TN switch de comunicacior24 puertosPoE + + 4x10G - ModeloWS-C9200L-24P-4G $2 433,22
[EFTN switch de comunicacion24 puertosdatos (modularUplink)- ModeloWS-C9200-24T $2 591,97
[EETN Switch de comunicacion8 puertosdatos (modularUplink)- ModeloWS-C9200-48T $4 470,03

Switch de comunicacién24 puertosPoE+ (modularUplink)- ModeloWS-C9200-24P $3 110,82
PPN switch de comunicaciont8 puertosPoE+ (modularUplink)- ModeloWS-C920048P $6 415,19
[ETEEN switch de comunicacion puertosPoE++ 2x1G. - ModeloC1000-8FP-2G-L $1 02534

Recomendacién de Adjudicacidn

Partida 6: Equipo de comunicacion de red

Netway S.A., Cédula Juridica 3-101-384584

Cumpletécnicamentey es la Unicaoferta elegible
Plazo de entrega 120dias habiles Garantia: 1 afio

Adjudicado

I Linea 2

P Routerde comunicaciénPrincipal- ModeloCISCO4331/K9 $1 692,64
| Linea 3

BEXMN Puntode Acceso Inalambrico- ModeloC9105AXI-A $579,85
[P Puntode Acceso Inalambrico- ModeloC9120AXI-A $1 458,78
N Puntode Acceso Inalambricoexteriores- ModeloAIR-CAP1562E-A-K9 $1 435,46
BEX Puntode Acceso Inalambrico- ModeloC9115AXI1-X $1 117,35
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Recomendacion de Adjudicacion

Partida 6: Equipo de comunicacion de red
Netway S.A., Cédula Juridica 3-101-384584

Cumpletécnicamentey es la Unicaoferta elegible
Plazo de entrega 120 dias habiles Garantia: 1 afio

Linea 4
Fuentede poderpara switch Cisco Catalyst 3850- ModeloPWR-C1-350WAC $534,57
Fuente de poderpara switch WS-3850-12S-S 350W AC Config 1 Power Supply- Modelo

CISC02921/k9 $534.57
Power Injectorpara AP 1560 series - ModelcAIR-PWRINJ1500-2 $250,72
Power Injectorpara AP - ModeloAIR-PWRINJ6 $131,54
Médulo Transceiver de Fibra Optica 1000BASE-SX SFP MMF 850nm DOM (SFP $ 256,04
MULTIMODO)- ModeloGLC-SX-MMD ’
Médulo Transceiver de Fibra Optica 1000BASE-LX/LH SFP MMF/SMF 1310nm DOM $509.51
(SFP MONOMODO)ModeloGLC-LH-SMD ?
Modulo10GBASE-SR SFP,400 m en OM4 - ModeloSFP-10G-SR $509,51
Modulo10GBASE-LR SFP,10 kn max- ModeloSFP-10G-LR $2 045,73
Modulo10GBASE-SR SFP, Enterprise-Class. Corta distanciaData Center - ModeloSFP-

10G-SR-S $358,45
MODULO para CORE 10G - ModeloCVR-X2-SFP10G $121,32
SFP para Switch CORE 9606R40G - ModeloQSFP-40G-SR-BD $526,74
Adaptadorpara Switch CORE 9606R40G - ModeloCVR-QSFP-SFP10G $168,36
M6dulo1000BASET standard - ModeloGLC-T $265,34
Médulode red para Switchde comunicacionC92004 x 10G - ModeloC9200-NM-4X $1 093,27
Modulode red para Switch de comunicacionC93004 x 1G - ModeloC9300-NM-4G $374,37

Plazo para adjudicar

El plazo para resolver la adjudicacion de esta licitacion es de 44 dias
habiles posteriores al 16 de enero del 2023, periodo que se cumple el
17 de marzo del afo en curso.

Recurso contra la adjudicacion

Contra el acuerdo de adjudicacion que realice el Consejo Institucional
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica cabe el recurso de apelacion
ante la Contraloria General de la Republica.

Se agradece la participacion de las personas invitadas, se retiran a las 10:43 am.

Se retira de la reunion la sefiora Ana Rosa Ruiz debido a un compromiso previamente
adquirido a las 10:51 am.
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En relacion a este tema, esta Comision indica:

Considerando que:

1.

En esta reunion se brinda audiencia a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, directora del
Departamento de Aprovisionamiento y a la MAE. Milenna Bermudez Badilla,
funcionaria del Departamento Administrativo del Campus Tecnoldgico Local San
Carlos, para la exposicion de los elementos principales del informe de la Licitacion
Pablica N° 2022LN-000003-0006300002 “Adquisicion de equipo de computo, UPS,
reguladores de voltaje y equipo de red bajo modalidad entrega segun demanda, que
se recibi6 adjunto al oficio VAD-054-2023.

. Se desprende de la audiencia y documentacion que se detalla en el informe

correspondiente a la presente licitacion que:

a.

Se busca contratar la adquisicion de equipo de computo, UPS, reguladores
de voltaje y equipo de red bajo modalidad entrega segun demanda.

La licitacion se ha dividido en seis partidas distintas, las cuales podran ser
adjudicadas a distintas empresas, a saber:

Partida 1: Computadoras Portatiles
Partida 2: Computadora de escritorio
Partida 3: Computadoras Workstation
Partida 4: UPS y reguladores de voltaje
Partida 5: Equipo para Datacenter
Partida 6: Equipo de comunicacion de red

Se recibié recurso de objecion y solicitudes de aclaraciones, por lo que se
notificaron aclaraciones y modificaciones al pliego de condiciones.

En el proceso de licitacion participaron las siguientes cinco empresas:

Central de Servicios PC S.A.
Sistemas Convergentes S.A.
Componentes El Orbe S.A.
Comtel Ingenieria S.A.
Netway S.A.

Los montos de las ofertas recibidas fueron:

Central de c
Servicios PC El pul S.A [:omre Ingemena Netway 5.
S5.A. S.A. S.A.

$4.97300  $6.319,50 $5.490,66  Noofertd  Noofertd
$2.803,89 $2.562,94 $3.160,98  Nooferid  No ofertd
$6.441,83  $5.416,74 $6.684,06  Noofertd  Noofertd

No ofertd $3.004,74 No ofertd $3.286,44 No ofertd
$56.173,67  $575.429,61 No ofertd No ofertd No ofertd
No ofertd $305.911,11 No ofertd No oferté  $207.203,60
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*La partida 5 consta de 14 lineas, el oferente Componentes El Orbe S.A.
participé en laslineas 1 a la 13, el oferente Central de Servicios P.C.
Unicamente participé en la linea 14.

**E| oferente Netway S.A. cuenta con mas afios como Distribuidor Autorizado
no Exclusivo en venta de equipos y servicio del fabricante solicitado, por lo que
obtienen un nivel en el que pueden acceder a un mejor descuento y poder
ofertar un menor precio.

f. Las cinco empresas cumplieron con las condiciones de legalidad,
mas en el andlisis técnico se detectaron incumplimientos por parte de
dos de ellas, en partidas especificas (Componentes El Orbe S.A., en
Partidas 1, 3y 6; COMTEL Ingenieria S.A., en Partida 4).

g. Elfactor por considerar para la adjudicacion es el precio ofertado de
aguellas ofertas que cumplan con las condiciones, tanto legales y
técnicas, establecidas en el concurso.

h. Se recomienda adjudicar las partidas, conforme al factor de
adjudicacién detallado anteriormente, donde el resultado es:
- Partidas 1, 3y 5 (lineal4) = Central de Servicios PC S.A.
- Partidas 2y 5 (lineas 1 a 13) = Componentes El Orbe S.A.
- Partida 6 = Netway S.A.

i. El precio ofertado por las empresas a las que se recomienda
adjudicar es considerado razonable, segun detallaron las
funcionarias de Aprovisionamiento.

3. No se ubican ni se han advertido elementos que requieran revision adicional.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que acoja la recomendacion de
adjudicaciéon que se incluye en el Informe de la Licitacién Publica N° 2022LN-000003-
0006300002 “Adquisiciéon de equipo de computo, UPS, reguladores de voltaje y equipo
de red bajo modalidad entrega segun demanda.”

Por lo tanto, se elevara al Pleno la propuesta anterior para la Sesion Ordinaria N0.3299
del miércoles 08 de marzo.

10.Audiencia Evaluaciéon PEI 2022 R-127-2023 (invitados: Ing. Jorge Chaves Arce,
Rector a.i, MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, director OPI, Dr. Alejandro
Masis Arce, vicerrector Vicerrectoria de Administracion, MEd. Maria Teresa
Hernandez Jiménez, vicerrectora VIESA, Ing. Maria Estrada Sanchez, Dra. Floria
Roa Gutiérrez, Dr. Oscar Lopez Villegas, director Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, Master Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus Tecnoldgico
Local San José, Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, director Centro Académico
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de Limén, Dr. Roberto Pereira Arroyo, director Centro Académico de Alajuela)
11:00 a.m, tiempo estimado 45 minutos.

Se incorporan via Zoom a la reunion las siguientes personas invitadas al ser las 11:00
am: Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i, MBA. Jose Antonio Sanchez Sanabria, director
OPI, Dr. Alejandro Masis Arce, vicerrector Vicerrectoria de Administracion, MEd. Maria
Teresa Hernandez Jiménez, vicerrectora VIESA, Ing. Maria Estrada Sanchez, Dra. Floria
Roa Gutiérrez, Dr. Oscar Lopez Villegas, director Campus Tecnolégico Local San Carlos,
Master Ronald Bonilla Rodriguez, director Campus Tecnoldgico Local San José, Ing.
Jean Carlos Miranda Fajardo, director Centro Académico de Limon, Fabiola Arias
Cordero, Ariana Aguilar Ellis, personas funcionarias de la Oficina de Planificacién
Institucional.

La sefiorita Ariana Aguilar Ellis, realiza la siguiente exposicion:

TE Tecnologico
de Costa Rica

Evaluacion del PEI 2022-2026
al 31 de diciembre 2022

Oficina de Planificacion Intitucional
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Proceso metodoldgico

Preparacidn de Reuniones de Indicadores,
herramientas validacion riesgo y
vinculacion
Planes

Recopilacion
y analisis de
informacidn

Obtencion de
resultadosy
consolidacion
de la
informacion

Porcentaje de avance del P
cumplimiento del PEI 2022-2026 ML\

% Cumplimiento % Cumplimiento Eje % Cumplimiento
Eje Docencia Investigacion y Extension Eje Vida Estudiantil

40,5% ‘ T4,3% 15,1%

% Cumplimiento % Cumplimiento Eje
Eje Gestion Desarrollo Regional

27,0% 20,0%
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Resumen de avance de las metas por eje

Y
Docencia
Promedio: 40,3%

AFPLIM

METAS PEI

ME 1.1.1: Aclualizar la curricula de al manos el 15% anual de los planes de esludio an al marco de la cadificacidn y acreditacidn de los programas

academicos A%
ME 112 Olanar al 2026, al menos un 8% di los grupos dis manara semiprasancial o vinual en Monicos, grado y pasgrado 100,0%
ME 113 mplementar al 2026, el 100% del meavo modele pedagdgico sprobado en &l 1V Congreso en los programas de pregrado, grado y

pasgrado del TEC e
ME 114 Mantener al 2026, el 100% de los programas de grado acredilados que cumplan con os crlenos de admisiblidad para o proceso b5 2%
ME 115 Lograr &l 2026, la acreditacsdn de 3 programas da posgrado 0.0%
ME 1.2 1 Alcanzar al 2026, entng el 50% al 0% de la pobiacion dooenla con nivel de inglés B2 1,08
ME 122 Incluir al 2026, al 100% de los programas de grado y posgrado of nivel B2 de inglés como requisita de grisduscion 0.0%

Resumen de avance de las metas por eje

Investigacion y Extension
Promedio: 74,3%

ME 211 Incrementar al 2026, an un £0% las acoones nmiamaconaks desde ka meshgacion y docancia 100 0%
ME 2.1.2: Akcanzar al 2026, la vinculaciin ded 23% de los TFG con aciividadas de investigaciin y exlension [ BZ A%
MIE 2 1.3 Lograr al 200946, qua an el Z3% da 05 cursoes: da posgrado NCOroren Conocimisn|ns e las admdates da msashigacon ¥ axisnsiin ™%
ME 2 1.4 Alcanzar al 200946, la winculaodn de los progecios ¥ acimdadas desarmolladcs an |08 cursas ©on |as actvidades da imvashigacn y

etansidn A
ME 215 Mantenar la paricipacikin anual de al menos 445 eshudianies de grado y posgrado, an aciadadas da inveshgacion v extansiin
formalmante aprobades, axiacLImculans y Conumcularas B
ME 216 Rsakzar 10 proyecios estudianlibes anusles de rreesigacon y adensidn [ 16 0%
ME_ 2.2 1. Incremergar al 2026, al mancs an un 20% oS proyechos de investigacian y exlension con participacion naconal @ inlemacional B0 H%
ME 222 Lograr al 2006, qua al 100% da las unidades académcas hayan paricipada en acinidades da investigackn ¥ exiersion o7 %
MIE 223 Incrementar al 2126, al W% de la canfdad oe publicaconas oentihcas an rewslas indenadas T E%
ME 2 7 4 Visbilizar al 2006, ¢l 100% de ks resullados de la invesligacin y extansion que no eslén suprlos a mfommacian corfdencial medant: |

ol dapdsilo de astos an el reposilonia instucaonal B2 g%
ME 2.2 5 Incrementar al 2026, an un 65% la movikdad inlemacional para la academia I anms
MIE 2 215 Incramentar an un 2% anual la mowlidad naconal para |a acacsmia 100 0%
ME 2.3 1. Incrementar 1 actividad académica por aio que impuise [a innovaoon en los seclons soosles y producives [ 55 A%
ME 3.1 1 Adcanzar al 2026 al mances 14 producios académices asociados @ la mdansidn y accin social [ 100 0%
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Resumen de avance de las metas por eje

= .
A & Vida estudiantil
Promedio: 15,1%

METAS
ME 4.1.2 Consobdar al 2026, 1 modelo de admasion pana que responda o mandra nlegral y equilatea a las poliices instilucionalis ¢ apliludis vocaconses
i la pablacion estudianti
ME 4.2 1 Incramaniar &n un 1% anual & promedio da I3 autoavaluacicn de hablidades pars la vwida en ks estudiantas graduados mediants actvidades |
cullurales, dapartivas y de formacidn humanishica en procesos acaddémicos o exiracumiculanes
ME 4.2 2 Corsolidar sl 2025, 1 programa irstitucional & interdiscpinano que foments la adaptacion s B vida ursersitana an l pobliacdn de nsns ingraso
ME 4.3.1: Desarollar &l mencs 65 acciones anuales qua promuaven & respeto a los derechas humanaos v la inclusidn de toda la comunidad instiucional.
ME 437 Incremantar anuaiments, 2 senicios nLGvoS prOQIaImas o Senicios presencialés y no presenciales en banalicia de b poblacian estudiantil en las |
diferentes regiones del pais
ME 433 Reducr al 2026 la desercion en 1% para esludianies da prmes ingreso y an un 1,75% la desarcion acumulada madianis |a estandanzecan de |
programas da presancion an s camamas da la nslilecion
ME 4.3.4- Reducir al 2026, en un 5% la repilencia medianka |a astandanzackin de programeas de prevancion &n las camaras da la nsiiuodn

Resumen de avance de las metas por eje

Gestion

Promedio: 27,0%

% CLIMPLIM
METAS PEI

13,0

K&

18,0%
3 E%

0.0%

ME 5.1.1: Dafinr al 2025 1 modelo que majora los saracios estudiantiles an los Campus Localkes y Centros Académicos:

ME 51,2 Desarodiar al 2024, |a estrateqia para amcular @l rabago para 1a dsinbuckin de pazas en docencia, inee sTgackin y extanskin
| ME_5.1.3: Implamentar al 20, 1 caniro da sanickas que atianda necesidades comunes da los Campus Taonoligicos y Cantros Académicos. da la instiuciin.
| ME 5.7 1: Documeniar &l 10% anusl los procesos rssiuconales segun el models de corgnol inbama y gestion del resgo

ME 57 3 Desarroliar al 2028, 1 propunsia dal Modelo de Gobermanza Ireblucional necesaria para curmglir con ks fines y principios die una manara oficaz y alicens, |

| ME D2 4 Implamentar al 2004, 1 Modalo de Inteligenca da Nagooo para apayar v relmalimantan |8 ioma da feasiones.

ME 5.2 5 Implemantar al 2026, 1 sstama de majrm pam |a reaskin y epobaciin de reglamentts en funcon da los procesos rssuconalas segin su anbame |

| resahidad instilucioral
ME 5.2 & Acreditar al 2006, prishas & Eboratonio

[ME 611 Capaciar al 2096, al 100% dol persanal académico an un plan de educactn conrua anenado hacs f desamelia da In competancia digial, la gastian |

| efsciv y &l mejoramients continuo de 1a labon académsa universilana, como macanismo de mediaciin pedagdgica aislida por lecnologia

(ME 612 Implamentar al 2004 ed 100% dal Modalo de GTH para la rensiormaciin culbuml w organizaconal en funcidn dal logro de los abjativos institucionales
ME 62 1 Implementar al 2006, 1 Plan de Prevancidin y Promiocdn de ka Salud inlegral da la comunidisd nstitucional

| ME7 1.1 Inbegrar al 20906, en un sistama digial | dooumentackin institucicnal

|MET.1.2 Lograrn la Wenslormackin degital en 2 procesos instilucionales. anuales.

ME 7.1.3 Aohuslecer ol Sistema de indicadores de Geslisn Instbuconal (SIG1), midantie [ implemenacian de 4 cubos anuskes qui apoye an (o00s s nivabks de |

| loma de decisiones, considerando ka priofizacin del momento y recurses dsponibles
| ME 7 1 4 Implamantar al 2006, gl Marco de Gobiama y Gestién de las T)

ME 811 Imglementar &l 2026, 1 Modelo de Financamienio de Becas Estudiantles logrando 2u soslenibilidad v respondiendo a la realidad socioecondmica da la |

| pobikacidn estudiantil
ME 812 Incramentar gn un 5% anual al ngresa por fuanies propias medants la mplkementacion de un nuenea Modelo pama s Consecuciin da Fondas Externos
ME_ 813 Manianar anualmenie el analsis prospeciivg besado en asCcananos para asegurar la sostenbiidad y conlinudad tnanciera en &l madana plazo, &l manos.
5 amilisis
ME 8.1.7: Alcarcar al 2026, un Indice Instibucional de Gesbon Ambiental de B3 PP, para dsminur al impacio ambiental medianta &l meycramianio del sstema de
| geshion
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Resumen de avance de las metas por eje

Desarrollo regional

-_— Promedio: 20,0%

% CLIMPLIM.

METAS PEI
ME.B1.1: Incrementar al 2036, al menos F programas scadémcos aticulados antre las uniersidades poblicas D%
ME.B1.2 Desarmollar 4 nuevos proyechos o actividades academicas anuakes amculadas con IESUE an las dislintas reguones ded pais 400%

Resultados | Seguimiento
Acciones de Respuesta al Riesgo
PEl 2022-2026

61
" M I.I'f A'tO Acciones de respuesta al riesgo
2 Riesgos
* Moderado QRN
32 Riesgos catnfactoris
16 Riesgos 55
. Aceptable G
5 Riesgos B

Muoderado Bajo mAceptable  ® Muy Aho

Luego de la exposicion, se define la Oficina de Planificacion presentara el cronograma
para profundizar en los productos desarrollados en las metas estratégicas que resulten
de interés, basado como fecha limite el 18 de mayo del presente afio.

Se agradece la participacion de las personas invitadas, se retiran a las 11:56 am.
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11.Varios
No hay temas varios.

Finaliza la reunién al ser las doce con dos minutos de la tarde.

e ADRIANA AGUILAR iomwaiciirionss
LOAIZA (FIRMA) Ry 04140500
IMENEZERMA) ( ) Fecha: 20230317 140414 0600
MAE. Nelson Ortega Jiménez TAE. Adriana Aguilar Loaiza
Coordinador Secretaria de Apoyo

55



	

		2023-03-17T14:04:14-0600
	ADRIANA AGUILAR LOAIZA (FIRMA)


		nortega@itcr.ac.cr
	2023-03-20T08:13:48-0600
	NELSON EDUARDO ORTEGA JIMENEZ (FIRMA)




