CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 373

Hora de inicio: 8:00 a.m.
Fecha reunion: Martes 24 de enero de 2023
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez y Mag. Randall Blanco Benamburg (todos

por via ZOOM).
AUSENTES
INJUSTIFICADOS: Sr. Daniel Cortés Navarro y Sr. Saul Peraza Juarez
Secretaria de apoyo: Cindy Picado Montero

1. Aprobacién de agenda

El sefor Luis Gerardo Meza, somete a discusion la agenda prevista para la

reunion:

1. Aprobacion de agenda

2. Aprobacion de la Minuta No. 372-2022

3. Informe de Correspondencia

4. Informe de Labores Il Semestre 2022

5. Dictamen de reforma del articulo 83 BIS 4 del Estatuto Organico (Unidades
desconcentradas) Audiencia al Dr. Roberto Cortés Morales 8:00a.m.

6. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

7. "Reforma integral del “Reglamento para la eleccion de directores de

departamento y coordinadores de unidad”
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8. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR

9. “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra la Discriminacion
por orientacion sexual, identidad y expresion de género”, Transitorio No. 1
(Atencion del oficio AP-762-2022)

10. Reforma al Estatuto Organico inciso h Articulo 18.

11. Solicitud de reforma al AIR de acuerdo para consultas a la Procuraduria y
Contraloria.

12. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de la Minuta No. 372-2022

Se somete a votacion la minuta No. 372-2022 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

a.l TIE 1392-2022 Memorando con fecha de recibido 15 de diciembre de
2022, suscrito por M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidenta del Tribunal
Institucional Electoral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision de Estatuto Organico del Consejo
Institucional, en el cual remite respuesta al oficio SCI-1303-2022, asunto:
“Sesion Ordinaria No. 3292, Articulo 11, del 09 de diciembre de 2022.
Consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de reforma de los
articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico _de Costa Rica, en general y al Tribunal Institucional
Electoral, en particular”

Revisar plazo de consulta, para agendar.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO DE LA SESION ORDINARIA NO. 3293

b.1 AUDI-245-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de
2022, susctrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido
al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Presidente, a.i, del Consejo
Institucional, con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., en
el cual en atencion a la “Ley para mejorar el proceso de control
presupuestario, por medio de la correccion de deficiencias normativas y
practicas de la administracién publica”, Num. 10053, se informa que, a
pesar de las gestiones que realiza el CONARE vy que se conoce el
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Proyecto de Ley que se analiza en la Asamblea Legislativa, la Ley Num.
10053 se encuentra vigente, por lo que se requiere concluir el analisis
sugerido por esta Auditoria, toda vez que el articulo 56, inciso 1), de la
Ley mencionada, establece como falta grave para las personas
integrantes de los érganos colegiados institucionales la omision de las
grabaciones en audio y video de las sesiones y la transcripcion literal de
lo actuado en las actas correspondientes. (SCI-2116-12-2022) Firma
digital
Se toma nota.

b.2 PISC-138-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de
2022, suscrito por el Ph.D. Félix Badilla Murillo, Coordinador de la Unidad
de Ingenieria en Produccién Industrial, del Campus Tecnoldgico Local,
San Carlos, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Rector, a.i., con
copia a la direccion electronica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual se remite acuerdo tomado por el
Consejo _de la Unidad Desconcentrada de la Carrera Ingenieria_en
Produccion Industrial, en la Sesién Extraordinaria No. 17-2022, articulo
1, celebrada el lunes 10 de octubre 2022, sobre apoyo al dictamen de
reforma al articulo 83 BIS 4 del Estatuto Organico, en virtud de la Sesién
Ordinaria No. 3288, Articulo 14, del 2 de noviembre de 2022.

Revisar si ingres6 dentro del plazo.

b.3 IESC-138-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de
2022, suscrito por el M.Sc. Leonardo Cardinale Villalobos, Coordinador
de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Ingenieria Electronica,
del Campus Tecnolégico Local San Carlos, dirigido a la MAE. Ana
Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en_el cual se remite acuerdo tomado por el
Consejo de la Unidad Desconcentrada de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, en la Sesién Ordinaria No. 25-2022, articulo 1, celebrada el
08 de diciembre de 2022, sobre apoyo al dictamen de reforma al articulo
83 BIS 4 del Estatuto Orgéanico, en virtud de la Sesién Ordinaria No.
3288, Articulo 14, del 2 de noviembre de 2022.

Revisar si ingreso dentro del plazo.

b.4 1C-653-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de diciembre de 2022,
suscrito por el Dr. Roberto Cortés Morales, Director de la Escuela de
Ingenieria en Computacion, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en
el cual se hace referencia a la consulta de modificacién del Articulo 83
BIS 4 del Estatuto Organico.

Punto de agenda.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

c.1 SCI-014-2023 Memorando fechado 23 de enero de 2023, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, coordinador de la Comision de
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Asuntos Académicos y Estudiantiles, el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
coordinador de la Comision de Estatuto Organico y el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
dirigido al MSc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de
Asesoria Legal, en el cual remiten solicitud de criterio juridico sobre la
atencion de la “Ley para mejorar el proceso de control presupuestario, por
medio _de la correccidon de deficiencias normativas y practicas de la
administracién publica”, Num. 10053 (modificacién articulo 56 LGAP).
Se toma nota.

4. Informe de Labores Il Semestre 2022

El sefior Luis Gerardo Meza informa que el Informe de Labores del Il Semestre
2022, se circuld y se recibieron observaciones del sefior Nelson Ortega, las cuales
fueron incorporadas.

Se dispone

Elevar el Informe de Labores al Consejo Institucional.

5. Dictamen de reforma del articulo 83 BIS 4 del Estatuto Organico (Unidades
desconcentradas) Audiencia al Dr. Roberto Cortés Morales 8:00a.m.

El sefior Luis Gerardo Meza da la bienvenida al sefior Roberto Cortés. Explica
gue esta Comision ya habia dictaminado las observaciones de la Comunidad,
incluso estuvo agendado, pero se percataron en plena sesion de que las
observaciones de Ingenieria en Computacion no se trasladaron oportunamente a
esta Comision, se traspapelaron, por lo que suspendieron el tramite en el Plenoy
consideraron conveniente este espacio para la presentacién de las observaciones
y planteamientos a la propuesta.

El sefior Roberto Cortés saluda y agradece el espacio. Procede a presentar
ampliamente lo sefialado en el oficio IC-653-2022:

“En referencia a esta consulta planteada a la Comunidad Institucional,
como Presidente del Consejo de Escuela de Ingenieria en Computacion y
como Director de esta, les comento que expuse de forma general acerca
de la propuesta de modificacion.

En mi exposicién ahondé acerca de que esta Escuela ha sido pionera en
la desconcentracion de su carrera de Bachillerato en Ingenieria en
Computaciéon, ademas que esta se imparte en todos los campus y centros
del TEC.

He expresado mi criterio que la problematica debe abordarse mas alla de
la propuesta planteada, puesto que deberia analizarse de forma amplia,
més alld de un articulo del Estatuto Orgéanico, principalmente en lo
referente a los aspectos de gobernanza y gobernabilidad que deben
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prevalecer en una Escuela, considerado, por supuesto, las particularidades
de cada Campus o Centro.

En ello, la experiencia de esta Escuela es muy rica y dentro de la gestidn
que se ha tenido se han articulado muchos trabajos que son transversales.
Entre estos pueden sefalarse:

1.) Elaboracién del informe de autoevaluacion de la carrera de Ingenieria
en Computacion.

2.) Atencion de pares acreditadores y de la propuesta del compromiso de
mejoras.

3.) Seguimiento a la gestién de calidad.

4.) Coordinaciones de curso de primer semestre

5.) Atencién de las poblaciones de primer ingreso durante la pandemia

6.) Seguimiento semanal de temas relacionados con la gestion conjunta de
los 5 campus y centros.

7.) Nombramiento de distintas comisiones con representacién de los 5
campus y centros para la atenciébn de teméticas académico y
administrativas.

Ademas, el Consejo de Escuela ha nombrado particularmente para el
Centro Académico de Alajuela, una comision de seleccién, con el proposito
de que la Comision de Seleccién de la Escuela pueda atender varios otros
procesos de seleccion.

Como podra notarse, esta Escuela ha promovido un intenso trabajo de
coordinacion, el cual puede tomarse como referencia para analizar de
forma amplia lo referente a la gobernabilidad de una Escuela que presenta
distintos niveles de desconcentracion y dentro de ello, la dinamica vy
relacién que puede tenerse con otras unidades y el nivel central.

Por lo tanto, he sugerido al Consejo de Escuela ponernos a su disposiciéon
y si fuera requerido, formar una Comision que ahonde en este tema.

Sin embargo, no puedo a priori sugerir ninguna posicion sobre esto,
limitdndolo a un articulo que dispone de cierta cantidad de personas
integrantes del Consejo de Unidad con nombramiento indefinido, cuando
tampoco se puede decir claramente qué problematicas se dan producto de
no alcanzar ese numero (10) o qué numero es minimamente aceptable en
contraposicién, 0 que mecanismos tienen las Escuelas para resolver
aspectos como los que se mencionan y en lo cual, Ingenieria en
Computacién, como pudo observarse, ha sido proactiva.

”

La sefiora Ana Rosa Ruiz saluda y agradece la presentaciéon. Apunta a lo
sefalado por el sefior Roberto Cortés, en cuanto a que es muy preocupante que
la organizacion TEC, no puede depender de la actitud de las personas, qué
direccién apoya o no las unidades desconcentradas y no logra un trabajo en
equipo. Admira el trabajo de la Escuela de Computacion, porque visualiza el
trabajo en equipo con Alajuela, el apoyo de la direccion, hay estrategia. Agrega
gue lo que corresponde es fortalecer Alajuela y buscar mecanismos para
robustecer para la gobernanza.
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El sefior Randall Brenes consulta si visualiza procesos en los cuales esa
modificacion especifica pueda generar mayores roces a lo interno de las Escuelas
qgue tienen unidades desconcentradas. Entiende la realidad que sefiala de los
concursos en los cuales se presentan diferencias, pero se debe evitar que suceda
lo mismo que con las areas.

El sefior Nelson Ortega sefiala que con esta reforma se estaria facultando tres
funciones: que propongan al director de departamento la remocién de profesores,
solicitar al TIE la remocion del cargo de director y proponer al vicerrector el
nombramiento del personal, este Ultimo seria el que podria tener implicaciones.
Agrega que las otras funciones ya estan habilitadas.

El sefior Roberto Cortés rescata que hay proyectos estratégicos a nivel de
Escuela, que deben mantener un equilibrio y un fuerte impacto. Hay elementos
gue le pueden alertar en el desarrollo de los concursos de personal, y sobre las
funciones que nombra el sefior Ortega, es una de las mas delicada para toda
organizacion es la seleccién y contratacién de personal, en el cual debe haber
articulacion para establecer lineamientos especificos que las regiones
posteriormente pueden adoptar. Se puede tener mecanismos de cuando es
conveniente, por madurez o tiempo de la existencia de la unidad desconcentrada,
gue pueda poner como algo temporal en términos no solo del nimero de personas
sino de la unidad desconcentrada como tal, para darles tareas importantes y
estratégicas. En cuanto al riesgo de que se convierta en una problemética como
en las éareas, basicamente estan limitadas en tematicas de las reformas
curriculares, pero siempre habra mecanismos de articulacion.

El sefior Gerardo Meza agradece la participacion al sefior Cortés, fue importante
escuchar a una de las Escuelas pioneras en el tema de las unidades
desconcentradas. Sefiala que se realizard analisis de las observaciones
presentadas.

El sefior Roberto Cortés agradece y se retira.

El sefior Gerardo Meza recuerda que el tema inicio con la consulta del sefior Rony
Rodriguez, en cuanto a que, si la cantidad se podia bajar de 10 a 7, pero no se
logré encontrar sustento técnico de por qué 10, ni el Tribunal tenia informacion al
respecto, parece que fue un nimero de oportunidad. Agrega que hay un elemento
central que es la dificultad que tienen las unidades de alcanzar ese nimero, €s un
dato coyuntural pero muy realista, una seria incertidumbre de si la situacién
presupuestaria va a cambiar en los préximos afios. Se llegd al consenso de
eliminar ese namero y dar plena capacidad a esos consejos de atender todas
funciones. Sefiala que lo indicado por el sefior Cortés es importante desde la
experiencia y lo valora, pero considera no debe frenar la propuesta, se puede
valorar que esos consejos puedan resolver sobre algunos temas, el mas
complicado es sobre el nombramiento de personal.

La sefiora Ana Rosa Ruiz coincide en que se debe dar apoyo a las personas que
estan en las regiones y continuar con la propuesta.
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El sefior Nelson Ortega manifiesta que esta de acuerdo en continuar con la
propuesta, considera que es coordinacion de trabajo, hay temas como la
gobernanza y el modelo organizacional que se debe retomar, porque no agregan
efectos suficientes como para detenerla.

El sefior Randall Blanco indica que es oportuno aprobar esa modificacion.

El sefior Gerardo Meza indica que actualizara la propuesta para agregar el oficio
suscrito por el sefior Roberto Cortés y la audiencia.

Se dispone
Elevar la propuesta al Consejo Institucional, para primera votacion.

6. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6érgano emisor de
criterios juridicos.

Este tema se agendara a futuro, para realizar un mayor andlisis de la propuesta.

7. "Reforma integral del “Reglamento para la eleccion de directores de
departamento y coordinadores de unidad”

Se inicia la revision de los articulos y se avanza hasta el Articulo 12.

Se dispone

Continuar con larevision en la préxima reunién.

8. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR
Este tema se traslada para la proxima reunion.
9. “Reglamento del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contra Ila
Discriminacion por orientaciéon sexual, identidad y expresion de género”,

Transitorio No. 1 (Atencion del oficio AP-762-2022)

Este tema se traslada para la proxima reunion.

10. Reforma al Estatuto Organico inciso h Articulo 18.

Este tema se traslada para la proxima reunion.
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11. Solicitud de reforma al AIR de acuerdo para consultas a la Procuraduria 'y
Contraloria.

Este tema se traslada para la proxima reunion.

12. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:47 a.m.

LU |S GERARDO Firmado digitalmente por

LUIS GERARDO MEZA CINDY MARIA Eilr’:‘n;Yd&dAiRgli;aFl’rlncirggpor
MEZA CASCANTE CAscanTe FiRs) PICADO MONTERO WONTEA0
(FlRMA) -;}66'0?)" .02.07 15:44:24 (FIRMA) fgéc%z:lzoza.oz.0715;34:47
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Cindy Picado Montero

Coordinador Secretaria de Apoyo



		2023-02-07T15:34:47-0600
	CINDY MARIA PICADO MONTERO (FIRMA)
	Aprobación


		2023-02-07T15:44:24-0600
	LUIS GERARDO MEZA CASCANTE (FIRMA)




