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COMISIÓN PERMANENTE 
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AUSENTE 
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1. Aprobación de agenda 
   

El señor Luis Gerardo Meza, somete a discusión la agenda prevista para la 
reunión: 

 
1. Aprobación de agenda   
   
2. Aprobación de la Minuta No.376 
   
3. Informe de Correspondencia   
  
4. Reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico del 

Instituto Tecnológico de Costa Rica. Primera votación  
  
5. Derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 1438, artículo 16, inciso b y 

autorización a la administración para que presupueste y ejecute 
transferencia presupuesta a la ADERTEC en el marco de convenios 
establecidos   

  
6. Ponencia del IV Congreso Institucional sobre el sistema institucional de 

calidad   
  
7. EE-35-2023 Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica, 

Solicitud de interpretación auténtica del artículo 50 bis del Estatuto Orgánico 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica   
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8. SCI-158-2022 Tema de Asuntos Varios Sesión No. 3298 “Sobre la 

responsabilidad administrativa existente per se al incumplimiento de los 
acuerdos del Consejo Institucional por parte de la Administración activa o la 
Comunidad Institucional”  

  
9. Reflexión sobre la estructura organizacional del ITCR   
  
10. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un 

Capítulo nuevo al Título 13 del Estatuto Orgánico para la creación del 
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del órgano emisor de 
criterios jurídicos.  

  
11. Varios  

 

Se aprueba la agenda propuesta. 
 
 
2. Aprobación de la Minuta No. 376-2023 
 

Se somete a votación la minuta No. 376 y es aprobada por unanimidad. 
  
 
3. Correspondencia 
 

CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISIÓN DE ESTATUTO 
ORGÁNICO DE LA SESIÓN ORDINARIA NO. 3299  

  
TIE-0157-2023 Memorando con fecha de recibido 1° de marzo de 2023, suscrito 
por la M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, 
dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la 
Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se informa el comunicado de 
acuerdo: Solicitud de modificación al Artículo 8 del procedimiento para la elección 
de los representantes ante el Consejo de Investigación y Extensión. (SCI-244-03-
2023) Firma digital   
Se toma nota. Este tema ya fue atendido en la Sesión Ordinaria No. 3299, 
Artículo 12, del 08 de marzo de 2023.  
  
CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISIÓN DE ESTATUTO 
ORGÁNICO DE LA SESIÓN ORDINARIA NO. 3301  
  
AUDI-036-2023 Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, suscrito 
por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, M.C.P., Auditora Interna a.i, dirigido al 
Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i. del Consejo Institucional, con copia al 
Máster José Antonio Sánchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificación 
Institucional y a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento 
Gestión del Talento Humano, en el cual se remite la evaluación del Plan de 
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Actualización Profesional para el Personal de la Auditoría Interna 2022. (SCI-319-
03-2023) Firma digital   
Se toma nota.   
  
OF-OPES-015-2023-D Memorando con fecha de recibido 9 de marzo de 2023, 
suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la OPES, dirigido al señor 
Steven Oreamuno Herra, Coordinador del Consejo Universitario de la Universidad 
Nacional, con copia a la Dra. Carmela Velázquez Carrillo, Directora del Consejo 
Universitario de la Universidad de Costa Rica, al Ing. Jorge Chaves Arce, 
Presidente del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la 
Dra. Jeannette Valverde Chaves, Presidente del Consejo Universitario de la 
Universidad Nacional, al M.B.A. Rodrigo Arias Camacho, Presidente del Consejo 
Universitario de la Universidad Estatal a Distancia y al Dr. Emmanuel González 
Alvarado, Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Técnica 
Nacional, en el cual se remite la respuesta a las consultas realizadas mediante el 
acuerdo UNA-CATI-SCU-ACUE-03-2023 de fecha 31 de enero de 2023 de la 
Comisión de Análisis de Temas Institucionales del Consejo Universitario. (SCI-
320-03-2023) Firma digital   
Se toma nota.   
  

  

4. Reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica. Primera votación  

 
El señor Luis Gerardo Meza informa que la esta propuesta se retiró de la sesión 
del Consejo Institucional a solicitud del señor Saúl Peraza quien indicó que tenía 
algunas observaciones.  Cede la palabra. 
 
El señor Saúl Peraza sugiere se considere la posibilidad de aumentar la cantidad 
de años en la elección de puestos de dirección, así como ampliar las sanciones 
para las personas funcionarias que comentan faltas, lo anterior con el fin de 
aumentar la calidad en la gestión y tomar una ruta que permita buscar a las 
personas más idóneas. 
 
El señor Luis Gerardo Meza indica que por razonabilidad no se puede exagerar 
en plazos y sanciones, por lo que considera que la propuesta debe tramitarse. 
 
La señora Ana Rosa Ruiz y el señor Nelson Ortega coinciden con la posición del 
señor Meza. 
 
El señor Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta: 

 
RESULTANDO QUE: 
 
1. El artículo 1 del Estatuto Orgánico dispone lo siguiente: 
 

“Artículo 1 
El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma 
de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación 
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y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el 
desarrollo de Costa Rica. 

 
La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto 
Orgánico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa 
reguladora de la actividad institucional.” 

 
2. La Constitución Política de la República de Costa Rica, establece, en el 

artículo 84, lo siguiente: 
 

“Artículo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institución de cultura 
superior que goza de independencia para el desempeño de sus funciones y 
de plena capacidad jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones, 
así como para darse su organización y gobierno propios. Las demás 
instituciones de educación superior universitaria del Estado tendrán la misma 
independencia funcional e igual capacidad jurídica que la Universidad de 
Costa Rica. El Estado las dotará de patrimonio propio y colaborará en su 
financiación”.  

 
3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del 

veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional 
indicó, sobre las Universidades Estatales, lo siguiente: 

 
“Conforme lo dispone el artículo 84 de la Constitución Política, las 
Universidades del Estado están dotadas de independencia para el 
desempeño de sus funciones y de plena capacidad jurídica para adquirir 
derechos y contraer obligaciones, así como para darse su organización y 
gobierno propios. Esa autonomía, que ha sido clasificada como especial, es 
completa y por ésto, distinta de la del resto de los entes descentralizados en 
nuestro ordenamiento jurídico (regulados principalmente en otra parte de la 
Carta Política: artículos 188 y 190), y significa, para empezar con una parte 
de sus aspectos más importantes, que aquéllas están fuera de la dirección 
del Poder Ejecutivo y de su jerarquía, que cuentan con todas las facultades 
y poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial que 
legítimamente se les ha encomendado; que pueden autodeterminarse, en el 
sentido de que están posibilitadas para establecer sus planes, programas, 
presupuestos, organización interna y estructurar su gobierno propio.  

 
Tienen poder reglamentario (autónomo y de ejecución); pueden 
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ámbito interno del 
ente, desconcentrarse en lo jurídicamente posible y lícito, regular el servicio 
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableció 
esta Sala en la resolución No.495-92). Son estas las modalidades 
administrativa, política, organizativa y financiera de la autonomía que 
corresponde a las universidades públicas. La autonomía universitaria tiene 
como principal finalidad, procurar al ente todas las condiciones jurídicas 
necesarias para que lleve a cabo con independencia su misión de cultura y 
educación superiores. En este sentido la Universidad no es una simple 
institución de enseñanza (la enseñanza ya fue definida como libertad 
fundamental en nuestro voto número 3559-92), pues a ella corresponde la 
función compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la 
investigación científica, cultivar las artes y las letras en su máxima expresión, 
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analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad elevados, la 
realidad social, cultural, política y económica de su pueblo y el mundo, 
proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de los 
países subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de 
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles 
(espiritual, científico y material), contribuyendo con esa labor a la realización 
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que 
pueden resumirse, según se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de 
la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser 
humano y el "sistema de libertad", además de la paz (artículo 12 de la 
Constitución Política), y la Justicia (41 ídem); en síntesis, para esos 
propósitos es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le 
asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior 
conceptuación no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su 
contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y 
plasmó el Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como 
centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o 
medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, o atenten 
contra ese, su gran cometido”. 

 
4. Las Políticas Generales 5, 8 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional 

Representativa, establecen lo siguiente: 
 

“5. Gestión Institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 
para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación y 
excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, orientadas 
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la 
satisfacción de los usuarios de la Institución. 

 
8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentará que todo el quehacer 
institucional se desarrolle adoptando las mejores prácticas para promover la 
salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para 
funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes) que contribuyan a 
mejorar la calidad de vida de las personas.  

 
11. Convivencia institucional: Se fomentará en la Institución y en sus 
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participación plena y la 
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de 
procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, 
religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de 
discapacidad, maternidad y paternidad, su condición socioeconómica, edad 
o cualquier otra forma de discriminación; generando una cultura de paz, en 

un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas. (Aprobada en 
Sesión AIR-992021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta 
N°851 del 21 de noviembre de 2021)  ”  

 

5. El artículo 18 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
establece en su inciso c. lo siguiente: 

 
“Artículo 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 
… 
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Orgánico dentro del ámbito de su 
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en 
este Estatuto Orgánico.” 

 
6. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

indica: 
 

“Artículo 142 
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por 
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de 
competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último. 

 
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo 
Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos 
veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo 
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las 
observaciones que estimen pertinentes. 
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico deberá ser 
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al 
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros. 

 
El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá 
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto 
Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de 
que transcurran dos años de su entrada en vigencia”. 

 
7. El artículo 50 bis 1 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 

Rica señala lo siguiente: 
 

“Artículo 50-bis 1: El Coordinador de Área 
El coordinador de área académica es la persona que dirige y representa al 
área. En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad del Vicerrector 
respectivo o el Director de Posgrado, según corresponda. 

 
Para ser Coordinador de Área se requiere: 

 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad 

del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, 
debe poseer al menos el grado académico que ofrece el área. 

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con 
nombramiento a tiempo indefinido. 

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 
Instituto. 

 
El coordinador de área académica será electo por la Asamblea Plebiscitaria 
de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto Orgánico 
y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas 
Plebiscitarias de Departamento. 

 
El coordinador de área académica deberá ejercer sus funciones en jornada 
de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá 
ser electo por más de dos períodos consecutivos.” 
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8. El artículo 58 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
expresa lo siguiente: 

 
“Artículo 58  
Para ejercer la dirección de departamento se requiere:  
 
a. Poseer título profesional universitario afín a la actividad del Departamento.  
b. Estar nombrado por tiempo indefinido.  
c. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
d. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 

Instituto.  
e. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad del Departamento.  
  

Para ser ejercer la coordinación de unidad de departamento se requiere:  
 

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 

Instituto.  
d. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad de la unidad.  
e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad, 

establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto 
por la instancia que señale la reglamentación institucional.  

 
Las personas directoras y coordinadoras serán electas por la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento.  

 
Las personas directoras deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo 
completo, durarán en sus funciones cuatro años y no podrán ser electas por más 
de dos períodos consecutivos.  

 
Las personas coordinadoras durarán en sus funciones cuatro años.  

 
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad se 
requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 40% del total de votos 
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.  

 
En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual a 
la cantidad de electores inscritos en el padrón definitivo.  

 
En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se 
definirá en el Código de Elecciones con base en los porcentajes de representación 
de cada sector establecidos en el Estatuto Orgánico. 

 
En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector 
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales 
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con la 
persona directora y las personas profesoras acreditadas constituirán el 75% de 
dicha asamblea y el sector estudiantil mantendrá el 25% de participación. En este 
caso particular, el valor del voto electoral de cada integrante de la Asamblea 
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Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento 
académico será igual a la cantidad de personas electoras inscritas en el padrón 
definitivo.”  

 

9. El artículo 83 bis 3 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica establece lo siguiente: 

 
“Artículo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada 
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y representa 
la unidad. 

 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad del 
Director de Departamento que desconcentró el programa. 

 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del Campus o 
Centro Académico deberá coordinar con el Director respectivo. 

 
Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere: 

 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad de la 

unidad. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo. 
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en actividades 

académicas, según la normativa vigente. 
 

El coordinador será electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo los 
mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos 
electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 
 
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea 
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el coordinador será 
electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que originó el programa que 
se desconcentró. Para ello se seguirán los mecanismos establecidos para elegir a 
los directores de departamentos académicos.” 

 

10. La Comisión de Estatuto Orgánico emitió, mediante acuerdo de la reunión 
No. 370, realizada el martes 15 de noviembre del 2022, el siguiente dictamen 
de reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica: 

 
“Resultando que: 
 
1. Las Políticas Generales 5, 8 y 11 establecen lo siguiente: 
 

“5. Gestión Institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de gestión para 
una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación y 
excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, 
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para 
lograr la satisfacción de los usuarios de la Institución. 

 
8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentará que todo el quehacer 

institucional se desarrolle adoptando las mejores prácticas para promover 
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental 
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(para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes) que contribuyan 
a mejorar la calidad de vida de las personas.  

 
11. Convivencia institucional: Se fomentará en la Institución y en sus 

actividades, un ambiente de respeto que garantice la participación plena y 
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de 
procedencia, género, orientación sexual o identidad de género, estado civil, 
religión, opinión política, ascendencia nacional, filiación, condición de 
discapacidad, maternidad y paternidad, su condición socioeconómica, edad 
o cualquier otra forma de discriminación; generando una cultura de paz, en 
un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.”  

 

2. Los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 establecen los requisitos que deben 
cumplir las personas que ocupen la Coordinación de un Área Académica, la 
Dirección de un Departamento o la Coordinación de una unidad y la 
Coordinación de una Unidad Desconcentrada, respectivamente. 

 

3. El Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, realizó, mediante el oficio 
AUDI-133-2022, el siguiente planteamiento: 

 
Se observa, producto del análisis de una denuncia, que existe una eventual 
incoherencia en la solicitud del requisito “No presentar sanciones en el expediente 
personal en los últimos 2 años”, entre las personas funcionarias que se postulan 
para los puestos de Coordinador/a de Área o Coordinador/a de Unidad, según se 
establece en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica y en el 
Reglamento para la creación, modificación, traslado o eliminación de unidades en 
el Instituto Tecnológico de Costa Rica, según se expone de seguido:   
   

El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 50-bis 1, 
establece los requisitos para las personas postulantes al puesto de Coordinador de 
Área, según se detalla a continuación:   
   

“   

[…]    

   

Para ser Coordinador de Área se requiere:    
   
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad 

del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, 
debe poseer al menos el grado académico que ofrece el área.    

   
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con 

nombramiento a tiempo indefinido.    
   
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 

Instituto.    
   

El Reglamento para la creación, modificación, traslado o eliminación de unidades 
en el Instituto Tecnológico de Costa Rica1, por su parte, establece en el artículo 15, 
los requisitos que deben cumplir las personas postulantes al puesto para la 
Coordinación de una Unidad. Se cita, en lo que interesa, el siguiente:    
   

“No presentar sanciones en el expediente personal en los últimos 2 años2”.   
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[…]”   

  Se tiene como causal para no poder postularse como Coordinador/a de Unidad, el 
presentar sanciones en el expediente personal en los últimos 2 años; sin embargo, 
para ser Coordinador/a de Área, que se trata de un puesto de mayor jerarquía, no 
se exige ese requisito.    
   

Se llama la atención que se podría estar ante un trato diferenciado por la 
consecuencia que tiene el cometer faltas, aún de similar naturaleza y sanción, para 
una persona funcionara que opte por ser coordinador/a de Área a una que se 
postule para una Unidad, trasgrediendo así el principio de igualdad de 
oportunidades y trato para optar por un puesto de coordinación.    
   

Se considera, además, que podría verse como una doble sanción por una misma 
falta, al darse la exclusión de una persona por tener sanciones en el expediente 
personal, aparte de que la norma reglamentaria no distingue entre la gravedad de 
las faltas y su correspondiente sanción, por lo que se aplica la exclusión de la 
persona funcionaria independientemente de la naturaleza y gravedad de la falta, 
ejemplo puede ser una amonestación escrita o una sanción sustitutiva de despido, 
que la consecuencia es la misma.   
   

Se sugiere al Consejo Institucional analizar ambas normativas con el propósito de 
unificar el requisito de “No presentar sanciones en el expediente personal en los 
últimos 2 años”, analizando si procede o no incluirlo en los requisitos para optar 
como Coordinador/a de Área o excluirlo de los requisitos para optar como 
Coordinador/a de Unidad, con el fin de atender el principio de igualdad de trato y 
oportunidades entre las personas funcionarias.   
   

Considerando que: 
 
1. El análisis realizado del planteamiento del oficio AUDI-133-2022 permite arribar 

a la conclusión de que no existe la incoherencia que se menciona, dado que las 
Áreas Académicas son Unidades, como lo expresa textualmente el artículo 49 
del Estatuto Orgánico. De manera que los requisitos que establece el 
“Reglamento para la creación, modificación, traslado o eliminación de unidades 
en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” a las personas que aspiren a ocupar 
la coordinación de una unidad son aplicables a quienes deseen el desempeño 
de la coordinación de un Área Académica. 

 
2. No obstante, lo indicado en el punto anterior, ese mismo proceso de análisis 

permitió traer a la discusión la pertinencia y la conveniencia de que se exija el no 
tener sanciones, en algún periodo previo a la inscripción de una candidatura, 
para otros cargos para los que actualmente no se exige, como es el caso de las 
direcciones de Departamento. 

 
3. Se valora que en temas como acoso sexual, acoso laboral o discriminación por 

orientación sexual, identidad y expresión de género, para los que existe 
normativa institucional específica que previene, desalienta y sanciona faltas en 
esos campos, las personas aspirantes a ocupar un cargo de dirección de 
Departamento o de coordinación de Unidad no deberían presentar sanciones, de 
esta naturaleza, en un lapso razonable antes de asumir el cargo, lo que resulta 
totalmente concordante con las Políticas Generales vigentes y la disposición del 
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“Modelo Académico” que señala, con carácter de eje transversal institucional, al 
“ser humano como principio y fin de la acción institucional”. 

 

4. Se aprecia también que al conllevar el ejercicio de la dirección de Departamento 
o la coordinación de una Unidad la supervisión del trabajo de las personas 
funcionarias de las instancias correspondientes, y, en algunos casos, de 
jefaturas, resulta oportuno, conveniente y razonable que las personas aspirantes 
a ejercer ese tipo de cargos no presenten sanciones de otra índole en su 
expediente personal, en un lapso determinado antes de asumir el cargo. 

 

5. La incorporación de un requisito adicional en los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3, 
en el sentido indicado en los puntos anteriores, aporta en la búsqueda de la 
idoneidad de las personas que se desempeñen en las direcciones de los 
Departamentos o en las coordinaciones de las Unidades, en concordancia con 
el artículo 192 de la Constitución Política de la República de Costa Rica. 

 

Se acuerda: 
 
1. Dictaminar positivamente la reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3, 

consistente en la introducción de un requisito adicional en cada caso, de manera 
que su texto sea el siguiente:  

 

Artículo 50-bis 1: La personas coordinadora de Área 
La persona coordinadora de área académica es la que dirige y representa al área. 
En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad de la persona que ejerce la 
Vicerrectoría respectiva o la Dirección de Posgrado, según corresponda. 
 
Para ejercer la Coordinación de Área se requiere: 
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del área. 

En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, debe poseer al 
menos el grado académico que ofrece el área. 

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con 
nombramiento a tiempo indefinido. 

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto. 
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso 

laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, 
ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión 
por más de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en 
el periodo de los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora de área académica será electa por la Asamblea 
Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto 
Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas 
Plebiscitarias de Departamento. 
 
La persona coordinadora de área académica deberá ejercer sus funciones en 
jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá 
ser electa por más de dos períodos consecutivos. 
 
Artículo 58  
Para ejercer la dirección de departamento se requiere:  
 



 
COMISIÓN PERMANENTE 
ESTATUTO ORGÁNICO 

CONSEJO INSTITUCIONAL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 

Minuta No. 372 
12 

 

 

a. Poseer título profesional universitario afín a la actividad del Departamento.  
b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.  
c. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
d. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.  
e. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad del Departamento.  
f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso laboral 

o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni haber 
cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión por más 
de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo 
de los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

  
Para ser ejercer la coordinación de unidad de departamento se requiere:  
 
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.  
d. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad de la unidad.  
e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad, establecidos 

por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la instancia 
que señale la reglamentación institucional.  

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso laboral 
o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni haber 
cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión por más 
de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo 
de los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
Las personas directoras y coordinadoras serán electas por la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento.  
 
Las personas directoras deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo 
completo, durarán en sus funciones cuatro años y no podrán ser electas por más 
de dos períodos consecutivos.  
 
Las personas coordinadoras durarán en sus funciones cuatro años.  
 
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad se 
requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 40% del total de votos 
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.  
 
En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual a 
la cantidad de electores inscritos en el padrón definitivo.”  
 
En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se 
definirá en el Código de Elecciones con base en los porcentajes de representación 
de cada sector establecidos en el Estatuto Orgánico. 
 
En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector 
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales 
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con la 
persona directora y las personas profesoras acreditadas constituirán el 75% de 
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dicha asamblea y el sector estudiantil mantendrá el 25% de participación. En este 
caso particular, el valor del voto electoral de cada integrante de la Asamblea 
Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento 
académico será igual a la cantidad de personas electoras inscritas en el padrón 
definitivo.  
 
Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada 
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y 
representa la unidad. 
 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad de 
la persona Directora de Departamento que desconcentró el programa. 
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del Campus o 
Centro Académico deberá coordinar con la Dirección respectiva. 
 
Para ejercer la coordinación de una unidad desconcentrada se requiere: 
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad de la 

unidad. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo. 
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en actividades 

académicas, según la normativa vigente. 
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso 

laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, 
ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión 
por más de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en 
el periodo de los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora será electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad 
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y en los 
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de 
Departamento. 
 
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea 
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la persona 
coordinadora será electa por la asamblea plebiscitaria del departamento que originó 
el programa que se desconcentró. Para ello se seguirán los mecanismos 
establecidos para elegir a los directores de departamentos académicos. 

 

11. En la Sesión Ordinaria No. 3292, Artículo 11, del 09 de diciembre de 2022, 
el Consejo Institucional acordó: 

 
“a. Someter a conocimiento de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte 

días hábiles, el dictamen de la Comisión de Estatuto Orgánico de reforma de los 
artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 
de Costa Rica, consistente en incorporar un requisito adicional, de manera que 
sus textos sean los siguientes:  

 
Artículo 50-bis 1: La personas coordinadora de Área 
La persona coordinadora de área académica es la que dirige y representa al área. 
En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad de la persona que ejerce 
la Vicerrectoría respectiva o la Dirección de Posgrado, según corresponda. 
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Para ejercer la Coordinación de Área se requiere: 
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del área. 

En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, debe poseer al 
menos el grado académico que ofrece el área. 

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con 
nombramiento a tiempo indefinido. 

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto. 
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso laboral 

o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni haber 
cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión por más de 
veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de 
los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora de área académica será electa por la Asamblea 
Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el Estatuto 
Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas 
Plebiscitarias de Departamento. 
 
La persona coordinadora de área académica deberá ejercer sus funciones en 
jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años y no podrá 
ser electa por más de dos períodos consecutivos. 

 
Artículo 58  
Para ejercer la dirección de departamento se requiere:  
 
a. Poseer título profesional universitario afín a la actividad del Departamento.  
b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.  
c. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
d. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.  
e.Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad del Departamento.  
f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso laboral 

o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni haber 
cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión por más de 
veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de 
los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
 Para ser ejercer la coordinación de unidad de departamento se requiere:  
 
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.  
d.Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad de la unidad.  
e.Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad, establecidos 

por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la instancia que 
señale la reglamentación institucional.  

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso laboral 
o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni haber 
cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión por más de 
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veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de 
los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
Las personas directoras y coordinadoras serán electas por la Asamblea Plebiscitaria 
de Departamento.  
 
Las personas directoras deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo 
completo, durarán en sus funciones cuatro años y no podrán ser electas por más de 
dos períodos consecutivos.  
 
Las personas coordinadoras durarán en sus funciones cuatro años.  
 
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad se 
requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 40% del total de votos 
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.  
 
En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual a 
la cantidad de electores inscritos en el padrón definitivo.  
 
En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se 
definirá en el Código de Elecciones con base en los porcentajes de representación 
de cada sector establecidos en el Estatuto Orgánico. 
 
En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector 
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales 
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con la 
persona directora y las personas profesoras acreditadas constituirán el 75% de dicha 
asamblea y el sector estudiantil mantendrá el 25% de participación. En este caso 
particular, el valor del voto electoral de cada integrante de la Asamblea Plebiscitaria 
es igual a uno y el total de votos electorales del departamento académico será igual 
a la cantidad de personas electoras inscritas en el padrón definitivo.  
 
Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada 
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y 
representa la unidad. 
 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad de la 
persona Directora de Departamento que desconcentró el programa. 
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del Campus o Centro 
Académico deberá coordinar con la Dirección respectiva. 
 
Para ejercer la coordinación de una unidad desconcentrada se requiere: 
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad de la 

unidad. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo. 
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en actividades 

académicas, según la normativa vigente. 
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso laboral 

o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni haber 
cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una suspensión por más de 
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veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de 
los dos años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora será electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad 
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y en los 
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de 
Departamento. 
 
Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la Asamblea 
Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la persona 
coordinadora será electa por la asamblea plebiscitaria del departamento que originó 
el programa que se desconcentró. Para ello se seguirán los mecanismos 
establecidos para elegir a los directores de departamentos académicos. 
 

b. Someter a consulta del Tribunal Institucional Electoral la propuesta de reforma de 
los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica, indicada en el punto anterior. 
 
…” 

 
12. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3292, 

Artículo 11, del 09 de diciembre de 2022, se recibieron observaciones 
exclusivamente del Tribunal Institucional Electoral, planteadas mediante el 
oficio TIE-1392-2022. 

 
13. La Comisión de Estatuto Orgánico adoptó, en la reunión No. 376-2023, 

realizada el martes 07 de marzo de 2023, el siguiente acuerdo: 
 

“Resultando que: 
 
1. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3292, Artículo 

11, del 09 de diciembre del 2022, se sometió a consulta de la comunidad 
institucional el dictamen de reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3. 

2. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3292, Artículo 
11, se recibieron observaciones planteadas por el Tribunal Institucional 
Electoral, formuladas mediante el oficio TIE-1392-2022 del 14 de diciembre del 
2022. 

3. En el oficio TIE-1392-2022 se señala lo siguiente: 
 

a. La presencia de una inconsistencia entre el considerando 1 de la propuesta 
sometida a consulta y el enunciado de la reforma planteada para los 
artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS1, pues en el primer caso se enuncia la frase 
“en los dos años anteriores a la fecha en la cual asumirán el cargo” y en el 
segundo la expresión “En todos los casos en el periodo de los dos años 
previos a formalizar la postulación al cargo”. 

b. La sugerencia de que se incorporen las sanciones en materia electoral como 
parte de los enunciados de los tres artículos del Estatuto Orgánico que se 
pretende reformar. 

 
Considerando que: 
 
1. Efectivamente, el texto de la propuesta sometida a consulta de la comunidad 

institucional presenta la inconsistencia señalada por el Tribunal Institucional 
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Electoral en el oficio TIE-1392-2022, debiendo prevalecer el que se ha indicado 
como parte de las reformas pretendidas. 

2. La intención de que se expliciten sanciones en materia de acoso sexual, acoso 
laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género 
explícitamente, responde al hecho de que se considera que la presencia de 
sanciones en esos ámbitos incide de manera significativa en pérdida de 
idoneidad para que una persona ejerza la Dirección de un Departamento o la 
Coordinación de una Unidad, lo que no ocurre necesariamente con las 
sanciones de tipo electoral, razón por la que no cabe acoger la recomendación 
planteada en el oficio TIE-1392-2022 sobre el particular.  

3. En el marco de las políticas generales vigentes es necesario modificar el texto 
en lo pertinente para incorporar lenguaje inclusivo de género. 

 
Se acuerda: 
 
1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que se modifiquen los artículos 

50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico de manera que sus textos sean 
los siguientes: 

 
Artículo 50-bis 1: La persona coordinadora de Área 
La persona coordinadora de área académica es la que dirige y representa 
al área. En la línea jerárquica inmediata estará bajo la autoridad de la 
persona que ejerce la Vicerrectoría respectiva o la Dirección de Posgrado, 
según corresponda. 
 
Para ejercer la Coordinación de Área se requiere: 

 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad 

del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de Posgrado, 
debe poseer al menos el grado académico que ofrece el área. 

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con 
nombramiento a tiempo indefinido. 

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 
Instituto. 

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, 
acoso laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y 
expresión de género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que 
le implicara una suspensión por más de veinte días hábiles, o sustitutiva 
del despido. En todos los casos en el periodo de los dos años previos a 
formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora de área académica será electa por la Asamblea 
Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos previstos en el 
Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las 
Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 
 
La persona coordinadora de área académica deberá ejercer sus funciones 
en jornada de medio tiempo completo, durará en sus funciones cuatro años 
y no podrá ser electa por más de dos períodos consecutivos. 

 
Artículo 58  
Para ejercer la dirección de departamento se requiere:  
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a. Poseer título profesional universitario afín a la actividad del Departamento.  
b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.  
c. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
d. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 

Instituto.  
e. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad del Departamento.  
f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso 

laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de 
género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una 
suspensión por más de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos 
los casos en el periodo de los dos años previos a formalizar la postulación al 
cargo. 

 
 Para ser ejercer la coordinación de unidad de departamento se requiere:  
 
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el 

Instituto.  
d. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad de la unidad.  
e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad, 

establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto 
por la instancia que señale la reglamentación institucional.  

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso 
laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de 
género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una 
suspensión por más de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos 
los casos en el periodo de los dos años previos a formalizar la postulación al 
cargo. 

 
Las personas directoras y coordinadoras serán electas por la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento.  
 
Las personas directoras deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo 
completo, durarán en sus funciones cuatro años y no podrán ser electas por más 
de dos períodos consecutivos.  
 
Las personas coordinadoras durarán en sus funciones cuatro años.  
 
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de unidad se 
requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 40% del total de votos 
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.  
 
En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual 
a la cantidad de electores inscritos en el padrón definitivo.  
 
En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se 
definirá en el Código de Elecciones con base en los porcentajes de 
representación de cada sector establecidos en el Estatuto Orgánico. 
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En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del sector 
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos electorales 
posibles para dicho sector, las personas funcionarias administrativas junto con 
la persona directora y las personas profesoras acreditadas constituirán el 75% 
de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendrá el 25% de participación. En 
este caso particular, el valor del voto electoral de cada integrante de la Asamblea 
Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del departamento 
académico será igual a la cantidad de personas electoras inscritas en el padrón 
definitivo.  
 
Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada 
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y 
representa la unidad. 
 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la autoridad 
de la persona Directora de Departamento que desconcentró el programa. 
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del Campus o 
Centro Académico deberá coordinar con la Dirección respectiva. 
 
Para ejercer la coordinación de una unidad desconcentrada se requiere: 
 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad de 

la unidad. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo. 
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en actividades 

académicas, según la normativa vigente. 
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, acoso 

laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de 
género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que le implicara una 
suspensión por más de veinte días hábiles, o sustitutiva del despido. En todos 
los casos en el periodo de los dos años previos a formalizar la postulación al 
cargo. 

 
La persona coordinadora será electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad 
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Orgánico y en los 
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de 
Departamento. 
 
Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden participar en la 
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la 
persona coordinadora será electa por la asamblea plebiscitaria del 
departamento que originó el programa que se desconcentró. Para ello se 
seguirán los mecanismos establecidos para elegir a los directores de 
departamentos académicos.” 

 

 
CONSIDERANDO QUE: 
 
1. La Comisión de Estatuto Orgánico dictaminó positivamente una propuesta 

de reforma de los artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico del 
Instituto Tecnológico de Costa Rica, de manera que se incorpore en el texto 
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de esos artículos un nuevo requisito, consistente en que las personas que 
aspiren a ocupar un puesto de dirección de Departamento o de coordinación 
de Unidad no presenten sanciones, en los dos años anteriores a la fecha de 
formalización de la postulación al cargo, por acoso sexual, acoso laboral o 
discriminación por orientación sexual, identidad y expresión de género, ni 
haber cometido alguna falta en otro ámbito, que le implicara una suspensión 
por más de veinte días hábiles. 

 
2. La reforma que se propone para los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3  del 

Estatuto Orgánico es compatible con las Políticas Generales vigentes y con 
la disposición del “Modelo Académico” que señala, con carácter de eje 
transversal institucional, al “ser humano como principio y fin de la acción 
institucional”. 

 

3. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la 
Comisión de Estatuto Orgánico sobre la propuesta de reforma de los 
artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, fue sometido a consulta de la Comunidad 
Institucional por al menos 20 días hábiles, según acuerdo de la Sesión 
Ordinaria No. 3292, Artículo 11, del 09 de diciembre de 2022. 

 
4. Por tratarse las reformas a los artículos 50 bis 1, 58 y 83 bis 3 del Estatuto 

Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de temas que pueden 
tener implicaciones en los procesos electorales, la propuesta fue sometida a 
consulta específica del Tribunal Institucional Electoral, obteniéndose la 
respuesta consignada en el oficio TIE-1392-2022. 

 

5. La Comisión de Estatuto Orgánico conoció y analizó las recomendaciones 
planteadas por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-1392-2022 
y adoptó el acuerdo que se consigna en el resultando 13. 

 

6. Se han cumplido con todas las disposiciones establecidas en el Estatuto 
Orgánico para el trámite de reformas a ese cuerpo normativo por parte del 
Consejo Institucional. 

 
 

SE PROPONE: 
 
a. Reformar los artículos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Orgánico del 

Instituto Tecnológico de Costa Rica, consistente en incorporar un requisito 
adicional, de manera que sus textos sean los siguientes:  

 
Artículo 50-bis 1: La persona coordinadora de Área 
La persona coordinadora de área académica es la que dirige y 
representa al área. En la línea jerárquica inmediata estará bajo la 
autoridad de la persona que ejerce la Vicerrectoría respectiva o la 
Dirección de Posgrado, según corresponda. 

 
Para ejercer la Coordinación de Área se requiere: 
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a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la 

actividad del área. En el caso de las áreas adscritas a la Dirección de 
Posgrado, debe poseer al menos el grado académico que ofrece el 
área. 

b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo con 
nombramiento a tiempo indefinido. 

c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para 
el Instituto. 

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, 
acoso laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y 
expresión de género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito 
que le implicara una suspensión por más de veinte días hábiles, o 
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos 
años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora de área académica será electa por la 
Asamblea Plebiscitaria de Área siguiendo los mismos mecanismos 
previstos en el Estatuto Orgánico y en los reglamentos electorales del 
Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 
 
La persona coordinadora de área académica deberá ejercer sus 
funciones en jornada de medio tiempo completo, durará en sus 
funciones cuatro años y no podrá ser electa por más de dos períodos 
consecutivos. 

 

Artículo 58  
Para ejercer la dirección de departamento se requiere:  

 
a. Poseer título profesional universitario afín a la actividad del 

Departamento.  
b. Tener nombramiento por tiempo indefinido.  
c. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
d. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para 

el Instituto.  
e. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 

relacionadas con la actividad del Departamento.  
f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, 

acoso laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y 
expresión de género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito 
que le implicara una suspensión por más de veinte días hábiles, o 
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos 
años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
Para ser ejercer la coordinación de unidad de departamento se 
requiere:  

 
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.  
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo.  
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c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para 
el Instituto.  

d. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores 
relacionadas con la actividad de la unidad.  

e. Cumplir los requisitos para ser persona coordinadora de la unidad, 
establecidos por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al 
efecto por la instancia que señale la reglamentación institucional.  

f. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, 
acoso laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y 
expresión de género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito 
que le implicara una suspensión por más de veinte días hábiles, o 
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos 
años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
Las personas directoras y coordinadoras serán electas por la Asamblea 
Plebiscitaria de Departamento.  
 
Las personas directoras deberán ejercer sus funciones en jornada de 
tiempo completo, durarán en sus funciones cuatro años y no podrán ser 
electas por más de dos períodos consecutivos.  
 
Las personas coordinadoras durarán en sus funciones cuatro años.  
 
Para ser electa persona directora de departamento o coordinadora de 
unidad se requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 40% del 
total de votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo 
departamento.  
 
En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales 
es igual a la cantidad de electores inscritos en el padrón definitivo.  
 
En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada 
sector se definirá en el Código de Elecciones con base en los porcentajes 
de representación de cada sector establecidos en el Estatuto Orgánico. 
 
En estos departamentos, si la cantidad de personas funcionarias del 
sector administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la 
Asamblea Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de 
votos electorales posibles para dicho sector, las personas funcionarias 
administrativas junto con la persona directora y las personas profesoras 
acreditadas constituirán el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil 
mantendrá el 25% de participación. En este caso particular, el valor del 
voto electoral de cada integrante de la Asamblea Plebiscitaria es igual a 
uno y el total de votos electorales del departamento académico será igual 
a la cantidad de personas electoras inscritas en el padrón definitivo.  
 
Artículo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad 
Desconcentrada 
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La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige 
y representa la unidad. 
 
En materia académica estará en la línea jerárquica inmediata bajo la 
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentró el 
programa. 
 
En lo referente a la gestión de servicios de apoyo a la academia del 
Campus o Centro Académico deberá coordinar con la Dirección 
respectiva. 
 
Para ejercer la coordinación de una unidad desconcentrada se requiere: 

 
a. Poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la 

actividad de la unidad. 
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo. 
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años, en 

actividades académicas, según la normativa vigente. 
d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual, 

acoso laboral o discriminación por orientación sexual, identidad y 
expresión de género, ni haber cometido alguna falta en otro ámbito que 
le implicara una suspensión por más de veinte días hábiles, o 
sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo de los dos 
años previos a formalizar la postulación al cargo. 

 
La persona coordinadora será electa por la Asamblea Plebiscitaria de la 
unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto 
Orgánico y en los reglamentos electorales del Instituto para las 
Asambleas Plebiscitarias de Departamento. 
 
Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden participar 
en la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a 
diez, la persona coordinadora será electa por la asamblea plebiscitaria 
del departamento que originó el programa que se desconcentró. Para ello 
se seguirán los mecanismos establecidos para elegir a las personas 
directoras de departamentos académicos. 

 
b. Contra este acuerdo no caben recursos por no tratarse de un acto final. 

 
Se dispone 
 
 Elevar la propuesta al Consejo Institucional. 
 

 
5. Derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 1438, artículo 16, inciso b y 

autorización a la administración para que presupueste y ejecute 
transferencia presupuesta a la ADERTEC en el marco de convenios 
establecidos 
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El señor Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta: 
 
RESULTANDO QUE:  

  
1. En atención al artículo 96 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 

Costa Rica, las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional 

Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo 

Institucional; en lo conducente, interesan las que se indicas a continuación:   

  
 “5. Gestión Institucional: Se fomentarán las mejores prácticas de gestión 

para una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación 

y excelencia, con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, 

orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para 

lograr la satisfacción de los usuarios de la Institución.” (Aprobada en Sesión 

AIR-992021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 

de noviembre de 2021)   

  

8. Ambiente, salud y seguridad Se fomentará que todo el quehacer 

institucional se desarrolle adoptando las mejores prácticas para promover 

la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental 

(para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitantes) que contribuyan a 

mejorar la calidad de vida de las personas.”  
 

2. El Estatuto Orgánico establece, en su artículo 1, lo siguiente: 

 
“Artículo 1 

El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma 

de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación 

y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el 

desarrollo de Costa Rica. 

 

La Ley Orgánica del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Estatuto 

Orgánico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa 

reguladora de la actividad institucional.” 

 

 

3. El artículo 18, inciso u, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de 

Costa Rica, establece lo siguiente: 

 
“Artículo 18 

   

Son funciones del Consejo Institucional:   

… 

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras 

funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a 

ningún otro órgano” 

 

4. En la Sesión Ordinaria No. 3301, Artículo 15, del 15 de marzo del 2023, el 

Consejo Institucional aprobó en segunda votación, lo siguiente: 
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“a. Reformar el Artículo 109 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 

de Costa Rica, de manera que su texto sea el siguiente: 

 

Artículo 109 

La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

contará con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de 

bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la 

disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. El 

monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil será aprobado por el 

Consejo Institucional a propuesta de la Rectoría. 

  

b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico 

de Costa Rica con el siguiente texto: 

 

Transitorio 9  

La reforma del artículo 109 entrará en vigencia para el ejercicio 

presupuestario del año 2024, tanto en la etapa de formulación como en la 

de ejecución.” 

 
5. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 1438 realizada el 9 de junio de 

1988, acordó en el artículo 16, inciso b, dotar de recursos adicionales a la 

Asociación Deportiva del ITCR, en los siguientes términos:   

“CONSIDERANDO QUE:  

  
1. La Asociación Deportiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

(ADERTEC) es una organización cuyo fin primordial es la colaboración 

amplia y desinteresada con el ITCR y la Dirección General de 

Educación Física y Deportes, en la promoción y desarrollo deportivo del 

ITCR, en particular, y del país en general.   

  
2. Conforme con lo estipulado en el Capítulo Segundo, artículos Cuarto y 

Quinto del Estatuto Orgánico de la ADERTEC, son miembros de la 

Asociación todos los estudiantes del ITCR que pertenezcan y participen 

activamente en forma aficionada en un equipo representativo del 

Instituto.   

  
3. Los equipos representantes del Instituto en las diversas disciplinas, 

integrados en su mayoría por estudiantes de la institución, han 

experimentado un vertiginoso desarrollo que les ha permitido ubicarse, 

en muchos casos, en un lugar de privilegio en los distintos certámenes 

federados que se desarrollan en el nivel nacional.   

  
4. En virtud del desarrollo anteriormente indicado es imperativo reforzar el 

apoyo financiero que se les brinda a dicho equipos.”  

  
SE ACUERDA:  

  
a. Incrementar la cuota de Derechos de Matrícula en ₵45,00 (cuarenta y 

cinco colones con 00/00), a partir del segundo semestre lectivo de 1988, 
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de manera tal, que el costo total de la misma sea de ₵85,00 (ochenta y 

cinco colones con 00/00) en vez de ₵40,00 (cuarenta colones con 00/00).  

  
b. La distribución porcentual de los fondos que semestralmente se 

recauden por concepto de pago de Derechos de Matrícula se hará de la 

siguiente manera:  

  
a. 65% a la Federación de Estudiantes del ITCR.  

  
b. 35% a la Asociación Deportiva del ITCR.  

  
ACUERDO FIRME” (La negrita corresponde al original)   

6. Existe un convenio firmado entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la 

Asociación Deportiva del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ADERTEC), 

que se encuentra vigente. 

  

7. En el oficio VAD-462-2020 del 19 de noviembre de 2020, el Dr. Humberto 

Villalta Solano, Vicerrector de Administración, solicitó al Consejo Institucional 

lo siguiente:  

  
“…  
4. Dado que en el oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 

se aborda el tema de los conceptos derechos de matrícula y bienestar 
estudiantil, tanto en el considerando No.5 y en el por tanto No.1 del 
mismo, se consulta a la Secretaría del Consejo Institucional sobre la 
existencia de algún resultado del análisis planteado de manera 
específica en cuanto a estos conceptos y se indica que no se localizan 
documentos a la fecha que consideren lo indicado.  

  
5. Actualmente los rubros que deben pagar los estudiantes del ITCR son 

los siguientes:  
1. Costo de cada crédito matriculado. Que varía según el programa 

(bachillerato, licenciatura o posgrado. 
https://www.tec.ac.cr/costocreditos  

2. Costo de matrícula. https://www.tec.ac.cr/costo-creditos  
3. Costo de la póliza estudiantil.  
4. Bienestar Estudiantil que es un aporte realizado por el estudiante, 

que se distribuye de la siguiente manera: FEITEC: 65% y 
ADERTEC 35%. Definición tomada del acuerdo Sesión Ordinaria 
No.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver resultando No.20.  

5. Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admisión y 
Registro, los cuales contemplan todos los servicios que brinda el 
Departamento tales como retiros, certificaciones, récord 
académico, carné, etc. Definición tomada del acuerdo Sesión 
Ordinaria No.2985 del 18 de agosto del 2016. Ver resultando 
No.20.  

6. El Departamento Financiero Contable utiliza el monto total del 
rubro de Bienestar Estudiantil que pagan los estudiantes por 
periodo, para realizar el cálculo del 35% que corresponde transferir 
a la ADERTEC, de conformidad a lo indicado en el Artículo 3, inciso 
d. Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la 
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Asociación Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica (ADERTEC). Ver resultando No.5.  

7. En referencia a la FEITEC, el monto presupuestario asignado para 
el periodo 2020 se determina en el oficio VAD-504-2019 con fecha 
12 de setiembre del 2019 Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la 
Administración referido a la distribución del Presupuesto 2020.  

  
POR TANTO  
  
En atención al AUDI-235-2020 se solicita al Consejo Institucional retomar 
lo señalado en oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 en el 
considerando No.5 y en el por tanto No.1, con el fin de que se aclaren los 
términos señalados por la Auditoría Interna en el AUDI/AS032-2005 y 
se consideren los elementos adicionales que se exponen en el presente 
oficio.” (La negrita es proveída)  

 

8. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3250, Artículo 9, del 09 de 

febrero de 2022, atendió las solicitudes de los oficios VAD-245- 2015 y VAD-

462-2020 referidos a los términos “derechos de matrícula”, “bienestar 

estudiantil” y “derechos de estudio”, acordando: 

 
“… 

a. Responder a los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 de la 
Vicerrectoría de Administración, indicando que:   

  

i. El término “derechos de matrícula” es homólogo al rubro de 
“bienestar estudiantil” que pagan en cada periodo, las personas 
estudiantes matriculadas en los diversos programas académicos 
que ofrece el Instituto. Los ingresos de este rubro, a la fecha son 
distribuidos entre la Federación de Estudiantes del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica (65%) y la Asociación Deportiva y 
Recreativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica (35%), según 
disposición del acuerdo de la Sesión No. 1438, artículo 16, del 9 de 
junio de 1988.    

 

ii. … El término “derechos de estudio” corresponde al monto que pagan 
las personas estudiantes del ITCR, resultado de multiplicar los 
créditos matriculados por la persona estudiante, por el valor del 
mismo; todo ello conforme a los valores del crédito y límites de cobro 
que la Institución haya dispuesto.  

 

b. Solicitar a la Administración que, la propuesta de mutuo acuerdo para 
determinar el presupuesto de la FEITEC para el año 2023 y siguientes 
-en el tanto no se disponga algo distinto conforme a los incisos a.2 y 
a.4 de los acuerdos de la Sesión 2943, artículo 10, del 21 de octubre 
de 2015 y Sesión Ordinaria No. 3090, artículo 12, del 04 de octubre de 
2018, respectivamente- se presente bajo un formato donde el monto 
total del presupuesto anual para la Federación: 

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimación de 
ingresos por las cuotas de Derechos de matrícula / Bienestar 
Estudiantil.   
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ii. Refleje el aporte que debería autorizar el Consejo Institucional para 
completar el presupuesto total de la FEITEC para el periodo.  

iii. Se deje indicación del medio (transferencia o ejecución directa en el 
presupuesto institucional) por el cual será gestionado el presupuesto 
total, mismo que estará compuesto únicamente por los incisos i y ii 
anteriores.”   

 
9. La Comisión de Estatuto Orgánico adoptó, en la reunión 377-2022, realizada 

el 21 de marzo de 2023, el siguiente acuerdo: 

 
“Resultando que: 
 
1. El Consejo Institucional aprobó, en segunda votación, en la Sesión 

Ordinaria No. 3301, Artículo 15, del 15 de marzo del 2023, lo siguiente: 
  

a. Reformar el Artículo 109 del Estatuto Orgánico del Instituto 
Tecnológico de Costa Rica, de manera que su texto sea el 
siguiente: 

 
Artículo 109 
La Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa 
Rica contará con un presupuesto formado por la totalidad de las 
cuotas de bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con 
las necesidades y la disponibilidad presupuestaria del Instituto, 
se puedan complementar. El monto adicional a las cuotas de 
bienestar estudiantil será aprobado por el Consejo Institucional a 
propuesta de la Rectoría. 

  
b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Orgánico del Instituto 

Tecnológico de Costa Rica con el siguiente texto: 
 

Transitorio 9  
La reforma del artículo 109 entrará en vigencia para el ejercicio 
presupuestario del año 2024, tanto en la etapa de formulación 
como en la de ejecución. 

 
2. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión No. 1438, Artículo 16, inciso b, 

realizada el 9 de junio de 1988, lo siguiente:   
 

“b. La distribución porcentual de los fondos que semestralmente se 
recauden por concepto de pago de Derechos de Matrícula se hará de 
la siguiente manera:  

  
a. 65% a la Federación de Estudiantes del ITCR.  

  
b. 35% a la Asociación Deportiva del ITCR.  

 
3. Según interpretación del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 

3250, Artículo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de 
matrícula” es homólogo a “Bienestar Estudiantil”. 

 
Considerando que: 
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1. El acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 
No. 3301, Artículo 15, que asigna el 100% del monto correspondiente 
a las cuotas de bienestar estudiantil a la FEITEC, genera una 
inconsistencia con la disposición b del acuerdo del Consejo Institucional 
de la Sesión No. 1438, a partir de la formulación y ejecución del 
presupuesto del año 2024. 

 
2. Conforme a lo establecido en el artículo 1 del Estatuto Orgánico, las 

disposiciones estatutarias prevalecen sobre los reglamentos y otro tipo 
de acuerdos adoptados por el Consejo Institucional. Por tanto, la 
inconsistencia generada por el acuerdo Sesión Ordinaria No. 3301, 
Artículo 15, con el punto b del acuerdo de la Sesión No. 1438, Artículo 
16, debe resolverse dando prioridad a la disposición estatutaria. 

 
3. De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior, se está en presencia 

de una derogatoria tácita del acuerdo de la Sesión No. 1438, Artículo 
16, inciso b. No obstante, se valora conveniente que se explicite tal 
derogatoria para que en el futuro no se genere confusión o se 
introduzca algún tipo de inseguridad jurídica. 

 
4. Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3250, 

Artículo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matrícula” 
es homólogo al rubro de “bienestar estudiantil”. 

 
5. Existe un convenio vigente entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica 

y la Asociación Deportiva del ITCR (ADERTEC), que plantea la 
obligación de que el Instituto realice una transferencia de recursos 
financieros a la ADERTEC por un monto equivalente al 35% del monto 
recaudado por concepto de bienestar estudiantil. 

 
Se acuerda: 
 

a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que derogue 
explícitamente el punto b del acuerdo de la Sesión No. 1438, Artículo 16. 

 
b. Apruebe una disposición con el siguiente texto: “Autorizar a la 
administración para que, a partir del ejercicio presupuestario del año 2024, 
tanto en la etapa de formulación como en la de ejecución, considere un 
monto equivalente al 35% de lo recaudado por cuotas de bienestar 
estudiantil para ser transferido a la ADERTEC, siempre que exista un 
convenio vigente entre el Instituto y la ADERTEC”. 

 

 

CONSIDERANDO QUE:   

 

1. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico ha recomendado que se 

derogue de manera explícita el acuerdo de la Sesión No. 1438, Artículo 16, 

inciso b, por cuanto se genera una inconsistencia a partir del año 2024 entre 

esta disposición y el artículo 109 del Estatuto Orgánico según la reforma 

aprobada en la Sesión Ordinaria No. 3301, Artículo 15, del 15 de marzo del 

2023. 

 



 
COMISIÓN PERMANENTE 
ESTATUTO ORGÁNICO 

CONSEJO INSTITUCIONAL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 

Minuta No. 372 
30 

 

 

2. Si bien la primacía del Estatuto Orgánico sobre la disposición del de la 

Sesión No. 1438, Artículo 16, inciso b, permite tenerla por derogada en forma 

tácita, se valora conveniente, tal como lo ha hecho la Comisión de Estatuto 

Orgánico, derogarla en forma explícita para evitar confusiones en el futuro y 

no generar ningún tipo de inseguridad jurídica. 

 

3. La existencia de un convenio vigente entre el Instituto y la ADERTEC 

establece la obligación de una transferencia de recursos financieros por el 

monto equivalente al 35% de lo recaudado anualmente por cuotas de 

bienestar estudiantil. 

 

 

SE PROPONE:  

  
a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesión No. 1438, Artículo 16, del 9 de 

junio de 1988. 

  

b. Autorizar a la administración para que, a partir del ejercicio presupuestario 

del año 2024, tanto en la etapa de formulación como en la de ejecución, 

considere un monto equivalente al 35% de lo recaudado por cuotas de 

bienestar estudiantil para ser transferido a la ADERTEC, siempre que exista 

un convenio vigente entre el Instituto y la ADERTEC. 

 

c. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria 

ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional 

Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles, o los 

extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo de diez días hábiles, 

ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así haberlo establecido 

la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente 

interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las 

autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el 

recurrente no haya interpuesto el recurso previo.  

 
La señora Ana Rosa Ruiz solicita trasladar el tema para la próxima reunión, 
porque analizará algunos elementos sobre la propuesta. 

 
Se dispone 
 
Agendar en la próxima reunión. 

 
 
6. Ponencia del IV Congreso Institucional sobre el sistema institucional de 

calidad 
 

El señor Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta: 
 

RESULTANDO QUE: 
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1. En atención al artículo 96 del Estatuto Orgánico, las Políticas Generales 

aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la base 
para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo conducente, 
interesan las que se indican a continuación:   

 
“5. Gestión Institucional. Se fomentarán las mejores prácticas de gestión para 
una efectiva operación de los procesos, bajo principios de innovación y excelencia, 
con la incorporación de plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento 
de los fines y principios institucionales para lograr la satisfacción de los usuarios 
de la Institución. 
 
6. Calidad. Se fomentará que todo el quehacer de la Institución se desarrolle con 
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en todos los 
procesos institucionales, a través de la autoevaluación, certificación y 
acreditación, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la 
satisfacción de todos los usuarios.” 

 
2. La misión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobada por el Consejo 

Institucional, en la Sesión No. 1956, Artículo 12, del 18 de setiembre de 1997, 
plantea lo siguiente: 

 
“Contribuir al desarrollo integral del país mediante la formación de recursos 
humanos, la investigación y la extensión; manteniendo el liderazgo científico, 
tecnológico y técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas 
éticas, humanistas y ambientales desde la perspectiva universitaria estatal de 
calidad y competitividad a nivel nacional e internacional.” 

 
3. La visión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobada por la Asamblea 

Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. 89-2016, del 27 de 
abril del 2016, se indica lo siguiente: 

 
“El Instituto Tecnológico de Costa Rica seguirá contribuyendo mediante la sólida 
formación del talento humano, el desarrollo de la investigación, la extensión, la 
acción social y la innovación científico-tecnológica pertinente, la iniciativa 
emprendedora y la estrecha vinculación con los diferentes actores sociales a la 
edificación de una sociedad más solidaria e inclusiva; comprometida con la 
búsqueda de la justicia social, el respeto de los derechos humanos y del 
ambiente”. 

 
4. El Artículo 2, inciso 3, del Estatuto Orgánico establece como fin institucional 

el siguiente: 
  

“Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense, 
mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los 
problemas prioritarios del país en general y de las regiones donde se desarrollan 
sus campus tecnológicos y centros académicos, particularmente, a fin de edificar 
una sociedad más justa e igualitaria.” 
 

5. El artículo 3, incisos a y h, del Estatuto Orgánico establece como principios 
institucionales los siguientes: 
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“ 
a. La búsqueda de la excelencia en el desarrollo de todas sus actividades. 
a) … 
h. La evaluación permanente de los resultados de las labores de la Institución y 

de cada uno de sus integrantes. 
b) …” 

 
6. El artículo 92 del Estatuto Orgánico establece lo siguiente: 
 

“Los acuerdos del Congreso Institucional entrarán en vigencia tres meses 
después de realizada la Asamblea Plenaria correspondiente y tendrán carácter 
vinculante. 
c)  
Estos acuerdos no podrán ser derogados o modificados por ninguna instancia 
institucional sino hasta transcurridos dos años de su entrada en vigencia, salvo 
por la Asamblea Institucional Representativa, que podrá derogarlos o modificarlos 
según los procedimientos establecidos en su reglamento.” 

 
7. El IV Congreso Institucional aprobó la ponencia No. 4 títulada “Sistema 

Institucional de Gestión de la Calidad”, en los siguientes términos: 
 

“Modificar el Estatuto Orgánico para integrar un nuevo inciso “aa” en el artículo 
26 de las funciones del Rector, que se lea de la siguiente manera: 
 

aa. “Liderar el desarrollo e implementación del Sistema Institucional de Gestión 
de Calidad, así como con la mejora continua.” 

 
EN CUANTO AL ENCARGADO DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA 

INSTITUCIONAL DE GESTIÓN DE CALIDAD:  
 
2. Instruir al Consejo Institucional para que, en un plazo no mayor a seis 

meses, defina el ente encargado de desarrollar el Sistema Institucional de 
Gestión de la Calidad. Tomando en cuenta los insumos o 
recomendaciones aportados.  

 
3. Instruir al Consejo Institucional para que evalúe la ubicación del ente 

encargado de implementar el Sistema Institucional de Gestión de Calidad 
dentro del organigrama institucional, valorando la posibilidad de ser 
asesoría directa a Rectoría, dentro de la Vicerrectoría de Administración o 
tal y como se propone dentro de la Oficina de Planificación, entre otras.  

 
4. Indicar al Consejo Institucional que, dentro de las funciones del ente 

encargado de desarrollar el Sistema Institucional de Gestión de la Calidad, 
se incluya el desarrollo de una cultura y compromiso dirigido a la calidad, 
las auditorías, la planificación, el control y el seguimiento, así como la 
puesta en marcha de un Sistema documental institucional para la gestión 
de la calidad.  

 
5. Delegar en el ente encargado del Sistema Institucional de Gestión de 

Calidad la valoración de la necesidad de crear una unidad que gestione el 
aseguramiento de la calidad de los laboratorios y centros de 
investigación.” 
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8. La Asamblea Institucional Representativa adoptó, en la Sesión Ordinaria AIR-

100-2022, realizada el miércoles 27 de abril del 2022, y que fuera comunicado 
mediante el oficio DAIR-153-2022, del 21 de julio del 2022, el siguiente 
acuerdo: 

 
“a) Declarar parcialmente nula la ponencia 4 Sistema de Gestión de Calidad.  
 
b) Eliminar el punto 1 de la parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO 

INSTITUCIONAL sobre la ponencia: 4 Sistema de Gestión de la Calidad 
por ser absolutamente nulo ya que dispuso:  

 
“Modificar el Estatuto Orgánico para integrar un nuevo inciso “aa” en 
el artículo 26 de las funciones del Rector, que se lea de la siguiente 
manera:  
aa. “Liderar el desarrollo e implementación del Sistema Institucional 
de Gestión de Calidad, así como con la mejora continua.”  

 
c) Mantener como válido el resto del acuerdo sobre la ponencia No. 4 por no 

tener ningún vicio de nulidad que exija su derogatoria, con base en el 
principio de conservación del acto administrativo.  

 
d) Declarar absolutamente nulo el acuerdo adoptado por la Asamblea 

Plenaria del IV CONGRESO INSTITUCIONAL sobre la ponencia 14.  

  
e) Trasladar a conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional 

Representativa el contenido del acuerdo de la ponencia No. 14, y de la 
ponencia original, para que, en el marco de sus competencias, valore la 
oportunidad, necesidad y conveniencia de transformarla en una propuesta 
base de modificación del Estatuto Orgánico que pueda ser sometida a 
conocimiento y trámite ante la Asamblea Institucional Representativa de 
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y el Reglamento de la 
AIR.” 

 
9. Entre los principios, valores y ejes estratégicos transversales el Plan Nacional 

de la Educación Superior (PLANES 2021-2025), se establecen los siguientes:  
 

“… 
 
6. 3 Principios y valores  
 
Definiciones de los principios y valores  
….  
Excelencia: búsqueda y compromiso con la calidad y la efectividad en todas las 
actividades. ….” 
 
“6. 5 Ejes: estratégicos / transversales  
… 
Calidad y pertinencia  
Definición: Cualidad que resulta de la búsqueda de la excelencia en las 
actividades universitarias para atender, de manera integrada, pertinente, 
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relevante y equitativa, la función pública en el ámbito de la educación superior 
costarricense. ….” 

 
10. El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 establece la estrategia 5.2 y la 

meta estratégica 5.2.1, en los siguientes términos: 
 

 “… 
Estrategia Plan Estratégico TEC: EI.5.2. Asegurar una cultura de calidad a través 
de la planificación, del mejoramiento de las competencias del personal y la gestión 
por procesos. 
Meta Estratégica: ME.5.2.1: Documentar el 10% anual los procesos 
institucionales según el modelo de control interno y gestión del riesgo. 
….” 

 
11. En la Sesión Ordinaria No. 2652, Artículo 10, inciso c y d, del 11 de marzo del 

2010, el Consejo Institucional aprobó lo siguiente: 
 
“… 

c. Aprobar las siguientes funciones para la Oficina de Planificación Institucional: 

Gestionar la información para toma de decisiones institucionales 
• Identificar prospectivamente y alertar sobre situaciones externas e internas que 

puedan tener un fuerte impacto para el desarrollo institucional. 
• Proveer información completa, confiable y oportuna para la toma de decisiones en 

los ámbitos de competencia de la institución. 
• Coordinar activamente con otras instancias de planificación en el ámbito externo 

institucional, en función de los planes universitarios establecidos. 

 

Apoyar técnicamente en el desarrollo de planes a largo, mediano y corto plazo 
• Contribuir en la realización de diagnósticos, estudios especiales y otras 

actividades similares que sirvan de insumo para la mejora institucional y la 
preparación de planes institucionales. 

• Coordinar y asesorar, como ente técnico experto, a los diferentes niveles 
institucionales para la formulación de planes de largo, mediano y corto plazo. 

 

Colaborar en la puesta en marcha de la estrategia 
• Contribuir con el mejoramiento de los procesos y sistemas institucionales 

involucrados en la implementación de los diferentes planes, en aras del desarrollo 
del Instituto. 

• Impulsar la creación, modificación y eliminación de unidades, así como cambios 
de la estructura organizacional, que contribuyan con el cumplimiento de los planes 
institucionales. 

• Colaborar en la formulación del presupuesto institucional. 

  

Supervisar el desempeño institucional 
• Desarrollar evaluaciones críticas, integrales y prospectivas de la gestión 

institucional, según las prioridades establecidas en los planes institucionales. 
• Coordinar el proceso de evaluación de los planes institucionales en conjunto con 

las demás instancias institucionales. 
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c. Aprobar la siguiente organización interna de la OPI y sus funciones por 
campo de acción: 

 

Dirección 
• Gestionar la contratación de los estudios especiales que requiera la institución. 
• Garantizar el apoyo requerido por el Consejo de Planificación Institucional en 

materia de planificación. 
• Participar proactivamente en la propuesta o análisis de asuntos relacionados con 

el desarrollo del Instituto. 
• Gestionar el desarrollo de las  evaluaciones críticas, integrales y prospectivas de 

la gestión institucional. 
• Asegurar que se brinde asesoría a todos los niveles institucionales sobre 

desarrollo y planificación institucional. 

 

Análisis del Entorno  
• Realizar los diagnósticos del entorno que se requieran. 
• Apoyar en la realización de estudios de pertinencia cuando se pretendan crear o 

modificar opciones académicas. 
• Apoyar con información oportuna y actualizada a las instancias que la requieran, 

para la definición de líneas y programas docentes, de investigación y extensión, 
vinculación y acción social. 

 

Sistematización de Información 
• Gestionar un sistema de indicadores de información administrativa. 
• Gestionar un sistema de indicadores de información académica. 
• Facilitar información para la toma de decisiones institucionales. 

 

Formulación y Evaluación de Planes 
• Apoyar técnicamente en la formulación y actualización del plan estratégico y los 

planes tácticos institucionales. 
• Formular y mantener actualizado el plan anual operativo institucional. 
• Colaborar con el Departamento Financiero Contable en la formulación del 

presupuesto institucional. 
• Evaluar los planes institucionales (estratégico, tácticos y operativo). 
• Realizar los ajustes a los planes institucionales con base en los resultados de la 

evaluación. 
• Dictaminar sobre el impacto de las propuestas de creación, modificación o 

eliminación de reglamentos y normativas sobre los planes institucionales. 
• Dictaminar sobre el impacto de las modificaciones sobre los planes, como 

resultado de presupuestos extraordinarios, modificaciones y traslados 
presupuestarios. 

• Dictaminar sobre el impacto de las propuestas de firma, modificación o supresión 
de convenios institucionales que ameriten cambios a los planes institucionales. 

 

Control Interno y Valoración del Riesgo 
• Identificar y alertar sobre situaciones que puedan impactar el desarrollo 

institucional. 
• Apoyar el desarrollo del proceso de autoevaluación de las dependencias 

institucionales . 
• Apoyar técnicamente a la Comisión Institucional de Control Interno. 
• Brindar seguimiento a los planes de mejora derivados de la autoevaluación de las 

dependencias institucionales. 



 
COMISIÓN PERMANENTE 
ESTATUTO ORGÁNICO 

CONSEJO INSTITUCIONAL 
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 

Minuta No. 372 
36 

 

 

• Apoyar para el buen funcionamiento del Sistema Específico de Valoración del 
Riesgo Institucional (SEVRI). 

 

Análisis y Mejora de la Organización y los Métodos 
• Proveer los estudios que respalden la creación, traslado o eliminación de plazas, 

en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos. 
• Impulsar la creación, modificación y eliminación de unidades, así como cambios 

de la estructura organizacional, que contribuyan con el cumplimiento de los planes 
institucionales. 

• Proveer respaldo técnico y asesoría experta en materia de manuales de 
organización y procedimientos para las diferentes instancias institucionales.” 

 
12. El Consejo Institucional adoptó, en la Sesión Ordinaria 2988, Artículo 10, del 

07 de setiembre de 2016, inciso b, el acuerdo de creación de la “Unidad 
Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral” y de derogatoria del 
acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2826 Artículo 2, del 24 de junio de 
2013 “Creación de la Unidad Integrada (Ambiente, Calidad y Seguridad 
Laboral)”, cuyos considerandos 6 y 10 establecen lo siguiente: 

 
“… 
6.  Algunos integrantes de la Comisión de Planificación y Administración 

manifestaron su preocupación por el futuro del área de calidad, por tal razón 
se consultó al Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, quien 
respondió que el Programa de Calidad que se sustrae de la Unidad de Gestión 
Integrada, se traslada también a la Vicerrectoría de Administración para que 
colabore en el proceso de implementación del Modelo Internacional de 
Excelencia; sin embargo, también fue claro que un programa de calidad en 
todas sus dimensiones, debería de inscribirse a la oficina de 
Planificación Institucional como una de las funciones de dicha Oficina. 

 
10. En esta misma reunión se discutió el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 

2826, Artículo 2, del 24 de junio de 2013  “Creación de la Unidad de Gestión 
Integrada: Ambiente y Seguridad Laboral Institucional”; del análisis se concluye 
que los fundamentos en dicho acuerdo sobre los aspectos ambientes y de 
seguridad laboral son pertinentes,  pero el aspecto de calidad deberá de 
enfocarse como un sistema institucional adscrito a la Oficina de 
Planificación Institucional, para lo cual se elaborará una propuesta 
independiente para la atención de los aspectos de calidad enfocados a seguir 

el Modelo de Excelencia Iberoamericano en la Gestión Administrativa. (lo 
señalado en negrita no es propio del original)” 

 
13. En el punto k del oficio R-376-2016, del 20 de abril del 2016, dirigido al Dr. 

Bernal Martínez, entonces coordinador de la Comisión de Planificación y 
Administración del Consejo Institucional, por el Dr. Julio César Calvo 
Alvarado, entonces Rector, se indica:  

 
“… 
k. Autorizar el traslado de la plaza CF2713 “Profesional en Ingeniería”, 100% 
adscrita a la Unidad de Gestión Integrada, ocupada por la Ing. Sofía García 
Romero a la Oficina de Planificación Institucional.” 
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Esa plaza fue creada en el año 2013 mediante acuerdo del Consejo 
Institucional de la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 1, del 28 de 
setiembre del 2012, con el fin de dotar de plazas a la Rectoría para la Unidad 
de Gestión Integrada, y enfocada a trabajar en el Sistema de Gestión de 
Calidad. 

 
14. Mediante el oficio DAIR-153-2022, fechado 21 de julio de 2022, suscrito por 

la Ing. Yarima Sandoval Sánchez, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido 
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, entonces Presidente del Consejo 
Institucional, en el cual se traslada la Ponencia 4 Sistema de Gestión de 
Calidad del IV Congreso Institucional según acuerdo tomado en la Sesión 
Ordinaria AIR-100-2022 PROPUETSA No. 5. 

 
15. La Comisión de Estatuto Orgánico adoptó, en la reunión No. 377-2023, 

realizada el martes 21 de marzo del 2023, el siguiente acuerdo: 
 

Resultando que: 
 
1. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, en la Sesión Ordinaria 

AIR-100-2022, realizada el miércoles 27 de abril del 2022, lo siguiente: 
 

“a) Declarar parcialmente nula la ponencia 4 Sistema de Gestión de 
Calidad.  

 
b) Eliminar el punto 1 de la parte resolutiva del acuerdo del IV CONGRESO 

INSTITUCIONAL sobre la ponencia: 4 Sistema de Gestión de la Calidad 
por ser absolutamente nulo ya que dispuso:  

 
“Modificar el Estatuto Orgánico para integrar un nuevo inciso “aa” en 
el artículo 26 de las funciones del Rector, que se lea de la siguiente 
manera:  

aa. “Liderar el desarrollo e implementación del Sistema Institucional de 
Gestión de Calidad, así como con la mejora continua.”  

 
c) Mantener como válido el resto del acuerdo sobre la ponencia No. 4 por no 

tener ningún vicio de nulidad que exija su derogatoria, con base en el 
principio de conservación del acto administrativo.  

 

2. La parte de la Ponencia No. 4 aprobada por el IV CONGRESO 
INSTITUCIONAL que se mantiene válida por el acuerdo de la Asamblea 
Institucional Representativa AIR-98 dispone lo siguiente: 

 
“2. Instruir al Consejo Institucional para que, en un plazo no mayor a seis 

meses, defina el ente encargado de desarrollar el Sistema Institucional de 
Gestión de la Calidad. Tomando en cuenta los insumos o 
recomendaciones aportados.  

 
3. Instruir al Consejo Institucional para que evalúe la ubicación del ente 

encargado de implementar el Sistema Institucional de Gestión de Calidad 
dentro del organigrama institucional, valorando la posibilidad de ser 
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asesoría directa a Rectoría, dentro de la Vicerrectoría de Administración o 
tal y como se propone dentro de la Oficina de Planificación, entre otras.  

 
4. Indicar al Consejo Institucional que, dentro de las funciones del ente 

encargado de desarrollar el Sistema Institucional de Gestión de la Calidad, 
se incluya el desarrollo de una cultura y compromiso dirigido a la calidad, 
las auditorías, la planificación, el control y el seguimiento, así como la 
puesta en marcha de un Sistema documental institucional para la gestión 
de la calidad.  

 
5. Delegar en el ente encargado del Sistema Institucional de Gestión de 

Calidad la valoración de la necesidad de crear una unidad que gestione el 
aseguramiento de la calidad de los laboratorios y centros de 
investigación.” 

 
Considerando que: 
 
1. El propio acuerdo del IV CONGRESO INSTITUCIONAL recomienda, como una 

de las instancias en la que podría ser ubicado el “Sistema Institucional de 
Gestión de la Calidad”, la Oficina de Planificación Institucional. 

 
2. La Oficina de Planificación Institucional cuenta con la plaza CF2713 “Profesional 

en Ingeniería”, que fue adscrita a esa instancia para ser enfocada en trabajar en 
el Sistema de Gestión de Calidad. 

3. Desde el año 2016 la Oficina de Planificación Institucional viene atendiendo 
diversos temas en materia de Gestión de la Calidad. 

 
Se acuerda: 
 
Recomendar al pleno del Consejo Institucional que: 
 
a. Designe a la Oficina de Planificación Institucional como la instancia 

encargada de desarrollar el Sistema Institucional de Gestión de la Calidad 
y ubique ese sistema en la Oficina de Planificación Institucional.  

 
b. Indique a la Oficina de Planificación Institucional que el Sistema 

Institucional de Gestión de la Calidad debe propiciar el desarrollo de una 
cultura y compromiso dirigido a la calidad, las auditorías, la planificación, 
el control y el seguimiento, así como la puesta en marcha de un Sistema 
documental institucional para la gestión de la calidad.  

 
c. Encargar a la Oficina de Planificación Institucional que valore la necesidad 

de crear una unidad que gestione el aseguramiento de la calidad de los 
laboratorios y centros de investigación, y presente un informe ante el 
Consejo Institucional en un plazo no mayor al año calendario. 

CONSIDERANDO QUE: 
 
1. Los acuerdos adoptados por el Congreso Institucional tienen carácter 

vinculante.  
 
2. El acuerdo del IV Congreso Institucional sobre la Ponencia No. 4, en la parte 

que se mantuvo vigente por acuerdo de la Asamblea Institucional 
Representativa AIR-100-2021, instruye al Consejo Institucional para que 
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“defina el ente encargado de desarrollar el Sistema Institucional de Gestión de 
la Calidad” y para que evalúe la ubicación del ente encargado de implementar 
el Sistema Institucional de Calidad, señalando como opciones que sea de 
asesoría directa a la Rectoría, dentro de la Vicerrectoría de Administración o 
en la Oficina de Planificación Institucional. Sobre estos puntos, la Comisión de 
Estatuto Orgánico ha recomendado, por acuerdo que se consigna en el 
resultando 14, que se encargue a la Oficina de Planificación Institucional el 
desarrollo del Sistema Institucional de Gestión de Calidad y que se ubique en 
esa instancia el sistema, en consideración de que la OPI cuenta con una plaza 
destinada al desarrollo del Sistema de Gestión de Calidad y que ha 
desarrollado diversas acciones en materia de Gestión de la Calidad. 

 
 
SE ACUERDA: 
 
a. Encargar a la Oficina de Planificación Institucional el desarrollo del Sistema 

Institucional de Gestión de la Calidad y adscribir ese sistema a esa instancia. 
 
b. Modificar el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2652, Artículo 10, inciso c y d, 

del 11 de marzo del 2010 del Consejo Institucional “Atención acuerdo tomado 
por la Asamblea Institucional Representativa relacionado con la “Ubicación 
Organizacional y Funciones de la Oficina de Planificación Institucional”, 
agregando lo siguiente:  

 

Gestión de la Calidad  
• Propiciar el desarrollo de una cultura y compromiso dirigido a la calidad, las 

auditorías, la planificación, el control y el seguimiento. 
• Promover un Sistema documental institucional para la gestión de la calidad. 

 
c. Encargar a la Oficina de Planificación Institucional que valore la necesidad de 

crear una unidad que gestione el aseguramiento de la calidad de los 
laboratorios y centros de investigación, y presente un informe ante el Consejo 
Institucional en un plazo no mayor al año calendario. 

 
d. Indicar que, contra este acuerdo podrá interponerse recurso de revocatoria 

ante este Consejo o de apelación ante la Asamblea Institucional 
Representativa, en el plazo máximo de cinco días hábiles, o los 
extraordinarios de aclaración o adición, en el plazo de diez días hábiles, 
ambos posteriores a la notificación del acuerdo.  Por así haberlo establecido 
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente 
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades 
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya 
interpuesto el recurso previo.  

 

Se dispone 
 
Dejar la propuesta presentada en la sesión del Consejo Institucional del 
miércoles 22 de marzo del 2023. 
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7. EE-35-2023 Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica, 
Solicitud de interpretación auténtica del artículo 50 bis del Estatuto 
Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

 
Este tema se traslada para la próxima reunión. 
 

 
8. SCI-158-2022 Tema de Asuntos Varios Sesión No. 3298 “Sobre la 

responsabilidad administrativa existente per se al incumplimiento de los 
acuerdos del Consejo Institucional por parte de la Administración activa o 
la Comunidad Institucional” 

 
Este tema se traslada para la próxima reunión. 

 
 
9. Reflexión sobre la estructura organizacional del ITCR 

 
Este tema se traslada para la próxima reunión. 

 
 
10. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un 

Capítulo nuevo al Título 13 del Estatuto Orgánico para la creación del 
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnológico de 
Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del órgano emisor 
de criterios jurídicos 

 
Este tema se traslada para la próxima reunión. 

 
 
11. Varios  
 

No se presentaron. 
 
 

Sin más asuntos por tratar, se levanta la reunión a las 8:53 a.m. 
 

 

 

 

 

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante                          Cindy Picado Montero 
              Coordinador                      Secretaria de Apoyo 


		2023-04-21T14:12:14-0600
	CINDY MARIA PICADO MONTERO (FIRMA)
	Aprobación


		2023-04-21T16:31:52-0600
	LUIS GERARDO MEZA CASCANTE (FIRMA)




