CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 379

Hora de inicio: 8:00 a.m.
Fecha reunion: Martes 02 de mayo de 2023
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Mag. Randall Blanco Benamburg, Sr.
Daniel Cortés Navarro y (todos por via ZOOM).

AUSENTES
INJUSTIFICADOS: Sr. Saul Peraza Juérez.
Secretaria de apoyo: Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda

El sefior Luis Gerardo Meza, somete a discusion la agenda prevista para la

reunion:

1. Aprobacion de agenda

2. Aprobacion de la Minuta No. 378

3. Informe de Correspondencia

4. Audiencia Junta Directiva de ADERTEC. Personas invitadas: Licda. Kattia
Morales Moray Sr. Cristian Barahona Masis (8:30 a.m.)

5. Revision de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico

6. Derogatoria del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y
autorizacion a la administracibn para que presupueste y ejecute
transferencia presupuesta a la ADERTEC en el marco de convenios
establecidos

7. Reforma del articulo 83 BIS 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (Atencion del oficio TIE-0271-2023)

8. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:

“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adicién de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar
restriccion de candidatura por sanciéon en firme a los integrantes del Consejo
Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”
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9. EE-35-2023 Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica,
Solicitud de interpretacion auténtica del articulo 50 bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

10. Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico para establecer
un nuevo mecanismo de eleccién de coordinaciones de las unidades en
departamentos de apoyo a la academia

11. SCI-158-2022 Tema de Asuntos Varios Sesion No. 3298 “Sobre la
responsabilidad administrativa existente per se al incumplimiento de los
acuerdos del Consejo Institucional por parte de la Administracion activa o la
Comunidad Institucional”

12. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR

13. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del érgano emisor de
criterios juridicos.

14. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacién de la Minuta No. 378-2023

Se somete a votacion la minuta No. 378 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

TIE-0271-2023 Memorando fechado 14 de abril de 2023, suscrito por la M.S.c.
Tannia Araya Solano Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a
la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del
Consejo Institucional, con copia al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador Comisién Estatuto Organico del Consejo Institucional, en el cual
en atencidén al acuerdo de la “Sesion del Consejo Sesion Ordinaria No. 3303.
Reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica”, consulta al Consejo Institucional el
periodo de nombramiento para la coordinacion de las unidades
desconcentradas y por cuantos periodos pueden ser reelectos, esto debido a
que en la reforma publicada en la Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda. Asignar numero de
expediente.

SCI-387-2023 Memorando fechado 25 de abril de 2023, suscrito por el Dr.
Luis Alexadnder Calvo Valverde, coordinador Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido a la Licda. Adriana Rodriguez Zeleddn,
MCP Auditora Interna a.i., con copia al Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc. Rector
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y Presidente a.i. del Consejo Institucional, al Consejo Institucional, al Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comision de Estatuto Organico y al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual sefiala varios aspectos como insumo al oficio AUDI-
058-2023, en el cual se comunica la participacion de la Auditoria Interna en el
estudio _especial en el marco del proyecto “Gestion para Resultados”, en
atencién a la invitacion de la Contraloria General de la Republica, Area para
la Innovacion y el Aprendizaje en la Fiscalizacion.

Se toma nota.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO DE LA SESION ORDINARIA NO. 3306

Nota sin numero de referencia, con fecha de recibido 17 de abril de 2023,
suscrito por el sefior Deivis Ovares Morales, Secretario de la Organizacion
UNDECA, dirigido a las personas integrantes del Consejo Institucional, en el
cual se agradece la audiencia brindada en la sesion del Consejo Institucional
realizada el 22 de marzo de 2023 v solicita la colaboracién de este 6érgano
para la defensa de CCSS en la campaiia de FRENASS. (SCI-504-04-2023)
Firma digital

Se toma nota.

4. Audiencia Junta Directiva de ADERTEC. Personas invitadas: Licda. Kattia
Morales Moray Sr. Cristian Barahona Masis (8:30 a.m.)

El sefior Luis Gerardo Meza informa que la sefiora Kattia Morales se encuentra
incapacitada, por lo que la audiencia sera reprogramada.

Se dispone

Reprogramar para lareunién del 16 de mayo de 2023.

5. Revision de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136y 137 del Estatuto
Organico

El sefior Nelson Ortega indica que siempre que se presenta un recurso deben
realizar consultas a los compafieros de la Asesoria Legal, quienes siempre han
indicado que hay posibilidades de mejora de la Norma Reglamentaria, por lo que
la sugerencia es valorar la posibilidad de conformar una comision especial para
realice una revision integral de dicha Norma.

El sefor Luis Gerardo Meza indica que elaboraré la propuesta para conformar la
comision especial.

Se conversa sobre los integrantes de la comision y se concluye que seria un
representante de la Asesoria Legal, uno de la Escuela de Ciencias Sociales con
formacion de abogado, uno de la Rectoria, uno del Consejo Institucional, uno del
Sindicato, uno del Departamento de Gestion de Talento Humano.
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Se dispone

Agendar para la proxima reunion.

Derogatoria del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y
autorizacion a la administracion para que presupueste y ejecute
transferencia presupuesta a la ADERTEC en el marco de convenios
establecidos

La sefiora Ana Rosa Ruiz indica que del analisis realizoé en conjunto con el sefior
Nelson Ortega, presenta la siguiente propuesta:

a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9 de
junio de 1988.

b. Solicitar a la Administracion revisar a la luz de las reformas, el convenio
ADERTEC, valorando en términos legales los efectos sin el origen de los
recursos y sus implicaciones con el convenio vigente.

Se dispone

e Agendar para la proximareunion.
e Enviar la propuesta a la sefiora Kattia Morales para su revisiéon y
observaciones.

Reforma del articulo 83 BIS 3 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (Atencion del oficio TIE-0271-2023)

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgénico dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucion nacional
autonoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia,
la investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:
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“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de
cultura superior que goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacion superior universitaria
del Estado tendran la misma independencia funcional e igual
capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las
dotara de patrimonio propio y colaborara en su financiacién.”

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del
veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional
indico, sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constituciéon Politica, las
Universidades del Estado estdn dotadas de independencia para el
desempefio de sus funciones y de plena capacidad juridica para
adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para darse su
organizacién y gobierno propios. Esa autonomia, que ha sido
clasificada como especial, es completa y por ésto, distinta de la del
resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento juridico
(regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos
mas importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder
Ejecutivo y de su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y
poderes administrativos necesarios para llevar adelante el fin especial
que legitimamente se les ha encomendado; que pueden
autodeterminarse, en el sentido de que estadn posibilitadas para
establecer sus planes, programas, presupuestos, organizacion interna
y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucidn); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del &mbito interno
del ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible vy licito, regular
el servicio que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como
ya lo estableci6 esta Sala en la resolucién N0.495-92). Son estas las
modalidades administrativa, politica, organizativa y financiera de la
autonomia que corresponde a las universidades publicas. La
autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente
todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misiéon de cultura y educacién superiores. En este
sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefanza (la
ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto
namero 3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja,
integrante de su naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion
cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima expresion,
analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econdmica de su pueblo
y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en
el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el
nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el
desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacién efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse,
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segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia,
el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el
"sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constituciéon
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdésitos es
creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le
asignen, y nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior
conceptuaciéon no persigue agotar la totalidad de los elementos, pero
de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que
quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a
impedirle cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.”

4. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, establecen lo siguiente:

“5. Gestién Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de
gestién para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios
de innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas
eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines vy
principios institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios
de la Institucion.

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la
sostenibilidad ambiental (para funcionarios, estudiantes,
proveedores y visitan-tes) que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de las personas.”

“11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucién y en
sus actividades, un ambiente de respeto que garantice la
participacion plenay la sana convivencia de todas las personas sin
distingo de su etnia, lugar de procedencia, género, orientacion
sexual o identidad de género, estado civil, religion, opinion politica,
ascendencia nacional, filiacion, condicion de discapacidad,
maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica, edad o
cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.”

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en este Estatuto Organico.”

6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
indica:
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“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico
tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre
dentro de su ambito de competencia, seran estudiadas por una
comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del
Consejo Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto
por lo menos veinte dias habiles antes de gque se inicie su discusion
en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo
y enviar las observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera
ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y
con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus
miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no
podré realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al
Estatuto Organico aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, antes de que transcurran dos afios de su entrada en
vigencia.”

7. El Consejo Institucional aprobé en la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8,
del 30 de marzo de 2023, en segunda votacién, una reforma de los articulos
50 bis 1, 58 y 83-bis 3 del Estatuto Orgéanico, acuerdo publicado en la Gaceta
No. 1074.

8. En el resultando 9 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8,
del 30 de marzo de 2023, publicado en la Gaceta No. 1074, se inserté6 como
texto del articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgéanico, el siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige
y representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad del Director de Departamento que desconcentré el
programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con el Director
respectivo.

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Instituciéon con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto
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Orgénico y en los reglamentos electorales del Instituto para las
Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a
diez, el coordinador sera electo por la asamblea plebiscitaria del
departamento que origino el programa que se desconcentro. Para ello
se seguiran los mecanismos establecidos para elegir a los directores
de departamentos académicos.”

9. EI texto vigente del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico antes de la
reforma aprobada en segunda votacion en la Sesion Ordinaria No. 3303,
Articulo 8, era el siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige
y representa la unidad.

En materia académica estard en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad del Director de Departamento que desconcentré el
programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico deberd coordinar con el Director
respectivo.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa,
Sesién Ordinaria

94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad
de la unidad.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto
Orgéanico y en los reglamentos electorales del Instituto para las
Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden patrticipar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a
diez, el coordinador serd electo por la asamblea plebiscitaria del
departamento que origind el programa que se desconcentro. Para ello
se seguiran los mecanismos establecidos para elegir a los directores
de departamentos académicos.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa,
Sesién Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en
Gaceta 511, del 05 de junio de 2018
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Ademads, especificamente en este caso, la representacion estudiantil
estara constituida por representantes estudiantilies de la carrera
desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus
funciones cuatro afios y no podré ser electo por mas de dos periodos
consecutivos.

Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.”

10. El Tribunal Institucional Electoral ha realizado, mediante el oficio TIE-0271-
2023, del 14 de abril del 2023, el siguiente planteamiento:

“‘Resultando que:

El 30 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Legal publicé a la
Comunidad Institucional la Gaceta No. 1074: “Sesién del Consejo Sesién
Ordinaria No. 3303. Reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Segunda
votacion.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del ITCR establecia en el Articulo 83 bis 3 lo
siguiente antes de ser reformado:

Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige
y representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad del Director de Departamento que desconcentré el
programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con el Director
respectivo.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa,
Sesién Ordinaria

94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de
junio de 2018

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 més, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.
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El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto
Organico y en los reglamentos electorales del Instituto para las
Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a
diez, el coordinador sera electo por la asamblea plebiscitaria del
departamento que origind el programa que se desconcentré. Para ello
se seguiran los mecanismos establecidos para elegir a los directores
de departamentos académicos.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa,
Sesién Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en
Gaceta 511, del 05 de junio de 2018

Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil
estard constituida por representantes estudiantilies de la carrera
desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus
funciones cuatro afos y no podra ser electo por mas de dos periodos
consecutivos.

Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.
Lo subrayado no corresponde al original

. En la Gaceta N0.1074, se establece en la reforma del Articulo 83-bis 3 lo

siguiente:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que
dirige y representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentrd
el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del
Campus o Centro Académico debera coordinar con la Direccién
respectiva.

Para ejercer la coordinacién de una unidad desconcentrada se
requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Instituciéon con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o0 més, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso
sexual, acoso laboral o discriminacién por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, ni haber cometido alguna falta en

10
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otro ambito que le implicara una suspensién por mas de veinte dias
habiles, o sustitutiva del despido. En todos los casos en el periodo
de los dos afos previos a formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora sera electa por la Asamblea Plebiscitaria de
la unidad siguiendo los mismos mecanismos previstos en este
Estatuto Orgénico y en los reglamentos electorales del Instituto para
las Asambleas Plebiscitarias de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden
participar en la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada
fuera menor a diez, la persona coordinadora serd electa por la
asamblea plebiscitaria del departamento que originé el programa que
se desconcentrd. Para ello se seguiran los mecanismos establecidos
para elegir a las personas directoras de departamentos académicos.

[..]

El TIE acuerda:

1. Consultar al Consejo Institucional el periodo de nombramiento para
la coordinacion de las unidades desconcentradas y por cuantos
periodos pueden ser reelectos, esto debido a que en la reforma
publicada en la Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto
Organico del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso
interno alguno, salvo aquellos de aclaracion o adicién en el plazo
maximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion del
acuerdo.

3. Acuerdo firme.”

11. La Comision de Estatuto Organico emitio, mediante acuerdo de la reunion
No. 379-2023, realizada el martes 02 de mayo del 2023, el siguiente
dictamen de reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica:

“‘Resultando que:
1. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 establecen lo siguiente:

“56. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de
gestibn para una efectiva operacion de los procesos, bajo
principios de innovacion y excelencia, con la incorporacion de
plataformas eficientes de TIC, orientadas al cumplimiento de los
fines y principios institucionales para lograr la satisfaccion de los
usuarios de la Institucion.”

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la
sostenibilidad ambiental (para funcionarios, estudiantes,
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proveedores y visitan-tes) que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de las personas.”

“11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucion y en
sus actividades, un ambiente de respeto que garantice la
participacion plena y la sana convivencia de todas las personas
sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religion,
opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condiciéon de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicion
socioecondmica, edad o cualquier otra forma de discriminacion;
generando una cultura de paz, en un entorno de libre de hostiga-
miento hacia las personas.”

El articulo 83-bis 3 fue reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, en segunda votacién, de la Sesion Ordinaria No. 3303,
Articulo 8, del 30 de marzo de 2023, que fuera publicado en la
Gaceta No. 1074.

El texto del articulo 83-bis 3 que se incorporé como resultando 9 del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, omitié los
siguientes parrafos:

“‘Ademas, especificamente en este caso, la representacion
estudiantil estara constituida por representantes estudiantiles de la
carrera desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durara en sus
funciones cuatro afilos y no podra ser electo por mas de dos
periodos consecutivos.”

El Articulo 157 de la Ley General de la Administracién Publica
establece que “En cualquier tiempo podra la Administracion
rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos”.

. El Tribunal Institucional Electoral ha indicado en el oficio TIE-0271-

2023, lo siguiente:

“

Consultar al Consejo Institucional el periodo de nombramiento para
la coordinacion de las unidades desconcentradas y por cuantos
periodos pueden ser reelectos, esto debido a que en la reforma
publicada en la Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.

”

Considerando que:

1.

El analisis realizado con la finalidad de responder la consulta
planteada por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-
0271-2023, ha permitido detectar que, en la reforma del articulo
83-bis 3 se omitieron parrafos del texto que se pretendia modificar,
lo que se comprueba con la revision del texto transcrito como

12
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resultando 9 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo
8, publicado en la Gaceta No. 1074.

2. La fundamentacion del acuerdo de reforma del articulo 83-bis 3
aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, en segunda
votacion, no tiene relacién alguna con los parrafos omitidos, tanto
en el resultando 9 de ese acuerdo, como en el texto finalmente
aprobado.

3. De lo indicado en el punto anterior se arriba a la conclusién de
que, la omision de los pérrafos indicados que se consignan en el
resultando 3, corresponde a un error material, el que no fue
detectado en ninguna de las fases del proceso de reforma del
articulo 83-bis 3 que culmindé con el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3303, Articulo 8.

Se acuerda:

1. Dictaminar positivamente la reforma del articulo 83-bis 3,
consistente en la incorporacién de los textos omitidos por error
material en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8,
de manera que los mismos sean recuperados al final del texto
vigente de dicho articulo, y se les incorpore el uso de lenguaje
inclusivo; en consecuencia, que se lean asi:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Ademads, especificamente en este caso, la representacion
estudiantil estara constituida por representantes estudiantiles de la
carrera desconcentrada.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera
ejercer sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durara
en sus funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de dos
periodos consecutivos.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamind positivamente una propuesta
de reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de manera que se incorpore en el texto de ese
articulo dos parrafos que fueron omitidos por error material en el proceso de
reforma de ese articulo que rematé en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No.
3303, Articulo 8.

La reforma que se propone del 83-bis 3 del Estatuto Organico corresponde
a la correccién de un error material, que puede ser efectuado en cualquier
momento por el Instituto.
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3. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comision de Estatuto Organico sobre la propuesta de reforma del 83-bis 3
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debe ser
sometido a consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias
hébiles antes de su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE PROPONE:

a. Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
hébiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico, referido a la
reforma del articulo 83-bis 3, consistente en la adicion de los dos parrafos
siguientes al final del texto vigente:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Ademas, especificamente en este caso, la representacién estudiantil
estard constituida por representantes estudiantiles de la carrera
desconcentrada.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo, duraré en sus funciones cuatro afios y no podra
ser electa por mas de dos periodos consecutivos.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero trdmite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter informativo.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adicion de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancién en firme alos integrantes
del Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

Se revisa el fondo de la propuesta.
Se dispone
Realizar la siguiente consulta a la Asesoria Legal, a la Unidad Especialidad

de Investigacién contrael Acoso Laboral (UNECAL), ala Oficinade Equidad
de Geénero, a la Comision Institucional contra la discriminacion por
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orientacion sexual, identidad y expresién de género (DOSIEG) y a la
Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual (CIHS):

...si puede senalar la existencia de instancias nacionales, formalmente
constituidas, autorizadas para certificar que una persona no tiene
sanciones por acoso sexual, acoso laboral, discriminacion por orientacion
sexual, identidad y expresion de género o haber cometido alguna falta de
tipo laboral que le haya implicado una sancion por mas de veinte dias
habiles o sustitutiva del despido (en un determinado periodo, como podrian
ser los tres afios previos alainscripciéon de la candidatura o la designacion
para un cargo).”

EE-35-2023 Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrdnica,
Solicitud de interpretacion auténtica del articulo 50 bis del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Organico dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma
de educacién superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion
y la extensién de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el
desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotard de patrimonio propio y colaborard en su
financiacion”.

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del
veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional
indico, sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucién Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
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funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacién interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resolucion No.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcidon compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propositos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.

16

La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,

establece lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.
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El articulo 18 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Orgénico.”

El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comisién permanente de este ultimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia”.

El articulo 50 BIS del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Articulo 50 bis
1. Integracion del Consejo de Area
El &rea académica contara con un Consejo de Area que estara conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en
el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera delegar esta
funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el &rea con una jornada de medio tiempo o
mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen este
requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas
gue conforman el area, nombraran de su seno a dos personas con condicién
de profesor o profesora como sus representantes ante el Consejo de area.
En las areas adscritas a la Direccion de Posgrado las personas deben
contar al menos con el grado que ofrece el area.
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En caso de que una persona labore con una jornada ordinaria de medio
tiempo 0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para
otra area o para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar parte de
uno de tales consejos. En este caso, la persona que se encuentra en esa
condiciébn deberd comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos al
consejo al que decida integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles
después de la fecha del acto que formalmente le generé esa condicién. En
los consejos a los que decida integrarse sera un miembro de pleno derecho
y obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara parte de dichos
consejos por un periodo minimo de dos afios.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré.

. Una persona gue represente a los funcionarios de apoyo a la academia del
area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) 0 mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia
contard con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se
tendra como tal, a la persona funcionaria de mayor antigiiedad en el area
académica.

. En el caso de areas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado
por la FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros de este consejo.
En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o
grado, la representacién estudiantil corresponde al 25% del total de
miembros del consejo de area, designados por la FEITEC, de acuerdo con
Su normativa.
La representacion estudiantil contard con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del érgano,
esta deberéa comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

18
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En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de mayo
del 2020, mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de mayo del
2020.

2. Funciones del Consejo de Arqa
Son funciones del Consejo de Area:

a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del

g.

h
I

J-

k.

coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar
exclusivamente para el area, previo estudio de una comision nombrada al
efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para
el area por el tiempo en que realiza labores para ésta.

. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o

Director de Posgrado al Consejo de Vicerrectoria de Docencia, al Consejo
de Investigacion y Extensibn o al Consejo de Posgrado, segun
corresponda, los planes y programas de docencia, investigacion y
extension del area.

. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los
funcionarios que laboran para el area por una jornada superior a medio
tiempo completo, segun el reglamento correspondiente.

. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remocion de funcionarios
que laboren exclusivamente para el area, o la separacion del area de
funcionarios que no trabajen exclusivamente para el area, cuando los
considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo levantamiento de
expediente, por votacién afirmativa no inferior a las dos terceras partes del
total de sus miembros, segun los reglamentos respectivos.

Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia

académica del coordinador de area.

Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.

. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto
del &rea elaborado por el coordinador.

Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés.

Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desempefio del &rea, siempre que no se invada la jurisdiccion de
autoridades u 6rganos superiores.

Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de &rea, con el fin de resolver respecto a la remocion del
cargo del Coordinador de Area.

m. Desempeiniar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales a

los Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa
con las actividades del &rea, deben ser realizadas por el Consejo de area.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013.” (Gaceta 370)
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Mediante el oficio EE-35-2023, fechado 09 de febrero del 2023, se comunica
el acuerdo del Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica de la Sesion
extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de febrero de
2023. Interpretacion auténtica del articulo 50 bis del Estatuto Organico del
Instituto Tecnolodgico de Costa Rica, en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

a. El articulo 50 bis del Estatuto Organico dispone sobre la integracion del
Consejo de Area Académica lo siguiente:

“El é4rea académica contard con un Consejo de Area que estard conformado

por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside.

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en
el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera delegar esta
funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo o
mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen este
requisito fuera menor _que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas
gue conforman el area, nombraran de su seno a dos personas con condicién
de profesor o profesora como sus representantes ante el Consejo de area.
En las areas adscritas a la Direccion de Posgrado las personas deben contar
al menos con el grado que ofrece el area.

En caso de que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo
0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra area o
para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar parte de uno de tales
consejos. En este caso, la persona que se encuentra en esa condicion debera
comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que decida
integrarse, en un plazo maximo de diez dias héabiles después de la fecha del
acto que formalmente le gener6 esa condicion. En los consejos a los que decida
integrarse sera un miembro de pleno derecho y obligaciéon. Mientras cumpla los
requisitos, formara parte de dichos consejos por un periodo minimo de dos
afos.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré

d(..)

b. Con fecha 23 de enero del afio en curso, se recibe el oficio IMT-003-2023,
suscrito por la coordinadora del Area Académica de Ingenieria Mecatrénica,
Dra. Gabriela Ortiz Le6n. Mediante dicho oficio se solicita al Consejo de
Escuela de Ingenieria Electronica nombrar dos profesores representantes para
que participen del Consejo de Area, bajo el argumento de que, al haber dado
permiso sin goce de salario a un profesor, han pedido el quorum estructural.

c. En el Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica, al conocerse este tema
surge la duda sobre la correcta interpretacion del articulo 50 bis del Estatuto
Orgénico ya que:
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« El Area Académica de Ingenieria Mecatronica cuenta, desde hace muchos
afios, con mas de 10 profesores para conformar su Consejo y no han
requerido de la participacion de docentes de las Escuelas de Ingenieria
Electromecénica e Ingenieria Electrénica para su conformaciéon. Por tanto,
no corresponde a ambas escuelas nombrar representantes para ese
Consejo de Area.

e Los miembros de un consejo de escuela o de area son profesores con medio
tiempo o mas, con nombramiento definido o indefinido. Por tanto, si el Area
de Ingenieria Mecatronica otorgd permiso sin goce de salario a un profesor,
habré tenido que contratar a otro u otros profesionales para que atiendan las
funciones académicas que el profesor con permiso venia desempefando y
en consecuencia son esos funcionarios interinos quienes tienen el derecho
y la obligacién de atender la participacion en el Consejo de Area.

« De acuerdo con el texto del articulo 50 bis del Estatuto Orgéanico, el Area
Académica de Ingenieria Mecatrénica no ha perdido su quorum estructural,
porque cuentan con 10 profesores de medio tiempo o mas que desarrollan
las actividades académicas que corresponden a esa Area y si uno de ellos
tiene un permiso sin goce de salario, la o las personas que hayan sido
nombradas para sustituirle, se integran al consejo de area.

d. En caso de que, bajo una interpretacion errénea, el Consejo de Area se
conforme incorrectamente, los acuerdos que se tomen en el seno de ese
6rgano serian nulos y eventualmente asumirian responsabilidad las personas
gue se han integrado indebidamente al mismo y han votado la toma de acuerdo
en ese organo.

e. A la fecha, ninguna de las personas que integran el Consejo de Escuela de
Ingenieria Electronica ha manifestado interés de pertenecer al Consejo de Area
de Ingenieria_Mecatronica, considerando los acuerdos del Consejo de Escuela
de Ingenieria Electronica en su Sesion 29-2022 del 24 de octubre de 2022 y el
oficio IMT-241-2022 del 27 de octubre de 2022 del Area Académica de
Ingenieria Mecatrénica, asi como la falta de claridad sobre la alegada pérdida
del cuérum estructural.

f.  Por otra parte, no es claro si un o una profesora que se integra al Consejo de
Area Académica de Ingenieria Mecatronica tendria la posibilidad de participar
simultdneamente en ambos consejos o debe elegir solo uno de ellos, ya que la
disposicién_“laborar para un area”, permite varias interpretaciones; pues podria
referirse a los profesores de escuelas que imparten cursos compartidos entre
la carrera de esa escuela y la carrera administrada por un area académica o
bien, interpretarse que se refiere solo a los profesores contratados por esa area
para que impartan exclusivamente cursos de la misma.

SE ACUERDA:

De previo a atender la solicitud de la coordinadora del Area Académica de Ingenieria
Mecatrénica, segun oficio IMT-003-2023; solicitar interpretacion auténtica al
Consejo Institucional, en relacién con el articulo 50 bis para que aclare:

1. ¢Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus profesores?

2. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien,
¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon para conformar su consejo?



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

22

3. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de
estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

4. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende que
el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto Organico, es
evitar precisamente esta situacion?

5. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en
un consejo de &rea, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢cuales deben ser los
criterios para hacerlo?

6. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando ya
renunci6 a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica, siendo
que esta Area mostré su conformidad con dicha decision?”

La Comision de Estatuto Organico adopto, en la reunion sss-2023, realizada
el martes ee de ttt del 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. El articulo 50 BIS del Estatuto Organico establece la conformacion de los
Consejos de Area Académica, en los siguientes términos:

1. Integracion del Consejo de Area

El area académica contard con un Consejo de Area que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en
el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera delegar esta
funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condiciobn de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo o
mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen este
requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas
gue conforman el area, nombraran de su seno a dos personas con condicién
de profesor o profesora como sus representantes ante el Consejo de area.
En las areas adscritas a la Direccion de Posgrado las personas deben contar
al menos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio
tiempo 0 mas para un &rea y medio tiempo 0 mas para una escuela, para
otra area o para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar parte
de uno de tales consejos. En este caso, la persona que se encuentra en
esa condicion debera comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos
al consejo al que decida integrarse, en un plazo méaximo de diez dias
habiles después de la fecha del acto que formalmente le generd esa
condicion. En los consejos a los que decida integrarse serd un miembro
de pleno derecho y obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara
parte de dichos consejos por un periodo minimo de dos afios.
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Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré.

Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia del
area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) o0 mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia
contara con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se
tendra como tal, a la persona funcionaria de mayor antigiiedad en el &rea
académica.

En el caso de areas adscritas a la Direccibn de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado
por la FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros de este consejo.

En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o
grado, la representacion estudiantil corresponde al 25% del total de
miembros del consejo de area, designados por la FEITEC, de acuerdo con
Su normativa.

La representacion estudiantil contard con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provogquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano
o de la recepcidn de la renuncia, para nombrar a los representantes de
acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el
derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes se
integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del érgano es personalmente
responsable si omite la comunicaciéon oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar
a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de mayo
del 2020, mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de mayo del
2020.
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2. El Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica ha solicitado, mediante
acuerdo de la Sesiéon extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de
febrero de 2023, comunicado mediante el oficio EE-35-2023, que se interprete el
articulo 50 BIS del Estatuto Organico, de manera que se respondan las
siguientes interrogantes:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la
participacion de profesores de las escuelas que la crearon para conformar su
consejo?

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo del
curso) tiene que integrar su consejo de area?

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende
que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, es evitar precisamente esta situacion?

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar
en un consejo de é&rea, puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢ cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando
ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica,
siendo que esta Area mostro su conformidad con dicha decision?

Considerando que:

1. La integracion de los Consejos de Area Académica, establecida en el articulo 50
BIS, puede asumir dos modalidades, segun la cantidad de personas profesoras
que laboren en un determinado momento para el Area Académica. En efecto,
cuando el Area cuente con menos de diez personas profesoras laborando para
el Area con jornada de al menos medio tiempo, en la integracién de su Consejo
de Area deben participar dos personas profesoras por cada una de las Escuelas
que participan en el Area por designacion de los Consejos de esas Escuelas. Y,
cuando el nimero de personas profesoras con jornada de al menos medio
tiempo del Area Académica sea mayor o igual a diez no corresponde que los
Consejos de las Escuelas participantes nombren representantes.

2. La integracion del Consejo de Area Académica establecida en el articulo 50 BIS
del Estatuto Orgénico no establece el nombramiento indefinido de las personas
profesoras como requisito, ni para las personas profesoras del Area Académica
ni para las personas que sean designadas como representantes de las Escuelas
participantes en el Area cuando tal nombramiento sea requerido.

3. De lo indicado en el articulo 50 BIS se desprende, con meridiana claridad, que
la integracion del Consejo de Area Académica no es estable, por cuanto al variar
la cantidad de personas profesoras que laboran para el area, lo que puede ocurrir
en cualquier momento, se pueden generar situaciones en las que la aplicacion
de lo dispuesto en ese articulo cambie. Tal es el caso de un Area Académica
que por incremento de la cantidad de grupos deba contratar mas personas
profesoras para un determinado periodo, lapso en el cudl podria verse
incrementado el nimero de personas profesoras a diez o0 mas y entonces no
seria admisible la participacion de representantes de las Escuelas. Pero también
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puede ocurrir que, por diferentes razones, la cantidad de personas profesoras
del Area Académicas se vea disminuida a menos de diez personas, circunstancia
en la que se deberd proceder al nhombramiento de representantes de las
Escuelas como integrantes del Consejo de Area Académica para ajustar su
composicion a lo que dispone el articulo 50 BIS del Estatuto Organico.

4. La participacion de las personas que ejercen las direcciones de las Escuelas
participantes en un area Académica es obligatoria, por asi establecerlo
expresamente el articulo 50 BIS del Estatuto Organico, mas no existe ninguna
disposicién gue haga obligatoria la participacion de una persona profesora que
forma parte de un Consejo de Escuela como representante de esa Escuela en
un Consejo de Area Académica. Nétese que el articulo 103 del Estatuto
Orgéanico, que establece deberes de las personas profesoras, no sefala
obligacién actuar como representante del Consejo de Escuela ante las instancias
u érganos institucionales en los que ese Consejo deba nombrar representantes.
Ademas, la practica institucional ha consistido en que la participacion como
representante del Consejo de Escuela, salvo en casos en que la normativa
establezca obligatoriedad, es voluntaria.

Se acuerda;

1. Dictaminar como interpretacion del articulo 50 BIS, en el marco de las consultas
planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica, segun
acuerdo de la Sesiéon extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, comunicado
mediante el oficio EE-35-2023, lo siguiente:

a. ¢Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
BIS, pues su composicion no es estable al depender de la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio tiempo. El que una persona profesora
de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa pierda
cu6rum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si su
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum
estructural, se debera aplicar lo que establece el articulo 50 BIS para la
integracion de los Consejos de Area Académica que tengan menos de diez
personas profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas
participantes en el Area Académica deberan designar, por medio de sus
Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustituciéon para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la
participacion de profesores de las escuelas que la crearon para conformar su
consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente, por
la razon que fuere, de ésta de manera que su jornada en esa instancia sea menor
al medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo de Area. En tal
caso se puede presentar 0 no rompimiento del cuérum estructural como ha
guedado indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se ha
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indicado. La incorporacién de una persona profesora interina en sustitucion del
profesor del Area que se ausente le hara integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de contratacion es de al menos medio tiempo, razén
por la que podria, efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural
en el supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se reduzca a
menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area Académica retorne
a la situacion inicial del Area en la que participaban representantes de las
Escuelas, pues ello dependerd de cuantas personas profesoras continden
laborando con jornada de al menos medio tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo del
curso) tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitAndose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por el
Consejo del Area Académica correspondiente. De manera que Si una persona
profesora imparte cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera
administrada por un Area Académica, denominados cursos de servicio, no
integra por ello el Consejo de Area Académica ni se le considera que “desarrolla
actividades académicas para el Area” en el sentido contemplado en el articulo
50 BIS del Estatuto Organico.

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se entiende
que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, es evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS se

establecen para las personas profesoras que laborando medio tiempo para un

Area Académica también lo hagan para una Escuela u otra Area Académica. Tal

limitacion no alcanza a las personas directoras de Escuela que tienen la

obligacién de integrar tanto el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area

Académica de todas las Areas Académicas en participen su Escuela. De igual

manera, tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por

un Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de Area

Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes por cuanto

no rednen la condicion limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area

Académica, en cuyo caso no solo puede sino que debera asistir y participar en

ambos consejos, de acuerdo con lo establecido en el inciso e del articulo 103 del

Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar
en un consejo de &rea, puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su representante ante
un Consejo de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.
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f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando
ya renuncioé a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica,
siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico.
De manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a
lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela
de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes
ante los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales
nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comision de Estatuto Organico dictamind como interpretacion del
articulo 50 BIS, en atencion a las consultas planteadas por el Consejo
de la Escuela de Ingenieria Electrénica, en los términos que se consigna
en el resultando 9.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comisién de Estatuto Orgénico sobre la interpretacién del articulo 50 BIS
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, debe ser
sometido a consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias
habiles antes de su discusion y votacién en el seno del Consejo
Institucional.

SE PROPONE:

a.

Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte
dias habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de
interpretacion del articulo 50 BIS en el marco de las consultas planteadas
por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica, en los siguientes
términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en
las que su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 BIS, pues su composicién no es estable
al depender de la cantidad de personas profesoras que laboren al
menos medio tiempo. El que una persona profesora de un Area
Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que
participa pierda cudrum estructural, mas si puede darse la ruptura
del cu6rum estructural si su ausencia implica que la cantidad de
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personas profesoras que laboren al menos medio tiempo pase a ser
menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum estructural, se
debera aplicar lo que establece el articulo 50 BIS para la integracion
de los Consejos de Area Académica que tengan menos de diez
personas profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las
Escuelas participantes en el Area Académica deberan designar, por
medio de sus Consejos, a dos representantes.

. De ser asi, ¢,se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucién para ocupar la plaza del funcionario
con permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en
donde requiere la participacion de profesores de las escuelas que la
crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se
ausente, por la razén que fuere, de ésta de manera que su jornada
en esa instancia sea menor al medio tiempo dejara de participar
como integrante del Consejo de Area. En tal caso se puede
presentar o no rompimiento del cuérum estructural como ha quedado
indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se
ha indicado. La incorporacion de una persona profesora interina en
sustitucion del profesor del Area que se ausente le hara integrante
del Consejo de Area Académica si su jornada de contratacion es de
al menos medio tiempo, razén por la que podria, efectivamente,
provocar la recuperacion del cuérum estructural en el supuesto de
que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se
reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de
Area Académica retorne a la situacion inicial del Area en la que
participaban representantes de las Escuelas, pues ello dependera
de cuantas personas profesoras continden laborando con jornada de
al menos medio tiempo para el Area Académica.

. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde
al plan de estudios del area académica (sin importar a quién
pertenece el codigo del curso) tiene que integrar su consejo de
area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area”
debera entenderse en sentido restrictivo, y limitAndose al desarrollo
de actividades propias del Area Académica y como parte del plan de
trabajo aprobado por el Consejo del Area Académica
correspondiente. De manera que si una persona profesora imparte
cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera
administrada por un Area Académica, denominados cursos de
servicio, no integra por ello el Consejo de Area Académica ni se le
considera que “desarrolla actividades académicas para el Area” en
el sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto Organico.
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d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50
bis del Estatuto Orgénico, es evitar precisamente esta situaciéon?
Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo
50 BIS se establecen para las personas profesoras que laborando
medio tiempo para un Area Académica también lo hagan para una
Escuela u otra Area Académica. Tal limitacién no alcanza a las
personas directoras de Escuela que tienen la obligacion de integrar
tanto el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area
Académica de todas las Areas Académicas en participen su Escuela.
De igual manera, tampoco alcanza a las personas profesoras que
sean designadas por un Consejo de Escuela como representante de
la Escuela en un Consejo de Area Académica, por el simple hecho
de ser designadas representantes por cuanto no retinen la condicion
limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area Académica,
en cuyo caso no solo puede sino que debera asistir y participar en
ambos consejos, de acuerdo con lo establecido en el inciso e del
articulo 103 del Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area?
En tal caso, ¢cuales deben ser los criterios para hacerlo?

En ningdn caso el hecho de que una persona profesora sea
designada como representante de una Escuela en un Consejo de
Area implica que se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por
otra parte, no existe norma que autorice a un Consejo de Escuela a
designar a una persona como su representante ante un Consejo de
Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.

f. ¢Puede Ila Escuela de Ingenieria Electrobnica nombrar
representantes cuando ya renuncid a participar en el Area
Académica de Ingenieria Mecatronica, siendo que esta Area mostro
su conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e,
del Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del
Consejo Institucional que creé un Area Académica no haya sido
derogado o modificado corresponde a las Escuelas participantes en
el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes,
en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De
manera que la Escuela de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino
que debe, nombrar representantes ante los Consejos de Area
Académica en las que patrticipa, cuando tales nombramientos sean
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requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area Académica esté
vigente.

Se dispone

Circular la propuesta a los integrantes para que procedan con la revision
y agendarla para la siguiente reunion.

Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Orgéanico para
establecer un nuevo mecanismo de eleccion de coordinaciones de las
unidades en departamentos de apoyo a la academia

El sefior Luis Gerardo Meza retoma el tema a solicitud del sefior Saul Peraza,
recuerda que anteriormente se habia discutido con coordinadores y su lectura
es que la propuesta no debe seguir porque lo sucedido fue un caso muy
particular.

Los integrantes coinciden en que no se debe continuar con la propuesta.

El sefior Luis Gerardo Meza elaborara la propuesta de dictamen negativo para
responderle al sefior Saul Peraza

Se dispone

Agendar para la proxima reunion.

SCI-158-2022 Tema de Asuntos Varios Sesion No. 3298 “Sobre la
responsabilidad administrativa existente per se al incumplimiento de los
acuerdos del Consejo Institucional por parte de la Administracion activa o
la Comunidad Institucional”

El sefior Nelson Ortega presenta el siguiente dictamen:

“Resultando que:

1. El Articulo 40 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica establece que:

“Los Asuntos Varios deberan exponerse verbalmente. Ademas, deberan
presentarse por escrito cuando el proponente espere algun tramite de parte
de la Presidencia, la Secretaria del Consejo Institucional o de la
Administracién...”

2. Mediante memorando SCI-158-2023 se traslada a la Comision de Estatuto
Organico el Asuntos Varios presentado por parte del sefior Saul Peraza
Juérez, en la Sesion Ordinaria No. 3298, realizada el 01 de marzo de 2023.

3. El Asunto Varios, con el Tema a tratar “Sobre la responsabilidad
administrativa existente per se al incumplimiento de los acuerdos del
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Consejo Institucional por parte de la Administracion activa o la Comunidad
Institucional.” solicita lo siguiente:

“Conclusion:

De conformidad con lo mencionado anteriormente, se solicita:

1. A la Presidencia:

2. A la Comision Permanente de Estatuto Orgénico:

Contabilizar este tema de asuntos varios como el ingreso de un tema nuevo
en la comision, esperando el informe solicitado a la Presidencia en el punto
anterior, para asi, determinar si existe o no la necesidad de proponer una
reglamentacion en este sentido o elevar a las instancias institucionales
competentes el asunto a través de una propuesta especifica.”

Mediante el memorando Asesoria Legal -106-2023 del 21 de marzo del afio
2023, esta oficina emite criterio legal referente a las consecuencias de no
contar con elementos sancionatorios explicitos derivados del incumplimiento
de los acuerdos del Consejo Institucional del Instituto Tecnol6gico de Costa
Rica, en los siguientes términos:

[1l.  Sobre el caso en concreto.

En la consulta se plantea de que el Estatuto Organico del ITCR no expresa
alguna consecuencia en caso de incumplimiento de los acuerdos del
Consejo Institucional, menciona que la practica ha sido, en caso de
estudiantes, aplicar directamente lo dicho en el “Reglamento de Convivencia
y Régimen disciplinario para la Comunidad Estudiantil del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, y en el caso de personas funcionarias lo dicho
por el Capitulo 8 y 9 de la “Segunda Convencién Colectiva y sus Reformas
del ITCR”. Indica que ninguno de los dos instrumentos es, en la practica,
eficientes y eficaces para la imposicion de sanciones en los casos en que
exista responsabilidad administrativa por claro incumplimiento de los
acuerdos emitidos por el Consejo Institucional, y que en ocasiones, se
prestan para odiosa impunidad, por lo que considera imperante realizar un
estudio minucioso sobre las consecuencias de no contar con una robusta
reglamentacién y un claro procedimiento en casos como estos para la
Administracion activa y la propia Comunidad Institucional, y en
consecuencia, crear 0 no normativa en ese sentido.

Respecto a lo anterior, como bien sefiala el Estatuto Organico, el Consejo
Institucional es el 6rgano directivo superior del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, y la ejecucion y cumplimiento de sus decisiones seran
obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional, siendo
conformada por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos.
Ahora bien, el mismo Estatuto Organico establece que las sanciones en
materia disciplinaria que disponga el ITCR para su personal y para sus
estudiantes, estaran regidas por los reglamentos correspondientes, como lo
es la Il Convencién Colectiva del ITCR la cual regula la materia disciplinaria
para los funcionarios, la misma sefala que, cuando el Director conozca de
un hecho u omisién que pueda conducir a la imposicion de una sancion
disciplinaria como lo seria un incumplimiento a un acuerdo del Consejo
Institucional, puede proceder de conformidad al capitulo del procedimiento
disciplinario laboral, mismo que establece como causal justa para dar por
terminado un contrato de trabajo, que el trabajador se niegue a acatar en



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

perjuicio del Instituto, las normas que éste, 0 su representante en la direccion
de los trabajos, le indiguen con claridad para obtener la mayor eficacia y
rendimiento en las labores que estan ejecutando, lo anterior también tiene
relacion a lo que establece la Ley General de la Administracién Publica,
respecto al deber de obediencia de todos los funcionarios publicos, los
cuales estan obligados a obedecer las 6rdenes particulares, instrucciones o
circulares del superior, con las limitaciones correspondientes, y lo que
establece el Cédigo de Trabajo en los articulo 71y 81, que es obligacién del
colaborador desempefiar el servicio contratado bajo la direccién del patrono
0 su representante y con la intensidad y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos, por lo cual el trabajador esta obligado a acatar
las normas que éste establece, en razon de ello y tal y como lo ha sefialado
la Sala, no se requiere una tipificacion de sanciones para poder ejercer la
potestad disciplinaria bajo el poder de direccion que posee el patrono. No se
puede negar que el tener una lista de faltas y posibles sanciones, facilitaria
al érgano decisor imponer la misma, pero el que no exista no es una limitante
para ejercer el deber de disciplinar a sus empleados por el patrono o su
representante, igualmente, asi exista norma expresa de faltas y sanciones,
estas no pueden ser nimeros clausus, considerando que a nivel laboral las
faltas son casuisticas, y dependeran de cada caso en particular.

Por otra parte, para el caso de estudiantes, la materia disciplinaria la regula
el “Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario para la Comunidad
Estudiantil del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, y dentro de este se
establece como deber de la comunidad estudiantil, el acatar las
disposiciones del Estatuto Organico y de la normativa institucional, que
dentro de estos se incluyen los acuerdos del Consejo Institucional, y para
garantizar dicho cumplimiento, como funcion del Tribunal Disciplinario
Formativo, se encuentra el conocer y resolver sobre las faltas cometidas por
estudiantes, de conformidad con la normativa institucional, y adicionalmente,
el Reglamento del Consejo Institucional sefiala en su articulo 72, que contra
los actos o resoluciones que emita el Consejo podran establecerse los
recursos ordinarios y extraordinarios de conformidad al Estatuto Organico.

Por lo anterior, esta Asesoria Legal considera que, los mecanismos para
ejercer la potestad disciplinaria dentro del ITCR contra los funcionarios y
estudiantes que no acaten los acuerdos del Consejo Institucional son claros,
robustos, eficientes y eficaces, y que se pueden ejecutar, sin ser una
limitacion la no tipificacion de faltas, pues debemos tener presente que la
Sala Segunda ha indicado que el patrono posee una potestad correctiva y
disciplinaria. La primera tiene por objeto sancionar las infracciones u
omisiones antijuridicas de los individuos, sean o no agentes publicos, y el
contenido de las normas que regulan constituye el derecho penal
administrativo. La segunda tiene como objetivo exclusivo sancionar las
violaciones de los agentes publicos a sus deberes juridicos funcionales,
siendo que el contenido de las normas que la regulan constituye el derecho
penal disciplinario, asi las cosas y en razon de que existe el deber de
obediencia por parte de los funcionarios y estudiantes de acatar los
acuerdos que el Consejo Institucional emita con el fin de que la actividad
institucional sea eficiente y eficaz, y que si los funcionarios y estudiantes
estan en desacuerdo con las decisiones del Consejo, estos tienen el derecho
de recurrir los acuerdos respectivos los cuales seran resueltos con la debida
justificacion y fundamentacion por parte del Consejo, por lo que no seria
procedente el incumplimiento a las 6rdenes correspondientes, y en caso de
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que asi sucediera, las Escuelas mediante el Tribunal Disciplinario Formativo,
y los Directores de Departamento, tienen la potestad de gestionar los
procedimientos disciplinarios por el incumplimiento a las érdenes, directrices
o resoluciones que emita del Consejo Institucional como dérgano directivo
superior del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica.

Por lo anterior, se reitera que no existen limitantes desde el punto de vista
juridico de iniciar o consecuencia alguna de mantener los procedimientos
disciplinarios actuales, siendo que con la normativa existente y
jurisprudencia de los Tribunales, se respalda el deber de funcionarios y
estudiantes de cumplir los acuerdos del Consejo Institucional, sin embargo,
para evitar esa impunidad debe existir el compromiso por parte los
Departamentos y Escuelas, de que ante un eventual incumplimiento a una
orden superior, se inicie con el procedimiento disciplinario correspondiente,
previo a la prevencion al funcionario de ajustar su conducta.

En conclusién, podemos sefialar que:

1. La normativa institucional es suficientemente clara, robusta, eficiente y
eficaz, respecto al proceder en caso de un eventual incumplimiento por
parte de funcionarios o estudiantes a una orden establecida por el
Consejo Institucional en sus acuerdos.

2. Es importante el compromiso por parte de las Escuelas y
Departamentos, en velar porque las ordenes[sic] del Consejo
Institucional sean acatadas, caso contrario, deben iniciar con la gestion
de los procedimientos disciplinarios correspondientes con el fin de
aplicar las sanciones que el érgano decisor considere procedentes en
funcibn a la falta cometida y de tenerse por demostrado el
incumplimiento a las érdenes del 6rgano directivo superior del ITCR.

Considerando que:

1. El Asunto Varios presentado por el sefior Saul Peraza Juarez, plantea que
la Comision Permanente de Estatuto Organico determine si existe 0 no la
necesidad de proponer una reglamentacion en el sentido de sentar
responsabilidades ante el eventual incumplimiento de los acuerdos del
Consejo Institucional.

2. Las conclusiones indicadas por la Asesoria Legal mediante su memorando
Asesoria Legal-106-2023, sefialan que la normativa institucional es
suficientemente clara, robusta, eficiente y eficaz, respecto al proceder en
caso de un eventual incumplimiento por parte de personas funcionarias.

3. La Comision Permanente de Estatuto Organico coincide en el analisis y
conclusiones planteadas por la Asesoria Legal, por lo que no se visualiza
necesidad y oportunidad de proponer reglamentacion adicional en el sentido
pretendido.

Se dictamina:

a. Indicar al sefior Saul Peraza Juarez, que no se visualiza la necesidad de
proponer reglamentacion o elevar a las instancias institucionales
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competentes tendiente a asentar responsabilidades administrativas ante el
eventual incumplimiento de los acuerdos del Consejo Institucional.

b. Indicar que, contra este dictamen podra interponerse recurso de revocatoria
ante esta Comision o de apelacion ante el Consejo Institucional, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion,
en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo.”

Se dispone

Comunicar el dictamen al sefior Saul Peraza.

12. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR

Este tema se traslada para la proxima semana.

13. Solicitud ala Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldégico de
Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor
de criterios juridicos.

Este tema se traslada para la proxima semana.

14. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:19 a.m.
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