CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 380

Hora de inicio: 8:00 a.m.
Fecha reunion: Martes 16 de mayo de 2023
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Mag. Randall Blanco Benamburg y Sr.
Daniel Cortés Navarro (todos por via ZOOM).

AUSENTES
INJUSTIFICADOS: Sr. Saul Peraza Juérez.
Secretaria de apoyo: Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda

El sefior Luis Gerardo Meza, somete a discusion la agenda prevista para la
reunion:

1. Aprobacién de agenda
2. Aprobacién de la Minuta No.379
3. Informe de Correspondencia

4. Audiencia Junta Directiva de ADERTEC. Personas invitadas: Licda. Kattia
Morales Mora y Sr. Cristian Barahona Masis (8:30 a.m.)

5. Derogatoria del acuerdo de la Sesién No. 1438, articulo 16, inciso b y
autorizacion a la administracibn para que presupueste y ejecute
transferencia presupuesta a la ADERTEC en el marco de convenios
establecidos

6. Revision de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico
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7. EE-35-2023 Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica,
Solicitud de interpretacion auténtica del articulo 50 bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

8. Reforma a los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Orgéanico para establecer
un nuevo mecanismo de eleccion de coordinaciones de las unidades en
departamentos de apoyo a la academia

9. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adicion de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30
del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica para incorporar
restriccién de candidatura por sancion en firme a los integrantes del Consejo
Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

10. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR

11. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacién del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

12. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de la Minuta No. 379-2023

Se somete a votacion la minuta No. 379 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

OEG-012-2023 Memorando con fechado 10 de mayo de 2023, suscrito por la
M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género,
dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico, en el cual remite respuesta a oficio SCI-414-2023 sobre la
verificacion de sanciones externas por hostigamiento sexual, acoso laboral,
discriminacion por orientacién sexual, identidad y expresion de género o faltas
de tipo laboral.

Se toma nota. En agenda.

AP-296-2023 Memorando con fechado 11 de mayo de 2023, suscrito por la
Lic. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora del Departamento de
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Aprovisionamiento, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador
de la Comision de Estatuto Organico, en el cual informa gue en atencion a las
disposiciones de la Ley General de Contratacién Publica y su Reglamento,
cuya vigencia inicié el pasado 01 de diciembre de 2022, se hace necesaria la
incorporacién de algunos cambios en la normativa institucional.

Se toma nota. Revisar para dentro de quince dias.

CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO DE LA SESION ORDINARIA NO. 3308

ViDa-111-2023 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2023,
suscrito por la Ing. Maria Estrada Séanchez, M.Sc., Vicerrectora de la
Vicerrectoria de Docencia, dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Presidente a.i.
del Consejo Institucional, en el cual se remite la propuesta de reforma integral
de la “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas”, elaborada por la
Comisién Especial integrada en atencion al acuerdo del Consejo Institucional,
correspondiente a la Sesién Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto
2022. Se indica que, la propuesta fue remitida a la Vicerrectoria de Docencia
el 20 de diciembre 2022 y por error, se omiti6 el traslado formal. (SCI-606-05-
2023)

Se toma nota. En vista de que el oficio ViDa-111-2023 no fue remitido a
la direccién electrénica secretariaci@itcr.ac.cr de la Secretaria del
Consejo Institucional, el mismo fue omitido en el registro
correspondiente. Se traslada para su analisis a la Comision de Estatuto
Organico. Agendar para dentro de quince dias.

UNECAL-18-2023 Memorando con fechado 12 de mayo de 2023, suscrito por
el MPsc. Nelson Ramirez Rojas, Coordinador de la Unidad Especializada de
Investigacion contra el Acoso Laboral, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual da
respuesta_a la solicitud de colaboracién en el contexto del tramite de la
propuesta expediente No. 099-2023 propuesta “Adicién de un articulo 15 TER
y reforma a los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar restriccion de candidatura por
sancion _en firme a los integrantes del Consejo Institucional, Rectoria y
Vicerrectorias”.

Se toma nota. En agenda.

CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-414-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Laura Queralt
Camacho, Coordinadora de la Oficina de Equidad de Género, con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita colaboracién en el contexto del tramite
de la propuesta “Adicidon de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y
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30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
incorporar restricciéon de candidatura por sancion en firme a los integrantes del
Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023),
de forma que se indigue si la Oficina de Equidad de Género puede sefalar la
existencia de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresién de género
o0 _haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una
sancién por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-594-05-
2023) Firma digital

Se toma nota.

SCI-415-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Juan Pablo
Alcézar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita colaboracién en el contexto del trdmite
de la propuesta “Adicién de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y
30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancion en firme a los integrantes del
Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023),
de forma que se indigue si la Oficina de Asesoria Legal puede sefalar la
existencia de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresién de género
0 _haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una
sancion por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-595-05-
2023) Firma digital

Se toma nota.

SCI-416-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Orgéanico del Consejo Institucional, dirigido al M.Sc. Nelson Ramirez
Rojas, Coordinador de la Unidad Especializada de Investigacion contra el
Acoso Laboral (UNECAL), con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
colaboracion en el contexto del tramite de la propuesta “Adicion de un articulo
15 TER y reforma a los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica para incorporar restriccion de candidatura por
sancion _en firme a los integrantes del Consejo Institucional, Rectoria vy
Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de forma gque se indique si la
Unidad Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral puede sefalar
la_existencia de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresién de género
o0 _haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una
sancién por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-596-
05-2023) Firma digital

Se toma nota.
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SCI-417-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Shi Alarcon
Zamora, Presidente de la Comision Institucional contra la Discriminacién por
Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de Género (DOSIEG), con copia al
Consejo Institucional, en el cual solicita colaboracion en el contexto del tramite
de la propuesta “Adicién de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y
30 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancién en firme a los integrantes del
Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023),
de forma que se indique si la Comisién Institucional contra la Discriminacion
por Orientacién Sexual, Identidad y Expresién de Género puede seinalar la
existencia _de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresién de género
0 _haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una
sancion por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-597-05-
2023) Firma digital

Se toma nota.

SCI-418-2023 Memorando con fecha de recibido 4 de mayo de 2023, suscrito
por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comision de
Estatuto Organico del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Andrea Gémez
Jiménez, Coordinadora de la Comision Institucional contra el Hostigamiento
Sexual (CIHS), con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita
colaboracion en el contexto del tramite de la propuesta “Adicién de un articulo
15 TER y reforma a los articulos 24 y 30 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica para incorporar restriccion de candidatura por
sancion _en firme a los integrantes del Consejo Institucional, Rectoria vy
Vicerrectorias” (expediente No. 099-2023), de forma que se indique si la
Comision Institucional contra el Hostigamiento Sexual puede sefialar la
existencia _de instancias nacionales, formalmente constituidas, autorizadas
para certificar que una persona no tiene sanciones por acoso sexual, acoso
laboral, discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresién de género
o _haber cometido alguna falta de tipo laboral que le haya implicado una
sancién por mas de veinte dias habiles o sustitutiva del despido. (SCI-598-05-
2023) Firma digital

Se toma nota. En agenda.

4. Audiencia Junta Directiva de ADERTEC. Personas invitadas: Licda. Kattia
Morales Mora, Sr. Cristian Barahona Masis y Sr. Alonso Eli Cerdas Quirés
(8:30 a.m.)

El sefor Luis Gerardo Meza da la bienvenida a las personas invitadas. Sefala
gue este espacio se da por la propuesta que tramita esta Comisién producto de la
reciente reforma al articulo 109 del Estatuto Organico, referente al financiamiento
de la FEITEC y que afecta el presupuesto de la ADERTEC. Cede la palabra.
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La sefiora Kattia Morales saluda, se disculpa por no poder presentarse en las dos
convocatorias anteriores por motivos de salud y agradece el espacio. Indica que
su percepcién del acuerdo es que se dejo por fuera el treinta y cinco por ciento del
presupuesto de la ADERTEC, ademas tienen la gran duda de por qué durante el
analisis de esa reforma no fueron convocados por ser parte interesada y
consideran que fue una decision arbitraria.

El sefior Luis Gerardo Meza explica ampliamente el proceso de reforma del
Estatuto Orgénico seguido, que esta claramente normado.

La seflora Ana Rosa Ruiz agrega que en el proceso seguido siempre se tuvo
presente el porcentaje de la ADERTEC durante el analisis, se aseguré el
presupuesto para el 2023 y para el 2024 se incluy6 en las Politicas y asi sera
confirmado.

El sefior Randall Blanco aporta que como lo habia conversado con la sefiora Kattia
Morales, no hay ningun riesgo en el presupuesto de la ADERTEC.

El sefior Luis Gerardo Meza concluye que, ejecutado el trdmite de reforma
correcto, ahora lo que corresponde es ajustar el Convenio segun corresponda por
parte de la Administracion, y reitera que no hay ningun riesgo para la ADERTEC.

Nota: se retiran los invitados y se les agradece su participacion.

. Derogatoria del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y
autorizacion a la administracién para que presupueste y ejecute
transferencia presupuesta a la ADERTEC en el marco de convenios
establecidos

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En atencién al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesan las que se indicas a continuacion:

“56. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores préacticas de gestion para
una efectiva operacién de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer institucional
se desarrolle adoptando las mejores précticas para promover la salud integral,
la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental (para funcionarios,
estudiantes, proveedores y visitantes) que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de las personas.” (Aprobadas en Sesion AIR-99-2021 del 16 de
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2021)

2. El Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica establece, en
su articulo 1, lo siguiente:

“Articulo 1
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucién nacional autonoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de
Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y el Estatuto Orgénico, en
ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la actividad
institucional.”

3. El articulo 18, inciso u, del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, establece lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

u. Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Organico y ejercer otras
funciones necesarias para la buena marcha de la Institucion no atribuidas a
ningun otro 6rgano”

4. En la Sesiéon Ordinaria No. 3301, Articulo 15, del 15 de marzo del 2023, el
Consejo Institucional aprob6 en segunda votacion, lo siguiente:

“a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa Rica contara
con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de bienestar
estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la disponibilidad
presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. El monto adicional a las
cuotas de bienestar estudiantil sera aprobado por el Consejo Institucional a
propuesta de la Rectoria.

b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica con el siguiente texto:

Transitorio 9
La reforma del articulo 109 entrara en vigencia para el ejercicio presupuestario
del afio 2024, tanto en la etapa de formulacién como en la de ejecucién.”

5. EIl Consejo Institucional, en la Sesion No. 1438 realizada el 9 de junio de
1988, acordd en el articulo 16, inciso b, dotar de recursos adicionales a la
ADERTEC, en los siguientes términos:
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“CONSIDERANDO QUE:

1. La Asociacion Deportiva del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(ADERTEC) es una organizacion cuyo fin primordial es la colaboracion
amplia y desinteresada con el ITCR y la Direccién General de Educacion
Fisica y Deportes, en la promocién y desarrollo deportivo del ITCR, en
particular, y del pais en general.

2. Conforme con lo estipulado en el Capitulo Segundo, articulos Cuarto y
Quinto del Estatuto Organico de la ADERTEC, son miembros de la
Asociacion todos los estudiantes del ITCR que pertenezcan y participen
activamente en forma aficionada en un equipo representativo del Instituto.

3. Los equipos representantes del Instituto en las diversas disciplinas,
integrados en su mayoria por estudiantes de la institucion, han
experimentado un vertiginoso desarrollo que les ha permitido ubicarse, en
muchos casos, en un lugar de privilegio en los distintos certamenes
federados que se desarrollan en el nivel nacional.

4. En virtud del desarrollo anteriormente indicado es imperativo reforzar el
apoyo financiero que se les brinda a dicho equipos.”

SE ACUERDA:

a. Incrementar la cuota de Derechos de Matricula en ©45,00 (cuarenta y cinco
colones con 00/00), a partir del segundo semestre lectivo de 1988, de
manera tal, que el costo total de la misma sea de ¢85,00 (ochenta y cinco
colones con 00/00) en vez de 40,00 (cuarenta colones con 00/00).

b. La distribucion porcentual de los fondos que semestralmente se recauden
por concepto de pago de Derechos de Matricula se hara de la siguiente
manera:

a. 65% ala Federaciéon de Estudiantes del ITCR.
b. 35% ala Asociaciéon Deportiva del ITCR.
ACUERDO FIRME” (La negrita corresponde al original)

. Existe un convenio firmado entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la
ADERTEC, que se encuentra vigente.

En el oficio VAD-462-2020 del 19 de noviembre de 2020, el Dr. Humberto
Villalta Solano, entonces Vicerrector de Administracion, solicité al Consejo
Institucional lo siguiente:

“

4. Dado que en el oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 se aborda
el tema de los conceptos derechos de matricula y bienestar estudiantil, tanto
en el considerando No.5 y en el por tanto No.1 del mismo, se consulta a la
Secretaria del Consejo Institucional sobre la existencia de algun resultado del
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indica que no se localizan documentos a la fecha que consideren lo indicado.

5. Actualmente los rubros que deben pagar los estudiantes del ITCR son los
siguientes:

1. Costo de cada crédito matriculado. Que varia segun el programa
(bachillerato, licenciatura o posgrado. https://www.tec.ac.cr/costocreditos

2. Costo de matricula. https://www.tec.ac.cr/costo-creditos

3. Costo de la pdliza estudiantil.

4. Bienestar Estudiantil que es un aporte realizado por el estudiante, que se
distribuye de la siguiente manera: FEITEC: 65% y ADERTEC 35%.
Definicion tomada del acuerdo Sesion Ordinaria No.2985 del 18 de agosto
del 2016. Ver resultando No.20.

5. Servicios Estudiantiles que brinda el Departamento de Admision y Registro,
los cuales contemplan todos los servicios que brinda el Departamento tales
como retiros, certificaciones, récord académico, carné, etc. Definiciéon
tomada del acuerdo Sesion Ordinaria N0.2985 del 18 de agosto del 2016.
Ver resultando No.20.

6. El Departamento Financiero Contable utiliza el monto total del rubro de
Bienestar Estudiantil que pagan los estudiantes por periodo, para realizar el
célculo del 35% que corresponde transferir a la ADERTEC, de conformidad a
lo indicado en el Articulo 3, inciso d. Convenio entre el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica y la Asociacion Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica (ADERTEC). Ver resultando No.5.

7. En referencia a la FEITEC, el monto presupuestario asignado para el periodo
2020 se determina en el oficio VAD-504-2019 con fecha 12 de setiembre del
2019 Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracion referido a la
distribucion del Presupuesto 2020.

POR TANTO

En atencién al AUDI-235-2020 se solicita al Consejo Institucional retomar lo
sefialado en oficio VAD-245-2015 con fecha 24 de junio de 2015 en el
considerando No.5 y en el por tanto No.1, con el fin de que se aclaren los
términos sefialados por la Auditoria Interna en el AUDI/AS032-2005 y se
consideren los elementos adicionales que se exponen en el presente oficio.”
(La negrita es proveida))

8. El Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de
febrero de 2022, atendio las solicitudes de los oficios VAD-245- 2015 y VAD-
462-2020 referidos a los términos “derechos de matricula®, “bienestar
estudiantil’ y “derechos de estudio”, acordando:

“

a. Responder a los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 de la Vicerrectoria de
Administracion, indicando que:

I. El término “derechos de matricula” es homdlogo al rubro de “bienestar
estudiantil” que pagan en cada periodo, las personas estudiantes
matriculadas en los diversos programas académicos que ofrece el Instituto.
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Los ingresos de este rubro, a la fecha son distribuidos entre la Federacion
de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (65%) y la Asociacion
Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnholdgico de Costa Rica (35%), segln
disposicion del acuerdo de la Sesién No. 1438, articulo 16, del 9 de junio de
1988.

il.... El término “derechos de estudio” corresponde al monto que pagan las
personas estudiantes del ITCR, resultado de multiplicar los créditos
matriculados por la persona estudiante, por el valor del mismo; todo ello
conforme a los valores del crédito y limites de cobro que la Institucion haya
dispuesto.

b. Solicitar a la Administracion que, la propuesta de mutuo acuerdo para
determinar el presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en el
tanto no se disponga algo distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de los
acuerdos de la Sesion 2943, articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y Sesién
Ordinaria No. 3090, articulo 12, del 04 de octubre de 2018, respectivamente-
se presente bajo un formato donde el monto total del presupuesto anual para
la Federacion:

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacion de
ingresos por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.
i. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para
completar el presupuesto total de la FEITEC para el periodo.
iii. Se deje indicacion del medio (transferencia o ejecucién directa en el
presupuesto institucional) por el cual serd gestionado el presupuesto total,
mismo que estara compuesto Unicamente por los incisos iy ii anteriores.”

9. La Comisién de Estatuto Organico adopto, en la reunién 380-2023, realizada
el 16 de mayo de 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. El Consejo Institucional aprobd, en segunda votacién, en la Sesion Ordinaria
No. 3301, Articulo 15, del 15 de marzo del 2023, lo siguiente:

a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnolodgico de Costa Rica, de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109

La Federacién de Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica contara con un presupuesto formado por la totalidad de las
cuotas de bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con
las necesidades y la disponibilidad presupuestaria del Instituto,
se puedan complementar. El monto adicional a las cuotas de
bienestar estudiantil serd aprobado por el Consejo Institucional
a propuesta de la Rectoria.

b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica con el siguiente texto:

Transitorio 9
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La reforma del articulo 109 entrara en vigencia para el ejercicio
presupuestario del afio 2024, tanto en la etapa de formulacion
como en la de ejecucion.

2. El Consejo Institucional acordo, en la Sesién No. 1438, Articulo 16, inciso b,
realizada el 9 de junio de 1988, lo siguiente:

b. La distribucion porcentual de los fondos que semestralmente se
recauden por concepto de pago de Derechos de Matricula se hara de
la siguiente manera:

a. 65% a la Federacion de Estudiantes del ITCR.

b. 35% a la Asociacién Deportiva del ITCR.

3. Segun interpretacién del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
3250, Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matricula”
es homoélogo a “Bienestar Estudiantil”.

Considerando que:

1.

El acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
No. 3301, Articulo 15, que asigna el 100% del monto correspondiente a
las cuotas de bienestar estudiantil a la FEITEC, genera una inconsistencia
con la disposicion b del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién No.
1438, a partir de la formulacion y ejecucion del presupuesto del afio 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Estatuto Organico, las
disposiciones estatutarias prevalecen sobre los reglamentos y otro tipo de
acuerdos adoptados por el Consejo |Institucional. Por tanto, la
inconsistencia generada por el acuerdo Sesion Ordinaria No. 3301,
Articulo 15, con el punto b del acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16,
debe resolverse dando prioridad a la disposicién estatutaria.

De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior, se esta en presencia de
una derogatoria tacita del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16,
inciso b. No obstante, se valora conveniente que se explicite tal
derogatoria para que en el futuro no se genere confusion o se introduzca
algun tipo de inseguridad juridica.

Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3250,
Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matricula”
es homologo al rubro de “bienestar estudiantil”.

Existe un convenio vigente entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
la Asociacion Deportiva del ITCR (ADERTEC), que plantea la obligacién
de que el Instituto realice una transferencia de recursos financieros a la
ADERTEC por un monto equivalente al 35% del monto recaudado por
concepto de bienestar estudiantil.

Se acuerda:
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a. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que derogue explicitamente el
punto b del acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16.

b. Solicite a la Administracién revisar a la luz de las reformas, el convenio
ADERTEC, valorando en términos legales los efectos sin el origen de los
recursos previsto y sus implicaciones con el convenio vigente.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisibn Permanente de Estatuto Organico ha recomendado que se
derogue de manera explicita el acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16,
inciso b, por cuanto se genera una inconsistencia, a partir del afio 2024, entre
esta disposicion y el articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, segun la reforma aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3301,
Articulo 15, del 15 de marzo del 2023.

. Si bien la primacia del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica sobre la disposicion de la Sesion No. 1438, Articulo 16, inciso b, permite
tenerla por derogada en forma tacita, se valora conveniente, tal como lo ha
hecho la Comision de Estatuto Orgénico, derogarla en forma explicita para
evitar confusiones en el futuro y no generar ningun tipo de inseguridad juridica.

. El convenio vigente entre el Instituto Tecnoldégico de Costa Ricay la ADERTEC

establece la obligacion, a partir del acuerdo de la Sesion No. 1438, de una
transferencia de recursos financieros por el monto equivalente al 35% de lo
recaudado anualmente por cuotas de bienestar estudiantil. La derogatoria de
este acuerdo del Consejo Institucional amerita que la Administracion revise el
Convenio, para determinar bajo qué condiciones juridicas y financieras se
posibilita mantener este compromiso.

SE ACUERDA:

a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9 de

junio de 1988.

. Solicitar a la Administracién que revise el convenio ADERTEC, a la luz de las

reformas aprobadas en la Sesién Ordinaria No. 3301, valorando en términos
legales los efectos del origen de los recursos y sus implicaciones con el
convenio vigente y considere estas gestiones en la formulacion presupuestaria
del aflo 2024.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante

este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o
adicién, en el plazo de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
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porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

6. Revision de la Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto

Orgénico

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. Las Politicas Generales 5, 6 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional

Representativa establecen lo siguiente:

“5.

Gestion Institucional. Se fomentardn las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacién
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

6. Calidad. Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle

11.

2. Los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de

con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditaciéon, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todos los usuarios.”

Convivencia institucional. Se fomentar4 en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion plena 'y
la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar
de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado
civil, religién, opinién politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioecondmica,
edad o cualquier otra forma de discriminacién; generando una cultura de
paz, en un entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.”
(Aprobada en Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021)

Costa Rica establecen lo siguiente:

“Articulo 136

Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccién o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
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revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracién o adicion, de
reposicion o reconsideracion y de revisién; ademas de la gestion de queja.
Todo acto y resolucion emitida por dérganos colegiados o autoridades
institucionales deberd indicar los tipos de recursos que admite y sus
respectivos plazos de presentacion.

Los actos o resoluciones que no indiquen lo anterior se consideraran nulos y
no surtiran sus efectos hasta tanto no subsanen ese defecto.

Articulo 137
Corresponde al superior jerarquico conocer en alzada la apelacion.

Todo recurso presentado fuera de plazo, serd inadmisible y rechazado ad
portas por extemporaneo.”
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La Asamblea Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria 95-2018, del 03 de
octubre de 2018 y publicado en la Gaceta 530, del 22 de octubre de 2018, la

“Norma Reglamentaria de los Articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.
El “Reglamento del Consejo Institucional” establece lo siguiente:

“Articulo 24

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo puede constituir comisiones
especiales, las cuales tienen caracter temporal, designando en el acto la
persona que coordina y el plazo para entregar su dictamen. Ademas, el
Consejo Institucional especificara las funciones.

Articulo 25

Los miembros de las Comisiones Especiales seran juramentados por la
Presidencia del Consejo Institucional. La Comisién Permanente respectiva se
encargara de dar el debido seguimiento.

Articulo 26

Las personas que coordinan las Comisiones Especiales serdn las
responsables de presentar a la Comisiéon Permanente del Consejo Institucional
a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto respectivo dentro
del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes del vencimiento del
plazo, la Comision Especial podré solicitar que se amplie el tempo establecido,
siempre y cuando medie justa causa.

Articulo 27

Si la comisiébn no cumple con el objetivo encomendado, dentro del plazo
acordado, la Presidencia pedira a ésta que se presente a rendir el respectivo
informe al Consejo Institucional, en la semana siguiente del vencimiento del
plazo.

En caso de que la Comision aun no cuente con el informe final, por razones de
fuerza mayor, el Consejo podra concederle una ampliacién del plazo para que
lo presente.

Si el informe no se presentara en la fecha establecida, sin justa causa, el
Consejo podra conformar otra comision y solicitara al Rector que proceda con
la investigacion correspondiente.
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Articulo 28

Para un mejor funcionamiento y desarrollo del trabajo de las comisiones
especiales, deberan elaborar una minuta de sus reuniones, rendir informes de
avance a solicitud de las Comisiones Permanentes o de la Presidencia del
Consejo Institucional y deberan presentar por escrito, un informe final de
labores al cumplir el objetivo para el cual fueron creadas. En este informe debe
reportarse también el porcentaje de asistencia de cada uno de sus
integrantes.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El “Reglamento de Normalizacién Institucional” prevé la revision periddica de
los reglamentos vigentes en el Instituto. Tal normativa no es aplicable a las
disposiciones aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa (AIR),
mas es oportuno y conveniente que, sustentado en la intencionalidad de esas
disposiciones, el Consejo Institucional facilite, en los casos que asi lo estime
conveniente, la revision y actualizacion de las disposiciones reglamentarias
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa mediante la
elaboracién y presentacion de sendas propuestas.

La “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” ha
estado vigente por mas de cuatro afos, periodo en el que se ha acumulado
una valiosa experiencia institucional sobre su aplicacién, a partir de la cual
resulta oportuno y conveniente plantear a la AIR una propuesta de reforma
integral, que la actualice.

Para la preparacidon de una propuesta base de reforma integral de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” que el Consejo
Institucional pueda someter a conocimiento y aprobacion de la AIR, resulta
oportuna la integracién de una Comision Especial, al amparo de lo dispuesto
en el “Reglamento del Consejo Institucional”, que la formule.

Por la naturaleza de la materia que regula la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” resulta razonable adscribir la
Comision especial indicada en el punto anterior a la Comision de Estatuto
Organico.

SE ACUERDA:

a.

Integrar una Comision Especial, adscrita a la Comision de Estatuto Organico,
para que realice una revision integral y formule una propuesta de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, en el formato
utilizado por la Asamblea Institucional Representativa, que pueda ser
conocida y eventualmente presentada por el Consejo Institucional a
conocimiento de la AIR.

Integrar la Comision Especial de la siguiente manera:
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a) Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, representante del Consejo Institucional,
quien coordinara.

b) Una persona representante de la Oficina de Asesoria Legal, designada
por la persona que ejerce la direccién de esa instancia.

c) Una persona profesora de la Escuela de Ciencias Sociales con formacion
en derecho, designada por la persona que ejerce la direccion de esa
instancia.

d) Una persona representante de la Rectoria, designada por quien ejerce la
Rectoria.

e) Una persona representante estudiantil, designada por la Federacion de
Estudiantes del ITCR (FEITEC).

La Comision Especial se tendra como validamente conformada en el momento
gue se cuente con la designacion de al menos tres de sus integrantes.

Establecer como fecha maxima para la entrega de la propuesta el 30 de
agosto del 2023.

Indicar que, contra este acuerdo podré interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias héabiles, o los
extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

7. EE-35-2023 Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica,
Solicitud de interpretacidon auténtica del articulo 50 bis del Estatuto Organico
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

“Articulo 1
El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
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extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Orgénica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior que goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacidon superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborara en su
financiacion”.

En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios.
Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del dmbito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta
Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades administrativa,
politica, organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas.

La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al ente todas
las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con independencia
su mision de cultura y educacién superiores. En este sentido la Universidad no
es una simple instituciéon de ensefianza (la enseflanza ya fue definida como
libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a ella
corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su
méxima expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y
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racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su
pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en
el caso de los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro,
servir de impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los
niveles (espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la
realizacion efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense,
que pueden resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los
de la democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser
humano y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la
Constitucién Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propésitos
es creada, sin perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y
nada menos que eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no
persigue agotar la totalidad de los elementos, pero de su contenido
esencialmente se deduce -y es lo que se entiende que quiso y plasmé el
Constituyente en la Ley Fundamental- que la universidad, como centro de
pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta de presiones o medidas de
cualquier naturaleza que tiendan a impedirle cumplir, 0 atenten contra ese, su
gran cometido”.
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La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,

establece lo siguiente:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfacciéon de los usuarios de la Instituciéon.” (Aprobada en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

El articulo 18 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.”

El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

indica;

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, serén estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.
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Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberé ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, adn dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.
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El articulo 50 BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica establece lo siguiente:
“Articulo 50 bis
1. Integracién del Consejo de Area

El area académica contara con un Consejo de Area que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en
el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera delegar esta
funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo o
mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen este
requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas
gue conforman el &rea, nombraran de su seno a dos personas con condicién
de profesor o profesora como sus representantes ante el Consejo de area.
En las areas adscritas a la Direccion de Posgrado las personas deben
contar al menos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo
0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra area
0 para una unidad desconcentrada, solo requiere formar parte de uno de
tales consejos. En este caso, la persona que se encuentra en esa condicion
debera comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que
decida integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles después de la
fecha del acto que formalmente le generd esa condicién. En los consejos a
los que decida integrarse sera un miembro de pleno derecho y obligacion.
Mientras cumpla los requisitos, formara parte de dichos consejos por un
periodo minimo de dos afios.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré.

d. Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia del
area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) o mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia
contara con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se
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tendrd como tal, a la persona funcionaria de mayor antigiiedad en el area
académica.

e. En el caso de areas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado
por la FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros de este consejo.

f. En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o
grado, la representacién estudiantil corresponde al 25% del total de
miembros del consejo de area, designados por la FEITEC, de acuerdo con
Su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el célculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoguen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano,
esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias hébiles, a partir
de la natificacién de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6érgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de mayo
del 2020, mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de mayo del
2020.

2. Funciones del Consejo de Area
Son funciones del Consejo de Area:
a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del
coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar

exclusivamente para el area, previo estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
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b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para
el &rea por el tiempo en que realiza labores para ésta.

c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o
Director de Posgrado al Consejo de Vicerrectoria de Docencia, al
Consejo de Investigacion y Extension o al Consejo de Posgrado, segun
corresponda, los planes y programas de docencia, investigacion y
extension del area.

d. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los
funcionarios que laboran para el area por una jornada superior a medio
tiempo completo, segun el reglamento correspondiente.

e. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remocion de
funcionarios que laboren exclusivamente para el &rea, o la separacion
del area de funcionarios que no trabajen exclusivamente para el area,
cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo
levantamiento de expediente, por votacion afirmativa no inferior a las dos
terceras partes del total de sus miembros, segun los reglamentos
respectivos.

f. Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia
académica del coordinador de éarea.

g. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.

h. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

i. Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto
del &rea elaborado por el coordinador.

j. Servir de foro para la discusién de asuntos de su interés.

k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen
desempefio del area, siempre que no se invada la jurisdicciébn de
autoridades u érganos superiores.

I. Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de area, con el fin de resolver respecto a la remocion del
cargo del Coordinador de Area.

m. Desempeifiar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales
a los Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa
con las actividades del area, deben ser realizadas por el Consejo de
area.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria N.
2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 .(Gaceta 370)”

Mediante el oficio EE-35-2023, fechado 09 de febrero del 2023, se comunica
el acuerdo del Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica de la Sesion
extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de febrero de 2023.
Interpretacion auténtica del articulo 50 bis del Estatuto Orgéanico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

a) El articulo 50 bis del Estatuto Organico dispone sobre la integracion del
Consejo de Area Académica lo siguiente:

“El area académica contaré con un Consejo de Area que estara
conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside.
b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que
participan en el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en
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el programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo,
debera delegar esta funcién en alguien que cumpla este requisito.

C. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo
0 mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen
este requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la
Escuelas que conforman el area, nombrardn de su seno a dos
personas con condicion de profesor o profesora como sus
representantes ante el Consejo de area. En las areas adscritas a la
Direccién de Posgrado las personas deben contar al menos con el
grado que ofrece el area.

En caso de que una persona labore con una jornada ordinaria de
medio tiempo 0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una
escuela, para otra area o para una unidad desconcentrada, sélo
requiere formar parte de uno de tales consejos. En este caso, la
persona que se encuentra en esa condicién deberd comunicar por
escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que decida
integrarse, en un plazo maximo de diez dias hébiles después de la
fecha del acto que formalmente le generdé esa condicion. En los
consejos a los que decida integrarse serd un miembro de pleno
derecho y obligacion. Mientras cumpla los requisitos, formara parte de
dichos consejos por un periodo minimo de dos afos.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo
de escuela que los nombroé

d. (..)

Con fecha 23 de enero del afio en curso, se recibe el oficio IMT-003-
2023, suscrito por la coordinadora del Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, Dra. Gabriela Ortiz Le6én. Mediante dicho oficio se solicita
al Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar dos profesores
representantes para que participen del Consejo de Area, bajo el
argumento de que, al haber dado permiso sin goce de salario a un
profesor, han pedido el quorum estructural.

En el Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica, al conocerse este
tema surge la duda sobre la correcta interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Organico ya que:

v' El Area Académica de Ingenieria Mecatronica cuenta, desde hace
muchos afios, con mas de 10 profesores para conformar su Consejo
y no han requerido de la participacion de docentes de las Escuelas de
Ingenieria Electromecanica e Ingenieria Electronica para su
conformacion. Por tanto, no corresponde a ambas escuelas nombrar
representantes para ese Consejo de Area.

v Los miembros de un consejo de escuela o de area son profesores con
medio tiempo o mas, con nombramiento definido o indefinido. Por
tanto, si el Area de Ingenieria Mecatronica otorgd permiso sin goce de
salario a un profesor, habra tenido que contratar a otro u otros
profesionales para que atiendan las funciones académicas que el
profesor con permiso venia desempefiando y en consecuencia son
esos funcionarios interinos quienes tienen el derecho y la obligacion
de atender la participacion en el Consejo de Area.

v’ De acuerdo con el texto del articulo 50 bis del Estatuto Organico, el
Area Académica de Ingenieria Mecatronica no ha perdido su quorum
estructural, porque cuentan con 10 profesores de medio tiempo 0 mas
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gue desarrollan las actividades académicas que corresponden a esa
Area y si uno de ellos tiene un permiso sin goce de salario, la o las
personas que hayan sido nombradas para sustituirle, se integran al
consejo de area.

d) En caso de que, bajo una interpretacion errénea, el Consejo de Area se

f)

conforme incorrectamente, los acuerdos que se tomen en el seno de ese
organo serian nulos y eventualmente asumirian responsabilidad las
personas que se han integrado indebidamente al mismo y han votado la
toma de acuerdo en ese érgano.

A la fecha, ninguna de las personas que integran el Consejo de Escuela
de Ingenieria Electronica ha manifestado interés de pertenecer al
Consejo de Area de Ingenieria_Mecatrénica, considerando los acuerdos
del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica en su Sesién 29-2022
del 24 de octubre de 2022 y el oficio IMT-241-2022 del 27 de octubre de
2022 del Area Académica de Ingenieria Mecatrénica, asi como la falta
de claridad sobre la alegada pérdida del cuérum estructural.

Por otra parte, no es claro si un o una profesora que se integra al Consejo
de Area Académica de Ingenieria Mecatronica tendria la posibilidad de
participar simultdneamente en ambos consejos o debe elegir solo uno de
ellos, ya que la disposicion_“laborar para un area”, permite varias
interpretaciones; pues podria referirse a los profesores de escuelas que
imparten cursos compartidos entre la carrera de esa escuela y la carrera
administrada por un area académica o bien, interpretarse que se refiere
solo a los profesores contratados por esa area para que impartan
exclusivamente cursos de la misma.

SE ACUERDA:

De previo a atender la solicitud de la coordinadora del Area Académica de
Ingenieria Mecatrénica, segun oficio IMT-003-2023; solicitar interpretacién
auténtica al Consejo Institucional, en relacién con el articulo 50 bis para que
aclare:

¢ Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde
requiere la participacion de profesores de las escuelas que la crearon
para conformar su consejo?

¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el
codigo del curso) tiene que integrar su consejo de area?

¢ Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, es evitar precisamente esta situacion?

¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En
tal caso, ¢.cuales deben ser los criterios para hacerlo?
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6. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes
cuando ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?”

La Comision de Estatuto Organico adopto, en la reunion 380-2023, realizada
el martes 16 de mayo del 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. El articulo 50 BIS del Estatuto Organico establece la conformaciéon de los
Consejos de Area Académica, en los siguientes términos:

1. Integracion del Consejo de Area

El area académica contara con un Consejo de Area que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que
participan en el &rea, que tengan al menos el grado que se ofrece en el
programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera
delegar esta funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo
0 mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen
este requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la
Escuelas que conforman el area, nombraran de su seno a dos personas
con condicién de profesor o profesora como sus representantes ante el
Consejo de area. En las areas adscritas a la Direccién de Posgrado las
personas deben contar al menos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio
tiempo 0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela,
para otra area o para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar
parte de uno de tales consejos. En este caso, la persona que se
encuentra en esa condiciébn deberd comunicar por escrito a sus
superiores jerarquicos al consejo al que decida integrarse, en un plazo
maximo de diez dias habiles después de la fecha del acto que
formalmente le generd esa condicién. En los consejos a los que decida
integrarse serd un miembro de pleno derecho y obligaciéon. Mientras
cumpla los requisitos, formara parte de dichos consejos por un periodo
minimo de dos afios.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo
de escuela que los nombr6.

d. Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia
del area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) 0 mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia
contara con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se
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tendrd como tal, a la persona funcionaria de mayor antigtiedad en el
area académica.

e. En el caso de &reas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante
nombrado por la FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros
de este consejo.

f. En &reas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado
o grado, la representacién estudiantil corresponde al 25% del total de
miembros del consejo de &rea, designados por la FEITEC, de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como
titulares tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cu6rum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del
6rgano, esta debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del
o6rgano o de la recepcién de la renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su hormativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de
mayo del 2020, mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de
mayo del 2020.

2. El Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica ha solicitado, mediante
acuerdo de la Sesion extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de
febrero de 2023, comunicado mediante el oficio EE-35-2023, que se interprete
el articulo 50 BIS del Estatuto Organico, de manera que se respondan las
siguientes interrogantes:
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a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucién para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacion inicial del &rea, en donde requiere la
participacion de profesores de las escuelas que la crearon para conformar su
consejo?

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo del
curso) tiene que integrar su consejo de area?

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende
gue el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto
Organico, es evitar precisamente esta situacion?

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar
en un consejo de &rea, puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢ cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes cuando
ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica,
siendo que esta Area mostro su conformidad con dicha decision?

Considerando que:

1. La integracion de los Consejos de Area Académica, establecida en el articulo 50
BIS, puede asumir dos modalidades, segun la cantidad de personas profesoras que
laboren en un determinado momento para el Area Académica. En efecto, cuando el
Area cuente con menos de diez personas profesoras laborando para el Area con
jornada de al menos medio tiempo, en la integracion de su Consejo de Area deben
participar dos personas profesoras por cada una de las Escuelas que participan en
el Area por designacion de los Consejos de esas Escuelas. Y, cuando el nimero de
personas profesoras con jornada de al menos medio tiempo del Area Académica
sea mayor o igual a diez no corresponde que los Consejos de las Escuelas
participantes nombren representantes.

2. Laintegracion del Consejo de Area Académica establecida en el articulo 50 BIS del
Estatuto Organico no establece el nombramiento indefinido de las personas
profesoras como requisito, ni para las personas profesoras del Area Académica ni
para las personas que sean designadas como representantes de las Escuelas
participantes en el Area cuando tal nombramiento sea requerido.

3. De lo indicado en el articulo 50 BIS se desprende, con meridiana claridad, que la
integracion del Consejo de Area Académica no es estable, por cuanto al variar la
cantidad de personas profesoras que laboran para el area, lo que puede ocurrir en
cualquier momento, se pueden generar situaciones en las que la aplicacion de lo
dispuesto en ese articulo cambie. Tal es el caso de un Area Académica que por
incremento de la cantidad de grupos deba contratar mas personas profesoras para
un determinado periodo, lapso en el cudl podria verse incrementado el nUmero de
personas profesoras a diez 0 mas y entonces no seria admisible la participacion de
representantes de las Escuelas. Pero también puede ocurrir que, por diferentes
razones, la cantidad de personas profesoras del Area Académicas se vea
disminuida a menos de diez personas, circunstancia en la que se debera proceder
al nombramiento de representantes de las Escuelas como integrantes del Consejo
de Area Académica para ajustar su composicion a lo que dispone el articulo 50 BIS
del Estatuto Organico.
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4. La participacién de las personas que ejercen las direcciones de las Escuelas
participantes en un é&rea Académica es obligatoria, por asi establecerlo
expresamente el articulo 50 BIS del Estatuto Organico, mas no existe ninguna
disposicién que haga obligatoria la participacién de una persona profesora que
forma parte de un Consejo de Escuela como representante de esa Escuela en un
Consejo de Area Académica. Notese que el articulo 103 del Estatuto Organico, que
establece deberes de las personas profesoras, no sefiala obligacion actuar como
representante del Consejo de Escuela ante las instancias u 6rganos institucionales
en los que ese Consejo deba nombrar representantes. Ademas, la practica
institucional ha consistido en que la participacion como representante del Consejo
de Escuela, salvo en casos en que la normativa establezca obligatoriedad, es
voluntaria.

Se acuerda:

1. Dictaminar como interpretacion del articulo 50 BIS, en el marco de las consultas
planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica, segun acuerdo
de la Sesidn extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, comunicado mediante el oficio
EE-35-2023, lo siguiente:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de &rea, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
BIS, pues su composicién no es estable al depender de la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio tiempo. El que una persona profesora
de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa pierda
cudrum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum estructural si su
ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que laboren al menos
medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum
estructural, se debera aplicar lo que establece el articulo 50 BIS para la
integracion de los Consejos de Area Académica que tengan menos de diez
personas profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas
participantes en el Area Académica deberan designar, por medio de sus
Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien,
¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente de
ésta, por la razén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia sea
menor al medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo de Area.
En tal caso se puede presentar o no rompimiento del cuérum estructural como
ha quedado indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se
ha indicado. La incorporacion de una persona profesora interina en sustitucion
del profesor del Area que se ausente le hara integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de contratacion es de al menos medio tiempo, razén
por la que podria, efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural
en el supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
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profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se reduzca a
menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area Académica retorne
a la situacion inicial del Area en la que participaban representantes de las
Escuelas, pues ello dependerd de cuantas personas profesoras continden
laborando con jornada de al menos medio tiempo para el Area Académica.

. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de
estudios del &rea académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitAindose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por el
Consejo del Area Académica correspondiente. De manera que si una persona
profesora imparte cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera
administrada por un Area Académica, denominados cursos de servicio, no
integra por ello el Consejo de Area Académica ni se le considera que “desarrolla
actividades académicas para el Area” en el sentido contemplado en el articulo
50 BIS del Estatuto Organico.

. ¢ Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende que
el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto Orgénico, es
evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS se
establecen para las personas profesoras que laborando medio tiempo para un
Area Académica también lo hagan para una Escuela u otra Area Académica. Tal
limitacion no alcanza a las personas directoras de Escuela que tienen la
obligacién de integrar tanto el Consejo de su Escuela como los Consejos de Area
Académica de todas las Areas Académicas en participen su Escuela. De igual
manera, tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por
un Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un Consejo de Area
Académica, por el simple hecho de ser designadas representantes por cuanto
no rednen la condicion limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area
Académica, en cuyo caso no solo puede sino que debera asistir y participar en
ambos consejos, de acuerdo con lo establecido en el inciso e del articulo 103 del
Estatuto Organico.

. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para patrticipar en
un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢cudles deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su representante ante
un Consejo de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.

¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando ya
renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatrénica, siendo
gue esta Area mostr6 su conformidad con dicha decision?
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La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico.
De manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cred un Area
Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a
lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela
de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes
ante los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales
nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico dictamind como interpretacion del articulo
50 BIS, en atencion a las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela
de Ingenieria Electrdnica, en los términos que se consigna en el resultando 9.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Orgéanico sobre la interpretacion del articulo 50 BIS del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debe ser sometido a
consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias habiles, antes de
su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias

hébiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de interpretacion del
articulo 50 BIS en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de la
Escuela de Ingenieria Electronica, en los siguientes términos:

a. ¢ Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que
su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 BIS, pues su composicion no es estable al depender de la
cantidad de personas profesoras que laboren al menos medio tiempo. El
que una persona profesora de un Area Académica obtenga una licencia sin
goce de salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo de Area
Académica del que participa pierda cu6rum estructural, mas si puede darse
la ruptura del cuérum estructural si su ausencia implica que la cantidad de
personas profesoras, que laboren al menos medio tiempo, pase a ser
menor de diez. En tal caso, para recuperar el cuérum estructural se debera
aplicar lo que establece el articulo 50 BIS para la integracién de los
Consejos de Area Académica, que tengan menos de diez personas
profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

30

participantes en el Area Académica deberan designar, por medio de sus
Consejos, a dos representantes.

. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuorum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde
requiere la participacion de profesores de las escuelas que la crearon para
conformar su consejo?

En caso de que, una persona profesora de un Area Académica se ausente
de ésta, por la razon que fuere, de manera que su jornada en esa instancia
sea menor al medio tiempo dejar4 de participar como integrante del
Consejo de Area. En tal caso, se puede presentar o no rompimiento del
cuérum estructural como ha quedado indicado en la respuesta anterior, y
se deberd proceder como ahi se ha indicado. La incorporacion de una
persona profesora interina en sustitucion del profesor del Area que se
ausente le haréa integrante del Consejo de Area Académica si su jornada de
contratacion es de al menos medio tiempo, razon por la que podria,
efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural en el
supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se
reduzca a menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area
Académica retorne a la situacion inicial del Area en la que participaban
representantes de las Escuelas, pues ello dependera de cuantas personas
profesoras continen laborando con jornada de al menos medio tiempo
para el Area Académica.

. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo
del curso) tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por
el Consejo del Area Académica correspondiente. De manera que, Si una
persona profesora imparte cursos de una Escuela para el plan de estudios
de una carrera administrada por un Area Académica, denominados cursos
de servicio, no integra por ello el Consejo de Area Académica ni se le
considera que “desarrolla actividades académicas para el Area”, en el
sentido contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica.

. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, es evitar
precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50
BIS se establecen para las personas profesoras que, laborando medio
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tiempo para un Area Académica, también lo hagan para una Escuela u otra
Area Académica. Tal limitacién no alcanza a las personas directoras de
Escuela que tienen la obligacion de integrar tanto el Consejo de su Escuela
como los Consejos de Area Académica de todas las Areas Académicas en
gue participe su Escuela. De igual manera, tampoco alcanza a las personas
profesoras que sean designadas por un Consejo de Escuela como
representante de la Escuela en un Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas representantes por cuanto no rednen la
condicion limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area
Académica, en cuyo caso no solo puede, sino que debera asistir y participar
en ambos consejos, de acuerdo con lo establecido en el inciso e del articulo
103 del Estatuto Organico.

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus integrantes a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢ cuéles
deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que, se
estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma
gue autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su
representante ante un Consejo de Area Académica, si la persona
designada no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes
cuando ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que, mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que credé un Area Académica no haya sido derogado o
modificado, corresponde a las Escuelas participantes en el Area Académica
atender todas las obligaciones que les establece el Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los reglamentos correspondientes, en
acato a lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. De manera que, la Escuela de Ingenieria
Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes ante los
Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales
nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacién del Area
Académica esté vigente.

Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter consultivo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.
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Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

8. Reforma alos Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico para establecer
un nuevo mecanismo de eleccion de coordinaciones de las unidades en
departamentos de apoyo a la academia

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. Elarticulo 1 del Estatuto Orgéanico dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Orgénica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones de educacién
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacion”.

3. Enelvoto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indicg,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
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necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbhomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta Sala
en la resolucién N0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su mision de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucién de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcidon compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con obijetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econdmica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”,

4. La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccién de los usuarios de la Institucion.

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Orgénico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

7. Los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico establecen lo siguiente:

“ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara

integrada de la siguiente manera:

a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, hombrados por

tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas
condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesién
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homologos de los

Campus Tecnologicos Locales o Centros Académicos, tendran ademas una
representacion estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesién Ordinaria
94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de
2018

Articulo 53

34

6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
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Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccién de ese departamento, asi como
a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves 0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o
del dérgano que dirigen, a las personas que ejerzan la direccion del
departamento o la coordinacion de unidad. La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento sobre esta materia tiene caracter vinculante y
contra la misma no caben recursos de revocatoria ni de apelacion.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2504,
Articulo 7, del 15 de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

Articulo 58
Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos para el Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:

. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, por lo menos dos afios para el Instituto.

. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el

estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la instancia que

sefale la reglamentacion institucional.

o0 TOD

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesién Ordinaria
Numero 3263, Articulo 9 de 11 de mayo del 2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta Niamero 913-2022
de fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones cuatro anos.

Modificacion Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesién No0.2615.
Articulo 12, del 25 de junio del 2009.Gaceta No0.282
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Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se requiere
obtener una votacién afirmativa mayor que el 40% del total de votos electorales
de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales es igual
a la cantidad de electores inscritos en el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada sector se
definirhA en el Cdédigo de Elecciones con base en los porcentajes de
representacion de cada sector establecidos en el Estatuto Orgénico.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector administrativo
que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la cantidad de votos electorales posibles para dicho
sector, los funcionarios administrativos junto con el director y los profesores
acreditados constituirdn el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil
mantendra el 25% de participacion. En este caso particular, el valor del voto
electoral de cada miembro de la Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total
de votos electorales del departamento académico serd igual a la cantidad de
electores inscritos en el padréon definitivo.”

8. El articulo 64 del Estatuto Organico establece lo siguiente:

“Los Departamentos de Apoyo Académico contaran con un Consejo de
Departamento, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a.-La persona que ejerce la Direccién del Departamento, quien lo preside.

b.-Las personas Coordinadoras de las Unidades del Departamento
formalmente constituidas.

c.- La cantidad adicional de personas funcionarias del Departamento necesaria
hasta completar un maximo de diez personas funcionarias, ademas de la
persona que ejerza la direccion, quienes seran electos por un periodo de dos
afios, segun el mecanismo que establezca el Departamento, quienes
contaran con suplentes.

d.-Una Representacion Estudiantil correspondiente al 25% del total de los
Miembros del Consejo de Departamento, nombrada por la FEITEC, de
acuerdo con su normativa. En todo caso, debera participar al menos un
estudiante.

La Representacion Estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cu6rum.

Cuando la Representacion Estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la Presidencia del Organo, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles, a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacion de la persona que ocupa la Presidencia del Organo o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.
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La persona que ejerce la Presidencia del Organo es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la Persona Presidente del Organo debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la Representacion Estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional, Sesién Ordinaria No. 3188,
Articulo 8, del 02 de setiembre de 2020. Publicado en fecha 4 de setiembre
del 2020 mediante Gaceta Numero 680-2020 de fecha 3 de setiembre del
2020.”

El Sr. Saul Peraza Juérez, representante estudiantii ante el Consejo
Institucional, presento, en la Sesion Ordinaria No. 3275, del 10 de agosto de
2022, una propuesta de reforma de los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto
Organico, en los siguientes términos:

“RESULTANDO QUE:

1. El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
enuncia:

“ARTICULO 84.- La Universidad de Costa Rica es una institucion de
cultura superior gue goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios.
Las demas instituciones de educacion superior universitaria del Estado
tendran la misma independencia funcional e igual capacidad juridica que
la Universidad de Costa Rica.

El Estado las dotard de patrimonio propio y colaborara en su
financiacién.”

2. Elarticulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
enuncia lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnol6gico de Costa Rica es una institucion nacional
autobnoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la
investigacion y la extension de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Orgéanica del Instituto Tecnologico de Costa Rica y el Estatuto
Orgénico, en ese orden, constituyen el marco superior de la nor-mativa
reguladora de la actividad institucional.”

3. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico, las Politicas Generales
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa constituyen la
base para la toma de decisiones del Consejo Institucional; en lo
conducente, interesan las que se indican a continuacion:

Politica 5: Gestién Institucional
Se fomentaran las mejores practicas de gestion para una efectiva
operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y excelencia,
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con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas al
cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

Politica 6: Calidad

Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se desarrolle con
criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion,
certificacion y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios
institucionales y la satisfaccién de todos los usuarios.

Politica 11: Convivencia Institucional

Se fomentara en la Institucién y en sus actividades, un ambiente de
respeto que garantice la participacion plena y la sana convivencia de
todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de procedencia, género,
orientacion sexual o identidad de género, estado civil, religién, opinién
politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de discapacidad,
maternidad y paternidad, su condicion socioeconémica, edad o cualquier
otra forma de discriminacién; generando una cultura de paz, en un
entorno de libre de hostigamiento hacia las personas.

. El "Modelo Académico” del Instituto Tecnolbégico de Costa Rica plantea,
en el punto 4.1, lo siguiente:

“4.1 UNA MAYOR PARTICIPACION DEMOCRATICA:
a. Promueve el respeto por las diferencias entre las personas.

b. Desarrolla un ambiente integral que propicia la permanencia
satisfactoria y el buen rendimiento de las personas que conforman la
comunidad institucional.

c. Propicia relaciones interpersonales éptimas y provechosas.

d. Establece mecanismos de comunicacion que facilitan la interaccion y
la informacién clara, completa, relevante y oportuna entre las personas
de la comunidad institucional.

e. Promueve un tipo de liderazgo participativo y comprometido, que
fortalece la democracia interna y la toma de decisiones oportunas y
pertinentes.

f. Propicia el desarrollo personal y profesional, individual y colectivo en un
ambiente de motivacion, flexibilidad, comunicacién &gil, oportuna y
efectiva para que todas las personas de la institucién se desempefien
apropiadamente en las diferentes actividades.”

. Los articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico enuncian lo siguiente:
“ARTICULO 52 (BIS)
La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara

integrada de la siguiente manera:

a. El Director del Departamento
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b. Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados
por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses
antes de la fecha de publicacion del padron definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea Institucional Representativa en la
Sesion AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003. (Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homdlogos
de los Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos, tendran
ademas una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total
de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del
05 de junio de 2018

Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento,
asi como a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones
u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses
institucionales o del érgano que dirigen, a las personas que ejerzan la
direccién del departamento o la coordinacion de unidad. La resolucion
de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento sobre esta materia tiene
caracter vinculante y contra la misma no caben recursos de revocatoria
ni de apelacion.

Inciso modificado por el Consejo Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2504, Articulo 7, del 15 de marzo del 2007 (Gaceta No. 220)

Articulo 58
Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del
Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

d. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

e. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser coordinador de unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.
b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.
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c. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas, por lo menos dos afos para el
Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos
por el estudio de requisitos de dicho cargo, realizado al efecto por la
instancia que sefale la reglamentacion institucional.

Inciso e) asi reformado por acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria NUmero 3263, Articulo 9 de 11 de mayo del 2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022 mediante la Gaceta Numero
913-2022 de fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran electos por la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento.

Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos
por mas de dos periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones cuatro afios.

Modificacién Aprobada por el Consejo Institucional en la Sesion No.2615.
Articulo 12, del 25 de junio del 2009.Gaceta No.282

Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se
requiere obtener una votacién afirmativa mayor que el 40% del total de
votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.

En los departamentos de apoyo académico, el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores inscritos en el padron definitivo.

En los departamentos académicos, el valor del voto electoral de cada
sector se definira en el Cédigo de Elecciones con base en los porcentajes
de representacion de cada sector establecidos en el Estatuto Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de
votos electorales posibles para dicho sector, los funcionarios
administrativos junto con el director y los profesores acreditados
constituirdn el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil mantendra
el 25% de participacion. En este caso particular, el valor del voto electoral
de cada miembro de la Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de
votos electorales del departamento académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padron definitivo.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

El articulo 52 bis del Estatuto Organico establece la conformacién de la
Asamblea Plebiscitaria de departamento de apoyo académico; el articulo
53 de la misma norma define las funciones de la Asamblea Plebiscitaria,
en materia de eleccion y remocion de directores departamento y
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coordinadores de unidad, mientras que el articulo 58 detalla los requisitos
gue deben tener quienes deseen ocupar el cargo de direccién o
coordinacién. No obstante, realizando un andlisis integral de la estructura
funcional y organizacional del Tecnologico de Costa Rica, notamos que
la normativa citada no considera la particularidad de algunos
departamentos o unidades, donde se asume que institucionalmente todas
tienen una composicion similar, aplicandoles el mismo mecanismo.

Las actividades que realizan algunas de las unidades de un mismo
departamento, pueden llegar a ser sumamente diferentes, donde estas
no se relacionan entre si en nada, el ejemplo mas claro y notorio dentro
de nuestro Instituto es el mismo Departamento de Servicios Generales,
instancia que se compone de seis unidades con funciones
completamente distintas entre si, situacién que pone en desventaja la
eleccioén de las coordinaciones, pues al utilizar el padron de la Asamblea
Plebiscitaria de departamento para realizar las elecciones de
coordinadores, provoca que personas ajenas al quehacer de la unidad
interesada en el proceso de eleccion, emitan su voto sobre la eleccion de
esa coordinacion, generalmente sin un buen criterio para ello. Esto
provoca que en ocasiones sea dificil lograr el interés de funcionarios de
otras unidades, para que participen en los procesos electorales para
elegir las coordinaciones, esto amenaza dichos procesos, pues dificulta
gue se logre el minimo de votos segun la normativa institucional,
necesarios para que la eleccion se concrete.

A este Consejo Institucional le parece que lo mas apropiado es que las
personas gque van a trabajar directamente con el nuevo(a) coordinador(a)
por elegir, sean los Unicos que decidan, quién debe ocupar el cargo por
medio de su voto.

Es importante valorar y administrar el impacto en materia de clima
organizacional, que generan procesos de eleccién con caracteristicas
como las sefialadas. Es de suma relevancia para la consecucion del
objetivo de esta propuesta, realizar ademas un analisis institucional para
determinar con certeza, en que departamentos o unidades se presentan
situaciones similares a las indicadas en los procesos de eleccién de
coordinaciones o direcciones.

Con fundamento en lo anterior se considera pertinente proponer a
consideracion del Consejo Institucional una reforma a los Articulos 52 bis,
53 y 58 del Estatuto Organico para establecer un nuevo mecanismo de
eleccion de coordinaciones de las unidades en departamentos de apoyo
a la academia. Con la siguiente redaccion:
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Articulo actual Articulo Propuesto

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de
Departamento de apoyo académico
estara integrada de la siguiente manera:
a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en
ese departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de
Departamento de apoyo académico
estara integrada de la siguiente manera:
a. El Director del Departamento

b. Todos los funcionarios que laboren en
ese departamento, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo completo. Estas
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Articulo actual

Articulo Propuesto

condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacién del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del
Departamento

Inciso b modificado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003.
(Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus homélogos
de los Campus Tecnolégicos Locales o
Centros Académicos, tendran ademas
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea
Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

condiciones deben cumplirse por lo
menos seis meses antes de la fecha de
publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Plebiscitaria del Departamento
Inciso b modificado por la Asamblea
Institucional Representativa en la Sesion
AIR-053-03, del 19 de marzo del 2003.
(Gaceta 150)

c. Los departamentos de apoyo
académico de la VIESA y sus homélogos
de los Campus Tecnoldgicos Locales o
Centros Académicos, tendran ademas
una representacion estudiantil
correspondiente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento.

Inciso modificado por la Asamblea
Institucional  Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de
2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

d. En los Departamentos donde operen
unidades oficialmente creadas, seran los
funcionarios de cada Unidad involucrada
en el proceso electoral, junto con el
Director de Departamento, los que
integraran la Asamblea Plebiscitaria para
los procesos de eleccion o remocién de
su coordinador si correspondiera. Los
funcionarios deben estar nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no
menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por
lo menos, seis meses antes de la fecha
de publicacién del padrén definitivo para
esta eleccion.

Esta constitucion Unicamente para esta
accion y sera el equivalente a la
Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Articulo 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccion de ese departamento, asi como
a quienes coordinen las unidades

b. Remover del cargo, por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o perjudiciales
para los intereses institucionales o del
organo que dirigen, a las personas que

ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria
de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la
direccibn de ese departamento,
excepto las coordinaciones que seran
electas por la Asamblea Plebiscitaria
de la unidad respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves
0 cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes 0]
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Articulo actual

Articulo Propuesto

ejerzan la direccion del departamento o la
coordinacion de unidad. La resolucion de
la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento sobre esta materia tiene
caracter vinculante y contra la misma no

caben recursos de revocatoria ni de
apelacion.
Inciso modificado por el Consejo

Institucional en la Sesién Ordinaria No.
2504, Articulo 7, del 15 de marzo del 2007
(Gaceta No. 220)

perjudiciales para los intereses
institucionales o del d&rgano que
dirigen, a las personas que ejerzan la
direccién del departamento, excepto
en el caso de las coordinaciones de
las unidades en cuyos casos los
coordinadores seran removidos por
causas graves o cuando incurran en
acciones u omisiones inconvenientes
0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del dérgano que
dirigen por la Asamblea Plebiscitaria
de la Unidad respectiva.

La resolucion de la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento y de
cada Unidad sobre esta materia, tiene
caracter vinculante y contra la misma
no cabe recurso de revocatoria ni de
apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva,
sera el equivalente a la Asamblea
Plebiscitaria de departamento.

Articulo 58
Para ser Director de Departamento se
requiere:
a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.
b. Estar nombrado por tiempo indefinido.
c. Laborar para la Institucion con jornada
de al menos medio tiempo.
d. Haber laborado, a medio tiempo o0 mas,
por lo menos dos afos para el Instituto.
e. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser coordinador de unidad de
Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a
indefinido.

b. Laborar para la Institucion con jornada
de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas,
por lo menos dos afos para el Instituto.

d. Contar con al menos dos afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.
e. Cumplir los requisitos para ser
coordinador de la unidad, establecidos por
el estudio de requisitos de dicho cargo,

tiempo

ARTICULO 58
Para ser Director de Departamento se
requiere:
a. Poseer titulo profesional universitario
afin a la actividad del Departamento.
b. Estar nombrado por tiempo indefinido.
c. Laborar para la Institucién con jornada
de, medio tiempo 0 mas.
d. Haber laborado para la Institucion, con
una jornada de medio tiempo o mas, y por
un periodo mayor o igual a dos afos.
e. Contar con, al menos, dos afos de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del
Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de
Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a
indefinido.

b. Laborar para la Institucion con una
jornada del 100% en aquellos casos
donde la remuneracion por esta labor sea
un recargo al puesto base, o0 minimo de
medio tiempo, cuando para esta
coordinacion, exista una plaza.

c. Haber laborado, a medio tiempo 0 mas,
minimo durante tres aflos para la
Institucion.

tiempo
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Articulo actual

Articulo Propuesto

realizado al efecto por la instancia que
sefale la reglamentacion institucional.
Inciso e) asi reformado por acuerdo del
Consejo Institucional, Sesion Ordinaria
Numero 3263, Articulo 9 de 11 de mayo del
2022.

Publicado en fecha 17 de mayo del 2022
mediante la Gaceta Numero 913-2022 de
fecha 16 de mayo del 2022.

Los directores y coordinadores seran
electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento.

Los directores deberdn ejercer sus
funciones en jornada de tiempo completo,
duraran en sus funciones cuatro afios y no
podran ser electos por mas de dos
periodos consecutivos.
Los coordinadores
funciones cuatro afos.
Modificacibn Aprobada por el Consejo
Institucional en la Sesién N0.2615. Articulo
12, del 25 de junio del 2009.Gaceta No0.282
Para ser electo Director de Departamento
0 coordinador de unidad se requiere
obtener una votacién afirmativa mayor que
el 40% del total de votos electorales de la

durardn en sus

Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento.
En los departamentos de apoyo

académico, el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos en
el padrén definitivo.

En los departamentos académicos, el valor
del voto electoral de cada sector se definira
en el Coédigo de Elecciones con base en
los porcentajes de representacion de cada
sector establecidos en el Estatuto
Organico.

En estos departamentos, si la cantidad de
funcionarios del sector administrativo que
cumple con los requisitos para pertenecer
a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la cantidad de
votos electorales posibles para dicho
sector, los funcionarios administrativos
junto con el director y los profesores
acreditados constituirdn el 75% de dicha
asamblea y el sector estudiantil mantendra
el 25% de participacion. En este caso
particular, el valor del voto electoral de
cada miembro de la Asamblea
Plebiscitaria es igual a uno y el total de
votos electorales del departamento

d. Contar con, al menos, tres afios de
experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la
unidad.

e. Poseer una formacion académica
minima de Técnico Medio, en un area
afin a la actividad de la Unidad para la
cual se postula como candidato(a),
ademas de los requisitos establecidos en
el estudio para dicho cargo, que al efecto
emitira el Departamento de Recursos
Humanos.

Los directores seran electos por la
Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, excepto los
coordinadores de las unidades los cuales
seran electos por la Asamblea
Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

Los directores deberan ejercer sus
funciones en jornada de tiempo
completo, durardn en sus funciones
cuatro afios y no podran ser electos por
mas de dos periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus
funciones 4 afios y no podran ser electos
por mas de cuatro periodos
consecutivos.

Para ser electo Director de Departamento
o coordinador de unidad se requiere
obtener una votacion afirmativa mayor al
40% del total de votos electorales de la
Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento o unidad.

En los departamentos de Apoyo
Académico, el total de votos electorales
es igual a la cantidad de electores
inscritos en el padrén definitivo.

En estos departamentos, si la cantidad
de funcionarios del sector administrativo
gue cumple con los requisitos para
pertenecer a la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento es menor que la cantidad
de votos electorales posibles para dicho
sector, los funcionarios administrativos
junto con el director y los profesores
acreditados constituiran el 75% de dicha
asamblea y el sector estudiantil
mantendra el 25% de participacion.
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Articulo actual

Articulo Propuesto

académico sera igual a la cantidad de
electores inscritos en el padrén definitivo.

En este caso particular, el valor del voto
electoral de cada miembro de la
Asamblea Plebiscitaria es igual auno vy el
total de votos electorales del
departamento académico sera igual a la

cantidad de electores
padron definitivo.

inscritos en el

SE PROPONE:

a. Reformar los articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en los siguientes términos:

ARTICULO 52 (BIS)

La Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico estara
integrada de la siguiente manera:

a.
b.

El Director del Departamento

Todos los funcionarios que laboren en ese departamento, nombrados
por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo
completo. Estas condiciones deben cumplirse por Io menos seis meses
antes de la fecha de publicacién del padrén definitivo de la Asamblea
Plebiscitaria del Departamento.

Los departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homdlogos
de los Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos tendran
ademas una representacion estudiantil correspondiente al 25% del total
de miembros de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

. En los Departamentos donde operen unidades oficialmente creadas,

seran los funcionarios de cada Unidad involucrada en el proceso
electoral, junto con el Director de Departamento, los que integraran la
Asamblea Plebiscitaria para los procesos de eleccién o remocion de su
coordinador si correspondiera. Los funcionarios deben estar nombrados
por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo.
Estas condiciones se deben cumplir, por Io menos, seis meses antes de
la fecha de publicacion del padrén definitivo para esta eleccion.

Esta constitucion Unicamente para esta accion y sera el equivalente a
la Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

ARTICULO 53

Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento,

excepto las coordinaciones que seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de la unidad respectiva.

. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones

u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen, a las personas que ejerzan la
direccion del departamento, excepto en el caso de las coordinaciones
de las unidades en cuyos casos los coordinadores serdn removidos por
causas graves 0 cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del
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organo que dirigen por la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
respectiva.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada
Unidad sobre esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma
no cabe recurso de revocatoria ni de apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad
respectiva, serda el equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de
departamento.

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a.

oo

Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del
Departamento.

Estar nombrado por tiempo indefinido.

Laborar para la Institucién con jornada de, medio tiempo 0 mas.
Haber laborado para la Institucion, con una jornada de medio tiempo
0 mas, y por un periodo mayor o igual a dos afios.

Contar con, al menos, dos afios de experiencia comprobada en
labores relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de Departamento se requiere:

Tener nombramiento a tiempo indefinido.

Laborar para la Institucién con una jornada del 100% en aquellos
casos donde la remuneracién por esta labor sea un recargo al puesto
base, o minimo de medio tiempo, cuando para esta coordinacion,
exista una plaza.

Haber laborado, a medio tiempo 0 mas, minimo durante tres afios para
la Institucion.

Contar con, al menos, tres afios de experiencia comprobada en
labores relacionadas con la actividad de la unidad.

Poseer una formacién académica minima de Técnico Medio, en un
area afin a la actividad de la Unidad para la cual se postula como
candidato(a), ademas de los requisitos establecidos en el estudio para
dicho cargo, que al efecto emitira el Departamento de Recursos
Humanos.

Los directores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, excepto los coordinadores de las unidades los cuales
seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.
Los directores deberan ejercer sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser
electos por méas de dos periodos consecutivos.

Los coordinadores durardn en sus funciones 4 afios y no podran ser
electos por més de cuatro periodos consecutivos.

Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se
requiere obtener una votacion afirmativa mayor al 40% del total de
votos electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo
departamento o unidad.

En los departamentos de Apoyo Académico, el total de votos
electorales es igual a la cantidad de electores inscritos en el padrén
definitivo.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de
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votos electorales posibles para dicho sector, los funcionarios
administrativos junto con el director y los profesores acreditados
constituiran el 75% de dicha asamblea y el sector estudiantil
mantendré el 25% de participacion.

En este caso particular, el valor del voto electoral de cada miembro de
la Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales
del departamento académico sera igual a la cantidad de electores
inscritos en el padrén definitivo.”

10.La Comisién de Estatuto Organico adopto, en la reunién No. 380, realizada el
martes 16 de mayo del 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. El Sr. Sadl Peraza Juarez, representante estudiantii ante el Consejo
Institucional, presentd, en la Sesién Ordinaria No. 3275 del Consejo
Institucional, del 10 de agosto de 2022, una propuesta de reforma de los
articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico.

2. La propuesta pretende, en cuanto al articulo 52 bis, que se agregue un
inciso d con el siguiente texto:

d. En los Departamentos donde operen unidades oficialmente creadas,
seran los funcionarios de cada Unidad involucrada en el proceso
electoral, junto con el Director de Departamento, los que integraran la
Asamblea Plebiscitaria para los procesos de eleccion o remocién de su
coordinador si correspondiera. Los funcionarios deben estar nombrados
por tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo.

Estas condiciones se deben cumplir, por lo menos, seis meses antes de la
fecha de publicacion del padrén definitivo para esta eleccion.

Esta constitucion Unicamente para esta accion y sera el equivalente a la
Asamblea Plebiscitaria de Departamento.

3. La propuesta pretende, en cuanto al articulo 53, que se modifiquen los
textos de los incisos a y b para que se lea de la siguiente manera:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccion de ese departamento,
excepto las coordinaciones que seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de la unidad respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen, a las personas que ejerzan la
direccién del departamento, excepto en el caso de las coordinaciones de
las unidades en cuyos casos los coordinadores serdn removidos por
causas graves 0 cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del
organo que dirigen por la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

La resolucién de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada
Unidad sobre esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma
no cabe recurso de revocatoria ni de apelacion.
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Para esta Unica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva,
sera el equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

. La propuesta pretende, en cuanto al articulo 53, que su texto sea el
siguiente:

ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:

a. Elegir a las personas que ejerzan la direccién de ese departamento,
excepto las coordinaciones que seran electas por la Asamblea
Plebiscitaria de la unidad respectiva.

b. Remover del cargo, por causas graves o cuando incurran en acciones u
omisiones inconvenientes o0 perjudiciales para los intereses
institucionales o del 6rgano que dirigen, a las personas gue ejerzan la
direccion del departamento, excepto en el caso de las coordinaciones de
las unidades en cuyos casos los coordinadores serdn removidos por
causas graves 0 cuando incurran en acciones u omisiones
inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del
organo que dirigen por la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

La resolucion de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento y de cada

Unidad sobre esta materia, tiene caracter vinculante y contra la misma no

cabe recurso de revocatoria ni de apelacion.

Para esta Unica accion, la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva,

sera el equivalente a la Asamblea Plebiscitaria de departamento.

ARTICULO 58

Para ser Director de Departamento se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario afin a la actividad del Departamento.

b. Estar nombrado por tiempo indefinido.

c. Laborar para la Instituciéon con jornada de, medio tiempo 0 mas.

d. Haber laborado para la Institucién, con una jornada de medio tiempo o
mas, y por un periodo mayor o igual a dos afos.

e. Contar con, al menos, dos afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad del Departamento.

Para ser Coordinador de Unidad de Departamento se requiere:

a. Tener nombramiento a tiempo indefinido.

b. Laborar para la Institucién con una jornada del 100% en aquellos casos
donde la remuneracién por esta labor sea un recargo al puesto base, o
minimo de medio tiempo, cuando para esta coordinacion, exista una
plaza.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, minimo durante tres afios para la
Institucion.

d. Contar con, al menos, tres afios de experiencia comprobada en labores
relacionadas con la actividad de la unidad.

e. Poseer una formacion académica minima de Técnico Medio, en un area
afin a la actividad de la Unidad para la cual se postula como candidato(a),
ademas de los requisitos establecidos en el estudio para dicho cargo,
gue al efecto emitird el Departamento de Recursos Humanos.
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Los directores seran electos por la Asamblea Plebiscitaria de
Departamento, excepto los coordinadores de las unidades los cuales seran
electos por la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad respectiva.

Los directores deberdn ejercer sus funciones en jornada de tiempo
completo, duraran en sus funciones cuatro afios y no podran ser electos por
mas de dos periodos consecutivos.

Los coordinadores duraran en sus funciones 4 afios y no podran ser electos
por mas de cuatro periodos consecutivos.

Para ser electo Director de Departamento o coordinador de unidad se
requiere obtener una votacién afirmativa mayor al 40% del total de votos
electorales de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento o
unidad.

En los departamentos de Apoyo Académico, el total de votos electorales es
igual a la cantidad de electores inscritos en el padron definitivo.

En estos departamentos, si la cantidad de funcionarios del sector
administrativo que cumple con los requisitos para pertenecer a la Asamblea
Plebiscitaria de Departamento es menor que la cantidad de votos
electorales posibles para dicho sector, los funcionarios administrativos junto
con el director y los profesores acreditados constituiran el 75% de dicha
asamblea y el sector estudiantil mantendra el 25% de participacion.

En este caso particular, el valor del voto electoral de cada miembro de la
Asamblea Plebiscitaria es igual a uno y el total de votos electorales del
departamento académico sera igual a la cantidad de electores inscritos en el
padron definitivo.

. La Comision de Estatuto Orgénico brind6 audiencia al Bach. Jerson
Hernandez Rojas, Coordinador Unidad de Seguridad y Vigilancia, Bach.
Mariano Jiménez Ramirez, Coordinador Unidad de Archivo vy
Comunicaciones, Bach. Carlos Quesada Mora, Coordinador Unidad de
Transportes, Dipl. Gerardo José Solano Romero, Coordinador Unidad de
Conserjeria, Dra. Gabriela Montero Rodriguez, Coordinadora Restaurante
Institucional y el MED. Daniel Villavicencio Coto, Coordinador Unidad de
Publicaciones, todas personas que ejercen la coordinacion de Unidades del
Departamento de Servicios Generales, en la reunion No. 365, realizada el
08 de setiembre del 2022.

. Mediante el oficio SCI-921-2022 se solicité criterio a las personas que
ejercen las coordinaciones de las Unidades del Departamento de Servicios
Generales, en los siguientes términos:

En el marco del conversatorio realizado el dia de hoy 06 de setiembre del
2022 en la reunion No. 365 de la Comision de Estatuto Organico, me
permito formalizar la solicitud de observaciones a la propuesta “Reforma a
los Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Orgénico para establecer un nuevo
mecanismo de eleccion de coordinaciones de las unidades en
departamentos de apoyo a la academia”.

. El oficio SCI-921-2022 fue respondido mediante oficio sin nimero de
consecutivo, fechado 29 de setiembre del 2022, en los siguientes términos:

“En atencidn al oficio No. SCI-921-2022, y en el marco del conversatorio
realizado el dia 06 de setiembre del 2022 en la reunién No. 365 de la
Comisién de Estatuto Organico, respetuosamente remitimos el criterio
solicitado.
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1. La propuesta no es clara en el problema que pretende resolver.

2. En el punto 2 de los considerandos, no es de recibo que se asegure que
los electores de otras unidades lo hagan sin criterio alguno, afirmacion
sobre la que no se aporta estudio que refleje lo sefialado.

3. En este mismo apartado se indica que en ocasiones es dificil lograr el
interés de los compafieros de las unidades que no estan en el proceso
de eleccién directamente, sin embargo, a la fecha si se ha logrado una
buena participacién como proceso democratico, ademas los postulantes
a puestos de coordinacion siempre han alcanzado y superado el
porcentaje requerido.

4. Las diferencias entre las Unidades del Departamento de Servicios
Generales, destacadas en la propuesta, lejos de propiciar separaciones
se convierten en elementos de congruencia, toda vez que involucran al
departamento en procesos de eleccion democraticos, con pequefios
espacios de disertacion y toma de decisiones.

5. De aprobarse esta propuesta excluiria a tres funcionarios que pertenecen
al departamento, pero no a una unidad en particular, que a la fecha si
participan en los procesos de eleccion.

6. Limitar a 4 periodos consecutivos podria llevar a niveles de
‘incompetencia electoral” a Ila unidad, considerando que las
coordinaciones son por recargo al puesto base y podria presentarse en
el tiempo casos en donde solo haya una persona que cumpla los
requisitos o bien interesada en el puesto mencionado, situacién que
comprometeria la estabilidad de la unidad.

7. El procedimiento empleado segun nuestra experiencia ha demostrado ser
eficiente, y propicia la participacién en la delimitacién que la normativa
institucional establece.

8. Enlareunién No. 367 la Comision de Estatuto Organico brindé audiencia

al Master Aaron Roman Sanchez, Director del Departamento de
Servicios Generales, para realizar un conversatorio sobre la propuesta
de reforma de los articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico.
Producto del conversatorio realizado se consigna en la minuta de la
reunion lo siguiente:
Luego de discutir ampliamente entre las personas integrantes de esta
comision y el sefior Roman Sanchez sobre el espiritu de la propuesta, se
concluye gue el fin de la propuesta no queda claro, ademas no se tiene
clara la problematica que se desea resolver con la misma, pues segun
datos facilitados por el sefior Roman Sanchez, las elecciones en el
Departamento del Servicios Generales superan la participacion del 90%
de sus funcionarios, y los casos que se ausentan son totalmente
justificables tales como son: personeros de Seguridad que se encuentran
en roles fuera de la hora de la eleccion y personeros de Transportes que
se encuentran en gira.

9. Segun lo establece el articulo 64, inciso b, del Estatuto Organico, las
personas que ejercen la coordinacion de una Unidad de un de
Departamento de apoyo académico son integrantes del Consejo de ese
Departamento.

Considerando que:
1. La propuesta presentada por el Sr. Saul Peraza Juarez de reforma de los

articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico no es clara en el problema
gue se pretende resolver con su aprobacion.
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2. En la propuesta de reforma se afirma, en el considerando 2, “Las

actividades que realizan algunas de las unidades de un mismo
departamento, pueden llegar a ser sumamente diferentes, donde estas no
se relacionan entre si en nada, el ejemplo mas claro y notorio dentro de
nuestro Instituto es el mismo Departamento de Servicios Generales,
instancia que se compone de seis unidades con funciones completamente
distintas entre si, situacion que pone en desventaja la eleccion de las
coordinaciones, pues al utilizar el padron de la Asamblea Plebiscitaria de
departamento para realizar las elecciones de coordinadores, provoca que
personas ajenas al quehacer de la unidad interesada en el proceso de
eleccién, emitan su voto sobre la eleccion de esa coordinacion,
generalmente sin un buen criterio para ello. Esto provoca que en ocasiones
sea dificil lograr el interés de funcionarios de otras unidades, para que
participen en los procesos electorales para elegir las coordinaciones, esto
amenaza dichos procesos, pues dificulta que se logre el minimo de votos
segun la normativa institucional, necesarios para que la elecciéon se
concrete”, sin que se presente prueba alguna de que las personas votantes
emitan su voto “generalmente sin un buen criterio para ello”, afirmacion que
no es aceptada por las personas coordinadoras de las Unidades del
Departamento de Servicios Generales tal como se indica en el oficio emitido
en respuesta a la consulta del memorando SCI-921-2022, segun se
consigna en el resultando 7. Ademas, de acuerdo con lo expresado por el
Master Aaron Roman Sanchez, Director del Departamento de Servicios
Generales, y segun se consigna en la minuta de la reunion No. 367 de la
Comisién de Estatuto Organico, la participacion en los procesos de votacion
supera el 90% y por ello no tiene validez la afirmacién del proponente de
que “sea dificil lograr el interés de funcionarios de otras unidades, para que
participen en los procesos electorales para elegir las coordinaciones, esto
amenaza dichos procesos, pues dificulta que se logre el minimo de votos
segun la normativa institucional, necesarios para que la eleccion se
concrete”, lo que se confirma con el planteamiento de las personas
coordinadoras que afirman que “a la fecha si se ha logrado una buena
participacién como proceso democratico, ademas los postulantes a puestos
de coordinacion siempre han alcanzado y superado el porcentaje
requerido”.

. De los conversatorios realizados en la Comision de Estatuto Organico,
primero en la reunion No. 365 con las personas que ejercen las
coordinaciones de las Unidades del Departamento de Servicios Generales,
y segundo en la reunién No. 367 con el Master Aarbn Roman Séanchez,
Director del Departamento de Servicios Generales, se llega a la conclusién
de que no es necesario modificar el procedimiento vigente de eleccion de
los coordinadores de Unidad de los Departamentos de apoyo académico.

. La situacion descrita en la propuesta de reforma de los articulos 52 bis, 53
y 58, en cuanto a que las unidades de un Departamento de apoyo
académico atiendan tareas y funciones de naturaleza muy diferente se limita
al Departamento de Servicios Generales, instancia de la que se ha tenido
la posicion de que la reforma es innecesaria, tanto en la opinibn unanime
de las personas que ejercen las coordinaciones de ese Departamento
(como consta en el resultando 7), como de la persona que ejerce la
Direccion del Departamento.

. La posibilidad de que las personas funcionarias de una Unidad de un
Departamento de apoyo académico puedan desempefiar tareas en otra
unidad de su departamento, sin que ello requiera de mayores tramites
burocréticos, es importante para incrementar la eficacia y la eficiencia de
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los servicios que prestan los Departamentos de apoyo académico, lo que
es totalmente congruente con las disposiciones de la Politica General 5. La
reforma que se analiza exigiria que las personas de las unidades de los
Departamentos de apoyo académico tuvieran que estar estrictamente
asignadas a una Unidad, para tener certeza de a que Asamblea Plebiscitaria
pertenecen, situacién para la que no se han brindado elementos que
sustenten alguna mejora en el incremento de la eficacia y de la eficiencia
del servicio que prestan los Departamentos de apoyo a la academia.

6. Las personas coordinadoras de las Unidades de los Departamentos de
apoyo a la academia integran el Consejo de Departamento, razdn por la que
sus decisiones afectan a la totalidad de personas que integran el
Departamento y no solo a quienes pertenecen a las unidades que
coordinan. De esto se desprende que toda persona que es parte de una
Departamento de apoyo académico, y que relne los requisitos para
participar como elector, tiene interés legitimo en la eleccién de las personas
gue coordinan las Unidades de su Departamento, en general y no solo de
la unidad a la que pertenezca.

7. La propuesta de reforma en andlisis pretende la modificacion de los incisos
b, ¢, d y e de los requisitos exigidos para aspirar a la coordinacién de una
Unidad en Departamentos de apoyo académico, sin que la propuesta
fundamente, ni siquiera de manera sucinta, la necesidad, conveniencia o
razonabilidad de la reforma, razon por la que se esta ante una situacion de
falta de atinencia en estas pretensiones.

Se acuerda:

1. Dictaminar negativamente la propuesta de reforma de los articulos 52 BIS,
53 y 58 del Estatuto Organico presentada por el Sr. Saul Peraza Juérez en
la Sesién Ordinaria No. 3275 del Consejo Institucional, del 10 de agosto de
2022.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico brindé dictamen negativo a la propuesta de
reforma de los articulos 52 BIS, 53 y 58 del Estatuto Organico presentada por
el Sr. Saul Peraza Juarez en la Sesion Ordinaria No. 3275 del Consejo
Institucional, del 10 de agosto de 2022, segun se consigna en el resultando
10.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Organico sobre la propuesta de reforma de los articulos 52 BIS,
53 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, debe
ser sometido a consulta de la Comunidad Institucional por al menos 20 dias
habiles antes de su discusion y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE PROPONE:

a.

Someter a consulta de la comunidad institucional, por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de reforma de los
articulos 52 BIS, 53 y 58 en los siguientes términos:
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Dictaminar negativamente la propuesta de reforma de los articulos 52 BIS, 53
y 58 del Estatuto Organico presentada por el Sr. Saul Peraza Juarez en la
Sesion Ordinaria No. 3275 del Consejo Institucional, del 10 de agosto de
2022.

b. Indicar que, el presente acuerdo no podra ser impugnado, siendo un acto de
mero tramite que no cuenta con efectos juridicos propios, al versar el mismo
sobre elementos de caracter consultivo.

Se dispone

Dejar presentada la propuesta en la sesion del Consejo Institucional, del 17
de mayo de 2023.

9. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesiéon Ordinaria No. 3303, titulada:
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adicion de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancién en firme a los integrantes
del Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

El sefior Luis Gerardo Meza informa que se realizé consulta de la propuesta a la
Oficina de Equidad de Género, a la Oficina de Asesoria Legal, a la Unidad
Especializada de Investigacion contra el Acoso Laboral (UNECAL), a la Comisién
Institucional contra la Discriminaciébn por Orientacion Sexual, Identidad y
Expresion de Género (DOSIEG) y a la Comision Institucional contra el
Hostigamiento Sexual (CIHS). Agrega que a la fecha se ha recibido la respuesta
por parte de la Oficina de Equidad de Género y de la UNECAL, y se esta a la
espera de que ingresen las otras respuestas para completar los insumos de la
propuesta.

Se dispone

Agendar para dentro de quince dias.

10. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR
Se dispone
Trasladar para la préxima reunion.
11. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un

Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de
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Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor
de criterios juridicos.

Este tema se abordara posterior al proceso de elecciones que esta en curso.
12. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:55 a.m.

Firmado digitalmente por LUIS

L GERARDO MEZA CASCANTE CINDY MARIA  Firmado digitalmente por
TEC | Zmeissice e PICADO  cloyiumancio
Fecha: 2023.05.31 07:05:06 MONTERO Fecha: 2023.05.30
-06'00' (FIRMA) 13:31:16 -06'00'
Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Cindy Picado Montero

Coordinador Secretaria de Apoyo



		2023-05-30T13:31:16-0600
	CINDY MARIA PICADO MONTERO (FIRMA)
	Aprobación


		2023-05-31T07:05:06-0600
	LUIS GERARDO MEZA CASCANTE (FIRMA)




