CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 381

Hora de inicio: 8:00 a.m.
Fechareunion: Martes 30 de mayo de 2023
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, Mag. Randall Blanco
Benamburg, y Sr. Daniel Cortés Navarro (todos por via

ZOOM).
AUSENTE
JUSTIFICADA: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez
AUSENTE
INJUSTIFICADO: Sr. Saul Peraza Juarez
Secretaria de apoyo: Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda

El sefior Luis Gerardo Meza, somete a discusion la agenda prevista para la reunion:

AOWNPEF

. Aprobacion de agenda

. Aprobacion de la Minuta N0.380

. Informe de Correspondencia

. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:

“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adiciéon de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30 del
Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para incorporar
restriccion de candidatura por sancion en firme a los integrantes del Consejo
Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

. AP-296-2023 Atencion a las disposiciones de la Ley General de Contratacion

Publica y su Reglamento, cuya vigencia inicié el pasado 01 de diciembre de
2022, se hace necesaria la incorporacién de algunos cambios en la normativa
institucional

. ViDa-111-2023 Propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar

Categorias Honorificas”, elaborada por la Comision Especial integrada en
atencion al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesién
Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto 2022. Se indica que, la
propuesta fue remitida a la Vicerrectoria de Docencia el 20 de diciembre 2022
y por error, se omiti6 el traslado formal
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7. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR

8. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnologico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

9. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacién de la Minuta No. 380-2023

Se somete a votacion la minuta No. 380 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

C-DOSIEG-007-2023 Memorando con fechado 18 de mayo de 2023, suscrito por
la Shi Alarcon Zamora Presidentx - Comision Institucional DOSIEG, dirigido al Dr.
Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisién de Estatuto Orgéanico,
en el cual remite respuesta a oficio SCI-417-2023 sobre la verificacion de
sanciones externas por hostigamiento sexual, acoso laboral, discriminacién por
orientacion sexual, identidad y expresion de género o faltas de tipo laboral.

Se toma nota. Punto de agenda.

CIHS-03-2023 Memorando con fecha de recibido 16 de mayo de 2023, suscrito
por la Master Andrea GOmez Jiménez, Presidente de la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante,
Coordinador de la Comision Estatuto Organico del Consejo Institucional, en el cual
remite el criterio solicitado por la Comision de Estatuto Organico del Consejo
Institucional mediante el memorando SCI-418-2023, sobre el expediente No. 099-
2023. (SCI-655-05-2023) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

4. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adiciéon de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30
del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancion en firme alos integrantes
del Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

El sefor Luis Gerardo Meza procede a revisar los criterios emitidos por la Oficina
de Equidad de Género, la Unidad Especializada de Investigacidon contra el Acoso
Laboral (UNECAL), la Comision Institucional contra la Discriminacion por
Orientacion Sexual, ldentidad y Expresién de Género (DOSIEG) y la Comisién
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Institucional contra el Hostigamiento Sexual (CIHS). Informa que adn no se ha
recibido el criterio de la Oficina de Asesoria Legal.

Se concluye lo siguiente:

v" No hay instancia a nivel nacional que certifique de forma integrada ninguna
de estas materias.

v Que, en materia de hostigamiento sexual, podria aproximarse el Sector
Publico con la Defensoria de los Habitantes y en el caso del Sector Privado al
Ministerio de Trabajo.

v Recomiendan una declaracién jurada, para lo cual se debe valorar la
operacionalidad, la legalidad y que pasaria en el caso de que alguna persona
después de asumir se compruebe que mintio.

Se dispone

v' Agendar para la proxima reunion.
v Invitar al sefior Saul Peraza Juéarez.
v Hacer recordatorio de la solicitud de criterio ala Asesoria Legal.

5. AP-296-2023 Atencién a las disposiciones de la Ley General de
Contratacion Pablicay su Reglamento, cuya vigencia inicio el pasado 01 de
diciembre de 2022, se hace necesaria laincorporaciéon de algunos cambios
en la normativa institucional

Se procede a revisar la solicitud y se encuentra que la reforma del Articulo 18 del
Estatuto Organico y el cambio de los requisitos establecidos en el Articulo 58 de
Estatuto Organico si son competencia de la Comisién de Estatuto Organico. En
cuanto a la derogacion del Reglamento Interno de Contratacion Administrativa,
es un tema que le corresponde y estd siendo atendido por la Comision de
Planificacion y Administracion.

Sobre la reforma del Articulo 18 del Estatuto Organico se considera que la
redaccién propuesta no es precisa y ademas se debe considerar la posicion al
respecto de la nueva Administracidon. Sobre el cambio de los requisitos
establecidos en el Articulo 58 de Estatuto Orgénico, en principio se considera no
es necesario.

Se dispone

v' Agendar para la pr6xima reunién audiencia con la Licda. Evelyn Bonilla
Cervantes, Directora Departamento de Aprovisionamiento, MAE.
Guissella Campos Jiménez, Departamento de Aprovisionamiento y M.Sc.
Juan Pablo Alcéazar Villalobos. Director Oficina de Asesoria Legal, para
ampliar la informacion de la consulta.

v'  El sefior Gerardo Meza se encargara de redactar un oficio parainformarle
a la Licda. Evelyn Bonilla Cervantes, Directora Departamento de
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Aprovisionamiento, que el tema esté siendo atendido por la CEO y por
COPA segun corresponde. Asimismo, un oficio para trasladar a COPA
el oficio de Aprovisionamiento para que atienda lo que le corresponda.

6. ViDa-111-2023 Propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas”, elaborada por la Comision Especial integrada en
atencion al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion
Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto 2022. Se indica que, la
propuesta fue remitida a la Vicerrectoria de Docencia el 20 de diciembre
2022y por error, se omitio el traslado formal

Se procede a realizar una primera revision de la propuesta y se concluye que la
misma no resuelva lo que se pretendia cuando se conformé la Comision, por lo
gue en principio el dictamen es negativo.

Se dispone

El sefior Randall Blanco realizara una tabla comparativa de la propuesta y
el reglamento actual.

7. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR
Este tema se pospone para la préxima reunion.

8. Solicitud ala Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Orgéanico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor

de criterios juridicos.

Este tema se pospone para la proxima reunion.

9. Varios

Sobre Comisién que trata de mitigar los riesqos de la pérdida de conformacion de
los 6rganos que le corresponden a la AIR

El sefior Nelson Ortega informa que la propuesta esta en consulta del Tribunal, y
la meta es entregarla al 30 de junio de 2023, que es la fecha limite para la entrega
de propuestas, para discutirla en la AIR de setiembre. Agrega que deja constancia
porque la sefiora Ana Rosa Ruiz y €l son integrantes de esa Comision.

Sobre Comision de Areas
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El sefior Randall Blanco comunica que estan trabajando en la propuesta, en la
Comision hay un consenso de trabajar en la situacion de las areas de grado que
existen, pensar en la normativa para las areas nuevas y las de posgrado; pero a
las de grado existentes el consenso es que se transformen en escuelas y que la
normativa se mejore para las futuras, pero la duda es que si para la redaccion de
esa parte sera suficiente con que la AIR acuerde solicitarle al Consejo Institucional
gue haga los tramites correspondientes para crear las escuelas.

El seiior Gerardo Meza considera que como es un mandato de la AIR, el Consejo
Institucional deberia solicitarle el criterio a Docencia en cierto plazo, en caso de
que no lo dé, dar por agotado y continuar con el trdmite. Sugiere consulte la
propuesta de area académicas del afio 2007.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:10 a.m.

Firmado digitalmente por
LUIS GERARDO MEZA

TEC | dT"C“OlOgIPO CASCANTE (FIRMA)
e Costa Rica
Fecha: 2023.06.13 16:43:18
-06'00"

Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Cindy Picado Montero
Coordinador Secretaria de Apoyo
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