CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 383

Hora de inicio: 8:00 a.m.
Fecha reunion: Martes 27 de junio de 2023
PARTICIPANTES: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, Mag. Randall Blanco Benamburg (todos

por via ZOOM).
AUSENTE
JUSTIFICADO: Sr. Saul Peraza Juarez
AUSENTES
INJUSTIFICADOS: Sr. Daniel Cortés Navarro
Secretaria de apoyo: Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda
El S(_-:-,ﬁor Luis Gerardo Meza, somete a discusion la agenda prevista para la
reunion:
1. Aprobacion de agenda
2. Aprobacion de la Minuta No. 382-2023
3. Informe de Correspondencia

4. Reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolbgico
de Costa Rica (Atencién del oficio TIE-0271-2023). Segunda votacion.

5. Resultados de la consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de la
Comision de Estatuto Organico de interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en respuesta al
oficio EE-35-2023, Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 10, del 17 de mayo de
2023 (Plazo venci6 16-06-2023)

6. Resultados de la consulta a la comunidad institucional del dictamen de la
Comisién de Estatuto Organico sobre la propuesta de “Reforma a los Articulos
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52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico”, Sesién Ordinaria No. 3310, Articulo 7,
del 24 de mayo de 2023 (Plazo vencié 22-06-2023)

7. Recurso de revocatoria con apelacion en subsidio contra la derogatoria del
acto inciso b del acuerdo de la sesién No. 1438, en su articulo 16, del 09 de
junio de 1988, y revision del Convenio TEC-ADERTEC, segun Sesion
Ordinaria No. 3309, art. 8 del Consejo institucional del ITCR, celebrada el 17
de mayo del 2023, suscrito por el Dr. Luis Fernando Bogantes Garcia, el Dr.
Miguel Méndez Solano, el M.Sc. Gustavo Cabrera Araya y el M.Sc. Jorge
Vega Aguero, miembros de la Unidad de Deporte del ITCR

8. Eleccién de la persona que asumira la coordinacion de la Comisién de
Estatuto Organico

9. AP-296-2023 Atencion a las disposiciones de la Ley General de Contratacion
Pulblica y su Reglamento, cuya vigencia inicié el pasado 01 de diciembre de
2022, se hace necesaria la incorporacion de algunos cambios en la normativa
institucional

10. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adiciéon de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica para incorporar
restriccion de candidatura por sancion en firme a los integrantes del Consejo
Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

11. ViDa-111-2023 Propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas”, elaborada por la Comision Especial integrada en
atencién al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion
Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto 2022.

12. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR

13. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

14. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacién de la Minuta No. 382-2023

Se somete a votaciéon la minuta No. 382 y es aprobada por unanimidad.
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3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

CCP-C-198-2023 Memorando fechado 19 de junio de 2023, suscrito por el Dr.
Jorge Prendas Solano, Presidente de la Comisién de Evaluacion Profesional,
dirigido al Ing. Jorge Chaves Arce, Rector a.i. y al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Asuntos Académicos vy
Estudiantiles, con copia a la Master Maria Estrada Sanchez, Rectora Electa y
al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comisiéon Permanente del
Estatuto Orgénico, en el cual solicita de manera urgente una reunién con el
sefior Rector, don Jorge Chaves Arce, y con el sefior coordinador de la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, don Luis Alexander Calvo
Valverde, para discutir sobre los alcances de la actual redaccién del articulo 1
del Reglamento y las implicaciones de la norma para la Comunidad
Institucional. 2. Suspender la resolucion de los casos 2022 hasta tanto no se
tenga claridad de cdmo entender a cabalidad las exigencias planteadas por el
articulo 1 del Reglamento, o que eventualmente se realice una modificacion
de la norma que en su actual redaccion exige que los méritos académicos y
profesionales deben estar debidamente formalizados por las instancias
correspondientes.

Se toma nota. Tema a cargo de la CAAE.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA A LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO DE LA SESION ORDINARIA NO. 3315

EE-188-2023 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2023, suscrito
por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria
Electrénica, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica y a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, en el cual indica que el suscrito, Ing.
Miguel Hernandez Rivera, en atencion a la consulta realizada por ese érgano
aintegrantes de la Comunidad Institucional y siendo que me desempefio como
Director de la Escuela de Ingenieria Electrénica, cuyo Consejo de Escuela
realizé la solicitud de interpretacion auténtica (EE-35-2023), me apersono en
tiempo y forma, ya que la propuesta de ese érgano presenta contradicciones
gque no permiten aclarar algunos de los puntos sometidos a interpretacion
auténtica. (SCI-806-06-2023)

Setomanota. Punto de agenda.

4. Reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica (Atencion del oficio TIE-0271-2023). Segunda votacion

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
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RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Orgénica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica establece, en el articulo
84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacioén.”

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres la Sala Constitucional indicé, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala
en la resolucion N0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
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independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto numero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con obijetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, 0 poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacion
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdsitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que
eso0 se espera y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo gue se entiende que quiso y plasmoé el Constituyente en la Ley Fundamental-
que la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o0 medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.”

4. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa, establecen lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentard que todo el guehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores practicas para promover
la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad ambiental
(para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes) que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de las personas.”

“11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Institucion y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participaciéon plena y la
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religion, opinion politica, ascendencia nacional, filiacion, condicion de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.” (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta
N°851 del 21 de noviembre de 2021).

5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:
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“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del &mbito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

6. EIl Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusion en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico deberd ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, atiin dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
que transcurran dos afios de su entrada en vigencia.”

7. El Consejo Institucional aprob6 en la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, del
30 de marzo de 2023, en segunda votacion, una reforma de los articulos 50 bis
1, 58 y 83-bis 3 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
acuerdo publicado en la Gaceta No. 1074.

8. En el resultando 9 del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, del
30 de marzo de 2023, publicado en la Gaceta No. 1074, se insertd6 como texto
del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, el siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estard en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad
del Director de Departamento que desconcentro el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus o
Centro Académico debera coordinar con el Director respectivo.

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de
la unidad.
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b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.
c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador seré electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo
los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el
coordinador sera electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que
origind el programa que se desconcentr6. Para ello se seguirdn los
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos
académicos.”

9. EIl texto vigente del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, antes de la reforma aprobada en segunda votacién
en la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, era el siguiente:

“Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad
del Director de Departamento que desconcentré el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus o
Centro Académico debera coordinar con el Director respectivo.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria

94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio de
2018

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad de
la unidad.

b. Laborar para la Institucién con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad siguiendo
los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en los
reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el
coordinador sera electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que
origind el programa que se desconcentr6. Para ello se seguiran los
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos
académicos.
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Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesién
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05
de junio de 2018

Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil estara
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada deberd ejercer sus funciones en
jornada de medio tiempo completo, durara en sus funciones cuatro afios y no
podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.”

10. El Tribunal Institucional Electoral ha realizado, mediante el oficio TIE-0271-2023,
del 14 de abril del 2023, el siguiente planteamiento:

“‘Resultando que:

El 30 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Legal publicé a la Comunidad
Institucional la Gaceta No. 1074: “Sesién del Consejo Sesiéon Ordinaria No.
3303. Reforma de los articulos 50 bis 1, 58 y 83 BIS 3 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Segunda votacion.

Considerando que:

1. El Estatuto Organico del ITCR establecia en el Articulo 83 bis 3 lo siguiente
antes de ser reformado:

Articulo 83-bis 3: El Coordinador de una Unidad Desconcentrada
El coordinador de una unidad desconcentrada es la persona que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad del Director de Departamento que desconcentré el programa.

En lo referente a la gestion de servicios de apoyo a la academia del Campus
o Centro Académico deberéa coordinar con el Director respectivo.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria

94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del 05 de junio
de 2018

Para ser coordinador de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la
actividad de la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

El coordinador sera electo por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en
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los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias
de Departamento.

Sin embargo, si la cantidad de profesores que pueden participar en la
Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, el
coordinador sera electo por la asamblea plebiscitaria del departamento que
origind el programa que se desconcentrd. Para ello se seguiran los
mecanismos establecidos para elegir a los directores de departamentos
académicos.

Articulo modificado por la Asamblea Institucional Representativa, Sesion
Ordinaria 94-2018, del 25 de abril de 2018. Publicado en Gaceta 511, del
05 de junio de 2018

Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil estara
constituida por representantes estudiantiles de la carrera desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus funciones
en jornada de medio tiempo completo, durard en sus funciones cuatro afios
y no podra ser electo por mas de dos periodos consecutivos.

Ver interpretacion auténtica realizada a este articulo.
Lo subrayado no corresponde al original

. En la Gaceta N0.1074, se establece en la reforma del Articulo 83-bis 3 lo siguiente:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad Desconcentrada
La persona coordinadora de una unidad desconcentrada es la que dirige y
representa la unidad.

En materia académica estara en la linea jerarquica inmediata bajo la
autoridad de la persona Directora de Departamento que desconcentré el
programa.

En lo referente a la gestién de servicios de apoyo a la academia del Campus
o Centro Académico deberéa coordinar con la Direccién respectiva.

Para ejercer la coordinacion de una unidad desconcentrada se requiere:

a. Poseer titulo profesional universitario en una disciplina afin a la actividad
de la unidad.

b. Laborar para la Institucion con jornada de al menos medio tiempo.

c. Haber laborado, a medio tiempo o mas, por lo menos dos afios, en
actividades académicas, segun la normativa vigente.

d. No presentar sanciones en el expediente personal por acoso sexual,
acoso laboral o discriminacién por orientaciéon sexual, identidad y
expresion de género, ni haber cometido alguna falta en otro &mbito que
le implicara una suspension por mas de veinte dias habiles, o sustitutiva
del despido. En todos los casos en el periodo de los dos afios previos a
formalizar la postulacién al cargo.

La persona coordinadora serd electa por la Asamblea Plebiscitaria de la unidad
siguiendo los mismos mecanismos previstos en este Estatuto Organico y en
los reglamentos electorales del Instituto para las Asambleas Plebiscitarias de
Departamento.
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Sin embargo, si la cantidad de personas profesoras que pueden participar en
la Asamblea Plebiscitaria de la Unidad Desconcentrada fuera menor a diez, la
persona coordinadora serd electa por la asamblea plebiscitaria del
departamento que originé el programa que se desconcentrd. Para ello se
seguirdn los mecanismos establecidos para elegir a las personas directoras de
departamentos académicos.

[..]

El TIE acuerda:

1. Consultar al Consejo Institucional el periodo de nombramiento para la
coordinacion de las unidades desconcentradas y por cuantos periodos
pueden ser reelectos, esto debido a que en la reforma publicada en la
Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.

2. Indicar que conforme lo establecido en el articulo 84 del Estatuto Organico
del ITCR, contra las decisiones del TIE no cabe recurso interno alguno,
salvo aquellos de aclaracién o adicion en el plazo maximo de cinco dias
hébiles posteriores a la notificacion del acuerdo.

3. Acuerdo firme.”

11. La Comisién de Estatuto Organico emitio, mediante acuerdo de la reunién No.
379-2023, realizada el martes 02 de mayo del 2023, el siguiente dictamen de
reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica:

“‘Resultando que:
1. Las Politicas Generales 5, 8 y 11 establecen lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de
innovacién y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes
de TIC, orientadas al cumplimiento de los fines y principios
institucionales para lograr la satisfaccion de los usuarios de la
Institucion.”

“8. Ambiente, salud y seguridad: Se fomentara que todo el quehacer
institucional se desarrolle adoptando las mejores précticas para
promover la salud integral, la seguridad en el trabajo y la sostenibilidad
ambiental (para funcionarios, estudiantes, proveedores y visitan-tes)
gue contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas.”

“11. Convivencia institucional: Se fomentara en la Instituciéon y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacion
plena y la sana convivencia de todas las personas sin distingo de su
etnia, lugar de procedencia, género, orientacion sexual o identidad de
género, estado civil, religion, opinién politica, ascendencia nacional,
filiacion, condiciébn de discapacidad, maternidad y paternidad, su
condicion socioeconémica, edad o cualquier otra forma de
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discriminacion; generando una cultura de paz, en un entorno de libre
de hostiga-miento hacia las personas.”

2. El articulo 83-bis 3 fue reformado por acuerdo del Consejo Institucional,
en segunda votacion, de la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, del 30
de marzo de 2023, que fuera publicado en la Gaceta No. 1074.

3. El texto del articulo 83-bis 3 que se incorporé como resultando 9 del
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, omitio los siguientes
parrafos:

‘Ademas, especificamente en este caso, la representacion
estudiantil estara constituida por representantes estudiantiles de la
carrera desconcentrada.

El coordinador de una unidad desconcentrada debera ejercer sus
funciones en jornada de medio tiempo completo, durard en sus
funciones cuatro afios y no podra ser electo por mas de dos periodos
consecutivos.”

4. El Articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica establece
que “En cualquier tiempo podra la Administracion rectificar los errores
materiales o de hecho y los aritméticos”,

5. El Tribunal Institucional Electoral ha indicado en el oficio TIE-0271-2023,
lo siguiente:

I3

Consultar al Consejo Institucional el periodo de nombramiento para
la coordinacion de las unidades desconcentradas y por cuantos
periodos pueden ser reelectos, esto debido a que en la reforma
publicada en la Gaceta No. 1074 no se indican estos datos.

Considerando que:

1. El analisis realizado con la finalidad de responder la consulta planteada
por el Tribunal Institucional Electoral en el oficio TIE-0271-2023, ha
permitido detectar que, en la reforma del articulo 83-bis 3 se omitieron
parrafos del texto que se pretendia modificar, lo que se comprueba con
la revision del texto transcrito como resultando 9 del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, publicado en la Gaceta No. 1074.

2. La fundamentacién del acuerdo de reforma del articulo 83-bis 3
aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8, en segunda
votacion, no tiene relacién alguna con los péarrafos omitidos, tanto en el
resultando 9 de ese acuerdo, como en el texto finalmente aprobado.

3. De lo indicado en el punto anterior se arriba a la conclusion de que, la
omision de los péarrafos indicados que se consignan en el resultando 3,
corresponde a un error material, el que no fue detectado en ninguna de
las fases del proceso de reforma del articulo 83-bis 3 que culminé con el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3303, Articulo 8.
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Se acuerda:

1. Dictaminar positivamente la reforma del articulo 83-bis 3, consistente en
la incorporacion de los textos omitidos por error material en el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8, de manera que los mismos
sean recuperados al final del texto vigente de dicho articulo, y se les
incorpore el uso de lenguaje inclusivo; en consecuencia, que se lean asi:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Ademas, especificamente en este caso, la representacién estudiantil
estara constituida por representantes estudiantiies de la carrera
desconcentrada.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durar4 en sus
funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.”

12. El dictamen de la Comision de Estatuto Organico, consignado en el resultando

11, fue sometido a consulta de la Comunidad Institucional por espacio de veinte
dias habiles, segun acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No.
3307, Articulo 6, del 03 de mayo de 2023.

13. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3307, Articulo

6, no se recibieron observaciones.

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico dictaminé positivamente una propuesta de
reforma del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, de manera que se incorporen en el texto de ese articulo dos parrafos,
gue fueron omitidos por error material en el proceso de reforma del mismo, que
remato en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3303, Articulo 8.

La reforma que se propone del articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica corresponde a la correccidon de un error
material, que puede ser efectuado en cualquier momento por el Instituto.

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la Comision
de Estatuto Orgéanico sobre la propuesta de reforma del articulo 83-bis 3 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica fue sometido a
consulta de la Comunidad Institucional, por al menos 20 dias habiles antes de
su discusién y votacién en el seno del Consejo Institucional, sin que se recibieran
observaciones.

SE ACUERDA:



a.

b.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

13

Reformar el articulo 83-bis 3 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, para adicionar los dos parrafos siguientes al final del texto vigente:

Articulo 83-bis 3: La persona coordinadora de una Unidad
Desconcentrada

Ademas, especificamente en este caso, la representacion estudiantil
estard constituida por representantes estudiantiles de la carrera
desconcentrada.

La persona coordinadora de una unidad desconcentrada debera ejercer
sus funciones en jornada de medio tiempo completo, durarda en sus
funciones cuatro afios y no podra ser electa por mas de dos periodos
consecutivos.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién,
en el plazo de diez dias héabiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

. Resultados de la consulta a la Comunidad Institucional del dictamen de la

Comision de Estatuto Organico de interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en respuesta al
oficio EE-35-2023, Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 10, del 17 de mayo de
2023 (Plazo vencio6 16-06-2023)

El sefior Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.
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La Ley Organica del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica y el Estatuto Orgéanico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacién superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su
financiacion”.

En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indic6,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio
de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacién y gobierno propios.
Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
Su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del dmbito interno del
ente, desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio
que prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta
Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades administrativa,
politica, organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal
finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacion superiores.
En este sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la
ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero
3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de su
naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes
y las letras en su méaxima expresion, analizar y criticar, con objetividad,
conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y
economica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes
problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

15

desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segin se
dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social
de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad",
ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41
idem); en sintesis, para esos propésitos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera
y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de
los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta
de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.

La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,
establece lo siguiente:

“5. Gestidn Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.” (Aprobada en Sesién AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
este Estatuto Organico.”

El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su &mbito de
competencia, serén estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.

El dictamen de la Comisién Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional deberd comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
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El Consejo Institucional, ain dentro del ambito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico
aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que
transcurran dos afos de su entrada en vigencia”.
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El articulo 50 BIS del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa

Rica establece lo siguiente:

“Articulo 50 bis
1. Integracion del Consejo de Area

El area académica contara con un Consejo de Area que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que participan en
el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el programa
académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera delegar esta
funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio tiempo o
mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen este
requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la Escuelas
gue conforman el area, nombraran de su seno a dos personas con condicién
de profesor o profesora como sus representantes ante el Consejo de area.
En las areas adscritas a la Direccion de Posgrado las personas deben
contar al menos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio tiempo
0 mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela, para otra area
0 para una unidad desconcentrada, sé6lo requiere formar parte de uno de
tales consejos. En este caso, la persona que se encuentra en esa condicién
debera comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos al consejo al que
decida integrarse, en un plazo maximo de diez dias habiles después de la
fecha del acto que formalmente le generé esa condicién. En los consejos a
los que decida integrarse ser4 un miembro de pleno derecho y obligacion.
Mientras cumpla los requisitos, formara parte de dichos consejos por un
periodo minimo de dos afios.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré.

d. Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia del
area, en aquellas éreas en las que laboren tres (3) o mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia
contard con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se
tendra como tal, a la persona funcionaria de mayor antigiiedad en el area
académica.
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e. En el caso de areas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante nombrado
por la FEITEC y un maximo del 25% del total de miembros de este consejo.

f. En areas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado o
grado, la representacién estudiantil corresponde al 25% del total de
miembros del consejo de &rea, designados por la FEITEC, de acuerdo con
Su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como titulares
tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoguen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano,
esta deberéa comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles
a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias hébiles, a partir
de la natificacién de la persona que ocupa la presidencia del érgano o de la
recepcion de la renuncia, para hombrar a los representantes de acuerdo
con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra
por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho
a realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a
la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las sesiones
realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la representacion
estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de mayo
del 2020, mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de mayo del
2020.

2. Funciones del Consejo de Area,
Son funciones del Consejo de Area:

a. Proponer al Vicerrector respectivo o Director de Posgrado, por medio del
coordinador, el nombramiento del personal que vaya a laborar
exclusivamente para el area, previo estudio de una comisién nombrada
al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.

b. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario que labora para
el area por el tiempo en que realiza labores para ésta.

c. Aprobar en primera instancia, y proponer por medio del vicerrector o
Director de Posgrado al Consejo de Vicerrectoria de Docencia, al
Consejo de Investigacién y Extension o al Consejo de Posgrado, segln
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corresponda, los planes y programas de docencia, investigacion y
extension del area.

. Recomendar candidatos a becas para actividades de superacion de los

funcionarios que laboran para el area por una jornada superior a medio
tiempo completo, segun el reglamento correspondiente.

. Proponer al vicerrector o Director de Posgrado la remocion de

funcionarios que laboren exclusivamente para el &rea, o la separacion
del area de funcionarios que no trabajen exclusivamente para el area,
cuando los considere perjudiciales o ineficaces en su labor, previo
levantamiento de expediente, por votacion afirmativa no inferior a las dos
terceras partes del total de sus miembros, segun los reglamentos
respectivos.

Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones en materia
académica del coordinador de area.

. Nombrar comisiones para el estudio de asuntos especificos.
. Dictar y modificar sus normas internas de funcionamiento.

Analizar y aprobar, en primera instancia, el anteproyecto de presupuesto
del area elaborado por el coordinador.
Servir de foro para la discusion de asuntos de su interés.

. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen

desempefio del area, siempre que no se invada la jurisdiccion de
autoridades u 6rganos superiores.

Solicitar al Tribunal Institucional Electoral convocar a la Asamblea
Plebiscitaria de &rea, con el fin de resolver respecto a la remocion del
cargo del Coordinador de Area.

. Desempenar las funciones asignadas en los reglamentos institucionales

a los Consejos de departamento que, por relacionarse de manera directa
con las actividades del area, deben ser realizadas por el Consejo de
area.

Articulo modificado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria N.

2850, realizada el 04 de diciembre de 2013 (Gaceta 370)”
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8. Mediante el oficio EE-35-2023, fechado 09 de febrero del 2023, se comunica
el acuerdo del Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica de la Sesién
extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de febrero de 2023.
Interpretacion auténtica del articulo 50 bis del Estatuto Orgénico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

a)

El articulo 50 bis del Estatuto Organico dispone sobre la integracion del
Consejo de Area Académica lo siguiente:

“El &rea académica contaré con un Consejo de Area que estard
conformado por:

a. La persona que ejerce la coordinacion de area, quien preside.

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que
participan en el &rea, que tengan al menos el grado que se ofrece
en el programa académico correspondiente y en caso de no
poseerlo, debera delegar esta funcion en alguien que cumpla este
requisito.

Cc. Las personas con condicion de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el area con una jornada de medio
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tiempo o més. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que
cumplen este requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada
una de la Escuelas que conforman el area, nombraran de su seno a
dos personas con condicién de profesor o profesora como sus
representantes ante el Consejo de area. En las areas adscritas a la
Direccién de Posgrado las personas deben contar al menos con el
grado que ofrece el area.

En caso de que una persona labore con una jornada ordinaria de medio
tiempo 0 més para un &rea y medio tiempo 0 mas para una escuela, para
otra &rea o para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar parte
de uno de tales consejos. En este caso, la persona que se encuentra en
esa condicion deberd comunicar por escrito a sus superiores jerarquicos
al consejo al que decida integrarse, en un plazo maximo de diez dias
habiles después de la fecha del acto que formalmente le gener6 esa
condicion. En los consejos a los que decida integrarse sera un miembro
de pleno derecho y obligacién. Mientras cumpla los requisitos, formara
parte de dichos consejos por un periodo minimo de dos afios.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo de
escuela que los nombré

d. (.)

Con fecha 23 de enero del afio en curso, se recibe el oficio IMT-003-
2023, suscrito por la coordinadora del Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, Dra. Gabriela Ortiz Leén. Mediante dicho oficio se solicita
al Consejo de Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar dos profesores
representantes para que participen del Consejo de Area, bajo el
argumento de que, al haber dado permiso sin goce de salario a un
profesor, han pedido el quorum estructural.

En el Consejo de Escuela de Ingenieria Electronica, al conocerse este
tema surge la duda sobre la correcta interpretacion del articulo 50 bis del
Estatuto Organico ya que:

v' El Area Académica de Ingenieria Mecatrénica cuenta, desde hace
muchos afios, con mas de 10 profesores para conformar su Consejo
y no han requerido de la participacion de docentes de las Escuelas
de Ingenieria Electromecéanica e Ingenieria Electrénica para su
conformacion. Por tanto, no corresponde a ambas escuelas
nombrar representantes para ese Consejo de Area.

v" Los miembros de un consejo de escuela o de area son profesores
con medio tiempo o mas, con nombramiento definido o indefinido.
Por tanto, si el Area de Ingenieria Mecatrnica otorgé permiso sin
goce de salario a un profesor, habra tenido que contratar a otro u
otros profesionales para que atiendan las funciones académicas que
el profesor con permiso venia desempefiando y en consecuencia
son esos funcionarios interinos quienes tienen el derecho y la
obligacion de atender la participacion en el Consejo de Area.

v' De acuerdo con el texto del articulo 50 bis del Estatuto Organico, el
Area Académica de Ingenieria Mecatronica no ha perdido su quorum
estructural, porque cuentan con 10 profesores de medio tiempo o
mas que desarrollan las actividades académicas que corresponden
a esa Area y si uno de ellos tiene un permiso sin goce de salario, la
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o0 las personas que hayan sido nombradas para sustituirle, se
integran al consejo de area.

En caso de que, bajo una interpretacion erronea, el Consejo de Area se
conforme incorrectamente, los acuerdos que se tomen en el seno de ese
o6rgano serian nulos y eventualmente asumirian responsabilidad las
personas que se han integrado indebidamente al mismo y han votado la
toma de acuerdo en ese organo.

A la fecha, ninguna de las personas gue integran el Consejo de Escuela
de Ingenieria Electronica ha manifestado interés de pertenecer al
Consejo de Area de Ingenieria_Mecatrénica, considerando los acuerdos
del Consejo de Escuela de Ingenieria Electrdnica en su Sesion 29-2022
del 24 de octubre de 2022 y el oficio IMT-241-2022 del 27 de octubre de
2022 del Area Académica de Ingenieria Mecatronica, asi como la falta
de claridad sobre la alegada pérdida del cuérum estructural.

Por otra parte, no es claro si un o una profesora que se integra al Consejo
de Area Académica de Ingenieria Mecatronica tendria la posibilidad de
participar simultaneamente en ambos consejos o debe elegir solo uno de
ellos, ya que la disposicion_“laborar para un area”, permite varias
interpretaciones; pues podria referirse a los profesores de escuelas que
imparten cursos compartidos entre la carrera de esa escuela y la carrera
administrada por un area académica o bien, interpretarse que se refiere
solo a los profesores contratados por esa area para que impartan
exclusivamente cursos de la misma.

SE ACUERDA:

De previo a atender la solicitud de la coordinadora del Area Académica de
Ingenieria Mecatronica, segun oficio IMT-003-2023; solicitar interpretacion
auténtica al Consejo Institucional, en relacion con el articulo 50 bis para que
aclare:

¢, Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde
requiere la participacion de profesores de las escuelas que la crearon
para conformar su consejo?

¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del &rea académica (sin importar a quién pertenece el
codigo del curso) tiene que integrar su consejo de area?

¢ Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, es evitar precisamente esta situacion?

¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En
tal caso, ¢,cuales deben ser los criterios para hacerlo?

¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes
cuando ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria
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Mecatronica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?”

9. La Comision de Estatuto Organico adoptd, en la reunién 380-2023, realizada
el martes 16 de mayo del 2023, el siguiente acuerdo:

“Resultando que:

1. El articulo 50 BIS del Estatuto Organico establece la conformacion de los
Consejos de Area Académica, en los siguientes términos:

1. Integracion del Consejo de Area

El area académica contara con un Consejo de Area que estara conformado
por:

a. La persona que ejerce la coordinacién de area, quien preside

b. Las personas que ejercen las direcciones de las escuelas que
participan en el area, que tengan al menos el grado que se ofrece en el
programa académico correspondiente y en caso de no poseerlo, debera
delegar esta funcién en alguien que cumpla este requisito.

c. Las personas con condicién de profesor o profesora que desarrollan
actividades académicas para el &rea con una jornada de medio tiempo
0 mas. Sin embargo, si la cantidad total de las personas que cumplen
este requisito fuera menor que diez, los Consejos de cada una de la
Escuelas que conforman el area, nombraran de su seno a dos personas
con condicion de profesor o profesora como sus representantes ante el
Consejo de area. En las areas adscritas a la Direccion de Posgrado las
personas deben contar al menos con el grado que ofrece el area.

En caso que una persona labore con una jornada ordinaria de medio
tiempo o mas para un area y medio tiempo 0 mas para una escuela,
para otra 4rea o para una unidad desconcentrada, sélo requiere formar
parte de uno de tales consejos. En este caso, la persona que se
encuentra en esa condicion deberd comunicar por escrito a sus
superiores jerarquicos al consejo al que decida integrarse, en un plazo
maximo de diez dias habiles después de la fecha del acto que
formalmente le gener6 esa condicién. En los consejos a los que decida
integrarse serd un miembro de pleno derecho y obligacién. Mientras
cumpla los requisitos, formard parte de dichos consejos por un periodo
minimo de dos afos.

Las personas profesores nombrados deben ser miembros del consejo
de escuela que los nombro.

d. Una persona que represente a los funcionarios de apoyo a la academia
del area, en aquellas areas en las que laboren tres (3) 0 mas de estos
funcionarios.

La persona representante de los funcionarios de apoyo a la academia
contara con su suplencia. En caso que no haya suplencia asignada se
tendra como tal, a la persona funcionaria de mayor antigtiedad en el
area académica.
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e. En el caso de areas adscritas a la Direccion de Posgrados habra una
representacion estudiantil de, al menos, una persona estudiante
nombrado por la FEITEC y un méaximo del 25% del total de miembros
de este consejo.

f. Enéareas académicas que desarrollan programas docentes de pregrado
o grado, la representacion estudiantil corresponde al 25% del total de
miembros del consejo de area, designados por la FEITEC, de acuerdo
con su normativa.

La representacion estudiantil contara con tantos suplentes como
titulares tenga. Los suplentes no contaran para el calculo del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provogquen
la ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del
organo, esta deberd comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5)
dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a
partir de la notificacién de la persona que ocupa la presidencia del
6rgano o de la recepcion de la renuncia, para nombrar a los
representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el érgano se
tendra por validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva
el derecho a realizar los nombramientos para que sus representantes
se integren al 6rgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente
responsable si omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los
acuerdos tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo
establecido anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe
enviar a la FEITEC la convocatoria con su agenda y actas de las
sesiones realizadas, durante el tiempo en que no se contaba con la
representacion estudiantil.

Articulo reformado por el Consejo Institucional en Sesién Ordinaria No.
3170, Articulo 9, del 13 de mayo de 2020. Publicado en fecha 14 de
mayo del 2020, mediante Gaceta Numero 630-2020 de fecha 14 de
mayo del 2020.

2. El Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica ha solicitado, mediante
acuerdo de la Sesién extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2, realizada el 2 de
febrero de 2023, comunicado mediante el oficio EE-35-2023, que se interprete
el articulo 50 BIS del Estatuto Organico, de manera que se respondan las
siguientes interrogantes:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?
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b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucidon para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la
participacion de profesores de las escuelas que la crearon para conformar su
consejo?

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo del
curso) tiene que integrar su consejo de area?

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se entiende
que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto
Orgénico, es evitar precisamente esta situacion?

e. ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

f.  ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes cuando
ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica,
siendo que esta Area mostro su conformidad con dicha decision?

Considerando que:

1. La integracion de los Consejos de Area Académica, establecida en el articulo 50
BIS del Estatuto Organico, puede asumir dos modalidades, segun la cantidad de
personas profesoras que laboren en un determinado momento para el Area
Académica. En efecto, cuando el Area cuente con menos de diez personas
profesoras laborando para el Area con jornada de al menos medio tiempo, en la
integracion de su Consejo de Area deben participar dos personas profesoras por
cada una de las Escuelas que participan en el Area por designacion de los Consejos
de esas Escuelas. Y, cuando el nimero de personas profesoras con jornada de al
menos medio tiempo del Area Académica sea mayor o igual a diez no corresponde
que los Consejos de las Escuelas participantes nombren representantes.

2. Laintegracion del Consejo de Area Académica establecida en el articulo 50 BIS del
Estatuto Orgénico no establece el nombramiento indefinido de las personas
profesoras como requisito, ni para las personas profesoras del Area Académica ni
para las personas que sean designadas como representantes de las Escuelas
participantes en el Area cuando tal nombramiento sea requerido.

3. De lo indicado en el articulo 50 BIS del Estatuto Organico se desprende, con
meridiana claridad, que la integracion del Consejo de Area Académica no es
estable, por cuanto al variar la cantidad de personas profesoras que laboran para
el area, lo que puede ocurrir en cualquier momento, se pueden generar situaciones
en las que la aplicacion de lo dispuesto en ese articulo cambie. Tal es el caso de
un Area Académica que por incremento de la cantidad de grupos deba contratar
mas personas profesoras para un determinado periodo, lapso en el cual podria
verse incrementado el nimero de personas profesoras a diez 0 mas y entonces no
seria admisible la participacion de representantes de las Escuelas. Pero también
puede ocurrir que, por diferentes razones, la cantidad de personas profesoras del
Area Académicas se vea disminuida a menos de diez personas, circunstancia en la
gue se debera proceder al nombramiento de representantes de las Escuelas como
integrantes del Consejo de Area Académica para ajustar su composicion a lo que
dispone el articulo 50 BIS del Estatuto Organico.
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4. La participacion de las personas que ejercen las direcciones de las Escuelas
participantes en un area Académica es obligatoria, por asi establecerlo
expresamente el articulo 50 BIS del Estatuto Organico, mas no existe ninguna
disposicién que haga obligatoria la participacién de una persona profesora que
forma parte de un Consejo de Escuela como representante de esa Escuela en un
Consejo de Area Académica. Notese que el articulo 103 del Estatuto Organico, que
establece deberes de las personas profesoras, no sefiala obligacion actuar como
representante del Consejo de Escuela ante las instancias u érganos institucionales
en los que ese Consejo deba nombrar representantes. Ademas, la practica
institucional ha consistido en que la participacion como representante del Consejo
de Escuela, salvo en casos en que la normativa establezca obligatoriedad, es
voluntaria.

Se acuerda:

a. Dictaminar como interpretacion del articulo 50 BIS del Estatuto Organico, en el
marco de las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria
Electronica, segun acuerdo de la Sesion extraordinaria virtual 2-2023, articulo 2,
comunicado mediante el oficio EE-35-2023, lo siguiente:

a. ¢Se pierde el cu6rum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso sin
goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que su
integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50
BIS del Estatuto Orgéanico, pues su composicién no es estable al depender de la
cantidad de personas profesoras que laboren al menos medio tiempo. El que
una persona profesora de un Area Académica obtenga una licencia sin goce de
salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que
participa pierda cu6rum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum
estructural si su ausencia implica que la cantidad de personas profesoras que
laboren al menos medio tiempo pase a ser menor de diez. En tal caso, para
recuperar el cuérum estructural, se deberd aplicar lo que establece el articulo 50
BIS del Estatuto Organico para la integracion de los Consejos de Area
Académica que tengan menos de diez personas profesoras en jornada de al
menos medio tiempo: las Escuelas participantes en el Area Académica deberan
designar, por medio de sus Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O bien,
¢se retorna a la situacion inicial del &rea, en donde requiere la participacion de
profesores de las escuelas que la crearon para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente de
ésta, por la razén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia sea
menor al medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo de Area.
En tal caso se puede presentar o no rompimiento del cuérum estructural como
ha quedado indicado en la respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se
ha indicado. La incorporacién de una persona profesora interina en sustitucion
del profesor del Area que se ausente le hara integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de contratacion es de al menos medio tiempo, razén
por la que podria, efectivamente, provocar la recuperacion del cuérum estructural
en el supuesto de que se hubiera perdido. La simple ausencia de una persona
profesora de un Area Académica, en los casos en que su jornada se reduzca a
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menos de medio tiempo, no provoca que el Consejo de Area Académica retorne
a la situacion inicial del Area en la que participaban representantes de las
Escuelas, pues ello dependerd de cuantas personas profesoras continden
laborando con jornada de al menos medio tiempo para el Area Académica.

¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan de
estudios del &rea académica (sin importar a quién pertenece el cédigo del curso)
tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por el
Consejo del Area Académica correspondiente. De manera que si una persona
profesora imparte cursos de una Escuela para el plan de estudios de una carrera
administrada por un Area Académica, denominados cursos de servicio, no
integra por ello el Consejo de Area Académica ni se le considera que “desarrolla
actividades académicas para el Area” en el sentido contemplado en el articulo
50 BIS del Estatuto Organico.

¢, Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende que
el espiritu del parrafo 2 del inciso c del articulo 50 bis del Estatuto Orgéanico, es
evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS del
Estatuto Organico se establecen para las personas profesoras que laborando
medio tiempo para un Area Académica también lo hagan para una Escuela u otra
Area Académica. Tal limitacion no alcanza a las personas directoras de Escuela
gue tienen la obligacion de integrar tanto el Consejo de su Escuela como los
Consejos de Area Académica de todas las Areas Académicas en participen su
Escuela. De igual manera, tampoco alcanza a las personas profesoras que sean
designadas por un Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un
Consejo de Area Académica, por el simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no retnen la condicion limitante, a saber, que labore
medio tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no solo puede sino que
debera asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con lo establecido en
el inciso e del articulo 103 del Estatuto Organico.

¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar en
un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a trasladarse del
consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢cudles deben ser los
criterios para hacerlo?

En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su representante ante
un Consejo de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.

¢,Puede la Escuela de Ingenieria Electrénica nombrar representantes cuando ya
renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatronica, siendo
gue esta Area mostré su conformidad con dicha decisién?
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La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico.
De manera que mientras el acuerdo del Consejo Institucional que creé un Area
Académica no haya sido derogado o modificado corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establecen el Estatuto Organico y los reglamentos correspondientes, en acato a
lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la Escuela
de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar representantes
ante los Consejos de Area Académica en las que participa, cuando tales
nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area
Académica esté vigente.”

10. El dictamen de la Comision de Estatuto Organico, consignado en el resultando
9, fue sometido a consulta de la Comunidad Institucional por espacio de veinte
dias héabiles, segun acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria
No. 3309, Articulo 10, del 17 de mayo de 2023.

11.En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo
10, se recibieron observaciones del Ing. Miguel Hernandez Rivera, Director de
la Escuela de Ingenieria Electronica, mediante el oficio EE-188-2023.

12.El oficio EE-188-2023, fechado 16 de junio de 2023, suscrito por el Ing. Miguel
Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, dirigido a
la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
del Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
de Escuela de Ingenieria Electrénica y a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, expresa lo siguiente:

“El suscrito, Ing. Miguel Hernandez Rivera, en atencion a la consulta realizada
por ese 6rgano a los miembros de la comunidad institucional y siendo que me
desempefio como Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, cuyo Consejo
de Escuela realizé la solicitud de interpretacién auténtica (EE-35-2023), me
apersono en tiempo y forma, ya que la propuesta de ese 6rgano presenta
contradicciones que no permiten aclarar algunos de los puntos sometidos a
interpretacién auténtica. Lo cual expongo de seguido:

1.- En relacién con nuestra solicitud de interpretacién auténtica relacionada con
la interrogante: ¢En caso de que no se presenten candidatos de una escuela
para participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros
a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢cuales
deben ser los criterios para hacerlo? El Consejo Institucional indica que:

En ningln caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que autorice
a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su representante ante
un Consejo de Area Académica si la persona designada no esta de acuerdo en
asumir esa participacion.

Se entiende entonces que: ante la solicitud del coordinador (a) de éarea
académica a un consejo de escuela para que se nombre a dos profesores que
integren el Consejo de Area Académica, si ninguno de los profesores esta
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anuente a participar del consejo de &rea, al no poder obligarse a ninguno, la
escuela queda relevada de la obligacién de nombrar dos representantes.

No obstante, ante la interrogante: ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica
nombrar representantes cuando ya renuncié a participar en el Area Académica
de Ingenieria Mecatrdnica, siendo que esta Area mostré su conformidad con
dicha decision? El Consejo Institucional sostiene:

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo especifico
del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del Estatuto Organico.
De manera que, mientras el acuerdo del Consejo Institucional que cre6 un Area
Académica no haya sido derogado o modificado, corresponde a las Escuelas
participantes en el Area Académica atender todas las obligaciones que les
establece el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y los
reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. De manera que, la
Escuela de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el acuerdo de creacion
del Area Académica esté vigente.

La respuesta dada entrafia una inconsistencia que es necesario resolver. Si,
como bien se afirma, no existe norma que permita obligar a un profesor a asumir
la representacion de la Escuela ante el Consejo de Area, en el caso de que
ningun profesor de la Escuela esté anuente a asumir esa representacion, la
aseveracion: “el consejo de Electrénica no solo puede, sino que debe, nombrar
representantes ante los Consejos de Area Académica en las que participa,
cuando tales nombramientos sean requeridos” impone a este consejo de escuela
la obligacion de un imposible.

Debe notarse que en el caso que, ningun profesor acepte participar del Consejo
de Area Académica, no puede indicarse en la misma interpretacion que no se
pueda obligar a ninguno, pero, aun asi, que el Consejo de Electrénica no solo
puede, sino que debe nombrar representantes.

Si es ese el criterio del Consejo Institucional, es necesario que se aclare cual
seria el procedimiento para cumplir con esa obligacién del 6rgano sin violentar
la voluntad de los profesores.

Toémese en cuenta, ademas, que, al resolver esta solicitud, se debe considerar
cémo recuperar el quorum el Consejo de area académica, en el entendido de
gue no se puede obligar a ningun profesor de la escuela a integrarse al Consejo
de Areay asimismo referirse a la validez de los acuerdos tomados por el Consejo
de Area sin contar con la integracién establecida en el Estatuto Organico, o
interpretada por el Consejo Institucional.

Aprovecho la oportunidad para dar a conocer a esta instancia que en el seno de
la Escuela de Ingenieria Electrénica no hay duda de las obligaciones que recaen
en la persona que ocupa la direccion de las escuelas fundadoras de é&reas
académicas. Razén por la cual no se solicitd luz sobre el tema en particular.
Respecto al resto del contenido de la interpretacion auténtica se tienen por
aclarados ambos puntos y quedamos expectantes a las iniciativas que emprenda
este organo, para resolver el futuro de las areas académicas, de acuerdo con
sus competencias. Agradezco su atencion.
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13.La Comision de Estatuto Organico adopto el siguiente acuerdo en la reunion
No. 383, realizada el martes 27 de junio del 2022:

Resultando que:

a. El dictamen de la Comision de Estatuto Organico sobre la interpretacion del
articulo 50 Bis del Estatuto Organico, aprobado en la reunion 380-2023, fue
sometido a consulta de la Comunidad Institucional por espacio de veinte dias
habiles, segun acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No.
3309, Articulo 10, del 17 de mayo de 2023.

b. En el plazo establecido en el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3309,
Articulo 10, se recibieron las observaciones planteadas por el Ing. Miguel
Hernandez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, mediante
el oficio EE-188-2023. Sefiala el Ing. Hernandez Rivera que:

La respuesta dada entrafia una inconsistencia que es necesario resolver.
Si, como bien se afirma, no existe norma que permita obligar a un
profesor a asumir la representacion de la Escuela ante el Consejo de
Area, en el caso de que ningun profesor de la Escuela esté anuente a
asumir esa representacion, la aseveracion: “el consejo de Electrénica no
solo puede, sino que debe, nombrar representantes ante los Consejos
de Area Académica en las que participa, cuando tales nombramientos
sean requeridos” impone a este consejo de escuela la obligaciéon de un
imposible.

Debe notarse que en el caso que, ningun profesor acepte participar del
Consejo de Area Académica, no puede indicarse en la misma
interpretacion que no se pueda obligar a ninguno, pero, aun asi, que el
Consejo de Electrénica no solo puede, sino que debe nombrar
representantes.

Si es ese el criterio del Consejo Institucional, es necesario que se aclare
cual seria el procedimiento para cumplir con esa obligacion del 6rgano
sin violentar la voluntad de los profesores.

Considerando que:

a. Llevarazédn el Ing. Herndndez Rivera al sefalar que en el texto propuesto
a consulta de la comunidad institucional, como parte del proceso de
interpretacion del articulo 50 Bis del Estatuto Organico para dar respuesta
a las consultas del oficio EE-35-2023, que se encuentra contradiccion al
indicarse que existe obligacion del Consejo de Escuela de designar a las
personas representantes en los Consejos de Area Académica y a la vez
sefialarse que no existe norma que obligue a las personas profesoras a
participar como representantes si no estan de acuerdo en aceptar la
designacion.

b. Desde la perspectiva de que no existe norma que obligue a las personas
profesoras a aceptar la designacion para integrar un Consejo de Area
Académica en representacion de la Escuela a la que pertenezca, se debe
replantear el texto de la interpretaciébn propuesta para remover la
contradiccion sefalada por el Ing. Hernandez Rivera, sefialando que el
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Consejo de Escuela estd en la obligacion de designar a sus
representantes ante los Consejos de Area Académica siempre y cuando
haya personas profesoras dispuestas a aceptar un nombramiento de ese
tipo.

c. Resulta cierto que el replanteamiento de la interpretacién favorece que se
puedan presentar situaciones en las que no existan personas dispuestas
a aceptar la designacién como representantes de su Escuela en un
Consejo de Area Académica, lo que puede redundar en el rompimiento
del cuérum del Consejo de Area Académica, situacion que debera ser
revisada y atendida por el Consejo Institucional mediante las reformas que
puedan ser necesarias del articulo 50 bis del Estatuto Organico, mas no
es este el momento procesal para concretarlo.

Se acuerda:

1. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que replanteé la interpretacion
del articulo 50 bis del Estatuto Organico, en respuesta a las consultas del
oficio EE-35-2023, de manera que el texto sea el siguiente:

Establecer como interpretacién del articulo 50 bis del Estatuto Orgénico,
en el marco de las consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de
Ingenieria Electronica, segun acuerdo de la Sesion extraordinaria virtual
2-2023, articulo 2, comunicado mediante el oficio EE-35-2023, lo
siguiente:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar
permiso sin goce de salario a uno de sus profesores?

Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las
gue su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 50 bis del Estatuto Organico, pues su composicién no es
estable al depender de la cantidad de personas profesoras que laboren
al menos medio tiempo. El que una persona profesora de un Area
Académica obtenga una licencia sin goce de salario no implica,
indefectiblemente, que el Consejo de Area Académica del que participa
pierda cuérum estructural, mas si puede darse la ruptura del cuérum
estructural si su ausencia implica que la cantidad de personas
profesoras que laboren al menos medio tiempo pase a ser menor de
diez. Ental caso, para recuperar el cuérum estructural, se debera aplicar
lo que establece el articulo 50 bis del Estatuto Organico para la
integracion de los Consejos de Area Académica que tengan menos de
diez personas profesoras en jornada de al menos medio tiempo: las
Escuelas participantes en el Area Académica deberan designar, por
medio de sus Consejos, a dos representantes.

b. De ser asi, ¢se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un
profesor interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con
permiso? O bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde
requiere la participacion de profesores de las escuelas que la crearon
para conformar su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se
ausente de ésta, por la razon que fuere, de manera que su jornada en
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esa instancia sea menor al medio tiempo dejar4 de participar como
integrante del Consejo de Area. En tal caso se puede presentar o no
rompimiento del cuérum estructural como ha quedado indicado en la
respuesta anterior, y se debera proceder como ahi se ha indicado. La
incorporacién de una persona profesora interina en sustitucion del
profesor del Area que se ausente le hara integrante del Consejo de Area
Académica si su jornada de contratacion es de al menos medio tiempo,
razon por la que podria, efectivamente, provocar la recuperacion del
cuérum estructural en el supuesto de que se hubiera perdido. La simple
ausencia de una persona profesora de un Area Académica, en los casos
en que su jornada se reduzca a menos de medio tiempo, no provoca
que el Consejo de Area Académica retorne a la situacion inicial del Area
en la que participaban representantes de las Escuelas, pues ello
dependerd de cuantas personas profesoras continten laborando con
jornada de al menos medio tiempo para el Area Académica.

c. ¢Un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al
plan de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el
cédigo del curso) tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitdndose al desarrollo de
actividades propias del Area Académica y como parte del plan de
trabajo aprobado por el Consejo del Area Académica correspondiente.
De manera que si una persona profesora imparte cursos de una Escuela
para el plan de estudios de una carrera administrada por un Area
Académica, denominados cursos de servicio, no integra por ello el
Consejo de Area Académica ni se le considera que “desarrolla
actividades académicas para el Area” en el sentido contemplado en el
articulo 50 bis del Estatuto Organico.

d. ¢Se puede pertenecer a dos consejos simultaneamente cuando se
entiende que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del
Estatuto Organico, es evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50
bis se establecen para las personas profesoras que laborando medio
tiempo para un Area Académica también lo hagan para una Escuela u
otra Area Académica. Tal limitacion no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la obligacién de integrar tanto el
Consejo de su Escuela como los Consejos de Area Académica de todas
las Areas Académicas en participen su Escuela. De igual manera,
tampoco alcanza a las personas profesoras que sean designadas por
un Consejo de Escuela como representante de la Escuela en un
Consejo de Area Académica, por el simple hecho de ser designadas
representantes por cuanto no retnen la condicion limitante, a saber, que
labore medio tiempo en el Area Académica, en cuyo caso no solo puede
sino que debera asistir y participar en ambos consejos, de acuerdo con
lo establecido en el inciso e del articulo 103 del Estatuto Organico.

e. ¢,En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para
participar en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus
miembros a trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En
tal caso, ¢,cudles deben ser los criterios para hacerlo?
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En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada
como representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que
se estaria trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe
norma que autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona
como su representante ante un Consejo de Area Académica si la
persona designada no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

f. ¢Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes
cuando ya renuncié a participar en el Area Académica de Ingenieria
Mecatronica, siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha
decision?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que cred un Area Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Area
Académica atender todas las obligaciones que les establecen el
Estatuto Orgéanico y los reglamentos correspondientes, en acato a lo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto Organico. De manera que la
Escuela de Ingenieria Electrénica no solo puede, sino que debe,
nombrar representantes ante los Consejos de Area Académica en las
gue participa, cuando tales nombramientos sean requeridos, en tanto el
acuerdo de creacion del Area Académica esté vigente, siempre que
haya personas profesoras dispuestas a aceptar la designacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comision de Estatuto Organico analiz6 las observaciones planteadas por
el Ing. Miguel Hernandez Rivera en el oficio EE-183-2023, sobre el dictamen
consultado a la Comunidad Institucional de la propuesta de interpretacion del
articulo 50 BIS del Estatuto Orgéanico, en atencién a las consultas planteadas
por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electrénica y ha recomendado
que se haga un replanteamiento del texto, para evitar la contradiccion
sefalada por el Ing. Hernandez Rivera.

2. Se acoge larecomendacion planteada por la Comisién de Estatuto Organico,
segun el acuerdo consignado en el resultando 13, y se valora pertinente las
respuestas planteadas a las consultas del oficio EE-183-2023.

SE ACUERDA:

a. Interpretar el articulo 50 bis del Estatuto Organico, en el marco de las
consultas planteadas por el Consejo de la Escuela de Ingenieria Electronica,
en los siguientes términos:

a. ¢Se pierde el cuérum estructural, de un consejo de area, al otorgar permiso
sin goce de salario a uno de sus profesores?
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Los Consejos de Area Académica pueden enfrentar situaciones en las que
su integracion deba ser modificada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 bis del Estatuto Orgénico, pues su composicion no es estable al
depender de la cantidad de personas profesoras que laboren al menos medio
tiempo. El que una persona profesora de un Area Académica obtenga una
licencia sin goce de salario no implica, indefectiblemente, que el Consejo de
Area Académica del que participa pierda cuérum estructural, mas si puede
darse la ruptura del cuérum estructural si su ausencia implica que la cantidad
de personas profesoras que laboren al menos medio tiempo pase a ser
menor de diez. En tal caso, para recuperar el cu6rum estructural, se debera
aplicar lo que establece el articulo 50 bis para la integracion de los Consejos
de Area Académica que tengan menos de diez personas profesoras en
jornada de al menos medio tiempo: las Escuelas participantes en el Area
Académica deberan designar, por medio de sus Consejos, a dos
representantes.

. De ser asi, ¢ se recupera, dicho cuérum estructural, al nombrar a un profesor
interino en sustitucion para ocupar la plaza del funcionario con permiso? O
bien, ¢se retorna a la situacion inicial del area, en donde requiere la
participacion de profesores de las escuelas que la crearon para conformar
su consejo?

En caso de que una persona profesora de un Area Académica se ausente
de ésta, por la razén que fuere, de manera que su jornada en esa instancia
sea menor al medio tiempo dejara de participar como integrante del Consejo
de Area. En tal caso se puede presentar o no rompimiento del cudrum
estructural como ha quedado indicado en la respuesta anterior, y se debera
proceder como ahi se ha indicado. La incorporacion de una persona
profesora interina en sustitucion del profesor del Area que se ausente le hara
integrante del Consejo de Area Académica si su jornada de contratacion es
de al menos medio tiempo, razén por la que podria, efectivamente, provocar
la recuperacion del cu6rum estructural en el supuesto de que se hubiera
perdido. La simple ausencia de una persona profesora de un Area
Académica, en los casos en que su jornada se reduzca a menos de medio
tiempo, no provoca que el Consejo de Area Académica retorne a la situacion
inicial del Area en la que participaban representantes de las Escuelas, pues
ello dependera de cuantas personas profesoras continien laborando con
jornada de al menos medio tiempo para el Area Académica.

. ¢un profesor de una escuela que imparte un curso que corresponde al plan
de estudios del area académica (sin importar a quién pertenece el codigo del
curso) tiene que integrar su consejo de area?

La expresion “desarrollan actividades académicas para el area” debera
entenderse en sentido restrictivo, y limitandose al desarrollo de actividades
propias del Area Académica y como parte del plan de trabajo aprobado por
el Consejo del Area Académica correspondiente. De manera que Si una
persona profesora imparte cursos de una Escuela para el plan de estudios
de una carrera administrada por un Area Académica, denominados cursos
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de servicio, no integra por ello el Consejo de Area Académica ni se le
considera que “desarrolla actividades académicas para el Area” en el sentido
contemplado en el articulo 50 BIS del Estatuto Orgénico.

¢, Se puede pertenecer a dos consejos simultdneamente cuando se entiende
que el espiritu del parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 bis del Estatuto
Orgénico, es evitar precisamente esta situacion?

Las condiciones establecidas por el parrafo 2 del inciso ¢ del articulo 50 BIS
del Estatuto Organico se establecen para las personas profesoras que
laborando medio tiempo para un Area Académica también lo hagan para una
Escuela u otra Area Académica. Tal limitacion no alcanza a las personas
directoras de Escuela que tienen la obligacién de integrar tanto el Consejo
de su Escuela como los Consejos de Area Académica de todas las Areas
Académicas en participen su Escuela. De igual manera, tampoco alcanza a
las personas profesoras que sean designadas por un Consejo de Escuela
como representante de la Escuela en un Consejo de Area Académica, por el
simple hecho de ser designadas representantes por cuanto no rednen la
condicion limitante, a saber, que labore medio tiempo en el Area Académica,
en cuyo caso no solo puede sino que debera asistir y participar en ambos
consejos, de acuerdo con lo establecido en el inciso e del articulo 103 del
Estatuto Orgéanico.

. ¢ En caso de que no se presenten candidatos de una escuela para participar
en un consejo de area, puede obligarse a alguno de sus miembros a
trasladarse del consejo de escuela al consejo de area? En tal caso, ¢ .cuales
deben ser los criterios para hacerlo?

En ningun caso el hecho de que una persona profesora sea designada como
representante de una Escuela en un Consejo de Area implica que se estaria
trasladando de un Consejo a otro. Por otra parte, no existe norma que
autorice a un Consejo de Escuela a designar a una persona como su
representante ante un Consejo de Area Académica si la persona designada
no esta de acuerdo en asumir esa participacion.

¢, Puede la Escuela de Ingenieria Electronica nombrar representantes cuando
ya renuncio a participar en el Area Académica de Ingenieria Mecatrdnica,
siendo que esta Area mostré su conformidad con dicha decisién?

La creacion de un Area Académica se concreta mediante un acuerdo
especifico del Consejo Institucional, segun el articulo 18, inciso e, del
Estatuto Organico. De manera que mientras el acuerdo del Consejo
Institucional que cre6 un Area Académica no haya sido derogado o
modificado corresponde a las Escuelas participantes en el Area Académica
atender todas las obligaciones que les establecen el Estatuto Organico y los
reglamentos correspondientes, en acato a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto Organico. De manera que la Escuela de Ingenieria Electronica no
solo puede, sino que debe, nombrar representantes ante los Consejos de
Area Académica en las que participa, cuando tales nombramientos sean
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requeridos, en tanto el acuerdo de creacion del Area Académica esté
vigente, siempre que haya personas profesoras dispuestas a aceptar la
designacion.”

b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos, por no tratarse de un acto
final.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

6. Resultados de la consulta a la comunidad institucional del dictamen de la
Comision de Estatuto Organico sobre la propuesta de “Reforma a los
Articulos 52 bis, 53 y 58 del Estatuto Organico”, Sesiéon Ordinaria No. 3310,
Articulo 7, del 24 de mayo de 2023 (Plazo venci6 22-06-2023)

El sefior Gerardo Meza informa que el sefior Saul Juarez Peraza, mediante un
mensaje del WhatsApp, que hoy va de gira hacia San Carlos, por lo que no podra
asistir a esta reunion, asimismo solicitdé posponer el tema para la proxima reunién
porque va a presentar unas observaciones. Indica que su criterio es que, si las
observaciones no fueron presentadas formalmente y dentro del plazo, se debe
continuar con el proceso como lo establece la normativa, de lo contrario se puede
proyectar un mensaje negativo a la Comunidad Institucional.

Las personas integrantes de esta Comision estan de acuerdo en el tramite debe
estar apegado a lo normado, pero consideran se debe dar el espacio solicitado
por el sefior Juarez Peraza.

Se dispone

Posponer el tema para la préxima reunién, en atencion a la solicitud del
sefior Saul Juérez Peraza.

7. Recurso de revocatoria con apelacién en subsidio contra la derogatoria del
acto inciso b del acuerdo de la sesion No. 1438, en su articulo 16, del 09 de
junio de 1988, y revisiéon del Convenio TEC-ADERTEC, segun Sesioén
Ordinaria No. 3309, art. 8 del Consejo institucional del ITCR, celebrada el 17
de mayo del 2023, suscrito por el Dr. Luis Fernando Bogantes Garcia, el Dr.
Miguel Méndez Solano, el M.Sc. Gustavo Cabrera Araya y el M.Sc. Jorge
Vega Aguero, miembros de la Unidad de Deporte del ITCR

El sefor Luis Gerardo Meza presenta la siguiente propuesta:
RESULTANDO QUE:

1. En atencion al articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
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Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional; en lo conducente, interesa la que se indica a continuacion:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporacion de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccion de los usuarios de la Institucion.

11. Convivencia institucional. Se fomentara en la Instituciébn y en sus
actividades, un ambiente de respeto que garantice la participacién plenay la
sana convivencia de todas las personas sin distingo de su etnia, lugar de
procedencia, género, orientacion sexual o identidad de género, estado civil,
religiébn, opinidén politica, ascendencia nacional, filiacion, condicién de
discapacidad, maternidad y paternidad, su condicién socioeconémica, edad
o cualquier otra forma de discriminacion; generando una cultura de paz, en
un entorno de libre de hostiga-miento hacia las personas.” (Aprobadas en
Sesion AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851
del 21 de noviembre de 2021)

2. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Ultimo.
El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias habiles antes de que se inicie su discusiébn en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes. Este tipo de reformas e
interpretaciones al Estatuto Organico debera ser aprobada por el Consejo
Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de
las dos terceras partes de sus miembros. El Consejo Institucional, ain dentro
del ambito de su competencia, no podra realizar modificaciones ni
interpretaciones a las reformas al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos afios de
Su entrada en vigencia”.

3. El Consegjo Institucional aprobd, en la Sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 11,
del 15 de marzo de 2023, en segunda votacion, acuerdo publicado en la
Gaceta No. 1065, del 16 de marzo de 2023, lo siguiente:

“a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contara con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de
bienestar estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades
y la disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan
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complementar. EI monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil
sera aprobado por el Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.

Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica con el siguiente texto:

Transitorio 9

La reforma del articulo 109 entrara en vigencia para el ejercicio
presupuestario del afio 2024, tanto en la etapa de formulacion como en
la de ejecucion.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los
extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las
autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.”
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4. En la Sesién Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17 de mayo de 2023, el
Consejo Institucional, acordo lo siguiente:

“a. Derogar el inciso b del acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16, del 9

b.

d.

de junio de 1988.

Solicitar a la Administracion que revise el convenio ADERTEC, a la luz
de las reformas aprobadas en la Sesion Ordinaria No. 3301, valorando
en términos legales los efectos del origen de los recursos y sus
implicaciones con el convenio vigente y considere estas gestiones en la
formulacion presupuestaria del afio 2024.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de

revocatoria ante este Consejo o de apelacibn ante la Asamblea
Institucional Representativa, en el plazo méximo de cinco dias habiles, o
los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo de diez dias
habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del
recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan
las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el
recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Comunicar. ACUERDO FIRME.”

5. El articulo 136 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
indica:

“Contra los actos y resoluciones de mero tramite, incidentales o finales de los
organos colegiados y autoridades institucionales que ejerzan funciones de
direccién o administrativas, se podran establecer los recursos ordinarios de
revocatoria y de apelacion y los extraordinarios de aclaracién o adicion, de
reposicidn o reconsideracion y de revision; ademas de la gestion de queja.

”
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6. La “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”,
aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesién Ordinaria
95-2018, del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta No. 530 del 22
de octubre de 2018, dispone en los articulos 1, 3, 4 y 15, lo siguiente:

“Articulo 1.

Los recursos son acciones promovidas por cualquier miembro de la comunidad
institucional con el objeto de impugnar resoluciones o decisiones por parte de
quien se sienta personal y directamente afectado.”

“Articulo 3.

Los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion se pueden interponer en
contra del acto que da inicio a un procedimiento, el que deniega la
comparecencia o la prueba ofrecida y contra el acto final.

El recurso de revocatoria tiene el objetivo de lograr que el mismo 6rgano que
dict6 un acuerdo o resolucién, reconsidere su decisibn a partir de los
argumentos que presenta el recurrente. Y sin incorporar argumentos o
elementos valorativos que no habian sido incorporados en la resolucion
original.

”

“Articulo 4.

Los recursos no deben cumplir con ninguna formalidad, pero deben
presentarse por escrito de manera digital o fisica, identificando el acuerdo o la
resolucién que se recurre, indicando los motivos de la inconformidad, ademas
del nombre y firma de quien lo interpone y el lugar para recibir notificaciones.
En ningun caso se pueden interponer recursos de manera anénima.”

“Articulo 15.
Ningan 6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las
decisiones tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de
interés propio diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para
oponerse.”

7. El Reglamento del Consejo Institucional establece, en los articulos 72, 76 y
77, lo siguiente:

“Articulo 72

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podran establecerse
los recursos ordinarios de revocatoria y apelacion, o los extraordinarios de
adicién y aclaracion, por parte de quien se sienta personal y directamente
afectado; segun lo indicado en el Estatuto Orgénico, salvo los asuntos en
materia de contratacion administrativa que se regira por lo dispuesto en la Ley
de Contratacion Administrativa y su reglamento.

”

“Articulo 76

El recurso interpuesto, sea ordinario o extraordinario, lo resolverd el Consejo
Institucional en dos sesiones, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente en el cual el recurso sea conocido en el
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apartado de “Informe de correspondencia”, en una sesion del Consejo
Institucional.

Para el estudio de la impugnacion, el Consejo Institucional asignara el recurso
a una de sus Comisiones Permanentes o podra conformar una Comisién
Especial para el efecto, en cuyo caso, al menos un miembro del Consejo
Institucional debe ser parte de la misma.

La Comision Permanente o Especial conformada, segun corresponda, emitira
dictamen recomendativo acerca de si el recurso cumple con los requisitos de
admisibilidad para estudio y resolucion; debiendo el Consejo Institucional
resolver la fase de admisibilidad en la primera sesion.

En caso de ser admitido el recurso, la Comisibn Permanente o Especial
conformada, emitirda también dictamen sobre el fondo del asunto que es
sometido a consideracién del Consejo Institucional, el cual resolvera en
definitiva en la segunda sesion.”

“Articulo 77

Si se interpone el recurso de revocatoria y de apelaciéon en subsidio, se
tramitara la apelacién una vez declarada sin lugar la revocatoria en forma total
o parcial; en cuyo caso el Consejo Institucional emplazara a las partes ante la
Asamblea Institucional Representativa, remitiendo el expediente respectivo en
el plazo maximo de cinco dias habiles al Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa, para lo correspondiente.”

Los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez
Solano, Jorge Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya,
funcionarios de la Unidad de Deporte de la Escuela de Cultura y Deporte,
interpusieron, el 24 de mayo de 2023, un recurso de revocatoria con apelacién
en subsidio en contra del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3309, articulo 8,
del Consejo institucional del ITCR, celebrada el 17 de mayo de 2023
(derogatoria del inciso b del acuerdo de la sesién No. 1438, en su articulo 16,
del 09 de junio de 1988, y revision del Convenio TEC-ADERTEC).

El recurso interpuesto por los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano,
Vega Agulero y Cabrera Araya, fue conocido por el Pleno del Consejo
Institucional en la seccién de “Correspondencia” de la Sesion Ordinaria No
3311, efectuada el miércoles 31 de mayo de 2023, y se dispuso su traslado a
la Comision de Estatuto Organico, para para su estudio y recomendacion de
resolucion a este Organo, de conformidad con lo que establece el articulo 76
del Reglamento del Consejo Institucional.

En la Sesion Ordinaria No. 3314, Articulo 10, realizada el 14 de junio de 2023,
el Consejo Institucional acordé:

“a. Admitir para el estudio correspondiente, el recurso de revocatoria en
subsidio presentado los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia,
Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge Armando Vega Aguero y Gustavo
Alcides Cabrera Araya, en contra del acuerdo de la Sesion Ordinaria No.
3309, articulo 8, del 17 de mayo del 2023 del Consejo Institucional, con
miras a establecer una resolucion por el fondo.
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b. Indicar que, por tratarse este acuerdo de una fase que no es de dictado
final, solo caben los recursos de aclaracion o adiciéon, los que deben
presentarse en el plazo de cinco dias habiles posteriores a la
comunicacion del acuerdo.”

11. La Procuraduria General de la Republica ha indicado, en la “Opinién Juridica”
184-J del 19 de diciembre de 2014, lo siguiente:

..., €l dictamen 041 de 28 de enero de 2005 precisa cuales deben ser los
criterios objetivos en los que debe basarse el operador juridico para definir
cuando se encuentra ante una derogacion tacita o expresa, mostrando dos
pautas que permitirian orientar el analisis de las leyes que eventualmente el
legislador decida eliminar. Asi, debe establecerse si los contenidos de las
normas antiguas y nuevas regulan el mismo tema. De igual manera, es
fundamental definir si existen incompatibilidades entre ambos cuerpos
normativos, de tal importancia que hagan imposible la existencia paralela de
uno y otro sin contradecirse. Los alcances de esas disconformidades deberan
ser puntualizadas expresamente por el legislador u operador juridico que las
estudie:

“Sin animo de profundizar mucho en la jurisprudencia de la Sala Primera de la
Corte Suprema de Justicia y de la Procuraduria General de la Republica sobre
el tema de la derogatoria tacita, se puede afirmar, con un alto grado de certeza,
que para que este fendmeno juridico acontezca se requiere de dos
condiciones.

En primer lugar, que la normativa posterior regule la misma materia de la
normativa anterior. En segundo término, que del analisis comparativo entre
ambas normativas se produzca una antinomia que las torne incompatibles e
impida la armonizacion del régimen juridico ahi establecido. Se requiere, en
sintesis, que la nueva ley o norma, por su contenido, alcance y significado,
sustituya completamente la disposicién anterior.

Por lo tanto, la derogatoria tacita cesa la vigencia de una norma cuando esta
es incompatible con otra del ordenamiento juridico que regula la misma materia
y la norma més reciente no indica en forma expresa la terminacion de la
vigencia de aquella norma anterior que le es incompatible. En consecuencia,
al no indicarse expresamente, es el operador juridico quien debe determinar si
opera 0 no una derogatoria tacita.

Para constatar la reforma o derogatoria tacita de una norma, como se indicé
atras, son dos pasos que deben seguirse:

a.- Establecer la existencia efectiva de la incompatibilidad objetiva entre el
contenido de los preceptos de la antigua norma y los de la nueva.

b.- La determinacion de los alcances de esa incompatibilidad (véase el
dictamen C-215-95 de 22 de setiembre de 1995).

Es importante indicar que la incompatibilidad debe ser de tal grado o magnitud
gue permita calificar de contradiccion insalvable, puesto que no fue la voluntad
expresamente manifiesta del legislador derogar la norma.”
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12. La Comision Permanente de Estatuto Organico, en su reunion No. 383,
efectuada el 27 de junio de 2023, emite dictamen recomendativo por el fondo
en los siguientes términos:

“‘Resultando que:

1.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3314, Articulo 10,
realizada el 14 de junio de 2023, admiti6 para el estudio por el fondo el
recurso de revocatoria con apelacibn en subsidio presentado los
profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez
Solano, Jorge Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya,
en contra del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17
de mayo del 2023 del Consejo Institucional, con miras a establecer una
resolucion por el fondo.

La Procuraduria General de la Republica ha indicado, en la “Opinién
Juridica” 184-J del 19 de diciembre de 2014, lo siguiente:

..., el dictamen 041 de 28 de enero de 2005 precisa cuales deben ser
los criterios objetivos en los que debe basarse el operador juridico
para definir cuando se encuentra ante una derogacion técita o
expresa, mostrando dos pautas que permitirian orientar el analisis de
las leyes que eventualmente el legislador decida eliminar. Asi, debe
establecerse si los contenidos de las normas antiguas y nuevas
regulan el mismo tema. De igual manera, es fundamental definir si
existen incompatibilidades entre ambos cuerpos normativos, de tal
importancia que hagan imposible la existencia paralela de uno y otro
sin contradecirse. Los alcances de esas disconformidades deberan
ser puntualizadas expresamente por el legislador u operador juridico
gue las estudie:

“Sin animo de profundizar mucho en la jurisprudencia de la Sala
Primera de la Corte Suprema de Justicia y de la Procuraduria General
de la Republica sobre el tema de la derogatoria tacita, se puede
afirmar, con un alto grado de certeza, que para que este fenébmeno
juridico acontezca se requiere de dos condiciones.

En primer lugar, que la normativa posterior regule la misma materia
de la normativa anterior. En segundo término, que del analisis
comparativo entre ambas normativas se produzca una antinomia que
las torne incompatibles e impida la armonizacion del régimen juridico
ahi establecido. Se requiere, en sintesis, que la nueva ley o norma,
por su contenido, alcance y significado, sustituya completamente la
disposicién anterior.

Por lo tanto, la derogatoria ticita cesa la vigencia de una norma
cuando esta es incompatible con otra del ordenamiento juridico que
regula la misma materia y la norma mas reciente no indica en forma
expresa la terminacion de la vigencia de aquella norma anterior que
le es incompatible. En consecuencia, al no indicarse expresamente,
es el operador juridico quien debe determinar si opera 0 no una
derogatoria tacita.
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Para constatar la reforma o derogatoria tacita de una norma, como se
indico atras, son dos pasos que deben seguirse:

a.- Establecer la existencia efectiva de la incompatibilidad objetiva
entre el contenido de los preceptos de la antigua normay los de la
nueva.

b.- La determinacion de los alcances de esa incompatibilidad (véase
el dictamen C-215-95 de 22 de setiembre de 1995).

Es importante indicar que la incompatibilidad debe ser de tal grado o
magnitud que permita calificar de contradiccion insalvable, puesto que
no fue la voluntad expresamente manifiesta del legislador derogar la
norma.”

Considerando que:

1.

La reforma del articulo 109 del Estatuto Organico, cuyo tramite finalizé con
la segunda votacion en la sesion Ordinaria No. 3301, Articulo 11, del 15
de marzo de 2023, se encuentra en firme y no fue objeto de ningun tipo de
recurso de revocatoria o de apelacion, derog6 tacitamente el inciso b del
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9
de junio de 1988.

El acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17 de mayo del
2023, que es objeto del recurso de los profesores Bogantes Garcia,
Méndez Solano, Vega Agliero y Cabrera Araya deroga de manera explicita
el inciso b del acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16, que ya estaba
derogado de manera tacita con la reforma indicada en el considerando
anterior.

Del analisis de los planteamientos de los recurrentes se concluye lo
siguiente:

Primer planteamiento:

1

a.

Los antecedentes:

La Escuela de Cultura y Deporte tiene como responsabilidad académica
impartir cursos correspondientes a programas docentes y, a su vez,
ejecuta programas de extension e investigacion. Su enfoque parte de la
importancia que tiene el arte, el deporte y la accién social en el desarrollo
de las personas, con la conviccién de que la formacion e impulso de los
valores humanos es imprescindible para el éxito profesional.

La Unidad de Deporte es ente responsable de desarrollar el deporte y la
recreacion institucional tanto en programas docentes, de representacion e
investigacion. Programas como los equipos de representacion deportiva,
actividades de integracion y desarrollo de habilidades para la vida se
generan en esta Unidad.

La ADERTEC es una organizacion sin fines de lucro cuyo fin primordial es
coadyuvar al ITCR en la promocion y desarrollo de sus programas de
indole fisico- deportivo y recreativo, en coordinacion con las
organizaciones nacionales e internacionales del deporte.

41
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d. La ADERTEC nace como una alternativa de apoyo a la comunidad
institucional para el logro de objetivos propuestas en los programas
deportivos y recreativos que lidera el TEC

e. Ante el escenario presupuestario institucional la ADERTEC por su
funcionalidad juridica han sido una herramienta de gran contribucion al
programa deportivo y recreativo de la institucion.

f. Los recursos a la ADERTEC han sido dirigidos para el bienestar
estudiantil con principios de administracion de razonamiento, oportunidad
y conveniencia cumpliendo con los requerimientos, controles y auditorias
requeridas, la misma responde a una necesidad que las personas
estudiantes requieren de espacios para la salud integral, préactica
deportiva, asi como identificacién con la institucién con los torneos
internos, externos y la recreacion.

g. Segun el convenio entre el ITCR y la ADERTEC (firmado el paso 28 de
octubre del 2022), reza lo siguiente en el articulo 3 inciso d, en donde el
ITCR se compromete a:

“Transferir a la ADERTEC el 35% de la totalidad de la cuota de bienestar
estudiantil, pagada por las personas estudiantes en cada uno de los
periodos definidos en el instituto, para las diferentes carreras y grados
académicos, incluyendo aquellos con fondos depositados en la
FUNDATEC. La totalidad de esta transferencia debera ser utilizada en
beneficio de la poblacion estudiantil”.

h. Los fondos por este convenio ITCR — ADERTEC han sido utilizados bajo
los lineamientos de asignacién de recursos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica a través de las disposiciones del plan de trabajo de la Escuela
de Cultura y Deporte en los programas de representacion deportiva que
responden a los compromisos institucionales con la Comision de Deportes
del CONARE (FECUNDE), torneos internos y programas recreativos para
el uso del tiempo libre de la comunidad estudiantil.

i. En la Unidad de Deporte se ha aplicado en los ultimos afios, una
disminucion significativa en el presupuesto institucional
(aproximadamente un 40%), lo cual ha afectado considerablemente los
programas de representacion y recreacion, que se ven auxiliados por el
ingreso de los recursos que se trasladan a la ADERTEC y luego son
ejecutados desde las necesidades fundamentales que se visualizan en la
Unidad de Deporte tales como implementos deportivos y recreativos, pago
de arbitrajes, inscripciones para la participacion en torneos y ligas
universitarias, asi como en preparacion de los grupos deportivos.

j- El presupuesto asignado siempre ha cumplido con los fines, metas y
objetivos institucionales.

Sobre estos planteamientos se debe indicar a las personas recurrentes que el
acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3309, Articulo 8, objeto de su recurso,
no ignora las actividades académicas que le son propias a la Escuela de
Cultura y Deporte, en general, o a la Unidad de Deporte, en particular, ni
las modifica o limita en modo alguno. Tampoco cuestiona el acuerdo
recurrido la actividad que desarrolla ADERTEC, ni la forma en que se
hayan ejecutado los presupuestos asignados. El tema central del acuerdo
recurrido, como ya se ha indicado en los puntos anteriores, es expresar
de manera explicita que el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438,
Articulo 16, estd derogado por haber sido sustituido completamente al
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haberse reformado el articulo 109 del Estatuto Organico y solicitar a la
administracion del Instituto que revise el convenio con la ADERTEC en el
contexto de las implicaciones para la formulacion del 2024. Por tanto,
ninguno de los elementos sefialados por los recurrentes en este punto de
su recurso les brinda razon en sus pretensiones de que el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 8, sea derogado.

Segundo planteamiento:

2) La Sesion Ordinaria No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo de 2023, el
Consejo Institucional derogo el inciso b del acuerdo de la Sesién No. 1438,
Articulo 16, del 9 de junio de 1988, que indicaba:

“La distribucion porcentual de los fondos que semestralmente se
recauden por concepto de pago de Derechos de Matricula se hara
de la siquiente manera:

a. 65% alaFEITEC

b. 35% ala ADERTEC”.

Sobre este elemento se debe indicar a los recurrentes que es un hecho cierto,
mas del que no se deriva razén alguna para que se pueda acoger su
recurso por el fondo.

Tercer planteamiento:

3) Elresultando 8 del acuerdo de la Sesion No. 3309 Art. 8 del Consejo
institucional del ITCR, del 17 de mayo del 2023 donde cita:

“8. El Consejo Institucional en Sesion Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de
febrero de 2022, atendié las solicitudes de los oficios VAD-245- 2015 y
VAD-462-2020 referidos a los términos “derechos de matricula”, “bienestar
estudiantil” y “derechos de estudio”, acordando:

a. Responder a los oficios VAD-245-2015 y VAD-462-2020 de la Vicerrectoria
de Administracion, indicando que:

El término “derechos de matricula” es homdlogo al rubro de “bienestar
estudiantil” que pagan en cada periodo, las personas estudiantes
matriculadas en los diversos programas académicos que ofrece el
Instituto. Los ingresos de este rubro, a la fecha son distribuidos entre la
Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (65%)
y la Asociacién Deportiva y Recreativa del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica (35%), segun disposicion del acuerdo de la Sesion No. 1438, articulo
16, del 9 de junio de 1988.

ii. ... El término “derechos de estudio” corresponde al monto que pagan
las personas estudiantes del ITCR, resultado de multiplicar los créditos
matriculados por la persona estudiante, por el valor del mismo; todo ello
conforme a los valores del crédito y limites de cobro que la Institucion haya
dispuesto.

b. Solicitar a la Administracion que, la propuesta de mutuo acuerdo para
determinar el presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en
el tanto no se disponga algo distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de
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los acuerdos de la Sesion 2943, articulo 10, del 21 de octubre de 2015y
Sesion Ordinaria No. 3090, articulo 12, del 04 de octubre de 2018,
respectivamente- se presente bajo un formato donde el monto total del
presupuesto anual para la Federacion:

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacion de
ingresos por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.

ii. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para
completar el presupuesto total de la FEITEC para el periodo.

iii. Se deje indicacién del medio (transferencia o ejecucion directa en el
presupuesto institucional) por el cual seré gestionado el presupuesto total,
mismo que estara compuesto Unicamente por los incisos iy ii anteriores”.

Sobre este elemento se debe indicar a los recurrentes que es un hecho cierto,
mas del que no se deriva razon alguna para que se pueda acoger su
recurso por el fondo.

Cuarto planteamiento:

4) El resultando 9 de la Sesién Ordinaria No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo
de 2023, el Consejo Institucional que indica lo siguiente:

“9. La Comision de Estatuto Orgénico adoptd, en la reunion 380-2023,
realizada el 16 de mayo de 2023, el siguiente acuerdo:

“‘Resultando que:

1. El Consejo Institucional aprobd, en segunda votacion, en la Sesiéon Ordinaria
No. 3301, Articulo 15, del 15 de marzo del 2023, lo siguiente:

a. Reformar el Articulo 109 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, de manera que su texto sea el siguiente:

Articulo 109

La Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contara
con un presupuesto formado por la totalidad de las cuotas de bienestar
estudiantil y las sumas que, de acuerdo con las necesidades y la
disponibilidad presupuestaria del Instituto, se puedan complementar. El
monto adicional a las cuotas de bienestar estudiantil sera aprobado por el
Consejo Institucional a propuesta de la Rectoria.

b. Incorporar un Transitorio 9 al Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica con el siguiente texto:

Transitorio 9

La reforma del articulo 109 entrara en vigencia para el ejercicio presupuestario
del afio 2024, tanto en la etapa de formulacién como en la de ejecucion.

2. El Consejo Institucional acordd, en la Sesion No. 1438, Articulo 16, inciso b,
realizada el 9 de junio de 1988, lo siguiente:

b. La distribucién porcentual de los fondos que semestralmente se recauden
por concepto de pago de Derechos de Matricula se hara de la siguiente
manera: a. 65% a la Federacién de Estudiantes del ITCR.

b. 35% a la Asociacion Deportiva del ITCR.

3. Segun interpretacion del Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No.
3250, Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de
matricula” es homdlogo a “Bienestar Estudiantil”.

Considerando que:

1. El acuerdo adoptado por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria
No. 3301, Articulo 15, que asigna el 100% del monto correspondiente a
las cuotas de bienestar estudianti a la FEITEC, genera una
inconsistencia con la disposicion b del acuerdo del Consejo Institucional
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de la Sesion No. 1438, a partir de la formulacion y ejecucion del
presupuesto del afio 2024.

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del Estatuto Organico, las
disposiciones estatutarias prevalecen sobre los reglamentos y otro tipo de
acuerdos adoptados por el Consejo Institucional. Por tanto, la
inconsistencia _generada por el acuerdo Sesion Ordinaria No. 3301,
Articulo 15, con el punto b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16,
debe resolverse dando prioridad a la disposicién estatutaria.

De acuerdo con lo expuesto en el punto anterior, se esta en presencia de
una derogatoria tacita del acuerdo de la Sesiéon No. 1438, Articulo 16,
inciso b. No_obstante, se valora conveniente que se explicite tal
derogatoria_para que en el futuro no _se genere confusién o se
introduzca algun tipo de inseguridad juridica.

Por acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién Ordinaria No. 3250,
Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, el término “derechos de matricula”
es homdlogo al rubro de “bienestar estudiantil’.

Existe un convenio vigente entre el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y
la Asociacion Deportiva del ITCR (ADERTEC), que plantea la obligacion
de que el Instituto realice una transferencia de recursos financieros a la
ADERTEC por un monto equivalente al 35% del monto recaudado por
concepto de bienestar estudiantil”.

Se acuerda;

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que derogue
explicitamente el punto b del acuerdo de la Sesién No. 1438, Articulo 16.
Solicite a la Administracion revisar a la luz de las reformas, el convenio
ADERTEC, valorando en términos legales los efectos sin el origen de los
recursos previsto y sus implicaciones con el convenio vigente.”

Sobre este elemento se debe indicar a los recurrentes que es un hecho cierto,

mas del que no se deriva razon alguna para que se pueda acoger su
recurso por el fondo.

Quinto planteamiento:

1

Se evidencia que a pesar de las consultas planteadas y las diferentes
advertencias de los diferentes oficios presentados, se ha determinado
homologar los términos para la aportacion de los fondos correspondientes,
por lo que se debe entender por un error material sin perjuicio a la
finalidad de los fondos.

Sobre este planteamiento se debe sefialar a las personas recurrentes que el

Consejo Institucional acordd, en la Sesién Ordinaria No. 3250, Articulo 9,
del 09 de febrero del 2022, que “El término “derechos de matricula” es
homologo al rubro de “bienestar estudiantil” que pagan en cada periodo,
las personas estudiantes matriculadas en los diversos programas
académicos que ofrece el Instituto”, razén por la que no existe, ni existia
al momento de adoptar el acuerdo recurrido, duda alguna sobre la
equivalencia de los términos “derechos de matricula” y “bienestar
estudiantil”. De esto se concluye que no existe ningun error material en el
acuerdo recurrido, ni en ninguna norma vigente, como sefalan los
recurrentes. Por tanto, no llevan razon los recurrentes con este alegato.
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Sexto planteamiento:

2)

Con estos acuerdos no se visualiza a todas luces el recurso de bienestar
estudiantil, para atender lo dispuesto en el convenio TEC-ADERTEC (en
detrimento de una de las partes) y en cuanto al desarrollo, promocioén y
participacién estudiantil en los programas deportivos y recreativos, lo cual
deja una incerteza presupuestaria a una de las partes afectadas.

En este alegato tampoco llevan razéon los recurrentes. Por una parte, el

acuerdo adoptado por el Consejo Institucional de reforma del articulo 109
del Estatuto Orgéanico, resefiado en el resultando 10, incorporé un
transitorio que sefiala que la reforma “entraré en vigencia para el ejercicio
presupuestario del afio 2024, tanto en la etapa de formulacién como en la
de ejecucion”. Por ello, el presupuesto de ADERTEC para el afio 2023 no
ha sufrido afectacion alguna, ni a partir del acuerdo de la Sesién Ordinaria
3301, Articulo 11, del 15 de marzo del 2023 (reforma del articulo 109 del
Estatuto Organico), ni del acuerdo recurrido.

Y en lo que toca al afio 2024 precisamente, como parte de las previsiones para

Por

Por

la formulacion del afio 2024, es que el acuerdo recurrido sefiala, en su
punto b, lo siguiente: “Solicitar a la Administracion que revise el convenio
ADERTEC, a la luz de las reformas aprobadas en la Sesién Ordinaria No.
3301, valorando en términos legales los efectos del origen de los recursos
y sus implicaciones con el convenio vigente y considere estas gestiones
en la formulacion presupuestaria del afio 2024”.

tanto, no es cierto que el acuerdo recurrido deje en incerteza
presupuestaria a la ADERTEC, sino que, al haber aprobado el Consejo
Institucional una reforma del articulo 109 del Estatuto Orgéanico en ejercicio
de las potestades que le confiere el Estatuto Organico, se hace necesaria
la revision del convenio vigente con la ADERTEC en ocasién de que, tal
como reiteradamente se ha indicado, el inciso b del acuerdo de la Sesién
No. 1438, Articulo 16, quedd derogado (inicialmente en forma tacita y
posteriormente en forma explicita), lo que generd una inconsistencia con
el texto de la clausula tercera, punto d de los compromisos del ITCR.
Deben considerar los recurrentes que la revision del convenido no resulta
en absoluto extrafio, ni improcedente, porque el propio convenio con
ADERTEC sefala en la clausula sexta que “De presentarse problemas o
divergencias en la ejecucién o interpretacion de este Convenio, estos
seran resueltos por los supervisores y de no haber acuerdo entre ellos,
seran remitidos al Rector para su resolucion final” y en la sétima que
“Cualquier modificaciéon o ampliacioén a los términos de este Convenio sera
establecida en un adendum”.

tanto, dado que la revision del convenio con ADERTEC solicitado en la
administracién en el acuerdo recurrido es absolutamente concordante con
las clausulas sexta y sétima del propio convenio, se desprende que no
llevan razon los recurrentes en este alegato.

Sétimo planteamiento:
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3) El acuerdo del Consejo Institucional omitid la consulta a las partes
afectadas, como lo son la ADERTEC vy, la Escuela de Cultura y Deporte.

Este alegato no es cierto. Tal como reiteradamente se ha sefialado, el acuerdo
recurrido lo que hace, esencialmente, es derogar de manera explicita, en
procura de seguridad juridica, el el inciso b del acuerdo de la Sesion No.
1438, Articulo 16, que habia quedado derogado tacitamente por el
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3311, Articulo 11, del 15 de marzo.
Ahora bien, el acuerdo que reformo el articulo 109 del Estatuto Organico,
se fundamentd en un dictamen de la Comision de Estatuto Organico que
fue consultado a toda la comunidad institucional, mediante acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3291, Articulo 21, del 30 de noviembre de 2022.

De manera que el acuerdo recurrido, que no requeria de consulta expresa a
ninguna instancia institucional, se fundamenta en un acuerdo que fue
oportuna y adecuadamente consultado a la comunidad institucional, tal
como ha quedado sefialado en el parrafo anterior. Por tanto, no llevan
razén los recurrentes en este alegato.

Octavo planteamiento:

4) La Unidad de Deporte en pleno, desde finales del 2022 esta en el proceso
de participaciones deportivas universitarias JUNCOS y JUDUCA (ambas
de indole nacional e internacional y gue conforman partes de los acuerdos
CONARE y CSUCA).

Sobre este elemento se debe indicar a los recurrentes que, aunque sea un
hecho cierto, no se deriva fundamento para acoger su recurso por el fondo.

Noveno planteamiento:

5) En el acuerdo consideramos que el acto no fue motivado dado que no se
analizaron las consecuencias negativas, de lo que genera la derogacion
el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9 de junio
de 1988. No se analizan, ni se motivan el impacto que puede generar en
la Unidad de Deporte y por ende en la Escuela de Cultura y Deporte, asi
como a todos los servicios que con ese presupuesto se realizan.

El acuerdo recurrido no versa sobre las actividades de la Escuela de Cultura y
Deporte, en general, ni sobre las que atiende la Unidad de Deporte, en
particular. Trata, como reiteradamente ha quedado sefialado, de procurar
seguridad juridica al derogar de manera explicita una disposicion que
guedd derogada tacitamente al haberse aprobado una reforma del articulo
109 del Estatuto Organico y solicitar a la administracion que revise el
convenio con ADERTEC para que se precisen los alcances que se deriven
de la eliminacién del inciso b de la Sesion No. 1438, Articulo 16, dado que
se generd una inconsistencia en una de las clausulas del convenio. La
revision del convenio, como ha quedado demostrado, es posible porque
asi lo permite expresamente el propio convenio en sus clausulas sexta y
sétima. Por tanto, no llevan razén los recurrentes en este punto.
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Décimo planteamiento:

6)

La derogatoria que plantearon en primera instancia, los principales
afectados son la comunidad estudiantil, que como personas estudiantes
tienen ayuda directa de la ADERTEC, asi como se desfavoreceran
programas que son de contencidén para mantener una calidad de vida en
la institucién, preservando la salud fisica y mental (manejo del estrés por
carga académica, combinada en muchos casos con desempefio laboral),
a saber, apoyo en:

Actividades extracurriculares dirigidas a la comunidad estudiantil
(Talleres recreativos).

Desarrollo de Torneos internos dirigidos a estudiantes con organizacion
como escuelas académicas.

Necesidades de los equipos de representacion institucional para
actividades tales como: Ligas Universitarias, Torneos Nacionales,
JUNCOS, JUDUCA, entre otros.

No llevan razén los recurrentes en este punto. El acuerdo recurrido no ha

rescindido el convenio existente con ADERTEC. Lo que se ha planteado
a la administracién es que revise el convenio, lo que esta permitido por el
propio convenio, de manera que se analicen los ajustes que pudieran
corresponder ante la derogatoria (tcita en primer momento y explicita en
el acuerdo recurrido) del inciso b de la Sesion No. 1438, Articulo 16.

No se omite indicar a los recurrentes que, si bien el acuerdo recurrido no

rescinde el convenio, el propio convenio prevé tal posibilidad en la clausula
décima, que sefiala que “Asi mismo, podra ser derogado cuando alguna
de ellas asi lo manifieste, previa naotificacién por escrito a la otra parte, con
60 dias naturales de anticipacion”, proceso en el que no participa el
Consejo Institucional, ni requiere de acuerdos de este érgano colegiado,
sino que es resorte de la administracion.

Undécimo planteamiento:

7

No se observa dentro del acto de motivacion que hace el Cl de acuerdo al
oficio SCI-227-2023 articulo 11 Sesion Ordinaria No. 3301 con fecha del
11 de marzo del 2023, no se consulta alguna a las instancias que se estan
viendo totalmente afectadas, tal es el caso de la Escuela de Cultura y
Deporte; como la Unidad de Deporte, lo anterior para que el Cl construyera
criterio del impacto que la derogacion va a generar como se mide el
impacto en la reduccion sustantiva de la atencion de los programas para
la poblacién estudiantil.

Este planteamiento en realidad es repetitivo con lo indicado en la insistencia

de la falta de consulta. Tal como se ha indicado en puntos anteriores, la
reforma del articulo 109 del Estatuto Orgénico, que constituye la causa de
la derogatoria tacita, en un primer momento y explicita, en un segundo
momento, del inciso b de la Sesidén No. 1438, Articulo 16, fue consultada
a la comunidad institucional por acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3291,
Articulo 21, del 30 de noviembre de 2022.
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En este punto se reitera que con el acuerdo recurrido lo que se pretende es
derogar de manera explicita una disposicion que quedé derogada de
forma t4cita con la reforma del articulo 109 del Estatuto Orgénico, razon
por la que no cabia realizar consulta alguna como pretenden los
recurrentes. No llevan razén los recurrentes en este punto.

Duodécimo planteamiento:

8) No se observa que la administracion este resolviendo con el apoyo del
criterio técnico, para ampliar se hace referencia a la Ley General de la
Administracion Publica, que en su Articulo 16, sefala:

“En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la
ciencia o de la técnica, 0 a principios elementales de justicia, l6gica o
conveniencia”.

En razoén de lo anterior y en términos mas comprensibles quiere decir:

“Que la administracién no puede resolver sino tiene un criterio técnico que le
sugiera que lo que esta haciendo esta bien”. Enfatizamos en que somos
los afectados y por ende se ratifica de nuestra parte que el Cl debié hacer
consulta sobre criterio técnico.

La derogatoria del inciso b de la Sesion No. 1438, Articulo 16, se gener6 de
manera tacita con la reforma del articulo 109 del Estatuto Orgénico que se
consigna en el resultando 10. Notese que la reforma del articulo 109 del
Estatuto Organico, tramitada segln las disposiciones del propio Estatuto
Organico, no es una decision técnica sino politica, es decir, sustentada en
razones de conveniencia, oportunidad y razonabilidad. Fue esa decision
la que provocé a derogatoria tacita del inciso b de la Sesién No. 1438,
Articulo 16, que luego fue retomada en el acuerdo recurrido con la finalidad
de explicitar la derogatoria en procura de seguridad juridica.

Por tanto, no es cierto que el acuerdo recurrido se haya adoptado en ausencia
de criterios técnicos como pretenden hacer ver los recurrentes, siendo lo
real que ese acuerdo no los requeria.

Es cierto que la Ley General de la Administracion Pablica (LGAP) sefiala en el
articulo 16 que “En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas
univocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de
justicia, légica o conveniencia”, pero ese no es el caso del acuerdo
recurrido en el que no se adopt6é un acuerdo que violente reglas univocas
de la ciencia o de la técnica. Ninguna ley de la ciencia o de la técnica
establece, y menos de manera univoca, que el 35% de lo recaudado por
el concepto de “Bienestar estudiantil” le debe ser transferido a la
ADERTEC. En este punto se debe sefialar que los recurrentes hacen una
inadecuada lectura del articulo 16 de la LGAP, y confunden el contenido
de la expresion ‘reglas univocas de la ciencia o de la técnica”.

Por otra parte, sostienen los recurrentes “Que la administracion no puede
resolver sino tiene un criterio técnico que le sugiera que lo que esta
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haciendo esta bien”, pero en ello no llevan razén porque no todas las
decisiones que adopta la administracion requieren de estudios técnicos.
Se enfatiza en que el acuerdo recurrido no trata de una situacion que
requiriese de estudios técnicos para su adopcién, por cuanto lo que hizo
fue simplemente derogar de manera explicita una disposicion que ya
estaba derogada en forma tacita.

Ademas, afirman los recurrentes que “Enfatizamos en que somos los afectados
y por ende se ratifica de nuestra parte que el Cl debi6 hacer consulta sobre
criterio técnico”, pero en ello no llevan razén porque el acuerdo recurrido
en nada les afecta en su condicion de funcionarios: no les elimina
derechos, no les genera nuevas obligaciones, ni les impone sanciones, ni
les genera ningun otro tipo posible afectacion.

De acuerdo con lo indicado, no llevan razon los recurrentes en este punto.
Decimotercer planteamiento:

9) Existe una contradiccion e inconsistencia con lo acordado desde el
Consejo Institucional tanto en Sesién Ordinaria No. 3301, Articulo 15.

El articulo 15 de la Sesién Ordinaria No. 3301 versar sobre la “Ampliacién del
plazo otorgado a la Comision Especial creada en el punto a. 3 del acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3286, Articulo 11, realizada el 26 de octubre
del 2022 (Atencién del oficio ViDa-113-2023)” y no tiene relacion con el
acuerdo recurrido. Por tanto, no llevan razén los recurrentes en este punto.

Decimocuarto planteamiento:

10) El no considerar la relevancia del aporte de la Institucion al convenio con
la ADERTEC, unido a la falta de criterio técnico no convocando a la Unidad
de Deporte o enviando a consulta a la Escuela de Cultura y Deporte, esta
colocando en desventaja y desprotegiendo directamente las
participaciones estudiantiles y de representacién en el marco de los
convenios nacionales e internacionales de Vida Estudiantil que como
universidad miembro de CONARE y CSUCA tenemos desde el marco
histérico, administrativo, docente, investigativo y de extensién, lo cual
evidencia ademds una contradiccion con el mismo quehacer universitario.

El acuerdo recurrido no ignora, ni invisibiliza, la importancia de la participacion
deportiva del Instituto, ni tampoco desmerece el aporte que la ADERTEC
hace en ese cometido. Corresponde a la administracion, en el marco de lo
dispuesto en el propio convenio con ADERTEC, valorar la conveniencia
de mantener o no el convenio vigente o de renovarlo a futuro, pero ello es
independiente del acuerdo recurrido. Esa no es tarea del Consejo
Institucional, ni es tema que se haya abordado en el acuerdo recurrido.
Por ello en ese acuerdo no se evalla la calidad del aporte de ADERTEC,
ni se le cuestiona.

Tal como ha quedado indicado en puntos anteriores, para la adopcion del
acuerdo recurrido no se necesitaba de ningun criterio técnico. Se indica,
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ademas, que el acuerdo objeto del recurso no coloca en desventaja ni
desprotege directamente la participacion estudiantil y de representacion
“en el marco de los convenios nacionales e internacionales de Vida
Estudiantil que como universidad miembro de CONARE y CSUCA” como
afirman los recurrentes, dado que el acuerdo indicado ni ha rescindido el
convenio con ADERTEC, ni le ordena a la administracion que rescinda,
sino que se limita a derogar de manera explicita una disposicion que ya
estaba derogada de manera tacita, para lograr seguridad juridica e indicar
a la administracién que revise el convenio en el marco de los cambios que
se hayan producido por la derogatoria del del inciso b del acuerdo de la
sesion No. 1438, en su articulo 16, precisamente para que tanto la reforma
del articulo 109 del Estatuto Organico como la derogatoria del inciso
indicado no afecten la participacion y la representacion estudiantil en
actividades deportivas. Por tanto, no llevan razén los recurrentes en este
punto.

4. Analizados cada uno de los alegatos de los profesores recurrentes, se
concluye que el acuerdo recurrido no tiene ninguna afectacion personal o
directa, elemento esencial para que se configure legitimidad para la
presentacion de los recursos, segun lo sefala el articulo 1 de la “Norma
Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”, aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa, en la Sesion Ordinaria 95-2018,
del 03 de octubre de 2018 y publicada en la Gaceta No. 530 del 22 de octubre
de 2018.

Se dictamina

a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que rechace en todos sus extremos
el recurso de revocatoria con apelaciéon en subsidio en contra del acuerdo de la
Sesion Ordinaria del Consejo Institucional No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo del
2023, “Derogatoria del acuerdo de la Sesiéon No. 1438, articulo 16, inciso b y
autorizacién a la administracion para que presupueste y ejecute transferencia
presupuestaria a la ADERTEC en el marco del convenio vigente”, presentado por los
profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge
Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya.

b. En caso de acogerse la recomendacion, se instruya a la Secretaria del Consejo
Institucional para que traslade a conocimiento del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa el recurso presentado por los profesores Luis Fernando
Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge Armando Vega Aglero y
Gustavo Alcides Cabrera Araya, y el expediente correspondiente, para el trdmite que
corresponda ante la Asamblea Institucional Representativa.

c. En caso de acogerse la recomendacion, les informe a los recurrentes la
responsabilidad establecida en el Articulo 10 del Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa con respecto a la elaboracion de una propuesta base
para continuar con la fase de apelacion del recurso planteado.

CONSIDERANDO QUE:

1. Resulta fundamental, para la adecuada resolucion por el fondo del recurso
presentado por los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega
Aguero y Cabrera Araya, dejar asentado que la reforma del articulo 109 del
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Estatuto Orgénico, consignada en el resultando 3, que se encuentra en firme
y que no fue objeto de ningun tipo de recurso de revocatoria o de apelacion,
derog6 tacitamente el inciso b del acuerdo del Consejo Institucional de la
Sesion No. 1438, Articulo 16, del 9 de junio de 1988.

En efecto, tanto la reforma del articulo 109 como el inciso b del acuerdo de la
Sesion No. 1438, Articulo 16, regulan sobre la misma materia, a saber, la
aplicacion de montos recabados por las cuotas de “Bienestar Estudiantil”’
(anteriormente denominado “derechos de matricula”) y del analisis
comparativo de ambas disposiciones se desprende la existencia de una
antinomia, por cuanto el articulo 109 sefala que el 100% se asignara al
presupuesto de FEITEC y la segunda establece que un 35% se le asignara a
la ADERTEC, lo que hace incompatibles ambas disposiciones, por haberse
generado una “contradicciéon insalvable”.  Entonces, en los términos que
utiliza la Procuraduria en la “Opinién Juridica” 184-J, tenemos que la reforma
del articulo 109 sustituyé completamente el contenido del inciso b del acuerdo
de la Sesion No. 1438, Articulo 16. De lo indicado se desprende, con toda
claridad, que la reforma del articulo 109 del Estatuto Organico derogd en
forma tacita el inciso b del acuerdo de la Sesion No. 1438, Articulo 16.

También resulta esencial dejar asentado que, el acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3309, articulo 8, del 17 de mayo de 2023, que es objeto del
recurso de los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega Aglero y
Cabrera Araya, deroga de manera explicita el inciso b del acuerdo de la
Sesion No. 1438, Articulo 16, que ya estaba derogado de manera tacita como
se ha indicado en el punto anterior, con la exclusiva finalidad de evitar
confusiones futuras en procura de la seguridad juridica.

De lo indicado en los dos puntos anteriores se desprende, con toda precision,
que el inciso b del acuerdo de la Sesidén No. 1438, Articulo 16, esta derogado
desde que adquiri6 firmeza la reforma del articulo 109 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (publicada en la Gaceta 1065), solo
gue de manera tacita en un primer momento y de manera explicita a partir del
acuerdo recurrido. Como el acuerdo de reforma del articulo 109 del Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica esta vigente con firmeza, se
debe tener por derogada toda norma anterior que se le oponga. Por ello, adn
en el supuesto de que se acogiera el recurso de revocatoria presentado por
los profesores Bogantes Garcia, Méndez Solano, Vega Agtero y Cabrera
Araya, que eliminaria la derogatoria explicita, el inciso b del acuerdo de la
Sesion No. 1438, Articulo 16 seguiria derogado de manera tacita, por lo que
carece de sentido practico acoger el recurso de revocatoria presentado.

Con base en el dictamen realizado por la Comision Permanente de Estatuto
Organico, se arriba a la conclusion de que los recurrentes no llevan razon en
ninguno de sus planteamientos, razon por la que lo procedente es rechazar el
recurso en todos sus extremos y trasladarlo, junto con el expediente incoado,
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a conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
para que proceda, como en derecho corresponda, para el conocimiento del
recurso en alzada.

SE ACUERDA:

a. Rechazar en todos sus extremos el recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio en contra del acuerdo de la Sesion Ordinaria del Consejo Institucional
No. 3309, Articulo 8, del 17 de mayo del 2023, “Derogatoria del acuerdo de la
Sesion No. 1438, articulo 16, inciso b y autorizacion a la administracion para
gue presupueste y ejecute transferencia presupuestaria a la ADERTEC en el
marco del convenio vigente”, presentado por los profesores Luis Fernando
Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez Solano, Jorge Armando Vega
Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya.

b. Instruir a la Secretaria del Consejo Institucional, traslade a conocimiento del
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa el recurso presentado
por los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo Méndez
Solano, Jorge Armando Vega Aguero y Gustavo Alcides Cabrera Araya, y el
expediente correspondiente, para el tramite que corresponda ante la Asamblea
Institucional Representativa.

c. Informar a los profesores Luis Fernando Bogantes Garcia, Miguel Eduardo
Méndez Solano, Jorge Armando Vega Aglero y Gustavo Alcides Cabrera
Araya, la responsabilidad establecida en el Articulo 10 del Reglamento de la
Asamblea Institucional Representativa con respecto a la elaboracion de una
propuesta base para continuar con la fase de apelacién del recurso planteado.

d. Indicar que por tratarse este acuerdo de una fase que no es de dictado final,
solo caben los recursos de aclaracion o adicidn, los que deben presentarse en
el plazo de cinco dias habiles posteriores a la comunicacion del acuerdo.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.

. Eleccion de la persona que asumira la coordinacién de la Comisién de
Estatuto Orgéanico

El sefior Gerardo Meza sefiala como lo hizo en la reunion anterior, que hoy es la
altima reunidn que coordina, por lo que se debe elegir a la persona que asuma la
coordinacion. Sefala que el sefior Nelson Ortega Jiménez tiene a cargo la
Comision de Planificacion y Administracion ademas de una Comision Especial, la
sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, tiene a cargo un gran trabajo encomendado
por la sefiora Maria Estrada Sanchez, Rectora Electa. Considera que en hora
buena el sefior Randall Blanco Benamburg puede asumir la coordinacion.
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El sefior Randall Blanco manifiesta que esta anuente a asumir la coordinacion y
espera que todo salga bien.

Las personas integrantes de esta Comisién agradecen al sefior Randall Blanco
Benamburg su compromiso para sumir la coordinacion, ofrecen el apoyo del
trabajo en equipo y le desean éxitos.

Se dispone

Designar al sefior Randall Blanco Benamburg como coordinador de la
Comisién de Estatuto Organico, a partir del 01 de julio de 2023.

9. AP-296-2023 Atencion alas disposiciones de la Ley General de Contratacion
Pablicay su Reglamento, cuya vigencia inicio el pasado 01 de diciembre de
2022, se hace necesaria la incorporacion de algunos cambios en la
normativa institucional

El sefior Gerardo Meza indica que la propuesta es reformar el articulo 18 del
Estatuto Organico en cuanto a contrataciones, se debe iniciar con la propuesta.

10. SCI-319-2023 Propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3303, titulada:
“Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que apruebe la
propuesta: “Adicion de un articulo 15 TER y reforma a los articulos 24 y 30
del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica para
incorporar restriccion de candidatura por sancién en firme a los integrantes
del Consejo Institucional, Rectoria y Vicerrectorias”

El sefior Gerardo Meza comenta que esta es la propuesta presentada por el sefior
Saul Peraza Juéarez, pero para esta semana no hay avances.

11. ViDa-111-2023 Propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas”, elaborada por la Comision Especial integrada en
atencién al acuerdo del Consejo Institucional, correspondiente a la Sesion
Ordinaria No. 3277, Articulo 10, del 24 de agosto 2022.

El sefior Gerardo Meza indica que de acuerdo con la revisidn realizada la reunién
anterior, la propuesta que presento la Comision Especial no cumple con los
requisitos del producto solicitado, por lo que se debe retomar el tema para decidir.

12. Reflexion sobre la estructura organizacional del ITCR
Se traslada para la préxima reunion.

13. Solicitud a la Asamblea Institucional Representativa para que incorpore un
Capitulo nuevo al Titulo 13 del Estatuto Organico para la creacion del
Departamento Institucional Jurisdiccional del Instituto Tecnoldgico de Costa
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Rica en aseguranza de la neutralidad y tecnicidad del 6rgano emisor de
criterios juridicos.

Se traslada para la proxima reunion.

14. Varios

Comisidn Norma Reglamentaria 136 y 137

El sefior Gerardo Meza indica que puede seguir integrando la Comision, a la fecha
han nombrado a la sefiora Marta Calderdn Ferrey y al sefior Juan Pablo Alcazar
Villalobos, quien se encuentra con licencia esta semana, por lo que se reuniran
después de vacaciones.

Agradecimiento

El sefior Gerardo Meza agradece todo el trabajo realizado durante estos seis afios
en esta Comision, se han logrado muchas reformas importantes y con un trabajo
en equipo armonioso, desea que asi siga a lo interno y con el nuevo equipo de
vicerrectores que estan para rendir cuentas.

Las personas integrantes de esta Comision reconocen y agradecen el liderazgo
del sefior Gerardo Meza durante todos esto afios, y le desean éxito en su nueva
gestion.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 9:17 a.m.
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