CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 390

Hora de inicio: 8:00 a.m.
Fecha reunion: Martes 17 de octubre de 2023
PARTICIPANTES: Mag. Randall Blanco Benamburg (quien coordina),

MBA. Nelson Ortega Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, y MSc. Laura Hernandez Alpizar (todos por

via ZOOM).
AUSENTES
INJUSTIFICADOS: Sr. Daniel Cortés Navarro y Sr. Saul Peraza Juarez.
Secretaria de apoyo: Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda

El sefior Randall Blanco Benamburg, somete a discusion la agenda prevista para la
reunion:

1.

2.

3.

Aprobacién de agenda
Aprobacion de la Minuta No.389
Informe de Correspondencia

Solicitud de informacion como insumo para la definicion del Plan de Trabajo
2024 de la Auditoria Interna

Traslado de propuesta presentada en Sesion Ordinaria No. 3334: “Fortalecer
los programas sociales es la estrategia fundamental para contener la gran
violencia, desigualdad y pobreza que enfrenta Costa Rica”

VIE-474-2023 Solicitud de reforma del articulo 70 del Estatuto Organico
consistente en el cambio de nombre de la Direccion de Cooperacién por
Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales

Audiencia al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa Personas
invitadas: Integrantes del Directorio de la AIR, hora 8:30 a.m.
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8. Traslado de acuerdo de la AIR sobre eventual incorporacion de la
representacion de la Direccion de Posgrado en la Asamblea Institucional
Representativa

9. Audiencia: Necesidad de revision de las funciones de la persona que ocupa
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension a la luz de la creacion de las
Direcciones de Investigacion y Extension y para que contemple las funciones
relacionadas con la Direccion de Cooperacion, Centro de Vinculacion y
Editorial Tecnologica de Costa Rica Personas invitadas: Dra. Marcela Meneses
Guzman, Representante Docente, Master Alejandra Alfaro Barquero,
Representante Docente, Dr. Juan Pablo Soto Quirds, Representante Docente, Dr.
David Arias Hidalgo, Representante Docente, Mtr. Arq. José Pablo Bulgarelli
Bolafios, Representante Docente CTLSJ, hora 9:30 a.m.

10. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacién de la Minuta No. 389-2023

Se somete a votacion la minuta No. 389 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

OPI-286-2023 Memorando fechado 28 de setiembre de 2023, suscrito por la
MBA. Evelyn Hernandez S., Directora de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la
Comision de Estatuto Orgéanico, en el cual remite el pronunciamiento sobre el
cambio de nombre a la Direccidn de Cooperacién, en particular sobre
eventuales implicaciones que tendria ese cambio de nombre y en relacidén con
las funciones que desarrolla esta instancia segun la normativa existente.

Se toma nota. Punto de agenda.

R-932-2023 Memorando fechado 04 de octubre de 2023, suscrito por la Ing.
Maria Estrada Sanchez MSc. Rectora, dirigido al Mag. Randall Blanco
Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto Organico, en el cual
informa_que ha designado _al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, como
representante_de la Rectoria en la Comisibn Ad Hoc para que analice y
dictamine la Propuesta de reforma integral de la “Normativa para Otorgar
Categorias Honorificas”.

Se toma nota. Mediante el oficio SCI-866-2023 se tramitd la instalacion
de la Comision Ad Hoc.

Asesoria Legal-516-2023 Memorando fechado 05 de octubre de 2023,
suscrito por el Lic. Danilo May Cantillano, Director a. i. Asesoria Legal, dirigido
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al Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, en el cual remite criterio sobre la reforma del Articulo 70 del Estatuto
Orgénico, contraviene de alguna forma las competencias que son exclusivas
de la Asamblea Institucional Representativa”.

Se toma nota. Punto de agenda.

SCI-882-2023 Memorando fechado 10 de octubre de 2023, suscrito por el
M.Eng. Raquel Lafuente Chryssopoulos, Coordinadora Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al MAG. Randall Blanco Benamburg,
Coordinador Comision de Estatuto Organico, en el cual traslada de punto
07: “7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR
una_propuesta para modificar la conformacién de la Asamblea Institucional
Representativa con el fin de que se incorpore la representacién de la Direccién de
Posgrado”, del oficio DAIR-184-2023 sobre acuerdo tomado_por el AIR en su
sesion ordinaria DAIR-649-2023 celebrada 28 de setiembre del 2023.

Se toma nota. Punto de agenda.

SCI-889-2023 Memorando fechado 10 de octubre de 2023, suscrito por la
MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del
Consejo Institucional, dirigido al MAG. Randall Blanco Benamburg,
Coordinador Comisién de Estatuto Organico, en el cual traslada la propuesta
presentada en Sesién Ordinaria No. 3334: “Fortalecer los programas sociales
es la estrategia fundamental para contener la gran violencia, desigualdad y
pobreza que enfrenta Costa Rica”.

Se toma nota. Punto de agenda.

b. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-866-2023 Memorando fechado 04 de octubre de 2023, suscrito por el
Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision de Estatuto
Organico, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante Escuela de Matematica,
a la Licda. Jenny Zufiga Valverde Oficina de Planificacion Institucional y a la
Lic. Jonathan Quesada Sojo Oficina de Asesoria Legal, en el cual se presenta
la instalacion de la Comisién Ad Hoc que analice y dictamine la Propuesta de
reforma integral de la “Normativa para Otorgar Categorias Honorificas”.

Se toma nota.

4. Solicitud de informacion como insumo para la definicion del Plan de Trabajo
2024 de la Auditoria Interna

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que hoy al medio dia se cierra el
plazo para que los integrantes de las Comisiones Permanentes del Consejo
Institucional presenten temas para atender la solicitud de la Auditoria Interna, para
el Plan de Trabajo 2024. Agrega que se dara respuesta conjunta por parte de las
tres Comisiones.

Se procede a revisar la tabla que se circulo.



5. Traslado de propuesta presentada en Sesidén Ordinaria No. 3334: “Fortalecer
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El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la siguiente propuesta presentada

por la sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez, con algunos ajustes:

RESULTANDO QUE:

1.

4. El Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ha establecido:

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,

establece lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional
auténoma de educacion superior universitaria, dedicada a la docencia,
la investigacion y la extensidn de la tecnologia y las ciencias conexas
necesarias para el desarrollo de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto
Organico, en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa
reguladora de la actividad institucional”. (Aprobadas en Sesion AIR-99-
2021 del 16 de noviembre 2021, publicada en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021)

El articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica sefala

lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior gque goza de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizaciéon y gobierno
propios. Las demas instituciones de educacidn superior universitaria
del Estado tendran la misma independencia funcional e igual capacidad
juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara de
patrimonio propio y colaborara en su financiaciéon”.

En cumplimiento de las politicas generales de la Institucion, se presentan las

siguientes:

“4. Extensidon y Accion Social. Se desarrollaran programas, proyectos y
actividades de extension y accion social, conforme a los fines, principios,
valores y ejes de conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién
con los actores del desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién
institucional en el &mbito sociocultural, educativo, productivo y organizativo,
para contribuir en el desarrollo integral del pais.

9. Desarrollo Regional. Se fortalecerd la vinculacion permanente de los
campus tecnolégicos locales y centros académicos con los actores del sector
sociocultural, ambiental y productivo, con programas, proyectos y acciones
académicas para contribuir a la mejora.”
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“1. SOBRE EL MARCO DE REFERENCIA DEL MODELO ACADEMICO

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, con el compromiso de construir un
modelo académico que lo distinga por la excelencia, la pertinencia social, la
igualdad de oportunidades y el liderazgo tecnolégico en los campos de su
guehacer, en favor de una sociedad costarricense soberana, solidaria, justa,
democratica e igualitaria, mantiene:

1.1 Una permanente vocacion de servicio y desarrollo social (...)

1.2 Un permanente compromiso con el principal recurso de la nacion, las
personas (...)

1.3 Un permanente compromiso y vocacién por la creacién, generacion,
gestion y transferencia del conocimiento (...)

1.4 Un permanente compromiso y vocacion por legitimar su accionar ante la
sociedad como instituciéon de educacion superior publica (...)”

El inciso c del articulo 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica sefiala como uno de los fines a los que se orienta la accion
integrada de la docencia, la investigacion, la extension y la accion social del
Instituto, lo siguiente:

“

c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense,
mediante la proyeccién de sus actividades a la atencién y solucion de los
problemas prioritarios del pais en general y de las regiones donde se
desarrollan sus campus tecnolégicos y centros académicos,
particularmente, a fin de edificar una sociedad mas justa e igualitaria.

La M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, integrante del Consejo Institucional,
dejo presentada la propuesta titulada “Fortalecer los programas sociales es
la estrategia fundamental para contener la gran violencia, desigualdad y
pobreza que enfrenta Costa Rica”, en la Sesion Ordinaria No. 3334 del
Consejo Institucional realizada el miércoles 11 de octubre de 2023, la cual
fue trasladada a la Comisién Permanente de Estatuto Organico.

La Comisién de Estatuto Organico analizé la propuesta presentada por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandez en la reunion No. 390-2023 del 17 de
octubre de 2023. Al considerar razonable y pertinente que el Consejo
Institucional se pronuncie en los términos sefialados en la propuesta
presentada, dictamin6 de forma positiva recomendar al Pleno del Consejo
Institucional:

‘a) Manifestar la gran preocupacion que tiene el ITCR como institucion
universitaria publica de la situacion de:

a. La nifiez en cuanto a su cuido, apoyo a sus familias, en
especial cuando estan en pobreza o extrema pobreza y
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ademas, tiene una jefatura femenina. Todos estos aspectos
le obstaculizan tener oportunidades de una educacion de
calidad.

b. La poblacion adolescente y joven a quienes se les debe
garantizar su permanencia en un sistema educativo de
calidad, que les permita tener posteriormente acceso a un
trabajo decente.

b) Solicitar al Gobierno de la Republica que contemple en la estrategia para

enfrenar la ola de violencia no solo un fortalecimiento de los recursos
invertidos en el campo de la seguridad, sino también y en gran proporcion,
inversion planificada en todos aquellos programas sociales que
contribuyan a erradicar la pobreza y el acceso real de la nifiez, la
adolescencia y la poblacion joven a programas educativos de calidad y en
opciones que les permita su integracion a la actividad productiva y de
emprendimiento.

¢) Hacer un llamado a la comunidad nacional para que la paz, la tolerancia y

el didlogo sigan siendo el camino real de Costa Rica para la solucion de la
problematica social y no sean sustituidos por la violencia, la represién vy el
castigo.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La

inversion social en Costa Rica ha estado siendo disminuida. A

continuacion, algunos ejemplos de los diferentes programas sociales que han
estado siendo afectados presupuestariamente:

a)

b)

FODESAF. Dej6 de percibir 340 mil millones de colones para la lucha
contra la pobreza.

FODESAF dej6 de percibir 340 mil millones de colones para la lucha
contra la pobreza | Repretel

Segun los datos del Banhvi, en el 2020 se recaudaron 4400 millones,
pero el Banhvi recibié cero; en el 2021 se recaudaron 4600 millones y el
Banhvi soélo recibié €650 millones; y en el 2022 se recaudaron #5100
millones y el Banhvi Gnicamente recibié €650 millones.

Esto significa, segun el diputado Alejandro Pacheco, que dej6 de recibir
mas de €12 500 millones en los ultimos tres afios, por lo recaudado con
este impuesto, con los que se hubieran construido alrededor de 1400
viviendas y se hubieran generado méas de 5000 empleos directos.
Gobierno recaudé ¢5.700 millones para financiar vivienda de interés
social; pero solo girara un 13% al Banhvi para este fin + Semanario
Universidad

Segun resalta el Semanario Universidad en su edicién del 8 de setiembre
de 2023, la Unicef ha alertado sobre el aumento de la desigualdad en las
costas de Costa Rica entre hogares con jefatura femenina. Al respecto
indican:


https://www.repretel.com/noticia/fodesaf-dejo-de-percibir-340-mil-millones-de-colones-para-la-lucha-contra-la-pobreza/?source=Internal&ref=Live+Latest+News
https://www.repretel.com/noticia/fodesaf-dejo-de-percibir-340-mil-millones-de-colones-para-la-lucha-contra-la-pobreza/?source=Internal&ref=Live+Latest+News
https://semanariouniversidad.com/pais/gobierno-recaudo-%C2%A25-700-millones-para-financiar-vivienda-de-interes-social-pero-solo-girara-un-13-al-banhvi-para-este-fin/
https://semanariouniversidad.com/pais/gobierno-recaudo-%C2%A25-700-millones-para-financiar-vivienda-de-interes-social-pero-solo-girara-un-13-al-banhvi-para-este-fin/
https://semanariouniversidad.com/pais/gobierno-recaudo-%C2%A25-700-millones-para-financiar-vivienda-de-interes-social-pero-solo-girara-un-13-al-banhvi-para-este-fin/
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“Las regiones Huetar Caribe (23%) y Pacifico Central (22,5%) son en las que
una mayor cantidad de nifios y nifias viven en pobreza extrema y superan con
creces el promedio nacional del 13%.

También superan el promedio nacional las regiones Huetar Norte (18,5) y Brunca
(17,4), segun datos de la Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC). Solamente la Region Central registra un
porcentaje menor (9%) al promedio, mientras que la Regién Chorotega esta
cerca del promedio (13,6%).

En total, 128 mil nifios y nifias viven en pobreza extrema en Costa Rica y
representan un 13% del total de la poblacién entre O y 12 afios. En el pais el 10%
viven en casas en mal estado y el 7,4 con servicios basicos deficientes.

Nifios y nifias en situacion de pobreza extrema

2022

Chorotega HistaENort Costa Rica"
uetar Norte
e 13,5%

Huetar Caribe

6 Pacifico Central
22,5 %

Brunca

17,4% o

Central

9,0 %

1/ Respecto al total de poblacion de 0 a 12 afios.
Fuente: INEC-Costa Rica. Encuesta Nacional de Hogares, 2022.

Los servicios de cuido del Estado apenas alcanza al 10,6% de los nifios y nifias,
un porcentaje que no alcanza al 13% en pobreza extrema y esta lejos de cubrir
a los 400 mil nifios y nifias (40%) que suman pobreza y pobreza extrema, segun
reporta el INEC.

El poco acceso a servicios de cuido impide a las mujeres jefas de hogar obtener
empleos, mejores oportunidades laborales o continuar con sus estudios para
aspirar a mejores puestos, lo que las atrapa en la pobreza.

La creciente pobreza entre hogares con jefatura femenina en las costas y zonas
fronterizas ha sido alertada por organizaciones como el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (Unicef) y la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE).

Los hogares en pobreza con jefatura femenina pasaron de 48,6% a 50,3% entre
el 2021 y el 2022, destacO Unicef en la presentacion de su informe anual de
labores en base a la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) de junio del 2022.

El informe también sefiala que las mujeres jefas de hogar representan el 51% de
los hogares en pobreza extrema y que las que viven en condicion de pobreza
tienen en promedio tres afios menos de escolaridad que las que no son pobres.
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Por otro lado, la OCDE estima que mas del 90% de las mujeres con condicion
de pobreza estan fuerza de la fuerza laboral y su principal obstaculo es la
atencion de tareas de cuido en sus hogares.

Tareas de cuido impiden mayor participacion
de la mujer en la fuerza laboral

_ Participacion de la mujer en el mercado laboral por quintil de
ingreso (25-35 afos, %, 2021)

Mujeres fuerza del mercado laboral por asumir tareas de cuido
no remuneradas (25-35 afos, %, 2021)
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Fuente: Encuesta Macional de Hogares 2021, INEC. Elaborado por OCDE

Las mujeres dedican mas del doble de tiempo al trabajo doméstico no
remunerado que los hombres, la actividad a la que dedican mas tiempo es al
cuido de personas mayores de 12 afios altamente dependientes y mantienen la
brecha en el cuido de menores de 12 afios ya que destinan 12 horas, frente a
siete que dedican los hombres, determiné la Encuesta de uso del tiempo del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), publicado el pasado 27 de
junio.

A pesar de la alta demanda de los servicios de cuido, y del criterio de expertos
sobre su impacto positivo en la incorporacion de la mujer en el mercado laboral,
el Gobierno aposto este afio en recortar cupos al tempo que impulsa una reforma
laboral para permitir comprimir las jornadas laborales en 12 horas, lo que
organizaciones de mujeres estiman aumentard la demanda de los escasos
cupos nocturnos de la Red de Cuido.”

23 de cada 100 nifios del Pacifico y Caribe viven en pobreza extrema e
Semanario Universidad”

2. El desarrollo humano en los cantones del Pais ha retrocedido a los niveles del
2015, segun lo sefala el Semanario Universidad en su edicion del 16 de
agosto de 2023:

“Los datos del indice de Desarrollo Humano cantonal (IDHc) del 2023 evidenciaron
un importante retroceso en el desarrollo humano en general que, por primera vez,


https://semanariouniversidad.com/pais/23-de-cada-100-ninos-del-pacifico-y-caribe-viven-en-pobreza-extrema/
https://semanariouniversidad.com/pais/23-de-cada-100-ninos-del-pacifico-y-caribe-viven-en-pobreza-extrema/
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retrocede y se ubica en los niveles del 2015, en el mejor de los casos, pero que,
ademas, presenta sefiales de que las mediciones podrian estar teniendo un efecto
gue sobreestimo los valores.

El IDHc es una evaluacion que realiza el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), en el que se evallan tres campos: conocimiento (afios de
educacion), esperanza de vida (afios) y bienestar material. En este 2023 se
presentaron los resultados del 2020, la primera evaluacién que permiti6 un
diagnéstico de los efectos de la pandemia en el desarrollo local.

Desarrollo humano local en los cantones retrocede a niveles del 2015 « Semanario
Universidad

En el analisis se indica:

“El nivel 2020 es similar al del 2014 (0.733), lo cual podria significar un retroceso en
el desarrollo humano del pais.

Al compara 2019 al 2020 hubo una leve mejora en el indice de conocimiento
(educacion) que se ha mantenido en constante crecimiento desde el 2010.

Por el contrario, en 2020 se registré un descenso en el indice de esperanza de vida
(vida larga y saludable) y en el indice de bienestar material (nivel de vida digno) que
se reduco de 0.647 en 2029 a 0.600 en 2020.

La afectacion se justifica por el bienestar material cantonal promedio, lo cual tiene su
correlato en la disminucién sufrida en el promedio de ingreso per capita del hogar
cantonal estimado en el pais, que pasé de 367.660 colones en el 2029 a 317.099
colones en 2020 (una reduccion del 13.8%).”

. La Encuesta de Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
del periodo de junio a agosto de 2023 presenta los siguientes datos, sobre la
poblacion masculina de 15 a 24 afios:

‘a. desempleo es de un 40% con respecto al total de la poblaciéon activa
econdémicamente masculina. De este total, el 31% de los jévenes tienen colegio
completo y se suma el porcentaje de quienes tiene el colegio incompleto llega a
un 55%.

b. La poblacién fuera de la fuerza de trabajo, es decir, no tiene ocupacion ni esta
buscando trabajo, es del 38%. De igual forma el 33% tiene secundaria
incompleta y se suma aquellos con secundaria completa significaria un 44%.

. La Encuesta de Hogares 2022 estudié el ingreso de los hogares segun fuente
y caracteristicas de las personas por quintil de ingreso per céapita, entre julio
de 2021 y julio de 2022. En estos datos se evidencia que existe una poblacion
de hogares expuestos a grandes brechas econdmicas y sociales, en especial
con el quintil primero y segundo, tal como se presenta a continuacion:

a. El 1er y 2do quintil representan un total de 2 287 616 personas y estas
son las caracteristicas:
i. El 44% tiene un ingreso per capita de 67 407 colones y 141 939
colones y no todos representan a ingresos seguros mensualmente.


https://semanariouniversidad.com/pais/desarrollo-humano-local-en-los-cantones-retrocede-a-niveles-del-2015/
https://semanariouniversidad.com/pais/desarrollo-humano-local-en-los-cantones-retrocede-a-niveles-del-2015/
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ii. Los hogares representan el 40%.

iii. Los hogares con jefatura femenina en el 1er quintil representan un
50.8% y en el 2do quintil el 43%

iv. Latasa de desempleo abierto del 26.2%, de participacion del 35.9% y
de ocupacion del 26.5%

5. Este panorama descrito anteriormente es alarmante para la nifez
costarricense en pobreza y extrema pobreza, asi también para la poblacion
adolescente y joven. Estas poblaciones deben ser protegidas por el Estado
con los diferentes programas sociales, con el fin de garantizarles el acceso a
educacion, salud, vivienda, alimentacion, cuido y a un empleo decente. De
seguir esta situacion estamos exponiendo estas poblaciones a ser victimas de
los negocios ilicitos y a unirse a actos de violencia.

SE ACUERDA:

a. Manifestar la gran preocupacion que tiene el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, como institucion universitaria publica, por la situacion de:

1. La nifiez en cuanto a su cuido, apoyo a sus familias, en especial cuando
estdn en pobreza o extrema pobreza y, ademas, tiene una jefatura
femenina. Todos estos aspectos le obstaculizan tener oportunidades de
una educacion de calidad.

2. La poblacion adolescente y joven a quienes se les debe garantizar su
permanencia en un sistema educativo de calidad, que les permita tener
posteriormente acceso a un trabajo decente.

b. Solicitar al Gobierno de la Republica que contemple en la estrategia para
enfrenar la ola de violencia no solo un fortalecimiento de los recursos
invertidos en el campo de la seguridad, sino también y en gran proporcion,
una inversion planificada en todos aquellos programas sociales que
contribuyan a erradicar la pobreza y al acceso real de la nifiez, la adolescencia
y la poblacion joven a programas educativos de calidad; y en opciones que
les permitan su integracion a la actividad productiva y de emprendimiento.

c. Hacer un llamado a la Comunidad Nacional para que la paz, la tolerancia y el
dialogo sigan siendo el camino real de Costa Rica, para la solucion de la
problematica social y no sean sustituidos por la violencia, la represién y el
castigo.

d. Comunicar el presente acuerdo a la Presidencia de la Republica, a los sefiores
Diputados y a las sefioras Diputadas de la Asamblea Legislativa, a los
Consejos Universitarios de las Universidades Publicas y al Consejo Nacional
de Rectores (CONARE).

e. Indicar que contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria
ante este Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional
Representativa, en el plazo maximo de cinco dias habiles, o los
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extraordinarios de aclaracion o adicién, en el plazo de diez dias habiles,
ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo establecido
la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya
interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional en la Sesion No. 3335.

6. VIE-474-2023 Solicitud de reforma del articulo 70 del Estatuto Orgéanico
consistente en el cambio de nombre de la Direccion de Cooperacion por
Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la siguiente propuesta:

RESULTANDO QUE:

1.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica es una institucién nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el
articulo 84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucion de cultura
superior gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi
como para darse su organizacion y gobierno propios. Las demas instituciones
de educacion superior universitaria del Estado tendran la misma
independencia funcional e igual capacidad juridica que la Universidad de Costa
Rica. El Estado las dotara de patrimonio propio y colaborard en su
financiacion”.

En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico,
sobre las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las
Universidades del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio
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de sus funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y
contraer obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios.
Esa autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por esto,
distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucion); pueden auto
estructurarse, repartir sus competencias dentro del ambito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo estableci6 esta
Sala en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades administrativa,
politica, organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las
universidades publicas. La autonomia universitaria tiene como principal
finalidad, procurar al ente todas las condiciones juridicas necesarias para que
lleve a cabo con independencia su mision de cultura y educacion superiores.
En este sentido la Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la
ensefianza ya fue definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero
3559-92), pues a ella corresponde la funcién compleja, integrante de su
naturaleza, de realizar y profundizar la investigacion cientifica, cultivar las artes
y las letras en su maxima expresion, analizar y criticar, con objetividad,
conocimiento y racionalidad elevados, la realidad social, cultural, politica y
econémica de su pueblo y el mundo, proponer soluciones a los grandes
problemas y por ello en el caso de los paises subdesarrollados, o poco
desarrollados, como el nuestro, servir de impulsora a ideas y acciones para
alcanzar el desarrollo en todos los niveles (espiritual, cientifico y material),
contribuyendo con esa labor a la realizacion efectiva de los valores
fundamentales de la identidad costarricense, que pueden resumirse, segin se
dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la democracia, el Estado Social
de Derecho, la dignidad esencial del ser humano y el "sistema de libertad",
ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion Politica), y la Justicia (41
idem); en sintesis, para esos propésitos es creada, sin perjuicio de las
especialidades o materias que se le asignen, y nada menos que eso se espera
y exige de ella. La anterior conceptuacion no persigue agotar la totalidad de
los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es lo que se
entiende que quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental- que la
universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar exenta
de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido”.

12

La Politica General 5 aprobada por la Asamblea Institucional Representativa,

establece lo siguiente:

“5. Gestion Institucional: Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion y
excelencia, con la incorporaciéon de plataformas eficientes de TIC, orientadas
al cumplimiento de los fines y principios institucionales para lograr la
satisfaccién de las personas vinculadas con el Instituto.”
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5. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico dentro del ambito de su
competencia y de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto
en este Estatuto Organico.”

6. El Articulo 142 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
indica:

“Articulo 142

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas por
el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ambito de
competencia, seran estudiadas por una comision permanente de este Gltimo.

El dictamen de la Comision Permanente de Estatuto Organico del Consejo
Institucional debera comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos
veinte dias héabiles antes de que se inicie su discusién en el Consejo
Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las
observaciones que estimen pertinentes.

Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Organico debera ser
aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al
menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.

El Consejo Institucional, aun dentro del &mbito de su competencia, no podra
realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto
Organico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de
gue transcurran dos afios de su entrada en vigencia’.

7. El articulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
establece lo siguiente:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contard con una Direccién de
Investigaciéon, una Direccién de Extensién, una Direccién de Cooperacion y
una Direccién de Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras,
quienes seran nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se estableceran
en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional a propuesta del
Consejo de Investigacion y Extension.”

8. Mediante el oficio VIE-474-2023, fechado 22 de agosto del 2023, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, entonces Vicerrector de Investigacion y Extension,
realizo el siguiente planteamiento:
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“El proceso de globalizacion que se viene gestando desde la década de los
afos 90 del siglo pasado, trajo consigo el concepto de internacionalizacién,
entendiéndose ésta como “El proceso de integrar una dimension
internacional dentro de la investigacion, la ensefianza y las funciones de
servicio de una institucion de educacion superior” (Knight, 2005, p7).

Es asi como las Instituciones de Educacion Superior (IES) implementan
estrategias para darse a conocer en el dmbito internacional, a través de
diferentes modalidades: firma de convenios internacionales, programas de
movilidad académica y estudiantil, programas internacionales, participacion
en proyectos y redes de investigacion, docencia, extension y de gestion
administrativa, acreditacion y calidad, homologacion; internacionalizacion del
curriculo, entre otros.

El nombre asignado a la “Direccion de Cooperacion” fue acufiado en un
momento histérico en el cual su actividad central se basaba en la suscripcién
de convenios y la identificacion de entes de cooperacién externa. No
obstante, en cumplimiento de las disposiciones consignadas en las Politicas
Generales y en las Politicas Especificas del periodo 2016-2021 llevaron,
como una respuesta natural, a que la Direccion de Cooperacion fortaleciera
paulatinamente la gestién de los asuntos internacionales.

La Politica General No. 3, aprobada en su momento en la sesion
extraordinaria de AIR-96-2019, y publicada en la Gaceta Numero 555-2019,
establecia lo siguiente:

... 3.Se estimulara la visién global, la cultura de la comunicacion, la
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacién del Emprededurismo en los programas académicos.

Y las Politicas Especificas 3.1y 7.2 sefialaban que:

3.1. Se impulsaran los procesos de internacionalizacion académica,
tendientes al fortalecimiento de los programas académicos, la generacién
de nuevas oportunidades de aprendizaje y el dominio de una segunda
lengua.

7.2 Se definira una estrategia de busqueda de recursos financieros a nivel
nacional e internacional, para reforzar el desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extensién, la cooperacién, el intercambio estudiantil, la
accion social, la innovacion, el desarrollo cientifico y tecnologico y el
desarrollo territorial

Tenemos, ademdas, que el Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal 2021-2025 (PLANES 2021-2025), incluye entre sus
estrategias las siguientes:

e FE. Impulsar la internacionalizacion en el marco del sistema
interuniversitario estatal, por medio de la meta 2.4.2 Promover
alianzas internacionales para el desarrollo de proyectos académicos
conjuntos en vinculacion con las éareas sustantivas de las
universidades. Vinculada a su vez con la estrategia EIl.2.1. Fomentar
la integracion de la investigacion con la docencia y la extension, del
Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.

14
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e GS. Fomentar la participacion en actividades de movilidad académica
y estudiantil en &mbitos nacionales e internacionales, por medio de
las metas 1.5.2 Incentivar la participacion de personas-funcionarias
en actividades de movilidad internacional, segun region en el periodo
y la meta 1.5.3 Incentivar la participacion de personas funcionarias en
actividades de movilidad nacional, segun regién en el periodo.
Vinculada a su vez con la estrategia EI.2.2. Impulsar actividades de
generacion de conocimiento en todas las instancias académicas, del
Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.

Por razones como las sefaladas resulta fundamental la tramitaciéon de
convenios nacionales e internacionales, la implementacion de los programas
de movilidad tanto académica como estudiantil en todas sus modalidades, la
creacion de programas internacionales, asi como el apoyo y seguimiento a
investigadores y funcionarios en la presentacion de propuestas e iniciativas
a entes financiadores externos Yy participacibn en convocatorias
internacionales principalmente.

Es en el marco de esta vision institucional e internacional, y del quehacer de
la Direccion de Cooperacion que el equipo de esa Direccion ha manifestado
la conveniencia y la necesidad de modificar el nombre porque de acuerdo
con las tendencias internacionales el término “Direccién de Cooperacion” no
es un reflejo de las funciones que realiza esa dependencia y dificulta la
identificacion de la direccion a personas externas a la institucion.

Como evidencia del nombre que se utiliza en otras universidades para
dependencias que desarrollan labores similares a las que atiende la Direccion
de Cooperacion, y con las que se han realizado trabajos conjuntos en el
pasado reciente, se pueden citar las siguientes:

e Universidad de Alicante: Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales

Universidad de Costa Rica: Oficina de Asuntos Internacionales

Virginia Tech: International Affairs Office

Universidad de Saarland: International Office

Universidad de Guadalajara: Direccion General de Cooperacion e

Internacionalizacién

e Universidad Politécnica de Valencia: Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacién

¢ Universidad de Amsterdam: International Study Programs

e Universidad Karel de Grotte, Bélgica: International Office

e Universidad del Litoral, Argentina: Secretaria de Relaciones
Internacionales

e Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua — Leon: Vicerrectoria
de Relaciones Externas

Con base en lo anterior solicito al Consejo Institucional tramitar y aprobar una
modificacion del articulo 70 del Estatuto Organico, de manera que la mencién
de “Direccion de Cooperacion” se sustituya por “Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales”, quedando el texto del articulo 70 con la siguiente
redaccion:

15
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“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara” con una
Direccién de Investigacién, una Direccién de Extension, una Direccion
de Cooperacién y Asuntos Internacionales y una Direccion de
Posgrado; las que estaran a cargo de personas directoras, quienes
seran nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el
suyo o cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien
ejerce la Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones
se estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo
Institucional a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

En lareunién ordinaria No. 387 de la Comision de Estatuto Organico, realizada
el martes 5 de setiembre de 2023, se brind6 audiencia al Dr. Luis Gerardo
Meza Cascante, entonces vicerrector de Investigacion y Extension, y a la
M.Sc. Paula Ulloa Meneses, directora de la Direccién de Cooperacion, para
conversar sobre la propuesta presentada para cambiar el nombre a esta
Direccion. Como resultado de esta audiencia, la Comision de Estatuto
Organico acordo realizar consultas a la Oficina de Planificacion y a la Oficina
de Asesoria Legal sobre el tema, en particular, que se refirieran a la posibilidad
de realizar una modificacion al articulo, de modo que se hable de forma
genérica de las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
(VIE), sin incluir de forma explicita sus nombres.

Mediante oficio SCI-783-2023 del miércoles 6 de setiembre de 2023, se
realizé consulta a la Oficina de Planificacion Institucional en la cual se solicitd
pronunciarse sobre el cambio de nombre solicitado para la Direccion de
Cooperacion, en particular sobre eventuales implicaciones que tendria ese
cambio de nombre y en relacion con las funciones que desarrolla esta
instancia segun la normativa existente.

Mediante oficio SCI-784-2023 del miércoles 6 de setiembre de 2023, se
realizé consulta a la Oficina de Asesoria Legal, en el cual se le solicitd su
criterio, en cuanto a que si tal reforma del Articulo 70 del Estatuto Organico
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica contraviene de alguna forma las
competencias que son exclusivas de la Asamblea Institucional
Representativa.

Mediante oficio OPI1-286-2023, con fecha 28 de setiembre de 2023, la Oficina
de Planificacion Institucional respondio la consulta planteada en la que sefala
las siguientes consideraciones:

“3.4. Consideraciones

* Respecto a la posibilidad de realizar una modificacion al articulo 70 del
Estatuto Organico del ITCR de modo que se indique de forma genérica “las
Direcciones de la VIE” sin incluir de forma explicita sus nombres,
consideramos que es oportuno, esto con el fin de que se no se esté
realizando modificaciones al Estatuto Organico toda vez que se considere la
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creacion de una nueva direccion en la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Por lo que se propone la siguiente redaccion:

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contard con direcciones, las
gue estaran a cargo de personas directoras quienes seran nombradas por la
persona Rectora a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension.

[..]

Para el cambio de nombre de la Direccién de Cooperacién, no se indica que
se requiera presupuesto adicional al asignado para la realizacion de las
metas sustantivas de desarrollo e inversion o sus actividades para la
ejecucién de las metas.

”

13. Mediante oficio Asesoria Legal-516-2023, la Oficina de Asesoria Legal dio
respuesta a la consulta planteada en los siguientes términos:

“1. La modificacion del articulo 70° del EO se encuentra en apego a las
potestades del Consejo Institucional plasmado en el articulo 18° y no
infringe las competencias de la AIR sefialadas en el articulo 139 del EO.
Por lo tanto el Consejo Institucional se encuentra facultado para realizar
dicha modificacién.”

14. En la reunion ordinaria No. 390 del martes 17 de octubre de 2023, la Comisién
de Estatuto Organico dictamino lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio VIE-474-2023, fechado 22 de agosto del 2023, La
Vicerrectoria de Investigacion y Extension solicité modificar el articulo 70
del Estatuto Organico del ITCR para que se cambie el nhombre de la
Direccién de Cooperacion por Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

2. Mediante el oficio OPI-286-2023, la Oficina de Planificacion Institucional
emite criterio favorable sobre el cambio de nombre a la Direccién de
Cooperacion e indica normativa especifica que debe ajustarse si se
concreta esa modificacion. Ademas, sefiald que esta modificacién no
implica presupuesto adicional para realizar las sus actividades en el
cumplimiento de las metas establecidas.

3. Mediante oficio AsesoriaLegal-516-2023, la Oficina de Asesoria Legal
indica que el Consejo Institucional se encuentra facultado para realizar
la modificacion del articulo 70 del Estatuto Orgénico del ITCR por cuanto
no invade competencias exclusivas de la Asamblea Institucional
Representativa.

CONSIDERANDO QUE:
1. El cambio de nombre de la Direccion de Cooperacién por Direccion de

Cooperacion y Asuntos Internacionales ha sido ampliamente justificado
en el oficio VIE-474-2023.
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El articulo 18 del Estatuto Orgénico del ITCR faculta al Consejo
Institucional a realizar la modificacion del articulo 70.

La indicacion de los nombres de las direcciones adscritas a la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension en el articulo 70 del Estatuto
Organico, caracteristica que no es comln en este cuerpo normativo,
obliga a que cualquier ajuste en el nombre de estas dependencias, asi
como la creacion de nuevas o eliminacion de alguna de ellas, obligue a
la reforma del Estatuto Organico, condicién que roza con los principios
de economia, simplicidad, celeridad y eficiencia que orientan la funcion
publica.

La Comision de Estatuto Organico, después de realizar una audiencia
con el Vicerrector de Investigacion y Extensién y la directora de la
Direccibn de Cooperacibn para conversar sobre la solicitud de
modificacion solicitada, considerd oportuno y conveniente modificar el
articulo 70 del Estatuto Organico de modo que se haga referencia
general de las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion y no se
indiqguen sus nombres, esto para evitar que se requieran futuras
modificaciones relacionadas a cambios de nombres de las direcciones
existentes o por la creacion o eliminacion de alguna de ellas.

La modificacién del articulo 70 del Estatuto Organico requiere de un
proceso de consulta a la comunidad institucional de al menos 20 dias
habiles antes de someterse a votacion en el pleno del Consejo
Institucional.

La modificacion de la normativa especifica que sefiald la OPI en el oficio
OPI-286-2023 se debera realizar una vez aprobada la modificacion del
articulo 70 del Estatuto Organico.

Se acuerda:

Dictaminar positivamente lo siguiente:
1. La reforma del articulo 70 del Estatuto Orgéanico del ITCR, consistente

en la eliminacion de los nombres de las Direcciones de la VIE de modo
gue se lean asi:

Redaccién actual

Redaccion propuesta

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién contara” con una
Direccion de Investigacién, una
Direccibn de Extension, una
Direccion de Cooperacion y una
Direccion de Posgrado; las que
estaran a cargo de personas
directoras, quienes seran
nombradas por la persona
Rectora a propuesta de quien
ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y
Extensién contara con Direcciones
que estaran a cargo de personas
directoras, quienes seran
nombradas por la persona Rectora a
propuesta de quien ejerza la
Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la
persona Vicerrectora cese en el suyo
o cuando asi lo acuerde la persona
Rectora, a solicitud de quien ejerce

18
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Cesaran en sus cargos cuando la | la Vicerrectoria. Las funciones
persona Vicerrectora cese en el | especificas de estas direcciones se
suyo o cuando asi lo acuerde la | estableceran en un Reglamento,
persona Rectora, a solicitud de | dictado por el Consejo Institucional a
quien ejerce la Vicerrectoria. Las | propuesta del Consejo de
funciones especificas de estas | Investigaciony Extension.
direcciones se estableceran en
un Reglamento, dictado por el
Consejo Institucional a propuesta
del Consejo de Investigacion y
Extension.

2. Que una vez que se haya realizado la modificacion del articulo 70
sefialado en el inciso anterior, se realicen los tramites correspondientes
para cambiar el nombre de la Direccién de Cooperacién por Direccion de
Cooperacién 'y Asuntos Internacionales y hacer los ajustes
correspondientes en la normativa especifica sefialada por la OPI.”

CONSIDERANDO QUE:

1. A partir de los dictdmenes de la Oficina de Planificacion Institucional y de la
Oficina de Asesoria Legal no se encuentra impedimento para que el Consejo
Institucional realice la modificacidbn planteada por la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension en el cambio de nombre de la Direccién de
Cooperacion por Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, lo
cual requiere una modificacion del articulo 70 del Estatuto Orgéanico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

2. La Comision de Estatuto Organico dictamino positivamente una modificacion
del articulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
para que no se indiquen en este los nombres especificos de las Direcciones
de la VIE.

3. Se comparte el andlisis realizado por la Comisién de Estatuto Organico, la
cual sefiala que, una vez se concrete la modificacion del articulo 70 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnolédgico de Costa Rica, se deben realizar
los ajustes correspondientes a la normativa, para que se cambie el nombre
de la Direccion de Cooperacion por Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales, modificacion que se respalda en una justificacion planteada
en el oficio VIE-474-2023 y en el dictamen de la Oficina de Planificacion
Institucional, comunicado en el oficio OP1-286-2023.

4. En cumplimiento de las disposiciones estatutarias, el dictamen de la
Comision de Estatuto Organico sobre la modificacion del articulo 70 del
Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica, debe ser
sometido a consulta de la Comunidad Institucional, por al menos 20 dias
habiles, antes de su discusién y votacion en el seno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:
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a. Someter a consulta de la Comunidad Institucional, por espacio de veinte dias
habiles, el dictamen de la Comision de Estatuto Organico de reforma del
articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
los siguientes términos:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contara con Direcciones que
estardn a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la
persona Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cesarén en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional, a
propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria 0 de
apelaciéon por no tratarse de un acto final, mas si pueden interponerse
recursos de aclaracion o adicién en el plazo de 10 dias hébiles posteriores a
la comunicacion.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional, en la Sesion No. 3335.

7. Audienciaal Directorio de la Asamblea Institucional Representativa Personas
invitadas: Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente, Licda. Jenny Zufiiga Valverde.
Vicepresidente y Méaster Luis GOmez Gutiérrez, Secretarios del Directorio de la AIR, hora
8:30 a.m.

El sefior Randall Blanco Benamburg da la bienvenida a las personas invitadas y
cede la palabra.

La sefiora Yarima Sandoval Sanchez saluda y agradece el espacio, informa que
se detect6 la necesidad de actualizar la visién de Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, pero no esta claro el procedimiento que se debe seguir, no consta en el
Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa. Comenta que la Gltima
actualizacion se realizé en el 2016 por lo que se procedi6 a rastrear el proceso
seguido y se encontré que en ese momento estaba la Comision que tenia a cargo
el tema del Modelo Académico, y a esa misma Comision se le encargo la
actualizacion de la visién del ITCR. Indica que el objetivo de este espacio es
consultar a esta Comision si tienen en proceso algun tramite para la actualizar la
vision o si tienen alguna sugerencia del procedimiento que se deba seguir.

El sefior Randall Blanco Benamburg manifiesta que considera que el DAIR
puede conformar una comision para encargarle la propuesta de reforma al
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Reglamento de la AIR para incluir un articulo que norme el procedimiento para
realizar la actualizacion de la vision del ITCR.

La sefiora Yarima Sandoval Sanchez agradece y concluye que el Directorio
procedera con la conformacién de la Comision y se solicitard una persona
integrante de la Comision de Estatuto Organico.

8. Traslado de acuerdo de la AIR sobre eventual incorporacion de la
representacion de la Direccion de Posgrado en la Asamblea Institucional
Representativa

El sefior Randall Blanco Benamburg informa sobre la revision que ha realizado
a esta solicitud, la Comision que trabajé la propuesta de las Areas realiz6
audiencias con personas coordinadoras de Areas Académicas de Posgrado y
uno de los temas que surgio fue la falta de representacion en érganos como la
AIR o la postulacién al CIE, con la reforma que se aprobd se esperaria que para
areas de grado esté resuelto, pero a nivel de Posgrado plantearon que la
Direccién de Posgrado estuviera en la AIR, por lo que en ese mismo acuerdo se
solicité al ClI valorar la posibilidad de presentar una propuesta para elevar a la
AIR, para que la Direccién de Posgrado tenga representacién. Agrega que el
tema es como fundamentar si deben ser todas las Direcciones de la VIE, solo la
Direccion de Posgrado la que deba estar en la AIR, o no corresponde para
ninguna. Sefiala que el tema sera agendado dentro de quince dias.

9. Audiencia: Necesidad de revision de las funciones de la persona que ocupa
la Vicerrectoria de Investigacion y Extensiéon a la luz de la creacién de las
Direcciones de Investigacion y Extensién y para que contemple las
funciones relacionadas con la Direccién de Cooperacion, Centro de
Vinculacién y Editorial Tecnoldgica de Costa Rica Personas invitadas: Dra.
Marcela Meneses Guzman, Representante Docente, Master Alejandra Alfaro Barquero,
Representante Docente, Dr. Juan Pablo Soto Quirés, Representante Docente, Dr. David
Arias Hidalgo, Representante Docente, Mtr. Arq. José Pablo Bulgarelli Bolafios,
Representante Docente CTLSJ, hora 9:30 a.m.

El sefior Randall Blanco Benamburg da la bienvenida a las personas invitadas y
les agradece la participacion. Indica que los cambios en las Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién, como la aprobacion del Reglamento de Investigacion
y Extension, ademas de la creacion de la Direccion de Extension, asi como la
creacion del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Investigacion”, del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Extension” y del “Reglamento de las funciones especificas de la Direccion de
Cooperacién”, han provocado cambios importantes en la estructura de VIE, pero
el Estatuto Organico mantiene las mismas funciones de la persona que ejerce
esa Vicerrectoria. Por lo anterior, se les invitd hoy para conocer las visiones y
posibles cambios que hayan visualizado.
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La sefiora Alejandra Alfaro Barquero considera que debe agregar la supervision
de la persona Vicerrectora en cada una de las funciones delegadas a las
Direcciones.

El sefior Randall Blanco Benamburg indica que esa es una de las inquietudes,
gue las funciones de la persona que ejerza la Vicerrectoria deben actualizar de
acuerdo con la creacion de las Direcciones.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez saluda y agradece la participaciéon. Indica
gue lo sefialado por la sefiora Alejandra Alfaro Barquero es parte de lo que
provoca estas reuniones, porque con la creacion de las Direcciones de
Investigacion y Extension, se da un desarrollo muy diferente y si se revisan las
funciones de la persona Vicerrectora de la VIE y las funciones del CIE, no estan
consideradas; y puede presentar incluso roce de funciones. Por lo anterior, se
busca conocer la vision y cambios futuros que consideran debe darse dentro de
esa Vicerrectoria, de forma integral.

El sefior David Arias Hidalgo manifiesta su preocupacién en cuanto a:

e l|a operacion de los reglamentos, ya que ha sido muy dificil hacerlos operativos
y materializar algunos aspectos, el Estatuto Organico dice que la persona
Vicerrectora es la encargada de ejecutar el presupuesto, pero en la realidad
son los programas, se realiza doble proceso administrativo para la firma de
una boleta de transportes que le corresponde a la persona Vicerrectora, y
actualmente se delegd a una persona secretaria, pero puede hacerse desde
las Direcciones; agrega que la persona Vicerrectora puede dedicar ese tiempo
a temas medulares.

e las posibilidades administrativas de la Direccion de Extension, todo sigue
centralizado en la VIE, desconoce la razon por la cual no se ejecutan los
procedimientos como debe ser.

e NO se cuenta con una persona Vicerrectora de Extension, y hay muchas
comisiones de CONARE, a donde es fundamental la participacion de la
persona Vicerrectora, por lo que caso de que no pueda asistir debe estar
definido que una de las personas directoras asuma e incluso se les dé el poder
de toma decisiones.

El sefior Juan Pablo Soto Quirés agradece el espacio y sefiala lo siguiente:

e comparte los aportes del sefior David Arias Hidalgo.

e |a VIE tanto como al CIE se le achacan problemas que no nos corresponde,
como es la ejecucion de los gastos operativos y la compra de equipo,
principalmente en la relacién con el Departamento de Aprovisionamiento;
considera que hay un desligue considerable. Sugiere que ya sea desde el
Consejo Institucional o desde la Rectoria se analice cémo lo realizan otras
universidades como la UCR, ya que el tramite es expedito.

e Se encuentran en el proceso de revision de proyectos de investigacion para
la Ronda 2023, simultdneo a la revisién del Reglamento, ya que como han
sefalado hay aspectos por mejorar.

El sefior José Pablo Bulgarelli Bolafios saluda e indica lo siguiente:
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e el Reglamento de Investigacion y Extensidn estd en revisidn porque hay
aspectos que preocupan, la idea es que para el 2025 hay tiempo de
investigador consolidado para los Centros de Investigacion, pero qué pasara
con las Escuelas que no tiene ningan Centro.

e cuestiona como democratizar mas a lo interno de todo el TEC en todos sus
Campus y Centros el acceso a fondos para investigacion; y cual es rol de
persona Vicerrectora para garantizarlo.

El sefior Randall Blanco Benamburg hace referencia a que la persona
Vicerrectora forma parte de dos Consejos, el de la Vicerrectoria como tal y el
CIE, y en este ultimo se da el tema recursivo, donde la persona Vicerrectora
como parte del CIE en algunos casos debe elevar las apelaciones a la Rectoria
porque ya no puede emitir un criterio; no esta considerada la figura de la persona
gue resuelva apelaciones ante decisiones del CIE. Por lo anterior, consulta como
visualizan la pertinencia de modificar la conformacion del CIE, en cuanto a que
la persona Vicerrectora no conforme el CIE y més bien resuelva los recursos.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez agrega que en algunas reuniones las
personas Coordinadoras de Centros de Investigacion han manifestado que los
deben pertenecer al CIE, pero cémo se indico qué pasa con las Escuelas que no
tienen Centro de Investigacion; otro aspecto es democratizar los cinco recintos y
que los recursos se distribuyan de forma mas equitativa, a partir de estos
aspectos es que se valora la posibilidad de modificar la conformacion.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar sefiala que el tema es de estructura
organizacional, porgque la persona Vicerrectora es arte y parte al formar parte del
CIE, le impide tomar una decision final y debe elevar a Rectoria, quien no ha sido
parte del proceso, es para meditar sobre la conformacion del CIE, sus funciones,
potestades y limites. Aporta sobre las complicaciones en la parte operativa del
TEC vy las diferencias con otras universidades, comenta que en la UCR lo que
opera como unidad minima para investigacion son los Centros de Investigacion,
en el TEC no es asi; entonces habria que cuestionarse cual es la unidad minima
de ejecucidon de recursos en gastos operativos, quién tiene la estructura para
hacerlo.

La sefiora Alejandra Alfaro Barquero sefiala que el planteamiento tiene sentido
en cuanto a que la participacién de la persona Vicerrectora estaba justificada
porque no la podia delegar en la Direcciones, pero actualmente si; lo que le
preocupa de desvincular esta participacion de la persona Vicerrectora y Si
realmente estara enterado de los proyectos que estan haciendo TEC, por lo que
se deberia incluir una funcién sobre que la persona Vicerrectora esté actualizado
sobre los proyectos de investigacion no solo las resoluciones de los recursos;
otra opcién es que la persona Vicerrectora participe con voz pero sin voto.
Realiza los siguientes aportes:

e |a problematica del SICOP con los proyectos de investigacion, lo que se ha
solicitado es que modifiquen el calendario para que las compras se ejecuten
en el segundo afio y no el Ultimo para evitar que no se pueda ejecutar la
compra.
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¢ |a Unica parte a donde se van a rechazar proyectos que cumplen requisitos es
en extension porque solamente se pueden aprobar 5 y hay aproximadamente
18.

e el presupuesto de horas esté restringido, por lo que se rechazan proyectos,
aunqgue si hay presupuesto de ejecucion, por lo que se podria valorar una
segunda ronda para proyectos muy buenos que no requieren tantos recursos
y evitar que el presupuesto de ejecucion se pierda.

¢ falta divulgacion e infografia que explique a las personas que participan en las
rondas los criterios a considerar, elementos que se estan dejando por fuera,
por ejemplo, la innovacion.

e debe fortalecer la articulacién de la investigacion y extension, de forma que
los proyectos que inician en investigacion, pero acaban en extension puedan
obtener mayor puntaje.

o fortalecimiento del presupuesto.

El sefior David Arias Hidalgo indica en cuanto a la conformacion del CIE:

e le preocupa la forma de eleccion porque en cualquier momento se puede
guedar sin representacion docente de la extension.

e esta de acuerdo en democratizar, pero no puede haber tanta representacion
porque dificultaria operativamente.

e considera que se puede aumentar la representacion de los campus y centros,
fortaleciendo la cantidad de horas para que haya 2 personas representantes
en lugar de una, aprovechando la virtualidad.

e sobre la participacion de la persona Vicerrectora se debe valorar en temas de
apelaciones.

El sefior Juan Pablo Soto Quirés considera lo siguiente:

e si debe variar la conformacion del CIE de acuerdo con las Direcciones, se
puede valorar también el tipo de convocatoria para investigadores y otra para
extensionistas.

e |a persona Vicerrectora es importante que participe con voz.

¢ si debe haber una persona representante por campus y centros.

e sobre los coordinadores de Centros de Investigacion a futuro pueden formar
un grupo y elegir a un representante para que integre el CIE.

e motivar a la Comunidad Institucional para que participen en los concursos
para integrar el CIE.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez manifiesta que le llama la atencién como
han sefialado el papel de la persona Vicerrectora conformando el CIE o no,
considera que jamas el objetivo es debilitar la participacion, lo que se requiere
es una persona Vicerrectora y un CIE mas estratégico y visionario, que se
dedique mas a las areas que hay que fortalecer y a los procesos de evaluacion.
Agrega que los cuestionamientos sobre el papel de la persona Vicerrectora es el
punto central, en lo que se debe centrar el analisis, ademas del papel del ClI
aprovechando la creacion de la nuevas Direcciones, fortaleciendo las funciones
estratégicas en la persona Vicerrectora y el CIE. Indica sobre la aprobacion de
los proyectos investigacion, que desde el Consejo Institucional se coordind con
la VIE, porque el espiritu del Estatuto Organico es asignar fondos para la
investigacion y extension, y la extension no solo comprende la regionalizacion y
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el acuerdo del Consejo Institucional es que se creo la Direccion de Extension y
gue se le trasladaran los recursos correspondientes, que fueron detallados por
la misma VIE, para fortalecer esa Direccion, pero se evidencia que no se ha dado
la desconcentracion de los recursos en esa Vicerrectoria; adelanta que para el
Plan de Trabajo de la Auditoria Interna 2024, ella solicitd que se revisen los
recursos de la VIE, porque el objetivo es que se estén aprobando mas proyectos
de extension. Sobre la situacion con el Departamento de Aprovisionamiento, ella
como extensionista y otros comparferos han pensado en visitar las otras
universidades para conocer el proceso que es muy agil, en el TEC parece que la
estructura administrativa esta paralizada. Sobre la articulacion entre la
investigacion y extension, sefiala que la VIE, nacié con una Direccion de
Investigacion y una Direccion de Extensidn, y partiendo de que se necesitaba
integrar se convirtié en la Direccién de Proyectos, pero no se ha logrado, se
debilité la extension, también se penso6 que con la Fundatec se lograria fortalecer
la extension, pero tampoco se logré, ahora el reto es crear el mecanismo interno
sin reglamento para integrar. Aspira al fortalecimiento del CIE, que sea clave,
orientador, con decisiones fundamentales, mediante una reforma del CIE,
propuesta por los integrantes de ese Consejo.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar hace llamado para que analicen y propongan
la reforma para abarcar los temas estratégicos.

El sefior Randall Blanco Benamburg comparte muchos de las observaciones
planteadas por la sefiora Alejandra Alfaro Barquero sobre la Ronda, sin embargo,
se debe tener presente que la definicion de condiciones para el concurso por
fondos, segun el nuevo Reglamento, es una potestad del CIE, la optimizacion de
recursos y mejoras esta en sus manos fortalecerlo para la préxima ronda. Amplia
gue el tema macro es cOmo se de administrar las plazas para extension, hay que
buscar equilibrios. Solicita que en caso de que posterior a esta reunién tengan
mas temas que no se abordaron sean informados mediante un oficio o correo
para que sean considerados en el analisis.

El sefior Nelson Ortega Jiménez agradece todos los aportes. Considera que hay
modelar, hay que definir cobmo debe funcionar el modelo, la investigacion, la
extension, asi como el rol de la persona Vicerrectora. Agrega que cuando lee el
Reglamento no le queda claro el rol de los Centros de Investigacion. Indica que
sobre el presupuesto no considera necesario desconcentrarlo sino
desmaterializarlo de forma que cualquier persona pueda acceder a la nube en
cualquier parte del pais, considerando la modalidad actual de teletrabajo.

La sefiora Laura Hernandez Alpizar indica que la desconcentracion tiene la
finalidad de arreglar problemas administrativos, también algunos estratégicos y
la concentracion resuelve aspectos de caracter estratégicos, es muy importante
mantener la visién integrada del TEC y sus actividades. Comenta que es
evaluadora externa en la Universidad de Uruguay, ad honorem y consulta qué
piensan sobre la posibilidad de evaluacion externa, del desarrollo de sistemas
para que en lo operativo las cosas se vuelvan mas operativas y con evaluacion
experta.
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El sefior Juan Pablo Soto Quirds considera que cualquier cambio en la institucion
para mejora es oportuno. Solicita a los integrantes de esta Comision que
cualquier sugerencia u observacion que tengan se las hagan llegar para que
sean consideradas.

La sefiora Alejandra Alfaro Barquero considera que para el Presupuesto 2025
debe haber un fortalecimiento a la extension, se debe retomar en la VIE posterior
a la evaluacion de proyectos. Indica que esta a favor de que haya mas
representacion para velar por la igualdad en la calidad y evaluacion de las
propuestas de proyectos.

El sefior Randall Blanco Benamburg considera que para el Presupuesto 2024 en
principio habria que manejarlo a través de la persona Vicerrectora. Agradece la
participacion a las personas invitadas, considera muy bueno el intercambio de
ideas, se logro el objetivo de esta audiencia. Espera que se dé otro espacio para
analizar las ideas mas concretas. Indica que se programaran mas audiencias
para abordar el tema.

La sefiora Alejandra Alfaro Barquero que la sefiora Marcela Meneses Guzman
no participé porque se encuentra incapacitada.

Se dispone
Realizar audiencia en la préxima reunidn, con el actual Vicerrector de la VIE

y las Direcciones de Investigacion, Extensién, Posgrado y Cooperacion para
continuar con el analisis del tema.

10. Varios

No se presentaron.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 11:36 a.m.
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