CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
COMISION PERMANENTE
ESTATUTO ORGANICO

REUNION ORDINARIA No. 394

HORA DE INICIO: 8:00 a.m.
FECHA DE REUNION: Martes 12 de diciembre de 2023

PERSONAS PARTICIPANTES: Mag. Randall Blanco Benamburg
(quien coordina), MBA. Nelson Ortega
Jiménez, M.Sc. Ana Rosa Ruiz
Fernandez, y MSc. Laura Hernandez
Alpizar (todos por via ZOOM).

PERSONAS AUSENTES Bach. Daniel Cortés Navarro
JUSTIFICADAS:
PERSONAS AUSENTES Sr. Saul Peraza Juarez
INJUSTIFICADAS:
PERSONA INVITADA: Lic. Jessica Venegas Gamboa
SECRETARIA DE APOYO: Cindy Picado Montero

1. Aprobacion de agenda

El sefior Randall Blanco Benamburg, somete a discusién la agenda prevista para
la reunion:

1. Aprobacién de agenda

2. Aprobacién de la Minuta No. 393

3. Informe de Correspondencia

4. Traslado de acuerdo de la AIR sobre eventual incorporaciéon de la

representacion de la Direccion de Posgrado en la Asamblea Institucional
Representativa. Atencion DAIR-184-2023. Expediente 219-2023
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5. Cambio de nombre de la Direccion de Cooperacion por Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales. Atencion a VIE-474-2023. Expediente
169-2023
6. Sustitucion de la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, en la Comision de Analisis
para la creacion de la normativa y procedimiento para la actualizacion de la
Vision Institucional. Expediente 220-2023

7. Revision de puntos pendientes de actividad de consulta que habia realizado
el Cl sobre temas de investigacion y extension. Expediente 221-2023

8. Varios

Se aprueba la agenda propuesta.

2. Aprobacion de la Minuta No. 393-2023

Se somete a votacion la minuta No. 393 y es aprobada por unanimidad.

3. Correspondencia

a. CORRESPONDENCIA RECIBIDA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

TIE-1313-2023 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2023,
suscrito por el Ing. Christian Sanabria Jiménez, M.Sc. Vicepresidente del
Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada
Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, con copia
Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador Comisiéon Estatuto Organico
Consejo Institucional, en el cual presenta acuerdo del TIE: “Presentar ante el
Consejo Institucional la propuesta del Régimen Disciplinario en asuntos electorales
para ser incluida como un capitulo en la Reforma Integral del Cédigo de Elecciones
del ITCR, sequn lo dispuesto en la Gaceta No. 912, publicada el 16 de mayo de 2022
y la Gaceta No. 1051, publicada el 23 de febrero de 2023”.

Se toma nota. Punto de agenda para la préxima reunion.

b. CORRESPONDENCIA TRASLADADA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Sesion Ordinaria No. 3342, Articulo 3, incisos 1y 4, del 6 de diciembre
de 2023

OF-CNR-91-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de
2023, suscrito por el sefior Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior, dirigido a la Ing. Maria Estrada
Sanchez, M.Sc., Rectora y Presidencia del Consejo Institucional, en el cual
comunica _que, conforme al Articulo 5 del Convenio de Coordinacion de la
Educacion Superior Universitaria Estatal en Costa Rica, a partir del 4 de
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diciembre de 2023 y hasta el 3 de diciembre de 2024, la Presidencia del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) sera ejercida por la Universidad de
Costa Rica, representada por el Dr. Gustavo Gutiérrez Espeleta. (SCI-1685-
11-2023) Firma digital

Se toma nota.

FEITEC-TEE-310-2023 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre
de 2023, suscrito por el sefior Esteban Chacén Lemus, Presidente del Tribunal
Electoral Estudiantil, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual
comunica gue con base en la normativa estudiantil vigente se declara de
manera oficial al Sr. Alejando José Soto Chacén carné 2019008164, como
Tercer Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional. Al no tener
otro_candidato el puesto de Suplente del Tercer Representante Estudiantil
ante el Consejo Institucional gqueda vacante. (SCI-1684-11-2023) Firma
digital

Se toma nota.

c. CORRESPONDENCIA ENVIADA POR LA COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO

SCI-1083-2023 Memorando con fecha de recibido 07 de diciembre de 2023,
suscrito por el MAG. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comision
de Estatuto Organico, dirigido al Lic. Danilo May Cantillano, Director a.i. de la
Oficina de Asesoria Legal, en el cual solicita criterio en cuanto a si la
modificacién del articulo 16 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica corresponde al Consejo Institucional o si, por el contrario, es
competencia exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Se toma nota.

4. Traslado de acuerdo de la AIR sobre eventual incorporacion de la
representacion de la Direccién de Posgrado en la Asamblea Institucional
Representativa. Atencion DAIR-184-2023. Expediente 219-2023

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:
Asunto: Consulta ala comunidad institucional de propuesta para atender
el inciso 7 de la propuesta conciliada 3-1 aprobada por la
Asamblea Institucional Representativa en la sesion ordinaria

AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023 sobre Ia
representacion de la Direcciéon de Posgrado en la AlR.

RESULTANDO QUE:
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En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesan las que se indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con los
fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.

3. Investigacidn: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacién y desarrollo
con un enfoque cientifico-tecnolégico, y de investigacion educativa y sociocultural,
conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento estratégicos, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la competitividad del pais o la
generacién de conocimiento.

4. Extensidn y accion social: Se desarrollardn programas, proyectos y actividades de
extension y accion social, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacién con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accién institucional en el ambito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.

5. Gestion institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucién se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua en
todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion y
acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto. (Aprobadas en la Sesion
AIR 99-2021 del 16 de noviembre del 2021, publicadas en Gaceta N°851 del 21 de
noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023,
publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de octubre de 2023)”

Segun sefala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es la
Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

Segun el articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
la Asamblea Institucional Plebiscitaria estd conformada de la siguiente manera:

“a. Los miembros del Consejo Institucional
b. El Auditor

c. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnol6gicos Locales y Centros
Académicos

d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de Investigacion
con-solidados
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f. Todos los profesores del Instituto, hombra-dos por tiempo indefinido y con una
jor-nada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben cumplirse por
lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén definitivo de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantil conformado segun el mecanismo establecido por dicho
sector. Los miembros de dicho colegio de-beran ser estudiantes matriculados en
algun programa de diplomado, bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, que hayan cursado al menos un semestre en la
institucion al momento de la publicacion del padron electoral definitivo. La
participacion estudiantil tendr4 una valoracion equivalente a 5/12 del total de los
miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo

h. Cuando el numero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual a las 5/12
partes del total de los miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo, cada voto estudiantil tendra un valor de uno

i. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y los funcionarios que ejercen
labores de fiscalizacién en la Auditoria Interna, nombrados por tiempo indefinido y
con una jornada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacion del padrén
definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria. La participacién de este sector
tiene una valoracion equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los
incisos a, b, c, d, e, f de este articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que ejerzan
labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna integraréan la Asamblea Institucional
Plebiscitaria, Unicamente en los procesos electorales convocados para elegir al
Rector y a los miembros del Consejo Institucional que le competen a dicha
asamblea.”

Segun el articulo 8 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
le corresponden a la Asamblea Institucional Plebiscitaria las siguientes
funciones:

“a. Elegir a los miembros del Consejo Institucional que le competen
b. Elegir al Rector

c. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del Consejo
Institucional, por causas graves 0 que hicieren perjudicial la permanencia en sus
cargos, el nombramiento de los miembros del Consejo Institucional que le competen
y del Rector. La decision para este efecto debera ser tomada por el voto afirmativo
de un minimo de 2/3 del total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria calculados
segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptlia de
este célculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.

d. Decidir, mediante votacion, sobre la materia que le someta la Asamblea Institucional
Representativa o el Consejo Institucional. Para que las votaciones sean validas
debera votar, al menos, el 40% del total de la Asamblea Institucional Plebiscitaria,
calculado segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Los
acuerdos se tomaran por el voto afirmativo de mas de la mitad de los votos emitidos,
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calculados segun lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se
exceptla de este calculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas
funcionarios que ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.”

Segun el articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica,
la Asamblea Institucional Representativa estad conformada de la siguiente
manera:

“a. Los miembros titulares y suplentes del Directorio de la Asamblea Institucional

e.

Representativa.

. Los miembros del Consejo Institucional.

. El Auditor interno y el Subauditor interno, quienes participaran, con voz pero sin

voto, cumpliendo funciones de asesoria y de advertencia, en el ambito de su
competencia, por lo que no formara parte del padrdn ni se tomara en cuenta para
establecer el quérum, ni para sesionar ni para tomar acuerdos.

. Los Vicerrectores, los Directores de los Campus Tecnholdgicos Locales y Centros

Académicos

Los miembros titulares del Tribunal Institu-cional Electoral

f. Los directores de departamento y directo-res de Centros de Investigacion

g.
h.

consolida-dos
Un profesor por cada equivalente a seis tiempos completos de profesor.

Una representacion estudiantil correspon-diente al 25% del total de miembros de la
Asamblea Institucional Representativa

i. Una representacion de funcionarios admi-nistrativos correspondiente al 15% del total

de miembros de la Asamblea Institucional Representativa

j- Cinco egresados del Instituto, quienes no seran considerados como parte del total de

la Asamblea para el célculo de las repre-sentaciones estudiantil y de funcionarios
administrativos”

Segun el articulo 11 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

“a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del Conocimiento

Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de mas de la mitad de los
miembros presentes, siguiendo los procedimientos establecidos en el Estatuto
Organico y en su reglamento interno.

. Velar porque la orientacion del Instituto responda a las necesidades del pais en los

campos de su competencia.

. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma total de este,

de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en el Estatuto Organico y
en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.
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d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificacion e
interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas a su consideracion asi
como para llevar a cabo la reforma total del mismo.

e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del ambito de su
competencia.

f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo Institucional,
excepto las relativas a materia de contratacién administrativa.

g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento.

h. Crear o suprimir Campus Tecnoldgicos previa consulta al Consejo Institucional
i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos
j- Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional

k. Nombrar y remover a la Comisién Organizadora del Congreso Institucional, con
excepcion de los representantes estudiantiles

I. Aprobar los ejes tematicos del Congreso Institucional
m. Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional
n. Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional

fi. Fiscalizar anualmente la ejecucién de los acuerdos del Congreso Institucional y llamar
a rendimiento de cuentas cuando los resultados no se ajusten a lo programado

0. Actuar como Foro Institucional

p. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector, o sus
miembros, segun el reglamento respectivo.

g. Llamar a rendicion de cuentas a cualquiera de las instancias de la Institucién cuando
lo considere conveniente

r. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”

El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

“Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en dependencias y
subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como dependencia a las
Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico, los departamentos académicos,
las escuelas, las direcciones de oficinas asesoras y asistenciales, de los Campus
Tecnologicos Locales y de Centros Académicos.

Se entenderd de forma genérica por subdependencias a las unidades de apoyo,
unidades académicas y areas académicas, independientemente de su ubicacion fisica.
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Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico, los cuales
estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos académicos son aguellos
gue tienen la responsabilidad de ofrecer ensefianza, investigacion y extension. Podran
desarrollar tanto proyectos como actividades productivas y otras afines a su campo de
accion, segun sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que, como
parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor
de los departamentos académicos se realice en forma Optima y se logre asi el
cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar sus actividades por medio
de unidades internas o desconcentradas, en los términos que indique la reglamentacion
correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas unidades o
areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una persona coordinadora
quien estara, de acuerdo con el tipo de subdependencia, en la linea jerarquica inmediata
bajo la autoridad de la persona responsable de la dependencia a la que pertenece 0
esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son creadas con el
fin de desarrollar programas académicos de docencia o programas consolidados de
investigacion, extension o accion social, de caracter inter, trans y/o multidisciplinario
administrados de acuerdo con las disposiciones relativas a las unidades académicas y
estaran bajo la linea jerarquica de la persona directora de departamento y de las
personas que ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extensién. Su personal académico puede estar
compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al que pertenece la
subdependencia, de otras escuelas o universidades.”

El articulo 33 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
contempla, dentro de las funciones de la persona vicerrectora de docencia las
siguientes:

“a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculaciéon con la
investigacion y la extension.

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que otorgue el Instituto
y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo Institucional, previa recomendacién
del Consejo de Docencia o del Consejo de Posgrado, segun corresponda.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y ambientales en que
se desarrolla la actividad académica.”

El articulo 34 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
contempla, dentro de las funciones de la persona vicerrectora de Investigacion y
Extension las siguientes:

“a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigacion y la extension en
el Instituto.”
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El articulo 49 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
establece que las Areas Académicas de Posgrado tienen “el fin de desarrollar
programas académicos de postgrado. Estara adscrita a la Direccion de
Postgrado.”

Segun el articulo 50 bis 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado “estara
en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccion de Posgrado”.

Segun el articulo 50 bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado tiene
entre sus funciones ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la Direccion
de Posgrado, presentar ante esta Direccidén un informe semestral de labores y
servir como medio de comunicacion entre el Area Académica, las Direcciones de
las Escuelas involucradas en ella y la Direccion de Posgrado.

Segun el articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica, una Unidad creada via convenio es aquella “creada via convenio(s)
especifico(s) entre el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica y otra(s)
universidad(es) para desarrollar programas académicos compartidos, en los que
el cuerpo de profesores esté compuesto por miembros de las instituciones
participantes en tales convenios y aquellos docentes con mas de medio tiempo
en el programa. Esta podra estar adscrita a la Direccion de Posgrado”.

El articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
sefiala lo siguiente:

“La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con Direcciones que estaran
a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la persona Rectora, a
propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi
lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las
funciones especificas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento,
dictado por el Consejo Institucional, a propuesta del Consejo de Investigacion y
Extensién.”

Segun el articulo 70 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Direccion de Posgrados cuenta con un Consejo de Posgrado el cual esta
conformado de la siguiente manera:

“a. La persona que ejerce la Direccion de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o su representante, quien debera contar con grado
académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacion y Extension o su representante, quien debera
contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de posgrado
de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.
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e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.

f. Las personas que ejercen las coordinaciones de unidades desconcentradas con
programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado por la
FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contar4 con un suplente que no contara para el calculo
del cuérum.

Cuando la representacion estudiantil sea disminuida por renuncias, destituciones,
vencimiento de los plazos u otras causas que provoquen la ausencia permanente y
sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta debera comunicarlo a la FEITEC
en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir de la
notificacion de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la recepcién de
la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nhombramientos, el érgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a realizar los
nombramientos para que sus representantes se integren al érgano.

La persona que ejerce la presidencia del 6rgano es personalmente responsable si
omite la comunicacion oportuna a la FEITEC y los acuerdos tomados en esas
circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del érgano debe enviar a la FEITEC la
convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el tiempo en
que no se contaba con la representacion estudiantil.”

16. El articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefiala que las modificaciones del Estatuto Organico referidas a la integracion de
la Asamblea Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea Institucional
Representativa.

17. El articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefiala lo siguiente:

“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada ante la
Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante una propuesta
base ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacion al Estatuto Organico tramitadas ante la
Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el Directorio de la
Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo Institucional o por un
porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas incluidos en el padron
definitivo de la Asamblea.
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Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico aprobadas por la Asamblea
Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia habil siguiente a la
fecha de su publicacion.”

18. El articulo 144 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

19.

20.

“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico solicitadas a la Asamblea
Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos sesiones
realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente procedimiento:

a.

b.

En la primera sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y votar
la procedencia del proyecto de reforma o interpretacion

De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacién pasa a ser
estudiado por una Comisiéon de andlisis, cuyos integrantes seran designados por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso de los representantes estudiantiles, que
seran designados por el 6rgano estudiantil competente.

La Comision de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo definido por
éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o interpretacion, el cual sera
entregado a los asambleistas para ser sometido a discusion y a votacion en la
siguiente sesion conforme a lo establecido en el cronograma de la Asamblea
Institucional Representativa

. En la segunda sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y votar

el dictamen de la Comisién de andlisis asi como las mociones de fondo relacionadas
conforme a lo establecido en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa.”

El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“La investigacion y la extension seréan gestadas y ejecutadas en las instancias
académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades, asi como los proyectos
de investigacion y extensién podran ser ejecutados por las instancias académicas
directamente o por medio de programas, laboratorios o centros de investigacion y
extension cuando existan.”

En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobo la propuesta base conciliada 3-1 en relacion
con la estructura de gobierno de las Areas Académicas con lo cual se modifican
los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyeron
los articulos 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica. El punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo
sefala lo siguiente:

“7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una
propuesta para modificar la conformacibn de la Asamblea Institucional
Representativa con el fin de que se incorpore la representacion de la Direccion de
Posgrado.”
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21. El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023 citado en el punto anterior fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

22.

23.

Mediante oficio DAIR-184-2023 con fecha 29 de setiembre de 2023 la Ing.
Yarima Sandoval Sanchez, presidenta del Directorio de la Asamblea Institucional
Representativa comunicé a la Ing. Maria Estrada Sanchez, presidenta del
Consejo Institucional, el acuerdo sobre la propuesta 3-1 aprobado por la AIR-
107-2023 y traslada al Consejo Institucional los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 del mismo.

Segun el Modelo Académico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, aprobado
en el lll Congreso Institucional y actualizado en el IV Congreso Institucional:

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y cultura
organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor desempefio
de toda la comunidad institucional, consolidando la participacion democratica,
fomentando un ambiente académico adecuado para compartir y desarrollar el
conocimiento, consolidando la planificacién y la gestion financiera.”

“En el Instituto Tecnoldégico de Costa Rica la investigacion se considera la
actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la cual,
siguiendo un proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de
conocimiento y la produccién educativa, cientifica y tecnoldgica. Esta orientada
principalmente a la solucién de problemas prioritarios del pais y comprometida
con el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense y la
edificacion de una sociedad mas justa y solidaria.”

La investigacién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se caracteriza, entre
otros aspectos, por “su potenciaciobn en mayor grado en los programas de
posgrado”.

El marco orientador de las acciones para la investigacion incluye:

“a. Desarrollar la investigacion en departamentos, escuelas y areas académicas,

articulada a través de programas y centros de investigacién y enmarcada dentro
de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo académico.”

“d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la investigacion que

permiten una mayor generacion y transferencia de conocimiento.”

“e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de reconocida calidad

gue le permita a la institucion incursionar satisfactoriamente en la actividad de la
investigacion.”

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera la docencia como una actividad
fundamental que se integra con la investigacion y la extension. Es uno de los
medios por los cuales la Institucion ejerce su responsabilidad social en la
construcciéon de una sociedad mas justa y democréatica”.

“La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-tecnoldgicos y
otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se enriquece en esa
relacion y retroalimenta su quehacer.”

Dentro del marco orientador de las acciones para la extension se encuentra:

“d. Contar con una estrategia que promueva, coordine y articule en forma sistematica,

continua y permanente las actividades de extension del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica con la sociedad”

“e. Desarrollar la extension en departamentos, escuelas y &areas académicas,

articulada a través de programas y centros de investigacion y extension y
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enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo
academico.”

“El Instituto Tecnolégico de Costa Rica considera a los estudios de posgrado
como una actividad académica de alto nivel que permite una mayor generacion
y transferencia de conocimiento.”

Los estudios de posgrado en el Instituto se caracterizan, entre otras cosas, por
“su fuerte orientacién a la investigacion.”

Dentro del marco orientador de las acciones para los estudios de posgrado en el
Instituto se encuentra “a. Contar con una unidad académica que regule y
administre todas las actividades de posgrados y todos los grados académicos
superiores al nivel de licenciatura”.

24. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“Articulo 5. Direccién de Extension
Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension encargada de
administrar los procesos asociados a la gestion de la extensién en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Extension

Tiene como funciones las siguientes:

a.

m.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de programas,
proyectos y actividades de extension, contemplando estrategias a corto,
mediano y largo plazo.

Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccion, los
mecanismos de reconocimiento a la produccién académica tanto individual como
grupal en el campo de la extensién

Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e internacional), la
identificacion de oportunidades y temas para iniciativas de extension.
Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en las
propuestas de extension, como asesoria al Consejo de Investigacion y Extension
en coordinacion con las otras instancias de la VIE, cuando corresponda.

Dar seguimiento y evaluacién a los centros, programas, proyectos y actividades
del ITCR en lo concerniente a la extensién y presentarlo al Consejo de
Investigacion y Extension para el andlisis de sus resultados.

Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen de
Extensionista Consolidado.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la extension

Promover la participacion del sector estudiantil, académico y administrativo en la
extension.

Promover la integracion de la extension con la docencia, la investigacion y la
vinculacion con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.

Fortalecer la internacionalizacion de la extension y en coordinacion con las
instancias de la VIE

Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccién de Extensién

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona Vicerrectora de
Investigacion y Extension, encargada de la gestion de las actividades de la Direccién
de Extension.”
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25. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 3. Del propésito de la Direccién de Posgrados

La Direccion de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension encargada de coordinar y proponer los procesos y hormativas necesarios
gue regulen los estudios de posgrado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

ARTICULO 4. Del objetivo general de la Direccion de Posgrados

El objetivo general de la Direccion de Posgrados es articular los procesos de gestion
administrativa, académica, de calidad, de investigacion y de promocion de los
programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTICULO 5. De los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados

Los objetivos especificos de la Direccién de Posgrados son los siguientes:

a. Establecer un proceso coordinado de gestion de admisién, matricula, evaluacion y
graduacién de los distintos programas de posgrado del ITCR, en funcion de la
normativa y el calendario institucional.

b. Establecer un mecanismo coordinado de evaluacion financiera y determinacion del
costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su gestion financiera y
administrativa.

c. Establecer un programa continuo de divulgacién de las actividades, resultados y
procesos de admision y matricula de los programas de posgrado.

d. Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creacién, modificacién o
eliminacion de programas de modalidad académica y profesional, que se tiene los
avales de las unidades que lo presentan, para su posterior tramite ante el Consejo
Institucional

e. Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

f. Procurar la consecucién de los recursos necesarios para asegurar los procesos de
autoevaluacion, por la acreditacion y reacreditacién nacional e internacional de los
programas de posgrados

g. Promover la creacién de nuevos posgrados, segun las necesidades del pais y la
region

h. Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado del ITCR, asi como
su vinculacién con la sociedad costarricense

ARTICULO 6. De las funciones de la Direccién de Posgrados

a. Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestion de la
admisién, matricula y graduacién de todos los programas de posgrados.

b. Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinacién del costo del
crédito y la estructura de costos.

c. Apoyar a los programas de posgrados en su gestion financiera y administrativa.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo
Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus local o Centro
Académico y el Consejo de Direccion de Posgrados, en lo que le corresponda.

e. Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de lo
dispuesto por el Consejo de Direccion de Posgrados”

26. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccién de Investigacion
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala lo siguiente:

“Articulo 5. De la Direccién de Investigacion
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Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension encargada de
administrar los procesos asociados a la gestién de la investigacion en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Investigacion

Tiene como funciones las siguientes:

a.

n.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacion de programas,
proyectos y actividades de investigacién, contemplando estrategias a corto,
mediano y largo plazo.

Proponer al Consejo de Investigacion y Extension, por medio de la Direccion los
mecanismos de reconocimiento a la produccién académico tanto individual como
grupal en el campo de la investigacion.

Apoyar la vinculacion con el sector externo (local, nacional e internacional), la
identificacion de oportunidades y temas para iniciativas de investigacion.

Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos y actividades
de investigacion.

Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en las
propuestas de investigacion, como asesoria al Consejo de Investigacion y
Extension en coordinacion con la Direccion de Cooperacion, cuando corresponde.

Dar seguimiento y evaluacién a los centros, programas, proyectos y actividades
del ITCR en lo concerniente a la investigacion y presentarlo al Consejo de
Investigacion y Extensién para el analisis de sus resultados.

. Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen Persona

Investigadora Consolidada.

. Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas investigadoras.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la investigacion.

Promover la participacion del sector estudiantil, académico y administrativo en la
investigacion.

Promover la integracion de la investigacion con la docencia, la extension y la
vinculacion con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacién de los procesos de investigacion.

. Fortalecer la internacionalizaciéon de la investigacién en coordinacion con las

demas instancias de la VIE.

Atender otras funciones que le establezca la hormativa interna.

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccién de Investigacion

La persona directora sera nombrada por la rectoria a propuesta de la persona
vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestién de las actividades de la
Direccion de Investigacion.”
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27. La Comision de Estatuto Organico en su reunién ordinaria No. 394-2023 del 12
de diciembre de 2023 dictamind lo siguiente:

“Resultando que

1.

En la sesion AIR-107-2023 del 27 de setiembre de 2023, la Asamblea Institucional
Representativa aprobo la propuesta 3-1 la cual contemplaba siete puntos, de los
cuales en el dltimo se le encomienda al Consejo Institucional lo siguiente:

“valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una propuesta para modificar la
conformacion de la Asamblea Institucional Representativa con el fin de que se
incorpore la representacion de la Direccion de Posgrado.”.

El acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la sesion
ordinaria 107-2023 respecto a la propuesta 3-1 fue publicado en la Gaceta
Institucional No. 1142 del 3 de octubre de 2023.

El Directorio de la AIR traslad6 al Consejo Institucional, mediante oficio DAIR-
184-2023 del 29 de setiembre de 2023, los puntos 1, 3, 4, 6 y 7 de la propuesta
3-1 aprobada por la AIR-107-2023.

El articulo 1 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefala:
El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacioén superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.

El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

Articulo 10. De las dependencias que realizan investigacion y extension

La investigacion y la extension seran gestadas y ejecutadas en las instancias
académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades, asi como los
proyectos de investigacion y extension podran ser ejecutados por las instancias
académicas directamente o por medio de programas, laboratorios o centros de
investigacion y extension cuando existan.

Mediante oficio DP-129-2023 con fecha 17 de noviembre de 2023, el Dr. César
Garita Rodriguez, director de la Direccién de Posgrado, trasladé a la Comisién de
Estatuto Organico del Consejo Institucional el acuerdo tomado por el Consejo de
Posgrado DP-11-2023, con fecha 16 de noviembre de 2023, articulo 8:
“Aprobacién del pronunciamiento sobre la incorporacion de la representacion de
la Direccion de Posgrados en la conformacion de la AIR, el cual sefala lo
siguiente:

RESULTANDO QUE:

1. La Asamblea Institucional Representativa en sesion ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023 acordd6 la modificacion de los articulos
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33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 e inclusién de un
articulo 51 bis y transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica en relacidén con la estructura de gobierno de
las Areas Académicas.

2. El acuerdo fue publicado en la Gaceta No. 1142 del 3 de octubre del
2023.

3. El punto 7 del acuerdo tomado por la AIR indica lo siguiente:
“Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la
AIR una propuesta para modificar la conformacion de la Asamblea
Institucional Representativa con el fin de que se incorpore la
representacion de la Direccion de Posgrado.”

CONSIDERANDO QUE:

Sobre las funciones de la AIR:

1. La Asamblea Institucional Representativa constituye, junto con la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, la maxima autoridad del Instituto y
representa, en su seno, a toda la comunidad del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. De acuerdo con el Estatuto Orgéanico, corresponden a la
Asamblea Institucional Representativa las siguientes funciones, entre
otras:

a. Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes de
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de
mas de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Estatuto Organico y en su reglamento
interno

b. Velar porque la orientacién del Instituto responda a las necesidades
del pais en los campos de su competencia

c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico, asi como realizar la
reforma total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto en el Estatuto Organico y en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de
modificacion e interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas
a su consideracion, asi como para llevar a cabo la reforma total del
mismo

Sobre la investigacién vy su relacién con posgrados:

2. Segun el Modelo Académico del ITCR: “En el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica la investigacion se considera la actividad fundamental del
guehacer institucional y desarrollo académico, la cual, siguiendo un
proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de conocimiento y
la produccion educativa, cientifica y tecnologica.”
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. En el Modelo Académico del ITCR, se caracteriza a la investigacion por:

“Su potenciacién en mayor grado en los programas de posgrado”.

Por tanto, los programas de posgrados son los que potencian en mayor
grado la actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo
académico del ITCR.

Sobre la Direccién y el Consejo de Posgrados:

5.

6.

7.

La Direccion de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension encargada de coordinar y proponer los
procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

El objetivo general de la Direccion de Posgrados es articular los
procesos de gestibn administrativa, académica, de calidad, de
investigacion y de promocion de los programas de estudios de posgrado
del ITCR.

Una de las principales funciones de la Direccion es la estrecha relacion
con el Consejo de Posgrado, que cuenta con 22 programas de posgrado,
19 con grado de maestria y 3 con grado de doctorado. 19 programas
pertenecen en forma exclusiva al Instituto Tecnolégico de Costa Rica y
3 programas son coordinados con universidades publicas del pais, los
cuales son el Programa Doctoral DOCINADE (UNA-UNED), el
Doctorado en Ingenieria (UCR) y la Maestria en Salud Ocupacional
(UNA). ElI DOCINADE se encuentra acreditado por la Agencia
Centroamericana de Acreditacion de Posgrados. Los programas de la
Unidad de posgrados de computacion: ciencias de la computacion y
Gerencia de la Tecnologia de la Informacion estan acreditados por el
SINAES. De las 19 maestrias, seis cuentan con doble modalidad:
académica y profesional; el resto son profesionales. Un 73% de los
programas se encuentran administrados financieramente por medio de
la FUNDATEC incluyendo al Doctorado en Direccion de
empresas. Actualmente se cuenta con alrededor de 1700 estudiantes
de posgrado en el ITCR.

. Segun datos del SIGI del 2022, el posgrado con mayor cantidad de

estudiantes es la Maestria en Administracion de Empresas con 635
estudiantes seguido de la Maestria de Gerencia de Proyectos con 308,
las Maestrias en Computacion con 182 estudiantes incluyendo sus dos
énfasis en Sistemas de Informacion y en Ciencias de la Computacion.
Estos cuatro programas representan alrededor del 65% de la poblacion
estudiantil de posgrados. Por favor, nétese que estos programas en
realidad tienen un tamafio mayor que algunas Escuelas en el ITCR.

Sobre la representacion de la Direccion de Posgrado en la AIR:

9.

Actualmente la Direccion de Posgrado no cuenta con representacion
en el AIR. Esto implica que el Consejo de Posgrado como érgano que
potencia en mayor grado la actividad fundamental del ITCR no cuenta
con representacion directa ante la maxima autoridad que regula las
politicas generales y los ejes de conocimiento del ITCR.
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10. Dada la cantidad de unidades y areas académicas que conforman el
Consejo de Posgrado, asi como el gran tamarfio de algunas de ellas en
términos de estudiantes y profesores, se considera que la
representacion de la Direccion de Posgrados en la AIR deberia estar
compuesta por varias personas que sean nombradas internamente por
el Consejo de Posgrado.

11. Teniendo como referencia que las Escuelas cuentan con una
representacion en la AIR de 1 persona por cada 6 tiempos completos
y considerando que el Consejo de Posgrados comprende 22
programas de posgrado que cuentan con su respectivo coordinador(a),
se considera razonable que la Direccién de Posgrado cuente con al
menos 3 representantes en la AIR.

Por lo anterior:
SE ACUERDA:

Solicitar al Consejo Institucional laincorporacion de al menos 3 personas
integrantes del Consejo de Posgrado como representantes de la
Direccion de Posgrado, en la propuesta para modificar la conformacion
de la Asamblea Institucional Representativa, segin el punto 7 del
acuerdo tomado por la AIR en sesion AIR-107-2023.

Considerando que

1.

Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica es la
Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.
Corresponde al Consejo Institucional realizar las acciones que sean necesarias
para atender lo acordado por la Asamblea Institucional Representativa en el
marco de lo trasladado por el Directorio de la AIR mediante el oficio DAIR-184-
2023.

El articulo 1 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefiala
a la docencia, la investigacion y la extensién como las actividades sustantivas.
Como lo sefiala el acuerdo del Consejo de Posgrado tomado en la sesién DP-11-
2023, los posgrados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son una actividad
fundamental que potencia la investigacion a nivel institucional. Ademas, a pesar
de que a la Direccién de Posgrado le corresponde coordinar y proponer los
procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado, no
cuenta con una representacion propia en la Asamblea Institucional
Representativa.

El acuerdo del Consejo de Posgrado tomado en la sesiobn DP-11-2023 es omiso
en considerar que las personas coordinadoras de los programas de posgrado y
las personas profesoras que trabajan en ellos cuentan con representacion ante
la Asamblea Institucional Representativa a través de la Escuela a la que
pertenecen.

La docencia en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se imparte a nivel de
pregrado, grado y posgrado.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuenta con Direcciones, de las
cuales tres se dedican a gestionar y apoyar las labores sustantivas del Instituto
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que se realiza desde las instancias académicas: la docencia a nivel de posgrado,
la investigacion y la extensién.

8. A la Direcciéon de Posgrados le corresponde articular los procesos de gestion
administrativa, académica, de calidad, de investigacion y de promocion de los
programas de estudios de posgrado del ITCR.

9. La Direccion de Investigacion es la instancia encargada de administrar los
procesos asociados a la gestion de la investigacion en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica.

10. A la Direccion de Extension le corresponde administrar los procesos asociados a
la gestion de la extensién en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

11. Si bien es cierto el acuerdo tomado en la AIR-107-2023 en relacion con las Areas
Académicas solicitaba al Consejo Institucional valorar la pertinencia de presentar
una propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa para que en la
conformacion de esa Asamblea se incluyera representacion de la Direccion de
Posgrados, el andlisis se extendi6 a la Direccion de Extension y la Direccion de
Investigacién, al ser también instancias de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension responsables de gestionar y apoyar labores sustantivas del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica que se desarrollan desde los Departamentos
Académicos y como tales es de suma importancia que participen en la toma de
decisiones de la maxima autoridad institucional.

12. Segun el articulo 139 del Estatuto Orgénico las modificaciones del Estatuto
Orgéanico referidas a la integracion de la Asamblea Institucional son competencia
exclusiva de la Asamblea Institucional Representativa.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional someter a consulta ante la comunidad
institucional, el Consejo de Docencia y el Consejo de Investigacion y Extension la
propuesta adjunta de modificacion del Estatuto Organico para que se considere la
representacion de la Direccion de Posgrado, Direccién de Investigacion y Direccion
de Extension en la conformacion de esa Asamblea a través de las personas que
ejercen esas direcciones.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Comisién de Estatuto Organico analizé la pertinencia de elevar una propuesta
a la Asamblea Institucional Representativa para que se modifique el Estatuto
Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica de modo que se contemple la
participacion, como asambleista, de la persona que ejerce la Direccién de
Posgrado, segun lo establecido en el acuerdo tomado por la Asamblea
Institucional Representativa en su sesion AIR-107-2023.

El andlisis realizado por la Comision de Estatuto Organico le llevo a considerar
no solamente la representaciéon de la Direccién de Posgrado en la conformacion
de la Asamblea Institucional Representativa por medio de la persona que ejerce
esa direccion, sino también de la Direccion de Investigacion y la Direccion de
Extension, en tanto las tres se encargan de dirigir actividades sustantivas del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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3. El pleno del Consejo Institucional acoge el dictamen emitido por la Comisién de
Asuntos Académicos y Estudiantiles que permite emprender acciones para
ejecutar los acuerdos tomados por la Asamblea Institucional Representativa.

SE ACUERDA:

a. Someter a consulta ante la comunidad institucional, el Consejo de Docencia y el
Consejo de Investigacion y Extension por un periodo de 15 dias habiles, la
propuesta adjunta de modificacion del Estatuto Organico para que se considere
la representacion de la Direccion de Posgrado, Direccion de Investigacion y
Direccion de Extension en la conformacion de esa Asamblea a través de las
personas que ejercen esas direcciones.

b. Indicar que contra este acuerdo no caben recursos de revocatoria o de apelacion
por no tratarse de un acto final.

Responsable: Comisién de Estatuto Orgénico, conforme lo acordado en
Reunion No. 394-2023 del 12/12/2023

Palabras clave: Atencidn del inciso 7 de la propuesta conciliada 3-1 aprobada
por la Asamblea Institucional Representativa en la sesién ordinaria AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023 sobre la representacion de la Direccién de
Posgrado en la AIR

FECHA: 17 de enero de 2024

Presentada en Sesion Ordinaria No. 3344

Ref.: Z\COMISIONES\COMISIONES PERMANENTES\COMISION DE ESTATUTO
ORGANICO\Propuestas\S3344

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA ASAMBLEA
INSTITUCIONAL RE PRESENTATIVA

Propuesta de modificacion del inciso 2 del articulo 6 y el inciso f del
articulo 9 del Estatuto Organico para que las personas que ejercen la
Direccién de Posgrado, Direccién de Investigacion y Direccion de
Extension sean integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y
Asamblea Institucional Representativa

Sesion Ordinaria AIR-1XX-202X, X Semestre 202X

Etapa: Procedencia

PROPUESTA BASE No.#

RESUMEN
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La presente propuesta se origina en el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional
Representativa en la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, en
la cual se aprobo la propuesta base conciliada 3-1 en relacién con la estructura de
gobierno de las Areas Académicas con lo cual se modificacion los articulos 33, 34,
49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56 y 59 y se incluyeron un articulo 51 bis y un
transitorio 10 en el Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. El
punto 7 de la parte resolutiva de este acuerdo se solicitd al Consejo Institucional
valorar la pertinencia de elevar ante la AIR una propuesta para modificar la
conformacién de la Asamblea Institucional Representativa con el fin de que se
incorpore la representacion de la Direccion de Posgrado.

Producto de ese analisis realizado por el Consejo Institucional se propone a la
Asamblea Institucional Representativa modificar el inciso 2 del articulo 6 y el inciso f
del articulo 9 del Estatuto Organico para que las personas que ejercen la Direccion
de Posgrados, Direccion de Investigacion y Direccion de Extension sean integrantes
de la Asamblea Institucional Plebiscitaria y Asamblea Institucional Representativa.

RESULTANDO QUE:

1. El articulo 1 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
dispone lo siguiente:

“Articulo 1

El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es una institucion nacional autbnoma de
educacion superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigacion y la
extension de la tecnologia y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo
de Costa Rica.

La Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y el Estatuto Organico,
en ese orden, constituyen el marco superior de la normativa reguladora de la
actividad institucional.”

2. La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, establece, en el articulo
84, lo siguiente:

“Articulo 84.-La Universidad de Costa Rica es una institucién de cultura superior
gue goza de independencia para el desempefio de sus funciones y de plena
capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, asi como para
darse su organizacién y gobierno propios. Las demas instituciones de educacion
superior universitaria del Estado tendran la misma independencia funcional e
igual capacidad juridica que la Universidad de Costa Rica. El Estado las dotara
de patrimonio propio y colaborara en su financiacioén.”

3. En el voto 1313-93 de las trece horas cincuenta y cuatro minutos del veintiséis
de marzo de mil novecientos noventa y tres, la Sala Constitucional indico, sobre
las Universidades Estatales, lo siguiente:

“Conforme lo dispone el articulo 84 de la Constitucion Politica, las Universidades
del Estado estan dotadas de independencia para el desempefio de sus
funciones y de plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones, asi como para darse su organizacion y gobierno propios. Esa
autonomia, que ha sido clasificada como especial, es completa y por ésto,
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distinta de la del resto de los entes descentralizados en nuestro ordenamiento
juridico (regulados principalmente en otra parte de la Carta Politica: articulos
188 y 190), y significa, para empezar con una parte de sus aspectos mas
importantes, que aquéllas estan fuera de la direccion del Poder Ejecutivo y de
su jerarquia, que cuentan con todas las facultades y poderes administrativos
necesarios para llevar adelante el fin especial que legitimamente se les ha
encomendado; que pueden autodeterminarse, en el sentido de que estan
posibilitadas para establecer sus planes, programas, presupuestos,
organizacion interna y estructurar su gobierno propio.

Tienen poder reglamentario (autbnomo y de ejecucién); pueden
autoestructurarse, repartir sus competencias dentro del &mbito interno del ente,
desconcentrarse en lo juridicamente posible y licito, regular el servicio que
prestan, y decidir libremente sobre su personal (como ya lo establecié esta Sala
en la resolucion No0.495-92). Son estas las modalidades administrativa, politica,
organizativa y financiera de la autonomia que corresponde a las universidades
publicas. La autonomia universitaria tiene como principal finalidad, procurar al
ente todas las condiciones juridicas necesarias para que lleve a cabo con
independencia su misién de cultura y educacion superiores. En este sentido la
Universidad no es una simple institucion de ensefianza (la ensefianza ya fue
definida como libertad fundamental en nuestro voto nimero 3559-92), pues a
ella corresponde la funcién compleja, integrante de su naturaleza, de realizar y
profundizar la investigacién cientifica, cultivar las artes y las letras en su maxima
expresion, analizar y criticar, con objetividad, conocimiento y racionalidad
elevados, la realidad social, cultural, politica y econémica de su pueblo y el
mundo, proponer soluciones a los grandes problemas y por ello en el caso de
los paises subdesarrollados, o0 poco desarrollados, como el nuestro, servir de
impulsora a ideas y acciones para alcanzar el desarrollo en todos los niveles
(espiritual, cientifico y material), contribuyendo con esa labor a la realizacién
efectiva de los valores fundamentales de la identidad costarricense, que pueden
resumirse, segun se dijo en el voto que se acaba de citar, en los de la
democracia, el Estado Social de Derecho, la dignidad esencial del ser humano
y el "sistema de libertad", ademas de la paz (articulo 12 de la Constitucion
Politica), y la Justicia (41 idem); en sintesis, para esos propdésitos es creada, sin
perjuicio de las especialidades o0 materias que se le asignen, y nada menos que
eso se espera y exige de ella. La anterior conceptuacioén no persigue agotar la
totalidad de los elementos, pero de su contenido esencialmente se deduce -y es
lo que se entiende que quiso y plasmo el Constituyente en la Ley Fundamental-
gue la universidad, como centro de pensamiento libre, debe y tiene que estar
exenta de presiones o medidas de cualquier naturaleza que tiendan a impedirle
cumplir, o atenten contra ese, su gran cometido.”

En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa constituyen la base para la toma de
decisiones del Consejo Institucional. En lo conducente, interesan lad que se
indican a continuacion:

“1. Docencia: Se desarrollaran programas académicos en las areas de Ciencia y
Tecnologia desde una perspectiva humanistica e integral, en concordancia con
los fines, principios y ejes de conocimiento estratégicos que aporten al desarrollo
sostenible e inclusivo en procura de mejorar la calidad de vida de las personas.
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3. Investigacion: Se desarrollaran programas y proyectos de investigacion y
desarrollo con un enfoque cientifico-tecnoldgico, y de investigacion educativa y
sociocultural, conforme a los fines, principios, valores y ejes de conocimiento
estratégicos, para contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, la
competitividad del pais o la generacion de conocimiento.

4. Extensidn y accion social: Se desarrollaran programas, proyectos y actividades
de extensién y accion social, conforme a los fines, principios, valores y ejes de
conocimiento estratégicos, como una forma de vinculacion con los actores del
desarrollo, publicos y privados, proyectando la accion institucional en el &mbito
sociocultural, educativo, productivo y organizativo, para contribuir en el desarrollo
integral del pais.

5. Gestidn institucional: Se fomentara que todo el quehacer de la Institucion se
desarrolle con criterios de excelencia generando una cultura de mejora continua
en todos los procesos institucionales, a través de la autoevaluacion, certificacion
y acreditacion, para el cumplimiento de los fines y principios institucionales y la
satisfaccion de todas personas vinculadas con el instituto”

Segun sefiala el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es la
Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

Segun el articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Asamblea Institucional Plebiscitaria esta conformada de la siguiente
manera:

“a. Los miembros del Consejo Institucional
b. El Auditor

c. Los Vicerrectores, los Directores de Campus Tecnolbégicos Locales y
Centros Académicos

d. Los miembros titulares del Tribunal Institucional Electoral

e. Los Directores de Departamento y los Directores de Centros de
Investigacion con-solidados

f. Todos los profesores del Instituto, nombra-dos por tiempo indefinido y con
una jor-nada no menor a medio tiempo completo. Estas condiciones deben
cumplirse por lo menos seis meses antes de la fecha de publicacién del
padrén definitivo de la Asamblea Institucional Plebiscitaria

g. Un colegio electoral estudiantii conformado segun el mecanismo
establecido por dicho sector. Los miembros de dicho colegio de-beran ser
estudiantes matriculados en algin programa de diplomado, bachillerato,
licenciatura, maestria o doctorado del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
que hayan cursado al menos un semestre en la institucion al momento de la
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publicacion del padron electoral definitivo. La participacion estudiantil tendra
una valoracion equivalente a 5/12 del total de los miembros considerados en
los incisos a, b, c, d, e, f de este articulo

h. Cuando el numero de estudiantes del colegio electoral sea menor o igual a
las 5/12 partes del total de los miembros considerados en los incisos a, b, c,
d, e, f de este articulo, cada voto estudiantil tendra un valor de uno

I. Todos los funcionarios administrativos del Instituto y los funcionarios que
ejercen labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna, nombrados por
tiempo indefinido y con una jornada no menor a medio tiempo completo.
Estas condiciones deben cumplirse por lo menos seis meses antes de la
fecha de publicacion del padron definitivo de la Asamblea Institucional
Plebiscitaria. La participacion de este sector tiene una valoracion equivalente
a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este
articulo.

El Auditor y el Subauditor interno, asi como los demas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna integraran la Asamblea
Institucional Plebiscitaria, Gnicamente en los procesos electorales convocados
para elegir al Rector y a los miembros del Consejo Institucional que le
competen a dicha asamblea.”

De conformidad con el articulo 8 del Estatuto Organico del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, le corresponden a la Asamblea Institucional
Plebiscitaria las siguientes funciones:

“a. Elegir a los miembros del Consejo Institu-cional que le competen
b. Elegir al Rector

c. Revocar, a solicitud de la Asamblea Institucional Representativa o del
Consejo Institucional, por causas graves o que hicieren perjudicial la
permanencia en sus cargos, el nombramiento de los miembros del Consejo
Institucional que le competen y del Rector. La decisién para este efecto
deberéa ser tomada por el voto afirmativo de un minimo de 2/3 del total de
la Asamblea Institucional Plebiscitaria calculados segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptua de este calculo al
Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas funcionarios que
ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.

d. Decidir, mediante votacion, sobre la materia que le someta la Asamblea
Institucional Representativa o el Consejo Institucional. Para que las
votaciones sean validas debera votar, al menos, el 40% del total de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria, calculado segun lo estipulado en los
Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Los acuerdos se tomaran por el
voto afirmativo de mas de la mitad de los votos emitidos, calculados segun
lo estipulado en los Articulos 6 y 7 de este Estatuto Organico. Se exceptla
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de este célculo al Auditor interno, al Subauditor interno y a los demas
funcionarios que ejerzan labores de fiscalizacion en la Auditoria Interna.”

8. Segun el articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Asamblea Institucional Representativa esta conformada de la
siguiente manera:

‘a. Los miembros titulares y suplentes del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa.

b. Los miembros del Consejo Institucional.

c. El Auditor interno y el Subauditor interno, quienes participaran, con voz pero
sin voto, cumpliendo funciones de asesoria y de advertencia, en el &mbito
de su competencia, por lo que no formara parte del padron ni se tomara en
cuenta para establecer el quérum, ni para sesionar ni para tomar acuerdos.

d. Los Vicerrectores, los Directores de los Campus Tecnoldgicos Locales y
Centros Académicos

e. Los miembros titulares del Tribunal Institu-cional Electoral

f. Los directores de departamento y directo-res de Centros de Investigacion
consolida-dos

g. Un profesor por cada equivalente a seis tiempos completos de profesor.

h. Una representacion estudiantil correspon-diente al 25% del total de
miembros de la Asamblea Institucional Representativa

i. Una representacion de funcionarios admi-nistrativos correspondiente al 15%
del total de miembros de la Asamblea Institucional Representativa

j- Cinco egresados del Instituto, quienes no serdn considerados como parte
del total de la Asamblea para el calculo de las repre-sentaciones estudiantil
y de funcionarios administrativos”

9. Segun el articulo 11 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, la Asamblea Institucional Representativa tiene las siguientes funciones:

‘a.Aprobar, modificar o eliminar, las Politicas Generales y los Ejes del
Conocimiento Estratégicos del Instituto, mediante el voto afirmativo de mas
de la mitad de los miembros presentes, siguiendo los procedimientos
establecidos en el Estatuto Organico y en su reglamento interno.

b. Velar porque la orientacion del Instituto responda a las necesidades del
pais en los campos de su competencia
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c. Modificar e interpretar el Estatuto Organico asi como realizar la reforma
total de este, de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto en
el Estatuto Orgénico y en el Reglamento de la Asamblea Institucional
Representativa

d. Fijar los procedimientos para tramitar tanto las solicitudes de modificacion
e interpretacion del Estatuto Organico que sean sometidas a su
consideracion asi como para llevar a cabo la reforma total del mismo

e. Definir las potestades del Consejo Institucional asi como los limites del
ambito de su competencia

f. Conocer y resolver sobre las apelaciones a las resoluciones del Consejo
Institucional, excepto las relativas a materia de contratacion administrativa

g. Someter a la Asamblea Institucional Plebiscitaria los asuntos que considere
necesarios, para su pronunciamiento

h. Crear o suprimir Campus Tecnoldgicos previa consulta al Consejo
Institucional

i. Aprobar o modificar sus propios reglamentos

Convocar por lo menos cada cinco afios el Congreso Institucional

k. Nombrar y remover a la Comision Organizadora del Congreso Institucional,

con excepcion de los representantes estudiantiles

Aprobar los ejes tematicos del Congreso Institucional

.Aprobar el Reglamento del Congreso Institucional

. Modificar o derogar los acuerdos del Congreso Institucional

. Fiscalizar anualmente la ejecucion de los acuerdos del Congreso

Institucional y llamar a rendimiento de cuentas cuando los resultados no se
ajusten a lo programado

. Actuar como Foro Institucional

. Conocer otros asuntos que le sometan el Consejo Institucional, el Rector,

0 sus miembros, segun el reglamento respectivo.

r. Llamar a rendicion de cuentas a cualquiera de las instancias de la
Institucion cuando lo considere conveniente

s. Aprobar y modificar el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica”

oS 3~ T

0O T

10.El articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

“Para el desempefio de sus actividades, el Instituto se organizara en
dependencias y subdependencias.

Para efectos de este Estatuto se entendera de forma genérica como
dependencia a las Vicerrectorias, los departamentos de apoyo académico,
los departamentos académicos, las escuelas, las direcciones de oficinas
asesoras y asistenciales, de los Campus Tecnoldgicos Locales y de Centros
Académicos.

Se entendera de forma genérica por subdependencias a las unidades de
apoyo, unidades académicas y areas académicas, independientemente de
su ubicacion fisica.
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Los departamentos seran de dos tipos: Académicos y de apoyo académico,
los cuales estaran a cargo de una persona directora. Los departamentos
académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer
ensefianza, investigacion y extension. Podran desarrollar tanto proyectos
como actividades productivas y otras afines a su campo de accién, segun
sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos
gue, como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas
de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para
que la labor de los departamentos académicos se realice en forma 6ptima y
se logre asi el cumplimiento de los objetivos del Instituto. Podran desarrollar
sus actividades por medio de unidades internas o desconcentradas, en los
términos que indique la reglamentacién correspondiente.

Los departamentos podran organizarse en subdependencias denominadas
unidades o areas académicas. Las subdependencias estaran a cargo de una
persona coordinadora quien estar4, de acuerdo con el tipo de
subdependencia, en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la
persona responsable de la dependencia a la que pertenece o esta adscrita.

En el caso de los departamentos académicos, las subdependencias son
creadas con el fin de desarrollar programas académicos de docencia o
programas consolidados de investigacion, extension o accién social, de
caracter inter, trans y/o multidisciplinario administrados de acuerdo con las
disposiciones relativas a las unidades académicas y estaran bajo la linea
jerarquica de la persona directora de departamento y de las personas que
ejerzan la vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de
Docencia y de Investigacion y Extension. Su personal académico puede
estar compuesto por las propias personas profesoras del Departamento al
gue pertenece la subdependencia, de otras escuelas o universidades.”

11.EIl articulo 33 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contempla, dentro de las funciones de la persona vicerrectora de docencia las
siguientes:

a. Procurar la eficiencia de la labor docente y velar por su vinculacién con
lai

d. Proponer los requisitos para los grados y titulos académicos que
otorgue el Instituto y presentarlos, para su aprobacion, al Consejo
Institucional, previa recomendacion del Consejo de Docencia o del
Consejo de Posgrado, segun corresponda. nvestigacion y la extension.

e. Velar por las buenas condiciones presupuestarias, materiales y
ambientales en que se desarrolla la actividad académica.
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12.El articulo 34 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
contempla, dentro de las funciones de la persona vicerrectora de Investigacion
y Extension las siguientes:

“a. Planear, coordinar, supervisar, evaluar y estimular la investigacion y la
extension en el Instituto.

13.El articulo 49 del Estatuto Orgénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece que las Areas Académicas de Posgrado tienen “el fin de desarrollar
programas académicos de postgrado. Estar4 adscrita a la Direccion de
Postgrado.”

14.Segun el articulo 50 bis 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado
“‘estara en la linea jerarquica inmediata bajo la autoridad de la Direccién de
Posgrado”.

15.Segun el articulo 50 bis 2 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, la persona coordinadora de un Area Académica de Posgrado
tiene entre sus funciones ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita la
Direccion de Posgrado, presentar ante esta Direccidn un informe semestral
de labores y servir como medio de comunicacién entre el Area Académica, las
Direcciones de las Escuelas involucradas en ella y la Direccion de Posgrado.

16.Segun el articulo 51 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica, una Unidad creada via convenio es aquella “creada via convenio(s)
especifico(s) entre el ITCR y otra(s) universidad(es) para desarrollar
programas académicos compartidos, en los que el cuerpo de profesores esté
compuesto por miembros de las instituciones participantes en tales convenios
y aquellos docentes con mas de medio tiempo en el programa. Esta podra
estar adscrita a la Direccién de Posgrado”.

17.El articulo 70 del Estatuto Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefiala lo siguiente:

“La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara con Direcciones que
estardn a cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la
persona Rectora, a propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o
cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la
Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones se estableceran
en un Reglamento, dictado por el Consejo Institucional, a propuesta del
Consejo de Investigacion y Extension.”
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18.Segun el articulo 70 bis del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, la Direccion de Posgrados cuenta con un Consejo de Posgrado
el cual esta conformado de la siguiente manera:

“a. La persona que ejerce la Direccién de Posgrados, quien preside.

b. El Vicerrector (a) de Docencia o0 su representante, quien debera contar con
grado académico de posgrado.

c. El Vicerrector (a) de Investigacién y Extension o su representante, quien
debera contar con grado académico de posgrado.

d. Las personas que ejercen las coordinaciones de las unidades internas de
posgrado de aquellas escuelas que cuenten con programas de posgrado.

e. Las personas que ejercen las coordinaciones de las areas académicas de
posgrado.

f. Las personas gue ejercen las coordinaciones de unidades desconcentradas
con programas de posgrado a su cargo.

g. Un representante estudiantil que curse estudios de posgrado, nombrado
por la FEITEC de acuerdo con su normativa.

El representante estudiantil contara con un suplente que no contara para el
calculo del cu6rum.

Cuando la representacion estudiantii sea disminuida por renuncias,
destituciones, vencimiento de los plazos u otras causas que provoguen la
ausencia permanente y sean notificadas ante la presidencia del 6rgano, esta
debera comunicarlo a la FEITEC en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir
del conocimiento del hecho.

La FEITEC contara con un plazo, no mayor, a diez (10) dias habiles, a partir
de la notificacidén de la persona que ocupa la presidencia del 6rgano o de la
recepcion de la renuncia, para nombrar a los representantes de acuerdo con
Su normativa.

Si en ese plazo no se comunican los nombramientos, el 6rgano se tendra por
validamente conformado. Sin embargo, la FEITEC conserva el derecho a
realizar los nombramientos para que sus representantes se integren al
organo.

La persona que ejerce la presidencia del organo es personalmente
responsable si omite la comunicacién oportuna a la FEITEC y los acuerdos
tomados en esas circunstancias seran nulos.

En caso de que la FEITEC no realice el nombramiento en el plazo establecido
anteriormente, la persona presidente del 6rgano debe enviar a la FEITEC la
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convocatoria con su agenda y actas de las sesiones realizadas, durante el
tiempo en que no se contaba con la representacion estudiantil.”

El articulo 10 del Reglamento de Investigacion y Extension del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“La investigacion y la extension seran gestadas y ejecutadas en las instancias
académicas, con la coadyuvancia de la VIE. Las actividades, asi como los
proyectos de investigacion y extension podran ser ejecutados por las
instancias académicas directamente o por medio de programas, laboratorios
0 centros de investigacion y extension cuando existan.”

En la sesion AIR-107-2023 realizada el 27 de setiembre de 2023, la Asamblea
Institucional Representativa aprobd la propuesta base conciliada 3-1 en
relacion con la estructura de gobierno de las Areas Académicas con lo cual
se modificacion los articulos 33, 34, 49, 50, 50 BIS, 50-Bis 1, 50-bis 2, 51, 56
y 59 y se incluyeron un articulo 51 bis y un transitorio 10 en el Estatuto
Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. El punto 7 de la parte
resolutiva de este acuerdo sefiala lo siguiente:

“7. Solicitar al Consejo Institucional valorar la pertinencia de elevar ante la AIR
una propuesta para modificar la conformacién de la Asamblea Institucional
Representativa con el fin de que se incorpore la representacion de la Direccion
de Posgrado.”

El articulo 139 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
sefiala que las modificaciones del Estatuto Orgénico referidas a la integraciéon
de la Asamblea Institucional son competencia exclusiva de la Asamblea
Institucional Representativa.

El articulo 143 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
sefala lo siguiente:

“Toda iniciativa de reforma o interpretacion del Estatuto Organico tramitada
ante la Asamblea Institucional Representativa debe presentarse mediante una
propuesta base ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa.

Las iniciativas de reforma e interpretacién al Estatuto Organico tramitadas
ante la Asamblea Institucional Representativa podran ser propuestas por el
Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por el Consejo
Institucional o por un porcentaje no menor al 10 por ciento de los asambleistas
incluidos en el padrén definitivo de la Asamblea.

Las reformas e interpretaciones al Estatuto Organico aprobadas por la
Asamblea Institucional Representativa entraran en vigencia, a partir del dia
habil siguiente a la fecha de su publicacion.”

23.El articulo 144 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico de Costa Rica

sefiala lo siguiente:
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“Las reformas e interpretaciones al Estatuto Orgénico solicitadas a la Asamblea
Institucional Representativa deberan ser discutidas y votadas por ésta en dos
sesiones realizadas en un lapso no menor a cuatro meses, conforme al siguiente
procedimiento:

a. En la primera sesion, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y votar
la procedencia del proyecto de reforma o interpretacién

b. De aprobarse su procedencia, el proyecto de reforma o interpretacion pasa a ser
estudiado por una Comisién de analisis, cuyos integrantes seran designados por
el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de la AIR, salvo en el caso de los representantes
estudiantiles, que seran designados por el 6érgano estudiantil competente.

c. La Comisién de analisis debera entregar al Directorio, dentro del plazo definido por
éste, un dictamen que contenga la propuesta de reforma o interpretacion, el cual
sera entregado a los asambleistas para ser sometido a discusion y a votaciéon en
la siguiente sesion conforme a lo establecido en el cronograma de la Asamblea
Institucional Representativa

d. En la segunda sesién, la Asamblea Institucional Representativa debe discutir y
votar el dictamen de la Comision de analisis asi como las mociones de fondo
relacionadas conforme a lo establecido en el Reglamento de la Asamblea
Institucional Representativa.”

24.Segun el Modelo Académico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
aprobado en el Ill Congreso Institucional y actualizado en el IV Congreso
Institucional:

e ‘El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica desarrolla y mantiene un clima y
cultura organizacional que propicia la permanencia satisfactoria y el mejor
desempeiio de toda la comunidad institucional, consolidando la
participacion democrética, fomentando un ambiente académico adecuado
para compartir y desarrollar el conocimiento, consolidando la planificacion
y la gestion financiera.”

e “En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica la investigacion se considera la
actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la
cual, siguiendo un proceso sistematico y riguroso, permite la generacion de
conocimiento y la produccién educativa, cientifica y tecnoldgica. Esta
orientada principalmente a la solucion de problemas prioritarios del pais y
comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense y la edificacion de una sociedad mas justa y solidaria.”

e La investigacion en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica se caracteriza,
entre otros aspectos, por “su potenciacion en mayor grado en los
programas de posgrado”.

e El marco orientador de las acciones para la investigacion incluye:
“‘a.Desarrollar la investigacion en departamentos, escuelas y &reas

académicas, articulada a través de programas y centros de investigacion
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y enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del
modelo académico.”

“d. Fortalecer los programas de posgrado como promotores de la
investigacion que permiten una mayor generacion y transferencia de
conocimiento.”

“e. Incrementar el presupuesto para estudios de posgrados de reconocida
calidad que le permita a la institucion incursionar satisfactoriamente en
la actividad de la investigacion.”

e “El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera la docencia como una
actividad fundamental que se integra con la investigacion y la extension. Es
uno de los medios por los cuales la Institucién ejerce su responsabilidad
social en la construccion de una sociedad mas justa y democratica”.

e “La extension es la actividad mediante la cual el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica pone al alcance de la sociedad los conocimientos cientificos-
tecnoldgicos y otras manifestaciones culturales, a la vez que aprende, se
enriquece en esa relacion y retroalimenta su quehacer.”

e Dentro del marco orientador de las acciones para la extension se
encuentra:

“d. Contar con una estrategia que promueva, coordine y articule en forma
sistematica, continua y permanente las actividades de extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica con la sociedad”

“e. Desarrollar la extension en departamentos, escuelas y areas académicas,
articulada a través de programas y centros de investigacion y extension y
enmarcada dentro de los ejes de conocimiento estratégicos y del modelo
académico.”

e “El Instituto Tecnoldgico de Costa Rica considera a los estudios de
posgrado como una actividad académica de alto nivel que permite una
mayor generacion y transferencia de conocimiento.”

¢ Los estudios de posgrado en el Instituto se caracterizan, entre otras cosas,
por “su fuerte orientacion a la investigacion.”

¢ Dentro del marco orientador de las acciones para los estudios de posgrado
en el Instituto se encuentra “a. Contar con una unidad académica que
regule y administre todas las actividades de posgrados y todos los grados
académicos superiores al nivel de licenciatura”.

.El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccidén de Extension del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“Articulo 5. Direccion de Extension

Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension

encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la extension

en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Extension

Tiene como funciones las siguientes:

a. Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacién de
programas, proyectos y actividades de extension, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.
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b. Proponer al CIE, por medio de la persona que ejerce la direccion, los
mecanismos de reconocimiento a la produccibn académica tanto
individual como grupal en el campo de la extension

c. Apoyar la vinculacibn con el sector externo (local, nacional e
internacional), la identificacién de oportunidades y temas para iniciativas
de extension.

d. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en
las propuestas de extension, como asesoria al Consejo de Investigacion
y Extension en coordinacion con las otras instancias de la VIE, cuando
corresponda.

e. Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la extension y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el andlisis de sus resultados.

f. Apoyar a la VIE y al CIE en la gestidén relacionada con el Régimen de

Extensionista Consolidado.

Fomentar la capacitacion de la comunidad de extensionistas.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la extension

i. Promover la participacion del sector estudiantil, académico y
administrativo en la extension.

j. Promover la integracion de la extension con la docencia, la investigacion
y la vinculacion con la sociedad.

k. Proponer al CIE la calendarizacion de los procesos de extension.

|.  Fortalecer la internacionalizaciéon de la extensiéon y en coordinaciéon con
las instancias de la VIE

m. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.

= Q

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Extension

Es la persona nombrada por la Rectoria a propuesta de la persona
Vicerrectora de Investigacion y Extensidn, encargada de la gestion de las
actividades de la Direccién de Extension.

26.El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Posgrados
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica sefala lo siguiente:
“ARTICULO 3. Del proposito de la Direccion de Posgrados

La Direccién de Posgrados es una entidad adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension encargada de coordinar y proponer los procesos y
normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica.

ARTICULO 4. Del objetivo general de la Direccion de Posgrados

El objetivo general de la Direccion de Posgrados es articular los procesos de
gestion administrativa, académica, de calidad, de investigaciéon y de
promocioén de los programas de estudios de posgrado del ITCR.

ARTICULO 5. De los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados

Los objetivos especificos de la Direccion de Posgrados son los siguientes:
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a. Establecer un proceso coordinado de gestiéon de admision, matricula,
evaluacion y graduacion de los distintos programas de posgrado del ITCR,
en funcion de la normativa y el calendario institucional.

b. Establecer un mecanismo coordinado de evaluacion financiera y
determinacién del costo del crédito, para apoyar a los posgrados en su
gestion financiera y administrativa.

c. Establecer un programa continuo de divulgacion de las actividades,
resultados y procesos de admision y matricula de los programas de
posgrado.

d. Presentar al Consejo de Estudios de Posgrado la creacion, modificacion o
eliminacion de programas de modalidad académica y profesional, que se
tiene los avales de las unidades que lo presentan, para su posterior tramite
ante el Consejo Institucional

e. Administrar el fondo consolidado de becas para estudiantes de posgrados.

f. Procurar la consecucion de los recursos necesarios para asegurar los
procesos de autoevaluacion, por la acreditacion y reacreditacion nacional e
internacional de los programas de posgrados

g. Promover la creacion de nuevos posgrados, segun las necesidades del pais
y la region

h. Promover la internacionalizacion de los estudios de posgrado del ITCR, asi
como su vinculacién con la sociedad costarricense

ARTICULO 6. De las funciones de la Direccion de Posgrados

a. Tramitar de manera conjunta con los programas de posgrados la gestion
de la admisién, matricula y graduacién de todos los programas de
posgrados.

b. Proponer al Consejo de Posgrados un mecanismo y determinacion del
costo del crédito y la estructura de costos.

c. Apoyar a los programas de posgrados en su gestion financiera y
administrativa.

d. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el
Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Campus
local o Centro Académico y el Consejo de Direccion de Posgrados, en lo
gue le corresponda.

e. Administrar un fondo de becas de estudios de posgrados, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Direccién de Posgrados”

27. El Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de Investigacion
del Instituto Tecnologico de Costa Rica sefiala lo siguiente:

“Articulo 5. De la Direccion de Investigacion
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Dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar los procesos asociados a la gestion de la
investigacion en el ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Investigacion

Tiene como funciones las siguientes:

a.

Asesorar y apoyar a las instancias académicas en la formulacién de
programas, proyectos y actividades de investigacion, contemplando
estrategias a corto, mediano y largo plazo.

. Proponer al Consejo de Investigacion y Extension, por medio de la

Direccion los mecanismos de reconocimiento a la produccion académico
tanto individual como grupal en el campo de la investigacion.

. Apoyar la vinculacién con el sector externo (local, nacional e internacional),

la identificacion de oportunidades y temas para iniciativas de investigacion.

. Gestionar el presupuesto anual para el desarrollo de los proyectos y

actividades de investigacion.

. Dictaminar sobre la razonabilidad de los presupuestos incorporados en las

propuestas de investigacién, como asesoria al Consejo de Investigacion y
Extensién en coordinacion con la Direccion de Cooperacién, cuando
corresponde.

Dar seguimiento y evaluacion a los centros, programas, proyectos y
actividades del ITCR en lo concerniente a la investigacion y presentarlo al
Consejo de Investigacion y Extension para el analisis de sus resultados.

. Apoyar a la VIE y al CIE en la gestion relacionada con el Régimen Persona

Investigadora Consolidada.

. Fomentar la capacitacion de la comunidad de personas investigadoras.

Gestionar la divulgacion, reconocimiento y visibilidad de la investigacion.

Promover la participacion del sector estudiantil, académico y administrativo
en la investigacion.

Promover la integracion de la investigacion con la docencia, la extension y
la vinculacion con la sociedad.

Proponer al CIE la calendarizacién de los procesos de investigacion.
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m. Fortalecer la internacionalizacion de la investigacion en coordinacion con
las demas instancias de la VIE.

n. Atender otras funciones que le establezca la normativa interna.
Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de Investigacion
La persona directora serd nombrada por la rectoria a propuesta de la persona

vicerrectora de la VIE, y es la encargada de la gestion de las actividades de
la Direccion de Investigacion.”

CONSIDERANDO QUE:

1.

Segun lo establece el articulo 5 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, la maxima autoridad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica es la
Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea
Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa.

El articulo 1 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica sefiala
a la docencia, la investigacion y la extension como las actividades sustantivas del
Instituto.

La docencia en el Instituto Tecnologico de Costa Rica se imparte a nivel de
pregrado, grado y posgrado.

Los posgrados en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica son una actividad
fundamental que potencia la investigacion a nivel institucional. Ademas, a pesar
de que a la Direccion de Posgrado le corresponde coordinar y proponer los
procesos y normativas necesarios que regulen los estudios de posgrado, no
cuenta con una representacion propia en la Asamblea Institucional
Representativa.

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension cuenta con Direcciones, de las
cuales tres se dedican a gestionar y apoyar las labores sustantivas del Instituto
gue se realiza desde las instancias académicas: la docencia a nivel de posgrado,
la investigacion y la extension.

A la Direccion de Posgrados le corresponde articular los procesos de gestidon
administrativa, académica, de calidad, de investigacién y de promocion de los
programas de estudios de posgrado del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

La Direcciéon de Investigacion es la instancia encargada de administrar los
procesos asociados a la gestion de la investigacion en el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica.
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8. A la Direccion de Extension le corresponde administrar los procesos asociados a

la gestion de la extension en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

Si bien es cierto el acuerdo tomado en la AIR-107-2023 en relacién con las Areas
Académicas solicitaba al Consejo Institucional valorar la pertinencia de presentar
una propuesta ante la Asamblea Institucional Representativa para que en la
conformaciéon de esa Asamblea se incluyera representacion de la Direccion de
Posgrados, el andlisis realizado por ese Consejo se extendioé a la Direcciéon de
Extension y la Direccion de Investigacion, al ser también instancias de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension responsables de gestionar y apoyar
labores sustantivas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica que se desarrollan
desde los Departamentos Académicos por lo que es de suma importancia que las
personas que ejercen esas direcciones participen en la toma de decisiones de la
méxima autoridad institucional.

POR TANTO, LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA ACUERDA:

a. Reformar el inciso 2 del articulo 6 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico

de Costa Rica para que se lea:

“Articulo 6
La Asamblea Institucional Plebiscitaria esta integrada de la siguiente manera:

(..)

e. Las personas que ejercen las Direcciones de Departamentos, Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension o Direcciones de Centros de
Investigacion consolidados.

(..)

b. Reformar el inciso f del articulo 9 del Estatuto Organico del Instituto Tecnologico

de Costa Rica para que se lea:

“Articulo 9

La Asamblea Institucional Representativa esta integrada por:

(...)

f. Las personas que ejercen las Direcciones de Departamentos, Direcciones
de la Vicerrectoria de Investigacion y Extension o Direcciones de Centros de
Investigacion consolidados.

(..)

Proponente:

Consejo Institucional

Persona defensora:

Persona coordinadora de la Comisién de Estatuto
Organico

Personas
designadas para
conciliar:

Personas integrantes de la Comision de Estatuto
Organico

Se dispone
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Elevar la propuesta al Consejo Institucional, en la Sesion No. 3344, del
Consejo Institucional.

5. Cambio de nombre de la Direccién de Cooperacién por Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales. Atencion a VIE-474-2023.
Expediente 169-2023

El sefior Randall Blanco Benamburg presenta la siguiente propuesta:
PROPUESTA
Se somete a consideracion del Consejo Institucional la siguiente propuesta:

Asunto: Cambio del nombre de la Direccion de Cooperacion por Direccion
de Cooperacién y Asuntos Internacionales y ajustes reglamentarios
correspondientes.

RESULTANDO QUE:

1. En cumplimiento del articulo 96 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, las Politicas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional
Representativa constituyen la base para la toma de decisiones del Consejo
Institucional. En lo conducente, interesa la que se indican a continuacion:

‘5. Gestidn Institucional. Se fomentaran las mejores practicas de gestion
para una efectiva operacion de los procesos, bajo principios de innovacion
y excelencia, con la incorporacién de plataformas eficientes de TIC,
orientadas al cumplimiento de los fines y principios institucionales para
lograr la satisfaccion de las personas vinculadas con el instituto.”
(Aprobadas en Sesién AIR-99-2021 del 16 de noviembre 2021, publicadas
en Gaceta N°851 del 21 de noviembre de 2021 y modificadas en AIR-107-
2023 del 27 de setiembre de 2023, publicadas en Gaceta N°1143 del 03 de
octubre de 2023)

2. El articulo 18 del Estatuto Organico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
establece en su inciso c. lo siguiente:

“Articulo 18
Son funciones del Consejo Institucional:

e. Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar dependencias Yy
subdependencias de igual o superior jerarquia, previa consulta a los érganos
correspondientes.

f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para
el funcionamiento del Instituto, asi como los suyos propios, excepto aquellos
que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y
del Congreso Institucional
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El articulo 12 del Reglamento de Normalizacion Institucional establece que,
cuando se trate de una solicitud de creacion, modificacion o derogatoria de un
reglamento general, la Comision Permanente del Consejo Institucional a la que
se le delegue su estudio, debera dictaminar sobre su procedencia, y, solamente
en el caso de reformas parciales que no impliquen cambios sustanciales en la
normativa, dicha Comision podria dar curso, ella misma, al tramite de analisis y
dictamen de la reforma.

Mediante el oficio VIE-474-2023, fechado 22 de agosto del 2023, el Dr. Luis
Gerardo Meza Cascante, entonces Vicerrector de Investigacion y Extension,
realizo el siguiente planteamiento:

“El proceso de globalizacion que se viene gestando desde la década de los
afos 90 del siglo pasado, trajo consigo el concepto de internacionalizacién,
entendiéndose ésta como “El proceso de integrar una dimension
internacional dentro de la investigacion, la ensefianza y las funciones de
servicio de una institucion de educacion superior” (Knight, 2005, p7).

Es asi como las Instituciones de Educacion Superior (IES) implementan
estrategias para darse a conocer en el ambito internacional, a través de
diferentes modalidades: firma de convenios internacionales, programas de
movilidad académica y estudiantil, programas internacionales, participacion
en proyectos y redes de investigacion, docencia, extension y de gestion
administrativa, acreditacion y calidad, homologacion; internacionalizacién del
curriculo, entre otros.

El nombre asignado a la “Direccion de Cooperacion” fue acufiado en un
momento histérico en el cual su actividad central se basaba en la suscripcion
de convenios y la identificacion de entes de cooperacion externa. No
obstante, en cumplimiento de las disposiciones consignadas en las Politicas
Generales y en las Politicas Especificas del periodo 2016-2021 llevaron,
como una respuesta natural, a que la Direccion de Cooperacion fortaleciera
paulatinamente la gestién de los asuntos internacionales.

La Politica General No. 3, aprobada en su momento en la sesion
extraordinaria de AIR-96-2019, y publicada en la Gaceta Numero 555-2019,
establecia lo siguiente:

... 3.Se estimulara la visién global, la cultura de la comunicacion, la
sostenibilidad ambiental, los procesos de internacionalizacion y la
consolidacién del Emprededurismo en los programas académicos.

Y las Politicas Especificas 3.1y 7.2 sefialaban que:

3.1. Se impulsaran los procesos de internacionalizacion académica,
tendientes al fortalecimiento de los programas académicos, la generacién
de nuevas oportunidades de aprendizaje y el dominio de una segunda
lengua.

7.2 Se definira una estrategia de busqueda de recursos financieros a nivel
nacional e internacional, para reforzar el desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extension, la cooperacion, el intercambio estudiantil, la
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desarrollo territorial

Tenemos, ademas, que el Plan Nacional de la Educacion Superior
Universitaria Estatal 2021-2025 (PLANES 2021-2025), incluye entre sus
estrategias las siguientes:

e FE. Impulsar la internacionalizacion en el marco del sistema
interuniversitario estatal, por medio de la meta 2.4.2 Promover
alianzas internacionales para el desarrollo de proyectos académicos
conjuntos en vinculacion con las &reas sustantivas de las
universidades. Vinculada a su vez con la estrategia EIl.2.1. Fomentar
la integracion de la investigacion con la docencia y la extension, del
Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.

e GS. Fomentar la participacion en actividades de movilidad académica
y estudiantil en &mbitos nacionales e internacionales, por medio de
las metas 1.5.2 Incentivar la participacion de personas-funcionarias
en actividades de movilidad internacional, segun regién en el periodo
y la meta 1.5.3 Incentivar la participacion de personas funcionarias en
actividades de movilidad nacional, segun regién en el periodo.
Vinculada a su vez con la estrategia EI.2.2. Impulsar actividades de
generacion de conocimiento en todas las instancias académicas, del
Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.

Por razones como las sefaladas resulta fundamental la tramitacion de
convenios nacionales e internacionales, la implementacion de los programas
de movilidad tanto académica como estudiantil en todas sus modalidades, la
creacion de programas internacionales, asi como el apoyo y seguimiento a
investigadores y funcionarios en la presentacion de propuestas e iniciativas
a entes financiadores externos Yy participacibn en convocatorias
internacionales principalmente.

Es en el marco de esta vision institucional e internacional, y del quehacer de
la Direccién de Cooperacion que el equipo de esa Direccion ha manifestado
la conveniencia y la necesidad de modificar el nombre porque de acuerdo con
las tendencias internacionales el término “Direccion de Cooperaciéon” no es
un reflejo de las funciones que realiza esa dependencia y dificulta la
identificacion de la direccion a personas externas a la institucion.

Como evidencia del nombre que se utiliza en otras universidades para
dependencias que desarrollan labores similares a las que atiende la Direccion
de Cooperacion, y con las que se han realizado trabajos conjuntos en el
pasado reciente, se pueden citar las siguientes:

e Universidad de Alicante: Vicerrectorado de Relaciones

Internacionales

Universidad de Costa Rica: Oficina de Asuntos Internacionales

Virginia Tech: International Affairs Office

Universidad de Saarland: International Office

Universidad de Guadalajara: Direccion General de Cooperacion e

Internacionalizacién

e Universidad Politécnica de Valencia: Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacién

41
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¢ Universidad de Amsterdam: International Study Programs

e Universidad Karel de Grotte, Bélgica: International Office

e Universidad del Litoral, Argentina: Secretaria de Relaciones
Internacionales

¢ Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua — Leon: Vicerrectoria
de Relaciones Externas

Con base en lo anterior solicito al Consejo Institucional tramitar y aprobar una
modificacion del articulo 70 del Estatuto Orgénico, de manera que la mencién
de “Direccion de Cooperacion” se sustituya por “Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales”, quedando el texto del articulo 70 con la siguiente
redaccion:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension contara” con una
Direccion de Investigacion, una Direccién de Extension, una Direccion
de Cooperacion y Asuntos Internacionales y una Direccién de
Posgrado; las que estardn a cargo de personas directoras, quienes
serdn nombradas por la persona Rectora a propuesta de quien ejerza
la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el
suyo o cuando asi lo acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien
ejerce la Vicerrectoria. Las funciones especificas de estas direcciones
se estableceran en un Reglamento, dictado por el Consejo
Institucional a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

En la reunién ordinaria No. 387 de la Comision de Estatuto Organico, realizada
el martes 5 de setiembre de 2023, se brind6 audiencia al Dr. Luis Gerardo Meza
Cascante, entonces vicerrector de Investigacion y Extension, y a la M.Sc. Paula
Ulloa Meneses, directora de la Direccién de Cooperacién, para conversar sobre
la propuesta presentada para cambiar el nombre a esta Direccién. Como
resultado de esta audiencia, la Comision de Estatuto Organico acordo realizar
consultas a la Oficina de Planificacion y a la Oficina de Asesoria Legal sobre el
tema, en particular, que se refirieran a la posibilidad de realizar una modificacién
al articulo, de modo que se hable de forma genérica de las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacién y Extension (VIE), sin incluir de forma explicita sus
nombres.

Mediante oficio SCI-783-2023 del miércoles 6 de setiembre de 2023, se realizd
consulta a la Oficina de Planificacién Institucional en la cual se solicitd
pronunciarse sobre el cambio de nombre solicitado para la Direccién de
Cooperaciéon, en particular sobre eventuales implicaciones que tendria ese
cambio de nombre y en relacion con las funciones que desarrolla esta instancia
segun la normativa existente.

Mediante oficio OPI-286-2023, con fecha 28 de setiembre de 2023, la Oficina de
Planificacion Institucional respondio la consulta planteada en la que sefala:

“..)

3.1. De lajustificacion del cambio de nombre



COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

43

De parte de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidn se presentan las siguientes
justificaciones para el cambio de nombre de la Direccion de Cooperacion:

El nombre asignado a la “Direccién de Cooperacion” fue acufiado en un momento
historico en el cual su actividad central se basaba en la suscripcidn de convenios
y la identificacion de entes de cooperacion externa.

Se indica que en las Politicas Generales 2016-2021 y las Politicas Especificas a
la fecha llevaron a que la Direccion de Cooperacion a fortalecer de manera
paulatina la gestion de los asuntos internacionales.

La Politica General No. 3, establece:

“3. Se estimulara la vision global, la cultura de la comunicacién, la sostenibilidad
ambiental, los procesos de internacionalizacién y la consolidacion del
Emprededurismo en los programas académicos.” (la negrita es nuestra)

Ademads, se considera lo estipulado en el Plan Nacional de la Educacién Superior
Universitaria Estatal 2021-2025 (PLANES 2021-2025), que incluye entre sus
estrategias las siguientes:

FE. Impulsar la internacionalizaciéon en el marco del sistema interuniversitario
estatal, por medio de la meta 2.4.2 Promover alianzas internacionales para el
desarrollo de proyectos académicos conjuntos en vinculacion con las areas
sustantivas de las universidades. Vinculada a su vez con la estrategia El.2.1.
Fomentar la integracion de la investigacion con la docencia y la extension, del
Plan Estratégico 2022-2025 del ITC.

GS. Fomentar la participacion en actividades de movilidad académica vy
estudiantil en &mbitos nacionales e internacionales, por medio de las metas 1.5.2
Incentivar la participacion de personas-funcionarias en actividades de movilidad
internacional, segin region en el periodo y la meta 1.5.3 Incentivar la
participacion de personas funcionarias en actividades de movilidad nacional,
segun region en el periodo. Vinculada a su vez con la estrategia EI.2.2. Impulsar
actividades de generacion de conocimiento en todas las instancias académicas,
del Plan Estratégico 2022-2025 del ITC. (el subrayado es nuestro)

Resulta fundamental la tramitacién de convenios nacionales e internacionales, la
implementacién de los programas de movilidad tanto académica como estudiantil
en todas sus modalidades, la creacién de programas internacionales, asi como
el apoyo y seguimiento a investigadores y funcionarios en la presentacion de
propuestas e iniciativas a entes financiadores externos y participacion en
convocatorias internacionales principalmente.

Es en el marco de esta vision institucional e internacional, y del quehacer de la
Direccion de Cooperacion [...] de acuerdo con las tendencias internacionales el
término “Direccion de Cooperacidon” no es un reflejo de las funciones que realiza
esa dependencia y dificulta la identificacion de la direccion a personas externas
a la institucion.

(..
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3.4. De los cambios en la normativa institucional

Es importante mencionar que el cambio de nombre de la Direccion de Cooperacién
conlleva la modificacion de la siguiente normativa general y especifica:

Estatuto Organico del ITCR

Actual

Propuesto

Articulo 70

Articulo 70 *

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contara” con una Direccién de Investigacion,
una Direccion de Extensién, una Direccion de
Cooperacion y una Direccion de Posgrado; las
que estaran a cargo de personas directoras,
guienes seran nombradas por la persona
Rectora a propuesta de quien ejerza la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaradn en sus cargos cuando la persona
Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi lo
acuerde la persona Rectora, a solicitud de
quien ejerce la Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el
Consejo Institucional a propuesta del Consejo
de Investigacion y Extension.”

La Vicerrectoria de Investigacion y Extension
contard con una Direccion de Investigacion,
una Direccion de Extension, una Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales y
una Direccién de Posgrado; las que estaran a
cargo de personas directoras, quienes seran
nombradas por la persona Rectora a propuesta
de quien ejerza la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona
Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi lo
acuerde la persona Rectora, a solicitud de
quien ejerce la Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se
estableceran en un Reglamento, dictado por el
Consejo Institucional a propuesta del Consejo
de Investigacion y Extension.

Reglamento de reconocimiento de gastos
de representacion institucional

Articulo 2

Articulo 2

Las personas funcionarias autorizadas a
realizar erogaciones con cargo a la subpartida
“Gastos de Representacion Institucional”, son
los que a continuacion se detallan:

a. Rector/a

b. Director/a de Campus Tecnolégico

Local
Inciso asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3261,
Articulo 12 del 28 de abril del 2022. Publicado
en fecha 2 de mayo del 2022 mediante la
Gaceta Numero 904-2022 de fecha 2 de mayo
del 2022.

c. Director/a de Centro Académico

d. Vicerrectores/as

e. Director(a) de

Consejo Institucional

f. Director/a de Cooperacién

g. Director/a de Proyectos

h. Directores de

Departamento

i. Director de Posgrado

j- Coordinadores de areas académicas
Articulo modificado por el Consejo Institucional
en Sesién Ordinaria No. 3011, Articulo 13, del
01 de marzo de 2017. Publicado en la Gaceta
del Instituto Tecnologico de Costa Rica No.459
del 09 de marzo del 2017.

la Secretaria del

Escuela 0

Las personas funcionarias autorizadas a
realizar erogaciones con cargo a la subpartida
“Gastos de Representacion Institucional”, son
los que a continuacion se detallan:

a. Rector/a

b. Director/a de Campus Tecnolégico

Local
Inciso asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3261,
Articulo 12 del 28 de abril del 2022. Publicado
en fecha 2 de mayo del 2022 mediante la
Gaceta Numero 904-2022 de fecha 2 de mayo
del 2022.

c. Director/a de Centro Académico

d. Vicerrectores/as

e. Director(a) de la Secretaria del

Consejo Institucional

f. Director/a de la Direccion de
Cooperacién y Asuntos
Internacionales

g. Director/a de la Direccion de

Investigacion**

h. Directores  de

Departamento

i. Director de la Direccién de Posgrado

j- Coordinadores de areas académicas
Articulo modificado por el Consejo Institucional
en Sesion Ordinaria No. 3011, Articulo 13, del

Escuela o]
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01 de marzo de 2017. Publicado en la Gaceta
del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica No.459
del 09 de marzo del 2017.

Reglamento para la Tramitacion de
Convenios Nacionales e Internacionales
para el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Articulo 9

Cada afio a partir de la fecha de firma del
convenio o addendum, el coordinador(a)
debera presentar a la Direccion de
Cooperacioén, informes anuales sobre las
actividades desarrolladas, los cuales deben
incluir una evaluacion integral del cumplimiento
de los objetivos y sus indicadores...

Cada afio a partir de la fecha de firma del
convenio o addendum, el coordinador(a)
deberda presentar a la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales,
informes anuales sobre las actividades
desarrolladas, los cuales deben incluir una
evaluacién integral del cumplimiento de los
objetivos y sus indicadores...

Articulo 10

Al finalizar la vigencia de todo convenio o
addendum el coordinador(a) debera presentar
ante la Direccibn de Cooperacién una
evaluacion integral del cumplimiento de los
objetivos, el beneficio institucional, el eventual
beneficio para el pais y para el campo de
accion, el cual debe contar con la aprobacion
del Consejo de Rectoria, de Vicerrectoria, de
centro académico, de escuela 6 érea
académica, segun corresponda...

Al finalizar la vigencia de todo convenio o
addendum el coordinador(a) debera presentar
ante la Direccidon de Cooperaciéon y Asuntos
Internacionales una evaluacién integral del
cumplimiento de los objetivos, el beneficio
institucional, el eventual beneficio para el pais y
para el campo de accién, el cual debe contar
con la aprobacion del Consejo de Rectoria, de
Vicerrectoria, de Centro Académico, de escuela
0 area académica, segun corresponda...

Nota. No se indica director de Campus
Tecnoldgico Local

Articulo 13

La Direccién de Cooperacién mantendrda un
registro actualizado y accesible a la comunidad
institucional de todos los convenios nacionales
e internacionales, anexos y adenda vigentes vy,
renovaciones o derogatorias y mantendra en la
red electrénica institucional la informacion
actualizada sobre éstos...

La Direccién de Cooperacién y Asuntos
Internacionales mantendra un registro
actualizado y accesible a la comunidad
institucional de todos los convenios nacionales
e internacionales, anexos y adenda vigentes vy,
renovaciones o derogatorias y mantendra en la
red electrénica institucional la informacion
actualizada sobre éstos...

Nota. Pagina Web

Articulo 14

Seran funciones de las diferentes instancias
institucionales las siguientes:

c. CONSEJO DE RECTORIA,
VICERRECTORiA, CAMPUS TECNOLC)GICO,
CENTRO ACADEMICO, ESCUELA O AREA
ACADEMICA:

Asi reformado por acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria Nimero 3236,
Articulo 8 del 29 de setiembre del 2021.
Publicado en fecha 30 de setiembre del 2021
mediante la Gaceta Numero 822-2021 de fecha
30 de setiembre del 2021.

Avalar la propuesta de los convenios, anexos,
adenda, renovacion o rescision y el inicio del
proceso de formalizacion.
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1. Enviar a la Direccién de Cooperacion la
propuesta, anexos, adenda, renovacion o
rescision de los convenios, con el
respectivo acuerdo. Contard con un
tiempo méximo de quince dias habiles
para atender las funciones 1y 2.

2. Conocer los informes anuales, parciales
solicitados en el convenio y final del
convenio y las adenda.

3. Enviar a la Direcciébn de Cooperacion
todos los informes que le corresponda
conocer segun el inciso anterior, con su
respectivo acuerdo.

4,
Contara con un maximo de cinco dias habiles a

partir de la solicitud de certificacion por parte de
la Direccion de Cooperacion.

Enviar a la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales la propuesta,
anexos, adenda, renovacion o rescision de los
convenios, con el respectivo acuerdo. Contara
con un tiempo méaximo de quince dias habiles
para atender las funciones 1y 2.

Enviar a la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales todos los informes
gue le corresponda conocer segun el inciso
anterior, con su respectivo acuerdo

Contara con un maximo de cinco dias héabiles a
partir de la solicitud de certificacion por parte de
la Direccion de Cooperacién y Asuntos
Internacionales.

e. DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE:
Emitir una certificacion de cada convenio

especifico, anexo, addendum, renovaciéon o
rescision, que especifique:

Contara con un maximo de cinco dias hébiles a
partir de la solicitud de certificacion por parte de
la Direccién de Cooperacion.

Contara con un maximo de cinco dias habiles
a partir de la solicitud de certificacion por parte
de la Direccién de Cooperacién y Asuntos
Internacionales.

f. DIRECCION DE COOPERACION:

DIRECCION DE COOPERACION Y
ASUNTOS INTERNACIONALES:

Articulo 17 Requisitos para solicitar un
convenio o addendum ante la Direccién de
Cooperacion

Articulo 17 Requisitos para solicitar un
convenio o addendum ante la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales

a) Formulario de Solicitud de Convenio
debidamente completado.

b) Propuesta de Convenio elaborada en forma
conjunta entre la Direccién de Cooperacién
y las unidades académicas.

c) Acuerdo de Consejo correspondiente,

avalando vy justificando la firma del
convenio.

d) Copia de la cédula juridica, cuando
corresponda

e) Si el convenio compromete recursos
institucionales, se debe presentar el
presupuesto detallado y aportar los

documentos que hagan constar que se
cuenta con los recursos

f) Clausulas de Cuantia en especie o
monetaria

g) Vigencia del convenio

a)

b) Propuesta de Convenio elaborada en forma
conjunta entre la  Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales y
as unidades académicas.

c) ...
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FUNDATEC-ITCR-DIRECCION DE | FUNDATEC-ITCR-DIRECCION

COOPERACI()N-ADMINISTRACION FONDOS COOPERACION-ADMINISTRACION FONDOS
DE COOPERACION convenio especifico entre | DE COOPERACION convenio especifico entre
el ITCR- Fundatec- Direccion de Cooperacion | el ITCR- Fundatec-Direccién de Cooperacion

y Asuntos Internacionales

Nota. Este convenio y los que se requieran

(..)

Mediante oficio SCI-1032-2023 firmado el 20 de noviembre de 2023, la
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles comunico
la instalacion de la Comision Ad-Hoc para que se encargue del estudio de la
propuesta de reforma integral del Reglamento para la Tramitacion de Convenios
Nacionales e Internacionales para el ITCR.

En la Sesién Ordinaria No. 3342 del miércoles 6 de diciembre de 2023, articulo
8, el Consejo Institucional tomo el siguiente acuerdo:

“a.Modificar el articulo 70 del Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
para que se lea de la siguiente manera:

“Articulo 70

La Vicerrectoria de Investigacion y Extensién contarda con Direcciones que estaran a
cargo de personas directoras, quienes seran nombradas por la persona Rectora, a
propuesta de quien ejerza la Vicerrectoria de Investigacion y Extension.

Cesaran en sus cargos cuando la persona Vicerrectora cese en el suyo o cuando asi lo
acuerde la persona Rectora, a solicitud de quien ejerce la Vicerrectoria. Las funciones
especificas de estas direcciones se estableceran en un Reglamento, dictado por el
Consejo Institucional, a propuesta del Consejo de Investigacion y Extension.”

En la reunién ordinaria No. 394 del martes 12 de diciembre 2023, la Comision de
Estatuto Orgénico dictamind lo siguiente:

“RESULTANDO QUE:

1. Mediante el oficio VIE-474-2023, fechado 22 de agosto del 2023, La
Vicerrectoria de Investigacion y Extension solicité modificar el articulo 70
del Estatuto Orgéanico del ITCR para que se cambie el nombre de la
Direccién de Cooperacion por Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

2. Mediante el oficio OPI-286-2023, la Oficina de Planificacion Institucional
emite criterio favorable sobre el cambio de nombre a la Direccion de
Cooperacién e indica normativa especifica que debe ajustarse si se
concreta esa modificacion. Ademas, sefiald que esta modificacion no
implica presupuesto adicional para realizar las sus actividades en el
cumplimiento de las metas establecidas.

3. En la Sesion Ordinaria No. 3342 del miércoles 6 de diciembre de 2023,
el Consejo Institucional modifico el articulo 70 del Estatuto Organico para
gue no indicara de forma explicita los nombres de las Direcciones de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension.



4.

COMISION PERMANENTE

ESTATUTO ORGANICO
CONSEJO INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

El Consejo Institucional acordd en la Sesion Ordinaria No. 3285, Articulo
12, inciso a, del 19 de octubre del 2022 lo siguiente:

Incorporar el lenguaje inclusivo de género en los documentos oficiales
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, generados por las instancias que
estén bajo la jerarquia del Consejo Institucional, asi como en
producciones de cualquier otra indole que se elaboren en la Institucion.

En la Sesion Ordinaria Numero 3334, Articulo 9 del 11 de octubre del
2023, el Consejo Institucional aprob6 el Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Cooperacion, el cual fue publicado en la
Gaceta Namero 1145-2023 de fecha 12 de octubre del 2023.

CONSIDERANDO QUE:

1.

El cambio de nombre de la Direccién de Cooperacion por Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales ha sido ampliamente justificado
en el oficio VIE-474-2023 y respaldado por la argumentacién brindada en
el oficio OPI-286-2023.

La modificacion realizada al articulo 70 del Estatuto Organico permite
gue se realice el cambio de nombre de la Direcciéon de Cooperacion sin
gue se requiera modificar nuevamente ese cuerpo normativo.

La Oficina de Planificacién sefal6 a la Comisién de Estatuto Organico la
normativa institucional que hace alusion de forma explicita a la Direccion
de Cooperacién y que, por lo tanto, debe ser modificada si se desea
cambiar el nombre de esta instancia. Posterior a la emision de este
criterio, el Consejo Institucional aprob6 el Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de Cooperacion, el cual también debe ser
ajustado para contemplar el nuevo nombre de la Direccion.

Uno de los reglamentos que deben modificarse si se cambia el nombre
de la Direccion de Cooperacion, segun lo sefialado por la Oficina de
Planificacion en su dictamen, es el Reglamento para la Tramitacion de
Convenios Nacionales e Internacionales para el ITCR, el cual esti en
proceso de modificacion por parte de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

A los cambios sugeridos por la Oficina de Planificacién en el dictamen
comunicado mediante el oficio OPI-286-2023 es relevante hacer los
ajustes que correspondan para contemplar el lenguaje inclusivo.

SE ACUERDA:

Dictaminar positivamente:

1.

2.

Cambiar el nombre de la “Direcciéon de Cooperacion” por “Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales”.

Los siguientes cambios en la normativa institucional:
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reconocimiento de gastos de

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 2

Articulo 2

Las personas funcionarias autorizadas a
realizar erogaciones con cargo a la subpartida
“Gastos de Representacion Institucional”, son
los que a continuacion se detallan:
a. Rector/a
b. Director/a de Campus Tecnoldgico
Local
c. Director/a de Centro Académico
d. Vicerrectores/as
e. Director(a) de
Consejo Institucional
f. Director/a de Cooperacién
g. Director/a de Proyectos
h. Directores de
Departamento
i. Director de Posgrado
j- Coordinadores de areas académicas

la Secretaria del

Escuela 0

Las personas funcionarias autorizadas a
realizar erogaciones con cargo a la subpartida
“Gastos de Representacion Institucional”, son
guienes a continuacion se detallan:
a. Persona que ejerce la Rectoria
b. Persona que ejerce la Direccion de
Campus Tecnologico Local
c. Persona que ejerce la Direccién de
Centro Académico
d. Personas Vicerrectoras
e. Persona que ejerce la Direccion de
la Secretaria del Consejo Institucional
f. Persona directora de una Direccion
de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension
h. Personas directoras de Escuela o
Departamento
j.- Personas coordinadoras de éareas
académicas

b. Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccién de

Cooperacion:

Texto actual

Texto propuesto

Titulo: Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direccion de
Cooperacion

Titulo: Reglamento de las Funciones
Especificas de la Direcciobn de
Cooperacion y Asuntos Internacionales

Articulo 2: Alcance

Articulo 2: Alcance

Este reglamento es de aplicacion vy
acatamiento obligatorio para todo el
personal de la Direccién de Cooperacion.

Este reglamento es de aplicacion vy
acatamiento obligatorio para todo el
personal de la Direccién de Cooperacion y
Asuntos Internacionales.

Articulo 3. Objetivo general

Articulo 3. Objetivo general

Regular el funcionamiento especifico de la
Direccién de Cooperacion.

Regular el funcionamiento especifico de la
Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

CAPITULO Il. DE LA DIRECCION DE
COOPERACION

CAPITULO Il. DE LA DIRECCION DE
COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES

Articulo 5. De la Direccién de Cooperacién

Articulo 5. De la Direccién de Cooperacion
y Asuntos Internacionales.

La Direccion de Cooperacién es la
dependencia adscrita a la Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién encargada de

administrar 'y gestionar los procesos
asociados a la internacionalizacion del
ITCR.

La Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales es la dependencia
adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion
y Extensién encargada de administrar y
gestionar los procesos asociados a la
internacionalizacion del ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de
Cooperacion

Articulo 6. Funciones de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales
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Para el logro de sus objetivos, estas son las
funciones de la Direccion de Cooperacion:

(...)

Para el logro de sus objetivos, estas son las
funciones de la Direccién de Cooperacion y
Asuntos Internacionales:

(...)

Articulo 7. De la persona que ejerce la
Direccién de Cooperacién

Articulo 7. De la persona que ejerce la
Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

La persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion serd nombrada por la
Rectoria a propuesta de la persona
vicerrectora de VIE, y es la encargada de la
gestion de las actividades administrativas
de la Direccién de Cooperacion.

La persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales
sera nombrada por la Rectoria a propuesta
de la persona vicerrectora de VIE, y es la
encargada de la gestion de las actividades
administrativas de la Direccion de
Cooperacién y Asuntos Internacionales.

Articulo 8. Funciones de la persona que
ejerce la Direccion de Cooperacion.

Articulo 8. Funciones de la persona que
ejerce la Direccion de Cooperacion vy
Asuntos Internacionales.

La persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion  tendra las  siguientes
funciones especificas, ademas de las
establecidas en el Estatuto Organico:

(...)

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar
planes y presupuestos de la Direccion de
Cooperacién y de aquellos recursos
institucionales bajo su competencia.

e. Actuar como superior jerarquico del
personal de la Direccién de Cooperacion.

(...)

La persona que ejerce la Direccién de
Cooperacion y Asuntos Internacionales
tendra las siguientes funciones especificas,
ademas de las establecidas en el Estatuto
Orgénico:

(..)

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar
planes y presupuestos de la Direccion de
Cooperacién y Asuntos Internacionales y
de aquellos recursos institucionales bajo su
competencia.

e.  Actuar como superior jerarquico del
personal de la Direccién de Cooperacién y
Asuntos Internacionales.

(...)

Articulo 9. De la revisién del reglamento

Articulo 9. De la revisién del reglamento

La persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion sera responsable de realizar
la revision del presente reglamento en las
fechas de calendarizacién definidas
institucionalmente para ese objetivo o
cuando lo estime necesario

La persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales
sera responsable de realizar la revision del
presente reglamento en las fechas de
calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo o
cuando lo estime necesario

3. Remitir a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles la
siguiente propuesta de modificacién para que sea analizada en el
marco de la revisiobn del Reglamento para la Tramitacion de

Convenios Nacionales e
Tecnologico de Costa Rica:

Internacionales

para el Instituto

Texto actual

Texto propuesto

Articulo 9

Articulo 9
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Cada afo a partir de la fecha de firma del
convenio o addendum, el coordinador(a)
deberda presentar a la Direccion de
Cooperacién, informes anuales sobre las
actividades desarrolladas, los cuales deben
incluir una evaluacién integral del cumplimiento
de los objetivos y sus indicadores...

Cada afio a partir de la fecha de firma del
convenio o0 addendum, la persona
coordinadora debera presentar a la Direccion
de Cooperacion y Asuntos Internacionales,
informes anuales sobre las actividades
desarrolladas, los cuales deben incluir una
evaluacion integral del cumplimiento de los
objetivos y sus indicadores...

Articulo 10

Articulo 10

Al finalizar la vigencia de todo convenio o
addendum el coordinador(a) debera presentar
ante la Direccibn de Cooperacion una
evaluacion integral del cumplimiento de los
objetivos, el beneficio institucional, el eventual
beneficio para el pais y para el campo de
accion, el cual debe contar con la aprobacién
del Consejo de Rectoria, de Vicerrectoria, de
centro académico, de escuela 6 érea
académica, segun corresponda...

Al finalizar la vigencia de todo convenio o
addendum la personas coordinadora debera
presentar ante la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales una evaluacion
integral del cumplimiento de los objetivos, el
beneficio institucional, el eventual beneficio
para el pais y para el campo de accion, el cual
debe contar con la aprobacion del Consejo de
Rectoria, de Vicerrectoria, de Centro
Académico, de escuela o &rea académica,
segun corresponda...

Articulo 13

Articulo 13

La Direccién de Cooperacién mantendra un
registro actualizado y accesible a la comunidad
institucional de todos los convenios nacionales
e internacionales, anexos y adenda vigentes vy,
renovaciones o derogatorias y mantendra en la
red electrénica institucional la informacion
actualizada sobre éstos...

La Direccién de Cooperacién y Asuntos
Internacionales mantendra un registro
actualizado y accesible a la comunidad
institucional de todos los convenios nacionales
e internacionales, anexos y adenda vigentes vy,
renovaciones o derogatorias y mantendra en la
red electrénica institucional la informacion
actualizada sobre éstos...

Articulo 14

Articulo 14

Seran funciones de las diferentes instancias
institucionales las siguientes:

c. CONSEJO DE RECTORIA,
VICERRECTORIA, CAMPUS TECNOLOGICO,
CENTRO ACADEMICO, ESCUELA O AREA
ACADEMICA:

Avalar la propuesta de los convenios, anexos,
adenda, renovacién o rescision y el inicio del
proceso de formalizacion.

1. Enviar a la Direccion de Cooperacion la
propuesta, anexos, adenda, renovacion o
rescision de los convenios, con el
respectivo acuerdo. Contara con un tiempo
maximo de quince dias habiles para
atender las funciones 1y 2.

2. Conocer los informes anuales, parciales
solicitados en el convenio y final del
convenio y las adenda.

3. Enviar a la Direccion de Cooperacién todos
los informes que le corresponda conocer

1. Enviar a la Direccion de Cooperacién y
Asuntos Internacionales la propuesta,
anexos, adenda, renovacion o rescision de los
convenios, con el respectivo acuerdo. Contara
con un tiempo maximo de quince dias habiles
para atender las funciones 1y 2.

3. Enviar a la Direccién de Cooperacion y
Asuntos Internacionales todos los informes
que le corresponda conocer segun el inciso
anterior, con su respectivo acuerdo
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segun el inciso anterior, con su respectivo
acuerdo.

4,
Contara con un méaximo de cinco dias habiles a

partir de la solicitud de certificacion por parte de
la Direccién de Cooperacion.

4. ...

Contara con un maximo de cinco dias habiles a
partir de la solicitud de certificacion por parte de
la Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

e. DEPARTAMENTO FINANCIERO
CONTABLE:
Emitir una certificacion de cada convenio

especifico, anexo, addendum, renovacién o
rescision, que especifique:

Contara con un maximo de cinco dias hébiles a
partir de la solicitud de certificacion por parte de
la Direccién de Cooperacion.

Contara con un maximo de cinco dias habiles
a partir de la solicitud de certificacion por parte
de la Direccién de Cooperacién y Asuntos
Internacionales.

f. DIRECCION DE COOPERACION:

f. DIRECCION DE COOPERACION Y
ASUNTOS INTERNACIONALES:

Articulo 17 Requisitos para solicitar un
convenio o addendum ante la Direcciéon de
Cooperacion

Articulo 17 Requisitos para solicitar un
convenio o addendum ante la Direccion de
Cooperacién y Asuntos Internacionales

a) Formulario de Solicitud de Convenio
debidamente completado.
b) Propuesta de Convenio elaborada en forma
conjunta entre la Direccién de Cooperacién
y las unidades académicas.
c) Acuerdo de Consejo correspondiente,

avalando vy justificando la firma del
convenio.

d) Copia de la cédula juridica, cuando
corresponda

e) Si el convenio compromete recursos
institucionales, se debe presentar el
presupuesto detallado y aportar los

documentos que hagan constar que se
cuenta con los recursos

f) Clausulas de Cuantia en especie o
monetaria

g) Vigencia del convenio

b) Propuesta de Convenio elaborada en forma
conjunta entre la Direcciéon de Cooperacion y
Asuntos Internacionales y as unidades
académicas.

FUNDATEC-ITCR-DIRECCION DE
COOPERACION-ADMINISTRACION FONDOS
DE COOPERACION convenio especifico entre
el ITCR- Fundatec- Direccion de Cooperacion

FUNDATEC-ITCR-DIRECCION DE
COOPERACION-ADMINISTRACION FONDOS
DE COOPERACION convenio especifico entre
el ITCR- Fundatec-Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales

4. Sefalar que los cambios sugeridos no corresponden a reformas

sustanciales de las respectivas normativas.”

CONSIDERANDO QUE:
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A partir del dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional y el analisis
realizado por la Comisién de Estatuto Organico se encuentra pertinente la
modificacion planteada por la Vicerrectoria de Investigacion y Extension en el
cambio de nombre de la Direccién de Cooperacion por Direccién de Cooperacion
y Asuntos Internacionales.

Se comparte el analisis realizado por la Comisién de Estatuto Orgénico, para que
dado que ya se ha concretado la modificacion del articulo 70 del Estatuto
Orgéanico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se realicen los ajustes
correspondientes a la normativa, para que se cambie el nombre de la “Direccién
de Cooperacién” por “Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales”,
modificacion que se respalda en una justificacion planteada en el oficio VIE-474-
2023y en el dictamen de la Oficina de Planificacion Institucional, comunicado en
el oficio OPI1-286-2023.

SE PROPONE:

a.

Cambiar el nombre de la “Direccion de Cooperacion” por “Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales”.

Modificar el articulo 2 del “Reglamento de reconocimiento de gastos de
representacion institucional” para que se lea de la siguiente manera:

Articulo 2

Las personas funcionarias autorizadas a realizar erogaciones con cargo a la
subpartida “Gastos de Representacion Institucional”, son quienes a
continuacion se detallan:

a. Persona que ejerce la Rectoria

b. Persona que ejerce la Direccion de Campus Tecnoldgico Local

c. Persona que ejerce la Direccion de Centro Académico

d. Personas Vicerrectoras

e. Persona que ejerce la Direccidon de la Secretaria del Consejo Institucional

f. Persona directora de una Direccion de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

h. Personas directoras de Escuela o Departamento

j. Personas coordinadoras de areas académicas

Modificar el “Reglamento de las Funciones Especificas de la Direccion de
Cooperacién” de modo que se realicen los siguientes cambios:

i. Cambiar el titulo para que se lea: “Reglamento de las Funciones Especificas
de la Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales”

ii. Cambiar el titulo del Capitulo Il para que se lea de la siguiente manera:
CAPITULO Il. DE LA DIRECCION DE COOPERACION Y ASUNTOS
INTERNACIONALES
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iii. Modificar los articulos 2,3, 5, 6 (péarrafo inicial), 7, 8 (incisos dy e ) y 9 para
gue se lean de la siguiente manera:

Articulo 2: Alcance

Este reglamento es de aplicacién y acatamiento obligatorio para
todo el personal de la Direccibn de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

Articulo 3. Objetivo general
Regular el funcionamiento especifico de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales.

Articulo 5. De la Direcciéon de Cooperacion y Asuntos
Internacionales.

La Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales es la
dependencia adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion y Extension
encargada de administrar y gestionar los procesos asociados a la
internacionalizacion del ITCR.

Articulo 6. Funciones de la Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales

Para el logro de sus objetivos, estas son las funciones de la
Direccién de Cooperacion y Asuntos Internacionales:

(...)

Articulo 7. De la persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales

La persona que ejerce la Direccibn de Cooperacion y Asuntos
Internacionales serd nombrada por la Rectoria a propuesta de la
persona vicerrectora de VIE, y es la encargada de la gestidon de las
actividades administrativas de la Direccion de Cooperacion y
Asuntos Internacionales.

Articulo 8. Funciones de la persona que ejerce la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales.

La persona que ejerce la Direcciéon de Cooperacion y Asuntos
Internacionales tendra las siguientes funciones especificas, ademas
de las establecidas en el Estatuto Orgéanico:

(...)

d. Formular, ejecutar, controlar y evaluar planes y presupuestos
de la Direccion de Cooperacion y Asuntos Internacionales y de
aguellos recursos institucionales bajo su competencia.

e. Actuar como superior jerarquico del personal de la Direccion de
Cooperacion y Asuntos Internacionales.

(...)
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Articulo 9. De la revisién del reglamento

La persona que ejerce la Direccion de Cooperacion y Asuntos
Internacionales sera responsable de realizar la revision del presente
reglamento en las fechas de calendarizacion definidas
institucionalmente para ese objetivo o cuando lo estime necesario

Solicitar a la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles que, en el marco
del andlisis que realiza para la modificacion del Reglamento para la Tramitacion
de Convenios Nacionales e Internacionales para el Instituto Tecnolégico de
Costa Rica, considere los cambios a ese Reglamento mencionados en el
dictamen de la Comisién de Estatuto Organico segun lo sefialado en el
resultando 10 de este acuerdo.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante
este Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el
plazo maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion,
en el plazo de diez dias hébiles, ambos posteriores a la notificacion del
acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea Institucional Representativa,
es potestativo del recurrente interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin
gue puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque
el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional, en la Sesién No. 3344, del
Consejo Institucional.

. Sustitucion de la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar, en la Comision de Anélisis

para la creacion de la normativa y procedimiento para la actualizacion de la
Vision Institucional. Expediente 220-2023

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que debido a que el nombramiento
en la Comisién de Analisis para la creacién de la normativa y procedimiento para
la actualizacién de la Vision Institucional , de la sefiora Laura Hernandez Alpizar
finaliza el 31 de diciembre de 2023, se debe designar a la persona que la sustituira.

La sefiora Ana Rosa Ruiz Fernandez manifiesta su interés en integrar la Comision
de Analisis.

Se dispone
Enviar oficio a la AIR informando la sustitucion de la representante de la

Comision de Estatuto Organico en la Comision de Andlisis de la AIR por la
M.Sc. Ana Rosa Ruiz.
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7. Revision de puntos pendientes de actividad de consulta que habia realizado
el Cl sobre temas de investigacion y extension. Expediente 221-2023.
Persona invitada: MAE. Maritza Aguero Gonzélez

El sefior Randall Blanco Benamburg informa que invité a la sefiora Maritza Aglero
Gonzalez para que informe sobre la actividad que se realizé anteriormente, por
parte de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, sobre la
investigacion y extension en el ITCR.

La sefiora Maritza Agutiero Gonzélez informa sobre los insumos de las audiencias
efectuadas en noviembre de 2019 para tratar el tema de investigacion y extension.
Agrega que el expediente incluye tantos los aspectos preparativos de la actividad,
los insumos recibidos (resumen preliminar y PPT final) asi como los videos de los
cuatro dias que duré la actividad. Asimismo, aporta un archivo que contiene una
revision posterior, sobre las normas que requerian cambios o la forma de abordar
lo que se propone en cada caso.

[CJAUDIENCIAS INV-EXT NOV 2019

@Consolidado ponencias FINAL-2020.xIsx

Se discute ampliamente sobre las acciones a seguir para continuar con el analisis
y resolucion del tema.

Se dispone

Agendar para la proxima reunion.
Cada integrante de la comision identificara temas de los pendientes de la
actividad realizada por la CAAE que puedan ser atendidos por la CEO.

El sefior Randall Blanco presenta una serie de modificaciones al articulo del
Estatuto Organico que ha identificado como oportunas segun las audiencias
realizadas anteriormente con personas ex vicerrectoras de la VIE y con las
personas integrantes del CIE.

Se dispone
El sefior Blanco Benamburg presentard en préximas reuniones una
propuesta con las modificaciones comentadas.

8. Varios

Aqgradecimiento a la M.Sc. Laura Hernandez Alpizar

Las personas integrantes de la CEO agradecen a la sefiora Laura Hernandez
Alpizar por su interés en integrar esta Comisién y por todos sus valiosos aportes.
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Aqgradecimiento a la Coordinacién de la CEO

Las personas integrantes de la CEO agradecen al sefior Randall Blanco
Benamburg por el excelente trabajo que ha realizado desde la coordinacion de la
CEO, ha sido un trabajo en equipo.

Agradecimiento al apoyo secretarial de la CEO

Las personas integrantes de la CEO agradecen a la sefiora Cindy Picado Montero
por el trabajo realizado en el apoyo secretarial.

Sin mas asuntos por tratar, se levanta la reunién a las 10:25 a.m.
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