Fecha reunién:

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 907-2021

Jueves 04 de febrero de 2021

Inicio: 8:00 am 12:39 p.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, MSc. quien preside, Sr. Alcides
Sanchez Salazar, Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, el Ph.D. Rony Rodriguez Barquero,
Srta Abigail Quesada Fallas.
MAE. Maritza Aguero, Profesional en Administracion Cl

Ausentes: MSO. Miriam Brenes Cerdas y MSc. Maria Estrada Sanchez
(justificadas)

Secretaria de apoyo: Cindy Maria Picado Montero

1. Agenda:

El sefior Nelson Ortega solicita incluir el tema de la Liquidacion Presupuestaria al 31
de diciembre del 2020, con el objetivo de elevar la propuesta el proximo miércoles 10
de febrero de 2021, el cual debe ser remitido a la Contraloria General de la Republica
a mas tardar el 15 de febrero del afio en curso.

La sefiora Ana Rosa Ruiz solicita incluir el tema de la sistematizacién de los Planes
Tacticos, para presentar el resultado de la revision que realiz6 en conjunto con la
sefiora Maritza Aguero.

El sefior Nelson Ortega informa que la Propuesta de Reglamento para la restriccion y
sustitucién del plastico de un solo uso en el ITCR, se traslada para la proxima semana
en razén de que la sefiora Miriam Brenes, informé que presenté migrafas y la
propuesta aun la esta trabajando.

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:
1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de las Minutas Nos. 904-2021, 905-2021 y 906-2021
3. Correspondencia



10.
11.
12.

13.
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Solicitud de modificacion de la plaza NT0045 y de la plaza NTO050

Prorroga creacion unidad: Sesion Ordinaria N0.3176, Articulo10, del 17 de junio
de 2020. Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnologico de
Costa Rica, Transitorio Il La Oficina de Planificacion Institucional realizara el
analisis para la
creacion de la UEIAL, en un plazo de tres meses, a partir de la aprobacion del p
resente reglamento

Resultados de consulta a la Comunidad Institucional de las Politicas Especificas
parala ejecucion del Plan-Presupuesto 2021 (Sesion Ordinaria No. 3196, Articulo
12, del 16 de diciembre de 2020)

Licitacion Publica N° 2016LN-000002-APITCR “Suministro de Alimentos para
Restaurante Institucional bajo la Modalidad Entrega segun
Demanda” (10:00 a.m.) Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y MAE. Katthya Calderén Mora, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento

Atencion R-034-2021: “Aprobacion parcial al Presupuesto Ordinario del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR), periodo 2021”

Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020 (11:00)

Planes tacticos

PLANES 2021-2025 (A cargo de Ana Rosa Ruiz F. y Rony Rodriguez)

Solicitud a la Administracion de revision, para asegurar la optimizacion de los
servicios de apoyo a la academia y fortalecer el distanciamiento fisico, a raiz de
la apertura de servicios, laboratorios y la imparticion de cursos semipresenciales
y presenciales para el | semestre 2021 (M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandezy Ing.
Maria Estrada Sanchez, M.Sc.)

Varios

2. Aprobacién de las Minutas Nos. 904-2021, 905-2021 y 906-2021

Se aprueba las Minutas Nos. 904-2021, 905-2021 y 906-2021, y se le incorporan las
observaciones.

3. Correspondencia:

Correspondencia que ingreso6 directamente a la Comision:

1. GTH-26-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento
Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual consulta el estado del acuerdo Referencia
SCI-1371-2020 Presupuesto Programas de Capacitacion Interna y Becas.

Se toma nota. Responder que se esta en el analisis de Plan Tactico, con la mayor
prioridad posible, se estara informando.
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AUDI-AS-001-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de enero de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual se atiende la solicitud de asesoria planteada por la Comisién de Planificacion y
Administracion del Consejo Institucional, mediante correo electrénico del 22 de enero
de 2021, para emitir criterio sobre la posibilidad de suscribir contrato adicional para la
continuidad del servicio de suministro de alimentos por un periodo adicional de 6
meses, amparado a la Licitacion Publica N°2016LN-000002-APITCR “Suministro de
Alimentos para Restaurante Institucional Bajo la Modalidad Entrega segun Demanda”.

Se toma nota. Se traslada al punto de agenda.

3.

Correo electrénico con fecha de recibido 29 de enero de 2021, suscrito por Sra.
Adriana Rodriguez Zeledon, Coordinadora Unidad de Auditoria de Planificacion y
Finanzas Institucional, Auditoria Interna ITCR, en el
cual remite “COMENTARIOS SOBRE LA EVALUACION FISICA DEL
PRESUPUESTO 2020” en el que se plantean elementos relevantes que deben ser
analizados, corregidos o mejorados por parte de la Oficina de Planificacién
Institucional, antes de gue el informe sea conocido por el Consejo Institucional y
remitido a la Contraloria General de la Republica.

Se toma nota. Tema atendido en la Sesién No. 3200.

4.

R-052-2021 Memorando con fecha de recibido 31 de enero del 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencién
a las observaciones emitidas por la Comision de Planificacién, en la sesidén No. 906-
2021, del 28 de enero del presente afio y producto de una reunién sostenida por mi
persona con el equipo técnico de la Oficina de Planificacidén, remito la actualizacion de
la_Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2020, misma que atiende
las nuevas directrices de la Contraloria General de la Republica.

Se toma nota. Tema atendido en la Sesién No. 3200.

5.

R-059-2021 Memorando con fecha de recibido 31 de enero del 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual se remite la
Evaluacion del Plan Anual Operativo al 31 de diciembre 2020, con el cual se atiende
las nuevas directrices de la Contraloria General de la Republica, la cual se debe
presentar el 31 de enero, 2021.

Se toma nota. Tema atendido en la Sesién No. 3200.

6.

DAIR-008-2021 Memorando con fecha de recibido 1° de febrero del 2021, suscrito
por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Coordinador de la Comisién Permanente de
Autonomia Universitaria, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la
Comisién de Planificacion y Administracion, en el cualpara los fines
correspondientes se_transcribe el acuerdo tomado en la Sesidon N°37-2021, de la
Comision Permanente de Autonomia Universitaria, celebrada el viernes 29 de enero
del 2021, Respuesta a la consulta de la Comisidon de Planificacion y Administracion
sobre la “Solicitud de criterio respecto a la recomendacion de la Contraloria General
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de la Republica para que las publicaciones de los Reglamentos Institucionales se
realicen en el Diario Oficinal la Gaceta”.
Se toma nota. Futuro punto de agenda.

7. OPI-026-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero del 2021, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez Sanchez, Director de la Oficina de Planificaciéon
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual presenta solicitud de modificacion del inciso
c, del Reglamento del Proceso de Planificacion Institucional.

Se toma nota. El sefior Nelson Ortega y la sefiora Ana Rosa Ruiz analizaran la

solicitud y presentaran el tema la pro6xima semana.

8. R-067-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero del 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cual se remite los
Estados Financieros al 31 de diciembre 2020.

Se toma nota. Agendar para la proxima semana. 9:30 a.m.

9. 0I-26-2021 Memorando con fecha de recibido 3 de febrero del 2021, suscrito por
el Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
en el cual de acuerdo con lo solicitado por la Arquitecta Virginia Carmiol, se adjuntan
los Mapas E 1.0 de la sede de Limén, San José y San Carlos, como complemento al
memorando OI-230-2020, para gue sean enviados a los directores de esas sedes.

Se toma nota. Mediante correo electrénico de fecha 03 de febrero de 2021, se

reenvio como complemento, la informacion, a los Directores.

10. R-076-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero del 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual se remite la
Liguidacién Presupuestaria al 31 de diciembre del 2020, la cual fue conocida por el
Consejo de Rectoria en la Sesién N° 04-2020, Articulo 1, del 3 de febrero del 2021. Es
importante indicar que este documento debe ser aprobado por el Consejo Institucional,
y remitido a la Contraloria General de la Republica a mas tardar el 15 de febrero del
presente afio.

Se toma nota. Mediante correo electronico de fecha 4 de febrero del 2021, se solicita

asesoria a la Auditoria Interna.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesion No. 3201,
Articulo 3, incisos: 1,3, 5,10, 11,49 v 50, del 03 de febrero de 2021

JRL-002-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero del 2021, suscrito por
la Dipl. Kattia Morales Mora, Presidente de la Junta de Relaciones Laborales, dirigido al
Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el
articulo 5, de la Sesion Ordinaria JRL-01-2021, celebrada el 20 de enero de 2021, sobre
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la consulta del articulo 5 inciso b) del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos
y Externos del Instituto Tecnoldégico de Costa Rica. (SCI-042-01-2021) Firma digital
Se toma nota. Se discutird como futuro punto de agenda .

CISI-063-2021 Memorando con fecha de recibido 28 de enero del 2021, suscrito por
la M.Psc. Camila Delgado, Asesora Psicoeducativa Departamento de Orientacién y
Psicologia (DOP), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo
Institucional y ala MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria
Consejo Institucional, en el cual remite Informe de Labores 2020 y Plan de Trabajo 2021
de la Comision para la Prevencion y Promocién de la Salud Integral en el TEC (CISI). (SCI-
070-01-2021) Firma digital

Se toma nota. El sefior Nelson Ortega revisara el plan de trabajo. Punto de agenda
proxima semana.

VIE-051-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de enero del 2021, suscrito por el Ing.
Jorge Chaves Arce, M.Sc. Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido a la Secretaria
del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a las Politicas Especificas para
la Ejecucion del Plan-Presupuesto 2021, sequn acuerdo del Consejo Institucional Sesion
Ordinaria No. 3196, Articulo 12, del 16 de diciembre de 2020. (SCI-045-01-2021) Firma
digital

Se toma nota. Punto de agenda.

DE-0055-01-2021 nota con fecha de recibido 28 de enero del 2021, suscrito por el Sefior
Carlos Gerardo Arias Alvarado, Director Ejecutivo de la Junta de Pensiones y Jubilaciones
del Magisterio Nacional, JUPEMA, dirigido al Consejo Institucional, en el cual comunica el
acuerdo de esa Junta Directiva, Sesién Ordinaria N0.006-2021 del 15 de enero de 2021,
sobre la comunicaciéon del oficio DVME-660-2020, remitido por el sefor Viceministro de
Egresos, Isaac Castro Esquivel, donde solicita realizar las gestiones correspondientes para
el cobro de la cuota patronal que establece el articulo 51 del Decreto 25109 del 22 de
marzo de 1996 “Reglamento Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio
Nacional’. (SCI-060-01-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada al sefior Rector para anélisis legal.

OPI-023-2021 Memorando con fecha de recibido 29 de enero del 2021, suscrito por el
MBA. Jose Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo,
Directora Ejecutiva de la Secretaria Consejo Institucional, en el cual remite version final de
la propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento para la Gestién de los
Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del ITCR. (SCI-75-01-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se asigha al sefior Rony Rodriguez para su andlisis y posterior
discusion.

GTH-047-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero del 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento Humano,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual solicita atentamente la interpretacion del articulo 8, inciso d del Reglamento para
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Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a fin de determinar la correcta aplicacion del mismo en aguellos casos donde
no se cumple lo establecido por la horma, en cuanto a que todos los(as) participantes
posean la misma cantidad de semestres y los mismos semestres reportados, asi como en
aguellos casos donde no se cuente con evaluacion del desempefio registrada. (SCI-053-
02-2021) Firma digital.

Se toma nota. El sefior Luis Alexander Calvo analizara el tema.

GTH-048-2021 Memorando con fecha de recibido 02 de febrero del 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual solicita atentamente la interpretacion del articulo 6 y 20, inciso f del Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, a fin de determinar gquién posee la competencia para valorar y aprobar la
publicacion de un nuevo concurso ante la declaratoria de desierto realizada. (SCI-054-02-
2021) Firma digital.

Se toma nota. El sefior Luis Alexander Calvo analizara el tema.

Propuestas trasladas de la Sesién del Consejo Institucional

Solicitud a la Administracion de revision, para asegurar la optimizaciéon de los
servicios de apoyo a la academia y fortalecer el distanciamiento fisico, araiz de la
apertura de servicios, laboratorios y la imparticion de cursos semipresenciales y
presenciales para el | semestre 2021 (M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernandezy Ing. Maria
Estrada Sanchez, M.Sc.)

Punto de agenda.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1. SCI-045-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion y a la MAE. Katthya Calderén
Mora, Directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual informa_que
la Comisién de Administracion y Planificacion en reunién No. 906-2021, del 28 de
enero del 2021, en atencién al oficio VAD-026-2021, en el cual se adjunta el oficio
AP-006-2021, referido a solicitud de aval para la continuacion de los servicios de
alimentacién segun los términos establecidos en los Contratos correspondientes a la
Licitacion _Publica N° 2016LN-000002-APITCR _“Suministro _de Alimentos para
Restaurante Institucional Bajo la Modalidad Entrega segun Demanda”, dispuso,
conceder_audiencia_en la reunién _que se llevara a cabo el préximo jueves 4 de
febrero, a las 10:00 a.m., via ZOOM, para lo cual oportunamente se enviara el
enlace.

Se toma nota.
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SCI-046-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual se
traslada el oficio EM-001-2021 a la Administracion, para gue en un plazo de un mes
se analice la solicitud y se presente |la propuesta de modificacién a la normativa que
se _considere conveniente, para _que sean consideradas como _insumos para la
valoracién de una posible modificacién de la normativa.

Se toma nota.

3.

SCI-047-2021 Memorando con fecha de recibido 01 de febrero de 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Oscar Lo6pez Villegas, Director del Campus
Tecnolégico Local San Carlos, Master Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnolégico Local San José y al Ing. Jean Carlos
Miranda Fajardo, Director del Centro Académico de Limon, en el cual se solicita a
cada uno de los Directores del Campus Tecnolégico San Carlos, Campus
Tecnoldgico San José y Centro Académico Limon, revisar la documentacion Planes
Maestros: Campus Tecnoldgico San Carlos, Campus Tecnoldgico San José y Centro
Académico Limoén, recibida de la Oficina de Ingenieria, e informar a esta Comisién
los resultados, a mas tardar el 20 de febrero del presente afio.

Se toma nota.

4.

SCI-074-2021 Memorando con fecha de recibido 03 de febrero de 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Ing. Jean
Carlos Miranda Fajardo, Director del Centro Académico de Limén, en el cual se
solicita apoyo en los lineamientos futuros para el Plan Maestro del Centro Académico
de Limon.

Se toma nota.

4.

Solicitud de modificacidén de la plaza NT0045 y de la plaza NTO050
La sefiora Maritza Aglero presenta la informacion.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Modificar las caracteristicas de la plaza NT0050, adscrita a la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, puesto Profesor, categoria 23, para que sea
modificada en 50% al puesto Profesional en Administracion, categoria 23 y utilizada
por el Departamento de Gestién del Talento Humano, en apoyo al Programa de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, bajo las condiciones que se detallan a
continuacion:
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Puesto [Categoria | Adscrita Puesto Jornada | Periodode Justificacion
actual actual a modificado |modificada |modificacion
Para apoyar el Programa
Direccién de Reclutamiento vy
Campus Del Seleccion de personal
Profesor pu Profesional en o 11/02/2021 P
23 Tecnoldgico L ” 50% del Departamento de
(a) IAdministracion al L
Local San Gestion del  Talento
02/07/2021
Carlos Humano

b. Modificar las caracteristicas de la plaza NT0045, puesto Profesor, categoria 23,
adscrita a la Direccién del Campus Tecnolégico Local San Carlos, para que sea
usada temporalmente en el puesto Técnico en Administracion, categoria 16, jornada
100%, por la Direccion Administrativa del Campus Tecnolégico Local San Carlos,
para nombrar un funcionario (a) que temporalmente llene el faltante de personal en
la Unidad de Servicios Generales, bajo las condiciones que se detallan a
continuacion:

Periodo de
modificacion

Categoria
modificada

Puesto
modificado

Adscrita
a

Categoria
actual

Puesto
actual

Justificacion

Dar seguimiento
fiscalizar el
cumplimiento de los
contratos de: limpieza,
zonas verdes,
mantenimiento de

y

Direccion

Profesor

(@)

23

Campus
ITecnoldgicoj
Local San

IAdministracion

Técnico en

Del 11/02/2021
al
31/12/2021

16

edificios, mantenimiento
de laguna de oxidacién,
mantenimiento de
ascensores, transportes

Carlos de estudiantes,

lavanderia, equipos en
garantia de los edificios
nuevos y materiales de
construccion, entre
otras.

. Solicitar a la Administracion que evallUe y proponga a este Consejo, si corresponde
a este resolver, una solucion definitiva, tanto en la Unidad de Servicios Generales
del Campus Local San Carlos, como en el Programa de Reclutamiento y Seleccidn
del Departamento de Gestion del Talento Humano, dado que se identifico que las
necesidades que motivan las presentes modificaciones
de plazas son permanentes.

5. Prorrogacreacion unidad: Sesion Ordinaria No.3176, Articulo10, del 17 de junio
de 2020. Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, Transitorio lll La Oficina de Planificacion Institucional realizara el
andlisis para la creacion de la UEIAL, en un plazo de tres meses

Se revisa la solicitud presentada por la Oficina de Planificacion Institucional.

Se dispone elevar la siguiente propuesta, al Consejo Institucional:
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a. Modificar el Transitorio Il del Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto
Tecnologico de Costa Rica, de forma que se lea:

Transitorio 11l

La Oficina de Planificacion Institucional realizaré el analisis para la creacion de la
UEIAL, a partir de la aprobacion del presente reglamento y se entregara al Consejo
Institucional en marzo de 2021.

b. Instruiral sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, para que gire
las directrices y acciones que sean necesarias, a fin de que se cumplan los plazos
establecidos en el Reglamento contra el Acoso Laboral en el Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

6. Resultados de consultaala Comunidad Institucional de las Politicas Especificas
paralaejecucion del Plan-Presupuesto 2021 (Sesidon Ordinaria No. 3196, Articulo
12, del 16 de diciembre de 2020)

Se procede a revisar, las observaciones recibidas por parte del Fis. Alvaro Amador
Jara, Profesor de la Escuela de Fisica y de la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension; ambas se dan por recibidas, quedando la redaccién de la siguiente manera:

1.2 El Vicerrector de Administracion enviara un informe al Consejo Institucional y a las
diferentes Unidades Ejecutoras de las redistribuciones definidas, de acuerdo al
punto anterior, en un plazo no mayor a 10 dias habiles después de conocido el
informe de ejecucion de presupuesto correspondiente.

La aplicacion de las redistribuciones definidas no seré efectiva antes de la
verificacion por parte del responsable de la Unidad Ejecutora de los efectos de
este ajuste y la congruencia entre la ejecucion fisica y financiera, para lo cual
dicho responsable contara con un plazo maximo de 10 dias habiles después
de recibido el informe respectivo. La omision de realizar la verificacidon
dentro del plazo indicado implicara la aplicacion efectiva de las
redistribuciones.

La Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto y la Oficina de Planificacion
Institucional deberan gestionar las modificaciones que implican estas
redistribuciones dentro del PAO y el Presupuesto Institucional.

3.20.10 Se restringe el uso de la partida “Alimentos y Bebidas” de los centros
funcionales, permitiendo Unicamente la compra de café y azlcar. Se
exceptluan proyectos de investigacion y de extensién segun criterio de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, y actividades de proyeccion
institucional aprobadas por la Vicerrectoria de la dependencia que las
promueva.
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3.20.13 La partida “Utiles y Materiales de Cocina y Comedor’ sera ejecutada
Unicamente porlos Restaurantes Institucionales. Ademas de los
laboratorios y proyectos de investigacion y extension, que por la naturaleza
de su operacién requieren de estos materiales.

Asimismo, se retomd la discusion realizada en la Reunién No. 902-2020 de la
Comision, por lo que se revis6 nuevamente la forma en que se redacto la propuesta
de la politica 3.20.4, en el tanto parece que el planteamiento consultado no logra los
objetivos buscados en la primera fase de revision:

o Valorar la incorporacién de excepciones o alguna contingencia, dado que se
presentan temas urgentes de atender y al menos deberia reconocérsele el trabajo
a las personas funcionarias, con el reporte de tiempo adicional para que después
puedan disfrutarlo.

o Reducir el trdmite burocrético y recordar la responsabilidad a la jefatura sobre la
verificacion de los resultados.

Por lo anterior, la Comision de Planificacion
y Administracién acordoé modificar esta politica, de modo que se separe el tiempo
extraordinario que sera remunerado del tiempo laborado que podria ser acumulado
para su posterior disfrute, de la siguiente forma:

3.20.4 El uso del tiempo extraordinario a compensar en forma monetaria debera contar
con aprobacion previaa su ejecucion por parte de la respectiva
Vicerrectoria, Director (a) de Campus Tecnolégico Local, Centro Académico o
Rectoria, segun corresponda.

Las personas funcionarias a cargo de la Direccion o Coordinacion de la
dependencia, seran responsables de verificar los resultados y evidencias del
trabajo realizado en tiempo extraordinario para su pago.

3.20.5 El uso del tiempo extraordinario que se acumulara para posterior disfrute
debera contar con aprobacion previa al uso de esta modalidad, por parte de
la persona funcionaria a cargo de la Direccion de la
dependencia o Coordinacion encaso de Unidades Desconcentradas o
Areas Académicas, quienes a su vez seran responsables de verificar los
resultados y evidencias del trabajo realizado, asi como su reporte al
Departamento de Gestidon del Talento Humano para su registro.

Se dispone

Elevar la propuesta al Consejo Institucional.
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7. Licitacion Publica N°2016LN-000002-APITCR “Suministro de Alimentos para
Restaurante Institucional bajo la Modalidad Entrega segln
Demanda” (10:00 a.m.) Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion y MAE. Katthya Calder6n Mora, Directora del Departamento de
Aprovisionamiento

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida al sefior Humberto Villalta y a la sefiora
Katthya Caldéron.

La sefiora Katthya Caldéron procede a presentar el Informe de Licitacion adjunto.

AP-006-2021
Solicitud de aval Cl.}

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Autorizar al sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, para que
firme contratos adicionales, con vigencia de seis meses, al amparo de la Licitacion
Publica N°2016LN-000002-APITCR “Suministro de Alimentos para Restaurante
Institucional Bajo la Modalidad Entrega segun Demanda”, conforme al articulo 209
del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.

b. Indicar que, por tratarse de materia especial regulada por la Ley de Contratacion
Administrativa, este acto no es recurrible.

8. Liquidacién Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020 (11:00)

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida al sefior Humberto Villalta, a la sefiora Silvia
Watson y al sefior Johnny Masis.

El sefior Johnny Masis procede con la presentacion del Informe adjunto.

Informe de la
Liquidacién Presupt

El sefior Nelson Ortega informa que ya se solicitd la asesoria a la Auditoria Interna,
para ser incluida en la propuesta. Asimismo, cursa invitacién al sefior Humberto
Villalta, a la sefiora Silvia Watson y al sefior Johnny Masis, para que realicen la
presentacion el préximo miércoles en el pleno.



Se dispone

CONSEJO INSTITUCIONAL

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

Elevar al Consejo Institucional, propuesta para dar por conocido el Informe
de Liguidacién Presupuestariaal 31 de diciembre de 2020, e instruir a la
Administracion para que remitaa la Contraloria General
el Informe.

9. Sistematizacion de Planes Tacticos

de la Republica

La sefiora Ana Rosa Ruiz procede a presentar la Sistematizacion de los Planes

Tacticos, como se detalla a continuacion:
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COMPO- PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
NENTES EQUIPO EQUIPO | EQUIPO TI | CAPACITA- | INFRAES- MANTENIMIENTO
DOCENTE | CIENTI- DATIC CION Y TRUCTURA
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COMPO- PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
NENTES EQUIPO EQUIPO EQUIPO TI | CAPACITA- INFRAES- MANTENIMIENTO
DOCENTE | CIENTI- DATIC CIONY TRUCTURA
FICO BECAS
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COMPO- PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
NENTES EQUIPO EQUIPO | EQUIPO TI | CAPACITA- | INFRAES- MANTENIMIENTO
DOCENTE | CIENTI- DATIC CION Y TRUCTURA
FICO BECAS
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COMPO- PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
NENTES EQUIPO EQUIPO | EQUIPO TI | CAPACITA- | INFRAES- MANTENIMIENTO
DOCENTE | CIENTI- DATIC CION Y TRUCTURA
FICO BECAS
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COMPO- PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
NENTES EQUIPO EQUIPO | EQUIPO TI | CAPACITA- | INFRAES- MANTENIMIENTO
DOCENTE | CIENTI- DATIC CION Y TRUCTURA
FICO BECAS
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10. PLANES 2021-2025 (A cargo de Ana Rosa Ruiz F. y Rony Rodriguez)

La sefiora Ana Rosa Ruiz y el sefior Rony Rodriguez presentan la propuesta que
elaboraron.

Se dispone
Elevar las siguiente propuesta al Consenjo Institucional:

a. Dar por conocida la version del PLANES 2021-2025, adjunta al oficio OF-OPES-
168-2020-DPI.

b. Recordar a la Administracion que, por acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 3192,
articulo 1, del 25 de setiembre de 2020, se solicitd que la estructura, actividades
sustantivas, ejes estratégicos, metas, indicadores y proyecciones del PLANES
2021-2025, fungieran como guia y horizonte del plan estratégico de la Institucién y
del proceso de planificacion.

c. Solicitar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE), larevision de las
metas contenidas en el PLANES 2021-2025 y su financiamiento, en funcion de las
condiciones bajo las cuales ha iniciado el periodo 2021, especificamente en cuanto
al financiamiento y decretos del Poder Ejecutivo; en particular, lo que corresponde
al Instituto Tecnologico de Costa Rica.

11. Varios

No se presentaron.

Finaliza la reunién al ser las doce horas con treinta y nueve minutos.
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MAE. Nelson Ortega Jiménez Sra. Cindy Picado Montero
Coordinador Secretaria de Apoyo
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