Fecha reunion:
Inicio:
Lugar:

Asistentes:

Ausentes:

Secretaria de apoyo:

1. Agenda:

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 917-2021

Jueves 22 de abril de 2021

8:00 am 12:00 m.d.

Por medio de zoom

MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Maria
Estrada Sénchez, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos.

MAE. Maritza Aguero, Profesional en Administracion Cl

Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, Bach. Alcides Séanchez
Salazar, y Srta Abigail Quesada Fallas

Cindy Maria Picado Montero

Se dispone trasladar la Audiencia: “Situacion
de conductores” Invitados: Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia,
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de  Administracién, Dra.
Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, Sr. Carlos Quesada Mora,
Coordinador de la Unidad de Transportes, M.A.E. Aarbn Roman Sanchez, Director
Departamento de Servicios Generales, M.B.A. Mildred Zufiga Carvajal, Directora del
Departamento Administrativo CTLSC y Ph.D. Alejandro Masis Arce, Director de
Proyectos 10:30 a.m.; en razén de que la sefiora Ana Rosa Ruiz informa que tiene una
presentacion con los estudiantes y coincide con hora de la audiencia.

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

Aprobacioén de la agenda

Aprobacion de la Minuta No. 916-2021

Correspondencia

“Evaluacion del proceso de formulacion y ejecucién presupuestaria considerando
tanto los aspectos operativos como las inversiones en bienes duraderos
relacionados con tecnologia de informacion a nivel institucional para el periodo
2015-2019” (CeTIC-004-2021) Invitados: Dr. Freddy Ramirez Mora, Coordinador
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de la Comision Especial de Tecnologias de Informacion y Comunicacion y Master
Jeff Schmidt Peralta 8:15 a.m.

5. Propuesta de modificacion de algunos articulos del Reglamento para la Gestion

de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del
ITCR (OPI-023-2021) (A cargo del sefior Rony Rodriguez)

6. Interpretacion del articulo 40 del Reglamento de Becas para el Personal del

ITCR (A cargo de las seforas Maria Estrada Sanchez, Ana Rosa
Ruiz y Raquel La Fuente)

7. Cronograma Alternativo proceso de Formulacion PAO-Presupuesto (R-359-

2021)

8. Madificacion del inciso b) del Articulo 22 del Reglamento de Concursos de

Antecedentes internos y externos del ITCR

9. Propuesta de modificacion de los articulos 28 y 31 y la inclusién del Transitorio

IV del Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica
(R-360-2021)

10. Varios

Aprobacién de la Minuta No. 916-2021

Se aprueba la Minuta No. 916-2021.

3. Correspondencia:

Correspondencia gue ingreso6 directamente a la Comision:

1.

AUDI-AS-003-2021 Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2021, suscrito
por Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, en el cual en
atencion _al oficio  SCI-235-2021 del 8 de marzo de 2021, remite
observaciones relacionadas con lo expuesto en los oficios R-825-2020 y OPI-643-
2020, respecto al AUDI-SIR-032-2020, “Sequimiento de las recomendaciones
emitidas por Despachos de Contadores Publicos, relacionadas con los estados
financieros del ITCR, periodos 2015, 2016 y 2017”, especificamente en lo que refiere
a la recomendacion 1.1.

Se toma nota. Se traslada al sefior Nelson Ortega para continuar con el analisis
respectivo.

2.

SCI-369-2021 Comunicacion de acuerdo de la Sesidn Ordinaria No. 3212, Articulo
13, del 14 de abril de 2021. Reforma del Articulo 5 del Reglamento del Consejo
Institucional.

Se toma nota.

3.

R-326-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de abril de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al Dr.
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Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al Consejo Institucional y al

MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion Institucional en

el cual para el tramite correspondiente, remite el Informe de la Modificacion

Presupuestaria N° 1-2021 | Trimestre 2021. Asimismo, adjunta el dictamen de la

Oficina de Planificacion, segun oficio OPI-106-2021. Dicho documento fue conocido

por el Consejo de Rectoria, en la Sesién N° 14-2021, Articulo 1, del 12 de abril, 2021.
Se decide programar audiencia, paralaproximasemana, con el Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, al MAE. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, al MAE. Marcel
Hernandez Mora, Colaborador de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Master
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y al MAE.
Johnny Masis Siles, Coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y Presupuesto,
para la exposicidon del Informe de Modificacion Presupuestaria 1-2020.

4. ET-074-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril del 2021, suscrito por
el Dr. Dagoberto Arias Aguilar. Director de la Editorial Tecnologica de Costa Rica,
dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual atiende a la solicitud de informacién sobre proyectos
segun memorando SCI-385-2021.

Se toma nota. Consolidar respuestas recibidas para posterior andlisis. Trasladar

copia al Dr. Luis Alexander Calvo.

5.  R-359-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracién, con copia al Consejo
Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al
Consejo Institucional y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional en el cual adjunta para el tramite correspondiente, la
propuesta de modificaciéon del Articulo 5 del Reglamento para la elaboracién y
modificacion de los Cronogramas Institucionales, en el tanto de que se propone una
modificacion a la forma reqular en la que se desarrolla el proceso de la planificacion
operativa y una propuesta extraordinaria_del como abordar el proceso del préximo
Plan-Presupuesto 2022.

Se toma nota. Punto de agenda.

6. R-360-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia al Consejo
Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al
Consejo Institucional y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de
Planificacién Institucional en el cual adjunta para el tramite correspondiente, la
Propuesta de modificacion de los articulos 28 y 31 v la inclusién del Transitorio |V del
Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica. Mucho
agradece considerar _que esta propuesta sea elevada al pleno del Consejo
Institucional para la sesién del miércoles 21 de abril del presente afio.

Se toma nota. Punto de agenda.
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VIESA-364-2021 Memorando con fecha de recibido el 20 de abril del 2021, suscrito
por la Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta Comunidad Institucional
— Modificacién Politica Especifica 3.15 Ejecuciéon del Plan Anual Operativo 2021 vy su

Presupuesto.

Se toma nota. Consolidar respuestas recibidas para posterior analisis. Trasladar
copia al Sr. Nelson Ortega

8.

R-361-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional y al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, al Consejo Institucional y al MBA. José
Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion Institucional en el cual en
atencion del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3182, articulo 14, del 29 de julio de
2020, referido a la solicitud al sefior Rector para que presente los ajustes
reglamentarios requeridos en la Institucién, a la luz del contenido de la “Directriz
general para el uso de las instalaciones y préstamo de activos institucionales del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica’, se adjunta para el tramite correspondiente la
“Propuesta del Reglamento de uso y control de las instalaciones del ITCR”.

Se toma nota. Se traslada para su andlisis y posterior dictamen a las sefioras Raquel
Lafuente y Ana Rosa Ruiz.

9.

Correo electronico con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por la Arg.
Virginia Carmiol Umafa, Profesora de la Escuela de Disefio Industrial, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual remite observaciones a la Administracion sobre el Plan
Maestro.

Se toma nota. Punto de agenda para la préxima semana.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a laSesion No. 3213,

Articulo 3, incisos: 3,5, 7,11 vy 26, del 21 de abril de 2021

3.

AUDI-044-2021 Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, con copia allng. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que mediante
Resolucion del Despacho Contralor R-DC-83-2020, del 21 de octubre de 2020, se
modificé el transitorio Il de las Normas Técnicas sobre el presupuesto de los beneficios
patrimoniales  otorgados _mediante _ transferencia __del Sector Publico a
Sujetos Privados, disminuyendo las unidades de desarrollo gradualmente. Se sugiere
revisar y ajustar, si corresponde, la quia de usuario y los procedimientos mencionados
en el parrafo sequndo, verificando, ademas, si las finalidades por las cuales se realizan
las transferencias a sujetos privados estan consideradas en el catalogo de finalidades
de beneficios patrimoniales a Sujetos Privados-Version 1, adjunto, elaborado por la
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Contraloria General de la Republica. Se indica en el ultimo parrafo del catalogo que el
mismo “podra ser ajustado por el Organo Contralor, por lo que en caso de que una
finalidad en particular no se encuentre contemplada en el citado catalogo, el
concedente deberda solicitar su inclusién ante la Division de Fiscalizacién Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General”, debido a que cuando se tenga que regqistrar la
informacion en el SIPP debe estar disponible. (SCI-593-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Solicitar a la Administracion se mantenga informado al Consejo

Institucional de los resultados de larevision indicada.

5. VAD-140-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de abril de 2021, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno y al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
con copia a la Presidencia del Consejo Institucional, en el cual, en respuesta al oficio
AUDI-039-2021 de fecha 09 de abril del 2021, cita que mediante acuerdo del Consejo
Institucional, No. 3156 del 12 de febrero del 2020, se aprobé la modificacién del acuerdo
de la Sesién Ordinaria No. 3101, articulo 11, del 12 de diciembre de 2018, donde se
adoptan las Politicas Contables Generales sustentadas en NICSP (versién 2016. El
acuerdo citado, garantiza que la normativa contable para la formulacion de los estados
financieros de la Institucién se encuentra actualizada, siendo que, en lo referente a esta
materia, se adopta lo que se encuentre publicado y vigente en la Direccién de
Contabilidad Nacional. Adicionalmente, para efectos de las normas (NICSP) nuevas,
tal como se realiza con las de transitorio y brechas, se dara sequimiento a la aplicacién
desde la Comisiéon NICSP, con base en la Matriz de Autoevaluacion gue suministre
este ente fiscalizador, para cumplir en el plazo establecido por la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, N°9635. Z (SCI-606-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

7. COMTT-09-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comision Institucional de Teletrabajo,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual comunica que en Sesiéon COMTT-06-2021 del 19 de marzo de 2021 se acord6
como parte del proceso de revision del Reglamento Teletrabajo, solicitar la eliminacion
del inciso e. del Articulo 8. Funciones de la Comisién Institucional de Teletrabajo, que
dice: “Servir de enlace con la Comision Nacional de Teletrabajo...” El cambio se
justifica_en razon de que “La figura mencionada en el reglamento de teletrabajo del
TEC, Comisién Nacional de Teletrabajo, quedd definida en el Decreto 37695, la cual
fue derogado por el Decreto # 39225, en el cual en particular se eliminaba esta figura”.
De forma complementaria en el decreto actual vigente 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-
MICITT, esta figura tampoco existe. Destaca _que ambos decretos actualmente se
encuentran derogados. (SCI-612-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Preparar propuestade modificacion del Reglamento de

Teletrabajo, para derogar el inciso indicado, elevar propuesta en la sesion del 5 de

mayo.

11.R-314-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de abril de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
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Directora Departamento de Gestidon del Talento Humano y a la MAE Silvia Watson
Araya, Directora Departamento Financiero Contable, en el cual solicita levantar el
condicionamiento de uso de todas las plazas incluidas en los incisos a, b, ¢, d, e, fyq.,
del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3193, articulo 11, del 30 de setiembre de 2020,
Renovacion, reconversion y creacion de plazas para el periodo 2021, con cargo a los
Fondos FEES y Fondos del Sistema”, para lo _cual expone los siguientes Resultandos:
1. Mediante el oficio DFC-384-2021, el Departamento Financiero Contable, analiza,
revisa y da seguimiento de los ingresos correspondientes a leyes del Gobierno, mismas
gue ingresan a las cuentas bancarias de la institucién. 2. Mediante el oficio GTH-205-
2021, el Departamento de Gestidn del Talento Humano, indica que los recursos si
fueron incluidos en el Presupuesto Ordinario 2021 para las plazas aprobadas para el
afo en curso. (SCI-607-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Preparar propuesta de levantamiento de condicion, elevar propuesta
en la sesion del 5 de mayo.

26.ViDa-183-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de abril de 2021, suscrito por la

Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de Docencia, dirigida al MBA. José Antonio
Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla y al Consejo Institucional, en el cual solicita modificar el Plan
Anual Operativo 2021 de la Vicerrectoria de Docencia con el fin de incluir la
meta 2.1.1.11: Matricular 310 estudiantes en programas de licenciatura para
egresados e incorporar el ajuste presupuestario tanto para esta meta hueva como para
la meta 2.1.1.4. Matricular 1.975 estudiantes de nuevo ingreso a programas de
grado. (SCI-617-04-2021) Firma digital

Se toma nota, se queda a la espera de que la solicitud llegue al Consejo
Institucional.

Propuestas trasladadas del Consejo Institucional

1.

Eliminacién del inciso f del articulo 64 del Reglamento del Consejo Institucional

Punto de agenda para la proxima semana.

2.

Medida preventiva para atender nueva consulta por parte de la Asamblea
Legislativa del Proyecto “Ley Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo
No. 21.336. Proponente: Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

Consultar por correo a los integrantes de la Comisidn si tiene disposicion para
continuar. Elevar propuesta la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a.

Autorizar a la Presidencia del Consejo Institucional para que tenga por activada
de manera inmediata la comisién que se integré al amparo del acuerdo de la
Sesién Ordinaria No. 3173, Articulo 18, del 27 de mayo de 2020, tan pronto se
reciba nueva consulta de parte de la Asamblea Legislativa del proyecto “Ley
Marco de Empleo Publico”, Expediente Legislativo No. 21.336.

. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional, en su doble condicion de

Presidente y de Rector, qgue adopte las medidas necesarias para que la Comision
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indicada en el punto anterior pueda emitir un nuevo dictamen en el plazo que
permita a este Consejo pronunciarse oportunamente, dentro de los plazos que
establezca la legislacion correspondiente.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1. SCI-381-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual se solicita a la Rectoria mantener
informado al Consejo Institucional con respecto a los resultados de la revisidn solicitada por
la_Auditoria_Interna, segin AUDI-039-2021, que indica que el Consejo Institucional ha
tomado _acuerdos relacionados con la aplicacién de las NICSP, a partir del 2018, afio en
que se aprueba la adopcién de las Politicas Generales emitidas por la Contabilidad
Nacional, razén por la que se considera conveniente que se revise, ajuste y/o proponga lo
que corresponda al Consejo Institucional u otras instancias, para mantener actualizada la
normativa contable aplicable a la formulacion de los Estados Financieros del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, acorde con las disposiciones del ente rector en la materia, con
el fin de_ cumplir con el ordenamiento juridico y técnico sequn lo dispuesto en la Ley General
de Control Interno, articulo 8, inciso d.

Se toma nota.

2. SCI-382-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de
Ingenieriay a la Arg. Virginia Carmiol Umafa, Profesora de la Escuela de Disefio Industrial,
con copia al Dr. Oscar Gerardo Lépez Villegas, Director Campus Tecnolégico Local San
Carlos, en el cual les traslada para su conocimiento, el oficio DSC-64-2021, suscrito el
sefior _Director _del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual remite
observaciones a Planes Maestros tras revisar la documentacion recibida de la Oficina
de Ingenieria, se encuentran dos dificultades en la Normativa Urbana y Arquitecténica,
gue complementa los mapas del Plan Maestro._

Se toma nota.

3. SCI-383-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacion, en el cual informa que la Comisiéon de
Administracion y Planificacién en reunién No. 916-2021, del 15 de abril del 2021, conoci6 el
oficio VAD-141-2021, “Seguimiento al acuerdo del CETI enviado en oficio VAD-104-2021.:
aval para el desarrollo de la Ill Etapa del sistema de becas estudiantiles y se considerd
pertinente informar sobre las acciones realizadas para su atencién”. Informa que a la
fecha se encuentra en la etapa de consulta ante la Comunidad Institucional la
modificacion de la Politica 3.15, para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2021 y su
Presupuesto, para poder continuar con el trdmite respectivo, por lo que se sugiere
analizar dicha Consulta, en caso de tener observaciones.




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Se toma nota.

4. SCI-384-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de abril de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al Dr.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual en atencién al oficio
VAD-146-2021, en el cual remite los Informes correspondientes a la Auditoria Externa
del periodo 2020. En cumplimiento del Articulo 7, de las Disposiciones para la atencion,
por parte del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, de los Informes de Auditoria Interna,
Externa y de la Contraloria General de la Republica, el tratamiento que debera seqguirse
en cuanto a los informes remitidos por la Auditoria Externa; especificamente se cita en
la Disposicién 7.2, por tanto la Comision dispuso solicitar a la Rectoria que, analice el
contenido de los informes correspondientes a la Auditoria Externa del periodo 2020 y
presente en el plazo de 30 dias habiles, un plan de accién para atender cada uno de los
hallazgos consignados en estos. Asi_mismo, se incorpore un _informe sobre las
recomendaciones consideradas no viables, con indicacién de los criterios que asi lo
justifican, asi _como los eventuales riesgos que la Institucion _asume por Su no

aceptacion.
Se toma nota.

5. SCI-385-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril del 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion, Ing.
Mauricio Jiménez Paniagua, Director Departamento de  Administracion de
Mantenimiento, MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero
Contable, M.A.LE. Aar6n Roman Sanchez, Director Departamento de Servicios
Generales, Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora Departamento de Gestion del
Talento Humano, Master Laura Meneses Guillén, Directora Departamento de Servicios
Bibliotecarios, MBA. William Vives Brenes, Director Departamento de Admision y
Registro, Dr. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de Investigacion y Extension, Ph.D.
Alejandro Masis Arce, Director de Proyectos, Ph.D. Dagoberto Arias
Aguilar, Director Editorial Tecnoldgica, Q. Grettel Castro Portuguez, Vicerrectora de
Docencia, Lic. Pedro Leiva Chinchilla, Coordinador TEC Digital, Dr. Roberto Cortés
Morales, Director Escuela de Computacion, Ing. Miguel Angel Hernandez
Rivera, Director Escuela de Electrénica, Mag. Randall
Blanco Benamburg, Director Escuela  de Matematica, Ing. Harold Cordero
Meza, Director Escuela de Produccion Industrial, Ing. Milton Villegas Lemus,
Coordinador a.i. Area Académica Ingenieria en Computadores, Master. Ronald
Alvarado Cordero, Director Escuela de Administracion de Empresas, Ing. Carlos
Alvarado Ulloa, Director Escuela de Biologia, Dr. Oscar Lépez
Villegas, Director Campus Tecnologico Local San Carlos, M.Sc. Marcela Guzman
Ovares, Directora Oficina de Comunicacién y Mercadeo, MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se
solicita informacién de los proyectos en materia de tecnologia de informacion
desarrollados del 2015 a la fecha, por la naturaleza de este tipo de proyectos y dado
gue su gestion no esta centralizada en el DATIC, se dispuso solicitar el detalle de los
proyectos en materia de tecnologias de informacion gestionados en la dependencia a
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su_cargo, como parte de este detalle se requiere se indiqgue para cada proyecto: el
nombre, el objetivo, el alcance, el estado, nombre de |la persona que administra o lideré
el proyecto, asi como el detalle de los recursos asignados, a mas tardar el 26 de abril
de 2021.

Se toma nota.

6. SCI-387-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril del 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Geovanny Rojas Rodriguez, Director Departamento de
Admision y Registro, en el cual se solicita informacion de los proyectos en materia de
tecnologia de informacién desarrollados del 2015 a la fecha, por la naturaleza de este
tipo de proyectos y dado gue su gestidon no esta centralizada en el DATIC, se dispuso
solicitar_el detalle de los proyectos en materia _de tecnologias de informacion
gestionados en la_dependencia a su cargo, como parte de este detalle se requiere se
indique para cada proyecto: el nombre, el objetivo, el alcance, el estado, nombre de la
persona _gue administra o liderd el proyecto, asi como el detalle de los recursos
asignados, a mas tardar el 26 de abiril.

Se toma nota.

4. “Evaluaciéon del proceso de formulacion y ejecucion presupuestaria
considerando tanto los aspectos operativos como las inversiones en bienes
duraderos relacionados con tecnologia de informacion a nivel institucional para
el periodo 2015-2019” (CeTIC-004-2021) Invitados: Dr. Freddy Ramirez Mora,
Coordinador de la Comisién Especial de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion y Master Jeff Schmidt Peralta 8:15 a.m.

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida a los invitados.
El sefior Freddy Ramirez saluda y agradece el espacio.

El sefior Jeff Schmidt salud y procede con la presentacion adjunta.

Presentacion
Entregable N°6.pptx

Se discute ampliamente y se evidencia la preocupacién porque todo este trabajo quede
como un diagnostico, se queda a la espera del plan integral, para que el Consejo
Institucional tome decisiones contundentes para que la Administraciéon implemente
cambios fuertes.

5. Propuesta de modificacidén de algunos articulos del Reglamento para la Gestidon
de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del
ITCR (OPI-023-2021) (A cargo del seiior Rony Rodriguez)
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El sefior Nelson Ortega comenta que el sefior Rony Rodriguez envidé un correo
electrénico, en el cual manifesto lo siguiente: “El trabajo de integracion de la sefiora
Maritza Aguiero es muy bueno. A la luz de este, me parece que el viernes deberiamos
solicitar una revisibn a la Administracion, segun los comentarios en la tercera
columna.”

La sefiora Maritza Aglero presenta las observaciones segun el cuadro adjunto.

W]

Cuadro
observaciones Regle

Se dispone

La sefiora Maritza Agluero redactara el texto para devolver a la Administracién.

Interpretacion del articulo 40 del Reglamento de Becas para el Personal del
ITCR (A cargo de |las sefioras Maria Estrada Séanchez, Ana Rosa
Ruizy Raquel La Fuente)

El sefior Luis Alexander Calvo se abstiene de la discusién de este punto.
La sefiora Maria Estrada procede a presentar la siguiente informacion:

1. Segun se indica en el oficio PB-433-2020, la aplicacion del Articulo 40
del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica,
es omisa en las situaciones en que los estudios fueron realizados a distancia y el
becario estuvo vinculado a la Institucion todo el periodo de su beca, a excepcién
de aquellos momentos donde debié atender alguna obligacién propia de la beca.

2.Se coincide con el Comitté deBecasen la necesidad deuna
interpretacion del Articulo 40, dado que las condiciones de la modalidad de
estudios a distancia no se equiparan a una beca para estudiar presencialmente
fuera del pais; por lo cual se podria desatender el trato justo a todas las personas
funcionarias, al aplicar los mismos parametros de “licencia disfrutada” a casos
distantes en sus caracteristicas, en términos de los principios de eficacia,
proporcionalidad y oportunidad.

3. Siel becario requiri6 ausentarse de laInstitucion, el tiempo de la
licencia disfrutada debera duplicarse solo si en alguna de las solicitudes efectuadas
al Comité de Becas, fueron aprobadas licencias con goce de salario o apoyo
econdmico para desplazarse a realizar las actividades propias del plan de estudios
aprobado, como las mencionadas en el oficio PB-433-2020.

4. Es necesario aplicar los incisos del Articulo 40, tomando en cuenta la interpretacion
realizada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3051, Articulo 16,
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del 13 de diciembre de 2017, en la que indicé que la “licencia disfrutada” debe
entenderse como “el tiempo calendario que el becario utiliz6 para cumplir con el
compromiso de beca que se le asigné por parte del Comité de Becas”; en este caso,
el becario adquiere compromiso laboral de tiempo con la Institucion
segun los incisos a, b 0 C, segun corresponda, dependiendo del
apoyo acordado por el Comité de Becas; cuantificAndose solamente el tiempo
calendario que el becario requirié ausentarse de la Institucién para atender el o los
compromisos académicos propios de la beca aprobada.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Interpretar auténticamente el articulo 40 del Reglamento de Becas para el
Personal del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, en los siguientes términos:

a.l. El término de “licencia disfrutada” debe entenderse como el tiempo

calendario que el becario utilizé con autorizacion del Comité de
Becas para asistir y cumplir con el o los compromisos académicos propios
de la beca de estudios aprobada por parte del Comité de Becas.

a.2. El tiempo calendario serd el mismo o el doble que utilizé el becario segun

los apoyos institucionales que se le brindaron.

7. Cronograma Alternativo proceso de Formulacién PAO-Presupuesto (R-359-
2021)

El sefior Nelson Ortega comenta que el reviso la informacion y considera que hay
algunos plazos ambiguos.

Se consideran los siguientes aspectos:

1.

En el articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion, Aprobacion y Modificacion de
los Cronogramas Institucionales, se detallan los plazos en que deberan
encontrarse atendidas las actividadesrelacionadas a laformulacion y
aprobacion interna del Plan-Presupuesto

Dentro de las disposiciones del articulo 5 del Reglamento para la Elaboracion,
Aprobacién y Modificacion de los Cronogramas Institucionales, se encuentra
contemplada la posibilidad de wusar fechas alternativas a las
normadas, unicamente en casos de fuerza mayor.

A través del oficio R-111-2021, la Administracion solicitdo acogerse a la excepcion
gue establece el articulo 5 del mencionado cuerpo normativo, proponiendo un
cronograma alterno para atender la formulacion y aprobacion interna del Plan-
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Presupuesto 2022. Dicho cronograma fue ajustado a solicitud de la Comision de
Planificacion y Administracion, siendo recibida la propuesta definitiva en el oficio R-
359-2021.

La “Presentacién y analisis de los indicadores de gestion del afio que inicia la
formulacién” refiere a la actividad inicial de la etapa de formulacién del Plan-
presupuesto, y fue atendida en la Sesion Ordinaria No. 3207 del 03 de marzo de
2021; encontrandose las demas actividades pendientes de atencion.

Los argumentos expuestos por la Administracion, que les impiden o limitan atender
en los plazos normados el proceso de formulacion y aprobacion interna del Plan-
Presupuesto 2022, refieren a la siguiente serie de eventos, que son extraidos en
sintesis del oficio R-111-2021:

a. El archivo sin tramite del Presupuesto Ordinario 2020 por parte de la
Contraloria General de la Republica, y efectos de la COVID-19, ocasionaron
la reformulacion del PAO y Presupuesto 2020.

b. La formulacion del Plan-Presupuesto 2021, fue basada en una nueva
estructura programética. El proceso, en lo que respecta a los planes, se
realizd en forma manual, dado que el sistema disefiado para esto (SiPAO) no
era funcional con tal estructura.

c. Posterior a la aprobacion del Plan-Presupuesto 2021, se enfocaron los
esfuerzos en atender la formulacion de los Planes Tacticos, cuya primera
entrega se realiza al Consejo institucional mediante el oficio R-1283-2020 del
16 de diciembre de 2020.

d. La etapa final de la formulacién de Planes Tacticos se unié con el proceso de
Evaluacion del PAO 2021 al 31 de diciembre 2021, dejando sin margen de
accion a los entes técnicos para iniciar la proyeccion 2022.

e. La primera actividad de la formulacion y aprobacioninternadel Plan-
Presupuesto, que se detalla en el articulo 5 del Reglamento para la
Elaboracién, Aprobacion y Modificacion de los Cronogramas Institucionales,
referida a la presentacion y analisis de los indicadores de gestion del afio que
inicia la formulacién, tiene una fecha reglamentada de presentacion, siendo
octubre. En la practica usual, esta exposicidbn se hace mediante foro del
Consejo Institucional y al menos para el afio 2020 (con miras al 2021) dicha
presentacion se hizo en febrero del 2020.

Los elementos citados en el punto anterior son analizados, para determinar si los
mismos son suficientes para determinar que se esta frente a eventos de “fuerza
mayor” que dificultan o impiden el cumplimiento de las fechas normadas para la
elaboracién y aprobacion del Plan-Presupuesto 2022; encontrando que, son
aspectos escasos para justificar lo pretendido.
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7. No obstante, los impactos financieros conocidos con ocasion de la atencion a la

poblacion de primer ingreso; la incertidumbre sobre la aplicacién del Decreto
Ejecutivo 42798-H en complemento a la aplicacion de la regla fiscal establecida en
el Titulo IV sobre Responsabilidad Fiscal de la Republica, Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas y sus reformas, No. 9635, donde se decretan medidas
para el control y reduccion del gasto publico; la imposibilidad material de contar
con un Plan Estratégico, encontrandose incluso de forma simultanea en la etapa
de su formulacion; la limitacion del personal, entre otros aspectos, ocasionan
imposibilidad de atender el proceso de formulacion en las fechas normadas,
pudiendo incurrirse en errores sensibles de sujetar el proceso a lo regulado. Por
cuanto, la Comisién de Planificacién y Administracion, dictaminé en la reunién No.
917-2021 que, el escenario descrito amerita modificar las fechas previstas para las
actividades pendientes de la etapa de formulacion del Plan-Presupuesto 2022,
tomandose como base el cronograma propuesto en el oficio R-359-2021,
incorporando mayor exactitud en las fechas que refieren a entregables al Consejo
Institucional o la Comision de Planificacién y Administracion.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Aprobar

el uso del

Taller estratégico de trabajo entre los
miembros del Consejo Institucional |

siguiente cronograma
alternativo para las actividades pendientesde la etapa de formulacion vy
aprobacion interna del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2022, en
apego a las excepciones fijadas en elarticulo 5 del Reglamento para la
Elaboracion, Aprobacion y Modificacién de los Cronogramas Institucionales:

El Rector en su doble
condiciéon de presidente del

I1l. Politicas
Especificas de
formulacién Plan-
Presupuesto

Propuesta de Politicas Especificas de
formulacion

Il. Taller Estratégico |el Consejo de Rectoria, sobre] Mayo-Junio . S
> . X ; Consejo Institucional y del
evaluacion y redireccionamiento del Conseio de Rectoria
Plan Estratégico )
Remitir a la
Comision de

Planificacién y
Administracion a
més tardar 17
de Mayo

Rector

Revision, consulta a la
Comunidad Institucional y aprobacion
de las Politicas Especificas de
formulacién

Mayo-Junio

Consejo Institucional
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IV. Andlisis
comportamiento de
gastos e ingresos.

El Consejo Institucional analizara vy
aprobara los limites presupuestarios

. por medio de los cuales los| Mayo-Junio [Consejo Institucional
Escenarios para el
~ Departamentos pueden evaluar su
afio en curso y el : By .
L situacion y revisar sus metas futuras
siguiente
La Oficina de Planificacion
Institucional y la Vicerrectoria de
V. Proceso de IAdministracion ofreceran
andlisis, reflexién y  fa las Vicerrectorias y Direcciones de Oficina de  Planificacion
lineas de accion Campus y Centros Académicos, los| Mayo - Junio |Institucional y Vicerrectoria

futura de los
Departamentos

insumos necesarios, el apoyo
asesoramiento a los directores
responsables en el uso y ejecucion de
la informacion formulada.

de Administracion

\VI. Sesién de trabajo

Definicién para cada programa de los
objetivosy metas a desarrollar,

Junio - a mas

Rector con la asesoria del
Consejo de Rectoria y el

del Consejo de| tardar 13 L -
. tomando como base el Taller apoyo técnico de la Oficina
Rectoria b de Agosto e o
Estratégico de Planificacion Institucional
Para todas las personas que
VII. Taller de requieren  hacer el Plan Anual Junio-amas 4.0 4o planificacion
L Operativo, la Oficina de Planificacion tardar 13 o
formulacién de metas L : - Institucional
Institucional dictard un taller de| de Agosto
formulacién de metas.
L, | quincena de
\VIII. Formulacion L o L
L Proceso de formulacién para cada junio a | Superior jerarquico de cadal
preliminar Plan Anual g : .
. programa por Campus y Centro. quincena de |instancia que formula
Operativo
agosto
La Oficina de Planificacién
IX_ Eormulacién del Institucional y los Departamentos de| | quincena de Directores de los
) Financiero Contable y Gestion del q Departamentos
pre anteproyecto X . agosto
Talento Humano elaboraran el primer, responsables
anteproyecto de PAO y presupuesto
Documento Preliminar Plan- Rem.|t.|r, ala
Comisién de
presupuesto que presenta las

X. Anteproyecto

expectativas de todas las instancias
revisados por cada los responsables
de los programas presupuestarios.

Planificacion y
Administracion a
mas tardar 16 de

agosto

Rector

Revision por parte de la Comision de

A mas tardar 26

Comision de Planificacién y

Planificacion y Administracion de agosto  |Administracion
Replanteamiento del PAO y del Rector_ con la asesoria del

, . . Consejo de Rectoria y el
presupuesto segun observaciones de| | quincena de 0ovo técnico de la Oficina
la Comision de Planificacion y| setiembre oy

Administracion.

de Planificacion

Institucional.
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De acuerdo al alcance econdmico

X1. Revision final del . . , ) | quincena de (Oficina de  Planificacién
cada unidad ejecutora hara los ajustes . o
anteproyecto . setiembre Institucional
respectivos cuando corresponda
Remitir a la
Comisién de |Rector con la asesoria del

XIl. Formulacién final
Plan Presupuesto

Proceso de revisién por parte de los
responsables de los programas
presupuestarios

Planificacion y
Administracién a
mas tardar 13 de

setiembre

Consejo de Rectoria y el
apoyo técnico de la Oficinal
de Planificacién Institucional

XI1lI. Aprobacion Plan

Proyecto final del Plan-Presupuesto

A mas tardar 29

Consejo Institucional

Presupuesto de setiembre
Propuesta de Politicas Especificas de Noviembre  Rector
X1V. Politicas ejecucion
E_spec[f!calilde Revision, consulta a la
(;jecucmn an- Comunidad Institucional y aprobacion| Noviembre- | i\ o oo
resupuesto de las Politcas Especificas de| Diciembre !
ejecucion

8. Modificacion del inciso b) del Articulo 22 del Reglamento de Concursos de
Antecedentes internos y externos del ITCR

Se traslada para la préxima semana.

Propuesta de modificacion de los articulos 28 y 31y la inclusién del Transitorio

IV del Reglamento General de Tesoreria del Instituto Tecnolégico de Costa Rica

(R-360-2021)

La sefiora Maritza Aglero presenta la informacion.

Se concluye recomendar al Pleno del Consejo Institucional que:

a.

citados en el considerando 3.b de este acuerdo.

términos citados en el considerando 3.c de este acuerdo.

Modifique el articulo 31 del Reglamento General de Tesoreria, en los términos
Agregue un articulo Transitorio IV en el Reglamento General de Tesoreria, en los

Mantenga la redaccion vigente del articulo 28 del Reglamento General de Tesoreria

del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, atendiendo las consideraciones expuestas
en el considerando 3.a de este acuerdo.

. Haga un llamado a la Administracion para que, considere en las propuestas de

elaboracién y reforma de normativa institucional, que son sometidas a aprobacion
del Consejo Institucional, las capacidades y realidades de cada uno de los recintos
donde opera el ITCR.
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Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Aprobar la modificacion del articulo 31 del Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, para que en adelante se lea:

Articulo 31. Reconocimiento de pago

Se reconoce el pago por los siguientes conceptos:

a.Adquisicion de bienes y servicios cuya naturaleza no sea continua.

b.Becas para participacion en cursos, seminarios y entrenamientos del
personal, de corta duracion.

c.Gastos de viaje y transporte.

El valor monetario total del bien o servicio a adquirir, se debe ajustar al monto
vigente autorizado para compras por caja chica o fondos de trabajo.

b. Agregar un articulo Transitorio IV en el Reglamento General de Tesoreria del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, bajo el siguiente texto:

Transitorio IV

Los articulos 26 y 30 entraran en vigencia a partir del 01 de octubre de 2021,
con el fin de que el Departamento de Financiero Contable, en consenso con los
Centros Académicos y Campus Tecnholégicos Locales establezcan los
mecanismos y procedimientos necesario para su implementacion.

c. Mantener la redaccion vigente del articulo 28 del Reglamento General de Tesoreria
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, toda vez que, su reforma requiere que se
examine y defina nuevamente, el concepto de “gastos menores”, amparado en
criterios de legalidad, y conforme a ello, se propongan los cambios requeridos en el
articulado, de forma que exista claridad en la lectura de todo el Reglamento.

d. Solicitar a la Administracién que, tanto las propuestas de nueva normativa como las
modificaciones de los reglamentos institucionales vigentes, que sean sometidas a
aprobacion de este Consejo Institucional, consideren siempre la verificacion de las
capacidades instaladas en los Campus Tecnolégicos Locales y Centros
Académicos, y se adapte el contenido a un proceder institucional bajo las realidades
gue enfrenta cada recinto.

10. Varios

No se presentaron.
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Finaliza la reunion al ser las doce horas medio dia.

Firmado digitalmente por

CINDY MARIA CINDY MARIA PICADO

0 2 69 a ﬁ‘"“e‘z@ PICADO MONTERO MONTERO (FIRMA)

Fecha: 2021.04.30
(FlRMA) 10:06:25 -06'00"

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sra. Cindy Picado Montero
Coordinador Secretaria de Apoyo
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