COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 918-2021

Fechareunion: Jueves 29 de abril de 2021

Inicio: 8:00 am 12:00 m.d.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Maria
Estrada Sanchez, Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Ph.D.
Rony Rodriguez Barquero, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, Bach. Alcides Sanchez Salazar, y Srta Abigail
Quesada Fallas.
MAE. Maritza Aguero, Profesional en Administracion ClI

Ausentes: MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez (justificadas)

Secretaria de apoyo: Cindy Maria Picado Montero

1. Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

PwphpE

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de la Minuta No. 917-2021

Correspondencia

Consultas acerca de la propuesta de reforma integral del “Reglamento del Tribunal
Institucional Electoral del Instituto Tecnologico de Costa Rica” (TIE-232-2021) A
cargo de la MAE. Maritza Aguero)

Modificacion del inciso c) del Articulo 22 del Reglamento de Concursos de
Antecedentes internos y externos del ITCR

Propuesta de eliminacion del inciso f del articulo 64 del Reglamento del Consejo
Institucional

Proyectos en materia de tecnologia de informacion desarrollados del 2015 a la
fecha (plazo cerré 26 de abril)

Informe de Modificacién Presupuestaria 1-2021. Invitados: Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, al MAE. José Antonio Sanchez
Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion Institucional, al MAE. Marcel
Hernandez Mora, Colaborador de la Oficina de Planificacion Institucional, a la
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Master Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y al
MAE. Johnny Masis Siles, Coordinador de la Unidad de Analisis Financiero
y Presupuesto 10:30 a.m.

9. Observaciones a la Administracion sobre el Plan Maestro presentadas por la Arq.
Virginia Carmiol Umana, Profesora de la Escuela de Disefo Industrial

10. Modificacion de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual
Operativo 2021 y su Presupuesto (Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 14, del 14
de abril de 2021) (plazo cerr6 28 de abril)

11. Varios

Aprobacion de la Minuta No. 918-2021

Se aprueba la Minuta No. 918-2021.

Correspondencia:

Correspondencia que ingreso6 directamente a la Comision:

1.

EIPI1-091-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril del 2021, suscrito por
el Ing. Harold Cordero Meza, Director de la Escuela de Ingenieria en Produccién
Industrial, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual informa gue la Escuela de Ingenieria en
Produccién Industrial, no ha desarrollado proyectos en materia de tecnologia de
informacion del 2015 a la fecha.

Se toma nota. Se consolida con el resto de lainformacidon sobre esta consultay se

discutira en el respectivo punto de agenda.

Correo electrénico con fecha de recibido 22 de abril del 2021, suscrito por el Ing. Luis
Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de Ingenieria, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual indica_que de parte de esta direccion estoy de acuerdo con lo que apunta la
Arquitecta Vicky Carmiol, en lo que corresponde a la Oficina de Ingenieria_es la
Asesoria Técnica en cuanto a la Normativa Urbana, incluyendo todos los reglamentos
y leyes vigentes en cuanto al disefio de obras de Infraestructura Educativa.

Se toma nota. Punto de agenda

3.

VAD-155-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2021, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administraciéon, en_el cual en atencion al oficio SCI-383-2021 y con
base en la consulta enviada a la Comunidad Institucional con fecha 15 de abril de 2021,
sobre la modificacién de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucién del Plan Anual
Operativo 2021 y su Presupuesto Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 14, del 14 de
abril de 2021, se procedi6 a circular ambos documentos a los miembros del Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacién del ITCR, siendo que los mismos




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

manifestaron estar de acuerdo con lo indicado en la propuesta para modificar lo antes
indicado.
Se toma nota. Punto de agenda

4. DATIC-153-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de abril del 2021, suscrito
porlaing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento  de
Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion,
en el cual remite la informacién del detalle de los proyectos de tecnologias de
informacion _desarrollados del 2015 a la fecha, por parte del DATIC, segun lo
coordinado con el Dr. Luis Alexander Calvo Valverde.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se

discutira en el respectivo punto de agenda.

5. B-060-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito
por la Master Laura Meneses Guillén, Directora del Departamento de Servicios
Bibliotecarios, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, en el cual da respuesta al oficio SCI-385-2021,
detalle de la informacion de Proyectos de TIC'S.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se

discutird en el respectivo punto de agenda.

6. DAR-114-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por
el Ing. Giovanny Rojas Rodriguez M.Ed.Director del Departamento de Admision y
Registro, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual informa sobre la lista de los proyectos que en
materia de tecnologia de informacion, fueron gestionados del 2015 a la fecha en el
Departamento de Admision y Registro.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se

discutira en el respectivo punto de agenda.

7. 1C-172-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril del 2021, suscrito por la
Licda. Erika Marin Schumann, Director a.i. Escuela Ingenieria  en
Computacion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, en el cual remite los datos de los proyectos en
materia de tecnologia de informacion desarrollados del 2015 a la fecha en la Escuela
de Ingenieria en Computacion.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se

discutira en el respectivo punto de agenda.

8. R-373-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril del 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el cual en atencién
al oficio SCI-271-2021, con referencia a la Introduccion de un articulo transitorio |l al
‘Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus
Reformas”, aprobado en la Sesion Ordinaria No. 3209, Articulo 8, del 17 de marzo de
2021, informa que se gestionaron los ajustes en la carga laboral a las Personas
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Integrantes de la Comision de Evaluacién Profesional para la realizacion de sus
labores, asistencia a sesiones y analisis de casos en el | semestre 2021, lo anterior en
coordinacién con las direcciones de las escuelas respectivas y con la autorizacién de
la Direccion del Campus Tecnolégico Local de San Carlos para la utilizar la plaza
NT0045, mediante el oficio DSC-53-2021, en el cual se indica que la misma
habitualmente atendia las necesidades flotantes de distintos programas académicos
del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, que con la pandemia el modelo de
operacion basado en la docencia apoyada por medios digitales y remotos, lo que ha
permitido el reacomodo de recursos y el aprovechamiento de asignaturas a distancia
impartidas desde otros campus y centros académicos.

Se toma nota.

9.

TD-27-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril del 2021, suscrito por el Lic.
Pedro Leiva Chinchilla, Coordinador de la Unidad TEC Digital, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual detalla la informacién de los proyectos en materia de tecnologia de informacion
desarrollados del 2015 a la fecha.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se
discutird en el respectivo punto de agenda.

10. VAD-156-2021 Memorando con fecha de recibido 26 de abril de 2021, suscrito por el

Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité Estratégico de Tecnologias de
Informacion, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual remite el detalle del uso de la reserva de
automatizacion de procesos en proyectos de software especificamente del afio 2016
a la fecha.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se
discutira en el respectivo punto de agenda.

11. GTH-257-2021 Memorando con fecha de recibido 27 de abril del 2021, suscrito

por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del
Talento Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién
de Planificacion y Administracion, en el cual atiende oficio SCI-385-2021 proyectos en
materia de tecnologia de informacion desarrollados del 2015 a la fecha.

Se toma nota. Se consolida con el resto de la informacion sobre esta consultay se
discutira en el respectivo punto de agenda.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesion No. 3214,

Articulo 3, incisos: 2, 3,4y 6, del 28 de abril de 2021.

Para su respectiva revision y lo pertinente, le transcribo los puntos de
correspondencia, citados en la referencia, los cuales dicen:
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2. COMTT-12-2021 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de la Comision Institucional de Teletrabajo,
dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional,en el
cual remite el Informe de Labores 2020 y | Bimestre 2021 de la Comision Institucional
de Teletrabajo, el cual a su vez fue enviado a la Rectoria mediante el oficio COMTT -
05-2021 con fecha 23 de marzo de 2021. (SCI-620-04-2021) Firma digital

Setomanota. Invitarlos aproximasesion parapresentacion del informe y conversar

sobre temas relevantes

3. AUDI-SIR-029-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de abril de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la finalizacion del
sequimiento_del Informe AUDI-AD-009-2019 “Advertencia_sobre debilidades en el
sistema de control interno aplicado en el subproceso “gestion de paqgo” que realiza la
Unidad de Tesoreria del Departamento Financiero Contable”. Informa que el
Departamento Financiero Contable aprobé la modificacion al “Procedimiento de Pagos”
y establece la necesidad de colaboracion del Departamento de Administracién de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (DATIC) para realizar la modificacion
en los “Niveles de Aprobacion” al proceso de “gestion de pago” en los
sistemas. Asimismo, la Vicerrectoria de Administracion remite informacion adicional
con el detalle de la gestién realizada por el Departamento Financiero Contable ante el
DATIC vy una plantilla con los procesos, médulos y plan de accion de los sistemas vy
mediante oficio VAD-128-2021. En razon de lo anterior se concluye que la advertencia
ha sido atendida, por lo que se reqistra en el SIR como “Implementada” y se le insta a
continuar con los esfuerzos de supervision que le corresponde ejercer para garantizar
de manera continua la aplicacion de las acciones para fortalecer el sistema de control
interno. (SCI-621-04-2021) Firma digital

Se toma nota.

4. AUDI-SIR-030-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de abril de 2021, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracién, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector
y Presidente del Consejo Institucional, en el cual comunica la finalizacidon del seguimiento
del Informe AUDI-F-003-2018 “Estudio de caracter especial sobre fondos de trabajo sin
liguidar Programa de Regionalizacion Interuniversitaria” Los oficios VAD-043-2019, VAD-
044-2019, RH-130-2019 y DFC-0251-2019, informan sobre el plan de acciones, plazos y
responsables para atenderlas. Ademas, informa que las acciones de implementacién, se
refieren al acuerdo del Consejo Institucional Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 9, del 14
de abril de 2021, en el que se aprueba la Reforma Integral del Reglamento del Régimen
de Garantias y Cauciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, que contiene
disposiciones en relacién con el monto minimo _de la garantia que deben brindar los
funcionarios que tienen a cargo fondos de trabajo, considerando entre otros el monto
asignado. Se informa_a la Vicerrectoria de Administracion que se concluye con el
seguimiento sobre la implementacion del servicio de auditoria AUDI-F-003-2018 y se insta
a continuar _con los esfuerzos de supervision que le corresponde ejercer para garantizar
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de manera continua la aplicacion de las acciones que fortalezcan el sistema de control
interno. (SCI-642-04-2021) Firma digital
Se toma nota.

6. VIESA-364-2021 Memorando con fecha de recibido 20 de abril de 2021, suscrito por la
Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a la Comunidad
Institucional, sobre la modificacién de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del
Plan Anual Operativo 2021 y su Presupuesto segun la Sesién Ordinaria No. 3212,
Articulo 14, del 14 de abril de 2021. (SCI-628-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

PROPUESTAS TRASLADADAS DE LA SESION DEL ClI

1. Modificacién de los articulos 7, 8, 10, 11 y 12 e incorporacion de dos articulos
adicionales en el Reglamento de Normalizacion Institucional, para alcanzar mayor
eficiencia y eficacia en el trdmite de elaboracion, actualizacion, modificacion vy
derogatoria de reglamentos generales.

Se traslada al Dr. Luis Alexander Calvo.

2. Solicitud a la Rectoria para que organice un foro para la Comunidad Institucional sobre
las implicaciones, para el afio 2021 y siguientes, de la aplicacién de la “Regla fiscal” e
integracion de una comision que prepare una propuesta base de pronunciamiento del
Consejo Institucional sobre la aplicacion de la “Regla fiscal”

Se traslada a la sefiora Ana Rosa Ruiz y el sefior Rony Rodriguez.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1. Correo electrénico con fecha 22 de abril de 2021, suscrito por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, dirigido a la
Dra. Martha Calderon Ferrey, el Dr. Gerardo Meza Cascante, el Ing. Carlos Roberto
Acuiia, la MBA. Sofia Brenes Meza, el MBA. Ronald Bonilla Rodriguez,
la Dra. Grettel Brenes Leivay la estudiante Nicole EspinozaEspinoza; en el
cual consulta, previamente a quienes integraron _en su _momento dicha Comisién
Especial, su anuencia y posibilidad de integrarse nuevamente a la Comision Especial,
y de concretarse la consulta del texto por parte de la Asamblea Legislativa, poder
atender en el menor tiempo posible dicha consulta.

Se toma nota.

2. Correo electronico con fecha 23 de abril de 2021, suscrito por el MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, dirigido al
Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina Asesoria Legal, en el
cual debido a la urgencia por resolver algunos concursos de antecedentes gue se
encuentran detenidos a la espera de la interpretacion solicitada al Consejo
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Institucional, consulta por el estado de la solicitud de criterio realizada mediante el

oficio SCI-266-2021 “Ampliacion de criterio del inciso d del Articulo 8 del Reglamento

para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica y si es posible tener una fecha aproximada para la

respuesta del mismo.

Se toma nota.

4. Consultas acerca de la propuesta de reforma integral del “Reglamento del
Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (TIE-
232-2021) (A cargo de la MAE. Maritza Aguero)

La sefiora Maritza Aglero presenta la informacion:

De la revision efectuada a los acuerdos del Consejo Institucional referidos a plazas,
se encontrd que, el acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 2328, Articulo Unico C,
del 25 de noviembre del 2003, que indica en el inciso e:

“Crear una plaza permanente Categoria 23, de medio tiempo y de 12 meses, adscrita a la
Oficina de Asesoria Legal, para la contratacion de profesionales en derecho que brinden
asesoria al Tribunal Institucional Electoral (cuarto de tiempo) y en materia de contratacion
administrativa (cuarto de tiempo) "

No registra modificacion ni derogatoria hasta la fecha, encontrandose asi, vigente.

Se resalta que, el Departamento de Gestion del Talento Humano, en el oficio RH-
370-2020, arrib6 a la conclusion de que la plaza creada en el precitado acuerdo,
posiblemente se trate de la codificacion CF2311.

El reporte de uso de la plaza CF2311 que aporté adjunto el Departamento de
Gestion del Talento Humano, en el oficio RH-370-2020, claramente afirma que la
plaza CF2311 inici6 su uso en 2014, en un 50% de tiempo, bajo nombramientos
parciales de 25% cada uno.

Tomando como base los elementos expuestos en los puntos anteriores, la Comision
de Planificacion y Administracion dictaminé en la reunién No. 918 del 29 de abril de
2021, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, se
conteste parcialmente el oficio TIE-232-2021, indicando al Tribunal Institucional
Electoral que, el acuerdo de la Sesién Extraordinaria No. 2328, Articulo Unico C,
inciso e, del 25 de noviembre del 2003, se encuentra vigente.

La Comisibn Permanente de Estatuto Orgéanico, mantiene en analisis
las interrogantes restantes del Tribunal Institucional Electoral, planteadas en el
oficio TIE-232-2021, referidas a nombramientos de representantes estudiantiles,
producto de la reforma del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.
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Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Responder al Tribunal Institucional Electoral, en atencion al oficio TIE-232-
2021 que, el acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 2328, Articulo Unico C, inciso
e, del 25 de noviembre del 2003, donde se crea “una plaza permanente Categoria
23, de medio tiempo y de 12 meses, adscrita a la Oficina de Asesoria Legal, para
la contratacion de profesionales en derecho que brinden asesoria al Tribunal
Institucional Electoral (cuarto detiempo) y en materia de contrataciéon
administrativa (cuarto de tiempo)”, se encuentra vigente.

b. Solicitar al sefior Rector que, en el uso de sus competencias gire las instrucciones
necesarias para que, el Tribunal Institucional Electoral cuente con el
recurso permanente en la Oficina de Asesoria Legal, para las asesorias que sean
requeridas, conforme fue acordado en la Sesion Extraordinaria No. 2328, Articulo
Unico C, inciso e, del 25 de noviembre del 2003.

c. Indicar al Tribunal Institucional Electoral que, la Comisién Permanente de Estatuto
Organico, mantiene en analisis las interrogantes restantes planteadas en el
oficio TIE-232-2021, referidas a hombramientos de representantes estudiantiles,
producto de lareforma del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Modificacion del inciso c) del Articulo 22 del Reglamento de Concursos de
Antecedentes internos y externos del ITCR

A la fecha no se ha recibido el criterio que se solicitd a la Asesoria Legal, a pesar de
los recordatorios, y como dicho criterio no es vinculante, el sefior Luis Alexander Calvo,
trabajaré en la propuesta.

Se dispone

Mantener el tema para la prOxima semana.

Propuesta de eliminacion del inciso f del articulo 64 del Reglamento del Consejo
Institucional

Se considera que la funcién establecida en el inciso f del articulo 64 del Reglamento
del Consejo Institucional es operativa y diferente a la segunda funcion establecida en

el Articulo 3, que es estratégica, por lo que se considera necesario mantener ambas
funciones.
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Se dispone

Encargar al sefior Nelson Ortega conversar con el sefior Gerardo Meza para
informarle la posicion de la Comision.

Proyectos en materia de tecnologia de informacién desarrollados del 2015 a la
fecha (plazo cerr6 26 de abril)

Se llega al acuerdo de que se circule el cuadro con la informacién recibida por parte
de la dependencias consultadas y que cada integrante priorice cinco proyectos, para
revisarlo la proxima semana.

Se dispone

Continuar con el tema la pr6xima semana.

Informe de Modificacién Presupuestaria 1-2021. /nvitados: Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, al MAE. José Antonio Séanchez
Sanabria, Directorde la Oficina de Planificacion Institucional, al MAE. Marcel
Hernandez Mora, Colaborador de la Oficina de Planificacion Institucional, a la Master
Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y al MAE.
Johnny Masis Siles, Coordinador de Ila Unidad de Analisis Financiero
y Presupuesto 10:30 a.m.

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas.

El sefior Johnny Masis saluda y procede con la presentaciéon adjunta.

Presentacion
Modificacion #1-20:z

Se extraen del Informe de Modificacibn Presupuestaria No. 1-2021,
los siguientes aspectos:

a. Se detalla un total de 269 formularios de solicitudes de modificacion al
presupuesto, presentando variacion de recursos por un monto total
de ¢1,774,400.42 miles.

b. EIlI monto total de las modificaciones presupuestarias aplicadas al 31 de marzo del
2021, representan un 10.12% del porcentaje permitido a aplicar en la Normas
Técnica de Presupuesto 4.3.11 (hasta un 25%), asi como un 2.53% del total
del presupuesto.
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d. El origen de los recursos (disminucién) se compone de las partidas -en orden de
importancia- Remuneraciones, Materiales y Suministros, Intereses y Comisiones,
asi como Activos Financieros.

e. Se aplican los recursos (aumento) en las partidas -en orden de
importancia- Servicios, Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes.

e. Las modificaciones presupuestarias contenidas en el informe fueron revisadas por
la Oficina de Planificacion Institucional, antes de su aplicacion en el presupuesto,
con el fin de validar su impacto y vinculacioncon el Plan Anual Operativo,
indicandose que, las metas del PAO 2021 relacionadas, no presentan efectos
negativos que impidan su concrecion durante el periodo en analisis.

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

Dar por conocido el “Informe de Modificacion Presupuestaria No. 1-
20217, adjunto al oficio DFC-0593-2021.

Observaciones a la Administracion sobre el Plan Maestro presentadas por la Arq.
Virginia Carmiol Umafna, Profesora de la Escuela de Diseio Industrial

Este tema se traslada para la préxima semana para contar con la participacién de la
sefiora Ana Rosa Ruiz, quien se ha encargado del analisis.

Modificacion de la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual
Operativo 2021 y su Presupuesto (Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 14, del 14
de abril de 2021) (plazo cerr6 28 de abril)

Se destacan los siguientes aspectos:

1. Es requerido desde el punto de vista del control interno y de la normativa vigente,
qgue las inversiones en materia de tecnologia de informacion se encuentren
respaldas en procesos formales de toma de decisiones, fundamentadas en una
planificacion estratégica de tecnologia de informaciébn y acordes con una
administracion comprensiva de los recursos financieros solicitados. Sin embargo,
el establecimiento de un marco de gestién integral, requiere el desarrollo de
procesos formales que demandan de un tiempo minimo para poder
materializarse; esto, producto de la atencion de disefios de procesos,
lineamientos, reglamentosy metodologias formalmente aprobadosa nivel
institucional, los cuales no necesariamente se encuentran sincronizados con la
urgencia Y la calendarizacion de la ejecucion de los procesos tacticos
y/o operativos; asi como, con los compromisos requeridos, desde el punto de vista
legal, con entes externos.
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La ausencia de un Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién no deberia ser
impedimento para la ejecucion y atencion de las necesidades institucionales en
esta materia, las cuales requieren ser solventadas a partir del uso de los recursos
presupuestados y de su respectiva ejecucion.

Se hace indispensable el cumplimiento de mecanismos de control interno
complementarios, que permitan la ejecucion de los recursos en beneficio de la
razon de ser institucional, los cuales se utilicen bajo la garantia de controles
internos formales, en lo que respecta a la priorizacion de iniciativas de
inversion, tanto en bienes duraderos como en aspectos operativos en los cuales
invertir estos recursos. Adicionalmente, se hace imperativo, el seguimiento formal
del concerniente proceso de toma de decisiones regulado por parte de la
Institucién, lo cual responda al maximo aprovechamiento de los recursos
solicitados, bajo un nivel de riesgo gestionado y la garantia de la optimizacion en
el logro de los beneficios institucionales.

Es recomendable que, se desarrollen propuestas especificas estrictamente
fundamentadas y alineadas a los objetivos estratégicos institucionales, bajo
formatos similares, las cuales permitan a la Administraciobn conocer entre otros
elementos los siguientes: objetivos, justificacion, alineaciones estratégicas,
recursos requeridos, tiempos de ejecucién, riesgos asociados, cronograma
propuesto, responsables, beneficios esperados, indicadores de cumplimiento, los
cuales brinden garantia razonable a la Alta Administracién, del uso eficaz de los
recursos financieros, requeridos para las inversiones en materia de tecnologia de
informacioén.

Al momento de formularse la politica de ejecucién 3.15, no se consideré la
posibilidad de un retraso en el proceso de aprobacion del PETI, ni se dejaron
previstos mecanismos complementarios, que permitieran el maximo
aprovechamiento de los recursos presupuestados, bajo un nivel de riesgo
gestionado y la garantia de la optimizacion en el logro de los beneficios
institucionales.

Las respuestas recibidas ante la consulta de la propuesta de modificacién de la
Politica Especifica 3.15 para la Ejecucién del Plan Anual Operativo 2021 y su
Presupuesto, fueron analizadas por la Comision de Planificacion y Administracion,
en su reunion No. 917-2021,realizada el jueves 29 de abrilde 2021. A
continuacion, se presentan las observaciones recibidas en atencion a la consulta
realizada por el Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 14,
del 14 de abril de 2021:

Dependencia Oficio Observaciones
\Vicerrectoria de Vida VIESA-364-2021 |'El Consejo de VIESA unanime con 9 votos a
Estudiantil y Servicios favor, aprob6 la propuesta de modificacion de la
IAcadémicos politica 3.15 para que dice lo siguiente:

3.15. El uso de la reserva de automatizacion
obedecera al Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion (PETI) aprobado. En ausencia del
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PETI, el CETI podr& autorizar el uso de la reserva
en tanto cuente con la siguiente informacién
respecto las inversiones a realizar: objetivos,
justificacion, alineacion estratégica, recursos
requeridos, tiempos de ejecucion, riesgos
asociados, cronograma propuesto, responsables,
beneficios esperados, indicadores de
cumplimiento.

Acuerdo firme”

Vicerrectoria de VAD-155-2021 “...se procedio a circular ambos documentos a los
IAdministracion miembros del Comité Estratégico de Tecnologias
de Informacion del ITCR, siendo que los mismos
manifestaron estar de acuerdo con lo indicado en
la propuesta para

imodificar lo antes indicado.”

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Modificar la Politica Especifica 3.15 para la Ejecucion del Plan Anual Operativo
2021 y su Presupuesto, aprobada en la Sesién Ordinaria No. 3202, articulo 9, del
10 de febrero de 2021, para que en adelante indique:

3.15. El uso de la reserva de automatizacion obedecera al Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion (PETI) aprobado. En ausencia del PETI, el
CETI podra autorizar el uso de la reserva en tanto cuente con la siguiente
informacion respecto las inversiones a realizar: objetivos, justificacion,
alineacion estratégica, recursos requeridos, tiempos de ejecucion,
riesgos asociados, cronograma propuesto, responsables, beneficios
esperados, indicadores de cumplimiento.

11. Varios

a. El sefior Nelson Ortega hace el recordatorio de la modificacion de los reglamentos,
en atenciéon al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesién
Ordinaria 94-2018, relativo a la revision de normativa institucional para asegurar la
correcta implementacion de lo aprobado, en cuanto a la estructura de Campus
Tecnoldgicos y Centros Académicos y solicita avanzar, para poder realizar la
asignacion del segundo grupo que se recibio.

b. El sefior Luis Alexander Calvo hace referencia a la modificacion del Reglamento del
Consejo Institucional, y agradece a la seflora Maritza Aglero todo el apoyo
brindado. Sefala que hay dos aspectos que se deben considerar el de las
modificaciones y el de las prérrogas.
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Finaliza la reunion al ser las doce horas medio dia.

Firmado digitalmente por
CINDY MARIA CINDY MARIA PICADO
, PICADO MONTERO MONTERO (FIRMA)
Yelson OW W (FIRMA) PN 20210507 1071848
MAE. Nelson Ortega Jiménez Sra. Cindy Picado Montero

Coordinador Secretaria de Apoyo
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