COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 926-2021

Fecha reunién: Jueves 17 de junio de 2021

Inicio: 8:00 am 12:00 m.d.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Maria
Estrada Sénchez, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero,
Master Raquel Lafuente Chryssopoulos, Bach. Alcides
Sanchez Salazar, y Srta Abigail Quesada Fallas.
MAE. Maritza Aguero, Profesional en Administracién ClI

Ausentes:

Secretaria de apoyo: Cindy Maria Picado Montero

1. Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

PwpnPR

o

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de la Minuta No. 925-2021

Correspondencia

Solicitud de interpretacion delinciso d del Articulo 8 del Reglamento para
Concursos de Antecedentes (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo)

Recurso de aclaracion y adicion sobre acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo de 2021: “Modificacion del inciso
c. del articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica, e incorporacion
de un articulo Transitorio Ill para establecer su entrada en vigencia” (EE-223-
2021) y Propuesta “Aclaracion sobre alcances de lo dispuesto en el articulo 8 del
“Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” sobre el plazo que tiene el ente con

competencia para hacer la recomendacion de nombramiento” (A cargo del Dr. Luis
Alexander Calvo)

Solicitud para gestionar un cambio en la fuente de financiamiento de la plaza CF
2259 y remision del Informe sobre las acciones que ha tomado la Editorial para
adaptarse a las nuevas formas de ventas (R-504-2021) (A cargo de la MSc. Ana Rosa
Ruiz)
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Informe de la Comision Especial y entrega de propuesta de pronunciamiento
denominada Costa Rica y el Fondo Monetario Internacional ¢Debe Costa Rica,
obligatoriamente, endeudarse con el FMI? A cargo de la MSc. Ana Rosa Ruiz)

Atencion oficio R-525-2021, VAD-232-2021 y OPI-192-2021. Modificacién

cuentas especiales (Invitados: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, Dr. Humberto
Villalta, Vicerrector de Administracién, MBA Silvia Watson A. directora Departamento Financiero
Contable, MBA. Johnny Masis Siles, Coordinador Unidad de analisis y presupuesto MBA. José
Antonio Sénchez Sanabria, director OPl, MBA. Marcel Herndndez Mora, Coordinador
UFEPI) 9:30 a.m.

Presentacion del Entregable N° 5 del proyecto: “Evaluacion del funcionamiento
de la estructura de gobernabilidad de tecnologia de informacién del TEC
considerando entre otros aspectos: CETI, DATIC, TEC Digital, Campus
Tecnologicos Locales, Centro Académicos, Instancias que desarrollen funciones
de tecnologia de informacion de manera independiente al DATIC dentro de las

areas de apoyo de la institucion” (Dr. Freddy Ramirez Mora, Coordinador de la Comision
Especial de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, y Master Jeff Schmidt

Peralta) 10:45 a.m.

Temas de Tecnologias de Informacion y Comunicacién (A cargo de la Master Maria
Estrada y MAE. Nelson Ortega)

Plan Remedial de Auditorias Externas en Tl 2020, avalado por el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informaciéon, TEC (R-500-2021)

Prérroga a la Comision Especial de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(CeTIC-005-2021)

Ampliar el rango de evaluacién de los Proyectos Estratégicos (CeTIC-006-2021 )
Modificacion de los articulos 7, 8, 10, 11 y 12 e incorporacion de dos articulos
adicionales en el Reglamento de Normalizacion Institucional, para alcanzar
mayor eficiencia y eficacia en el tramite de elaboracidén, actualizacion,
modificacion y derogatoria de reglamentos generales (A cargo del Dr. Luis Alexander
Calvo)

Revision del reglamento de uso de instalaciones (A cargo de la MSc. Ana Rosa Ruiz y
la Méster Raquel Lafuente)

Acciones realizadas para el cumplimiento de los transitorios Il y Il del
Reglamento para la restriccion y sustitucion del plastico de un solo uso, en
el ITCR(A cargo de la Master Raquel Lafuente)

“‘Reglamento para la Gestion de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros
Activos, propiedad del ITCR” (R-501-2021) (A cargo del Ph.D. Rony Rodriguez)
Presentacién de avance de los mapas Planes Maestros de los CTL y CALY
observaciones a la Administracion sobre el Plan Maestro presentadas por la Arq.

Virginia Carmiol Umana, Profesora de la Escuela de Diseno Industrial (A cargo de
la MSc. Ana Rosa Ruiz)

Varios

Aprobacién de la Minuta No. 925-2021

Se aprueba la Minuta No. 925-2021, sin observaciones.
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Correspondencia:

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision:

1.

R-526-2021 Memorando con fecha de recibido 9 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, al Consejo Institucional,
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al Dr. Oscar Gerardo
Lépez Villegas, Director del Campus Tecnologico Local San Carlos, al Lic. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, a la MAE. Silvia Watson
Araya, Directora del Departamento Financiero Contable y a la Licda. Xinia Guerrero
Araya, Asesora Legal del Campus Tecnologico Local San Carlos, en el cual para el
tramite correspondiente remite oficios VAD-230-2021 y DSC-100-2021, los cuales
aportan el impacto financiero y patrimonial de la donacion de terrenos del TEC a la
Asociacion de Desarrollo Integral de Pueblo Nuevo San Lorenzo, San Ramén.

Se toma nota. Tema asignado al MAE. Nelson Ortega en reunion de COPA No. 925-
2021.

2.

AL-325-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2021, suscrito por
el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual en atencion al oficio SCI-266-2021, remite observaciones a
la_consulta sobre el inciso d) del articulo 8 del Reglamento para concursos de
antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

3.

AUDI-AS-006-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2021, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual atiende la solicitud de asesoria planteada por la Comisién de Planificacién vy
Administracion, mediante oficios SCI-453-2021 y SCI-469-2021 relacionados con la
propuesta “Directriz para establecer la Materialidad de los Ajustes a la Congruencia
entre el Saldo de Caja Contable y el Superavit Presupuestario”.

Se tomanota. Se traslada a Maritza Agliero para continuar el andlisis, se considerara
como punto en la proxima reunién de Comision.

4.

AFITEC-118-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2021, suscrito por
la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion,en el cual en atencion al oficio SCI-557-
2021, informa que dentro _del plazo otorgado por la Comision de Planificacion y
Administracion, esa representacion sindical emite criterio sobre el borrador de
modificacion de los ordinales 2, 10, 19, 24 y nombre Cap. Il del Reglamento contra
el Acoso Laboral.

Se toma nota. Tema atendido en la Sesién Ordinaria del Cl No. 3222.
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5. R-525-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, al Consejo Institucional,
al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administraciony a la MAE. Silvia
Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, en el cual para el
trdmite correspondiente remite  oficios VAD-232-2021 vy OPI-192- 2021, en
seguimiento _al memorando DFC-589-2021, relacionada _con la__modificacion _de
cuentas especiales por un monto ¢863,879.55 miles, asignando esos fondos en el
objeto de gasto 9-02-01- 01 “Sumas libres sin_asignacién presupuestaria”. Dicha
informacion fue conocida por el Consejo de Rectoria en la sesion N° 22- 2021, Articulo
5, del 7 de junio del 2021.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

6. Documento, con fecha de recibido 14 de junio del 2021, suscrito por la Ing. Alexa
Ramirez Vega, de la Editorial Tecnoldgica, dirigido a la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual relata su situacién laboral.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

7. GTH-404-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de junio del 2021, suscrito por
la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual adjunta la propuesta final del Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR, en la cual
se resaltan las modificaciones solicitadas.

Se toma nota. Se traslada a la Master Raquel Lafuente y MAE. Maritza Agliero para

continuar con su analisis

8. R-548-2021 Memorando con fecha de recibido 11 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Dra. Hannia Rodriguez Mora,
Directora del Departamento de Gestion del Talento Humano, con copia al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion, en el cual da respuesta
al oficio COMTT-15-2021. Revision de condiciones de coberturas en teletrabajadores
en el extranjero.

Se toma nota. Se circul6 para conocimiento de los miembros de la Comisién. Se

toma nota.

9. R-551-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacidn, en el cual atiende los oficios SCI-425-
2021 y SCI-384-2021 Plan remedial Auditoria Externa Liquidacion Presupuestaria
periodos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Se toma nota. Punto de agenda préxima semana.

10. SCI-596-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio del 2021, suscrito
por la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comisién Especial para
elaborar un pronunciamiento dar posicion a la negociacion de un financiamiento de
$1750 millones ante el Fondo Monetario Internacional, dirigido al MAE. Nelson Ortega
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Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, en el
cual remite Informe de la Comisién Especial y entrega de propuesta de
pronunciamiento denominada Costa Rica y el Fondo Monetario Internacional ¢Debe
Costa Rica, obligatoriamente, endeudarse con el FMI?.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda

11. DFC-786-2021 Memorando con fecha de recibido 15 de junio del 2021, suscrito por la
MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido
al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite observaciones propuesta Politicas Especificas Formulacion Plan-
Presupuesto 2022.

Se toma nota. Se consideraran las observaciones cuando se realice el analisis

respectivo.

12. AFITEC-118-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por
la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del
ITCR, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, en el cual se da seguimiento al oficio de la Ing. Alexa
Ramirez Vega sobre situacion de la Editorial Tecnologica.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda

13. SCI-608-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio del 2021, suscrito por
la Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, Coordinadora de la Comisién Especial para
elaborar un pronunciamiento dar posicion a la negociacion de un financiamiento de
$1750 millones ante el Fondo Monetario Internacional, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comisiébn de Planificacibn y Administracion, en el
cual entrega de propuesta de pronunciamiento denominada Costa Rica y el Fondo
Monetario Internacional ¢Debe Costa Rica, obligatoriamente, endeudarse con el
EMI?.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesién No. 3222,
Articulo 3, incisos 4y 33, del 16 de junio de 2021.

4. TIE-780-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a
la Comunidad Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente
del Consejo Institucional y al M.Sc. Jorge Chaves Arce, Vicerrector de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension, en el cual remite “Tercer comunicado de acuerdo.
Declaratoria en relacién con las siguientes elecciones que no se pueden concretar por
la_pandemia COVID-19: Dos representantes académicos del Campus Tecnoldgico
Central Cartago ante el Consejo de Investigacion y Extension (CIE), y Dos
representantes académicos del Campus Tecnolégico Central Cartago y un
representante de los Campus Tecnoldgicos Locales o Centros Académicos ante el
Consejo de Investigacion y Extension (CIE)”, aprobado mediante acuerdo del Tribunal
Institucional Electoral (TIE) en la sesién ordinaria_ Num. 962-2021, celebrada el
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miércoles 09 de junio de 2021, al ser las ocho horas, por medio de la plataforma
ZOOM. (SCI-933-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisiones Permanentes. Tema sera atendido
desde CAAE.

33. AUDI-073-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2021, suscrito por el

Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador del Comité Estratégico de
Tecnologias de Informacién, a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del
Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones y
al MAE. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual en atencién a la Resoluciéon R-DC-17-2020, de |la Contraloria
General de la Republica, relacionada con la obligacién de que cada institucién, de
acuerdo con sus necesidades, declare, apruebe y divulgue un marco de gestion de
las tecnologias de informacién y comunicacion aplicable a partir de esa fecha, remite
el “Informe Ejecutivo de Resultados” para conocer el avance en la preparacion
institucional. La presente _comunicaciOn _se constituye en _un_servicio _preventivo,
dirigiendo a ese Consejo, para su atencion, el “Informe Ejecutivo de Resultados”, al
cual se le dara sequimiento y que se remite a la Contraloria General de la Republica
para lo de su competencia. (SCI-944-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracion. Incluir
en el punto 10 de la agenda.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1.

SCI-583-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigidoa laDra. Hannia Rodriguez Mora, Coordinadora de
la Comision Institucional de Teletrabajo, en el cual se traslada el oficio AESC-089-
2021, sobre autorizacion que otorgd sobre un cambio temporal de domicilio de
teletrabajo, segun oficio AESC-088-2021, lo cual le hace percibir gue el Reglamento
de Teletrabajo es excesivamente abierto y omiso en materia de causales en cambios
de domicilio en el Territorio Nacional, como de manera mas grave en lo que concierne
a autorizaciones de teletrabajo fuera del Territorio Nacional.

Se toma nota.

2.

SCI-584-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de junio del 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiébn de Planificacién y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual en
atencién del oficio AL-DSDI-OFI-0057-2021, se remite a la Rectoria para que gire las
instrucciones que se consideren convenientes, especificamente en atencidon a la
recomendacion realizada a las Instituciones Publicas.

Se toma nota.
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4. Solicitud de interpretacion delinciso d del Articulo 8 del Reglamento para Concursos
de Antecedentes (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo)

El sefior Luis Alexander Calvo hace un recuento de la informacion e informa que se
reunira con el sefior Juan Pablo Alcazar, el sefior Gerardo Meza y algin compafiero de
Talento Humano, para traer una propuesta.

Se dispone

Continuar con el tema la proxima semana.

5. Recurso de aclaracion y adicion sobre acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria No. 3217, articulo 9, del 19 de mayo de 2021: “Modificacion del inciso c. del
articulo 22 del Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del
Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, e incorporacion de un articulo

Transitorio Il para establecer su entrada en vigencia” (EE-223-2021) (A cargo del Dr. Luis
Alexander Calvo)

El sefior Luis Alexander Calvo presenta las siguientes consideraciones, sobre el
Recurso de aclaracion y adicion:

1. ElRecurso de aclaracion y adicién interpuesto por el Ing. Miguel Hernandez Rivera,
Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, por medio del oficio EE--223--2021,
en contra del acuerdo adoptado en la Sesién Ordinaria No. 3217, articulo 9,
realizada el 19 de mayo del 2021, fue conocido por el Pleno del Consejo Institucional
en la seccion de Informe de Correspondencia de la Sesion Ordinaria No. 3219,
efectuada el miércoles 02 de junio del 2021, y fue trasladado a la Comisién
Permanente de Planificacién y Administracién, para que brindara un dictamen
recomendativo a este Organo, seglin se establece en el articulo 76 del Reglamento
del Consejo Institucional.

2. Constatados los plazos conferidos en la normativa vigente para recurrir el acuerdo
referido, se concluye que el Recurso de aclaracion y adicién fue presentado en
tiempo por el Ing. Miguel Herndndez Rivera, Director de la Escuela de Ingenieria
Electronica.

3. El recurso presentado por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, identifica claramente el
acuerdo impugnado, sefiala los motivos de la inconformidad, indica el nombre del
recurrente y presenta su firma, por lo que se ajusta a lo establecido en el articulo 4
de la “Norma Reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”. No
obstante, al ser un recurso accionado por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, en
calidad de Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, se encuentra en
contradiccion con lo dispuesto en el articulo 15 de la misma Norma, que establece:

“Ningun o6rgano interno puede recurrir o desatender la ejecucion de las decisiones
tomadas por los 6rganos superiores de ésta, ya que carecen de interés propio
diferenciado, lo que les impide alcanzar legitimidad activa para oponerse”.
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4. Bajo los elementos citados en los considerandos 2 y 3, la Comisién de Planificacion
y Administracion dictamino en su reunién No. 926, realizada el 17 de junio de 2021,
recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, rechace el Recurso de
aclaracion y adicion interpuesto por el Ing. Miguel Hernandez Rivera, en su calidad
de Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, dado que no cumple con los
requisitos de admisibilidad para estudio con miras a la adopciéon de una resolucion
por el fondo.

5. ElRecurso de aclaracion y adicion interpuesto por el Ing. Miguel Hernandez Rivera,
en su calidad de Director de la Escuela de Ingenieria Electronica, por medio del
oficio EE--223--2021, no seria admisible por carecer la Direccidén de la Escuela de
Ingenieria Electrénica, de legitimidad activa para recurrir o desatender una decision
del Consejo Institucional, como érgano superior de esta.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Declarar inadmisible el Recurso de aclaracion y adicion interpuesto por el Ing.
Miguel Hernandez Rivera, en su calidad de Director de la Escuela de Ingenieria
Electrdnica, por medio del oficio EE--223--2021, en contra del acuerdo adoptado en
la Sesion Ordinaria No. 3217, articulo 9, realizada el 19 de mayo del 2021; por
resultar improcedente a la luz del articulo 15 de la “Norma reglamentaria de los
articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”.

Propuesta “Aclaracion sobre alcances de lo dispuesto en el articulo 8 del “Reglamento
para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” sobre el plazo que tiene el ente con competencia
para hacer la recomendacion de nombramiento” (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo)

El sefor Luis Alexander Calvo presenta las siguientes consideraciones, sobre la
propuesta presentada por el sefior Gerardo Meza:

1. De acuerdo con el principio de continuidad de la Administracién Publica, resefiado
en el resultando 8, existe obligacién del Instituto de tomar decisiones que minimicen
el riesgo de que, los procesos de seleccion y contratacion de personal no se
concreten dentro de los plazos establecidos en el “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa
Rica”.

2. El “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” establece un plazo para que el érgano
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colegiado, o el superior jerarquico cuando le corresponda, resuelva sobre el
concurso y proceda con la recomendacion del nombramiento de personal, en los
términos establecidos en el Estatuto Organico. En este contexto normativo, subsiste
la obligacion institucional de que la recomendacién de nombramiento de personal
derive en un concurso formalmente convocado y se ajuste a lo dispuesto en el
reglamento, en cuanto al plazo previsto para su resolucion. Caso contrario, es decir,
gue el organo colegiado o el superior jerarquico facultado no resuelva dentro del
plazo, se debe dar por agotada esa etapa, por aplicacion del principio de continuidad
de la Administracion Publica y continuarse con las etapas subsiguientes.

3. Sibien el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Ordinaria No. 3217, articulo
9, del 19 de mayo de 2021, precisa de manera clara que el mecanismo que debe
establecer cada Organo colegiado, para la seleccion de la persona a ser
recomendada para el nombramiento en un proceso de concurso, debe aplicarse
solo a las dos personas participantes en la segunda votacion; no elimina del todo la
posibilidad de que alguno de los Consejos con competencia para recomendar, o un
superior jerarquico cuando le corresponda, no resuelva dentro del plazo previsto en
el “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnologico de Costa Rica”. Por ello, es necesario, oportuno y
conveniente aclarar cdmo es que se debe proceder, en el marco de lo dispuesto en
la reglamentacion vigente, en caso de que el plazo establecido en el articulo 8 del
“‘Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica” venza, sin que se haya procedido a la
recomendacion del nombramiento de personal.

4. De los articulos del Estatuto Organico consignados en los resultandos 2, 3, 4,5y 6
se desprende que los Consejos, tanto Académicos o de Apoyo Académico, como
de las Areas Académicas y de las Unidades Desconcentradas, cuando éstos ultimos
tengan la competencia, presentan la recomendacion de nombramiento de personal
ante quien ejerza una Vicerrectoria, una Direccion de Campus Tecnologico Local,
una Direccidén de Centro Académico o la Direccién de Posgrado, segun la norma
aplicable especifique en cada caso. De esto se debe concluir que, si un érgano
colegiado o un superior jerarquico, que tenga la competencia, no hace la
recomendacion de personal dentro del plazo previsto en el articulo 8 del
“‘Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, se debe dar por agotada esa etapa y ponerse
en conocimiento del jerarca correspondiente la situacion, aportandole la informacion
gue servia de base para la seleccion de la persona a ser recomendada, para el
nombramiento por parte del érgano colegiado o del superior jerarquico al que se le
vencio el plazo, para que resuelva en el marco de sus competencias, como en
derecho corresponda.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:
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a. Aclarar a la Comunidad Institucional lo siguiente:

En el marco de lo dispuesto en el articulo 8 del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica”, en aquellos casos en que el 6rgano colegiado correspondiente o el
superior jerarquico que tenga competencia, no recomiende el nombramiento del
personal dentro del plazo establecido en ese articulo, se tendra por superada esa
etapa del concurso y seré responsabilidad de la persona que preside el 6rgano
colegiado, o del superior jerarquico de la dependencia en caso de que hubiese
tenido competencia para recomendar el nombramiento, informar a quien ejerza
la Vicerrectoria, la Direccion de Campus Tecnoldgico Local, la Direccion de
Centro Académico o la Direccion de Posgrado, segun corresponda, en
aplicacion de lo dispuesto en el Estatuto Organico, que el plazo se ha vencido
sin que se concretara la recomendacion, y hacer traslado de la informacién que
servia de base para la toma de la decision de la recomendacion generada en el
concurso, para que el jerarca correspondiente proceda a elegir con base en esa
informacion.

6. Solicitud para gestionar un cambio en la fuente de financiamiento de la plaza CF 2259
y remision del Informe sobre las acciones que ha tomado la Editorial para adaptarse a
las nuevas formas de ventas (R-504-2021) (A cargo de la MSc. Ana Rosa Ruiz)

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta el documento “Solucién a corto y mediano plazo”,
que elaboré, asi como las siguientes consideraciones:

SOLUCION A
CORTO MEDIANO PI

1. La Editorial Tecnoldgica de Costa Rica requiere de una solucion integral en dos
aspectos: la estabilidad de las plazas que permitan garantizar su operacion y
segundo, la sostenibilidad de sus actividades a nivel nacional e internacional.

2. Lainformacion suministrada a la Comision de Planificacion y Administracion atiende
en parte lo de las plazas y mantiene una gran incertidumbre en cuanto a la
sostenibilidad.

3. El Fondo Restringido que administra la Editorial Tecnolégica debe ser para el
fortalecimiento de la operacion y no tener costos fijos. Este es un aspecto que a
mediano plazo se debe solucionar por lo que la solucién que se espera es con
respecto a las tres plazas que estan ubicadas en este Fondo Restringido.

4. En cuanto a los esfuerzos por generar una sostenibilidad en la generacion de
estrategias, se visibiliza en el informe este resumen:
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2021 (A
ESTRATEGIAS 2020 Mayo)

Aumento de Consignatarios 31 36

19 estrategias y campafias de divulgacion y
posicionamiento de libros

1. Estudiantes UCR; 2. Campafia "Quedate en casa"; 3.
Camparnia de escritura con la Biblioteca San Carlos ; 4.
Estudiantes TEC; 5. Primer concurso de cuento infantil en
ciencia y tecnologia; 6. Campana mercadeo. Lectura del “Dia de
la Tierra” ; 7. Campana de escritura correcta con Escuela de
Ciencias del Lenguaje ;8. Campafia Cuentos para la familia con
EscueladDe Ciencias del Lenguaje; 9. Apoyo y participacion a la
serie de con Swise Costa Rica; 10. Libreria Electrénica gratuita
para estudiantes del TEC ; 11. Plan nacional de fomento a
lectura en conjunto con el MEP; 12. Campafia de promocion
para el dia de la madre ; 13. Campafia de promocion para el dia
del nifio ; 14. Campafia de promocion para la Independencia de
Costa Rica ; 15. Presentacion de libros y publicidad de
novedades; 16. Webinares en ciencia y tecnologia ; 17. Pagina
web y landing page de la Editorial Tecnoldgica ;18. Visibilidad
internacional y 19. Plataforma de libros electrénicos, acceso a
SIBITEC

Presentacion de libros 9 5

Webinarios en Cienciay Tecnologia 20 11

Libros en catalogo Pagina Web y Landing Page Editorial
Tecnologica(+ EULAC) 172

Libros electrénicos (apertura de accesos de Ebooks a
SIBITEC 102

Libros con la Implementacion de plataforma de Kakao
Market 30

Feria del libro Virtual Costa Rica 2020 (10 novedades, 1 700
presentacién en vivo) y Ferias internacionales FACTURAS

Entregas casa a casa A MAYO DEL 2021 233 320

Envios por Correos de CR con las estrategia de ventas y
entregas a domicilio (A mayo 2021) 57 131

Estas estrategias evidencian un gran esfuerzo de equipo de todo el personal de la
Editorial Tecnoldgica de Costa Rica y ademas, la forma en que han logrado adecuarse
y enfrentarse a la nueva “normalidad” de las personas e instancias. De las 10
estrategias expuestas un 50% son para el posicionamiento de la produccion que
realiza y en un 50% se tienen datos que pueden dar una estimacion futura de ingreso
y gastos.

En este sentido, se nota que se esta generando una nueva capacidad para atender el
futuro de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica.

A partir de estos cuatro elementos, se presentaria la siguiente solicitud:
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1. Plantear una alternativa de solucién integral de las tres plazas con el fin de que el

a.

Fondo Restringido se dedique a fortalecer la operacion de la Editorial. En ese
sentido, seflalamos tres cuestiones:

Profesional en Comunicacion en condicion de indefinida CF2259.

De acuerdo a los documentos, desde 1998 se definio a este puesto en condicion
de indefinida ofreciéndole todos los derechos de participacién y decision no solo
dentro del Departamento de la Editorial Tecnoldgica sino también en la Asamblea
Plebiscitaria Institucional a pesar de estar ubicada en un Fondo Restringido.

Este aspecto hay que rectificarlo por varias razones: primero, un fondo restringido
no puede tener cargos fijos mientras sus ingresos dependan externamente;
segundo, en una condicién de fondo restringido no se tuvo que otorgar la condicién
de indefinido, dado que la fuente de ingresos no era segura y permanente y esta
pandemia lo ha demostrado; tercero, la persona que ocupa esta plaza ha estado
con todos los derechos laborales y la institucién debe asumir con responsabilidad
este hecho. Cuarto, se debe ir a un proceso paulatino trasladando de los costos
fijos de este Fondo Restringido a Fondos FEES, en condiciones que no hagan que
crezca la relacion de puestos.

En este sentido, se concuerda con la Administracion de otorgarle a la persona que
ocupa la plaza CF2259 a ocupar la plaza CF2044 desocupada por condicion de
pension desde el 2020.

El procedimiento para realizar este ajuste es eliminando la plaza CF2044 y el
contenido presupuestario trasladarlo a la plaza CF2259 y asi cambiar su fuente de
financiamiento en vez de Fondos Restringidos a Fondos FEES (CF2044),
manteniendo asi su condicion de indefinido.

b. Profesional en Comunicacién en condicion de definida CF1115.

Esta plaza est4 dedicada principalmente a apoyar a las Escuelas en la
produccion editorial y ha sido la Unica persona. Las funciones son las
siguientes:

La revista Tecnologia en marcha se publican 4 nameros ordinarios al afo,
pero también tenemos numeros especiales. Hemos llegado a publicar hasta
8 numeros en un afio. La revista se edita desde 1978 y en total han salido
155 nameros. De estos 140 estan en linea
https://revistas.tec.ac.cr/index.php/tec_marchalissue/archive

En cuanto a los autores, del 2019 y 2020, estas son las estadisticas:

Datos 2020: « Total de autores: 272; « Autores internos: 99; « Autores
externos: 173; « Autores externos internacionales: 64

Datos 2019: « Total de autores: 193; « Autores internos: 86; < Autores
externos: 107; « Autores externos internacionales: 25

Otras estadisticas de porcentaje de rechazo y visibilidad de sitio de la revista
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https://revistas.tec.ac.cr/index.php/tec_marcha/rechazo
https://revistas.tec.ac.cr/index.php/tec_marchalvisitas

La plaza que atiende la Revista Tecnologia en Marcha es de editora técnica
creada desde el 2012 que considera las siguientes actividades:

* la recepcion de articulos, edicion, diagramacion, publicacion y divulgacion.

* Portal de Revistas del TEC (declarado sitio oficial para las publicaciones
periddicas del TEC), que constituye el centro de la divulgacion cientifica de
toda la institucion y por la cual el TEC ha materializado grandes logros en la
visibilidad de su produccion académica.

+ Se brinda capacitacion a los editores de las revistas, asistentes y personal
relacionado, en temas de buenas practicas de edicion cientifica, manejo y
publicacion de articulos en la plataforma de revistas OJS (Open Journal
System), actualizacién en nuevas herramientas y acompafamiento en los
procesos de indexacion de las revistas, en indices internacionales como
Latindex, Redalyc, Scielo, entre otros.

* Miembro titular de la subcomision de Conocimiento Abierto de CONARE,
en donde ha liderado los procesos de mejora de las revistas institucionales y
mas recientemente del fortalecimiento del Repositorio Institucional del TEC,
el cual se logro visibilizar por medio de la creacion del repositorio nacional
Kimuk y la incorporacion en el repositorio Latinoamericano La Referencia,
creacion e incorporacion gestionadas por la Comision de Conocimiento
Abierto. Para llevar a cabo estos procesos ha sido necesario realizar
constantes actividades de capacitacion a nivel nacional e internacional, por
parte de los miembros de la Comisién, lo que ha permitido desarrollar las
competencias necesarias para liderar los procesos de publicaciones y
visibilidad cientifica del TEC y en general del pais.

* Fundo el grupo de trabajo de Visibilidad Académica del TEC, desde el 2014,
el cual tiene como objetivo hacer visible la produccion académica de la
institucién, mediante actividades de capacitacion a editores de revistas e
investigadores; fortalecer el repositorio institucional tanto a nivel técnico
como de gestion de los contenidos; incrementar la visibilidad de las revistas
académicas del TEC por medio del Portal de revistas; lograr la indexacion
en indices y bases de datos; analizar la medicion del impacto de las
publicaciones; establecer politicas de acceso abierto y mas recientemente
este grupo ha liderado procesos que han permitido al TEC la mejora e ingreso
a rankings internacionales de universidades.

El trabajo desde el inicio ha sido un proceso de unificacion de dominios web
y cambio a tec.ac.cr, como parte de la solucién de un problema grave de
visibilidad. Esta dificulta fue solventada después de varias reuniones con los
diversos encargados, lo que permitié lograr una considerable mejora en la
posicion del TEC en el Ranking Web de Universidades (Webometrics), la cual
continla mejorando afio con afio. Recientemente, se logré ingresar a uno de
los rankings de universidades mas importantes del mundo, al ranking QS. El
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grupo de visibilidad continta realizando todas las gestiones necesarias para
acrecentar la visibilidad académica de la labor que se realiza en la Institucion.

El grupo de trabajo es interdisciplinario y estd conformado por una
representacion de la Oficina de Planificacion Institucional, de la Vicerrectoria
de Investigacién y Extension, de la Biblioteca y de la Editorial Tecnoldgica.

Esta fue la primera revista en ser incorporada en el indice Scielo, gracias a
los procesos de mejora continua, realizados afio con afo, asi como a las
experiencias aprendidas de otras revistas internacionales que tuvo
oportunidad de conocer de primera mano en congresos y conferencias fuera
del pais.

Ademas, por su trayectoria, se encuentra entre las tres elegidas de la
institucion para postularse al indice SCOPUS.

En este sentido, se solicita revisar las plazas con las que cuenta la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension para que en el segundo semestre
del 2021 se pueda contar con una plaza para este puesto e inclusive
considerando la conversion de una plaza docente a apoyo a la academia.
Este surge desde el momento, que se evidencia que es una plaza vital para
que continué operando la Revista Tecnologia en Marcha como condicion de
la produccién académica.

Esta plaza se ocuparia segun la normativa institucional.
c. Promotor de la Editorial en condicién de definida CF2336.

El detalle de las diferentes actividades que realiza la Editorial demuestran
que no solo es indispensable el personal de produccion sino también de
venta y las estadisticas lo demuestran.

En este sentido, es importante buscar la estabilidad de esta plaza por medio
de Fondos FEES a partir del 2022 buscando plazas de apoyo a la academia
gue gueden por condicién de pensién y asi no afectar la relacién de puestos.

Igual, con la anterior, esta plaza se ocuparia segun la normativa institucional.

2. En cuanto a la sostenibilidad. A partir del resumen expuesto en el punto 4, se solicita
ampliarlo con estimaciones que permitan ver la tendencia en ingresos y gastos
posibles a partir del 2021 hasta el 2025. Esta estimacion, permitiria ver de qué
forma las estrategias pueden asumir la estabilidad en el gasto operativo mientras
los Fondos Libres TEC atienden los cargos fijos, como corresponde.

La informacién para la proxima semana, con el fin de dar trdmite a las soluciones de
corto y mediano plazo en este primer semestre del 2021.
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Se dispone

Circular el oficio y se dara el tiempo al lunes en la mafiana, para que los
integrantes los revisen y presenten sus observaciones, para tramitarlo.

. Atencion oficio R-525-2021, VAD-232-2021 y OPI-192-2021. Modificacidon cuentas

especiales (Invitados: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de
Administracion, MBA Silvia Watson A. directora Departamento Financiero Contable, MBA. Johnny Masis
Siles, Coordinador Unidad de andlisis y presupuesto MBA. José Antonio Sanchez Sanabria,
director OPI, MBA. Marcel Hernandez Mora, Coordinador UFEPI) 9:30 a.m.

El seiior Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas.

El sefior Sergio Picado procede con la presentacion adjunta.

Presentacion a CR
PAO-Modif Pres Cue

Se gueda a la espera de que la Vicerrectoria de Administracion, presente por escrito
como se administraria el riesgo en caso de un dictamen a favor de la Institucion de
parte de la Sala Constitucional, sobre la aplicacion de la Ley 9635, en vista de que, se
estarian comprometiendo recursos por el orden de 250 millones de colones de
anualidades, cuyo gasto fue improbado por la Contraloria; no obstante, la Ley 9908 que
dict6 el no pago de anualidades en el 2021, refiere al articulo 26 de la Ley 2166 Ley de
Salarios. El articulo 26 de esa Ley fue "Asi adicionado por el *articulo 3° del titulo Il
de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3 de diciembre de
2018.*, encontrandose la posibilidad de que los recursos improbados por anualidades,
asi como su correspondiente aporte patronal, deban ser pagados.

Se toman en consideracion los siguientes aspectos:

1. La Comisién de Planificacion y Administracion, en la reunién No. 926-2021,
celebrada el 17 de junio de 2021, recibio al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, a
la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable,
al MAE. Johnny Masis Siles, Coordinador de la Unidad de Andlisis Financiero y
Presupuesto, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucional, al MBA. Marcel Hernandez Mora, Coordinador de la
Unidad de Formulacion y Evaluacion de Planes Institucionales, para la exposicion
de la modificacion presupuestaria pretendida, asi como su efecto en el Plan Anual
Operativo 2021.

2.  Producto de la reunion supra citada, la Comisién de Planificacién y Administracion
solicitd a la Vicerrectoria de Administracion que documente como seria
administrado el riesgo, en caso de un dictamen a favor de las Universidades
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Pulblicas en el 2021, en respuesta a las acciones interpuestas en via judicial contra
la aplicacion del Titulo Il de la Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas;
en vista de que, en la modificacion presupuestaria propuesta, se estarian
comprometiendo recursos por ¢250,508.54 millones originados en anualidades no
pagadas en el periodo actual, por aplicacion de la Ley 9908, Reforma Ley de
Salarios de la Administracién Publica que adicion6 un transitorio Unico a la Ley
2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, que dice: “Transitorio Unico-
A las personas servidoras publicas de las instituciones publicas, cubiertas por el
articulo 26 de la presente ley, no se les girara el pago por concepto del monto
incremental de las anualidades, correspondiente a los periodos 2020-2021 y 2021-
2022...

No obstante, el articulo 26 de la Ley 2166 fue adicionado por el Articulo 3°
del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635 del 3
de diciembre de 2018.

En el oficio VAD-248-2021 del 18 de junio del 2021, el Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, indico:

“

De acuerdo con la ejecucion de mayo y si hacemos una proyeccion al cierre de
diciembre, tendriamos una ejecucién de gasto de corriente de 59,581 millones
de colones, que representan 2,347 millones menos que el presupuesto
aprobado en gasto corriente y también por debajo del limite de regla fiscal que
corresponde a 61,286 millones de colones. Lo anterior indica que tendremos una
ejecucion de 1,705 millones por debajo y tendriamos una base menor en gasto
corriente para el presupuesto 2022.

Sin embargo, el tema mas importante fue la modificacion de la ley 99086 [sic]
en su transitorio Unico que congela el pago de anualidades y aumentos de
salarios paralos afios 2021y 2022 y sobre esto no se planteé ningln recurso;
de tal forma que, si el contencioso es favorable para nosotros el pago de las
anualidades seria hasta el 2023 en forma retroactivay durante este 2021y 2022
no tendria ningun efecto la creacion de una reserva, porque al ser gasto
corriente se debe liquidar anualmente. El riesgo latente que tiene la Institucion
seria para el afio 2023 que ante un fallo favorable se deba pagar las anualidades en
forma retroactiva y deba incluir una suma importante dentro del presupuesto 2023
para cubrir dicha obligacién. Este riesgo se debe reconocer, pero no hay forma de
mitigarlo durante este 2021 o 2022 por ser una partida de gasto corriente que se
liquida anualmente.

Dada esta situacion pensamos que para este afio el riesgo tiende a cero en
hacer uso de recursos destinados para cubrir estos posibles pagos en
anualidades y tanto la eliminacién de la politica especifica [sic] de formulacion del
plan presupuesto 2021 y la propuesta de re asignacion de las sumas sin asignacion
presupuestaria de las improbaciones en el presupuesto ordinario 2021 se pueden
aplicar.

...” (El resaltado es proveido)
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De lo indicado por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
en el oficio VAD-248-2021, se comprende que, el letargo en el que se ha sumido
el trdmite en via judicial contra la aplicacion a las Universidades Publicas del Titulo
Il de la Ley 9635, hace posible que no se reciba una resolucion definitiva en lo que
resta del periodo 2021, con lo cual los montos previstos por el Instituto, para el
pago de anualidades, no puedan finalmente ser ejecutados en dicho fin. Ademas,
se resalta que las proyecciones de cierre a diciembre del presente afio prevén
¢1,705.00 miles de menos, ejecutados respecto al limite de Regla Fiscal.

De conformidad con la Norma Técnica Presupuestaria 4.2.3, corresponde al
jerarca la aprobacion de modificaciones presupuestarias que impliquen ajustes al
plan anual de la Institucion, asi como las que disminuyen
el contenido presupuestario de la partida de Cuentas Especiales, como recurso
para financiar otras subpartidas; siendo ambas las situaciones que se presentan
en la propuesta de la Administracion.

Se dispone:

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Aprobar la modificacion presupuestaria de Cuentas Especiales por el importe de
¢863,879.03 millones, solicitada en el oficio R-525-2021, para cubrir
requerimientos de equipamiento y mejoras en infraestructura, esto en atencion a
los Planes Técticos de Equipamiento e Infraestructura; bajo el siguiente detalle:

11. Disminuciones: Se disminuye contenido de la partida de Cuentas Especiales,
objeto de gasto 9.02.01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria, por un total de
¢863,879.03 millones, distribuidos en los programas presupuestarios y unidades
ejecutoras que se citan a continuacion:

Fuente de Financiamiento Monto en colones

PROGRAMA ADMINISTRACION 2021 245,408,263.13

CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. LIBRES) 1,078,681.84
CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA) 1,406,028.52
CENTRO ACADEMICO DE LIMON 7,356,668.27
CTEC-VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 750,000.00
DIRECCION CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN JOSE 7,428,328.31
DIRECCION DE CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL SAN CARLOS 36,538,708.37
DIRECCION VICERRECTORIA ADMINISTRACION 189,251,479.60
GESTION ADM. DE RECURSOS DEL FONDO DEL SISTEMA 1,269,376.14
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (Administracién San Carlos 328,992.08
PROGRAMA DOCENCIA 2021 458,273,545.92
BACHILLERATO ING. EN COMPUTACION ALAJUELA (F. PROPIOS) N. 2,800,129.28
BECAS POSTGRADO A DOCENTES (FDO.DEL SISTEMA) 4,964,657.88

CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA)) 5,237,932.40
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Fuente de Financiamiento

Monto en colones

CENTRO ACADEMICO DE LIMON DOCENCIA

CEQUIATEC

DIRECCION VICERRECTORIA DOCENCIA

DOCENCIA CAMPUS TECNOLOGICO LOCAL DE SAN CARLOS

ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Al
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Ca
LINEAS ESTRATEGICAS VIC. DOCENCIA FONDO SISTEMA (Docencia Sa
NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION ACCESO

PROGRAMA VIDA ESTUDIANTIL 2021

CENTRO ACADEMICO DE ALAJUELA (F. SISTEMA) VIESA

CULTURA Y DEPORTE SAN JOSE

DEVESA SAN CARLOS

DIRECCION VICERRECTORIA VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADEMI
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (VIESA Cartago)

LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (VIESA Limdn)

PARTIDAS INSTITUCIONALES VIESA

PROGRAMA INVESTIGACION 2021

DIRECCION VICERRECTORIA DE INVESTIGACION
FONDO PROYEC.ESTRATEGICOS (FEES)
VENTAS EDITORIAL TECNOLOGICA

PROGRAMA EXTENSION 2021

ACTIVIDADES DE EXTENSION
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION ALAJUELA
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION CARTAGO
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION SAN CARLOS
COORDINACION COMISION DE ENLACE EXTENSION SAN JOSE
GANADO DE CARNE
LINEAS ESTRATEGICAS FONDO SISTEMA (Extension Alajuela)
PLANTA DE MATANZA
PRODUCCION ANIMAL
UNIDAD DE CULTIVO

Total general

11,699,772.97
248,658.16
357,077,383.20
50,809,671.68
16,774,828.55
497,166.92
5,288,414.12
159,968.53
2,714,962.23
88,421,162.72
639,617.36
2,728,135.58
12,453,256.12
71,483,644.65
235,418.69
259,210.32
621,880.00
67,729,376.61
53,791,382.63
13,108,793.02
829,200.96
4,047,201.65
1,185,531.32
375,857.01
736,072.28
786,866.12
424,029.67
51,692.75
305,214.48
93,032.75
36,372.52
52,532.75
863,879,550.03

12. Aumentos: Se asignan los recursos citados anteriormente, bajo la siguiente
distribucion por programa presupuestario, unidad ejecutora y objeto de gasto:
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Programa CF Descripcion Centro Funcional Obj. Gasto Descripcion Objeto de Gasto . S
(miles de colones)
Administracion 46 DATIC Partida Insitucional 5-01-04-01 Equipoy mobiliario de oficina 65,000,000.00
Administracién 1130006 Reserva deAutomatizacion de Sistemas (D/ 5-99-03-01 Bienes Intangibles 31,632,528.81
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 55,000,000.00
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 84,000,000.00
Administracion 51 Partidas Institucionales Vicerrectoria de Ad 5-02-99-01 Otras construcciones, adiciones y me 40,000,000.00
Administracion 1111039 Centro Académico de Limén 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 10,000,000.00
Administracion 587 Partidas Institucionales San Carlos 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 75,000,000.00
Administracion 2090021 CTEC- Ventas de Bienesy Servicios 5-01-05-01 Equipo de Cémputo 750,000.00
Docencia 179 CEQUIATEC 5-01-06-01 Equipo sanitario, de laboratorio e inv 248,658.16
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-03-01 Equipo de Comunicacién 21,915,445.09
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-05-01 Equipo de Cémputo 154,082,561.21
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-06-01 Equipo sanitario, de laboratorio e inv 295,314,066.88
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-01-01 Maquinariay equipo parala 1,274,669.27
Docencia 95 Partidas Institucionales Docencia 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario 27,413,257.56
Investigacion 1703008 Ventas Editorial Tecnoldgica 5-99-03-01 Bienes Intangibles 829,200.96
Extension 1714001 Actividades de Extension 6-02-02-08 Becas Estudiante Asistente Especial 1,185,531.32
Extension 2151072 Ganado de Carne 5-01-99-01 Maquinaria, equipo y mobiliario dive 51,692.75
Extension 2151073 Planta de Matanza 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 93,032.75
Extension 2151074 Produccién Animal 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 36,372.52
Extension 2151075 Unidad de Cultivo 5-01-01-01 Maquinariay Equipo para la Producci 52,532.75
Total General 863,879,550.03

Nota: se presentan sombreados, los centros de costos que mantienen los recursos por corresponder a
actividades productivas que los genero.

1.3. Metas afectas: Las disminuciones y aumentos se vinculan al Plan Anual
Operativo y Plan Tactico de Equipamiento e Infraestructura 2021-2022, conforme
se detalla en el documento adjunto titulado “Vinculacion y Reformulaciéon del Plan
Anual Operativo 2021 producto de la Modificacion Presupuestaria Cuentas

Especiales (DFC-589-2021)”

b. Aprobar la redefinicién de las metas que se detallan a continuacion, en el Plan
Anual Operativo 2021:

Meta redefinida
1.1.7.12: Ejecutar 399
millones en actividades de
mantenimiento por medio del
DAM.

Programa Meta aprobada en PAO 2021

1.1.7.12. Ejecutar 13
actividades de obra menor por
medio del DAM atendiendo las
disposiciones de los Planes
Maestros.

(Vicerrector de Administracion)
2.1.7.1: Dotar a 10
dependencias de la institucion
de equipo y mobiliario necesario
para el desarrollo académico
segun disponibilidad
presupuestaria. (Vicerrectora de
Docencia)

Administracion

2.1.7.1: Dotar a 24
dependencias de la
institucion de equipo y
mobiliario necesario para el
desarrollo académico segun
disponibilidad
presupuestaria.

Docencia

c. Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, ordene la
incorporacion de las modificaciones en la cuantificacion de las metas detalladas
en el documento titulado “Vinculacion y Reformulaciéon del Plan Anual Operativo
2021, producto de la Modificacién Presupuestaria Cuentas Especiales (DFC-589-
2021)”, asi como los cambios aprobados en el inciso anterior, en el documento
del Plan Anual Operativo 2021, y se proceda a su divulgacion.
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d. Solicitar a la Administracion una nueva revision de los efectos y previsiones que
sean necesarias, en el tema de anualidades 2021 y 2022, en caso de un fallo a
favor de las Universidades Publicas en la Demanda Contencioso Administrativa,
misma que objetd también la aplicacion del articulo 26 de la Ley 2166, Ley de
Salarios de la Administracion Puablica -reformada por la Ley 9635 Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas - por cuanto se presentaria un efecto cadena que recae
en la Ley 9908 Reforma Ley de Salarios de la Administracion Publica, que adicion6
un transitorio a la Ley 2166 para la aplicacion del articulo 26.

8. Presentacion del Entregable N° 5 del proyecto: “Evaluacidon del funcionamiento de la
estructura de gobernabilidad de tecnologia de informacion del TEC considerando entre
otros aspectos: CETI, DATIC, TEC Digital, Campus Tecnoldgicos Locales, Centro
Académicos, Instancias que desarrollen funciones de tecnologia de informacién de

manera independiente al DATIC dentro de las areas de apoyo de la institucidon” (Dr.
Freddy Ramirez Mora, Coordinadorde la Comisién Especial de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion, y Master Jeff Schmidt Peralta) 10:45 a.m.
El sefior Nelson Ortega da la bienvenida a los invitados.
El sefior Jeff Schmidt Peralta procede con la presentacién adjunta.

El sefior Luis Alexander Calvo comenta sobre preocupacion en cuanto a que a pesar
de las situaciones que se han presentado no se ha logrado pasar del diagndstico.

El sefior Freddy Ramirez insiste en que la Comision Especial no ha contado con el
apoyo de la Administracién para hacer trabajo.

Se dispone

Continuar con el tema la pr6xima semana.

En razon del tiempo, los siguientes temas se trasladan para la proxima reunion:

1. Informe de la Comisién Especial y entrega de propuesta de pronunciamiento
denominada Costa Rica y el Fondo Monetario Internacional ¢Debe Costa Rica,
obligatoriamente, endeudarse con el FMI? A cargo de la MSc. Ana Rosa Ruiz)

2. Temas de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (A cargo de la Master Maria
Estrada y MAE. Nelson Ortega)

e Plan Remedial de Auditorias Externas en Tl 2020, avalado por el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacién, TEC (R-500-2021)

e Prorroga ala Comision Especial de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(CeTIC-005-2021)

e Ampliar el rango de evaluacién de los Proyectos Estratégicos (CeTIC-006-
2021)
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3. Modificacion de los articulos 7, 8, 10, 11 y 12 e incorporacién de dos articulos
adicionales en el Reglamento de Normalizacion Institucional, para alcanzar mayor
eficiencia y eficacia en el tramite de elaboracion, actualizacion, modificacion y
derogatoria de reglamentos generales (A cargo del Dr. Luis Alexander Calvo)

4. Revision del reglamento de uso de instalaciones (A cargo de la MSc. Ana Rosa Ruiz y la
Master Raquel Lafuente)

5. Acciones realizadas para el cumplimiento de los transitorios Il y Il del Reglamento
para la restriccion y sustitucion del plastico de un solo uso, en el ITCR(A cargo de la
Méaster Raquel Lafuente)

6. “Reglamento para la Gestion de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros
Activos, propiedad del ITCR” (R-501-2021) (A cargo del Ph.D. Rony Rodriguez)

7. Presentacionde avance de los mapas Planes Maestros de los CTL y CALYy
observaciones a la Administracién sobre el Plan Maestro presentadas por la Arq.

Virginia Carmiol Umana, Profesora de la Escuela de Disefo Industrial (A cargo de
la MSc. Ana Rosa Ruiz)

8. Varios

No se presentaron.

Finaliza la reunion al ser las doce horas medio dia.

Firmado digitalmente por

CINDY MARIA CINDY MARIA PICADO

% Z 0 O PICADO MONTERQ MONTERO (FIRMA)
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(FIRMA) o

MAE. Nelson Ortega Jiménez Sra. Cindy Picado Montero
Coordinador Secretaria de Apoyo
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