COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 928-2021

Fecha reunién: Jueves 24 de junio de 2021

Inicio: 8:00 am 12:00 m.d.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Maria
Estrada Sanchez, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, y Srta Abigail Quesada Fallas.
MAE. Maritza Aguero, Profesional en Administracion ClI

Ausentes: Ph.D. Rony Rodriguez Barquero (justificada) y Bach. Alcides
Sanchez Salazar

Secretaria de apoyo: Cindy Maria Picado Montero

1. Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

rpwnh R

Aprobacion de la agenda

Aprobacion de las Minutas Nos. 926-2021 y 927-2021

Correspondencia

“‘Reglamento para la Gestion de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros
Activos, propiedad del ITCR” (R-501-2021) (A cargo del Ph.D. Rony Rodriguez y
Master Maritza Agliero)

Cambio de fuente de financiamiento de las plazas CF2259, CF1115 vy
CF2336 adscritas a la Editorial Tecnologica de Costa Rica con Fondo Restringido
y su sostenibilidad

Consulta sobre el articulo 5 inciso b) del Reglamento de Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (JRL-
015-2021) (A cargo de la Master Maria Estrada)

Acciones realizadas para el cumplimiento de los transitorios Il y Il del
Reglamento para la restriccion y sustitucion del plastico de un solo uso, en
el ITCR(A cargo de la Master Raquel Lafuente)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Continuacién del andlisis del Entregable N°5 del proyecto: “Evaluacion del

funcionamiento de la estructura de gobernabilidad de tecnologia de informacion

del TEC considerando entre otros aspectos: CETI, DATIC, TEC Digital, Campus

Tecnologicos Locales, Centro Académicos, Instancias que desarrollen funciones

de tecnologia de informacion de manera independiente al DATIC dentro de las

areas de apoyo de la institucién”

Temas de Tecnologias de Informacién y Comunicacion) (A cargo de la Master

Maria Estrada y MAE. Nelson Ortega)

e Plan Remedial de Auditorias Externas en Tl 2020, avalado por el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informaciéon, TEC (R-500-2021)

e Prorroga a la Comision Especial de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion (CeTIC-005-2021)

e Ampliar el rango de evaluacién de los Proyectos Estratégicos (CeTIC-006-
2021)

Propuesta Directriz para establecer la Materialidad Ajustes Congruencia Saldo

de Caja Contable y Superavit Presupuestario (R-397-2021) y asesoria de la

Auditoria Interna remitida en el AUDI-AS-006-2021 (A cargo de la Master Maritza

Aguero)

Continuacion analisis de observaciones recibidas a Politicas de Formulacion Plan

Presupuesto 2022

Modificacion de los articulos 7, 8, 10, 11 y 12 e incorporacion de dos articulos

adicionales en el Reglamento de Normalizacion Institucional, para alcanzar

mayor eficiencia y eficacia en el tramite de elaboracion, actualizacion,

modificacion y derogatoria de reglamentos generales (A cargo del Dr. Luis

Alexander Calvo)

Correcciéon de error material Liquidacién 2020 Invitados: Dr. Humberto Villalta,

Vicerrector de Administracién, Master Silvia Watson, Master Johnny Masis

Plan remedial Auditoria Externa Liquidacion Presupuestaria 2017 al 2020 (R-551-

2021, SCI-425-2021 y SCI-384-2021) (11:00 am)(Invitados: Dr. Humberto

Villalta, Vicerrector de Administracion, Licda. Marisol Ramirez Vega,

Vicerrectoria de Administracion, Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno)

AUDI-196-2018 Memorando con fecha de recibido 17 de agosto de 2018, suscrito

por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo

Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite

“Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas

ante la Contraloria General de la Republica” (SCI-1020-8-18) A cargo de la

sefiora Ana Rosa Ruiz.

Varios

2. Aprobacion de las Minutas Nos. 926-2021 y 927-2021

Se aprueba las Minutas No. 926-2021 y 927-2021, sin observaciones.

3. Correspondencia:
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Correspondencia gue ingreso6 directamente a la Comision:

1.

R-561-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién y a la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual informa las acciones que esta
realizando la Unidad de Vigilancia y Seguridad Institucional, para la atencién
del acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3215, Articulo 13, del 05 de mayo de
2021, “Respuesta a la solicitud del Consejo de la Escuela de Cultura y Deporte, para
que se autorice el uso de recursos del Fondo de Apoyo a la Vinculacién (FAV), para
cubrir_contrato de seguridad de la Casa de la Ciudad (Atencién del oficio CD-09-

2021)”.

Se toma nota.

2.

R-563-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion Institucional, en el
cual en atenciéon _al memorando SCI-529-2021, sobre la atenciéon de la segunda
recomendacion del estudio de creacion de la Unidad Especializada contra el Acoso
Laboral (UEIAL), propone un Plan a corto, mediano y largo plazo como insumo para la
toma de decisiones por parte del Consejo Institucional en concordancia con el criterio
técnico v las posibilidades institucionales.

Se toma nota. Se traslada a Ana Rosa Ruiz y Maria Estrada para continuar con el
andlisis respectivo.

3.

R-565-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencion al
acuerdo del Consejo Institucional, de la Sesién Ordinaria No. 3219, Articulo 11, del 02
de junio de 2021, sobre la consulta a la Comunidad Institucional, de |la propuesta de
“Politicas especificas para la formulacion del Plan Anual Operativo 2022 y su
Presupuesto”, adjunta las observaciones conocidas por el Consejo de Rectoria en la
Sesion N° 23-2021, Articulo 8 del 14 de junio del 2021.

Se toma nota.Han sido incorporadas para analisis de la version final, se tiene como

4.

punto de agenda.

VAD-248-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2021, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracién, con
copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite informacién sobre el “Analisis de estimacion de cierre 2021 y nivel de riesgo
de uso de la partida de reserva de la Ley 9535, con informacion de ejecucion al 30 de

mayo 2021”.
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Se toma nota. Punto atendido en la Sesion No. 3223. Trasladar al Sr. Luis Alexander
Calvo como insumo para elandlisisde la solicitud de eliminacion de
la politica 5.16.

5. R-571-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual presenta solicitud
de modificacion de un 50% de la plaza FS0134 adscrita a la Rectoria de Profesional
en Administracion a Profesional en Asesoria Estudiantil del 01 de julio al 31 de julio del
2021.

Se toma nota. Preparar propuestay elevar al pleno en la sesion del 30/06/2021.

6. R-576-2021 Memorando con fecha de recibido 23 de junio de 2021, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiébn de Planificacion y
Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3210, Articulo 7, del 26 de marzo de 2021,
referente a la aprobacion de Planes Tacticos y su respectiva programacion de mediano
plazo, se procede a adjuntar el oficio OP1-189-2021 mediante el cual se brinda detalle
de las actividades, fechas y responsables para la futura planificacion institucional.

Se toma nota. Pendiente de asignar para su analisis para discusion futura.

7. VAD-256-2021 Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2021, suscrito por
el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, dirigido al MAE. Nelson
Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administraciéon, con
copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, en el
cual remite adjunto el Informe Licitacidn Publica Referencia Interna N° 20211 N-
000003-APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza Campus Tecnoldgico Local San José”.

Se toma nota. Se solicitdé asesoria a la Auditoria Interna mediante correo
electrénico. Trabajar propuesta.

8. Correo electronico, con fecha de recibido 23 de junio de 2021, suscrito por el
Ing. Alexander Valerin Castro, remitido a la direccién
electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual presenta _una __ observacién _a
la Aclaracion sobre alcances de lo dispuesto en el articulo 8 del “Reglamento para
Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica” sobre el plazo que tiene el ente con competencia para hacer la
recomendacién de nombramiento (Sesién 3223, Articulo 10, del 23 de junio de 2021)

Se toma nota. Mediante correo electrénico se agradece la observacion y se indica

lo siguiente: “Entendemos y comprendemos el punto que planteas. Dado que

actualmente se esta en larevisién de unareforma integral del Reglamento de Concursos, la

Comision considerd conveniente mantener por ahora el acuerdo con la aclaracién realizada,

resolver el tema definitivamente en el nuevo reglamento y evitar este tipo de situaciones a

futuro”.
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Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesion No. 3223,

Articulo 3, incisos 3,4, 5,15, 18,20y 41, del 23 de junio de 2021

9.

DFC-786-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero
Contable, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a
la _Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas Especificas para la
Formulacién del Plan-Presupuesto 2022. (SCI-968-04-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

10.

VIESA-603-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por
la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, dirigido al Ing. Luis Paulino Mendez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta _a la Comunidad
Institucional de la propuesta de Politicas Especificas para la Formulacién del Plan-
Presupuesto 2022. SCI-977-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

11.

AFITEC-124-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito
por la Ing. Kendy Chacon Viquez, Secretaria General de la Asociacion de
Funcionarios del ITCR, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del
Consejo Institucional, en el cual remite Pronunciamiento sobre la Consulta a la
Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas Especificas para la Formulacion
del Plan-Presupuesto 2022. (SCI-982-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada ala Comisién de Planificacién y Administracion.

15.

DFC-834-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de junio de 2021, suscrito por
la MAE. Silvia Watson Araya, Directoradel Departamento Financiero
Contable, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en_el cual se atiende el acuerdo del Consejo
Institucional, Sesion Ordinaria No. 3212, Articulo 9, del 14 de abril de 2021 “Reforma
Integral del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica”, especificamente lo indicado en las Disposiciones
Transitorias. Transitorio 1, relacionado con la revision y conciliacion de la informacién
que_enlista los puestos que tienen como requisito, dentro_del Manual de Clases
puestos, “Adquirir una pdliza de fidelidad o garantia de caucién...”. Ademas, informa
qgue los Departamentos Financiero Contable y Gestién del Talento Humano; estan
llevando a cabo lo correspondiente a la elaboracién y aprobacion de los
procedimientos que se refieren a esta actividad; asi como la revisién conjunta de la
informacidén que generan los sistemas de informacion, para el debido control sobre la
aplicacién de este Reglamento. (SCI-969-04-2021) Firma digital

Se tomanota. Setraslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

18.

DBGS-164-2021 Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2021, suscrito por
la M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion
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Social, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la Consulta a
la_Comunidad Institucional de la propuesta de Politicas Especificas para la
Formulacién del Plan-Presupuesto 2022. SCI-979-06-2021) Firma digital

Se toma nota. Setraslada ala Comision de Planificacién y Administracion.

20.

Correo electrénico, con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el Lic.
Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, remitido a la
direccion electrdnica secretariaci@itcr.ac.cr; en el cual informa gue por considerarlo
de interés, remite el comunicado del Instituto de Auditores Internos de Costa, con
ocasion del criterio _emitido por algunos medios de comunicacién al difundir
informacion sobre el caso que se ha denominado “Cochinilla”. (SCI-990-05-2021)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes. Reenviar a integrantes

41.

de COPA.

TIE-851-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por la
M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido
a laMAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo del Tribunal
Institucional Electoral (TIE) de la Sesion Ordinaria Num. 967-2021, celebrada viernes
18 de junio de 2021, al ser las nueve horas, mediante plataforma ZOOM, relacionado
con las observaciones a la propuesta de las Politicas Especificas para la Formulacion
del Plan-Presupuesto 2022, sequn el acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria No.
3219, Articulo 11, del 02 de junio de 2021. (SCI-987-06-2021) Firma digital

Se tomanota. Se traslada ala Comision de Planificacion y Administracion.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1.

SCI-597-2021 Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2021, suscrito por el
MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisiébn de Planificacion
y Administracion, dirigido al Ing. Luis Gerardo Mata Mena, Director de la Oficina de
Ingenieria, en el cual informa que del analisis realizado por la Comision de
Planificacion y Administracion al contenido del oficio DSC-094-2021 suscrito por las
Direcciones de los Campus Tecnoldgicos Locales y Centros Académicos, referido
a la propuesta de cambio en la administracion de los Planes Maestros, se consideré
pertinente la _modificacidn solicitada para que la administracion de los Planes
Maestros sea asumida por el Rector, las Direcciones de Campus Tecnholdgico Locales
y Centros Académicos, en coordinacion con la Oficina de Ingenieria, como_ente
técnico en la materia. Asimismo, sefala que el cambio también deberia visualizarse
en la Normativa Urbana aprobada para el Campus Tecnoldgico Central, ademas se
citan otros aspectos referidos a la Normativa Urbana de los Campus y Centros.

Se toma nota.

2.

Correo Electrénico con fecha de recibido 18 de junio del 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
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Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Dr. Humberto Villalta
Solano MBA. Silvia Watson Araya, MBA. Johnny Alf. Masis Siles, MAE. Marisol
Ramirez Vega y MAE. Maritza Aglero Gonzalez, en el cual adjunta para los efectos
correspondientes, la asesoria solicitada a la Auditoria Interna_con respecto a la
propuesta “Directriz para establecer la Materialidad de los Ajustes a la Congruencia
entre el Saldo de Caja Contable y el Superavit Presupuestario”.

Se toma nota. Punto de agenda.

3.

SCI-612-2021 Memorando con fecha de recibido 22 de junio del 2021, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector y al Ing. Jorge
Alfredo Chaves Arce, Vicerrector de Investigaciony  Extension, en el
cual remite Propuesta de sostenibilidad de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica.

Se toma nota.

4.

Correo Electronico con fecha de recibido 22 de junio del 2021, suscrito por el MAE.
Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Master Manuel Bonilla Cordero,
Master Adriana Rodriguez Zeledony MAE. Maritza Aguero Gonzalez, en el
cual solicita a la Auditoria Interna la asesoria respectiva, con respecto a este proceso
licitatorio del Informe Licitacidon Publica Referencia Interna N° 2021LN-000003-
APITCR “Servicio de Aseo y Limpieza Campus Tecnolégico Local San José”, a fin de
contar con los insumos que se consideren pertinentes en la toma de decisiones que
corresponda al Consejo Institucional. Comparte el acceso a la carpeta que nos fue
remitida por el Departamento de Aprovisionamiento.

Se toma nota.

4.

“Reglamento para la Gestion de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros
Activos, propiedad del ITCR” (R-501-2021) (A cargo del Ph.D. Rony Rodriguez y
Master Maritza Aguero)

La sefiora Maritza Aglero presenta las siguientes consideraciones:

1. Las distintas actividades a las que se destine el uso de los activos propiedad de
la Institucion, deben orientarse al cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales, plasmados en los planes operativos institucionales vy
departamentales, y deben ser gestionados por los medios de vinculacion
autorizadosy conforme a los controles que resguarden el patrimonio
institucional.

2. La propuesta de modificacién del Reglamento para la gestion de activos bienes
muebles e inmuebles y otros activos, propiedad del Instituto Tecnologico de
Costa Rica, en resumen, consiste en:

a. Se reordena todo el contenido del reglamento de forma que los articulos y
capitulos responden a una ordenacion cronologica desde que un activo es
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adquirido e incorporado a los registros institucionales, hasta que el mismo es
desincorporado.

b. Se adicionan los conceptos de “Robo”, “Hurto” y “Terceros” y se realizan
ajustes en algunas de las definiciones actuales, para darles mayor precision.

c. Se varia la regulacion para el préstamo de activos a Terceros -entiéndase
todo aquel que no es persona funcionaria del ITCR- estableciéndose la
autoridad competente para realizar el préstamo, asi como el medio por el cual
debera realizarse, siendo bajo la exigencia de un convenio y contrato entre
las partes.

d. Seincorpora el requerimiento de un registro auxiliar actualizado con todos los
activos de control por dependencia o unidad.

e. Se incorpora una toma fisica de activos anual, realizada en el primer
cuatrimestre de cada afio y las acciones que de ahi se derivan ante
inconsistencias.

f. Se establece un plazo para que la persona funcionaria que sucedera al
responsable de una dependencia o Unidad, valide el inventario de fin de
gestién proporcionado por su antecesor.

g. Se amplia el apartado de “Sanciones” incorporando los cuerpos normativos
y documentos legales que serviran de insumo para establecer
responsabilidades ante incumplimientos en el uso de los activos
institucionales.

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

Consultar a la Comunidad Institucional por el espacio de 10 dias habiles, la
propuesta de reforma integral del Reglamento para la Gestion de los Activos
Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

5. Cambio de fuente de financiamiento de las plazas CF2259, CF1115 vy
CF2336 adscritas ala Editorial Tecnoldgica de Costa Rica con Fondo Restringido
y su sostenibilidad

La seflora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta base adjunta.

W]

S xxx-2021 Cambio
de fuente de financi

Se dispone

La sefiora Ana Rosa Ruiz complementara la propuesta.
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6. Consulta sobre el articulo 5 inciso b) del Reglamento de Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” (JRL-
015-2021) (A cargo de la Master Maria Estrada)

Se dispone

Enviar oficio a la AFITEC, indicando que al respecto la Comisién realizo el analisis de
la normativa vigente, asi como la consulta a los entes técnicos académicos: Consejo
de Docencia y Consejo de Posgrado, pero no se considerd necesario consultar a la
Asesoria Legal por no ser un criterio de caracter vinculante.

7. Acciones realizadas para el cumplimiento de los transitorios 1l y Il del
Reglamento para la restriccion y sustitucién del plastico de un solo uso, en
el ITCR(A cargo de la Master Raquel Lafuente)

La sefiora Raquel Lafuente presenta la informacion recibida y sefiala que la informacion
estd completa y cumple con lo solicitado.

Se dispone

Enviar oficio a GASEL cursando el recibo y solicitando, considerar para la
divulgacién del Manual técnico para la aplicacion del Reglamento para la
restriccion y sustitucion del plastico de un solo uso en el ITCR, lo establecido en
el Articulo 3, del Reglamento de la Gaceta del Instituto Tecnol6égico de Costa
Rica:

“Medio oficial de publicacion de los acuerdos o resoluciones de la Asamblea
Institucional Representativa, el Consejo Institucional, la Rectoria, las Vicerrectorias,
las Direcciones de Campus Tecnolégicos Locales y Centros Académicos y de otras
autoridades institucionales u 6rganos colegiados, cuyas disposiciones deban ser
conocidas por la Comunidad Institucional para lograr eficacia juridica, o por ser de
interés general.
También es el medio oficial de publicacién de las consultas a la Comunidad
Institucional que deba realizar el Consejo Institucional, derivadas de obligaciones
establecidas en el Estatuto Organico.

Podran publicarse acuerdos de orden general tomados por la FEITEC o la
FUNDATEC, que deban ser conocidos por la Comunidad Institucional.”

8. Continuacién del analisis del Entregable N°5 del proyecto: “Evaluacion del
funcionamiento de la estructura de gobernabilidad de tecnologia de informacion
del TEC considerando entre otros aspectos: CETI, DATIC, TEC Digital, Campus
Tecnoldgicos Locales, Centro Académicos, Instancias que desarrollen funciones
de tecnologia de informacién de manera independiente al DATIC dentro de las
areas de apoyo de la institucién”
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Del andlisis de los resultados, conclusiones y recomendaciones planteadas en el
Entregable N° 5 delaComisién Especial de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion, asi como la informacién recibida mediante el Oficio AUDI-073-
2021, por lo que concluye que:

a. La Resolucion del Despacho de la Contralora General de la Republica Nro. R-DC-
17-2020, es clara en que todas las Instituciones sujetas a la fiscalizacion de la
Contraloria General de la Republica deben haber declarado, aprobado y divulgado
el marco de gestion de las tecnologias de informacion y comunicacion al 1° de
enero de 2022.

b. Elescenario No. 1 planteado en las recomendaciones del Entregable No.5, plantea
la necesidad de formalizar una estrategia integral que permita atender la
resolucion antes mencionada.

c. Las gestiones realizadas por la Auditoria, Rectoria y DATIC, evidencian que para
el mes de julio se contara con la propuesta conjunta de Marco de Gobernanza y
Gestidon de TICS, por lo que las fechas planteadas en el escenario No. 1 se pueden
ajustar de modo que se atienda en tiempo y forma la resolucion R-DC-17-2020.

d. EIl Consejo Institucional, como jerarca de la Institucidn, en aplicacion de la Norma
de Control Interno para el Sector Publico 5.9, debe propiciar el apoyoy
recursos que la Administracion requiera en la fase final de aprobacion
y divulgacién del marco de gestion de las tecnologias de informacién vy
comunicacion.

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

Aprobar el siguiente plan de accién con el objetivo de definir el perfil tecnolégico del
Instituto Tecnoldégico de Costa Rica, asi como el respectivo marco de gestién y
gobernabilidad de tecnologia de informacion, el cual se materialice a partir de las
politicas, procedimientos y evidencias de implementaciéon segun corresponda y el
desarrollo final de una auditoria de tecnologia de informacion que permita evaluar tanto
los disefios de los procedimientos de control como su respectiva

implementacion, conforme al siguiente cronograma:

Actividad Responsable Tiempo Inversion
1 Desarrollo de una propuesta del perfil tecnoldgico del Rectoria 30 de agosto Rgcgrrzgisc,)ge
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica de 2020 _opera
institucional
Desarrollo de una propuesta del marco de gestién y Recursos de
- p - L . . 30 de agosto !
2 |gobernabilidad de tecnologia de informacion del Instituto| Rectoria operacion
- . de 2020 BN
[Tecnoldgico de Costa Rica. institucional
IAprobacion del perfil tecnolégico, marco de gestion vy Consejo Recurso_s,de
3 [ . . i S 2 meses operacion
disefio de controles de tecnologia de informacion Institucional L
institucional
Propuesta de los disefios de control de tecnologia de . Recurso§de
5| - Rectoria 10 meses operacion
informacion LR
institucional
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Implementacién de los controles de tecnologia de Recursos de
6 [informacion (generacion de evidencias de Rectoria 12 meses operacion
implementacion) institucional

Auditoria de cumplimiento del disefio de los controles y su Auditoria
respectiva implementacion Interna

Recursos de
3 meses operacién
institucional

9. Temas de Tecnologias de Informacién y Comunicacién) (A cargo de la Méster
Maria Estrada y MAE. Nelson Ortega)
a. Plan Remedial de Auditorias Externas en Tl 2020, avalado por el Comité
Estratégico de Tecnologias de Informacién, TEC (R-500-2021)

Se revisa y analiz6 el contenido del Plan Remedial presentado para atender los
hallazgos de la Auditoria Externa del periodo 2020, en el area de Tecnologias
de Informacion, llegando a rescatar los siguientes elementos:

a.

Se visualiza que las acciones a desarrollar y los productos a obtener, se
encuentran enfocados en la adecuada atencion de las recomendaciones
emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados para el periodo 2020.

. El plan propuesto se desarrollara con los recursos disponibles actualmente y las

acciones consisten principalmente en actualizar procedimientos, definir
metodologias y elaborar una propuesta de reglamento.

. Las acciones previstas en este plan guardan relacion con

los entregables ya realizados e insumos requeridos a la Comision Especial de
evaluacion de las TIC (CETIC); sin embargo, esta  situacibn no  se
visualiza como un obstaculo para resolver sobre el Plan remedial propuesto en
atencion de las recomendaciones de la Auditoria Externa del periodo 2020.

. El plan propuesto para atender las recomendaciones de la Auditoria Externa

2020 recibi6 el aval del Comité Estratégico de  Tecnologias de
Informacién (CETI) y del Consejo de Rectoria.

. La Comisién de Planificacién y Administracion no discrepa con las acciones

propuestas en dicho plan.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Instruir a la Administracion para que implemente el Plan Remedial para atender los
hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2020, en el area

de

Hallazgo

Tecnologias de Informacion con forme el siguiente detalle:

Acciones a Producto a Fechade Responsa

Recomendaciones T )
desarrollar obtener finalizacion ble




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCI

ONAL

1. Elaborar una

1. Metodol

1. Levar a cabo unametodologia y ellogia de Control
revision de la metodologiarespectivo Interno  de TI
HALLAZGO 01: de control interno de TI, conjprocedimiento  paralalineada a |a| Master
LA "lel prop6sito de determinarjaplicar el proceso dejmetodologia de| José
METODOLOGI si esta debe actualizarse.|valoracion de riesgosicontrol  internoj IAntonio
A En caso de que se decidaly autoevaluacion enlinstitucional Sanchez
PARA LA actualizarse, alinear esta alTl. 1. 30/0[Sanabria o
EVALUACION la metodologia de control 2. Aprobac 8/2021 quién en
DEL interno institucional. 2. Enviar lalion de I3 su lugar
CONTROL metodologia demetodologia de 2. 30/1jocupe el
INTERNO DE 2. Aprobar control interno de Tl allcontrol interno de 1/2021 cargo de la
TECNOLOGIAS oficialmente la metodologialCETI para laTlI direccién
DE para el control interno defaprobacion correspon 3. 31/1jde la
INEORMACION Tl. diente. 3. Procedi 2/2022 Oficina de
NO SE 3. Actualizar elmiento paral Planificaci
ENCUENTRA 3. Mantener unjprocedimiento dejaplicar el o]y}
APROBADA control de versiones y dejmanera anual. proceso de| Institucion
" |revisiones de lal \valoracion de al
metodologia de control riesgos Vi
interno de TI. lautoevaluacion
en TI.
1. Incluir  en el
procedimiento  para |3
gestion de la disponibilidad,
capacidad, desempefio V|
uso de la plataforma (PE-
DATIC-INFR12) aspectos
como los siguientes:
a. Los equipos que se
deben monitorear. .
b Aspectos L. . Ajustar el
que ' debenprocedlmlento
HALLAZGO monitorearse. PEDATIC-INFR-12,
k .. . [segun las
02: c. Periodici boortunidades del
OPORTUNIDAD|  dad del monitoreo. PO  omificad
ES d. Los mejoraI identificadas
DE MEJORA| umbrales e auditoria o paTic. MAster
EN EL funcionamiento normal. ’ INFR-12 Andrea
PROCEDIMIEN e. Reportes periédicos2 Someter aactualizado Cavero
TO (mensuales o segun larévisién 4 Quesada o
PARA LA periodicidad que S€l. orobacion Iz;, nueva Mecanismo Lien en
GESTION defina) de lo siguiente: prob para analizar 30/10/2021 q
. \version del o su lugar
DE LA i.Reportes de rocedimiento periédicamente ocupe el
CAPACIDAD, disponibilidad. P EDATIC INER.12. |©! e
DISPONIBILIDA| ii. Reportes de| " | comportamient diregccién
DY _ capacidad. 3 Formular o en el uso de de DATIC
DESEMPENO iii.Reportes de " ' recursos.
DE excepciones revisar —y aprobar
. . un mecanismo
LA (situaciones ue permita  realizar
PLATAFORMA. esporadicas queq permi o
pueden generar unalt” andlisis periédico
alerta sobre capacidaddel comportamiento
. e, en el uso de
o disponibilidad).
recursos.
2. Realizar un
andlisis  periddico  del

comportamiento en el uso|
de recursos (por ejemplo,
memoria, procesamiento,
ancho de banda), con el fin
de realizar una proyeccion

de estos y asi determinar
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cual va a ser el consumo|
futuro de recursos por parte
del Instituto

HALLAZGO 3:
OPORTUNIDA
DES

DE MEJORA
EN EL
PROCEDIMIEN
TO

PARA LA
GESTION

DE CAMBIOS
DE

Tl

Incluir en el
rocedimiento para la
estion de cambios los
iguientes aspectos:

. Definir
qué son los cambios
urgentes, cambios

medios o cambios no tan
urgentes. * Explicacién de|
como se realizara el
andlisis de impacto vy
como se asignara este a
los cambios.

. Explicaci
6n de como se realizara
el analisis de riesgos de
los cambios.

. Detalle
de como se llevara a cabo
el seguimiento a cada
cambio.

° Categoriz,
acion de las solicitudes
de cambio en el proceso,
de seguimiento  (por
ejemplo, rechazadas,
aprobadas, en proceso VY|
cerradas).

. Indicar el
momento en que el
usuario solicitante debe|
aprobar el cambio y los|
pasos por seguir.

P Mantener un
egistro de los cambios|
olicitados.

Valorar el uso de

1. Ajustar el
procedimiento
PEDATIC-GTI-02,
segUlin los comentarios
mencionados por |a
IAuditoria Externa.

2. Someter 4
revision y al

aprobaciéon la nueval
\version del
procedimiento.

erramientas

PE-DATIC-
GTI-
02 actualizado.

30/10/2021

Master
Andrea
Cavero
Quesada o
quien en
su lugar
ocupe el
cargo de
la
direccion
de DATIC
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Evaluacién del Estado de
las Tl en el ITCR.

2. Documentar  los|
temas tratados y los
acuerdos pactados en lal
plantila de las minutas
utilizada actualmente por el
Comité, con el fin de que se|
evidencie las reuniones|

realizadas.

ly aprobacion

1. Creacion de Dra.
procedimiento  paral Hannia
1 Determinar si IaSactivacién Rodrigue
HALLAZGO 4: [ . _"lo desactivacion de cu L z Mora o
cuentas activas 1. Activacion o .
EXISTENCIA . entas de correo S quien en
pertenecientes . desactivacion
DE ; . pertenecientes al su lugar
exfuncionarios de la ; . de
CUENTASDE [~ - "~ exfuncionarios , ocupe el
institucion deben cuentas segun se
USUARIO inhabilitarse o eliminarse.2 requiera.2 cargo de
ACTIVAS . AR 2 Coordinar 1[4 30/8/2021 la
Coordinar la eliminacion o[ ;. . .. Procedimiento . L
PERTENECIEN N eliminacion o des| direccion
des habilitacion de las| _ ... ~.; para la
TES - habilitacion de las L del
cuentas activas de los| . desactivacion de
A exfuncionarios de lacuentas activas de Ioscuentas de los| Departam
EXFUNCIONAR| . . exfuncionarios de Ia ; ; ento de
institucion segun lo quel . . . exfuncionarios .
10S. institucion segun g Gestion
corresponda.
que corresponda del
Talento
Humano
1. Establecer unfl. Elaborar unal
reglamento el cualpropuesta para el
contemple como minimojreglamento interno
los siguientes aspectos:  |de funcionamiento del
a. Disposici [CETI
ones generales.
b. Funcione 2. Someter @
s del Comité de TI. andlisis y discusion lal
c. Integraci |propuesta  base del
on del Comité de TI. reglamento  en el
d. Respons |pleno del CETI
abilidades de cada
integrante. 3. Complement
e. Condicio jJar la propuesta de
nes de las sesiones (defreglamento con lo que
HALLAZGO 5: las sesiones ordlna_rlas,se pueda indicar en _eI
extraordinarias, cantidadresultado del estudio
IAUSENCIA DE g g .
UN minima de pa(t10|pante5|ntegral ) de las
REGLAMENTO| &N cada sesion para'ecnologl_z,as dg Dr.
establecer los acuerdos,jinformacién que esta Humberto
entre otros). llevando a cabo laReglamento Villalta
PARA EL L L .
- f. Periodici [Comision Especiallnterno de| Solano o
COMITE . L, . . 31/12/2021 s
B dad de las sesiones. de Evaluacion delfuncionamiento quién en
ESTRATEGICO .
DE - g. Composi [Estado de las Tl en|del CETI su Iug_ar
TECNOLOGIAS| €ion Qe las actas: Para lojel ITCR. coordine el
DE anterior, se podria tomar CETI
INFORMACION como insumo los/4. Someter
resultados de lanuevamente al pleno
evaluacion integral de lasidel CETI la nueval
tecnologias dejversion del
informacion que estareglamento interno del
llevando a cabo IaCETI, para su
Comisidon Especial dejconocimiento, analisis|
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b. Ordenar a la Auditoria Interna llevar a cabo el seguimiento del plan aprobado
en el inciso anteriore informar cada seis meses a este Consejo
Institucional sobre el avance respectivo.

b. Prérroga a la Comision Especial de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién (CeTIC-005-2021)

Se queda a la espera de la solicitud especifica, segun lo sefialado en el oficio
CETIC-005-2021: “Ante lo anterior y en funcién del avance desarrollado a la fecha, esta
Comisiéon Especial solicita una prérroga para el cumplimiento de los acuerdos no
finalizados, sin embargo, para informar el plazo requerido, se requiere inicialmente
conversar con el Ing. Luis Paulino Méndez, Rector, por lo que una vez se atienda esta
reunion, se estard informando la solicitud especifica por este medio, para su respectivo
analisis.”

c. Ampliar el rango de evaluacion de los Proyectos Estratégicos (CeTIC-006-
2021)

El tema se retomara posteriormente, porgue a pesar de que podria ser positvo y
dar un valor agregado, preocupa que ampliar el rango se atrace el Entregable.

10. Propuesta Directriz para establecer la Materialidad Ajustes Congruencia Saldo
de Caja Contable y Superavit Presupuestario (R-397-2021) y asesoria de la
Auditoria Interna remitida en el AUDI-AS-006-2021 (A cargo de la Master Maritza
Aglero)

La sefiora Maritza Aglero presenta la informacién y sugiere que se devuelva a la
Vicerrectoria de Administracién, por recomendacién emitida por la Auditoria Interna en
la asesoria contenida en el oficio AUDI-AS-006-2021; ademas solicitar que se
considere el detalle de esa asesoria.

El sefior Nelson Ortega sefiala que es un tema muy técnico y COPA no tiene en este
momento el rol técnico para resolver. Indica que se retomara el tema cuando se cuente
con la participacion del sefior Johnny Masis.

11.Continuacién analisis de observaciones recibidas a Politicas de Formulacién
Plan Presupuesto 2022
Este tema se traslada para una reunion extraordinaria de COPA, en razon del tiempo.
12.Modificacion de los articulos 7, 8, 10, 11 y 12 e incorporaciéon de dos articulos

adicionales en el Reglamento de Normalizacion Institucional, para alcanzar
mayor eficiencia y eficacia en el trdmite de elaboracion, actualizacion,
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modificacion y derogatoria de reglamentos generales (A cargo del Dr. Luis
Alexander Calvo)

Este tema se traslada para la proxima semana, en razon del tiempo.

13.Correccioén de error material Liquidacion 2020 Invitados: Dr. Humberto Villalta,
Vicerrector de Administracion, Master Silvia Watson, Master Johnny Masis

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas y cede la palabra.

El sefior Johnny Masis presenta la informacion adjunta.

w|

DFC-879-2021
Solciitud ajuste acus

Consideraciones:

1.

Segun se desprende del oficio VAD-260-2021, se ha encontrado un error en el
acuerdo de la Sesion Extraordinaria No. 3203, articulo 1, del 15 de febrero de 2021,
en el cual el Consejo Institucional dio por conocido el Informe de Liquidacion
Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020.

En el considerando 1, inciso c, del referido acuerdo se incorpord el cuadro
dispuesto en la pagina No. 3 del Informe de Liquidacion Presupuestaria 2020.
Dicho cuadro incluye la distribucién del superavit por unidad ejecutora y fuente de
financiamiento, detallando para la linea denominada “Vinculacion Externa” un
monto total de ¢27,606.92 miles, misma que corresponde al superavit de aquellos
proyectos que han sido financiados con recursos externos.

La Comision de Planificacion y Administracion, en la reunién No. 928-2021,
celebrada el 24 de junio de 2021, recibi6 a la MBA Silvia Watson Araya, directora
Departamento Financiero Contable y al MBA. Johnny Masis Siles, Coordinador
Unidad de Analisis y Presupuesto, ante la solicitud realizada por medio de correo
electronico del Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, del 23
de junio de 2021, quienes ampliaron sobre el tema en analisis, la solicitud de la
Contraloria General de la Republica y la posibilidad de corregir el error encontrado.

De la revision de los insumos aportados por el Departamento de Financiero
Contable, se comprueba que, en el cuadro incluido en la pagina No. 3 del Informe
de Liquidacién Presupuestaria 2020 y por ende en el considerando 1, inciso c, del
acuerdo del Consejo Institucional de la Sesion Extraordinaria No. 3203, articulo 1,
del 15 de febrero de 2021, especificamente en el espacio correspondiente a
“Vinculacién Externa”, fue omitida una linea, correspondiente al proyecto
“APLICACION DE ENERGIA SOLAR EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROP.” misma que debidé ocupar el segundo renglon dentro del grupo de
proyectos que lo integran, lo que origin6 ademas de la omision de este proyecto,
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que los valores asignados a cada proyecto se desfasaran, ello sin alterar el monto
total consignado de ¢27,606.92 miles.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Rectificar el error material contenido en el considerando 1, inciso ¢, del acuerdo
de la Sesion Extraordinaria No. 3203, articulo 1, del 15 de febrero de 2021,
donde se presenta la distribucion del superavit correspondiente a la Liquidacion
Presupuestaria 2020, por unidad ejecutora y fuente de financiamiento, para que

se lea como sigue:

ébNSIDERANDO QUE:

1. ElInforme de Liquidacion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2020,
presenta los siguientes resultados relevantes:

c. En relacién con la distribucion por unidad ejecutora y fuente de
financiamiento, los datos antes de compromisos son los siguientes:

DETALLE DE LA COMPOSICION DEL SUPERAVIT 2020
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(Miles de colones)

Concepto Monto Concepto Monto
SUPERAVIT LIBRE 8,396,115.42 SUPERAVIT ESPECIFICO 209,045.11
DOCTORADO EN CIENCIAS NATURALES 46,762.98
FONDOS PROPIOS: 5,194,239.99(LEY 9166, PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - BANCO MUNDIAL 1,303.65
LEY 8020, EDITORIAL TECNOLOGICA 34,264.53
Leyes, impuesto al cemneto y otros PARTIDAS ESPECIFICAS FEITEC 14.25
IMPUESTO AL CEMENTO, MONTO A DEVOLVER AL FONDO SEGUN LEY 9829 99,092.78
FONDOS RESTRINGIDOS: 3,201,875.43 | VINCULACION EXTERNA: 27,606.92
FONDO DEL SISTEMA 204,572.77|Area de Visién por Computador en Sistemas Embebidos 3,547.63
COMARE, FONDO DEL SISTEMA 1,081,516.19|Aplicacion de Energia Solar en los Sistemas Productivos Agrop. 44.00
RESERVA AUTOMATIZACION DE PROCESOS 906,419.41|Convenio MEP - CONARE Capacitacion Profesores 120.67
RESIDENCIAS SAN CARLOS 3,794.26(V Congreso Internacional de Ingenieria Agroindustrial 580.21
RESIDEMNCIAS CARTAGO 691.99(Impulsc Tecnoldgico para la produccion. Transformacion y uso 194.00
FDI 280,716.12|Lixiviacion de contaminantes en suelos agricolas y urbanos 44,95
FDU 100,704.92|Anélisis de Flujos Metabdlicos Compartimentalizados en Micro 1,747.55
PPA 176,752.57|Establecimiento de Cultivos Bioenergetico Tempate-Higuerill 708.88
MULTAS BIBLIOTECA CARTAGO 1,237.89|Caracterizacion del dafio oxidativo por el humo de cigarro 17,544.33
MULTAS BIBLIOTECA SAN CARLOS 292.84(Becas Intel 1,011.79
MULTAS BIBLIOTECA SAN JOSE 217.90(Becas Abbott 61.75 1
CEQUIATEC 9,520.59 |Proyecto COSESNA - Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 1,969.66
CTEC 54,234.19|Premio Editorial En Ciencia ¥ Tecnologia 2013-2015 (Conicit) 2053 !
FSDE 16,759.24|Red De Colaboracidn En Horticultura Protegida ( Inder) 10.97 2
WVENTAS EDITORIAL -53,574.84
ACTIVIDADES DE EXTENSION 156,798.03
RESERVA CONTRAPARTIDA FONDOS MIXTOS 3,237.37
RESERVA PROYEC.ESTRATEGICOS (3%FEES) 199,994.23
MULTAS BIBLIOTECA LIMON 2,327.51
CONSTRUCCION CAPILLA 2,094.22
COMNSEJO NACIONAL DE RECTORES - CONARE 53,568.04

TOTAL SUPERAVIT 2020

8,605,160.53
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b. Instruir a la Administracion para que remita a la Contraloria General de la Republica
este acuerdo.

14.Plan remedial Auditoria Externa Liquidacion Presupuestaria 2017 al 2020 (R-551-
2021, SCI-425-2021 y SCI-384-2021) (11:00 am)(Invitados: Dr. Humberto Villalta,
Vicerrector de Administracion, Licda. Marisol Ramirez Vega, Vicerrectoria de
Administracion, Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno)

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas, e indica que se
abordaran dos temas: 1. Plan de accion del oficio R-551-2021 y 2. Asesoria sobre
Materialidad Ajustes Congruencia Saldo de Caja Contable y Superavit Presupuestario.

Se comenta ampliamente los temas, segun la informacion contenida en los oficios R-
551-2021 y AUDI-AS-006-2021, y se concluye que son muy técnicos, que lo que se
deben continuar analizando.

15.AUDI-196-2018 Memorando con fecha de recibido 17 de agosto de 2018, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo
Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite
“Lineamientos sobre gestiones que involucran ala Auditoria Interna presentadas
ante la Contraloria General de la Republica” (SCI-1020-8-18) A cargo de la sefiora
Ana Rosa Ruiz.

La Master Ana Rosa Ruiz Fernandez, detalla la siguiente informacion:

“En la Comisién de Planificacion y Administracién en la reunion Ordinaria No. 781-2018
del jueves 23 de agosto de 2018, en correspondencia se me asigno el siguiente tema:

Correspondencia trasladada por el Pleno Sesién 3084 - 22 de agosto del 2018
AUDI-196-2018 Memorando con fecha de recibido 17 de agosto de 2018, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado,
Presidente Consejo Institucional, mediante el cual remite “Lineamientos sobre gestiones
gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica” (SCI-1020-8-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comision de Planificacion y Administracién. (Nota: este
oficio solo se puede acceder en forma digital)

A cargo de la sefiora Ana Rosa Ruiz.

De acuerdo al Oficio se solicita lo siguiente:

“...Estos lineamientos son aplicables desde su publicacién el 13 de agosto de 2018, en
el Alcance No. 143 a La Gaceta No. 146; no obstante, el Jerarca y la Auditoria Interna
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cuentan con el plazo de un afio_a partir de _esa fecha para realizar los ajustes
pertinentes en la normativa institucional que sean necesarios para dar cumplimiento a
lo regulado®.

El Consejo Institucional debe atender principalmente lo dispuesto en los lineamientos
5.2 y 6.1.3, relacionados con las regulaciones administrativas aplicables a los
funcionarios de las auditorias internas del sector publico y la solicitud y asignacion de
recursos a las auditorias internas del sector publico. Esta Auditoria toma las previsiones
para atender las obligaciones que se le imponen vy reitera la disposicién de colaborar
con ese Consejo, 0 con cualquier otra instancia, en lo que se considere pertinente, para
lograr su implementacion.

El documento de la Contraloria General de la Republica denominado Lineamientos
sobre gestiones gue involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria
General de la Republica, sefiala en los incisos 5.2 'y 6.1.3, lo siguiente:

SSOBRE LAS REGULACIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES A LOS
FUNCIONARIOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO

5.2NORMATIVA INTERNA Corresponderd al jerarca emitir las disposiciones
institucionales para reqular los procedimientos, los plazos y el trdmite interno de los
asuntos particulares tratados en estos lineamientos, de modo que la institucién cuente
con un marco normativo interno para la posterior elaboracién, emision, revision y ajuste
de las requlaciones administrativas aplicables al Auditor y al Subauditor, cuando
corresponda. A los efectos, debera coordinar lo pertinente con la Auditoria Interna, a
fin de garantizar que la normativa interna en cuestion sea congruente con lo
determinado en estos lineamientos y en la normativa juridica y técnica que regula la
actividad. En todo caso, los plazos deberan ser razonables, y promover una gestion agil
y respetar los fines del ordenamiento. (Subrayado nuestro)

6. SOBRE LA SOLICITUD Y ASIGNACION DE RECURSOS A LAS AUDITORIAS
INTERNAS DEL SECTOR PUBLICO
6.1.3 REGULACION INTERNA

Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacion de recursos
para la Auditoria Interna, ya sea mediante una regulacion especifica o incorporando en
las existentes los diferentes topicos contemplados en estos lineamientos. A los efectos
procederd la coordinacién pertinente con la Auditoria Interna durante la preparacion de
las regulaciones. (Subrayado nuestro)

De acuerdo, a lo solicitado y la normativa establecida por la Contraloria General de la
Republica, se considera lo siguiente:

1 Con respecto al punto 5.2 sobre “...reqular los procedimientos, los plazos y el trdmite
interno _de los asuntos particulares tratados en estos lineamientos, el Consejo
Institucional ha aprobado la siguiente normativa:
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1.1 Sesion Ordinaria No. 2882, Articulo 7, del 27 de agosto de 2014. Gaceta N0.392,
aprueba los lineamientos para la sustitucion del Auditor Interno. El cual indica:

1.Para ausencias temporales del Auditor Interno menores a 15 dias naturales, el
Auditor interno dejara nombrado en su puesto a uno de los funcionarios idoneos
de la Auditoria Interna por el periodo de su ausencia, e informard al Consejo
Institucional al menos con un dia habil antes de su ausencia.

2.Para ausencias del Auditor Interno mayores a 15 dias naturales y menores a 90
dias naturales, el Consejo Institucional nombrard un Auditor interno temporal,
seleccionando a uno de los funcionarios idéneos de la Auditoria Interna.

3.Para ausencias del Auditor Interno mayores a 90 dias, el Consejo Institucional
seguira los lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica para
Su sustitucion.

4.Para cualquier otro caso no contemplado en los incisos anteriores, el Consejo
Institucional nombrara a uno de los funcionarios idéneos de la Auditoria Interna.

1.2 Sesién Ordinaria 3049, Articulo 9, del 29 de noviembre de 2017. Adquiriendo
firmeza en Sesién Ordinaria 3050, Articulo 11, del 06 de diciembre de 2017 aprueba
el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y publicado en la Gaceta 501, del 13 de marzo de 2018.

1.3 Sesion Ordinario No0.2930, del 13 de agosto del 2015. Publicado en la gaceta
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica No.414 aprueba las Disposiciones para
la atencién, por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de los informes de
Auditoria Interna, externa y de la Contraloria General de la Republica

2 Con respecto al punto 6.1.3

El Consejo Institucional aprob6 Sesion Ordinaria 3049, Articulo 9, del 29 de noviembre
de 2017. Adquiriendo firmeza en Sesion Ordinaria 3050, Articulo 11, del 06 de diciembre
de 2017. Gaceta 501, del 13 de marzo de 2018 y agregd la siguiente: NOTA
ACLARATORIA: El presente Reglamento adquiere eficacia a partir del 23 de enero de
2018, fecha en que fue aprobado por la Contraloria General de la Republica, mediante
oficio No. 01088 (DFOE-SOCO0113). Esta aprobacion fue comunicada al Consejo
Institucional con el oficio AUDI-026-2018, del 06 de marzo de 2018. Aprueba dentro del
Reglamento los siguientes Articulos e incisos:

Articulo 21. De la direccion y administracion

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley General de Control Interno, el presente
Reglamento y lo dispuesto en materia de auditoria interna por parte de la Contraloria
General de la Republica, correspondera al Auditor Interno:

g. Proponer al Consejo Institucional, oportuna y debidamente justificado, el
requerimiento de recursos que estime necesarios para ejecutar adecuadamente el plan
de trabajo de la Auditoria Interna, incluidas las respectivas necesidades administrativas.

Articulo 23. Del personal
Es competencia del Auditor Interno en relacion con el personal de la Auditoria Interna:
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b. Gestionar ante el Departamento de Recursos Humanos la ocupacion de las plazas
vacantes de la unidad a su cargo, mediante los mecanismos, regulaciones y politicas
institucionales.

Con base en estos aspectos, se recomienda solicitar a la Auditoria Interna indicar si la
normativa interna estq atendiendo lo normado por la Contraloria General de la
Republica en “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna
presentadas ante la Contraloria General de la Republica” o por el contrario, se requiere
realizar ajustes a la actual normativa institucional.”

Se dispone

En razén de lo anterior, se acoge la recomendacién y se solicita a la Auditoria
Interna indicar si la normativa interna estad atendiendo lo normado por la
Contraloria General de la Republica en los “Lineamientos sobre gestiones que
involucran a la Auditoria Interna presentadas ante la Contraloria General de la
Republica” o por el contrario, se requiere realizar ajustes a la actual normativa
institucional, asimismo se solicita ala Administracion tramitar la propuesta para
definir en qué etapa va a ser discutida el tema de la dotacion de recursos para la
Auditoria Interna, conforme al Cronograma de Planificacion.

16. Varios

No se presentaron.

Finaliza la reunién al ser las doce horas medio dia con diecinueve minutos.
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