COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 939-2021

Fechareunién: Jueves 16 de setiembre de 2021

Inicio: 8:00 am 12:00 m.d.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Maria
Estrada Sanchez, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Dr. Luis
Alexander Calvo Valverde, Ph.D. Rony Rodriguez Barquero,
Master Raquel Lafuente Chryssopoulos
MAE. Maritza Aguero, Profesional en Administracion ClI

Ausentes: Bach. Alcides Sanchez Salazar y Srta Abigail Quesada Fallas

Secretaria de apoyo: Cindy Maria Picado Montero

1. Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

N .

10.

Aprobacién de la agenda

Aprobacién de la Minuta No. 938-2021

Correspondencia

AP-858-2021 Modificacion de los articulos 7 y 48 del Reglamento Interno de
Contratacion Administrativa, para ratificar las competencias de adjudicacion para
los procesos de Contratacion Administrativa

R-816-2021 Solicitud de modificacion temporal de un 50% de la plaza NT0044
R-820-2021 Modificacion Presupuestaria partida de Becas Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil

R-774-2021 Plan de accién para definir el perfil tecnolégico del ITCR y marco de
gestion y gobernabilidad de tecnologias de informacion y comunicacion.
CISI-147-2021 Propuesta de reglamento de la Comisién Institucional de
Salud Integral y solicitud de cambio de nombre de la comisién

Revision de procedimientos internos y dictamenes legales y técnicos
completos para contratacion administrativa

Plan Anual Operativo 2022 y su presupuesto.
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11. Propuesta Propuesta “Modificacion de los articulos 17 (inciso 11) y 26 del
Reglamento del Consejo Institucional, para ampliar las competencias de las
Comisiones Permanentes en la resolucion de prorrogas de plazo para la atencion
de acuerdos del Consejo Institucional”

12. Varios
Ph.D. Rony Rodriguez: visita a laboratorio para conocer situacion de
investigadores

Aprobacién de la Minuta No. 938-2021

Se aprueba la Minuta No. 938-2021.

Correspondencia:

Correspondencia que ingreso6 directamente a la Comision:

1. R-816-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién
y Administracion y al Dr. Oscar Gerardo Lopez Villegas Director Campus
Tecnoldgico Local San Carlos, en el cual en atencién a la solicitud expresa del
Director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, y las Normas de Contratacion
y Remuneraciéon del Personal del Instituto Tecnolégico de Costa Rica segun oficio
DSC-141-2021, remite propuesta de modificacion temporal de la plaza NT0044 de
Profesor(a) a Profesional en Asesoria Estudiantil (Psicologia), categoria 23, en una
jornada_de un 50%, a partir de la fecha de aprobacién por parte del Consejo
Institucional y hasta el 31 de diciembre de 2021.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

2. R-818-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia
al Consejo |Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de
Gestion del Talento Humano y al MBA. José Antonio Sanchez, Director Oficina de
Planificacion Institucional, en el cual en atencidn al oficio SCI-287-2021, remite para
el tramite correspondiente la propuesta de modificacion integral al Reglamento de
Becas del Personal del ITCR, conocida por el Consejo de Rectoria en la
Sesion N° 31-2021 del 16 de agosto del 2021.

Se toma nota. Se traslada para su analisis a la Master Maria Estrada.

3. R-819-2021 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en_el cual remite el oficio VIE-315-2021 con la Propuesta de
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atencion al acuerdo SCI-664-2021 sesion Ordinaria No. 3224, Articulo 17, del 30 de
junio de 2021. Acciones para propiciar la sostenibilidad financiera de la Editorial

Tecnologica.
Se toma nota. Se traslada para su analisis a la MSc. Ana Rosa Ruiz.

4. R-820-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con
copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual remite la propuesta de Modificacion Presupuestaria
para cubrir_las partidas de Becas, de acuerdo con el Fondo Solidario de los
diferentes campus y centros académicos.

Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

5. Asesoria Legal-532-2021 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de
2021, suscrito por el Lic. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Asesoria
Legal, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual atiende el oficio SCI-919-2021 de fecha 9
de setiembre del 2021, en donde se expone la situacion acaecida dentro de la
Licitacion Publica No. 2021LN-000002-APITCR, “Mejoras y Modificaciones
Eléctricas Edificios, Campus Tecnoldgico Local San Carlos”.

Se toma nota. Tema atendido en sesién ordinaria No. 3234,

6. R-830-2021 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacién y Administracion, con copia
al Consejo Institucional, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, auditor interno, al Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de administracion, al MBA. José Antonio
Sanchez, director Oficina de Planificacion Institucional y a la MBA. Andrea
Contreras Alvarado, coordinadora de la Unidad Especializada
de Control Interno, en el cual se remite el Plan Anual Operativo y Presupuesto
Ordinario para el periodo 2022. Indicar gue lo que respecta al PAO, queda pendiente
el apartado de Valoracion de Riesgos a las metas definidas en el mismo, esto por
cuanto los consolidados de metas definitivos fueron vistos y avalados por el Consejo
de Rectoria en su Sesion No. 35-2021 celebrada el dia de ayer. Se estima que este
apartado sea remitido para su conocimiento, a mas tardar el miércoles 22 del

presente.
Se toma nota. Tema incluido como punto de agenda.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesién No. 3234
Articulo 3, incisos: 11 y 25, del 15 de setiembre de 2021

11. AUDI-121-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021,
suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del
Consejo Institucional, en el cual remite el borrador del informe “Analisis sobre la
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atenciéon oportuna de los plazos establecidos en los acuerdos del Consejo
Institucional” y solicitud de audiencia para conferencia final, que se constituye en
un preliminar del estudio denominado “Analisis sobre el apego a las requlaciones
con las que opera el Consejo Institucional” preparado en atencion al Proyecto
Num. 17 del Plan Anual de Trabajo 2021 de la Auditoria Interna. (SCI-1509-096-
2021) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.

25.

R-788-2021 Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2021, suscrito
por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a la Sefiora Julissa Sdenz
Leiva, Gerente de Area de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de
la Contraloria General de la Republica, con copia a la direccion
electronica secretariaci@itcr.ac.cr; en_el cual da respuesta al oficio N° 11161
(DFOE-FIP-0122) del 29 de julio del 2021, relacionado con la Aplicacion del
instrumento _acerca del sequimiento de la gestion de la implementaciéon
transversal de Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
(NICSP). (SCI-1460-09-2021) Firma digital

Se toma nota.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1.

SCI-918-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno, con copia al Consejo Institucional, en_el cual se solicita asesoria sobre
la propuesta de revocatoria de acto no firme a la Licitacion Publica N° 20211 N-
000002-APITCR, “Mejoras Y Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus
Tecnoldgico Local San Carlos.

Se toma nota.

2.

SCI-919-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion 'y Administracion, dirigido al Lic. Juan Pablo Alcazar
Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se solicita criterio sobre la propuesta de revocatoria de acto
no firme a la Licitacion Publica N° 2021LN-000002-APITCR, “Mejoras Y
Modificaciones Eléctricas Edificios, Campus Tecnholdgico Local San Carlos.

Se toma nota.

3.

SCI-921-2021 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2021,
suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector,
con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que, la Comisién conocié la
propuesta de modificacibn de varios articulos del Reglamento General de
Tesoreria del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, remitida mediante oficio R-616-
2021 y adjunta al oficio VAD-262-2021. Se aprovecha para actualizar otros
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numerales a la realidad vigente en la Institucidon, asimismo se solicita informacién
adicional, dado que el oficio es omiso en cuanto al analisis efectuado o argumentos
que motivan los cambios propuestos.

Se toma nota.

AP-858-2021 Modificacion de los articulos 7 y 48 del Reglamento Interno de
Contratacion Administrativa, para ratificar las competencias de adjudicacion
para los procesos de Contratacion Administrativa

Se toma en consideracion los siguientes aspectos:

CONSIDERANDO QUE:

1.

La Ley de Contratacion Administrativa, N° 7494, resulta de aplicacion para la
actividad contractual que emplee fondos publicos; por cuanto rige en el ITCR.
Dicha ley fue reglamentada mediante el Reglamento a la Ley General de
Contratacion Administrativa.

Tanto el Reglamento a la Ley General de Contratacion Administrativa, en su
articulo 229, como el Estatuto Organico en sus numerales 18 y 26, sustentan la
necesidad de contar con un reglamento interno en esta materia.

El Consejo Institucional aprobé hace méas de 20 afos, el Reglamento Interno de
Contratacion Administrativa. Dicho reglamento no ha sido actualizado desde su
aprobacion,lo que provocaen algunos de sus articulos, no solo
obsolescencia respecto a la normativa nacional vigente en la materia, sino que, su
contenido no es concordante con las competencias indicadas en los citados
numerales estatutarios.

El inciso h del articulo 18 del Estatuto Organico, indefectiblemente deja ver que las
competencias del Consejo Institucional en materia de contratacion administrativa,
se enmarcan en resolver sobre las licitaciones publicas. No obstante, el contenido
actual del Reglamento Interno de Contratacién Administrativa, incorpora, ademas,
aquellas licitaciones cuyo monto admita la posibilidad de un recurso de apelacion,
mismas que no siempre alcanzan a ser tipificadas como Licitaciones Publicas, y
gue, en la practica, estuvieron siendo resueltas por el sefior Rector.

Recientemente, la Contraloria General de la Republica ha advertido mediante la
resoluciéon R-DCA-00315-2021 de las nueve horas veintinueve minutos del
dieciséis de marzo del dos mil veintiuno, que, a pesar de que el Reglamento Interno
de Contratacion Administrativa, se encuentra desactualizado, el mismo se
encuentra vigente, puesto que este Consejo Institucional no lo ha derogado
oficialmente, y por ende, deben observarse los limites ahi establecidos para las
competencias de los actores que intervienen en los procesos de contratacion.
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6. Derivado del sefalamiento que realiza el ente contralor, la Direccion del
Departamento de Aprovisionamiento ha planteado en el oficio AP-858-2021, dos
solicitudes, sea la derogatoria de los articulos 7 y 48 del Reglamento Interno de
Contrataciéon Administrativa, o que se modifique el texto de estos articulos, como
se indica a continuacion:

[Texto vigente [Texto propuesto
lArticulo 7 Instancias de recomendacion, adjudicacién ylArticulo 7 Instancias de Adjudicacién
declaratoria de desiertas de las licitaciones
a. La recomendacion y adjudicacién de[Corresponde la adjudicacién de los procesos de contratacion
las Licitaciones Publicas, las Licitaciones por Registro y lasjadministrativa a:
Licitaciones Restringidas que se generen en el ITCR, se haran de
conformidad con el siguiente esquema: a. Consejo Institucional: emitir el acto de adjudicacion, de
1. El(la) Director(a) del Departamento, o en su defecto,(declaracion de desierta, de declaracion de infructuosa o
por delegacion, el(la) Coordinador(a) de Proyecto o Unidad,(de readjudicacién en los procedimientos de licitacién publica.
seran los(las) encargados(as) de recomendar los actos de|

adjudicacion de las distintas licitaciones.  Estalb. Rectoria: emitir el acto de adjudicacion, de declaracion
recomendacion se hara de acuerdo con los procedimientos|de desierta, de declaracion de infructuosa o de readjudicacion, en|
que se indican en el Articulo 32 del Reglamento. los procedimientos de licitacion abreviada y en los casos de|

2. El Consejo Institucional sera el érgano encargado defcontrataciones de objeto de naturaleza o circunstancias
adjudicar las Licitaciones Publicas y aquellas Licitaciones|concurrentes incompatibles con el concurso, de acuerdo con los|
por Registro, cuyo monto admita la posibilidad de un recursoflimites econémicos aplicables para las licitaciones abreviadas.
de apelacion.

3. El(la) Rector(a) sera el(la) encargado(a) de adjudicaric. Direccion de Aprovisionamiento: emitir el acto de
las Licitaciones por Registro cuyo monto sea menor al topefadjudicacién, de declaracion de desierta, de declaracion de|
que admite el recurso de apelacion y las Licitacionesjinfructuosa o de readjudicacion de las contrataciones de escasa

Restringidas. cuantia y en los casos de contrataciones de objeto de naturaleza o
circunstancias concurrentes incompatibles con el concurso, de
b. Dichas instancias de adjudicaciéon o el(la) Director(a)lacuerdo con los limites econémicos aplicables para las|

del Departamento de Aprovisionamiento, seran los encargados dejcontrataciones de escasa cuantia.
declarar desierto el concurso correspondiente, cuando este acto
sea el que proceda por no cumplir con los requisitos exigidos en
el cartel, de conformidad con el criterio técnico de seleccion.

JArticulo 48 Plazo de adjudicacion o declaratoria de concursolArticulo 48 De las Competencias de las Instancias de|

desierto tramitacion
La Licitacion por Registro debe ser adjudicada dentro del plazo|Del Consejo Institucional
que indique el pliego de condiciones o en ausencia o indicaciénja. Adjudicar las Licitaciones Publicas que promueve el

expresa, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la aperturaf TCR.
de la oferta. b. Conocer sobre los recursos de apelacion interpuestos|
El acuerdo de adjudicacion de este tipo de concurso segun sujcontra los procesos de Licitacion Publica.

monto, serd potestad del Consejo Institucional en los casosic. Resolver en cuanto a las licitaciones publicas sobre las
indicados en el Articulo 7, inciso A2 de este Reglamento, ademas|declaraciones de infructuoso, desierto y revocatoria de acto de
sera, el encargado de dictar la declaratoria de desierto delladjudicacion no firme, segiin corresponda.
concurso, si procede esta Ultima. Sera potestad del(la) Director(a)
del Departamento de Aprovisionamiento proceder a laDe la Rectoria

declaratoria de concurso desierto, en caso de la no presentaciénja. Adjudicar las licitaciones abreviadas que promueve el
de ofertas. ITCR.

b. Emitir resolucion sobre los recursos interpuestos ante 3|
dministracion contra los procesos de Licitacién Abreviada, cuyo|
monto sea inferior al monto de apelacion ante la CGR de|
iconformidad con el articulo 84 de la LCA.

C. Resolver en cuanto a las licitaciones abreviadas sobre
las declaraciones de infructuoso, desierto y revocatoria de acto de|
ladjudicacion no firme, segun corresponda.

De la Direccion del Departamento de Aprovisionamiento
a. Adjudicar las Contrataciones Directas de Escasa]
Cuantia

b. Recomendar al Consejo Institucional la adjudicacién de|
las Licitaciones Publicas que promueve el ITCR.

C. Recomendar al Rector (a) la adjudicacion en los|
procedimientos de Licitacion Abreviada que promueve el ITCR.

d. Tramitar, analizar y preparar la resolucion de los
Recursos interpuestos ante la Administracién contra los procesos
de Licitacién Pablica.
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e. Tramitar, analizar y resolver los Recursos interpuestos
lante la Administracién contra los procesos de Contratacién Directal
Licitaciones Abreviadas.

7. La Comisién de Planificacion y Administracién en la reunién No. 939-2021,
celebrada el 16 de setiembre de 2021, conocio la solicitud planteada en el
oficio AP-858-2021, dictaminando recomendar al Pleno del Consejo Institucional
que:

a. No se encuentra conveniente derogar el Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa ni los articulos 7 y 48, a pesar de su
desactualizacion, pues es esa  normativa interna  es requerida por el
Reglamento a la Ley de Contratacibn Administrativa y por el Estatuto
Organico. Su derogaciéon podria ubicar al Instituto en un estado de
inseguridad juridica, sobre las competencias del sefior Rector para dictar el
acto final de las licitaciones que no sean publicas.

b. Apruebe las reformas solicitadas, tomando en consideraciéon que, la
propuesta se considera procedente y no se visualiza que represente un
cambio sustancial, atendiéndose asi el articulo 12 del Reglamento de
Normalizacién Institucional.

c. Solicite a la Administracion la propuesta de reforma integral del
Reglamento Interno de Contratacion Administrativa, resguardando que su
contenido sea concordante con el Estatuto Organico, la Ley General de
Contratacion Publica, N° 9986 que entrard a regir el 1° de diciembre del 2022
y con ello quedaria derogada la Ley de Contratacion
Administrativa, N° 7494.

d. Solicite ala Direccién del Departamento de Aprovisionamiento revisar los
alcances inmediatos en los procesos contractuales que desarrolle el ITCR,
derivado de la entrada en vigencia de la Ley General de Contratacion
Publica, N° 9986, toda vez que se indico en el oficio AP-858-2021 que
“Queda pendiente la conformacion de su Reglamento para la aplicacion del
articulado®; no obstante, si bien es cierto, en la Ley General de Contratacion
Plblica se ordena quela misma debera ser reglamentada, su texto no
dej6 indicacion tacita de que, mientras dicho reglamento no se publique,
todos los procedimientos de contratacion administrativa se regiran por las
disposiciones vigentes en el momento de entrar en vigor. Al contrario,
se contemplé que, de forma transitoria, los procedimientos y contratos
iniciados antes de la vigencia de esaley, se concluiran conforme a las
disposiciones vigentes en el momento de adoptarse la decision inicial del
concurso. Por cuanto, podria arribarse a la conclusion de que, toda
nueva actividad contractual que se inicie a partir del 1° de diciembre del
2022, debera atender el texto de la nueva ley.

8. Este Consejo Institucional concuerda con el andlisis y recomendaciones que emite
la Comision de Planificacion y Administracion; toda vez que, como bien se ha
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indicado, es claro que el Reglamento Interno de Contratacion Administrativa,
precisa ser modificado de forma integral, no obstante, en ausencia del
reglamento -en caso de ser derogado de inmediato-, podrian quedar
desprotegidas las competencias de las distintas instancias en la resolucion de los
diversos tipos de contratacion, restando agilidad y eficiencia al proceso de
contratacion y de ejecucion presupuestaria.

Aunado a lo anterior, se debe procurar que el Instituto cuente con
un nuevo reglamento interno, actualizado y concordante con la normativa interna
y externa, y que el mismo logre superar las etapas detalladas en el Reglamento
de Normalizacién Institucional, previo a la entrada en vigencia de la Ley General
de Contratacion Publica, N° 9986.

Se dispone
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Modificar los articulos 7y 48 del Reglamento Interno de Contratacion
Administrativa, para que en adelante se lean:

Articulo 7 Instancias de adjudicacion
Corresponde la adjudicacion de los procesos de contratacion administrativa a:

a. Consejo Institucional: emitir el acto de adjudicacion, de declaracién de desierta,
de declaracion de infructuosa o de readjudicacion en los procedimientos de
licitacion publica.

b. Rectoria: emitir el acto de adjudicacién, de declaracibn de desierta, de
declaracion de infructuosa o de readjudicacion, en los procedimientos de
licitacién abreviada y en los casos de contrataciones de objeto de naturaleza o
circunstancias concurrentes incompatibles con el concurso, de acuerdo con los
limites econdmicos aplicables para las licitaciones abreviadas.

c. Direccion de Aprovisionamiento: emitir el acto de adjudicacién, de declaracion
de desierta, de declaracion de infructuosa o de readjudicacion de las
contrataciones de escasa cuantia y en los casos de contrataciones de objeto de
naturaleza o circunstancias concurrentes incompatibles con el concurso, de
acuerdo con los limites econémicos aplicables para las contrataciones de
escasa cuantia.

Articulo 48 De las competencias de las instancias de tramitacién

Del Consejo Institucional:

a. Adjudicar las licitaciones publicas que promueve el ITCR.

b. Conocer sobre los recursos de apelacién interpuestos contra los procesos
de licitacion publica.
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c. Resolver en cuanto a las licitaciones publicas sobre las declaraciones de
infructuoso, desierto y revocatoria de acto de adjudicacion no firme, segun
corresponda.

De la Rectoria:

a. Adjudicar las licitaciones abreviadas que promueve el ITCR.

b. Emitir resolucion sobre los recursos interpuestos ante la Administracion contra
los procesos de licitacion abreviada, cuyo monto sea inferior al monto de
apelacion ante la Contraloria General de la Republica de conformidad con el
articulo 84 de la Ley de Contratacion Administrativa.

c. Resolver en las licitaciones abreviadas sobre las declaraciones de infructuoso,
desierto y revocatoria de acto de adjudicacion no firme, segun corresponda.

De la Direccién del Departamento de Aprovisionamiento:

a. Adjudicar las contrataciones directas de escasa cuantia.

b. Recomendar al Consejo Institucional la adjudicacion de las licitaciones publicas
gue promueve el ITCR.

c. Recomendar al Rector (a) la adjudicacibn en los procedimientos

de licitacion abreviada que promueve el ITCR.

Tramitar, analizar y preparar la resolucion de los recursos interpuestos ante la

Administracion contra los procesos de licitacion publica.

e. Tramitar, analizar y resolver los recursos interpuestos ante la Administracion
contra los procesos de contratacion directa y licitaciones abreviadas.

o

. Solicitar a la Administracion presentar al 30 de abril de 2022, la propuesta de
reforma integral del Reglamento Interno de Contratacibn Administrativa,
resguardando que su contenido sea concordante con el Estatuto Organico, la Ley
General de Contratacién Publica, N° 9986, que entrara a regir el 1° de diciembre del
2022.

. Solicitar a la Direccion del Departamento de Aprovisionamiento, revisar los
alcances inmediatos para el ITCR en los procesos contractuales, derivado de la
entrada en vigencia de la Ley General de Contrataciéon Publica, N° 9986, toda vez
que, se indicé en el oficio AP-858-2021 que “Queda pendiente la conformacién de
su Reglamento para la aplicacion del articulado”; no obstante, si bien es cierto, en
la Ley General de Contratacion Publica se ordena que la misma debera ser
reglamentada, su texto no dejé indicacion tacita de que, mientras dicho reglamento
no se publique, todos los procedimientos de contratacion administrativa se regiran
por las disposiciones vigentes en el momento de entrar en vigor. Al contrario, se
contemplé que, de forma transitoria, los procedimientos y contratos iniciados antes
de la vigencia de esa ley, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes en el
momento de adoptarse la decisién inicial del concurso. Por cuanto, podria arribarse
a la conclusion de que, toda nueva actividad contractual que se inicie a partir del 1°
de diciembre del 2022, debera atender el texto de la nueva ley.
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5. R-816-2021 Solicitud de modificacion temporal de un 50% de la plaza NT0044
Se analizan los siguientes aspectos:

1. Tanto las Normas de Contratacion y Remuneracion del Personal del Instituto
Tecnologico de Costa Rica, como las Politicas Especificas para la ejecucion del
Plan-Presupuesto 2021, disponen que la modificacion de las plazas existentes,
sera competencia del Consejo Institucional.

2. Para dar curso a las modificaciones de plazas, las Normas de Contratacion y
Remuneracién del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, indican que
el tramite debe ser gestionado desde la Rectoria, aportando para ello dictamenes
gue permitan corroborar la concordancia con el Plan Anual Operativo y la
factibilidad de recursos para atender las solicitudes.

3. Se desprende del oficio R-816-2021 que, la Direccién del Campus Tecnoldgico
Local de San Carlos, a través de la Rectoria, solicita al Consejo Institucional que,
se permita la modificacion de las caracteristicas de la plaza NT0044,
correspondiente al puesto de Profesor(a), pasando un 50% de su jornada al puesto
de Profesional en Asesoria Estudiantil, con funciones especificas en Psicologia,
con el fin de incrementar el recurso que se requiere para proporcionar intervencion
inmediata a estudiantes que requieren un seguimiento mas continuado en su
proceso de atencion; especialmente poblacién residente de primer ingreso con
factores de riesgo, los cuales presentan diversidad de condiciones y situaciones
sociofamiliares, personales y a nivel de educacion formal.

4. LaDireccién del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, presenta los siguientes
datos, sobre las acciones que se efectian y coordinan desde el DEVESA, con dos
tiempos completos, para apoyar el proceso académico del estudiantado y procurar
su permanencia en la Institucion:

“

a. Atencion psicoeducativa, por dificultades de rendimiento académico 131
estudiante [sic].

b. Atencidn Psicolégica, a raiz de diversas situaciones (Depresién, ansiedad,

regulacion de conductas, bajo rendimiento académico, manejo inadecuado

del estrés, ideacion suicida, conduccién de duelo) intervencién en crisis y

de emergencia:85 personas.

Atencion grupo par [sic]: 25 estudiantes

. Seguimiento  psicoeducativo a estudiantes con Discapacidad Yy

Necesidades Educativas: 67 estudiantes

e. Coordinacion Tutorias Estudiantiles y Exito Académico: 34 tutores

4. En residencias tenemos 58 estudiantes y de ellos 15 se atienden con
trastornos de ansiedad, 6 con depresion, 4 con ideacion suicida, y 5 en
otros, contando en su mayoria con consulta una vez a la semana.

”

oo
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Se extrae del oficio R-816-2021 que, la Direccion del Campus Tecnoldgico Local
San Carlos, atendio las necesidades de plazas docentes que solicitaron las
unidades académicas del Campus, para el segundo semestre 2021.

La modificacion propuesta en cuanto a la clase valorativa no impacta el
presupuesto, segun el dictamen del Departamento de Gestion de Talento Humano
(GTH-659-2021), toda vez que, ambos puestos mantienen la misma categoria
salarial (23). Ademas, se ha verificado que la plaza se encuentre disponible para
efectuar el cambio de caracteristicas propuesto.

La Oficina de Planificacion Institucional indicé en su dictamen (OPI-269-
2021) que, la modificacion propuesta no altera la planeacion anual; se vincula con
la meta 3.1.4.1 del Plan Anual Operativo de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, mismo que se alinea con el Plan Anual de Trabajo 2021 del
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), en
actividades referidas a la cantidad de estudiantiles del Campus San Carlos que
estaria recibiendo asesoria psicoeducativa individual y grupal.

La Comisibn de Planificacion y Administracion en su reunidén No. 939,
realizadael 16 de setiembre de 2021, dictamind6 favorablemente la
solicitud planteada en el oficio R-816-2021, toda vez que la misma pretende
atender una problematica bastante sensible y cumple con los aspectos dispuestos
en las Normas de Contratacion y Remuneraciéon del Personal del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica y las Politicas Especificas para la ejecucion del Plan-
Presupuesto 2021.

Este Consejo Institucional concuerda con el dictamen de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el tanto, se estaria atendiendo una actividad
enmarcada en la planificacion anual que se ha visto con mayor demanda por
multiples factores, aunado a ello, se optimizan los recursos institucionales
procurando una mejor ejecucidon presupuestaria.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

Modificar temporalmente las caracteristicas de la plaza NT0044, segun el siguiente
detalle:

Puesto [Categoria Puesto Jornada Periodo de
actual actual modificado |modificada |modificacién Justificacién
Para ser destinada a funciones en
Profesional en 23/09/2021 |Psicologia, que permitan apoyar el
Profesor (a), 23 Asesoria 50% al proceso académico del
Estudiantil 31/12/2021  |estudiantado y fortalecer su
permanencia en la Institucion.




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

6. R-820-2021 Modificacion Presupuestaria partida de Becas Fondo Solidario de
Desarrollo Estudiantil

Se analizan los siguientes aspectos:

1.

En la exposicion realizada por la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, vicerrectora
de Vida Estudiantii y Servicios Académicos y la M.Sc. Xinia Artavia
Granados, directora del Departamento de Becas y Gestion Social en la Sesion
Ordinaria No. 3218, se puso en conocimiento al Consejo Institucional sobre la
necesidad de reforzar el presupuesto del Fondo de Desarrollo Solidario
(FSDE) debido a factores como los siguientes: durante el afio 2021 se ha dado un
incremento en el numero de estudiantes becados de 4553 a 5045, la mayoria de
la “Beca Mauricio Campos”, un aumento en la cantidad de estudiantes con apoyo
de la beca de complemento alimenticio, el pago de la planilla de enero 2021 debido
a la ampliacion del segundo semestre lectivo 2020, apoyo para la poblacion de
Admision  Restringida que reside dentro del Campus (residencias
estudiantiles) debido a aislamiento por orden sanitaria, y las becas del Centro
Académico de Limon, que ya se estan pagando con fondos del FSDE.

En el oficio R-820-2021, el sefior Rector solicita al Consejo Institucional que,
apruebe una modificacion presupuestaria con el fin de incrementar los recursos
presupuestarios del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, por el orden
de ¢894,933,000.00 y asi, hacer frente al pago de becas estudiantiles hasta el cierre
del periodo 2021.

A continuacion, se presenta la distribucién por programa presupuestario, unidad
ejecutora, objeto de gasto y metas afectas:

Detalle
Modificacion Presug
Los recursos que se propone disminuir en la modificacion de presupuesto
en conocimiento tienen origen en varias sub-partidas de distintas
unidades ejecutoras, las que, por certificacion No. DFC-1360-2021, se ratifica el
cumplimiento de las Politicas Especificas 1.1 y 1.2 de Ejecucion del Plan-
Presupuesto 2021, en el sentido de que, la redistribucidbn cuenta con la
autorizacion de los responsables de dichas unidades, y éstos a su vez, han
considerado los efectos de los ajustes.

Tal y como se aprecia a continuacion, en la modificacion presupuestaria en
analisis, la mayoria de recursos serian aportados por el Campus Tecnolbgico
Central. EI Campus Tecnoldgico Local San Carlos es el que recibiria mayor
cantidad de recursos, seguido con el refuerzo al Campus Tecnoldgico Local San
José:
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Sede Aumento Disminucion Efecto neto
Cartago 632,600,000.00 882,933,000.00 -250,333,000.00
San José 52,075,000.00 52,075,000.00
San Carlos 158,345,000.00 10,000,000.00  148,345,000.00
Alajuela 15,903,000.00 15,903,000.00
Limén 36,010,000.00 2,000,000.00 34,010,000.00
Total general 894,933,000.00 894,933,000.00 0.00

6. La Oficina de Planificacion Institucional document6 los efectos de la modificacion

presupuestaria en analisis, en el oficio OPI-270-2021. En sintesis, se sefala
gue, la meta numero 3.1.4.3 del Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, del Plan Anual Operativo 2021, la cual integra la cantidad de becas
socioeconOmicas y de estimulo para estudiantes de grado en Campus y
Centros, debe ser modificada como se detalla a continuacion:

1. Se propone modificar el Plan Anual Operativo 2021, del Programa 3: Vida Estudiantil y
Servicios Académicos, de la siguiente forma:

Meta PAO 2021

Programa

Meta Propuesta

Programa 3:
VIESA

Aprobada
3.1.4.3: Asignar 10.009 Becas
Socioceconémicas y de

Estimulo a estudiantes de
grado.

2021
3.1.4.3: Asignar 11.094
Becas Socioeconémicas y

de Estimulo a estudiantes
de grado.

Nota: Es importante resaltar que el total del presupuesto para la modificacién es por
894.933.000,00 colones, los cuales se distribuyen en metas que aumentan FSDE vy
disminuyen operacion en igual monto a diversos centros funcionales, por ende, a sus
respectivas metas vinculantes, ello se muestra en el documento que brinda el Departamento
Financiero Contable, resumido en el en Anexo 1, detalle por: programa, campus o centro,
centro funcional, objeto de gasto, monto y meta vinculada.

Se amplia en el documento inserto en el considerando 3 el detalle total de las metas,
cuya cuantificacion se ve disminuida e incrementada.

7. Tanto las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, como el articulo 6 del
Reglamento para la aplicacion de modificaciones presupuestarias, disponen que
las modificaciones al presupuesto que impliquen ajustes a la planificacion anual de
la Institucién, deberan ser aprobadas por el Consejo Institucional, en calidad de
jerarca.

8. La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 939-2021,
celebrada el 16 de setiembre de 2021, dictaminé recomendar al Pleno del Consejo
Institucional que, apruebe la modificacion de presupuesto que se solicita en el
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oficio R-820-2021, por el importe de ¢894,933,000.00, conforme a las

disminuciones y aumentos que se detallan en el documento inserto en el

considerando 3; asi como la maodificacion del Plan Anual Operativo que se deriva

y que se detalla en el considerando 6; argumento que:

a. Severian atendidas las disposiciones de las Norma Técnica 4.2.3 sobre
Presupuesto Publicoy del articulo 6 del Reglamento para la aplicacién de
modificaciones presupuestarias.

b. Se ven atendidas las Politicas Especificas 1.1 y 1.2 de Ejecucién del Plan
Presupuesto 2021.

c¢. La modificacion presupuestaria aporta el detalle de la distribucion (aumentos
y disminuciones) por programa presupuestario, unidad ejecutora, objeto de
gasto y metas afectas.

d. Se atenderia en el acto la consecuente modificacion del Plan Anual Operativo,
producto de las redistribuciones de recursos planteadas.

e. Se busca resolver la falta de contenido presupuestario para hacer frente al
pago de las becas estudiantiles al cierre del periodo 2021.

Adicionalmente, la Comision de Planificacién y Administracion, dispuso en la

referida reunion, recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, solicite a la

Administracion la revision de la mencion que se hace en el considerando IV del

oficio R-820-2021 que dice “...los recursos aumentan el Fondo Restringido del

FSDE...”, toda vez que, la revisiébn documental realizada por esta Comision, no

permite determinar que el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) se

encuentre catalogado por el Consejo Institucional como un Fondo Restringido,

desde su creacién o posteriormente. Para ello fueron revisados los siguientes

documentos:

a. Acuerdo de creacion del FSDE, correspondiente a la Sesion No. 2028, Articulo
14, celebrada el 6 de noviembre de 1998.

b. Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil del ITCR

c. Politicas Especificas para la Formulacion del Plan-Presupuesto 2021

Este Consejo Institucional es consciente de que, las condiciones econémicas que
atraviesa el pais, especialmente agravadas por la pandemia por COVID-19, han
generado un incremento en las solicitudes de beca por parte del estudiantado del
Instituto, situacion que requiere de reforzamientos presupuestarios en la medida
gue los recursos disponibles lo permitan, tal como se desprende de las Politicas
Generales No. 2 y No. 8. Asi mismo, toma nota este Consejo de la observacion
gue realiza la Comisién de Planificacion y Administracion, sobre la ubicacion del
FSDE como fondo restringido y, dada la relevancia del hecho advertido, es
conveniente que la Administracion efectde una revision con miras a la Liquidacién
Presupuestaria 2021 y el Plan-Presupuesto 2022.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:
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a. Aprobar la modificacion presupuestaria propuesta en el oficio R-820-2021, por el
importe de ¢894,933,000.00, con el fin de incrementar los recursos presupuestarios
del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para hacer frente al pago de
becas estudiantiles hasta el cierre del periodo 2021, bajo el siguiente detalle:

Detalle
Mo dificacion Presug

b. Aprobar la redefinicion de la meta que se detalla a continuacién, en el Plan Anual
Operativo 2021:

Programa Meta aprobada en PAO 2021 Meta redefinida

3.1.4.3: Asignar 10.009 Becas 3.1.4.3: Asignar 11.094 Becas

Socioecon6micas y de Estimulo a Socioeconomicas y de

estudiantes de grado. Estimulo a estudiantes de
grado.

Programa 3: VIESA

c. Solicitar al sefior Rector que, en el marco de sus competencias, ordene la
incorporacion de las modificaciones en la cuantificacion de las metas que se
afectan producto de la modificacion presupuestaria aprobada en el inciso a., asi
como la redefinicion de la meta aprobada en el inciso anterior, en el documento
del Plan Anual Operativo 2021, y se proceda a su divulgacion.

d. Solicitar a la Administracion la revisibn de la mencion, vy
correcciones correspondientes, con respecto al tratamiento como fondo
restringido que se da al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE), toda vez
gue no se encuentra catalogado por el Consejo Institucional de esa manera.

R-774-2021 Plan de accién para definir el perfil tecnolégico del ITCR y marco de
gestion y gobernabilidad de tecnologias de informacién y comunicacién

Se continta el andlisis del oficio R-774-2021 “Atenciéon del acuerdo de la Sesion
Ordinaria No. 3224, Articulo 18, del 30 de junio de 2021. Plan de accion para definir el
perfil tecnoldogico del ITCR y marco de gestion y gobernabilidad de tecnologias de
informacion y comunicacién” , asi como la exposicion realizada en la reunion de la
semana anterior.

Se dispone

Solicitar ala Comisién Especial de Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
gue analice y remita las observaciones que consideren convenientes sobre el
Plan de accion para definir el perfil tecnolégico del ITCR y marco de gestion y
gobernabilidad de tecnologias de informacién y comunicacion.
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8. CISI-147-2021 Propuesta de reglamento de la Comision Institucional de
Salud Integral y solicitud de cambio de nombre de la comision

El sefior Nelson Ortega informa que reviso la documentacion y estad completa. Propone
que él trabaje la propuesta para el cambio de nombre de la comision.

La Comision dictamina positivamente la propuesta de reglamento.
Se dispone

Solicitar a la OPI, realizar el estudio técnico de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 7, 12y 14 del Reglamento de Normalizacion Institucional, vigentes al 01
de setiembre de 2021, fecha en que se recibid la propuesta en tramite.

9. Revisién de procedimientos internos y dictamenes legales y técnicos
completos para contratacién administrativa

Se discute sobre los procedimientos relacionados con la materia de Contratacion
Administrativa e informes que se reciben en el Consejo Institucional, encontrando de
esta discusion que se visualizan oportunidades de mejora en los siguientes
instrumentos o aspectos:

¢ Informacion presentada con respecto a verificacion y admisibilidad de ofertas

e Contenido y formato de los Informes técnicos, asi como mecanismos que mejoren
el sistema de control interno (responsabilidades en la definicion de especificaciones
y emision de criterios técnicos recaen con frecuencia en las mismas instancias)

e Contenido y formato de los criterios de legalidad (se resalta que la labor de la
Asesoria Legal en esta funcion no es meramente de asesoria, sino que tiene un rol
funcional dentro del proceso)

e Criterios financieros empleados (relacion precio, calidad y definicion de
especificaciones)

e Contenido y formato de los informes de adjudicacién

e Documentacion que permita a personas que no estan rutinariamente inmersas en
estos procesos, verificar el cumplimiento de las cuestiones formales y legales que
atafien la materia.

e Adecuacion de los procedimientos Institucionales a la plataforma de SICOP vy
controles de cumplimiento del reglamento respectivo.

Se dispone

Enviar oficio a la administracion sefialando las oportunidades de mejora en los
instrumentos o0 aspectos, antes sefialados, asi como solicitar la revision
pormenorizada de los aspectos sefialados y valore la conveniencia de la
contratacion de servicios de asesoria externa que permitan robustecer los
procesos, tal y como ha sido en la implementacion de las NICSP y el modelo de
gestion del talento humano.
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Plan Anual Operativo 2022 y su presupuesto

El sefior Nelson Ortega informa que ayer tarde se recibio el oficio con el Plan Anual
Operativo 2022 y su presupuesto, asi como que el sefior Luis Paulino Méndez, le
manifestd la disponibilidad para realizar la presentacién del mismo; pero valoré que
por el tiempo no conocen el documento, asi que sugiere que se realice una reunion
extraordinaria el préximo lunes o martes en la mafana.

Se dispone

Realizar reunion extraordinaria, el martes 21 de setiembre de 2021, a las 8:00
a.m., con las siguientes personas invitadas: Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
rector, Q. Grettel Castro Portuguez, vicerrectora de docencia, Dr. Humberto
Villalta Solano, vicerrector de administracion, MSc. Jorge Chaves Arce,
vicerrector de investigacion y extension, Dra. Claudia Madrizova Madrizova,
vicerrectora vida estudiantil y servicios académicos, Dr. Oscar Lopez Villegas,
director del Campus Tecnolégico Local San Carlos, Master Ronald Bonilla
Rodriguez, director del Campus Tecnoldgico Local San José, Ing. Jean Carlos
Miranda Fajardo, director del Centro Académico de Limén, Dr. Roberto Pereira
Arroyo, director del Centro Académico de Alajuela, MBA. José Antonio Sanchez
Sanabria, director Oficina de Planificacion Institucional, MAE. Silvia Watson
Araya, directora del Departamento Financiero Contable y Miembros del Consejo
Institucional.

Propuesta Propuesta “Modificacion de los articulos 17 (inciso 11) y 26 del
Reglamento del Consejo Institucional, para ampliar las competencias de las
Comisiones Permanentes en laresolucién de prérrogas de plazo paralaatencion
de acuerdos del Consejo Institucional”

La sefiora Maritza Aglero presenta los siguientes aspectos:

1. Las disposiciones vigentes del Reglamento del Consejo Institucional, permiten
gue las Comisiones Permanentes puedan conocer y resolver las solicitudes de
prérroga de plazos presentadas al Consejo Institucional por las Comisiones
Especiales, con el fin de extender la fecha de presentacion del producto
respectivo, siempre que medie justa causa y no se sobrepase del 50% del tiempo
originalmente establecido; no obstante, esta facultad no es expresa cuando se
trata de productos encomendados por el Consejo Institucional, en forma general
a la Administracion, o bien a un cargo o0 a una instancia en especifico,
requiriéndose en estos casos, elevar la gestion de prérroga a conocimiento del
Pleno del Consejo Institucional, para su resolucion.

2. En reiteradas ocasiones, a pesar de que la solicitud de prérroga de plazo es
presentada en tiempo por la instancia o persona interesada; el registro de
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documentos en la correspondencia del Consejo Institucional y de las Comisiones
Permanentes, la periodicidad de las reuniones de las Comisiones Permanentes
y de las sesiones del Pleno del Consejo Institucional, entre otros aspectos,
inciden en que las solicitudes de prérroga se encuentren extemporaneas cuando
son conocidas, algunas habiendo superado el tiempo adicional solicitado, o bien,
en algunos otros casos, se solicita un plazo muy corto, que se hace coincidente
con la fecha en que seria resuelta la peticion en el Pleno del Consejo
Institucional.

En aras de brindar atencion oportuna a las solicitudes de ampliacion de plazos
de acuerdos del Consejo Institucional, referidos a la presentacion de productos
no encomendados a Comisiones Especiales y reducir asuntos de mero tramite
gue involucren al pleno de este Consejo, se observa la conveniencia de modificar
el inciso 11 del articulo 17 del Reglamento del Consejo Institucional, como se
detalla a continuacion:

Texto vigente Texto propuesto

Consejo Institucional por las Comisiones
Especiales para la presentacion del
dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos encomendados,
segun lo establecido en el articulo 26.”

Articulo 17 Articulo 17

Son funciones (generales de lasiSon funciones generales de las
Comisiones Permanentes: Comisiones Permanentes

11. Conocer las solicitudes dell. Conocer las solicitudes de prérroga
prérroga de plazos presentadas alde plazos presentadas al Consejo

Institucional, por medio del formulario
respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del
dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos; o presentadas para|
atender alguna disposicion del Consejo
Institucional donde se fij6é un plazo paral
su atencion; en ambos casos, |3
Comisién Permanente podr
ampliar los plazos hasta por un 50% del

tiempo establecido originalmente,
siempre y cuando medie justa
causa, einformede lo actuado al

Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese
50%, debera de elevarse la gestion
para conocimiento y resolucion del

Consejo Institucional.

4.
cuerpo normativo, para eliminar la rep

El cambio anterior hace necesario también modificar el articulo 26 del mismo

eticion del funcionamiento de las prérrogas

de los plazos en Comisiones Especiales, ya que esos elementos han sido
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recogidos en el texto propuesto para el articulo 17; de forma que se encuentran

convenientes los siguientes cambios:

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 26
Las personas que coordinan las
Comisiones  Especiales seran los

responsables de presentar a la Comision
Permanente del Consejo Institucional a la
gue le fue asignada el asunto, el dictamen
0 proyecto respectivo dentro del tiempo
sefialado por el Organo. Sin embargo,
antes del vencimiento del plazo Ia
Comisién Permanente respectiva podral
ampliarlo hasta por un 50% del tiempo
establecido, siempre y cuando medie
justa causa.

Si el plazo excede del 50%, original

Articulo 26

Las personas que coordinan las
Comisiones Especiales
seran las responsables de presentar a la
Comision Permanente del Consejo

Institucional a la que le fue asignada el
asunto, el dictamen o proyecto respectivo
dentro del tiempo sefalado por el
Organo. Sin  embargo, antes del
vencimiento del plazo, la Comisidn
Especial podra solicitar que se
amplie el tiempo establecido, siemprey
cuando medie justa causa.

debera de elevarse al Consejo
Institucional. Las solicitudes de prorroga
deben remitirse en el respectivo
formulario.

La Comision de Planificacion y Administracion, conocio en su reunién No. 939-
2021, celebrada el 16 de setiembre de 2021, la propuesta que se aporta en el
oficio SCI-892-2021, cuyo fin se ha expuesto en los apartados e incisos
anteriores, dictaminando recomendar al Pleno del Consejo Institucional
que, conforme a sus competencias estatutarias, apruebe las reformas
propuestas al Reglamento del Consejo Institucional, mismas que han sido
mejoradas, toda vez que, la propuesta se considera procedente y no se visualiza
que represente un cambio sustancial, atendiéndose asi el articulo 12 del
Reglamento de Normalizacion Institucional, ademéas, los cambios
no solo son convenientes, sino también oportunos, ya
qgue permitirian agilizar la gestion administrativa en el seno de las Comisiones P
ermanentes y brindar una resolucion oportuna a las instancias que  solicitan
prérrogas para atender encargos del Consejo Institucional.

Este Consejo Institucional concuerda con el analisis y recomendacion brindada
por la Comision de Planificacion y Administracion, sumando que, con la
implementacion de las modificaciones propuestas al inciso 11 del articulo 17 y el
articulo 26 del Reglamento del Consejo Institucional, se
ampliarian razonablemente las competencias de las comisiones
permanentes, dotando de agilidad y prontitud la resolucion de las solicitudes de
prérrogas, cuyo plazo adicional requerido no superen el 50% del tiempo
establecido originalmente, y siempre resguardando que en la valoracion de la
solicitud, media justa causa. Todo esto permitiria, ademas, descongestionar en
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cierta medida, las agendas del Pleno del Consejo Institucional, y concentrarlas
en la atencion de los asuntos que estrictamente asi lo ameriten.

Se dispone

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Modificar el inciso 11 del articulo 17 y el articulo 26 del Reglamento del Consejo
Institucional, de manera que su texto se lea de la siguiente forma:

Articulo 17

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes

11. Conocer las solicitudes de prérroga de plazos presentadas al Consejo

Institucional, por medio del formulario respectivo, por las Comisiones
Especiales para la presentacion del dictamen o proyecto respectivo de los
asuntos especificos; o presentadas para atender alguna disposicion del
Consejo Institucional donde se fij6 un plazo para su atencién; en ambos
casos, la Comisién Permanente podra ampliar los plazos hasta por un 50%
del tiempo establecido originalmente, siempre y cuando medie justa causa, e
informe de lo actuado al Consejo Institucional.

Si el plazo solicitado excede ese 50%, debera de elevarse la gestion para
conocimiento y resolucion del Consejo Institucional.

Articulo 26

Las personas  que coordinan las  Comisiones Especiales
seran las responsables de presentar a la Comision Permanente del Consejo
Institucional a la que le fue asignada el asunto, el dictamen o proyecto
respectivo dentro del tiempo sefialado por el Organo. Sin embargo, antes del
vencimiento del plazo, la Comision Especial podra solicitar que se amplie el
tiempo establecido, siempre y cuando medie justa causa.

12. Varios

Ph.D. Rony Rodriguez: visita a laboratorio para conocer situacion de
investigadores

Este asunto se traslada para la proxima semana, en razon de que el sefior Rony
Rodriguez se retir6 de la reunion.

Finaliza lareunidn al ser las once horas con cincuentay cinco minutos.
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