1.

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunién No. 961-2022

Fecha reunion: Jueves 10 de marzo de 2022

Inicio: 8: 08 am

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, quien preside, MAE.

Nelson Ortega Jiménez, MSc. Maria Estrada Sanchez, MSc.
Ana Rosa Ruiz Fernandez, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos y el Ph.D. Rony Rodriguez Barquero. Srta.
Abigail Quesada Fallas

Profesional en MAE. Maritza Agluero Gonzalez
Administracién CI:

Secretaria de apoyo: Licda. Zeneida Rojas Calvo

Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

aRON=

o

Aprobacion de la agenda

Aprobacion de la Minuta No. 960-2022

Correspondencia

Informes de la Coordinacién

Reglamento de uso del Correo Electrénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.
(Luis Alexander Calvo) Propuesta

R-142-2022 “Solicitud de modificacién de los articulos No.16 y No0.43 del
“‘Reglamento para la gestién de los activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (Maritza Aguero)
Propuesta

. OPI-009-2022 Remisién de Estudio Técnico a la propuesta de modificacion de la

Unidad CTEC (A cargo de las sefioras Maritza Aguero Gonzalez, Maria Estrada
Sanchezy el sefior Gerardo Meza Cascante)

. R-149-2022 Plan de accidn para atender las advertencias contenidas en el oficio

AUDI-AD-005-2021 de la Auditoria Interna, titulado “Advertencia sobre imposibilidad
material de verificarla ejecucion, por parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de
la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federacién para el periodo 2020” (Maritza Aguero)
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9. R-818-2021 Propuesta de modificacion integral al Reglamento de Becas del
Personal del ITCR (Maria Estrada)

10.Ajuste en el pago de dietas a Miembros de la Comunidad, Representante de los
Egresados y Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, segun el resultado de inflaciéon acumulada anual del
2014 al 2021.

11.Modificacién de los articulos 2 y 3 de las Normas de Contratacion y Remuneracion
del personal del ITCR

12. Atencién ala normativa del Fondo de Movilidad Estudiantil (Maria Estrada)

13.Revision de pendientes (Luis Alexander Calvo)

14.Temas en analisis
Revisidon de Reglamentos a la luz de la reforma de Campus

15.Varios

2. Aprobacién de la Minuta No. 960-2022
Se aprueba la Minuta No. 960-2022

3. Correspondencia:

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision:

1. VAD-040-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,dirigidoal Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision
de Planificacién y Administracion, con copia a MBA. Ericka Quirds, Asesora de la
Rectoria y a la MAE. Silvia Watson, Directora del Departamento Financiero Contable,
en el cualda atencionintegral SCI-793-2021. Sesion Ordinaria No. 3230, Articulo 9, del
18 de agosto de 2021. Reforma integral del “Reglamento para la gestion de los activos
bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica” y procede a informar las acciones realizadas para la atencién integral de
los acuerdos de la Sesion Ordinaria No. 3230, Articulo 9, del 18 de agosto de 2021,
incisosa.y b. (SCI-284-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a la secretaria y a la OPI

2. CISI-014-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito por la
M.Psc. Camila Delgado Agulero, Presidente de la Comision Institucional de Salud
Integral (CISI), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, con copia a la Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion y a la Secretaria del Consejo Institucional,
en el cual remite consideracion sobre meta 6.2.1. en Plan Estratégico Institucional
2022-2026, en el documento consultado se indica que dicha meta esta a cargo de la
Vicerrectoria de Administracion. Al respecto, esta comisién sugiere que se contemple
laintegracion delos diferentes departamentos y servicios que trabajan en saludintegral
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desde diferentes areas, asi como a la CISI, como otros entes encargados de dicha
meta vy no Unicamente la Vicerrectoria mencionada, considerando el criterio técnico y
el trabajo que realizan en dicha tematica. (SCI-293-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada a los sefores Nelson Ortega y Ronny Barquero y a la
sefiora Ana Rosa Ruiz.

3. AUDI-SIR-014-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Intemno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y al Dr.
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual se da sequimiento de las recomendaciones emitidas por
Despachosde Contadores Publicos, relacionadas con los estados financierosdel ITCR,
periodos 2015, 2016 y 2017. Se solicita a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Institucional tomar nota en el respectivo seguimiento de acuerdos. (SCI-305-03-2022)
Firma digital

Se toma nota.

4. R-176-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracién, al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiéon de
Planificacion y Administracion y a la Dra. Hannia Rodriguez, Directora del
Departamento de Gestidén del Talento Humano, en el cual remite atencién al inciso b.
del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3251, Articulo 10, del 16 de febrero de 2022,
“Politicas Especificas para la Ejecucion del Plan Anual Operativo 2022 y su
Presupuesto”. (SCI-302-02-2022) Firma digital

Se toma nota. Se dispone solicitar a Rectoria que el mecanismo se haga publico, asi
las instancias que reciben el reporte mensual de parte del Depto. Gestion del Talento
Humano, conocen el origen del mismo y las acciones que se espera se tomen,
derivadas de la informacion que se comunica.

5. R-178-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el
Ing. Luis PaulinoMéndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis AlexanderCalvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno al Dr. Humberto Villalta Solano,coordinadordel CETI, y ala Ing. Andrea Cavero
Quesada, MGP, Directora del Departamento de Administracién de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones, DATIC, en el cual remite respuesta al oficio SCI-39-
2022, Observaciones oficio R-1072-2021 “Plan de accién para la implementacion del
Marco de Gobierno y Gestion de Tl de las Universidades Publicas y del CONARE.”
(SCI-303-02-2022) Firma digital




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Se toma nota. Se dispone responder que el por tanto no coincide con el avance
logrado a través de la sub-comisién, se solicita a Ronny Barquero ayudar con la
redaccion de la respuesta.

6. AL-070-2022 Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2022, suscrito por el
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal, dirigido
al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion yal Ing. Luis PaulinoMéndez Badilla, Rector, con copia al Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, en el cual emite criterio legal en atencién
al SCI-147-2022, en donde se solicita emitir criterio en cuanto a la revision vy
modificacion de los articulos No.16 y 43 del “Reglamento para la gestién de los activos
bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. (SCI-304-03-2021) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

7. R-180-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de marzo de 2022, suscrito por el
Ing. Luis PaulinoMéndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis AlexanderCalvo Valverde,
Coordinadorde la Comisién de Planificacion y Administracion, en el cualconvoca auna
reunion el préximo viernes 11 de marzo alas 2:00 p.m. enla Sala de Aplicaciones,para
conversar sobre los saldos de los proyectos realizados a través Fundatec. Firma digital

Se toma nota.

8. VAD-047-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,dirigidoal Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision
de Planificacion y Administracion, con copia a MBA. Ericka Quirés, Asesora de la
Rectoria, a la MAE. Katthya Calderén, Directora Aprovisionamiento y al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno en el cual en atencién SCI-960-2021. Sesién Ordinaria
No. 3235, Articulo 14, del 22 de setiembre de 2021. Modificacién de los articulos 7 y 48
del Reglamento Interno de Contrataciéon Administrativa y solicitud de |la propuesta de
reforma integral del mismo cuerpo normativo adjunta oficio AP-097-2022 con propuesta
del plan de accién elaborada por el Departamento de Aprovisionamiento,
adicionalmente el oficio AP-108-2022 y el formularioque incluyela solicitud de prorroga
para ejecutar las acciones indicadas en los cronogramas. Firma digital

Se toma nota. Se asigna el tema al sefor Nelson Ortega para preparar propuesta.

9. VAD-049-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,dirigidoal Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector y al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comisién
de Planificacion y Administracién, con copia a MBA. Ericka Quirds, Asesora de la
Rectoria, a la MAE. Silvia Watson, Directora del Departamento Financiero Contable y
al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditorinterno, en el cual atencidn al oficio SCI-721-2022
se adjunta DFC-278-2022 con nueva propuesta del plan de accién elaborada por el




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Departamento Financiero Contable para atender la recomendacion referida a la
conciliacién de la contabilidad patrimonial y presupuestaria. Firma digital

Se toma nota. Se dispone agendar la préoxima reunion y remitir oficio a la Auditoria
Interna.

10.Correo electrénico, con fechade recibido 09 de marzo de 2022, suscrito por el Master
Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria Legal , dirigido al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision de Planificacion y
Administracion, en el cual indica que luego de analizada la propuesta de ajuste del
pago de dietas a los representantes estudiantiles y representante externo, en el juicio
juridico sobre la cuestion en estudio, se encuentra norma habilitante que faculta el
ajuste de la dieta, pues, segun escrito de propuesta, desde el afio 2014, no se realiza
el arreglo de la cifra que se paga por dieta en relacion a la inflacién. De confirmarse
que desde el afno 2014, no se ajusta la cifra correspondiente a la dieta a la inflacion, lo
pedido tendria asidero legal.

Se toma nota. Punto de agenda.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesion No. 3254
Articulo 3, incisos: 1,3 vy 6 ,del 9 de marzo de 2022.

1. AUDI-SIR-011-2022 Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional, y a la Master Kathya Calderon Mora,
Directora del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual se remite Informe sobre
cierre de advertencia AUDI-AD-010-2020 “Advertencia sobre eventual incumplimiento
del régimen de prohibiciones de la Ley de Contratacion Administrativa”; sefiala que, se
analizalainformacién y se determina que la advertencia se atiende con lo indicado en
el oficio AP-1405-2020, en el que se presenta el informe de la investigacion realizada,
que concluye que de lainformacién recopilada no se cuenta con elementos para hacer
un sefialamiento adicional a la empresa Plasma Innova S.A., por lo que se registra en
el SIR como “Implementada’. (SCI-252-02-2022) Firma digital

Se toma nota.

3. AUDI-SIR-012-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de marzo de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de
Planificacion Institucionaly a la MBA. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora de la
Unidad Especializada de Control Interno, en el cual se remite comunicacion de
finalizacion del proceso de seguimiento del informe AUDI-AD-013-2020 y las
advertencias se registran en el SIR como “Implementadas”; sin embargo, llama la
atencion que en lainformacion relacionada en uno de ellos, a saber el de Investigacion
y Extensién, se muestran inconsistencias en dos documentos asociados, por lo que
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hace recordatorio de que una condicion indispensable para el éxito del proceso de
gestion de riesgos es su continuidad. (SCI-265-03-2022) Firma digital

Se toma nota.

6. AUDI-SIR-013-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de marzo de 2022, suscrito

por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, con copia Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional, y a la Master Kathya Calderon Mora,
Directora del Departamento de Aprovisionamiento, a la Licda. Silvia Watson Araya,
Directora del Departamento Financiero Contable y al MAE. Aarbn Roman Sanchez,
Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual se da seguimiento del
informe AUDI-F-002-2019, “Estudio sobre algunas clausulas contenidas en los
contratos relacionados con las sodas concesionadas en el Campus Tecnholégico
Central Cartago”, remitido mediante oficio AUDI-089-2019, del 24 de mayo de 2019, Se
comunicalaimplementacion dela recomendacion 4.2., en el oficio AUDI-SIR-026-2021
y se determina, en el proceso de verificacion que no se logran concretar todas las
acciones propuestas para instaurar el modelo de cobro, porlo que se registra en el SIR
como “En proceso”, con plazo vencido. (SCI-289-03-2022) Firma digital

Se toma nota. Se dispone solicitar a la Administracion que informe al respecto.

Propuestas trasladas de la Sesion del Consejo Institucional 3253

Ajuste en el pago de dietas a Miembros de la Comunidad, Representante de los
Egresados y Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica, segun el resultado de inflacion acumulada anual del
2014 al 2021 (Saul Peraza Juarez, Daniel Cortés Navarro y Abigail Quesada)

Modificaciéon de los articulos 2 y 3 de las Normas de Contratacién y Remuneracion
del personal del ITCR (Nelson Ortega)

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1.

SCI-178-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigidoal Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector del ITCR, con copia
al Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion
y al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual con respecto al Cronograma para el proceso de formulacién
Plan-Presupuesto 2023 se adjunta el cronograma con los cambios resefiados. Firma
digital

Se toma nota.

2. SCI-179-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2022, suscrito por el

Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar Auditor Interno, con copia al
Consejo Institucional y al Ing. Luis Paulino Méndez. Rector, en el cual remite solicitud
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de archivodelinforme AUDI-F-004-2017 “Evaluacién dela estructura administrativa del
Programa de Regionalizacién Interuniversitaria”. Firma digital

Se toma nota.

3.

SCI-180-2022 Memorando con fecha de recibido 25 de febrero de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracién, dirigido al Dr. Oscar Gerardo Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnoldgico Local con copia al Consejo Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector y al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno en el cual consulta
acciones para la atencion de los hallazgos del informe AUDI-CI-001-2020 “Atencion
denuncia sobre el uso de viviendas asignadas a colaboradores del Campus
Tecnoldgico Local San Carlos”. Firma digital

Se toma nota.

4,

SCI-181-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, al Ing. Luis Paulino
Méndez Badilla, Rector, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion,
a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestién del Talento
Humano y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual remite solicitud de tramite de cambio de nombre del
Departamento de Recursos Humanos a Departamento de Gestidén del Talento Humano
en el Estatuto Organico. Firma digital

Se toma nota.

5.

SCI1-182-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la
Comision de Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de la Vicerrectoria de Administracién, al Ing. Jorge Chaves Arce,
M.Sc., Vicerrector de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensién y al Lic. Felipe
Abarca Fedullo, Director de |la Editorial Tecnoldégicade Costa Ricaen el cual se traslada
el oficio ET-038-2021 “Propuesta de reforma integral al Reglamento de Publicaciones
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Firma digital

Se toma nota.

4,

Informes de la Coordinacion

El seforLuis Alexander Calvo informa que se reunié con el sefior Juan Pablo Alcazar,
Director de la Oficina de Asesoria Legal para ver varios temas como las solicitudes de
los oficios que estaban pendientes y el tema de las dietas. Informa que el Li. Alcazarle
externo su preocupacioén por el tema de incentivos del Campus San Carlos.
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. Reglamento de Uso del Correo Electronico del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica. (Luis Alexander Calvo)

El sefior Luis Alexander Calvo expone la propuesta.
Se realizan varios cambios a la propuesta circulada.
Se dispone agendar para la préxima reunion.

. R-142-2022 “Solicitud de modificacion de los articulos No.16 y No.43 del
“Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad del Instituto Tecnolégico de Costa Rica”. (Maritza Agliero)

La sefiora Maritza Aglero presenta la propuesta.

Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

En el oficio R-142-2022, el sefior Rector solicita la modificacion de los articulos 16 y
43 del “Reglamento para la gestion de los activos bienes muebles e inmuebles y otros
activos, propiedad de Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, para que, en atencion al
oficio VAD-030-2022, de forma expresa se habilite en el citado cuerpo normativo, la
obligacion de reponer un activo cuando se determine negligencia o responsabilidad
del custodio ante su robo, hurto o extravio, esto a fin de dar sustento a los
procedimientos existentes de recuperacion de activos.

Adicionalmente, se indica la necesidad de que el reglamento habilite la competencia
de la Vicerrectoria de Administracion para realizar un proceso sumario, en los casos
en que la cuantia del activo en investigacion seainferior al salario base mensual de
un Oficinista 1 establecido por el Poder Judicial, siendo que solicitar la apertura
de un o6rganodirector en todos los casos, es oneroso, lento y no hay capacidad
suficiente de respuesta.

La Comision de Planificacion y Administracion, a quien se le asigno el estudio del
presente tema, ha dictaminado positivamente en su reunion No. 961 del 10 de marzo
de 2022, sobre la reforma de los articulos 16 y 43, exponiendo al Pleno del Consejo
Institucional, los siguientes elementos:

a. Se concuerda en la conveniencia y pertinencia de la reforma propuesta en los
términos del oficio VAD-030-2022, en tanto que, el interés que media es el
favorecimiento del control internoy la recuperacion del activo a fin de conservar el
patrimonio del ITCR.

b. Los datos aportados en el oficio VAD-038-2022 evidencian un equilibrio entre los
casos de pérdida, robo o hurto de activos, que podrian ser administrados mediante
procesos ordinarios y sumarios, partiendo del valor de segregacién propuesto (en
el periodo 2019-2021 un 54% (22 activos de 41) tenian un valor de adquisicion
inferioral salario base mensual de un Oficinista 1 establecido por el Poder Judicial ).
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c. El valor de segregacion propuesto (salario base mensual de un Oficinista 1
establecido por el Poder Judicial) para administrar los procesos de recuperacion de
los activos perdidos, robados o hurtados, se actualiza anualmente y se publica en
La Gaceta, por lo cual,aunado al punto anterior, se considera un referente éptimo
en la materia que se regula; sin detrimento de que el Consejo Institucional,
posteriormente determine la conveniencia de su variacion.

d. El texto a considerar, incluye la posibilidad de reponer el activo de forma fisica o
econdmica, lo cual es pertinente en el desarrollo de cada caso especifico y ademas
contemplando que los activos pueden ser tangibles o intangibles.

e. Se recomienda al Pleno del Consejo Institucional proceder con los cambios

siguientes:

Texto vigente

Texto propuesto

ARTICULO 16. De las responsabilidades
del custodio

Velar por la seguridad, uso correctoy cuido de
los activos a su cargo.

Informar al superior jerarquico o encargado
respectivo sobre el robo, hurto, extravio,
dano, subutilizacion, obsolescencia o
cualquier situacién que afecte el adecuado
funcionamiento de un activo, aplicando el
procedimiento establecido.

Reportar la condicion actual de los activos sea
esta: en uso, desuso, obsoletos, en mal
estado, extraviado u otra; en el momento que
se le asigne la custodia de un activo o en el
momento que cambie la condicion del activo
bajo su custodia.

Informar  oportunamente  al superior
jerarquico, para los casos de activos en
garantia o mal funcionamiento, para realizar
la validacion de la garantia segun lo indicado
en el articulo de la “Administracion y
aplicacion de garantias de los activos” o la
reparacion correspondiente.

Informar sobre la reproduccion o deceso, en
el caso de activos bioldgicos.

ARTICULO 16. De las responsabilidades del
custodio

a.

b.

Velar por la seguridad, uso correcto y cuido
de los activos a su cargo.

Informar al superior jerarquico o encargado
respectivo sobre el robo, hurto, extravio,
dafo, subutilizacion, obsolescencia o
cualquier situacion que afecte el adecuado
funcionamiento de un activo.

Reportar la condicién actual de los activos
sea esta: en uso, desuso, obsoletos, en mal
estado, extraviado u otra; en el momento que
se le asigne la custodia de un activo o en el
momento que cambie la condicion del activo
bajo su custodia.

Informar  oportunamente  al  superior
jerarquico, para los casos de activos en
garantia o mal funcionamiento, para realizar
la validacién de la garantia segun lo indicado
en el articuo de la “Administracion y
aplicacién de garantias de los activos” o la
reparacion correspondiente.

Informar sobre la reproduccion o deceso, en
el caso de activos biolégicos.

Reponer el activo, sea en forma fisica o
econémica, en caso que se determine
negligencia o descuido, ante el extravio,
robo o hurto del mismo, segun el debido
proceso y aplicando el procedimiento
establecido.

ARTICULO 43. De las sanciones
Todas las personas funcionarias del ITCR y
terceros estan obligados a acatar lo indicado

ARTICULO 43. De las sanciones

Todas las personas funcionarias del ITCR y
terceros estan obligados a acatar lo indicado en




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

en este reglamento, haciéndose acreedores
tanto de las prerrogativas en el uso del activo
como de las responsabilidades y sanciones
gue se generen de la no aplicacion de este.

Para la aplicacion de sanciones, en el caso de
las personas funcionarias se procedera de
conformidad con lo establecido en la Segunda
Convenciéon Colectiva de Trabajo y sus
Reformas. En el caso de terceros se actuara
de conformidad con lo establecido en el
convenio, el contrato y la legislacion nacional
vigente.

este reglamento, haciéndose acreedores tanto
de las prerrogativas en el uso del activo como de
las responsabilidades y sanciones que se
generen de la no aplicaciéon de este.

Parala aplicacion de sanciones, en el caso de las
personas funcionarias se procedera de
conformidad con lo establecido en la Segunda
Convencién Colectiva de Trabajo y sus
Reformas, para lo cual se debera tener
presente el valor de mercado del activo,
siendo que si el mismo es superior al salario
base mensual de un Oficinista 1 establecido
por el Poder Judicial, se procedera a solicitar
la apertura del proceso ordinario, tramitado a
través del Departamento de Gestion de
Talento Humano, caso contrario, se aplicara
el proceso sumario a cargo de la Vicerrectoria
de Administracion. En el caso de terceros se
actuara de conformidad con lo establecido en el
convenio, el contrato y la legislacion nacional
vigente.

f. Los cambios propuestos en los articulos 16 y 43 son considerandos no sustanciales
en el “Reglamento para la gestién de los activos bienes muebles e inmuebles 'y
otros activos, propiedad de Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”.

4. Los bienes institucionales son adquiridos con fondos publicos, y como tales forman

parte del patrimonio del Instituto, mismo que debe ser resguardado y conservado de
la pérdida, entre otros supuestos detallados en la Ley General de Control Interno; por
cuanto, coincide este Consejo Institucional con el dictamen de la Comision de
Planificacién y Administracion, en tanto, se permitiria actuar con mayor agilidad en la
recuperacion de activos, tal y como se amplio en el considerando previo.

La reforma en conocimiento fue considerada no sustancial en el “Reglamento para la
gestién de los activos bienes muebles e inmuebles y otros activos, propiedad de
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”, por cuanto asi lo determind la Comision de
Planificacion y Administracion en su reunién No. 961 del 10 de marzo de 2022. En este
entendido, la reforma propuesta atiende los supuestos del articulo 12 del Reglamento
de Normalizacion Institucional.

Se dispone:

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Aprobar la modificacién de los articulos 16 y 43 del Reglamento para la Gestion de los
Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica, para que en adelante se lean asi:
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ARTICULO 16. De las responsabilidades del custodio

a. Velar por la seguridad, uso correcto y cuido de los activos a su cargo.

b. Informaral superior jerarquico o encargado respectivo sobre el robo, hurto,
extravio, dafio, subutilizaciéon, obsolescencia o cualquier situacion que
afecte el adecuado funcionamiento de un activo.

c. Reportar la condicion actual de los activos sea esta: en uso, desuso,
obsoletos, en mal estado, extraviado u otra; en el momento que se le
asigne la custodia de un activo o en el momento que cambie la condicion
del activo bajo su custodia

d. Informar oportunamente al superior jerarquico, para los casos de activos
en garantia o mal funcionamiento, para realizarla validacion dela garantia
segun lo indicado en el articulo de la “Administracién y aplicacion de
garantias de los activos” o la reparacidn correspondiente.

e. Informar sobre la reproduccién o deceso, en el caso de activos bioldgicos.

f. Reponer el activo, sea en forma fisica 0 econdmica, en caso que se
determine negligenciao descuido, ante el extravio, robo o hurto del mismo,
segun el debido proceso y aplicando el procedimiento establecido.

ARTICULO 43. De las sanciones

Todas las personas funcionarias del ITCR y terceros estan obligados a acatar
lo indicado en este reglamento, haciéndose acreedores tanto de las
prerrogativas en el uso del activo como de las responsabilidades y sanciones
que se generen de la no aplicacion de este.

Para la aplicacidon de sanciones, en el caso de las personas funcionarias se
procedera de conformidad con lo establecido en la Segunda Convencion
Colectiva de Trabajo y sus Reformas, para lo cual se debera tener presente el
valor de mercado del activo, siendoque si el mismo es superior al salario base
mensual de un Oficinista 1 establecido por el Poder Judicial, se procedera a
solicitarla apertura del proceso ordinario, tramitado a traves del Departamento
de Gestién de Talento Humano, caso contrario, se aplicara el proceso sumario
a cargo de la Vicerrectoria de Administracion. En el caso de terceros se
actuara de conformidad con lo establecido en el convenio, el contrato y la
legislacion nacional vigente.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, o los
extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
posteriores a la notificacién del acuerdo. Por asi haberlo establecido la Asamblea
Institucional Representativa, es potestativo del recurrente interponerambos recursos o
uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades recurridas desestimar o rechazarun
recurso, porque el recurrente no haya interpuesto el recurso previo.
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7. OPI-009-2022 Remision de Estudio Técnico a la propuesta de modificacion de la
Unidad CTEC (A cargo de las sefioras Maritza Agliero Gonzalez, Maria Estrada
Sanchezy el seiior Gerardo Meza Cascante)

La sefiora Maria Estrada solicita trasladar el punto para la préxima reunién ya que
entraron unos documentos relacionados con el tema.

8. R-149-2022 Plan de accion para atender las advertencias contenidas en el oficio
AUDI-AD-005-2021 de la Auditoria Interna, titulado “Advertencia sobre
imposibilidad material de verificar la ejecucién, por parte del Consejo Ejecutivo
de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el
Estatuto de la Federacion para el periodo 2020” (Maritza Aguiero)

La sefiora Maritza Aglero comenta el tema.

Se dispone enviar oficio a la Administracién con copia a las partes dando por recibido
el plan y solicitar a la Rectoria que se encargue del seguimiento en el SIR.

9. R-818-2021 Propuesta de modificacién integral al Reglamento de Becas del
Personal del ITCR (Maria Estrada)

La sefiora Maria Estrada informa que no hay cambios sustantivos en el fondo del
reglamento, sigue siendo un reglamento lleno de burocracia para que las personas
puedan contar con una beca, pero ademas hay una reiteracion en los procedimientos
y en las cosas que deben presentar las personas. Comenta, que no es funcién de los
consejos de escuela estar dando seguimiento a esta parte, sin embaro ellos mantienen
la posicién y se traslada aca, por lo que externa su preocupacion, ademas hay
inconsistencias con respecto a las becas parciales.

Indica que, si va a quedar la conformacion asi, sugiere que se elimine el Comité de
Becas, que se saquen las funciones que le corresponda al Consejo de Rectoria vy si
esa es la posicion de trasladar a la rectoria que asi quede, pero con la flexibilizacion de
los tramites, porque es muy burocratico. Agrega que, si se va a tener el Comité valorar
las modificaciones al Estatuto que corresponda y solicitar criterios a legal y mantener
el tema en forma permanente en COPA.

Sedisponeinvitaral sefor Luis Gerardo Meza, Coordinadorde |la Comisién de Estatuto
Organicoy agendar para la préxima reunion para continuar con el analisis.

10.Ajuste en el pago de dietas a Miembros de la Comunidad, Representante de los
Egresados y Representantes Estudiantiles ante el Consejo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, segun el resultado de inflacién acumulada
anual del 2014 al 2021.

El seforLuis Alexander Calvo presenta la propuesta.
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La sefiora Maritza Aguero comenta que considera conveniente que, se incorpore
solicitar al Departamento Financiero Contable que anualmente actualice el monto de
las dietas y mantenga informada a la Direccién de la Secretaria del Consejo
Institucional.

El sefior Nelson Ortega solicita se considere hacer el ajuste para el representante de
la Comunidad Institucional de la Editorial.

Se dispone solicitar criterio a la Asesoria Legal en caso de corresponder actualizarel
monto del pago de las dietas  Qué tratamiento debe darse en el calculo, respecto alas
disposiciones del articulo 13.c y TRANSITORIO XXXIV de la Ley N° 9635,
Fortalecimiento de las finanzas publicas y preguntar al Departamento de Financiero
Contable y a la Vicerrectoria de Administracion por el contenido presupuestario para
pago de dietas.

Modificacion de los articulos 2y 3 de las Normas de Contratacion y
Remuneracion del personal del ITCR

Este tema se traslada para la proxima reunion, en razon del tiempo.

12. Atencion a la normativa del Fondo de Movilidad Estudiantil (Maria Estrada)

Este tema se traslada para la proxima reunion, en razon del tiempo.

13.Revisién de pendientes (Luis Alexander Calvo)

Este tema se traslada para la proxima reunion, en razon del tiempo.

14.Varios

El sefior Nelson Ortega comenta que ha estado trabajando con la sefiora Maria Estrada,
analizando las estrategias que se habian planteado por parte de la Comision Especial
CETIC, y estan elaborando un borrador de propuesta para poderlo discutiren la Comision.
Indica que le parece importante rendir el informe para documentacion.

Se dispone agendar en 15 dias para la presentacion general y quede documentado que
se esta dando seguimiento al tema.

Finaliza la reunion al ser las doce y cinco minutos del medio dia.
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