1.

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunion No. 974-2022

Fecha reunién: Jueves 09 de junio de 2022

Inicio: 8: 28 a.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, quien preside, MAE.

Nelson Ortega Jiménez, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez, Ph.D. Rony
Rodriguez Barquero y la Srta. Abigail Quesada Fallas

Ausente justificada: MSc. Maria Estrada Sanchez

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Administracion Cl:

Secretaria de apoyo: Licda. Zeneida Rojas Calvo

Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

aRhwbN=

Aprobacion de la agenda

Aprobacién de la Minuta No. 973

Correspondencia

Informes de la Coordinacion

R-458-2022 prorroga para atender Sesion Ordinaria No. 3256, Articulo 14, del 23
de marzo de 2022. Plan de accion para atender AUDI-AD005-2021 “Advertencia
sobre imposibilidad material de verificar la ejecucién, por parte del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con
el Estatuto de la Federacion para el periodo 2020”.

R-483-2022 prérroga para atender Sesion Ordinaria No. 3232,Articulo 11, se
aprueba el plan de accidon aprobado para atender lo correspondiente al hallazgo
No.1 de la Auditoria Externa 2019.

R-489-2022 prérroga para atender Sesion Ordinaria No. 3152, Articulo 13. inciso b,
del 18 de diciembre de 2020, referido a la entrega de los Planes Maestros 2022-
2035 de los Campus Tecnoldgicos Locales de San Carlos y San José, asi como del
Centro Académico de Limén.

Audiencia “Informe de la Comision especial para la elaboracion de la propuesta
base para el reglamento del seguimiento de las recomendaciones giradas por la
Contraloria General de la Republica, Auditoria Externa y la Auditoria Interna.” (SCI-
312-2022)
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Invitados: Maritza Aglero Gonzalez, Coordinadora Comision Especial, Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Representante Auditoria y
Coordinador Comision ad-hoc, M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Representante
de la Oficina de Asesoria Legal y la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Representante
de la Oficina Planificacion Institucional

9:30 a.m.— tiempo estimado: 30 minutos.

9. R-712-2021 Propuesta de Derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” (a cargo de la sefiora
Maritza Aguero)

10.TIE-452-2022 Cambio en el cédigo de elecciones del ITCR y Reglamento para la
eleccion de directores de departamento y coordinadores de unidad.

11.R-275-2022 propuesta de modificacion de los articulos 93 y 106 del “Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas” e
inclusion del articulo 111, para garantizar el equilibrio y sostenibilidad financiera,
segun oficio VAD-067-2022 (tema asignado al sefior Nelson Ortega)

12.GTH-285-2022 Propuesta de reforma del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR (ultima actualizacion
recibida) (a cargo de Raquel Lafuente y Maritza Agliero)

13.Incorporacion de los conceptos: Fondos, Valores, y Patrimonio, en el articulo 4
Definiciones, del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (a cargo del senor Luis Alexander Calvo)

14.1C-215-2022 Comunicado de Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria en

Computacion, en su Sesion por Consulta Formal 13-2022, Articulo 01: “Analisis de
retorno del segundo semestre 2022”:
5. Proponer al Consejo Institucional y como resultado de una valoracion de la
Comunidad Institucional, establecer el teletrabajo ordinario con un maximo de 100%
de la jornada y que cada Direccion o Coordinacion decida acerca de la conveniencia
de aprobarlo por ese maximo, a partir de criterios establecidos como lo son
caracteristicas del plan de trabajo del funcionario, situacion familiar, objetivos de
trabajo, entre otros; toda vez que no sea disminuido el servicio del Departamento.

15.Propuesta presentada por el Dr. Luis Gerardo Meza, presentado en la Sesion
Ordinaria No. 3265 “Reforma del articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la
creacion, modificacién, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica” para establecer que corresponde al Departamento de
Gestion de Talento humano el desarrollo de los estudios técnicos necesarios para
establecer requisitos especificos para el ejercicio de la coordinacion de una Unidad.”

16. Audiencia: Proyecto Web Institucional (S 3242, Articulo 10, del 10 de noviembre de
2021. Renovacioén y modificacion de plazas para el periodo 2022) (R-437-2022)

Invitados: Licda. Evelyn Solano Gallardo y Master. Adrian Gonzalez Aguilar

11:00 a.m.— tiempo estimado: 30 minutos.
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17.0F-CNR-30-2022 Modificacion efectuada al Articulo Sexto del Reglamento al
Articulo 41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Universitaria Estatal de
Costa Rica (CNR-70-2021) (a cargo de la sefiora Maritza Aguero)

18.Revisién de pendientes (Luis Alexander Calvo)

e Temas en analisis
¢ Revision de Reglamentos a la luz de la reforma de Campus

19.Varios
2. Aprobacion de la Minuta No. 973

El sefor Luis Alexander Calvo somete a votacion las minuta No. 973 y se aprueba por
unanimidad.

3. Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision:

1. OPI-140-2022 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2022, suscrito por el
MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision
de Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora UECI-OPI y a la Licda. Jenny Zuiiga Valverde, Colaboradora UECI-OPI,
en el cual en atencion a las solicitudes SCI-496-2022 y SCI-497-2022, con respecto al
nombramiento de una persona en representacion de la Oficina de Planificacion
Institucional , para que integre las Comisiones Ad-Hoc, se informa que a Licda. Jenny
Zuiiga Valverde es la persona nombrada para conformar dicha comision. (SCI-870-
05-2022) Firma digital

Se toma nota.

2. R-460-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, a la M.Sc. Marcela Guzman Ovares, Directora de
la Oficina de Comunicacion y Mercadeo y a la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP,
Directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones , en el cual se solicita Gestionar la modificacién temporal de las plazas
FS0201 y FS0202, ambas puesto de Profesional en Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, un 100% de jornada, doce meses y categoria 23, para que sean
adscritas al DATIC, a partir de la fecha de aprobacion por parte del Consejo Institucional
hasta el 31 de diciembre 2022, siempre velando por el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Manual Descriptivo de Clases de Puestos del ITCR. (SCI-873-05-
2022) Firma digital
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Se toma nota. Punto de agenda en audiencia

3.

SCI-517-2022 Memorando con fecha de recibido 26 de mayo de 2022, suscrito por la
Ing. Maria Estrada Sanchez, M.Sc., Coordinadora de la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador
de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a las Personas Integrantes
del Consejo Institucional, en el cual se da traslado del oficio suscrito por la Prof. Andrea
Avila Zamora, Escuela de Arquitectura y Urbanismo, quien presentd solicitud para
revisar y principalmente actualizar el Reglamento de Concursos Internos y buscar
nuevos mecanismos alternativos para los nombramientos de funcionarios, que
fomenten la superacion, el esfuerzo, la entrega, la excelencia, entre otros, para que sea
tomado como un insumo mas en el marco de la reforma del Reglamento de Concursos
internos y externos de la institucion.

Se toma nota.

4.

AUDI-092-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2022, suscrito por el
Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo
Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al
M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director Asesoria Legal y al MBA. Jose Antonio
Sanchez Sanabria, Director Oficina de Planificacion Institucional, en el cual se acusa
recibo del oficio SCI-497-2022, en el que adjunta el oficio SCI-312-2022 que remite la
Coordinacion _de la Comisiéon Especial, para hacer entrega de la propuesta del
‘Reglamento para la atencién de informes de auditoria y presuntos hechos irrequlares
en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”, en atencién al acuerdo tomado por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3239, articulo 12, inciso a, del 20 de
octubre del 2021 vy se informa que se nombra al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor
Interno, en atencion a lo dispuesto en la Ley General de Control Interno, articulos 22,
inciso i) y 34 inciso a) . (SCI-881-05-2022) Firma digital

Se toma nota.

5.

R-474-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracion, al Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente
de la Fundacion Tecnolégica de Costa Rica, FUNDATEC y a la M.A.E. Ana Damaris
Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, en el
cual se remite solicitud de autorizacion para el uso de recursos del FAV en el proyecto
CONAPDIS. (SCI-891-05-2022) Firma digital

Se toma nota. Trasladar a la Comisiéon de Asuntos Académicos y Estudiantiles

6.

TIE-452-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2022, suscrito por la
M.Sc. Tannia Araya Solano, Presidente del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual se remite
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comunicado de acuerdo en atencion al oficio SCI-484-2022 acerca del cambio en el
Cadigo de elecciones del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y Reglamento para la
eleccion de Directores de departamento y Coordinadores de unidad. (SCI-884-05-
2022) Firma digital

Se toma nota. Se incluye como punto de agenda.

7. DATIC-207-2022 Memorando con fecha de recibido 30 de mayo de 2022, suscrito por
la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP., Directora del Departamento de Administracion
de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (DATIC), dirigido al Ing. Luis
Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, con copia al, en el cual remite nombramiento del Sr. Alfredo Villarreal
Rodriguez, para la Conformacion de Comisién Ad-hoc para el estudio de la propuesta
del “Reglamento para la aplicacion de la Ley de Proteccion de la Persona Frente al
Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No. 8968) vy su reglamento en el Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR)”. (SCI-889-05-2022) Firma digital

Se toma nota.

8. R-483-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, con copia al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la
Comisién de Planificacién y Administraciéon y a la Licda. Jessica Venegas Gamboa,
Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas del Departamento de Gestién del Talento
Humano, en el cual se remite solicitud de prérroga de plazo al 30 de agosto de 2022,
para atencion de lo correspondiente al hallazgo No.1 de la Auditoria Externa 2019,
correspondiente a la propuesta de modificacion del articulo 24 del Reglamento de
Becas del Personal ITCR. (SCI-916-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

9. GTH-430-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion, a la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de
Estudios y Remuneraciones, a la MSc. Ana Catalina Jara Vega, Coordinadora de la
Unidad de Desarrollo de Personal y a las Personas Integrantes del Consejo de Gestion
del Talento Humano, en el cual se remite cambio de fechas en el cronograma propuesto
para el proyecto “Modelo de Gestion del Talento Humano en el TEC”, con el fin de
poder cumplir con las metas establecidas por la Vicerrectoria de Administracion en el
Plan Anual Operativo 2022. (SCI-902-05-2022) Firma digital

Se toma nota. Agendar la otra semana.

10.GTH-442-2022 Memorando con fecha de recibido 01 de junio de 2022, suscrito por la
Dra. Hannia Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion del Talento
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Humano, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector
de Administracion y a la MBA. Sofia Brenes Meza, Coordinadora de la Unidad de
Estudios y Remuneraciones, en el cual se remite respuesta a consulta sobre acuerdo
del CONARE, referente a la modificacion del articulo sexto del Reglamento al Articulo
41 del Convenio de Coordinacion de la Educacion Universitaria Estatal de Costa Rica
y se consulta si el Departamento de Gestion del Talento Humano puede monitorear las
disposiciones del Articulo Quinto de dicho reglamento. (SCI-910-06-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

11.R-489-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con copia al Dr.
Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual se remite solicitud de prorroga de plazo al 31 de octubre de
2022, para atencién de la Sesién Ordinaria No. 3152, Articulo 13, del 18 de diciembre
de 2019. Aprobacion de la Guia para la elaboracion de Planes Maestros de Campus
Tecnolégicos y Centros Académicos y solicitud de elaboracion de los siguientes Planes
Maestros: Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, Campus Tecnholdgico Local de
San José y Centro Académico de Limon. Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda

12.R-498-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde,
Coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion , con copia al Consejo
Institucional y al MBA. José Antonio Sanchez, Director de la Oficina de Planificacion
Institucional , en el cual se remite para el tramite correspondiente, la reformulacién de
metas del Plan Anual Operativo 2022, segun oficio anexo de la Oficina de Planificaciéon
Institucional OPI-152-2022. Dicho documento fue conocido en la reunion de Rector vy
Vicerrectores N° 09-2022, Articulo 1, del 6 de junio del presente afio.Firma digital

Se toma nota. Se asigna el tema al sefior Nelson Ortega y se agenda para la préxima
semana

21.Asesoria Legal-285-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision de
Planificacion y Administracion, en atencion a su oficio SCI-496-2022 me permito
indicarle que mi persona estara conformando por parte de Asesoria Legal la Comisién
Ad-Hoc para el estudio de la Propuesta del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Proteccion de |la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales (Ley No.
8968) y su reglamento en el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR)”.Firma digital

Se toma nota.
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22.Asesoria Legal-286-2022 Memorando con fecha de recibido 06 de junio de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador Comision de
Planificacion y Administracion, en_atencién a su oficio SCI-497-2022 me permito
indicarle que mi persona estaria conformando por parte de Asesoria Legal la Comision
Ad-hoc para el estudio de la propuesta del “Reglamento para la atencion de informes
de auditoria y presuntos hechos irrequlares en el ITCR” Firma digital

Se toma nota.

23. Correo electrénico con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el Ph.D.
Rony Mauricio Rodriguez Barquero, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo
Directora Ejecutiva Secretaria Consejo Institucional, en el cual manifiesta su interés en
continuar participando como Integrante de la Comisibn de Planificacion vy
Administracion, a partir del proximo 1 de julio de 2022.

Se toma nota.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesion No. 3266
Articulo 3, incisos: 16 y 19 , del 01 de junio de 2022

16.OF-CDRH-071-2022 Memorando con fecha de recibido 25 de mayo de 2022, suscrito
por la Sra. Rosa Maria Vindas Chaves, Coordinadora de la Comision de Directores de
Recursos Humanos y de la Comisién del Régimen de Empleo Superior Universitario,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, con copia a la Dra. Hannia
Rodriguez Mora, Directora del Departamento de Gestion de Talento Humano del ITCR,
en el cual se remite el oficio CNR-197-2022, del 12 de mayo de 2022 y la estructura
organizacional del Régimen de Empleo Superior Universitario, como parte de los
esfuerzos que se han desarrollado por el CONARE y en las Universidades Estatales
desde el mes de febrero de 2021, para atender el compromiso de la generacion de un
Régimen de Empleo Superior Universitario. (SCI-871-05-2022) Firma digital

Se toma nota. Se dispone circular por correo electronico a los Miembros del

Consejo Institucional, ya que CONARE espera recibir respuesta en 15 dias.

19.B-083-2022 Memorando con fecha de recibido 23 de mayo de 2022, suscrito por las
Personas Integrantes del Consejo de Departamento de Servicios Bibliotecarios y la
Master Laura Meneses Guillén, Directora del Departamento de Servicios Bibliotecarios,
dirigido a las Personas Integrantes del Consejo de Rectoria, con copia a las Personas
Integrantes del Consejo Institucional, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al Dr. Jorge Chaves Arce,
Vicerrector de Investigacion y Extension, en el cual se explica situacion de la
renovacion de las suscripciones de bases de datos y compras de recursos
bibliograficos, y se solicita analizar la _informaciéon con el objetivo de que se pueda
resolver. (SCI-839-05-2022) Firma digital

Se toma nota. Se dispone brindar audiencia.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesiéon No. 3267
Articulo 3, incisos: 4,5 y 21, del 08 de junio de 2022
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4. VIE-227-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2022, suscrito por el
Ing. Jorge Chaves Arce, M.Sc., Vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, al Ing. Marco Vinicio Alvarado Peia, Presidente
del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), a la Q. Grettel Castro
Portuguez, Vicerrectora de Docencia, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de
Administracion, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de Vida
Estudiantil y Servicios Académicos, al Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del Campus
Tecnoldégico Local San Carlos, al Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director del
Campus Tecnoldgico Local San José, al Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director del
Centro Académico Limon, al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico
Alajuela y al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional, en el cual en atencién al oficio
SCl1-452-2022, sobre la modificacién de los “Lineamientos internos para la formulacién,
aprobacion, seguimiento y control de todas las acciones a desarrollar con los Fondos
del Sistema”, en atencion al acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa, se
informa que no se tienen observaciones. (SCI-919-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

5. AUDI-AD-002-2022 Memorando con fecha de recibido 02 de junio de 2022, suscrito por
el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al MBA.
José Antonio Sanchez Sanabria, Director de la Oficina de Planificacién, a la Ing. Andrea
Cavero Quesada, Directora del Departamento de Administracién de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, DATIC, al Dr. Oscar Lépez Villegas, Director del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos, al Ing. Jean Carlos Miranda Fajardo, Director
del Centro Académico de Limdn, al Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro
Académico de Alajuela, al Master Ronald Bonilla Rodriguez, Director del Campus
Tecnoldgico Local San José y al Lic. Pedro Leiva Chinchilla, Coordinador del TEC
Digital, en el cual se remite solicitud de valoracién de la importancia de dotar al DATIC
de los recursos humanos, materiales y técnicos que se requieran para tomar acciones
oportunas que mitiguen los riesgos inminentes, lo que conlleva ademas a respaldar, por
parte de las autoridades institucionales, que se acaten de inmediato y de manera
oportuna las directrices y medidas de seguridad que el DATIC establezca a las distintas
instancias de la Institucion en relacion con la emergencia nacional por ataques
cibernéticos. (SCI-926-06-2022) Firma digital

Se toma nota.

6. Asesoria Legal-282-2022 Memorando con fecha de recibido 03 de junio de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el acuerdo del
Consejo_Institucional en la Sesion Ordinaria No. 3263, Articulo 14, referente a la
actualizacion de la normativa institucional, el cual consiste en la sustitucion del nombre
del Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestién del Talento
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Humano e incorporacion del nombre legal de la Institucion, asi como, otras gestiones
derivadas de dicha revision y actualizacion. (SCI-932-06-2022) Firma digital
Se toma nota. Se dispone que la sefiora Maritza Agliero converse con el sefor Juan
Pablo Alcazar.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1. SCI-519-2022 Memorando con fecha de recibido 27 de mayo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la Srita. Abigail
Quesada Fallas, Presidente de la Federacion de Estudiantes del ITCR, FEITEC y a la
M.A.E. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento Financiero Contable, con
copia a las Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez,
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual en atencion al oficio
FEITEC-PRES-110-2022 referido a la transferencia de presupuesto 2022 a la FEITEC,
se considera necesario sugerir a la Administracion que, en aras de que la Federacion
pueda asumir_el pago de sus compromisos, examine la conveniencia de girar
parcialmente el primer desembolso, siempre que la Federacion haya presentado los
requerimientos ordinarios establecidos para el efecto y ademas, resguardando la
recuperacion de los montos que no estén debidamente justificados en las liquidaciones
correspondientes a los anos 2020 y 2021, como se convino en el plan de accién. (SCI-
883-05-2022) Firma digital

Se toma nota.

2. SCI-525-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comision de Planificacién y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al
Consejo Institucional y a la Licda. Jessica Venegas Gamboa, Secretaria Ejecutiva
Comité de Becas, Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual en
seguimiento _a los oficios R-309-2022 y R-403-2022 referidos a la propuesta de
modificacion del articulo 24 del Reglamento de Becas del Personal ITCR, se le solicita
a la Administraciéon que mantenga un dialogo con el Comité de Becas, con el fin de
recibir una version unificada sobre el contenido del articulo 24, que sea posible de
materializar y se advierte que, la fecha de finalizacidon del hallazgo se encuentra pronta
a su vencimiento; por cuanto se solicita proponer una proérroga al Consejo Institucional.
Firma digital

Se toma nota.

3. SCI-543-2022 Memorando con fecha de recibido 31 de mayo de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisién de Planificacién y
Administracion, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador Comision de
Estatuto Organico, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al
oficio SCI-218-2022 referido a observaciones sobre la propuesta “Vencimiento
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quinquenal de los asuntos de fondo que se tramitan bajo nimero de expediente en el
Consejo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. Firma digital

Se toma nota.

SCI-544-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiéon de Planificacién y
Administracion, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodriguez, Representante DATIC y
Coordinador Comision ad-hoc, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Representante
Oficina de Asesoria Legal y a la Licda. Jenny Zufiga Valverde, Representante Oficina
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que son
las personas designadas para conformar la Comision Ad-y conforme se dispone en el
Reglamento de Normalizacion Institucional, la comision adhoc debera rendir su
dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de esta comunicaciéon en la que
formalmente queda conformada y remitirlo a la Comision Permanente que la integro.
Firma digital

Se toma nota.

5.

SCI-545-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de junio de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiéon de Planificacion y
Administracion, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Representante Auditoria y
Coordinador Comision ad-hoc, al M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Representante
Oficina de Asesoria Legal y a la Licda. Jenny Zufiiga Valverde, Representante Oficina
Planificacion Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual informa que son
las personas designadas para conformar la Comision Ad- y conforme se dispone en el
Reglamento de Normalizacién Institucional, la comisién adhoc debera rendir su
dictamen en un plazo de 30 dias habiles a partir de esta comunicacion en la que
formalmente queda conformada y remitirlo a la Comision Permanente que la integro.
Firma digital

Se toma nota.

6.

SCI-549-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de junio de 2022, suscrito por el
Dr. Luis Alexander Calvo Valverde, Coordinador de la Comisiéon de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia al
Consejo Institucional, en el cual se remite solicitud de Plan de Accién para atender los
hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2021, en el area de
Tecnologias de Informacién. Firma digital

Se toma nota.

4,

Informe de la Coordinacion

El sefor Rony Rodriguez informa que con respecto al Marco de Gestion tuvieron otra
reunién y vieron detalles generales, lo vieron en el CETI y hoy se reunen con el sefor
Humberto Villalta para formalizarlo, falta que CETI lo eleve a COPA y poder agendar
la otra semana.
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El seior Luis Alexander Calvo informa sobre la reunion que sostuvo con el sefior Marco
Alvarado Presidente del DAIR sobre el oficio DAIR-085-2022.

La sefiora Maritza Aguero amplia sobre la reunién e indica que lo que indico el sefnor
Alvarado es que necesitan se brinde el informe en la AIR, por lo que se acord6 que en
el préximo informe se integre en el informe que se presenta las politicas.

Se dispone remitir oficio al Directorio de la AIR informando que el Consejo Institucional
integrara dicha solicitud en el Informe de fiscalizacion del cumplimiento de las Politicas
Generales del ITCR, que se presentara el siguiente afio, en la primera sesion ordinaria.

. R-458-2022 prérroga para atender Sesiéon Ordinaria No. 3256, Articulo 14, del 23
de marzo de 2022. Plan de accion para atender AUDI-AD005-2021 “Advertencia
sobre imposibilidad material de verificar la ejecucién, por parte del Consejo
Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR, de conformidad
con el Estatuto de la Federacion para el periodo 2020”.

La sefiora Maritza Aguero presenta la propuesta.

Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

. La Comision de Planificacion y Administracion conocio y analizd, en la reunion No. 973,
realizada el jueves 26 de mayo de 2022, la solicitud de prérroga adjunta al oficio R-458-
2022, encontrando que:

a. La Auditoria Interna en el oficio AUDI-AD-005-2021, advirtio al Consejo Institucional
sobre la imposibilidad material que se le present6 para verificar la ejecucion de la
transferencia que realiza la Institucion para el periodo 2020, por parte del Consejo
Ejecutivo de la Federacion de Estudiantes del Tecnoldgico de Costa Rica (FEITEC).

b. Dentro de las acciones incluidas en el plan de accién aprobado en la Sesion
Ordinaria No. 3256, articulo 14, del 23 de marzo de 2022, para atender el oficio
AUDI-AD-005-2021, se incluyo el analisis del modelo que se utiliza para asignar los
recursos a la FEITEC -Transferencias al Sector Privado- establecido en el Convenio
vigente.

c. La Rectoria ha solicitado que se amplie al 16 de diciembre de 2022, el plazo para
atender la accion citada en el punto anterior, explicando que debe convocarse a un
equipo técnico, que pueda facilitar la revision del modelo actual, presentar un
analisis razonable y el informe final; no obstante, tanto el Departamento de
Financiero Contable como la FEITEC, se encuentran en este momento atendiendo
una serie de acciones, para poder solventar consultas sobre la transferencia
efectuada en los periodos 2020 y 2021.
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d. La solicitud de prérroga se recibe en tiempo y se hace ineludible ampliar el plazo
originalmente determinado (30 de junio de 2022), ante la necesidad de determinar
si el mecanismo por cual se dota de presupuesto a la FEITEC requiere alguna
mejora, con el objetivo de mantener la trazabilidad de la ejecucion, sobre la totalidad
de los gastos asignados a dicho ente.

e. Al superar el plazo solicitado, el 50% del tiempo originalmente dispuesto,
corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la prérroga.

Se dispone:

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Prorrogar el plazo indicado en el plan de accion, para la atencion de la advertencia
AUDI-AD-005-2021 “Advertencia sobre imposibilidad material de verificar la ejecucion,
por parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la transferencia que realiza el ITCR,
de conformidad con el Estatuto de la Federacion para el periodo 2020”, aprobado en la
Sesion Ordinaria No. 3256, articulo 14, del 23 de marzo del 2022, de forma que el
apartado siguiente se atienda con plazo al 16 de diciembre de 2022:

ADVERTENCIAS ACTIVIDAD PRODUCTO PLAZO | RESPONSABLE
2. ...Se considera necesario, | 1. Conformacion de | 1. Anélisis del | 16 de| FEITEC,
con el objetivo de mantener la | comision modelo que se | diciembre | Vicerrectoria
trazabilidad de Ila ejecucion | constituida por: un | utiliza para | de Vida Estudiantil
sobre la totalidad de los gastos | representante  del | asignar los | 2022 y Servicios
asignados a esa Federacion, | Consejo Ejecutivo | recursos a la Académicos y
revisar si el modelo que se | de la FEITEC, un | FEITEC Departamento
utiliza para asignar los recursos | representante Transferencias Financiero
a la FEITEC -Transferencias al | estudiantil al Sector Contable.
Sector Privado-, establecido en | nombrado por la Privado.
el Convenio vigente, requiere | FEITEC que no
ser reformulado asignacién de | forme parte del
recursos en un centro funcional | Consejo Ejecutivo,
del ITCR-, considerando que a | un representante
pesar de todos los esfuerzos | del Departamento
que se realizan por parte de la de Financiero
Administracion para contar con | Contable, un
informacién confiable y | representante de la
oportuna sobre la gestion de los | Vicerrectoria de

recursos transferidos, la misma
no refleja avances significativos
al respecto.

Vida Estudiantil y
Servicios
Académicos y un
representante de la
Vicerrectoria de
Administracion

b. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
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de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificaciéon del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

. R-483-2022 proérroga para atender Sesién Ordinaria No. 3232,Articulo 11, se
aprueba el plan de accién aprobado para atender lo correspondiente al hallazgo
No.1 de la Auditoria Externa 2019.

La sefiora Maritza Aguero presenta la propuesta.

Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

1.

La Comision de Planificacion y Administracion conoci6 y analizo, en la reunion No.
974, realizada el jueves 09 de junio de 2022, la solicitud de prérroga adjunta al
oficio R-483-2022, encontrando que:

En la Carta de Gerencia de la Auditoria Externa del periodo 2019, se determiné en
la verificacion de los Estados Financieros “debilidad en el control para establecer un
tope maximo de las becas otorgadas a los funcionarios” (Hallazgo No. 1).

La recomendacion del Despacho de Auditoria Externa fue “Establecer dentro del
reglamento de becas un apartado de tope o limite de becas, donde se indique el
monto econdmico a entregar”.

La accion pactada en el plan aprobado para su atencién fue “Analizar, en
la actualizacion del Reglamento de becas, la incorporacion de un tope o limite de
beca a otorgar, considerando aspectos de capacidad de pago y garantias”.

. La Rectoria sefala que, la propuesta del “Reglamento del Proceso de Gestion de

Becas del Personal del ITCR” cuya ultima version recibida se registré en el oficio R-
818-2021, del 09 de setiembre de 2021, pretende atender las debilidades sehaladas
al proceso, por los entes de fiscalizacién, entre ellas la referida al Hallazgo No. 1 de
la Auditoria Externa 2019. No obstante, con el fin de subsanar dicho hallazgo con
mayor celeridad y que se implementen los procedimientos correspondientes,
propone una modificacion parcial al reglamento vigente, mediante la reforma del
articulo 24.

La eventual reforma del articulo 24 del Reglamento de Becas del Personal ITCR,
en los términos que propone la Rectoria, deriva en la necesidad de que se formulen
procedimientos y un mecanismo, que permita la operacionalizacién del limite en el
monto de las becas.

Para la Comision de Planificacion y Administracion es de interés conocer algunos
de los criterios que se utilizarian para determinar el monto maximo, para la
asignacion de becas a las personas funcionarias, y asi ha quedado manifiesto en
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los oficios SCI-435-2022 y SCI-525-2022, ya que el articulado propuesto es omiso
en ello, y dirige a la responsabilidad del sefor Rector en su establecimiento,
utilizando de base un procedimiento que se tendra aprobado.

La Rectoria ha solicitado que se amplie al 30 de agosto de 2022, el plazo para
atender el Hallazgo No. 1 del Plan de accion correspondiente al informe de la
Auditoria Externa del periodo 2019, en el area de Estados Financieros; a fin de
culminar con los respectivos procedimientos y el mecanismo, mismos que se
comprende, serian necesarios para responder la inquietud externada por la
Comisién de Planificacion y Administracion.

La solicitud de prorroga se recibiéo en un tiempo razonable y se hace ineludible
ampliar el plazo vigente (31 de mayo de 2022), ante la necesidad de contar con
suficientes insumos, que permitan un dictamen objetivo sobre el impacto de la
reforma que se propone al articulo 24, ello sin demérito de la necesidad detectada
de fortalecer la gestion de becas y los controles requeridos, para mitigar los riesgos
relacionados con los montos asignados a cada beca.

Al superar el plazo solicitado el 50% del tiempo originalmente dispuesto,
corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la prorroga.

Se dispone:

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Prorrogar el plazo de atencién del Hallazgo No. 1, contenido en el Plan de accion
correspondiente al informe de la Auditoria Externa del periodo 2019, en el area de
Estados Financieros, aprobado en la Sesién Ordinaria No. 3184, articulo 11, del 12 de
agosto de 2020, de forma que el mismo se atienda al 30 de agosto de 2022:

H p -z Acciones a Fecha Producto a
allazgo num. Recomendacién A Responsable
desarrollar Finalizacion obtener
Hallazgo 1: | Establecer dentro del | Analizar, en | 30/08/2022 |Reglamento |Ing. Luis
debilidad en el | reglamento de becas, un | laactualizacién de becas|Paulino Méndez Badilla
control para | apartado de tope o limite | del Reglamento de actualizado. |en su calidad de
establecer un de becas, donde se becas, la Enviado al Cl |Rector, o a quien en su|
tope maximo de | indique el monto | incorporacion de lugar ocupe el cargo.
las becas | econdmico a entregar. un tope o limite de
otorgadas a los beca a otorgar,
funcionarios. considerando
aspectos de
capacidad de pago
y garantias.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
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interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

. R-489-2022 prérroga para atender Sesién Ordinaria No. 3152, Articulo 13. inciso
b, del 18 de diciembre de 2020, referido a la entrega de los Planes Maestros 2022-
2035 de los Campus Tecnolégicos Locales de San Carlos y San José, asi como
del Centro Académico de Limon.

La sefiora Maritza Aguero presenta la propuesta.
Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

El Consejo Institucional solicitd a la Administracion la elaboracion de los Planes
Maestros de los Campus Tecnoldgicos Locales de San Carlos y de San José, asi como
del Centro Académico de Limon, para que sirvan como herramienta para la
planificacion del largo plazo, que permita impactar positivamente la ejecucion de los
procesos académicos, de vida estudiantil y de apoyo a la academia y favorecer el
impacto positivo sobre el ambiente.

El dltimo plazo fijado por el Consejo Institucional a la Administracion para la entrega
de los citados Planes Maestros culmina el proximo 30 de junio de 2022.

El Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San José y del Centro Académico
de Limon fueron entregados por la Oficina de Ingenieria a la Rectoria, segun se
confirma en el oficio OI-97-2022 del 02 de junio de 2022, manteniéndose pendiente la
remision formal a este Consejo.

En cuanto al Plan Maestro del Campus Tecnoldgico Local de San Carlos, se conoce
en el oficio R-489-2022 que, unicamente se tiene visto bueno del Campus sobre el
Mapa de Zonificacion de todas las fincas, faltando por revisar y avalar por parte del
Campus, el Mapa de Nuevas Edificaciones y el Mapa de Movilidad. Asi mismo, el
Mapa de Areas Verdes se debe elaborar, mas depende de tener avalados los dos
mapas citados anteriormente. Por ultimo, se indica que a pesar de tener terminada la
Normativa Urbana [documento que fija la base para la elaboracion de los Planes
Maestros Institucionales en general], se mantienen pendientes de discusion algunos
elementos con el Campus Tecnoldgico Local de San Carlos.

La Comision de Planificacion y Administracion dictamind en su reunidén No. 974-2022,
realizada el jueves 09 de junio de 2022, que, si bien la entrega de los Planes Maestros
se ha dilatado ya por 2,5 afos (contemplando la ultima prérroga), los elementos
indicados en el inciso anterior hacen ineludible prorrogar el plazo vigente, en tanto la
necesidad que origind la solicitud se mantiene vigente y es relevante, en momentos
en los cuales la Institucion demanda hacer un uso eficiente de los recursos e impactar
positivamente el ambiente; en ese sentido los Planes Maestros permitirian asegurar
un desarrollo integral, sostenible, resiliente y local en cada recinto donde opera el
Instituto.
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La Comisién de Planificacion y Administraciéon ha indicado que, al superar el plazo
solicitado (31 de octubre de 2022), el 50% del tiempo originalmente dispuesto,
corresponde al Consejo Institucional resolver sobre la prérroga.

Se dispone:
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

. Prorrogar al 31 de octubre de 2022 el plazo para la entrega del Plan Maestro 2022-
2035 del Campus Tecnolégico Local de San Carlos, solicitado mediante acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3152, articulo 13, del 18 de diciembre de 2019.

. Solicitar a la Rectoria la remision formal de los Planes Maestros del Campus
Tecnoldgico Local de San José y Centro Académico de Limédn.

. Solicitar al Sefor Rector que dé seguimiento al trabajo de la Direccion del Campus
Tecnoldgico Local de San Carlos, con el apoyo de la Oficina de Ingenieria, con el fin
de que se garantice la entrega, con la mayor celeridad posible del Plan Maestro
pendiente.

. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacion ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracién o adicién, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

. Audiencia “Informe de la Comision especial para la elaboracion de la propuesta
base para el reglamento del seguimiento de las recomendaciones giradas por la
Contraloria General de la Republica, Auditoria Externa y la Auditoria Interna.”
(SCI-312-2022)

Invitados: Maritza Aglero Gonzalez, Coordinadora Comision Especial, Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Representante Auditoria y
Coordinador Comision ad-hoc, M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Representante
de la Oficina de Asesoria Legal y la Licda. Jenny Zuhiga Valverde, Representante
de la Oficina Planificacion Institucional

El sefor Luis Alexander Calvo da la bienvenida a los invitados.

La sefiora Maritza Aguero inicia con la presentacion.
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@

Presentacion Reg.
Informes Auditoria F

Se retiran los invitados.

R-712-2021 Propuesta de Derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” (a cargo de la
sefiora Maritza Aguero)

NOTA: Se retira de la reunién el sefior Ronny Barquero, por ser parte interesada del
tema.

La sefiora Maritza Aguero presenta la propuesta.
Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

En los inicios de la Sede Regional San Carlos, hoy Campus Tecnologico Local de San
Carlos, surgieron una serie de beneficios para la poblacion funcionaria, que luego
fueron materializados en el “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede
de San Carlos”, aprobado por el Consejo Institucional en el aino 1990.

Los beneficios (vivienda familiar o individual, transporte, alimentacion, lavanderia,
facilidades de comunicacién, vigilancia, recoleccion de basura y cambio de giros)
concebidos en el reglamento indicado en el punto anterior, fueron concedidos como
parte de los incentivos que un patrono ofrece a sus empleados, atendiendo a las
distintas circunstancias que cubren la relacion laboral; producto basicamente de la
particular ubicaciéon geografica de la entonces Sede Regional y de la necesidad
imperiosa de la Institucién de garantizar su normal actividad, en una zona de poco
desarrollo urbano. Es importante mencionar que, para efectos de liquidacion de
preaviso y cesantia, el Reglamento reconocio explicitamente como salario en especie
los beneficios de: habitacion, alimentacién y lavanderia.

En el afio 2011, el Consejo Institucional derogé el “Reglamento de Incentivos para los
Funcionarios de la Sede de San Carlos”, bajo la tesis de tener por demostrado que las
condiciones que dieron origen a los beneficios otorgados 20 afios atras habian
cambiado y aprobando en sustitucion el “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”; con el cual se fijé la terminacién
definitiva de los incentivos que regian hasta la fecha, y se establecié en el nuevo cuerpo
normativo, la posibilidad de otorgar en casos especiales, los beneficios de: “subvencion
en el alquiler de residencia familiar o de habitacion individual y transporte entre sedes
y Centro Académico, segun disponibilidad”, mas dejando con toda claridad que son
beneficios que no se constituyen en salario en especie, son considerados de caracter
no remunerativo, ni retributivo, ni generadores de derechos adquiridos.
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4. Aquellas personas funcionarias que, al momento de derogarse la norma emitida en el
ano 1990, estuvieran gozando de algun incentivo con caracter de salario en especie
(habitacion, alimentacion y lavanderia) al amparo de esa normativa, se les permitié
continuar con el disfrute del beneficio y su efecto, hasta la respectiva finalizacion de su
contrato, mediante la aprobacién de un articulo transitorio. Lo anterior, por tratarse de
beneficios reconocidos reglamentariamente por la Institucion, los que se constituian en
derechos consolidados, vinculados necesariamente al cumplimiento de ciertos
requisitos por parte de cada persona funcionaria.

5. La solicitud de la Rectoria para que se derogue el “Reglamento de Incentivos para los
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, planteada en el oficio R-
712-2021, ha sido analizada con la mayor profundidad posible, incorporando como
insumos los criterios de AFITEC (ver oficio AFITEC-171-2021 en resultando 9), de la
Oficina de Asesoria Legal (ver oficio Asesoria Legal-596-2021 en resultando 10) y del
Departamento de Gestion del Talento Humano (ver oficio GTH-680-2021 en resultando
11), lo que ha permitido discernir cada uno de los argumentos que sustentan la solicitud
del oficio R-712-2021, de la siguiente manera:

a) Sobre la revision del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”, no efectuada en el afio 2016
En efecto, el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios
Sede Regional San Carlos” dispone en el numeral 21, que el mismo debe ser
revisado cada cinco afos, para su adecuaciéon a las circunstancias del momento.
No obstante, debe hacerse hincapié en que la comparativa en retrospectiva debe
hacerse hacia el estado de las cosas desde la vigencia del nuevo reglamento, y no
asi al ano 1990, pues ese estrato ya fue superado con la derogatoria del primer
reglamento.
No es dable realizar estudios referidos al cambio de condiciones en la zona aledafia
al Campus Tecnoldgico de San Carlos, para afirmar la necesidad de variar los
incentivos que se siguen otorgando a través del articulo Transitorio |, pues como se
ha dicho, ese elemento ya fue superado en el afio 2011, dandose verdad al cambio
de las condiciones, y en apego a los principios de igualdad, legalidad, y austeridad
en el gasto de los recursos publicos, se derogo el reglamento que les dio origen.

Debe hacerse una separacion en el estado de los beneficios contemplados en la
norma vigente:

i. El “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos” solo mantiene como vigentes los beneficios de “subvencion
en el alquiler de residencia familiar o de habitacién individual y transporte entre
sedes y Centro Académico, segun disponibilidad”; el primero establece que la
persona beneficiaria debera realizar un pago para su uso, establece periodos
finitos para su disfrute, se condiciona el transporte a la disponibilidad institucional
y en general no son de caracter remunerativo o compensatorio.

ii. Elarticulo Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales
de funcionarios Sede Regional San Carlos” no incorpora beneficios, en el marco
de las condiciones de la zona donde se destacan los beneficiarios, sino que, fijo
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la forma en que serian resguardados los derechos consolidados de aquellas
personas funcionarias que, al momento de derogar la norma original, estuvieran
gozando de algun incentivo con caracter de salario en especie (habitacién,
alimentacién y lavanderia), para lo cual se opté por mantener el beneficio hasta
la respectiva finalizacién del contrato del beneficiario o bien hasta la pérdida de
los requisitos que le otorgaban el beneficio, y su consecuente reconocimiento en
la cesantia.

Dicho lo anterior, el sustento para abordar los incentivos vigentes y los protegidos
no deberia ser el mismo, en tanto, uno si radica en el cambio de condiciones que
les da origen y el otro en la forma en que se resguardan los derechos adquiridos
que fueron reconocidos en la norma derogada. Estos segundos, seran cada vez
menos y estaran extintos cuando la ultima persona beneficiaria finalice su relacion
laboral con la Institucion.

Sobre la presunta infraccion a la Ley No. 9635, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas (Reserva de ley para crear o reformar incentivos)

Es correcto que la creacién de incentivos o compensaciones, o pluses salariales,
solo podra realizarse por medio de ley, de conformidad con el articulo 55 del Titulo
[l de la Ley 9635, mas el articulo 56 del mismo texto normativo dispone que los
incentivos, compensaciones, topes o anualidades remuneradas a la fecha de
entrada en vigor de la ley seran aplicados a futuro, y no podran aplicarse en forma
retroactiva en perjuicio de la persona funcionaria o sus derechos patrimoniales. En
este entendido, no se encuentra que el “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” presente vulneracion alguna
a la Ley No. 9635, toda vez que no se le esta insertando ningun incentivo.

Por otra parte, se estima desproporcionada la interpretacion que ofrece la
Administracion sobre el numeral 55 del Titulo Ill de la Ley 9635, en el sentido de
que el articulo unicamente hace referencia a la limitacion para crear incentivos, no
asi para la modificacion de aquellos existentes, y aun menos cuando la reforma
pretenda su actualizacion hacia condiciones de austeridad y acrecentar los
mecanismos de control para su adecuado uso, como se solicita en el informe de
auditoria AUDI-CI-001-2020.

Del analisis de la Ley No. 9635 y de su Reglamento (emitido mediante el Decreto
No. 41564 de 11 de febrero del 2019) este Consejo Institucional comprende que la
reserva de ley para la creacion de nuevos incentivos a la que se refiere el articulo
55, aplica a partir del 4 de diciembre del 2018, con la entrada en vigencia de esa
ley, por cuanto, al menos en ese aspecto, no se determina reforma alguna necesaria
en el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos” (obsérvese el criterio C-153-2019 de la Procuraduria General
de la Republica).

Importante mencionar, que, en nuestro ordenamiento juridico, la irretroactividad de
la ley tiene raigambre constitucional, al establecer el articulo 34 de la Constitucion
Politica lo siguiente “A ninguna ley se le dara efecto retroactivo en perjuicio de una
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persona, o de sus derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones juridicas
consolidadas”.

Por ultimo, a pesar de que los beneficios que se incorporan en el “Reglamento de
Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”
son llamados “incentivos”, los mismos no parecen ser a los que hace referencia la
Ley No. 9635, pues de conformidad con su articulo 27, para sus efectos un incentivo
es aquel que representa una erogacion en dinero, adicional al salario base para
propiciar una conducta determinada; no entrando los beneficios del “Reglamento de
Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” en
ese concepto, dado que ni en la subvencion del alquiler ni en el transporte, la
Institucidn realiza aportes en dinero a los beneficiarios, adicionales al salario base.

Sobre la presunta infraccion al Cédigo de Trabajo (Prohibicion de discriminar
entre las personas trabajadoras)

El articulo 405 del Codigo de Trabajo dispone que “Todas las personas trabajadoras
que desempefien en iguales condiciones subjetivas y objetivas un trabajo igual
gozaran de los mismos derechos, en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin
discriminacion alguna”. Por lo expuesto, se debe entender que la discriminacion
laboral regulada en el numeral 405 relata unicamente sobre dos preceptos: jornada
y remuneracion, definidos asi:

Jornada laboral: numero de horas de servicio (diario, semanal, etc.) que se
compromete a prestar un funcionario (Dictamen C-272-2009 de la Procuraduria
General de la Republica).

Remuneracién: retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
contrato de trabajo. Puede pagarse en dinero; en dinero y en especie; y por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono (Codigo de
Trabajo, articulos 162 y 164).

No es aceptable la pretension de enmarcar los beneficios vigentes en el
“‘Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional
San Carlos”, a saber, subvencién de alquiler y transporte segun disponibilidad, en
el concepto de “Remuneracion”, toda vez que ninguno de ellos representa erogacion
alguna en dinero, por parte del Instituto, ni tampoco se constituyen en salario en
especie y asi ha quedado establecido explicitamente en el reglamento.

En el caso de las personas funcionarias que se encuentran a la fecha disfrutando
de los incentivos de habitacion, alimentacion o lavanderia, reconocidos como salario
en especie hasta la finalizacion de su relacion laboral con el ITCR, por aplicacién
del Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de
funcionarios Sede Regional San Carlos”; no puede entenderse que tal condicién,
que fue establecida en proteccién de situaciones juridicas consolidadas, origine
discriminacion para otras personas funcionarias, que no tienen acceso a ese tipo de
beneficio . Precisamente, el Consejo Institucional, para la formacién de su voluntad,
ponderd en el ano 2011, la existencia de una necesidad basada en un interés
publico, la cual buscé satisfacer con el dictado del acto administrativo que derogé la
norma, que concedia los incentivos tornando intangible, unicamente la situacion de



d)

COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

aquellos que validamente obtuvieron el derecho o disfrutaban de la situacién, por
razones de equidad y de certeza juridica. Asi las cosas, se estima que la igualdad
solo es violada cuando la desigualdad esta desprovista de una justificacion objetiva
y razonable y ese no es el caso de las personas que estan cubiertas por el
Transitorio .

Sobre la presunta infraccion a la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito (Reconocimiento ilegal de beneficios laborales)

La referida ley, en el numeral 56, pena con prision al funcionario publico que, en
representacion de la Administracién Publica y por cuenta de ella, otorgue o
reconozca beneficios patrimoniales derivados de la relacion de servicio, con
infraccion del ordenamiento juridico aplicable. Sobre ello cobran relevancia los
siguientes dos elementos:

i. Si bien es cierto, el articulo 9 de la Ley de Salarios de la Administracién Publica,
Ley No. 2166, del 9 de octubre de 1957, dispone que a las prestaciones no
dinerarias no es posible atribuirles naturaleza salarial; la jurisprudencia de la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia (ver resolucion 2009-000717 del 5 de
Agosto de 2009) lleva a entender que, en el Sector Publico, para conferir
naturaleza salarial al disfrute de un determinado bien o servicio, debe existir una
norma especifica o acto administrativo que asi lo acredite, siendo esto para el
caso en analisis, el articulo Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los
casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos” que no hizo mas
que, proseguir el derecho de aquellos alcanzados por la norma derogada
“‘Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos”, hasta el momento en que se tenga por finalizada su
relacion laboral con la Institucion, sea esto por renuncia, despido o jubilacion, y
surtiendo efectos en la terminacion de ese disfrute, también factores tales como:
el cambio en los requisitos que dieron origen a los beneficios, se detecte que se
ha inducido a error a la Institucién en su otorgamiento, o bien se decida
indemnizarlos, de conformidad con el procedimiento legal respectivo.

Legitimamente podria pensarse en modificar el tratamiento de proteccion de esos
derechos adquiridos y las situaciones juridicas consolidadas, pues se ha
entendido también, que nadie tiene derecho a Ila inmutabilidad del
ordenamiento, es decir, a que las reglas nunca cambien. No obstante, el
fundamento que se aporta en el oficio R-712-2021, es ayuno de elementos en
este sentido, que permitan determinar la necesidad de un abordaje en distinta
manera, conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, y donde
los valores juridicos sacrificados sean inferiores, comparados con los bienes de
la colectividad que se procuran tutelar; sino que, se propone la derogatoria de
todo el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios
Sede Regional San Carlos” por infringir leyes nacionales, mas el analisis
realizado, tal como ha quedado plasmado en puntos anteriores, sefiala que no
lleva razén la Rectoria en su fundamentacion.
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ii. El segundo elemento que debe considerarse es el articulo 124 de la Convencion
Colectiva. Tal y como se expresa en el dictamen C-326-2004 de la Procuraduria
General de la Republica “...Pese al caracter de ley otorgado por nuestro
constituyente a las Convenciones Colectivas, es claro que las disposiciones
convencionales no son capaces de derogar la ley de caracter legislativo, aunque
si pueden superar los derechos minimos establecidos en ella...”. Por cuanto, se
determina indefectiblemente que, mientras se encuentre vigente dicha clausula
convencional, prevalece la vigencia del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, en virtud de constituir la
Convencién Colectiva una regulacion especial, con efectos de ley, y, por ende,
con consecuencias vinculantes y preceptivas para las partes concertantes.
Amén de que como se ha indicado mas atras, los beneficios vigentes en la
normativa no permiten su reconcomiendo como salario en especie, 0 como una
retribucion por el trabajo desarrollado, con excepcion de lo detallado en el articulo
Transitorio |, que implica una finalizacion en determinado momento de los
incentivos de vivienda, alimentacién y hospedaje [bajo las condiciones de la
norma derogada] por haber operado una ventaja cuantificable en el patrimonio
personal de los beneficiarios, adquirida de buena fe.

6. La derogatoria del “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede de San
Carlos”, debe entenderse como el acto administrativo objetivo y razonable adoptado
para optimizar, proteger y salvaguardar el uso de los recursos publicos, en tanto se
dispuso el término a una serie de incentivos con cargo al Patrono, por haberse
demostrado el cambio de condiciones que les justificaban, dando lugar a beneficios que
explicitamente se indicoé en la norma que, se consideran de caracter no remunerativo,
ni retributivo, ni generadores de derechos adquiridos.

Se dispone:
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. No acoger la solicitud de la Rectoria, plasmada en el oficio R-712-2021, por ser carente
la misma de elementos técnicos o juridicos que permitan sustentar la decisién de
derogar el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos”, conforme a los razonamientos expuestos en el considerando
cinco.

b. Solicitar a la Rectoria que, en caso de considerar aun necesaria alguna modificacion
en el “Reglamento de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede
Regional San Carlos”, presente nuevamente la solicitud acompafada de un estudio
técnico, que valide el cambio de condiciones o circunstancias en la zona aledafa donde
se ubica el Campus Tecnolégico Local San Carlos, a partir del afo 2011, fecha en que
este Consejo adoptd la ultima disposicion en el caso particular. Dicho estudio debera
contener un analisis de los beneficios que se mantienen vigentes en el reglamento:
subvencion en el alquiler de residencia familiar, subvencion de alquiler de residencia
individual y transporte entre Campus y Centro Académico segun disponibilidad, en al
menos los elementos siguientes:
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i. Detalle de la cantidad de personas funcionarias que actualmente hacen uso de
los incentivos regulados en el “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, entiéndase que serian
los casos que solicitaron los incentivos una vez que entré en vigor el nuevo
reglamento, o que se rigen bajo el nuevo reglamento, por surgir algun cambio en
los requisitos que daban acceso a los incentivos que fueron protegidos como
derechos adquiridos.

ii. Cambio en rutas de acceso y duracién para llegar al Campus, desde los otros
Campus y Centros Académicos, y viceversa.

iii. Cambios en soluciones habitacionales y acceso al Campus desde zonas
aledanas al mismo.

iv.  Alternativas de modificacion del reglamento para propiciar la optimizacion en el
uso de las facilidades alli contenidas.

v. Impacto en las labores del Campus Tecnoldgico Local San Carlos, derivado de
la modificacién o eliminacion de la facilidad de transporte entre Campus y Centro
Académico.

vi. Estudios que sustenten las férmulas de calculo y las economias que se
derivarian de la liquidacion de los derechos adquiridos que ostentan las
personas funcionarias incluidas en el Transitorio | del “Reglamento de Incentivos
para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”. Este
aspecto en caso de que se propongan modificaciones al Transitorio | del
Reglamento.

Aclarar a la Rectoria que, en tanto el “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, se encuentre vigente, deben
ser analizadas las cuatro recomendaciones del informe de la Auditoria Interna AUDI-
CI1-001-2020 “Atencion denuncia sobre el uso de viviendas asignadas a colaboradores
del Campus Tecnolégico Local San Carlos”, conforme se establece en las
“Disposiciones para la atencion por parte del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de
los Informes de Auditoria Interna, Externa y de la Contraloria General de la Republica”.

Aclarar que, el articulo Transitorio | del “Reglamento de Incentivos para los casos
especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, unicamente dio continuidad a
los derechos adquiridos por el disfrute de los beneficios de habitacion, alimentacion y
lavanderia, por cuanto, cualquier cambio posterior a la entrada en vigencia del referido
reglamento, en los requisitos o condiciones de las personas funcionarias que daban
origen al beneficio que se tenia, derivan en que la persona funcionaria cesa en los
beneficios pactados como derechos adquiridos (siendo reconocidos hasta ese
momento) y entra a regirse en adelante, por las disposiciones del reglamento vigente.

Solicitar al sefior Rector que, conforme a sus competencias, dirija las instrucciones que
sean necesarias con el fin de que la Direccidén del Campus Tecnolégico de San Carlos
mantenga un estricto control sobre la ejecucion de las disposiciones del “Reglamento
de Incentivos para los casos especiales de funcionarios Sede Regional San Carlos”, el
elemento aclarado en el inciso anterior, asi como en el considerando ocho.
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Comunicar este acuerdo a la Auditoria Interna, en seguimiento del informe AUDI-CI-
001-2020 “Atencion denuncia sobre el uso de viviendas asignadas a colaboradores del
Campus Tecnoldgico Local San Carlos”.

Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos o uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

10. Audiencia: Proyecto Web Institucional (S 3242, Articulo 10, del 10 de noviembre de

11.

2021. Renovacion y modificacidon de plazas para el periodo 2022) (R-437-2022)
Invitados: Licda. Evelyn Solano Gallardo y Master. Adrian Gonzalez Aguilar
El sefior Luis Alexander Calvo da la bienvenida a los invitados.

Se inicia con la siguiente presentacion:

@

Plazas Junio
2022.pptx

Se retiran los invitados.

Se dispone solicitar a la rectoria el por que no se han utilizado esas plazas y cuales
seran los mecanismos para garantizar que esos Profesionales no dejaran de lado y se
les priorizaran las responsabilidades y actividades que realizan en la dependencia
donde estan actualmente.

TIE-452-2022 Cambio en el cédigo de elecciones del ITCR y Reglamento para la
eleccion de directores de departamento y coordinadores de unidad.

La sefiora Maritza Aguero presenta la propuesta.

Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

. Mediante el oficio R-443-2021 |la Rectoria hizo llegar el informe proporcionado por el

Departamento de Gestion de Talento Humano, en el oficio GTH-273-2021, que incluye
el listado de reglamentos generales vigentes y sus respectivos articulos, que requieren
sustituir el nombre del Departamento de Recursos Humanos por Departamento de



COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

Gestidon del Talento Humano, derivado del acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3174,
articulo 11, del 03 de junio de 2020, donde se aprobd el cambio de nombre del citado
departamento, a fin de contribuir, comunicar y reforzar la nueva identidad, a partir de
los cambios en la gestion del recurso humano en la Institucion.

. La Comisién de Planificacion y Administracion conocio y revisé en su reunién No. 974,
realizada el 09 de junio de 2022, los cambios requeridos en el Codigo de Elecciones
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica y en el Reglamento para la eleccién de
Directores de departamento y Coordinadores de unidad, para sustituir el nombre del
Departamento de Recursos Humanos por Departamento de Gestion del Talento
Humano; tomando como insumo la respuesta a la consulta efectuada al Tribunal
Institucional Electoral, y dictaminando que, los cambios a considerar constituyen una
reforma parcial, de forma y no sustancial en los reglamentos afectados, toda vez que,
la propuesta de cambios en cada cuerpo normativo unicamente considero el reemplazo
de la mencidon “Departamento de Recursos Humanos” por “Departamento de Gestion
del Talento Humano”. Adicionalmente, recomendd al Pleno del Consejo Institucional
que se acoja la recomendacién del Tribunal Institucional Electoral, consistente en la
actualizacion del nombre de la Oficina de Prensa por Oficina de Comunicacion y
Mercadeo, en el articulo 12 del Reglamento para la eleccion de Directores de
departamento y Coordinadores de unidad.

. La propuesta de cambios dictaminada positivamente por la Comision de Planificacion
y Administracion, en el Codigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
y en el Reglamento para la eleccion de Directores de departamento y Coordinadores
de unidad, se muestra a continuacion:

a) Cddigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Texto vigente Texto propuesto

Articulo 32. Padron electoral

El TIE confeccionara los padrones de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad
con lo estipulado en el Estatuto Organico.
Para su confeccion, el Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento de
Admision y  Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al TIE, la
informacion oportuna y con la calidad que se
requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a
otras instancias para verificar la informacion.

Una vez publicado el
provisional

padron  electoral
y finalizado el periodo de

Articulo 32. Padroén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la
Asamblea Institucional Plebiscitaria y de las
Asambleas Plebiscitarias de conformidad
con lo estipulado en el Estatuto Organico.
Para su confeccion, el Departamento de
Gestion del Talento Humano y el
Departamento de Admisidon y Registro,
tendran la responsabilidad de proporcionar al
TIE, la informacion oportuna y con la calidad
que se requiere. Ademas, el TIE podra
recurrir a otras instancias para verificar la
informacion.
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apelaciones de dos dias habiles, el TIE
procedera a elaborar el padron electoral
definitivo que se utilizara oficialmente en el
proceso de eleccién, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando exista una
justificacion valida como: exclusiéon de
personas funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin goce de
salario, suspendidas sin goce de salario o
que hayan renunciado y, de representantes
estudiantiles fallecidos o que presenten
sanciones reglamentarias, u otra causa que
sea considerada como justificada por el TIE.
La informacidn re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento
de Recursos Humanos en el caso de las
personas funcionarias y, la referente a
representantes  estudiantiles  por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Una vez publicado el padron electoral
provisional vy finalizado el periodo de
apelaciones de dos dias habiles, el TIE
procedera a elaborar el padrén electoral
definitivo que se utilizara oficialmente en el
proceso de eleccién, y podra ser modificado
unicamente por el TIE mediante un
addendum, siempre y cuando exista una
justificacion valida como: exclusion de
personas funcionarias fallecidas,
pensionadas, con permiso sin goce de
salario, suspendidas sin goce de salario o
que hayan renunciado y, de representantes
estudiantiles fallecidos o que presenten
sanciones reglamentarias, u otra causa que
sea considerada como justificada por el TIE.
La informacién re- querida por el TIE debera
ser suministrada al TIE por el Departamento
de Gestion del Talento Humano en el caso
de las personas funcionarias y, la referente a
representantes  estudiantiles  por la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y Servicios
Estudiantiles (VIESA).

Articulo 94. Aplicacion de régimen
disciplinario
De toda sancion que imponga el TIE

mandara copia al departamento respectivo, a
la FEITEC, Departamento de Recursos
Humanos y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

Articulo 94. Aplicacion de régimen
disciplinario

De toda sancion que imponga el TIE
mandara copia al departamento respectivo, a
la FEITEC, Departamento de Gestion del
Talento Humano y a la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil.

b) Reglamento para la eleccién de Directores de departamento y Coordinadores de

unidad

Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones
enviara al funcionario una comunicacion

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones
enviara al funcionario una comunicacién




COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

escrita con la cual se le acredite en el puesto
y periodo para el que fue elegido. También el
TIE enviara copias de esa misma nota al
superior jerarquico inmediato, al
Departamento de Recursos Humanos y a
la Oficina de Prensa para su respectiva
publicacion.

escrita con la cual se le acredite en el puesto
y periodo para el que fue elegido. También el
TIE enviara copias de esa misma nota al
superior jerarquico inmediato, al
Departamento de Gestion del Talento
Humano y a la Oficina de Comunicacion y
Mercadeo para su respectiva publicacion.

4. Toda vez que la Comision de Planificacion y Administracion evidencia que ha verificado

el cumplimiento de aspectos normativos, para modificar los reglamentos generales y
particularmente los de referencia, que tratan de materia electoral; este Consejo valora
conveniente su actualizacion, para armonizar en ambos cuerpos normativos el cambio

de nombre que surti6 sobre el Departamento de Recursos Humanos,

Departamento de Gestion del Talento Humano, asi como de la Oficina de Prensa, hoy

llamada Oficina de Comunicacion y Mercadeo.
Se dispone:

Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Modificar los siguientes articulos del “Cdodigo de Elecciones del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica”, para sustituir el nombre del Departamento de Recursos Humanos por

Departamento de Gestién del Talento Humano, segun se indica a continuacion:
Articulo 32. Padrén electoral

El TIE confeccionara los padrones de la Asamblea Institucional Plebiscitaria
y de las Asambleas Plebiscitarias de conformidad con lo estipulado en el
Estatuto Organico. Para su confeccion, el Departamento de Gestién del
Talento Humano y el Departamento de Admision y Registro, tendran la
responsabilidad de proporcionar al TIE, la informacion oportuna y con la
calidad que se requiere. Ademas, el TIE podra recurrir a otras instancias para
verificar la informacion.

Una vez publicado el padron electoral provisional y finalizado el periodo de
apelaciones de dos dias habiles, el TIE procedera a elaborar el padrén
electoral definitivo que se utilizara oficialmente en el proceso de eleccion, y
podra ser modificado unicamente por el TIE mediante un addendum, siempre
y cuando exista una justificacion valida como: exclusion de personas
funcionarias fallecidas, pensionadas, con permiso sin goce de salario,
suspendidas sin goce de salario o que hayan renunciado y, de representantes
estudiantiles fallecidos o que presenten sanciones reglamentarias, u otra
causa que sea considerada como justificada por el TIE. La informacion re-
querida por el TIE debera ser suministrada al TIE por el Departamento de
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Gestion del Talento Humano en el caso de las personas funcionarias vy, la
referente a representantes estudiantiles por la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil y Servicios Estudiantiles (VIESA).

Articulo 94. Aplicacion de régimen disciplinario

De toda sancion que imponga el TIE mandara copia al departamento
respectivo, a la FEITEC, Departamento de Gestion del Talento Humano y a
la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

b. Modificar el siguiente articulo del “Reglamento para la eleccion de Directores de
departamento y Coordinadores de unidad”, para sustituir el nombre del Departamento
de Recursos Humanos por Departamento de Gestidn del Talento Humano, y de la
Oficina de Prensa por Oficina de Comunicacién y Mercadeo, segun se indica a
continuacion:

Articulo 12

El TIE, después del proceso de elecciones enviara al funcionario una
comunicacion escrita con la cual se le acredite en el puesto y periodo para el
que fue elegido. También el TIE enviara copias de esa misma nota al superior
jerarquico inmediato, al Departamento de Gestion del Talento Humanoy a la
Oficina de Comunicacion y Mercadeo para su respectiva publicacion.

c. Indicar que, contra este acuerdo podra interponerse recurso de revocatoria ante este
Consejo o de apelacién ante la Asamblea Institucional Representativa, en el plazo
maximo de cinco dias habiles, o los extraordinarios de aclaracion o adicion, en el plazo
de diez dias habiles, ambos posteriores a la notificacion del acuerdo. Por asi haberlo
establecido la Asamblea Institucional Representativa, es potestativo del recurrente
interponer ambos recursos 0 uno solo de ellos, sin que puedan las autoridades
recurridas desestimar o rechazar un recurso, porque el recurrente no haya interpuesto
el recurso previo.

12.1C-215-2022 Comunicado de Acuerdo del Consejo de Escuela de Ingenieria en
Computacion, en su Sesion por Consulta Formal 13-2022, Articulo 01: “Analisis
de retorno del segundo semestre 2022”:

5. Proponer al Consejo Institucional y como resultado de una valoracién de la Comunidad
Institucional, establecer el teletrabajo ordinario con un maximo de 100% de la jornada y que
cada Direccion o Coordinacion decida acerca de la conveniencia de aprobarlo por ese
maximo, a partir de criterios establecidos como lo son caracteristicas del plan de trabajo del
funcionario, situacion familiar, objetivos de trabajo, entre otros; toda vez que no sea
disminuido el servicio del Departamento.
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El sefior Luis Alexander Calvo indica que el tema esta en agenda, pero ya fue atendido
en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se brindé audiencia al Director
de Escuela y a los Coordinadores de Carrera de todas las unidades y desde ahi se
esta dando seguimiento.

13.Propuesta presentada por el Dr. Luis Gerardo Meza, presentado en la Sesion
Ordinaria No. 3265 “Reforma del articulo 15, inciso h, del “Reglamento para la
creacion, modificacidén, traslado o eliminacion de unidades en el Instituto
Tecnoldégico de Costa Rica” para establecer que corresponde al Departamento
de Gestion de Talento humano el desarrollo de los estudios técnicos necesarios
para establecer requisitos especificos para el ejercicio de la coordinacién de una
Unidad.”

Se dispone trasladar el tema al sefior Nelson Ortega.

14.GTH-285-2022 Propuesta de reforma del Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR (ultima actualizacién
recibida) (a cargo de Raquel Lafuente y Maritza Agliero)

La senora Maritza Aglero informa que la propuesta se compartié con el sefior Luis
Gerardo Meza Cascante e hizo muchas observaciones, que ahora desconoce como
abordarlas porque le parece que se devuelve a cosas que ya no le parece el
planteamiento original, cosas que tanto ella como la sefiora Raquel daban por
superadas, se devuelven y no se puede avanzar con la Comision Ad-Hoc.

La sefora Raquel Lafuente amplia que ya se habian hecho observaciones, se enviaron
a Gestion de Talento Humano y ellos las atendieron, pero ahora es como devolverse.

Se dispone que la sefioras Maritza Aguero y Raquel Lafuente se reunan con el sefior
Luis Gerardo Meza para ver esas observaciones, ver que pueden limpiar del
documento y ver si lo que queda puede ser atendido por la Comision Ad-hoc y sino
volverlo a traer porque probablemente se tendria que devolver a Gestion de Talento
Humano.

15.R-275-2022 propuesta de modificaciéon de los articulos 93 y 106 del “Reglamento
de Carrera Profesional del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y sus Reformas”
e inclusién del articulo 111, para garantizar el equilibrio y sostenibilidad
financiera, segun oficio VAD-067-2022 (tema asignado al sefior Nelson Ortega)

Se dispone trasladar el tema para la préxima semana.

16.Incorporacion de los conceptos: Fondos, Valores, y Patrimonio, en el articulo 4
Definiciones, del Reglamento del Régimen de Garantias y Cauciones del Instituto
Tecnolégico de Costa Rica (a cargo del seiior Luis Alexander Calvo)

El seior Luis Alexander Calvo informa
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El sefor Luis Alexander Calvo comenta sobre el articulo 5 del Reglamento, se pidié al
Departamento Financiero Contable definir esas definiciones, y ellos lo entregaron. Le
pidi a Asesoria Legal que revisaran el criterio y entregaron una revaloracion del
criterio, la propuesta viene en la linea de agregar un par de definiciones, con estos
oficios se puede preparar y circular la version de la propuesta a los que facilitaron la
interpretacion y si todo esta bien subirlo al pleno.

17.0F-CNR-30-2022 Modificacion efectuada al Articulo Sexto del Reglamento al
Articulo 41 del Convenio de Coordinacién de la Educacién Universitaria Estatal
de Costa Rica (CNR-70-2021) (a cargo de la seiiora Maritza Agliero)
Este tema se traslada para la proxima reunién, en razén del tiempo.

18.Revisiéon de pendientes (Luis Alexander Calvo)

e Temas en analisis
e Revision de Reglamentos a la luz de la reforma de Campus

Este tema se traslada para la proxima reunion, en razén del tiempo.

19.Varios
No se presentaron varios.
Finaliza la reunion al ser las doce horas y siete minutos de la tarde.
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