COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

MINUTA
Reunién No. 988-2022

Fechareunion: Jueves 15 de setiembre de 2022

Inicio: 8:15a.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, Dr. Luis

Alexander Calvo Valverde, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Ph.D. Rony Rodriguez Barquero, Master Raquel Lafuente
Chryssopoulos y la Srta. Abigail Quesada Fallas.

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Administracién CI:

Secretaria de apoyo: Licda. Zeneida Rojas Calvo (No estuvo presente, pero apoyo

arnE

o

en la elaboracion de la minuta tomando como insumo la
grabacion de la reunion)

Agenda:
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

Aprobacién de la agenda

Aprobacion de la minuta 987-2022

Correspondencia

Continuacioén sobre el tema de la situacion de los Servicios Bibliotecarios del ITCR
R-695-2022 y R-788-2022 Propuesta de Renovacion y Reconversion de plazas
Fondos FEES y FS 2023.

Atencion del recurso de revocatoria interpuesto por la Ing. Kendy Chacén Viquez, en
calidad de Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, contra el
acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3272, Articulo 12, del 20 de julio del 2022, referido
a la modificacion del Articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el ITCR (oficio
AFITEC-108-2022)

Advertencia sobre el analisis del modelo que se utiliza para asignar los recursos que
recibe la FEITEC del ITCR (AUDI-141-2022)

Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracion referido a la distribucion del
Presupuesto 2023 (R-838-2022, R-852-2022, VAD-296-2022)

AUDIENCIA Acuerdo proceso judicial-ejecucion sentencia TEC-CCSS, delegar al
sefior Rector la conciliacion dentro del proceso judicial contencioso administrativo
(AL-553-2022)



10.

11.
12.

13.

3.
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Invitados: M.Sc. Juan Pablo Alczar Villalobos, director de la oficina de Asesoria
Legal y el Lic. Danilo May Cantillano, abogado de la Oficina de Asesoria Legal.

9:15 a.m.- tiempo estimado 45 minutos

Propuesta de cambios al Proyecto de Ley 23330 Modificaciones al Titulo IV de la
Ley 9635. (a cargo de la sefiora Ana Rosa Ruiz)

Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2023(R-849-2022)
Modificacion permanente de la plaza NT0149 a CF nombramiento indefinido (R-
831-2022)

Varios

Aprobacién de la Minuta No. 987-2022

El sefior Nelson Ortega somete a votacion la minuta 987-2022 y se aprueba por
unanimidad.

Correspondencia

Correspondencia que ingreso6 directamente a la Comision:

1.

R-838-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, en el cual se remite el Acuerdo Mutuo entre la Federacion de Estudiantes
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Administracion, referido a la distribucién del
Presupuesto 2023. (SCI-1484-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Asunto incluido como punto de agenda

2.

R-832-2022 Memorando con fecha de recibido 08 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comisién de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de Administracion, a la Master
Andrea Cavero, directora del Departamento de Administracion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano y a la MBA. Sofia Brenes Meza,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual se remite
complemento a los oficios R-601-2022 y R-720-2022, respuesta del oficio SCI-768-
2022, sobre el seguimiento al oficio R-601-2022 referido al Plan Remedial de la
Auditoria Externa 2021 en Tecnologias de la Informacion. (SCI-1486-09-2022) Firma
digital

Se toma nota. Se traslada al Sr. Rony Rodriguez como insumo para la atencion de la
Carta Gerencia CG-TI 2021 Informes Auditoria Externa de Tecnologias de
Informacion al Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) correspondiente al
periodo 2021. Tema se agendara en la sesion del jueves 29 de setiembre



COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

3. VAD-296-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2022, suscrito
por el Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de Administracion, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion, con copia al Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual remite respuesta al oficio SCI-932-2022,
se detalla la fuente de financiamiento de la transferencia a la FEITEC incorporada en
la propuesta de presupuesto ordinario 2023. Firma digital

Se toma nota. Asunto incluido como punto de agenda.

4. VIE-321-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2022, suscrito por
el M.Sc. Jorge Chaves Arce, vicerrector de Investigacion y Extension, dirigido al MAE.
Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion,
con copia al Dr. Ricardo Salazar Diaz, PhD., coordinador del Programa de
Regionalizacion, en el cual se remite respuesta al oficio SCI-696-2022 “Atencidn oficio
R-1107-2022 referido a la solicitud de modificacion temporal de la plaza FS0179".
(SCI-1500-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se da por atendido el tema.

5. GTH-683-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2022, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora
de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, a la Master Ana Catalina Jara Vega,
coordinadora de la Unidad de Desarrollo de Personal y al Lic. Luis Antonio Madriz
Bermudez, funcionario del Departamento de Gestion del Talento Humano, en el cual
en atencién al oficio SCI-843-2022, se remite nombramiento del Lic. Luis Antonio
Madriz Bermudez, como persona designada en representacion del Departamento de
Gestion del Talento Humano, para integrar la Comisién Ad-Hoc para el estudio de la
propuesta de reforma del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y
Externos del Personal del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica”. (SCI-1503-09-2022)
Firma digital

Se toma nota. Convocar a la Comisién Ad-Hoc para la proxima reunion.

6. R-852-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia al Consejo
Institucional, a la MEd. Maria Teresa Hernandez, vicerrectora de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos y a la Srita. Abigail Quesada Fallas, presidente de la Federacion
de Estudiantes del ITCR, en el cual en atencidn al oficio SCI-932-2022, se remite el
Acuerdo Mutuo entre la Federacion de Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica y la Administracién, referido a la distribucion del Presupuesto 2023, donde se
atiende la observacion de la Comision de Planificacion y Administracion. (SCI-
1509-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

7. R-849-2022 Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion, con copia a Lic. Isidro
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Alvarez Salazar, Auditor Interno, al Dr. Humberto Villalta Solano, vicerrector de
Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez, director de la Oficina de Planificacion
Institucional, en el cual se remite el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Ordinario
para el periodo 2023. (SCI-1512-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto de agenda.

9. Asesoria Legal-568-2022 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, coordinador Comision de Planificacion
y Administracion, en el cual en atencidn a la solicitud de conformacion Comision Ad-
hoc para el estudio de la propuesta de reforma del “Reglamento para Concursos de
Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnologico de Costa Rica,
indica _que su persona sera el representante de Asesoria Legal en dicha Comisién Ad-
Hoc. Firma digital

Se toma nota. Convocar ala Comision Ad-Hoc para la préxima reunién.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesiéon No 3280,
Articulo 3, incisos 4,9y 44, del 14 de setiembre de 2022

8. DAIR-212-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2022, suscrito
por la Ing. Yarima Sandoval Sanchez, Presidente del Directorio de la Asamblea
Institucional Representativa (AIR), dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite informacion acerca de la
presentacion de informes en la sesion ordinaria AIR-103-2022, convocada para el
proximo 28 de setiembre del 2022. (SCI-1492-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Tema atendido mediante acuerdo de la Sesion 3280, articulo 7 del 14

de setiembre de 2022 “Designacidén de las personas que expondran los informes que

el Consejo Institucional debe presentar en la Sesion Ordinaria AIR-103- 2022". Se
complementa su atencién con el acuerdo de la Sesién Ordinaria No. 3258, Articulo

11, del 06 de abril de 2022 “Respuesta del oficio DAIR-049-2022 suscrito por el

Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, sobre el acuerdo del Il

Congreso Institucional para la creacion de la unidad denominada “Observatorio de

la Academia”.

10.Asesoria Legal-553-2022 Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2022,
suscrito por el M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, Director de la Oficina de Asesoria
Legal, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva de la
Secretaria del Consejo Institucional, con copia a las Personas Integrantes del Consejo
Institucional, en el cual se solicita se tome un acuerdo en donde se delegue en el sefior
Rector, la conciliacién dentro del Proceso Judicial Contencioso Administrativo Namero
12-006432-1027-CA-3, etapa de ejecucion de sentencia y caso que tramita el ITCR en
contra de la Caja Costarricense de Sequro Social. (SCI-1477-08-2022) Firma digital

Se toma nota. Punto visto en la reunion 987-2022 e incorporado como punto de

agenda.

44. AUDI-161-2022 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez
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Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia a Ing. Luis Paulino Méndez
Badilla, Rector, al MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, Director Oficina de
Planificacion Institucional y a la MAE. Andrea Contreras Alvarado, Coordinadora
Unidad de Control Interno, en el cual se remite consulta sobre la atencion del acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 2817, Articulo 10, del 08 de mayo de 2013, donde se
aprueba el modelo de gestion por procesos como base para la administracion
institucional, cuyo desarrollo debe ser acompafiado por un sistema integrado de
gestién. (SCI-1499-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Programar audiencia con OPly Comision de Estatuto Orgénico para

hablar este temay su estado de atencion.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1. SCI-932-2022 Memorando con fecha de recibido 09 de setiembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la M.Ed. Teresa Hernandez Jiménez, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Srta. Abigail Quesada Fallas, Presidenta
de la Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se da seguimiento al oficio R-838-
2022 referido al acuerdo mutuo para la dotacion y distribucién de presupuesto 2023 a
la FEITEC. (SCI-1493-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

4. Continuacion sobre el tema de la situacion de los Servicios Bibliotecarios del
ITCR

El sefior Nelson Ortega indica que después de la audiencia, se evidencia la siguiente
situacion:

« Infraestructura del edificio de la Biblioteca José Figueres (techo y el cambio de
instalacién eléctrica).

« Los servicios del Centro Académico de Alajuela en UTN (quedaron sin servicios
bibliotecarios)

e En Limén, se abrid el concurso sin embargo hay un problema con el servicio, ya
gue solo una compafiera lo brinda y se limita el horario.

« En San Carlos las puertas de emergencia las mantiene cerradas porque no hay
alarmas y tienen problemas con los vidrios, ya que se revientan.

o La plaza de ingeniero en informatica.

Se dispone brindar audiencia el 29 de setiembre al sefior Rector y la sefiora
Vicerrectora de VIESA para tratar el tema y las problematicas expresadas por la
Direccion de la Biblioteca.
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5. R-695-2022 y R-788-2022 Propuesta de Renovacion y Reconversion de plazas
Fondos FEES y FS 2023.

El sefior Nelson Ortega informa que, este tema fue dictaminado la semana anterior,
pero se han presentado una serie de observaciones que ameritan atencion, entre ellas:

1. La matriz presentada requiere mayor precision y mejoras en:

a. Uniformidad en las jornadas que se indican para las plazas (se han encontrado
todas las siguientes: 1, 100%, 100, 0,5y 50%).

b. La matriz aportada en el Excel detalla el afio 2022 en los titulos “Funciones del
puesto en el 2022” y “Justificacion de solicitud de plaza para el afio 2022” por cuanto
no se comprende si las funciones y la justificacion responden al 2023, o solo alguna
de ellas.

c. Sibien es necesario conocer el detalle que justifica cada plaza para su renovacion,
se hace necesario que se incorpore una columna que contenga una sintesis del uso
concreto de la misma para el periodo 2023, para ser usada en el acuerdo del
Consejo Institucional (el documento actualmente tomaria mas de 400 hojas
utilizando el detalle de la justificacién que se ha aportado).

En este elemento es importante que la Administracion considere que la justificante
de la plaza radica en el uso que autorizara el Consejo Institucional para la misma
en el periodo 2023, no asi en las actividades en las que participa el ocupante actual
por iniciativa propia. Debe hacerse una diferenciacion en estos elementos y aportar
al Consejo Institucional el uso medular de cada plaza.

d. Claridad de la dependencia a la que se propone adscribir una plaza (algunas citan
hasta 3 dependencias a la vez, ejemplo FS0147 detalla ViDa, Escuela de
Administracion de Empresas y AEL CTLSJ).

Sobre este particular también se resalta que se encuentran algunas plazas docentes
adscritas en la Direccion de la Vicerrectoria de Docencia, justificadas en su uso en
dependencias especificas: cursos de Computacion en el CAA, cursos de las
carreras de CAL, cursos para la carrera de Fisica, cursos en el CTCC, curso de
computacion en CTLSJ, Electronica y sus cursos; sobre ellas debe existir claridad
de que si la justificacion aportada es la que se detalla, no deberan ni podran ser
utilizadas en otro fin.

2. Sobre las plazas FS0201 y FS0202 que se propone renovar adscritas al DATIC, se
requiere un informe de la Direccion de la OCM sobre los resultados a la fecha de la
coordinacién y atencion prioritaria de labores de la OCM, producto del cambio
efectuado en las plazas citadas en este afio.
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3. Sobre las variaciones anunciadas por la Oficina de Planificacion Institucional en la
exposicion de la propuesta de plazas temporales para el periodo 2023 (en reunién del
11 de agosto de 2022), se indica:

Propuesta Rectoria Observaciones COPA
FEES ¢, Se solicita pasar la plaza a permanente
Reconversion: bajo codificacion CF o NT?
En la OCM pasar a permanente:
Direccién 2 Pr,ofe_sional en Comunicacién, CT034§ y CT0345
Superior 1 Técnico en Mantenimiento o Artes Gréficas,
CT0347
1 Profesional en Administracién, CT0348
FS ¢, Cudl es la modificacion concreta que
Reconversion: recae en las -caracteristicas de Ia|
1 Profesional en Administracion OPI, FS0195 plaza?
(Estadistico — Administracion)
FEES Revisar y corregir en la matriz de Excel
Pasar a permanente: para que la plaza aparezca adscrita a la|
1 Profesional en Administracién, CT0413 (VAD a |instancia que se propone
VAD VIESA) _ _ _
FS Revisar y corregir en la matriz de Excel
Traslado: para que la plaza aparezca adscrita a la|
1 Profesional en Administracién, FS0203 (VAD a  |instancia que se propone
DFC)
FEES Las plazas CT0191y CT0192 renovadas
Pasar a permanente: en 2022, fueron financiadas con
2 Profesores Ing. Mecatrénica, CT0191 y CT0192 [recursos externos (fondos mixtos) bajo
(VIE a ViDa) la indicacion de que no impactan el
presupuesto; no obstante se propone
gue pasen a ViDa ¢Cbémo se razona
este movimiento en cuanto al origen de
los recursos, el impacto en el
presupuesto y la politica especifica de
ViDa no creacion de plazas para el periodo
2023?
¢, Se solicita pasar la plaza a permanente
bajo codificacion CF o NT?
FS Revisar y corregir en la matriz de Excel
Traslado: para que la plaza aparezca adscrita a la|
1 Asistente Administracion 2, FS0120 (ViDa a AEL |instancia que se propone
CTLSJ)
1 Técnico en Administracién, FS0147 (ViDa a AU
CTLSJ)
FEES ¢cLas plazas CT0100 y CTO0101 se
Pasar a permanente: solicitan pasar la plaza a permanente
1 Asistente Administracion 2, CT0100 bajo codificacion CF o NT?
1 Asistente Administracion 1, CT0101 Las plazas CT0189 y CT0190 renovadas
en 2022, fueron financiadas con
VIESA Reconversion - traslado: recursos externos (fondos mixtos) bajo
1 Profesional en Asesoria Estudiantil -DOP-, la indicacion de que no impactan el
CTO0189 (VIE a VIESA) presupuesto; no obstante se propone
1 Profesional en Salud —Psicologia CAL- CT0190 |que pasen a VIESA ¢{Cdémo se razona
(VIE a VIESA) este movimiento en cuanto al origen de
los recursos, el impacto en el
presupuesto y la politica especifica de
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no creacion de plazas para el periodo
20237
FEES ¢, Cual es el razonamiento para este
VIE Pasar a permanente: cambio?
1 Profesor, CT0312 ¢, Se solicita pasar la plaza a permanente
bajo codificacion CF o NT?

4. Se considera necesario que se analice y valore en el marco del proceso de renovacion
de plazas para el periodo 2023:

a. La oportunidad y conveniencia de dar estabilidad al personal de servicios
administrativos y estudiantiles del Centro Académico de Alajuela, siguiendo el
mecanismo utilizado en afios anteriores, donde se pasaron algunas plazas
destinadas en su uso al Centro Académico de Limén y del Centro Académico de
Alajuela, a presupuestarse con origen en los fondos FEES.

b. Se conoci6 sobre la necesidad que ha planteado el DEVESA sobre personal
calificado para atender las Residencias Estudiantiles del Campus Tecnoldégico Local
de San Carlos, de acuerdo a la capacidad de estudiantes que estan atendiendo, en
comparacién con el recurso humano y capacidad de hospedaje del Campus de
Cartago (DEVESA-344-2022):

“

La capacidad maxima de hospedaje que brinda el Programa de Residencias en el
CTCC es de 388 cupos, programa que desde el afio 2016 es atendido por una
profesional en Trabajo Social y una profesional en Administracion de
Empresas.

La capacidad maxima de hospedaje que brinda el Programa de Residencias en el
CTLSC es de 384 cupos, servicio que se encuentra a cargo Unicamente de una
profesional en Trabajo Social, puesto que aln no se asigna la plaza en
administracion.

...” (El resaltado es proveido)

Esto evidencia una gran brecha entre ambos Campus, por lo que se solicita una
propuesta a la luz de esta renovacion de plazas.

Para ambas situaciones expuestas en los incisos a y b de este punto 4, se sugiere
una revision de las plazas que han quedado vacantes en el 2022 y las posibles en
el 2023.

Se dispone:
Enviar oficio a la Rectoria solicitando atencion de los elementos sefialados y elevar la

siguiente propuesta al Consejo Institucional
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1. La propuesta de renovacion y modificacion de plazas temporales que propone
la Rectoria para el periodo 2023, se distribuye en un total de 73 plazas que
equivalen a 66,6 TCE, con un costo de €1 664 339 962,4 en FEES y, por otra
parte, 100 plazas que equivalen a 92,6 TCE, con un costo de €2 131 995 740,9
en Fondos del Sistema.

2. Dentro del proceso de revision de las plazas, se detecta que se deben ampliar
algunas justificantes que se presentan, entre otros detalles; por tanto, se
considera prudente que, primeramente, el Consejo Institucional apruebe la
incorporacion de los recursos requeridos para su atencion en el Presupuesto
Ordinario 2023, a fin de continuar con su analisis y lograr dictaminar
razonablemente lo que corresponda en cuanto a la cantidad, el tipo y la
distribucion de dichas plazas.

Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que apruebe la incorporacion de
los recursos en el Presupuesto 2023, para atender el requerimiento estimado
para la renovacion y modificacion de plazas temporales a usar en el proximo
afio, financiadas con recursos del FEES y de Fondos del Sistema.”

Se dispone:
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Aprobar la incorporacion de los recursos en el Presupuesto Ordinario 2023, para
atender el requerimiento estimado para 73 plazas temporales que equivalen a 66,6
TCE, con un costo de €1 664 339 962,4 en FEES vy, por otra parte, 100 plazas
temporales que equivalen a 92,6 TCE, con un costo de €2 131 995 740,9 en Fondos
del Sistema.

b. Resolver sobre las caracteristicas de las plazas estimadas en el inciso a. en las
préximas sesiones del Consejo Institucional.

6. Atencion del recurso de revocatoria interpuesto por laIng. Kendy Chacoén Viquez,
en calidad de Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, contra
el acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3272, Articulo 12, del 20 de julio del 2022,
referido a la modificacion del Articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el ITCR
(oficio AFITEC-108-2022) Invitado: M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos, director de
la oficina de Asesoria Legal.

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida al sefior Alcazar.
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El sefior Juan Pablo Alcazar quien aclaré una serie de dudas sobre el andlisis de
admisibilidad.

Se toman en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Previo a que el Consejo Institucional conozca el fondo del recurso de
revocatoria interpuesto por la Ing. Chacén Viquez, contra el acuerdo de la
Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, se debe
constatar el cumplimiento de aspectos que lo hagan admisible para su estudio
y resolucion. Tales requisitos de admisibilidad corresponden a:

a. Que el recurso se haya presentado en plazo (articulo 5 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico” y el
articulo 137 del Estatuto Organico)

b. Que no se trate de recursos presentados en forma andnima (articulo 4
de la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”)

c. Que quien recurre se encuentre legitimado para hacerlo (articulo 15 de
la “Norma reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto
Organico”)

d. Que el acto sea objeto de impugnacion (articulo 3 de la “Norma
reglamentaria de los articulos 136 y 137 del Estatuto Organico”)

2. Partiendo de los elementos descritos en los puntos anteriores, se determina
que el recurso cumple con los primeros tres elementos, en tanto, es evidente
gue no se trata de un recurso anoénimo, la Ing. Chacoén Viquez en calidad de
Secretaria General de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, se encuentra
legitimada para oponerse a las decisiones que incidan en las condiciones y
relaciones de trabajo conforme al articulo 125 del Estatuto Orgénico, y el
recurso fue presentado en plazo.

No obstante, se impugna un hecho que no ha nacido a la via juridica como
tal, en tanto la Ing. Chacdon Viguez objeta la permanencia de la
representacion estudiantil en la Comision Institucional de Teletrabajo (inciso
g del articulo 7 del Reglamento de Teletrabajo en el ITCR) y el acuerdo de
la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, se limité
a resolver sobre los incisos b y c del articulo 7 del Reglamento de
Teletrabajo en el ITCR, relacionados con los representantes de los Campus
Tecnologicos y Centros Académicos; dejandose indicacion en los
razonamientos del acuerdo, que el tema concreto sera abordado
posteriormente en el analisis del oficio COMTT-06-2022, que trata
especificamente de cambios al inciso g del articulo 7 del reglamento en
mencion, y que se encuentra en tramite en esta Comision, por lo que no
cabe la posibilidad de reconsiderar una decision que no ha sido tomada.

3. Los elementos citados en el punto anterior, hacen que el Consejo Institucional
se vea imposibilitado para conocer el fondo de este recurso.
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Se dictamina:

Recomendar al pleno del Consejo Institucional que declare inadmisible el
recurso de revocatoria interpuesto por la Ing. Chacén Viquez, contra el acuerdo
de la Sesion Ordinaria No. 3272, articulo 12, del 20 de julio del 2022, por
resultar en una gestibn prematura, al impugnarse la permanencia de la
representacion estudiantil en la Comisién Institucional de Teletrabajo, hecho
sobre el que no se ha emitido aun el acto final.”

Se dispone:

Elevar la siguiente propuesta para resolucion del tema por el Consejo Institucional en
Sesion del 21 de setiembre de 2022:

. Declarar inadmisible el recurso de revocatoria interpuesto por la Ing. Kendy Chacon
Viquez, en calidad de Secretaria General de la Asociacién de Funcionarios del ITCR,
por medio del oficio AFITEC-108-2022, en contra del acuerdo adoptado en la Sesion
Ordinaria No. 3272, articulo 12, realizada el 20 de julio del 2022.

. Informar a la Ing. Kendy Chacon Viquez, en calidad de Secretaria General de la
Asociacion de Funcionarios del ITCR, que, contra este acuerdo podra
interponerse el recurso de apelacidon ante la Asamblea Institucional Representativa, en
el plazo maximo de cinco dias habiles, posteriores a su notificaciéon y conforme a las
regulaciones de dicho 6rgano.

. Notificar este acuerdo a la Ing. Kendy Chacon Viquez, en calidad de Secretaria General
de la Asociacion de Funcionarios del ITCR, a la direccién electrénica afitec@itcr.ac.cr.

. Advertencia sobre el analisis del modelo que se utiliza para asignar los recursos
gue recibe la FEITEC del ITCR (AUDI-141-2022)

El sefior Nelson Ortega informa que se recibio el oficio AUDI-141-2022.

Se discute el tema y se dispone preparar propuesta con el fin de que el presupuesto de
la FEITEC para el ejercicio 2023 sea incorporado al Presupuesto Ordinario 2023
mediante centro funcional.

Ademas, se dispone realizar un conversatorio el dia de mafiana en el seno de la reunion
No. 777 de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con participacion de la
FEITEC, el sefior Vicerrector de VAD y la sefiora Vicerrectora de VIESA, para conversar
sobre la necesidad de establecer esta medida.

. Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracion referido a la distribucion del
Presupuesto 2023 (R-838-2022, R-852-2022, VAD-296-2022)
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Se discute el temay se dispone remitir oficio con las siguientes indicaciones:

La Comision de Planificacion y Administracion en su reunion No. 988-2022 del 15 de
setiembre de 2022, conoci6 el Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y la Administracion para la
dotacion del Presupuesto 2023 (recibido originalmente en el oficio R-838-2922 vy
posteriormente actualizado en el oficio R-852-2022), asi como el detalle suministrado en
los oficios VAD-296-2022 y DFC-1038-2022 en los que se precisa la fuente de
financiamiento de la transferencia para la FEITEC, incorporada en la propuesta de
presupuesto ordinario 2023 que hizo llegar la Rectoria, siendo la siguiente:

- Bienestar Estudiantil: 90,86 millones (65% BE)
- Otros ingresos: 9,14 millones
Total: 100,00 millones

No obstante, se hace necesario reiterar la atencién del acuerdo del Consejo Institucional,
Sesion Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09 de febrero de 2022, que en el apartado
resolutivo dispuso:

I3

b. Solicitar a la Administracién que, la propuesta de mutuo acuerdo para determinar el
presupuesto de la FEITEC para el afio 2023 y siguientes -en el tanto no se disponga
algo distinto conforme a los incisos a.2 y a.4 de los acuerdos de la Sesién 2943,
articulo 10, del 21 de octubre de 2015 y Sesion Ordinaria No. 3090, articulo 12, del
04 de octubre de 2018, respectivamente- se presente bajo un formato donde el
monto total del presupuesto anual para la Federacion:

i. Refleje el total del aporte que corresponde al 65% de la estimacién de
ingresos por las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar Estudiantil.

ii. Refleje el aporte que deberia autorizar el Consejo Institucional para completar
el presupuesto total de la FEITEC para el periodo.

iii. Se deje indicacion del medio (transferencia o ejecucién directa en el
presupuesto institucional) por el cual sera gestionado el presupuesto total,
mismo que estara compuesto Unicamente por los incisos iy ii anteriores.

Puede verse que el acuerdo del Consejo Institucional refiere al presupuesto total de la
FEITEC, y los datos que se han suministrado Unicamente responden a una porcién de la
propuesta de presupuesto, quedando pendiente de justificar el origen de los
¢17.756.250,00 asi como explicitar el medio por cual se propone gestionar estos recursos
(tdmese en consideracién que el presupuesto para la FEITEC segun dispone el Estatuto
Organico, Unicamente tiene origen en las cuotas de Derechos de matricula / Bienestar
Estudiantil y aportes que autoriza el Consejo Institucional).
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8. AUDIENCIA Acuerdo proceso judicial-ejecucidon sentencia TEC-CCSS, delegar al
sefior Rector la conciliacion dentro del proceso judicial contencioso
administrativo (AL-553-2022)

Invitados: M.Sc. Juan Pablo Alcdzar Villalobos, director de la oficina de Asesoria
Legal y el Lic. Danilo May Cantillano, abogado de la Oficina de Asesoria Legal.

9:15 a.m.- tiempo estimado 45 minutos

El sefior Nelson Ortega da la bienvenida a los invitados.

El sefior Juan Pablo Alcazar explica la solicitud del oficio Al-553-2022.

Se retiran los invitados.

Se dispone preparar dictamen y propuesta donde se delegue al sefior Rector para la
conciliacion dentro del proceso judicial, con el fin de revisarla en reunion de la préxima

semana.

9. Propuesta de cambios al Proyecto de Ley 23330 Modificaciones al Titulo IV de la
Ley 9635. (a cargo de la sefiora Ana Rosa Ruiz)

Este tema se traslada para la proxima reunién, en razon del tiempo.
10.Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2023(R-849-2022)
Este tema se traslada para la proxima reunién, en razon del tiempo.

11.Modificacién permanente de la plaza NT0149 a CF nombramiento indefinido (R-
831-2022)

Este tema se traslada para la préxima reunién, en razén del tiempo.
12.Varios
No se presentan varios.

Finaliza lareunion al ser las doce y treinta de la tarde.
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