COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION
CONSEJO INSTITUCIONAL

MINUTA
Reunion No. 989-2022

Fecha reunién: Jueves 22 de setiembre de 2022

Inicio: 8:15a.m.

Lugar: Por medio de zoom

Asistentes: MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, Dr. Luis

Alexander Calvo Valverde, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernandez,
Master Raquel Lafuente Chryssopoulos y la Srta. Abigail
Quesada Fallas.

Ausentes justificados: Ph.D. Rony Rodriguez Barquero

Profesional en MAE. Maritza Aguero Gonzalez
Administracion Cl:

Secretaria de apoyo: Licda. Zeneida Rojas Calvo

1. Agenda:

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobacion de la agenda

2. Aprobacion de la minuta No. 988-2022

3. Correspondencia

4. Designacion de una persona integrante de la Comision para participar de la discusién
de la CG1-2022 conforme acuerdo de la Sesion 3270, Articulo 14.

5. SG-210-2022 Solicitud de prorroga para rendir el dictamen de la comision Ad-hoc
para el estudio de la propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y
Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR).”

6. Advertencia sobre el analisis del modelo que se utiliza para asignar los recursos que
recibe la FEITEC del ITCR (AUDI-141-2022)

7. Propuesta de cambios al Proyecto de Ley 23330 Modificaciones al Titulo IV de la Ley
9635. (a cargo de la sefiora Ana Rosa Ruiz)

8. Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2023 (R-849-2022)

9. Propuesta para delegar al sefior Rector para la conciliacion dentro del proceso judicial
(AL-553-2022)

10. AUDIENCIA Comision Ad-hoc para el estudio de la propuesta de reforma del

“‘Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica”
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Invitados: Lic. Luis Antonio Madriz Bermudez, representante del Departamento de
Gestién de Talento Humano y coordinador Comisién ad-hoc, M.Sc. Juan Pablo
Alcazar Villalobos, representante de la Oficina de Asesoria Legal y la Licda. Jenny
Zuniga Valverde, representante de la Oficina Planificacion Institucional.

11:15 a.m.- tiempo estimado 30 minutos

11. Propuesta para aprobar el Plan Remedial de la Auditoria Externa 2021 para atender
los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa 2021, en
Tecnologias de Informacion (a cargo del sefior Rony Rodriguez)

12. Varios

2. Aprobacion de la Minuta No. 988-2022

El sefior Nelson Ortega somete a votacién la minuta 988-2022 y se aprueba por
unanimidad.

3. Correspondencia

Correspondencia que ingreso directamente a la Comision:

1.

R-872-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién y al Dr. Luis Alexander
Calvo Valverde, coordinador de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles,
con copia al Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente de la
Junta Administrativa de la Fundacion Tecnologica (FUNDATEC), a la Q. Grettel Castro
Portuguez. vicerrectora de Docencia, a la MAE. Damaris Cordero Castillo, delegada
Ejecutiva de la Fundacién Tecnolégica (FUNDATEC) y al Ing. Hugo Navarro Serrano,
director de la Escuela de Educacion Técnica, en el cual se remite propuesta
“Construccioén de un edificio destinado para oficinas y aulas de la Escuela de Educacion
Técnica y se solicita al Consejo Institucional incorporar en el Plan Tactico de
Infraestructura 2022 el Proyecto: “Construccion de un edificio destinado para oficinas y
aulas de la Escuela de Educacion Técnica”, para concretar la etapa de disefio y
licitacién. (SCI-1541-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada el asunto para su analisis y dictamen a la seiiora Ana Rosa
Ruiz.

2,

GTH-635-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2022, suscrito
por la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del Departamento de Gestion del Talento
Humano, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comisién de
Planificacion y Administracion, con copia a la Secretaria del Consejo Institucional y a la
MBA. Sofia Brenes Meza, coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones,
en el cual en atencion al oficio SCI-787-2022, se remite criterio solicitado, con respecto
a lo sefalado en el inciso e) del punto 2.3 “Revision de la normativa interna y externa
que dicta funciones al Consejo Institucional adicionales a las establecidas en el Estatuto
Organico, articulo 18”, del informe AUDI-CI-003-2021, acerca de la aprobacién de la
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Relacion de Puestos del ITCR por parte del Consejo Institucional. (SCI-1529-09-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se traslada para continuar con el analisis al sefior Nelson Ortega.

3. OPI-227-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2022, suscrito por
el MBA. José Antonio Sanchez Sanabria, director de la Oficina de Planificacion
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, con copia a la MBA. Andrea Contreras Alvarado,
Coordinadora de la Unidad Especializada de Control Interno, en el cual en atencion al
oficio SCI-840-2022 se remite criterio técnico como ente asesor en materia de
normalizacion, para determinar la conveniencia de que el contenido de las propuestas:
Disposiciones para la aprobacion, modificacién o derogatoria de regulaciones
administrativas aplicables al personal de |la auditoria interna y Disposiciones para la
solicitud y aprobacion de la dotacion de recursos para la auditoria interna, se tramiten
como disposiciones o si deben ajustarse y tramitarse como un reglamento. Firma digital

Se toma nota. Se traslada para continuar con el analisis a la sefiora Maritza Agtliero.

4. SG-210-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2022, suscrito por
el Br. Jerson Hernandez Rojas, representante Departamento de Servicios Generales
Coordinador Comisién ad-hoc, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador
de la Comisién de Planificacion y Administracidon, con copia al Master Sergio Herrera
Cordero, representante Escuela de Cultura y Deporte, la Licda. Sandra Rojas Rojas,
representante Oficina de Asesoria Legal y la Licda. Jenny Zuhiga Valverde,
representante Oficina Planificacién Institucional, en el cual solicita una prérroga de al
menos 30 dias habiles, para rendir el dictamen de la comision Ad-hoc para el estudio
de la propuesta del “Reglamento de uso y control de Infraestructura y Areas Abiertas
de los Campus Tecnoldgicos y Centros Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa

Rica (ITCR).”Firma digital

Se toma nota. Se incorpora como punto de agenda.

5. R-877-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2022, suscrito por
el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez,
coordinador de la Comision de Planificacion y Administracién, con copia al Dr.
Humberto Villalta Solano, vicerrector de Administracion, a la Q. Grettel Castro
Portuguez, vicerrectora de Docencia, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez Jiménez,
vicerrectora de Vida Estudiantil, al MSc. Jorge Chaves Arce, vicerrector de
Investigacion y Extension, al Dr. William Delgado Montoya, director CEDA, al Lic. Isidro
Alvarez Salazar, Auditor Interno, a la Dra. Hannia Rodriguez Mora, directora del
Departamento de Gestion del Talento Humano, a la MBA. Sofia Brenes Meza,
coordinadora de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, GTH y al MBA. José Antonio
Sanchez, director Oficina de Planificacion Institucional, en el cual remite el Plan Tactico
de Inversién (PTI) para el periodo 2023-2024, mismo que esta alineado al Plan
Estratégico Institucional 2022-2026 y es referente a lo presentado en la propuesta de
Plan Anual Operativo 2023. Firma digital

Se toma nota. Se traslada el asunto para su analisis y dictamen a las sefioras Ana
Rosa Ruiz y Maritza Aguero.
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AUDI-170-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al al MAE. Nelson Ortega
Jiménez, coordinador de la Comision de Planificacion y Administracion Dr. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracién, con copia a la MAE. Ana Damaris
Quesada Murillo, directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional y a la MAE.
Maritza Aguero Gonzalez, funcionaria Consejo Institucional, en_el cual en atencion al
acuerdo de la Sesion Ordinaria No. 3280, Articulo 11, del 14 de setiembre de 2022,
informa, que por parte de esta Auditoria la actividad a la que se hace referencia sera
asumida por el suscrito, en atencién a lo dispuesto en la Ley General de Control Interno,
articulos 22, inciso i) y 34 inciso a). Se copia a la Secretaria del Consejo Institucional
para que tome nota en el control de acuerdos que corresponda. Firma digital

Se toma nota.

7.

SCI-956-2022 Memorando con fecha de recibido 20 de setiembre de 2022, suscrito por
la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, directora Ejecutiva Secretaria del Consejo
Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, coordinador de la Comision de
Planificacion y Administracion, en el cual traslada propuesta presentada en Sesion
Ordinaria No. 3280. “Reforma del articulo 16 del Reglamento de Normalizacion, para
que se considere el lenguaije inclusivo en la redaccion de las normativas institucionales”.
Firma digital

Se toma nota. Se traslada el asunto para su analisis y dictamen a la sefiora Raquel
Lafuente.

Traslado de correspondencia para COPA correspondiente a la Sesion No 3281,

Articulo 3, incisos 1,6, 7 y 28, del 21 de setiembre de 2022

1.

DATIC-427-2022 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2022, suscrito
por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Directora del Departamento de
Administracion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, dirigido al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora
Ejecutiva de la Secretaria del Consejo Institucional, con copia a la MAE Ericka Quirés
Aguero, Asesora de Rectoria, en el cual se solicita modificar la fecha establecida en el
Reglamento de uso del correo electrénico del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en
las disposiciones transitorias 1l y Il con el fin de ampliar el plazo del cumplimiento a la
fecha 31 de octubre del 2022. (SCI-1498-09-2022) Firma digital

Se toma nota. Se traslada el asunto para su analisis y dictamen al sefior Luis
Alexander Calvo.

8.

AUDI-167-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta
Solano, Vicerrector de Administracion, con copia al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector y Presidente del Consejo Institucional y a la MAE Silvia Watson Araya, Directora
del Departamento de Financiero Contable, en el cual se informa del inicio de la etapa
de examen “Evaluacion integral de los fondos de trabajo del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica”. (SCI-1535-09-2022) Firma digital

Se toma nota.
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9. AUDI-168-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2022, suscrito
por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Master Ronald Bonilla
Rodriguez, Director del Campus Tecnologico Local San José, con copia al Ing. Luis
Paulino Méndez Badilla, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se
informa del inicio de la etapa de planificacion del estudio “Evaluacién del convenio de
la Casa Amoén Cultural”. (SCI-1537-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

28.DEVESA-344-2022 Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2022,
suscrito por la Licda. Andrea Pacheco Araya, Trabajadora Social Encargada de
Programa de Residencias Estudiantiles del Departamento de Vida Estudiantil y
Servicios Académicos (DEVESA), dirigido al Dr. Oscar Lopez Villegas, Director del
Campus Tecnolégico Local San Carlos, con copia a las a las Personas Integrantes del
Consejo Institucional, al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz Fernandez, Integrante del Consejo Institucional, a la M.Sc. Noidy Salazar Arrieta,
Directora Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA), a la
M.Sc. Xinia Artavia Granados, Directora del Departamento de Becas y Gestion Social,
en el cual se solicita a la Direccion de Campus Tecnoldgico Local San Carlos ejecutar
las gestiones pertinentes antes las autoridades institucionales con el fin de que, a partir
de enero 2023, el PRE-SC cuente con al menos una plaza para profesional en
Administracion, ante la necesidad de fortalecer la atencién que se brinda desde el
Programa de Residencias Estudiantiles San Carlos (PRE-SC). (SCI-1522-09-2022)
Firma digital

Se toma nota. Se considerara en el analisis de la renovacién de plazas.

OFICIOS TRAMITADOS POR COPA

1. SCI-951-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion y al MBA. José Antonio Sanchez, director de la Oficina
de Planificacion Institucional, en el cual se da seguimiento a los oficios R-695-2022 y
R-788-2022 referidos a la Renovacién y reconversion de plazas fondos FEES y FS
2023 y se solicita una propuesta a la renovacion de las plazas y se sugiere una revision
de las plazas que han quedado vacantes en el 2022 y las posibles en el 2023. (SCI-
1533-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

2. SCI-952-2022 Memorando con fecha de recibido 16 de setiembre de 2022, suscrito por
el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, con copia a las
Personas Integrantes del Consejo Institucional, al Dr. Humberto Villalta Solano,
Vicerrector de Administracion, a la M.Ed. Maria Teresa Hernandez, Vicerrectora de
Vida Estudiantil y Servicios Académicos y a la Srita. Abigail Quesada Fallas, presidente
de la Federacion de Estudiantes del ITCR, en el cual se da seguimiento a los oficios R-
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838-2022, R-852-2022 y VAD-296-2022 referidos al Acuerdo Mutuo entre la FEITEC y
la Administracion referido a la distribucién del Presupuesto 2023 vy se solicita justificar
el origen de los €17.756.250,00 asi como _explicar el medio por cual se propone
gestionar los recursos. (SCI-1536-09-2022) Firma digital

Se toma nota.

4. Designacion de una persona integrante de la Comision para participar de la
discusion de la CG1-2022 conforme acuerdo de la Sesion 3270, Articulo 14.

El sefior Nelson Ortega indica que, con respecto al acuerdo de la Sesién 3270, articulo
14, en el cual se solicita que, en la discusion del borrador de las respectivas Cartas de
Gerencia que se deriven de la presente contratacion, se debera incorporar a una
persona integrante de la Comision de Planificacién y Administracion, en representacion
del Consejo Institucional.

Por lo que se debe designar a una persona representante de la Comision.

Se dispone que la sefiora Ana Rosa Ruiz sea la representante y se informe a la sefora
Marisol Ramirez.

5. S$G-210-2022 Solicitud de prérroga para rendir el dictamen de la comision Ad-hoc
para el estudio de la propuesta del “Reglamento de uso y control de
Infraestructura y Areas Abiertas de los Campus Tecnoldgicos y Centros
Académicos del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR).”

El sefor Nelson Ortega indica que, el Reglamento de Normalizacion establece a la
Comisidon Ad-hoc 30 dias habiles para emitir el dictamen y estan solicitando una
prorroga de 30 dias mas.

La sefora Maritza Aguero agrega que, desde su punto de vista no se podria ampliar el
plazo, por cuanto el mismo esta definido reglamentariamente. Indica que cuando no se
han aprobado prorrogas lo que se resuelve es no aprobar la solicitud y se solicita la
entrega del dictamen a la brevedad posible.

El sefior Nelson Ortega comenta que, el reglamento vigente no define la posibilidad de
prérroga, pero se necesita el dictamen para continuar con el tramite.

La sefiora Raquel Lafuente amplia que, el reglamento tiene mucho detalle, pero lo
dieron muy revisado, le preocupa que se estén modificando muchas cosas, la prioridad
para el uso de las instalaciones son las lecciones de los estudiantes, inclusive se solicitd
a Cultura y Deporte y preocupa que les ayudaran en la revision, que tanto estaran
cambiando y se esté echando para atras, la revision era ligera y ahora que estan
pidiendo prérroga le preocupa que estan revisando.

El sefior Nelson Ortega agrega que, a ellos se les sugirid que se reuniran con ustedes,
pregunta si se reunieron.
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La sefiora Raquel Lafuente responde que nunca las convocaron a reunion.

El sefior Nelson Ortega propone que se les brinde audiencia la proxima semana antes
de resolver sobre la prorroga.

Se dispone brindar audiencia la préxima reunion.

Advertencia sobre el analisis del modelo que se utiliza para asignar los recursos
que recibe la FEITEC del ITCR (AUDI-141-2022)

El sefior Nelson Ortega comenta que, el tema se agendd para valorar lo conversado en
el espacio de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, y como proceder
con la advertencia de la auditoria.

La sefiorita Abigail Quesada indica que, esta un poco confundida con el tema ya este
tema se habia resuelto cuando se solicité el plan de acciéon que la FEITEC cumplioé en
tiempo y forma, pero la Administracion pidié la prorroga y esta prorroga no se ha
cumplido el plazo, no entiende a que se pretende llegar, porque ya se habia llegado a
un acuerdo para traerlo aca, pero ese acuerdo no era lo que la Comisidon habia
planteado de alguna forma, ese acuerdo no respondia a lo que la Comision habia
solicitado, se necesita tener un acuerdo para que este presupuesto se adhiera al
presupuesto que se va aprobar para el 2023, si no se llega a un acuerdo ¢ qué pasa?
Externa su confusion, ya que existe un acuerdo y que no entiende las repercusiones.

El sefior Nelson Ortega explica que habld de tres temas diferentes, la solicitud de la
reconsideracion que planted la Auditoria se tiene pendiente de resolver, esto esta
asociado al mecanismo de ejecucion de los recursos de la FEITEC 2023.

La sefiorita Abigail Quesada agrega que, existia un acuerdo viejo, este acuerdo que se
hace cada afno es jugando por las buenas, pero no porque tenga que ser asi.

El sefor Nelson Ortega responde que, hay un acuerdo del Consejo que requiere de un
acuerdo anual entre la Administraciéon y la FEITEC, la definicién del monto, el acuerdo
que resulte de esa negociacion tiene que aprobarlo el Consejo. Aclara que, en este
momento hay una propuesta de presupuesto y este debe tener incorporado al menos
en forma preliminar el acuerdo que ustedes firmaron, no necesariamente se necesita
el acuerdo aprobado para incluirlo en el presupuesto. Ahade que, podria aprobarse el
presupuesto y decir que ese monto queda condicionado a la aprobacién del acuerdo,
se resuelve la parte externa en la Contraloria y luego resolver a lo interno en octubre
sobre el tema del mecanismo, pero queda pendiente la reconsideracién y el acuerdo
estan vinculados porque uno de los elementos que se pidid en el acuerdo de febrero
era que se aclarara como iba hacer el método de ejecucion si era por transferencia o
centro funcional, si se cambia el método se cambia el acuerdo, se debe resolver por
aparte pero esta relacionado. Indica que, se puede aprobar presupuesto y que quede
condicionado su ejecucién a la aprobacion del acuerdo de para el uso de los recursos,
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si por algun motivo el monto cambia siempre esta la posibilidad de las modificaciones
presupuestarias, estas son las posibilidades.

La sefiora Abigail Quesada comenta, que el acuerdo era que se estudiara un modelo
de transferencia y asi fue como quedo el acuerdo, es su mayor signo de pregunta, por
qué se esta decidiendo un modelo de transferencia si ni siquiera se tiene el estudio que
se pidid, que ese era el acuerdo al que se habia llegado.

La sefora Maritza Aguero responde que, en efecto ese fue el acuerdo al que se llego,
que se estudiara el modelo, lo que sucede es que cuando se aprobo el plan de accion
para atender la advertencia, se dijo que el estudio iba a estar para el 30 de junio y
cuando la Administracion solicitdé que se ampliara el plazo a diciembre, porque no iban
a tener el andlisis a junio, y se aprobd dicha prérroga, entonces la Auditoria advierte al
Consejo que analice esa ampliacion que concedid, en tanto, no ve conveniente que el
Consejo haya dado la prérroga hasta diciembre porque eso hace que la medida del
estudio no se pueda materializar en el presupuesto 2023, porque el presupuesto debe
estar aprobado en setiembre.

La senorita Abigail Quesada indica que, eso ya lo comprende, pero vuelve a lo mismo,
este Consejo no deberia hacer un acuerdo derogando el acuerdo de la prorroga, le da
miedo el tomar una decisidon asi tan grave para la Federacion, con tanto impacto para
la Federacion si no se tiene un estudio claro, desconoce a lo que se va a someter, y ni
siquiera la misma administracion tiene claro como hacerlo, porque ella ha preguntado
a los vicerrectores cuando firmaron el acuerdo, pero le dicen que lo van a ver con el
tiempo, se siente entre la espada y la pared, pero como presidente no puede dar un
salto al vacio.

El sefior Nelson Ortega da lectura al oficio SCI-952-2022.

La sefiora Ana Rosa Ruiz expone su posicion, hay una Comisidon que esta revisando el
modelo, pero hay una decision que desde el inicio del acuerdo, se pidié con
anticipacion, pero hay una cuestion de operacion para el 2023, pueden seguir
analizando pero ahi un acuerdo y dice bajo cuales condiciones, cualquiera de los dos
medios debe garantizar la transparencia, esperaria que se deje claro las condiciones,
ella en varias ocasiones ha indicado que esto debe ir un centro funcional, y eso no
significa que estan quitando el fondo para la Federacién, eso es intocable, la institucién
debe dar todo el apoyo para usar pero dentro de los mecanismos de la Ley de
Administracion Financiera, esa siempre sera su posicion.

El sefor Luis Alexander Calvo mantiene su posicion de que en el mediano plazo lo
mejor incluso para la Federacion es que esto pase a un centro funcional, pero no se
puede llevarlo sin planificarlo, se debe ir, pero sin estudio no se puede, debe ser un
traslado progresivo.

La senorita Abigail Quesada afade que, su posicidn extraoficialmente dejando su
posicion de presidente, es la misma que la del senor Luis Alexander, debe ser un centro
funcional flexible, ella también ha ejercido presién a la Administracion para saber qué
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pasa con la Comisidn, quienes son, no se opone a esto, se opone a la forma porque lo
ve atropellado, entiende la presion que ha puesto la Auditoria. Afdade, que se debe
presionar a la Administracion para que ese estudio se haga.

La sefiora Raquel Lafuente indica que, entiende la posicion de la Auditoria y para
proteccion de todos se debe tener un centro funcional, no estaria de acuerdo en que
no sea inmediato, tiene que haber un control mas claro, la aprobacién del presupuesto
es que este condicionado que vaya a un centro funcional.

El sefior Nelson Ortega comenta que, en el fondo hay anuencia en el centro funcional,
pero se debe aclarar el cuando y como, externa su preocupacion por que se esta
exponiendo al Consejo Institucional y a la sefiorita Abigail Quesada, por inaccién y
plantea valorar la creacion de una Comision Especial.

La seforita Abigail Quesada indica que, el problema es cuando no se hace nada, pero
la Federacion ha respondido y han implementado cambios y modificaciones a lo interno
de la operacion, la advertencia no es para alarmarse, le parece irreal que de aqui a
diciembre se pueda implementar algun mecanismo, no estaria de acuerdo de que se
condicione la transferencia a la Federacion por el trabajo de la Comision, porque la
responsabilidad no cae en ella. Reitera que, no es justo que se vea limitada la
transferencia por el estudio de la Comision, esta de acuerdo en crear la Comision y ser
mas vigilantes. Agrega que, existe un mecanismo de la transferencia desconoce del
por qué no se puso, pero podrian generar un documento claro de la metodologia de la
transferencia, se implementaron nuevos mecanismos y mas controles, no acepta que
se diga que la Federacion no tiene controles de transferencia, porque hay muchos
requisitos y controles que deben cumplir. Aclara que, se debe tener un tiempo de
prueba para implementar el mecanismo en la Federacion, se requiere capacitacion y
se requiere modificar reglamentos, no va a estar de aqui a diciembre, no esta de
acuerdo con el tiempo, ya estan de acuerdo en que se va a necesitar un centro
funcional, y en crear una Comision para que estudie eso, pero no esta de acuerdo en
la temporalidad, porque no es posible. Externa invitacibn para un espacio con el
Movimiento Estudiantil, para explicarles todo lo que han implementado, y presentar la
informacion.

El sefior Nelson Ortega responde que, cuando los inviten con gusto asistirian, pero le
indica a la sefiorita Abigail Quesada, que no ha aportado documentacion al Consejo
Institucional, aca a la Comision no ha traido ni aportado documentacion, no hay
pruebas. Indica que, podria aprobar el presupuesto, pero quedara condicionado, hasta
que no se aporten los estudios no se quita el condicionamiento y ve viable ajustar
reglamentos, es identificar cual es el cambio que se necesita. Agrega que, el
presupuesto se aprueba con el condicionamiento en la partida de la Federacién, hasta
qgue no haya claridad no va a exponer al Consejo ni a la Institucion.

La senorita Abigail Quesada agradece por el espacio, y le parece muy valioso coordinar
la reunidn para ver los controles que tiene la Federacion.
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El sefior Nelson Ortega solicita que se realice una presentacion a la Comision para la
proxima reunion.

La senorita Abigail Quesada indica que esta de acuerdo.

Propuesta de cambios al Proyecto de Ley 23330 Modificaciones al Titulo IV de
la Ley 9635. (a cargo de la sefora Ana Rosa Ruiz)

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta.

Se dispone agendar la proxima semana.

. Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario para el periodo 2023 (R-849-2022)

El sefior Nelson Ortega informa que se recibio el oficio R-849-2022.

La sefiora Ana Rosa Ruiz presenta observaciones.

Se dispone remitir las observaciones para que se consideren en el PAO y presupuesto
2023, y se enfatiza en que dichos cambios no varian el fondo de los documentos
conocidos, por cuanto se dictamina el tema como sigue:

Considerando que:

1.

El presupuesto que se presenta para el periodo 2023 alcanza los 75.060.775,35
miles de colones, donde los ingresos corrientes representan la mayor parte del
presupuesto (90,69%) y dentro del cual las transferencias corrientes tienen el
mayor peso (84,48%).

. ElI'Plan Anual Operativo contiene un total de 118 metas por ejecutar en el periodo

2023 (76 de desarrollo, 11 de inversion y 31 sustantivas).

El proceso de formulacion ha sido guiado de acuerdo con el cronograma para el
proceso de formulacion Plan- Presupuesto 2023 y se detectan atendidas gran
parte de las observaciones emitidas, en procura de mejorar y dar precision en
los informes.

Se entiende que, fueron atendidos entre otros aspectos: la estructura
programatica, la vinculacion con PLANES 2021-2026, Plan Estratégico
Institucional 2022-2026, las proyecciones plurianuales, apego a las Politicas
Especificas de Formulacién del Plan-Presupuesto para el periodo 2023, las
Normas Técnicas de Presupuesto Publico, considerados los limites establecidos
por aplicacion de Regla fiscal, asi como los acuerdos del Consejo Institucional
en lo referido a la materia.
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5. Las metas se clasifican segun tipologia en: desarrollo inversion y sustantivas. La
metodologia empleada para vincular las metas con el presupuesto detalla que la
vinculacion se realiza por tipo de meta, asi:

a. Las metas de desarrollo se cuantifican a partir de los tiempos completos
equivalentes asociados a cada meta y su cuantificacion se realiza en funcién
de las personas destacadas en las plazas, el presupuesto de operaciéon se
cuantifica a partir de las necesidades indicadas por las personas
responsables de los programas.

b. Las metas de inversion, su vinculo se realiza en forma directa con la partida
de Bienes Duraderos, brinda detalle por grupos de la partida segun Centros
Funcionales.

c. Lavinculacion en metas sustantivas se redistribuye del presupuesto restante
al deducir lo destinado a desarrollo e inversién realizando clasificacién por
centros funcionales en los casos que fue posible en los casos restantes se
realiza considerando los criterios de los responsables de los programas para
distribuir operacién segun requerimientos por programa, campus
tecnoldgicos y centros académicos.

6. La valoracion del riesgo indica que el proceso se realizé a un total de 14
dependencias, obteniendo como resultado un total de 118 metas valoradas, de
las cuales un 56% posee al menos un riesgo asociado (para un total de 66
riesgos o impactos de los cuales el 76% se posicionan dentro de los criterios de
aceptacion bajo, moderado, alto y muy alto). En este sentido, se plantean 52
acciones de respuesta al riesgo, las cuales se espera que permitan reducir la
posibilidad de ocurrencia de estos y cumplir las metas establecidas. El
seguimiento a estas acciones se realizara, segun indica la Administracion, junto
con la evaluacion del Plan Anual Operativo.

7. La Administracion resalta en los documentos que, se han ajustado los valores
para cumplir con el limite maximo de la regla fiscal y se disminuyeron una serie
de actividades que no se realizaran de manera normal en la Institucion en sus
actividades sustantivas de Docencia, Investigacion y Extension; dado lo anterior,
no se podra cumplir con los objetivos inicialmente establecidos y sus planes de
crecimiento, como lo son apertura de mas cupos para estudiantes de primer
ingreso, aumento en la oferta académica, apertura de nuevos programas en
STEM, apertura de Centros Académicos en las zonas de Guanacaste, Pacifico
Central y Sur del pais, se limitaron los planes de reemplazo de equipamiento
cientifico tecnolégico y crecimiento en infraestructura y nuevo equipo de
laboratorio. Todo lo anterior se tendra que posponer para afos futuros por los
limites establecidos en los gastos corrientes y de capital por la aplicacion de la
regla fiscal, y se suma a ello, el bajo crecimiento presupuestario para el periodo
siguiente, acordado en la reciente negociacion del FEES.

8. Las proyecciones plurianuales (2024-2026) que se presentan detallan que para
el afo 2024 se estima un crecimiento en términos porcentuales de un 20.68%,
mientras que para los afos 2025 y 2026 seria de un 7.00%.
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9. En cuanto a la dotacién de recursos para la FEITEC, cuyo Acuerdo Mutuo no ha
sido ratificado por el Consejo Institucional, se resalta que:

a. El Acuerdo mantiene aspectos que no se ajustan a la especificidad de lo
solicitado por el Consejo en la Sesion Ordinaria No. 3250, Articulo 9, del 09
de febrero de 2022, quedando pendiente de justificar el origen de una porcion
del presupuesto (€17.756.250,00) asi como explicitar el medio por cual se
propone gestionar la totalidad de los recursos. Estos elementos fueron
sefialados en el oficio SCI-952-2022, remitido el 16 de setiembre de 2022, al
sefior Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, manteniéndose a la fecha
pendiente de atencion.

b. Mediante el oficio AUDI-141-2022, la Auditoria Interna realizé la excitativa al
Consejo Institucional para que valore la conveniencia institucional de
reconsiderar la ampliacion de plazo otorgado a la Administracion (al 16 de
diciembre de 2022) para culminar con el analisis del modelo que se utiliza
para asignar los recursos a la FEITEC -Transferencias al Sector Privado- asi
establecido en el Convenio vigente, dada “La importancia de resolver de
manera prioritaria sobre un eventual cambio del modelo que se utiliza para
asignar los recursos a la FEITEC radica en que ejecutar el recurso dentro del
presupuesto institucional reduce de manera significativa una eventual
materializacién de riesgos legales, de imagen y reputacionales...”

10.Contemplando una medida de gestidén del riesgo sobre el punto anterior, se
encuentran superadas las actividades previas a la aprobacion interna, misma
que corresponde al Consejo Institucional conforme se indica en el articulo 18 del
Estatuto Organico.

Se dictamina:

a. Recomendar al Pleno del Consejo Institucional que, conforme a sus
competencias estatutarias, apruebe el proyecto Plan-Presupuesto 2023.

b. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que como medida de gestion del
riesgo y en atencion al deber de probidad, mientras se conocen los resultados
del estudio del mecanismo de asignacién de recursos a la FEITEC en el marco
de la advertencia AUDI-AD-005-2021 “Advertencia sobre imposibilidad material
de verificar la ejecucién, por parte del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, de la
transferencia que realiza el ITCR, de conformidad con el Estatuto de la
Federacion para el periodo 2020”, o se resuelve sobre los mecanismos que, sin
debilitar el sistema de control interno, permitan la ejecucién de los recursos
incluidos en el Presupuesto Ordinario 2023 para la FEITEC y el cumplimiento de
los objetivos para los cuales se asignan estos fondos publicos, se condicione su
ejecucion en el periodo 2023.

c. Recomendar al pleno del Consejo Institucional que condicione también la
ejecucion correspondiente a la partida de Remuneraciones, para atender la
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propuesta de renovacion y reconversion de las plazas para el periodo 2023, en
tanto, la distribucion de las plazas especificas a financiar y sus caracteristicas,
se encuentra pendiente de ser resuelta en el seno del Consejo Institucional.”

Se dispone:
Elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional:

a. Aprobar el Plan Anual Operativo 2023, conforme al siguiente informe:

I

Microsoft Word Package
Document

b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2023 por el orden de €75.060.775,35 miles de
colones, conforme al documento adjunto:

Adobe Acrobat
Document

c. Autorizar a la Administracion para que envie este presupuesto a la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria (STAP), debiendo hacer saber a la STAP en la nota de
remision que, el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en un acto de responsabilidad y
respeto a la vigencia de la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”,
autoriza este envio; sin embargo, reitera que continua el apoyo y no lo declina sobre los
recursos interpuestos, tanto en la Sala Constitucional en relaciéon con la no aplicacion
del Titulo IV, como en el Tribunal Contencioso Administrativo en relacién con la no
aplicacion del Titulo Il para las Universidades Publicas.

d. Instruir a la Administracion para que remita el Plan Anual Operativo 2023 y Presupuesto
Ordinario 2023, a la Contraloria General de la Republica, segun sus requerimientos y
dentro de los plazos establecidos por el Organo Contralor.

e. Condicionar a la autorizacion previa del Consejo Institucional, la ejecucion de los
recursos totales (€117.756.250,00) incluidos en el Presupuesto Ordinario 2023, con
destino a financiar la operacion de la Federacion de Estudiantes del ITCR (FEITEC), en
espera de que este Consejo defina los mecanismos mas adecuados para su ejecucion:

Programa Partida Monto
(en colones)
3. VIDA ESTUDIANTIL | SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 17.756.250,00
Y SERVICIOS TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES
ACADEMICOS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 100.000.000,00
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Condicionar la ejecucion de @€3.796.335.703,41 contenidos en la partida de
Remuneraciones, para atender la propuesta de renovacion y reconversion de las plazas
para el periodo 2023, hasta tanto la distribucion de las plazas especificas a financiar y
sus caracteristicas, sea resuelta en el seno del Consejo Institucional:

i. FEES: €1.664.339.962,45

i. Fondos del Sistema: £2.131.995.740,96

. Recordar a la Administracion que las metas incluidas en la planeacion anual unicamente

podrian ser variadas por acuerdo del Consejo Institucional, en estricto apego a las
competencias estatutarias conferidas por el numeral 18 (inciso b).

Propuesta para delegar al seior Rector para la conciliacion dentro del proceso
judicial (AL-553-2022)

Este tema se traslada para la proxima reunién, en razén del tiempo.

10.AUDIENCIA Comisién Ad-hoc para el estudio de la propuesta de reforma del

11.

“Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica” Invitados: Lic. Luis Antonio Madriz
Bermudez, representante del Departamento de Gestion de Talento Humano y
coordinador Comision ad-hoc, M.Sc. Juan Pablo Alcazar Villalobos,
representante de la Oficina de Asesoria Legal y la Licda. Jenny Zuniga Valverde,
representante de la Oficina Planificacion Institucional.

11:15 a.m.- tiempo estimado 30 minutos

El sefior Nelson Ortega solicita cancelar la audiencia en razon del tiempo.
Propuesta para aprobar el Plan Remedial de la Auditoria Externa 2021 para
atender los hallazgos indicados en los informes finales de la Auditoria Externa

2021, en Tecnologias de Informacion (a cargo del seior Rony Rodriguez)

Este tema se traslada para la proxima reunién, en razon del tiempo.

12.Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunién al ser las doce y cuarenta y cinco de la tarde.
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