COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 751-2018
Fecha reunión: 

Lunes 15 de enero de 2018
Inicio: 


8:30 am 

Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz, quien preside, Ing. Alexander Valerín, Máster María Estrada Ing. Luis Alexander Calvo, Dr. Luis Gerardo Meza, la MSO. Miriam Brenes 
Ausentes:


Sr. William Boniche y el Dr. Tomás Guzmán, justificados




Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela  
1. Aprobación de la agenda 
Se aprueba la agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Informe Adjudicación y Expediente de Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos”

3. Revisión del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 17, del 13 de diciembre de 2017 “Modificación de características de la plaza NT 0216”

4. Presentación del IV  Informe Ejecución Presupuestaria, a cargo del Dr. Humberto Villalta,  (10:00 am)

5. Comisión Infraestructura (Persona Invitada:  Dra. Virginia Carmiol)

6. Varios

2. Informe Adjudicación y Expediente de Licitación Pública No. 2017LN-000006-APITCR “Selección de un máximo de tres agencias de viajes para el suministro de tiquetes aéreos
Se revisa el expediente se dispone invitar a la Licda. Kathya Calderón, Directora del Departamento de Aprovisionamiento para que amplíen los detalles del Informe.

Al ser las 9:30 am ingresa la señora Kathya Calderón, Directora de Aprovisionamiento y la Licda. Guisella Campos, Encargada del proceso licitatorio.

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, los integrantes de la Comisión exponen las observaciones, específicamente consultan sobre el riesgo de que solo una empresa cumpliera los requisitos y si eventualmente obligaría a  tener que ajustarse a los precios, y si en ese caso se podría optar por otra opción.
La señora Kathya Calderón hace un recuento del proceso, resume que de los seis oferentes que solicitaron el cartel, al cierre solo se recibieron dos ofertas de las empresas Viajes Ejecutivos Mundiales S.A. y Caravana Internacional S.A. y de acuerdo a la revisión técnica se determinó que solo la oferta de la empresa Caravana Internacional cumplió todas las condiciones establecidas en el pliego de condiciones con un 100% de puntaje en la evaluación.

Además manifiesta que la intención era contar con tres agencias hacer rotaciones y evitar exclusividad, sin embargo, las dos mejores no cumplieron los requisitos.  Aclaran que ellos realizan un estudio de mercado para verificar que los precios no sobrepasen la utilidad de mercado y están en la potestad de hacer el cambio, por lo que no quedan amarrados.
Una vez aclaradas las dudas se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 9:50 am.

3. Revisión del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 17, del 13 de diciembre de 2017 “Modificación de características de la plaza NT 0216”

La señora Ana Rosa Ruiz procede a dar lectura al oficio OPI-688-2017, con fecha de recibido 15 de diciembre de 2017, en el cual la MAU. Tatiana Fernández solicita al Departamento de Recursos Humanos dictamen sobre el acuerdo del Consejo Institucional, específicamente la modificación de las características de la plaza NT 0216.  
Se dispone llamar a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la OPI, para que amplíe la información.

La señora Tatiana Fernández ingresa al ser las 10:00 am, hace un recuento de las características y condiciones de la plaza desde la creación del Proyecto Servicio en la Gestión y luego el traslado a la OPI, al ser una plaza de nombramiento discrecional procedieron a realizar el nombramiento desde inicios del mes de noviembre, ya que por Resolución de Rectoría ya contaban con el aval y ya estaba presupuestada.

Le preocupa el cambio de condición discrecional porque tendría que hacer la reconversión de la plaza y la persona ya está nombrada.

Los integrantes de la Comisión manifiestan que ya el acuerdo está tomado siguiendo los procedimientos establecidos, ya está autorizado el traslado y se eliminó el carácter discrecional, ahora el trámite es de carácter administrativo por lo que corresponde atenderlo al Rector para validar o no el nombramiento. En adelante las plazas de condición temporal serán las que se ajustan a la Reglamentación Vigente. (Estatuto Orgánico y Convención Colectiva).
Aclaradas las dudas, la señora Tatiana Fernández manifiesta que, en aras de subsanar cualquier situación a futuro, sugiere que la OPI solicite un listado a Recursos Humanos de todas las plazas que tengan carácter discrecional y en caso de no ajustarse a la reglamentación vigente, hacer los cambios correspondientes.

Para concluir el señor Luis Gerardo Meza hace la observación ya que considera que no se siguió el trámite correspondiente para realizar un cambio de las condiciones de una plaza, sobre todo si ya estaba ocupada; se debió haber advertido a la Comisión que la plaza ya estaba ocupada.  Por otra parte, solicita que las solicitudes de plazas siempre cuenten con el aval del Departamento Financiero Contable sobre el contenido presupuesto requerido. 

Se hace un llamado a la señora Tatiana Fernández para que le recuerde al Rector sobre los nombramientos discrecionales y que en adelante  se tenga más cuidado para que la  información venga con el detalle completo.

4.   Informe Ejecución Presupuestaria al 31 de diciembre 2017

Personas invitadas: Dr. Julio Calvo, Rector y el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración 

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida al Dr. Humberto Villalta y le ofrece el espacio para la presentación.

El señor Villalta inicia y procede a exponer el Informe.  

Los integrantes de la Comisión realizan las consultas pertinentes.  Se enfatiza en los siguientes aspectos: 
· A nivel de ingresos se logra el 95% pero a nivel de gastos tienen un 87% respecto a lo proyectado, por lo que la Ejecución de los Egresos, da una alerta para asignar el presupuesto de las instancias.
· Algunas instancias están presupuestando de forma automática, se recomienda hacer un ejercicio sobre lo que no hizo.

· Establecer límites mediante Lineamientos de Ejecución con el fin de recoger recursos que no van a ser utilizados
· Informe Actuarial (Masa Salarial)

· Manejo de la planilla ya que es un aspecto muy sensible para presupuestación.

Para concluir la señora Ana Rosa Ruiz solicita que a raíz de los resultados de la ejecución la necesidad de contar con los Lineamientos de Ejecución con el fin de visualizar aquellos recursos que no están siendo utilizados.  Asimismo, que en el mes de febrero entreguen el informe actuarial.  
El señor Humberto Villalta se compromete a enviar Los lineamientos solicitados en el mes de febrero.  En cuanto al tema de planillas solicita la colaboración con el fin de realizar una reunión conjunta con el señor Harold Blanco, a fin de contar con más apoyo en planillas, de modo que se cuente con personal idóneo y contar con la metodología de trabajo, además en cuanto al recurso sistemas de información en Recursos Humanos bien experimentado.
Con el fin de atender la solicitud del señor Villalta, se dispone invitar a la próxima reunión al Director del Departamento de Recursos Humanos en conjunto con el señor Villalta, para conversar sobre el tema:  Análisis control de la masa salarial.
Se retira el señor Julio Calvo y el señor Humberto Villalta al ser las 10:40 am.

5. Informe de avance Plan Maestro Institucional, a cargo de la Dra. Virginia Carmiol, integrante de la Comisión Especial Infraestructura
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a la Dra. Carmiol, quien procede a exponer un avance sobre las observaciones que ha venido realizando al Plan Maestro remitido por la Oficina de Ingeniería.
Señala que el documento que remitieron indica “Plan Maestro 2016” y lo que estarían por aprobar es el 2018.

Los integrantes de la Comisión van realizando las observaciones, la Dra. Carmiol las tomas como insumo para incorporar al informe final.

Por efectos de tiempo se dispone continuar con la presentación en una próxima reunión, los integrantes de la Comisión externan el agradecimiento a la Dra. Virginia Carmiol por el excelente trabajo que ha venido realizando, considerándolo un insumo muy importante para el trabajo de la Comisión.

6. Varios

No se presentan varios
Finaliza la reunión al ser las 12:55 pm.
