COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 765-2018
Fecha reunión: 

martes 24 de abril de 2018
Inicio: 


1:30 pm
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Ing. Alexander Valerín Castro, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, MSO. Miriam Brenes Cerdas y el Sr. William Boniche Gutiérrez 
Ausentes:
Máster María Estrada Sánchez, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Dr. Tomás Guzmán.
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela  
1. Aprobación de la agenda 
Se modifica la agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Aprobación de las Minutas No. 762, 763 y 764-2018

3. Correspondencia

4. Revisión de Propuesta Caso:  Prof. Faustino Montes de Oca. 

5. Propuesta para la interpretación al Artículo 11 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos para el Personal del ITCR. A cargo del señor Luis Gerardo Meza.  

6. Solicitud a la Oficina de Asesoría Legal sobre fundamento jurídico del “préstamo de funcionarios” a otras instituciones a cargo del señor Luis Gerardo Meza.

7. Pronunciamiento sobre la situación que está enfrentando la hermana República de Nicaragua

8. Audiencia Comisión IV Congreso Institucional (3:30 pm)

9. Disposiciones para la Ejecución Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2019  

10. Audiencia MAU. Tatiana Fernández, Proyecto Modelo Excelencia (4:00 pm)

11. Varios

2. Aprobación de las Minutas No. 762, 763 y 764-2018

Se aprueban las Minutas No. 762, 763 y 764-2018, se incorporan las observaciones. 
3. Correspondencia

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:

1. R-318-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de marzo de 2018 suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Rector ai, dirigido al consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Propuesta de Reglamento de Restricción de utilización de plástico de un solo uso y su sustitución. (SCI-0420-04-18)
Se toma nota.  Se le traslada al señor William Boniche para revisión y posteriormente enviar a la OPI

2. R-422-2018 Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2018 suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador ai. de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, Auditoría Interna, Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite reformulación del Presupuesto Extraordinario Nº 01-2018 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018. Dichos documentos fueron conocidos y avalados   por el Consejo de Rectoría, en la Sesión Extraordinaria Nº 13-2018 Artículo 6 y  Artículo 7, respectivamente, del 16 de abril del presente año. Adjunta el oficio OPI-279-2018, con la Modificación del PAO 2018 producto del Presupuesto Extraordinario No. 01-2018.(SCI-0420-04-18)
Se toma nota.  Se atendió mediante el acuerdo de aprobación del Presupuesto Extraordinario No. 3065
3. AUDI-AS-004-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador ai. de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual atiende la solicitud planteada por la  Comisión de Planificación mediante oficio SCI-266-2018, para verificar observaciones realizadas por la Auditoría Interna, referentes a la reformulación del Presupuesto Extraordinario 1-2018 y la Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018, en cumplimiento del inciso d, artículo 22 de la Ley General de Control Interno, con el fin de asesorar y orientar a esa Comisión y por ende al Consejo Institucional en la toma de decisiones.  (SCI-0501-4-18)

Se toma nota.  Se atendió mediante el acuerdo de aprobación del Presupuesto Extraordinario No. 3065

4. SCI-264-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc., Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Federico Picado, Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite respuesta al oficio EIPI-112-2018, sobre traslado de estudiantes de la carrera entre sedes y centros académicos. (SCI-0482-4-18)

Se toma nota. Dar seguimiento al tema con la Comisión Asuntos Académicos

5. OPI-288-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta criterio sobre la Propuesta de modificación al Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo. (SCI-0487-4-18)

Se toma nota.  Tema a cargo del señor Luis Gerardo Meza. 

6. R-437-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de abril de 2018 suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en respuesta al oficio SCI-241-2018, remite oficios PR-208-2018 de la Máster Gabriela Carballo, y DIP-500-2018 del Dr. Alexander Berrocal en donde informan sobre el estado de compromisos del Prof. Faustino Montes de Oca Murillo.(SCI-0420-04-18)
Se toma nota.  Punto de agenda de este día.

7. AFITEC-084-2018 Memorando con fecha de recibido 23 de abril de 2018 suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, Secretaria General de la AFITEC, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual reitera consultas realizadas mediante oficios AFITEC 218 y 241 relacionados con el Reglamento Sistema Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  Solicitan una audiencia en la Comisión de Planificación con el fin de dar seguimiento a las consultas. (SCI-0515-04-18)
Se toma nota.  Responder oficio indicando los avances realizados a la fecha e informar que se les estará otorgando audiencia para la reunión del 17 de mayo, 2018.
TRASLADO DE CORRESPONDENCIA CI:    Sesión   No.  3064, Artículo 3, incisos 1, 5, 6, 8, 9, 14 y 15, del 12 de abril del 2018. 

8. CNR-100-2018 Memorando con fecha de recibido 02 de abril de 2018, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Nacional de Rectoras (CONARE) en su sesión No. 7-2018, celebrada el 20 de marzo de 2018, acordó tomar  de la declaratoria del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  sobre su compromiso con los derechos humanos y avalar la participación del CONARE para que se propicie un diálogo nacional con los diferentes sectores del país, para construir una agenda inclusiva, de justicia y defensa de los derechos humanos. (SCI-0411-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.

5. CU-2018-184 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2018, suscrito por la señora Ana Myriam Shing Sáenz, Coordinadora General Secretaria Consejo Universitario, Universidad Estatal a Distancia, (UNED), dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado Presidente del Consejo Institucional, en el cual, transcribe que el Consejo Universitario de la UNED, en sesión 2651-2018, Art. III, inciso 2), celebrada el 21 de marzo del 2018, acordó dar  por recibido el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, remitido mediante oficio SCI-184-2018, en relación con su compromiso con las Convenciones Internacionales que permiten el respecto y la protección de los derechos humanos. 
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.

6. AUDI-048-2018 Memorando con fecha de recibido 04 de abril de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio César  Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual, informa que se han definido y están disponibles en la página WEB del ITCR, los Lineamientos para presentar denuncias ante la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), con sustento en el numeral 3 del Reglamento a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.   (SCI-0439-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.

8. R-317-2018  Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Rector a.i. dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a solicitud planteada en oficio SCI-174-2018, sobre el Traslado de propuesta “Modificación de la condición  de nombramiento discrecional a las plazas NT0046, NT02200, NT0211, NT0205, CT0413 Y NT0217”; agrega que el Consejo de Rectoría  recomendó solicitar al Departamento de Recursos Humanos un listado con el total de las plazas que tienen condición de nombramiento discrecional, el cual deberá ser  avalado por el Consejo de Rectoría, para su posterior remisión  al Consejo Institucional para el trámite correspondiente.   (SCI-0426-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se queda en espera del informe oficial.

9. R-337-2018    Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio SCI-207-2018, sobre el Traslado de propuesta “Modificación de la Plaza NT0198” (SCI-0416-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Tema atendido mediante el acuerdo Sesión No. 3063, Artículo 10, del 04 de abril de 2018.  Modificación temporal de la plaza NT0198

14. R-316-2018 Memorando con fecha de recibido 03 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Luis Humberto Villalta, Rector a.i., dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos con copia a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional y al Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, en el cual responde oficio SCI-174-2018 sobre información de plazas con categoría de uso discrecional.  (SCI-0425-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se queda a la espera del informe oficial.
15. BOLETA DE COMUNICACIÓN REF.234-18 Comunicado con fecha de recibido 06 de abril de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del documento remitido por la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo de la Vertiente Atlántica JAPDEVA, que manifiesta agradecimiento por fortalecimiento que la Institución aportó a CENFOCAP.  Lo anterior para lo que corresponda (SCI-0445-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA CI:    Sesión   No.  3065,  3, incisos 2, 3, 5, 6 y 8, del 19 de abril del 2018.  Informe de Correspondencia
2. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-3440-18 Memorando con fecha de recibido 10 de abril de 2018, suscrito la Licda. Silvia Navarro Romanini, Secretaria General Corte Suprema de Justicia, dirigido al Dr. Julio César Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual acuerdan tener por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Institucional del ITCR, en sesión ordinaria No. 3060, en relación con las convenciones internacionales que protegen los derechos humanos.  (SCI-0454-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes.

3. AUDI-052-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de abril   de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el “Informe de Labores de la Auditoría Interna periodo 2017 “, presentado según lo dispuesto en el inciso g). artículo 22, de la Ley General de Control Interno. (SCI-0466-4-18)

Se toma nota. Se traslada a las Comisiones Permanentes.  El informe se encuentra en formato digital en la carpeta de la Sesión No. 3065. Se consulta al pleno fecha para Foro. Ya fue Presentado en la Sesión del CI, 26 de abril, 2018.

5. EIPI-133-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Federico Picado Alvarado, Director Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, Dra. Vicky Carmiol Umaña, Coordinadora Comisión Especial de Infraestructura Consejo Institucional, Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo de Rectoría, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, Ing. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Vicerrectoría de Administración, Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, en el cual para los fines pertinentes, adjunta el estudio de requerimiento de espacio físico que ha considerado una Comisión creada por el Consejo de Escuela de Ingeniería en Producción Industrial. Adjunta CD con la información.
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Solicitar a Directora Ejecutiva Trasladar al Rector para su atención. 

6. AUDI-SIR-011-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de abril de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite el estado de atención en que se encuentran las disposiciones dictadas por la Contraloría General de la República, al 31 de diciembre de 2017.  (SCI-0479-4-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Incluir en la audiencia pendiente y agendar fecha para recibir al señor Isidro Alvarez para que exponga el tema.
8. DAR-178-2018   Memorando con fecha de recibido 08 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Geovanny Rojas Rodriguez, M.Sc. Director Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dra. Paola Vega Castillo, Vicerrectora de Investigación y Extensión, MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaria del Consejo Institucional, Máster Ronald Bonilla Rodríguez, Director Centro Académico San José, M.Sc. Roxana Jiménez Rodriguez, Directora Centro Académico Limón, M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, Dr. Roberto Pereira Arroyo, Coordinador Sede Interuniversitaria de Alajuela, MBA. Nelson Ortega Brenes, Presidente Asamblea Institucional Representativa, M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, Sr. William Boniche Gutiérrez, Presidente Federación de Estudiantes (FEITEC), en el cual remite la propuesta del Calendario Institucional y Académico 2019 y solicita observaciones e información adicional que deba incluirse. (SCI-0450-04-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes para observaciones. En vista de que el documento trasladado por el Consejo Institucional la Comisión lo analizó hasta esta fecha y ya venció el tiempo otorgado por el Departamento de Admisión y Registro, se dispone hacer la consulta al Director de Admisión y Registro la posibilidad de solicitar la incorporación del algún tema.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-266-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador ai. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Alvarez Salazar, Auditor Interno, en el cual remite reformulación del Presupuesto Extraordinario 1-2018, y la Vinculación con el PAO, con el fin de solicitar la colaboración de la Auditoría Interna verificar las observaciones realizadas, tanto en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, como las asesorías mediante correo electrónico. (SCI-0336-3-18)

Se toma nota.  

2. SCI-267-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador ai. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Roberto Cortez Morales, Presidente del Comité de Becas en el cual en respuesta al oficio PB-295-2018, le informa que la Comisión devolvió el Plan de Capacitación de Becas a la Rectoría para la modificación correspondiente y se está a la espera del documento nuevo para análisis de la Comisión, por lo que se le estaría informando al respecto. (SCI-0336-3-18)

Se toma nota.  

3. SCI-269-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador ai. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento Recursos Humanos, en el cual le informa que la Subcomisión de Teletrabajo de COPA revisó el Manual de Procedimiento Interno para promover y regular la Modalidad Teletrabajo y dispuso devolver el Manual por considerarlo muy detallado, y burocrático y debería contener aspectos más generales.  Además, le informa que la Comisión está tramitando ante la OPI las modificaciones realizadas al Reglamento Teletrabajo (doc. adjunto). Además, solicita revisar el Manual a la luz de la Reforma Procesal Laboral No. 9343, concluye que dicho Manual no requiere aprobación por parte del Consejo Institucional.   (SCI-0336-3-18)

Se toma nota.  

4. SCI-270-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de abril de 2018, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador ai. de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual adjunta el Reglamento Teletrabajo con las modificaciones realizadas por la Subcomisión de Teletrabajo de COPA.  Solicita la revisión de la OPI de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 14 del Reglamento Normalización Institucional.   (SCI-0336-3-18)

Se toma nota.  

4. Revisión de Propuesta Caso:  Prof. Faustino Montes de Oca. 

El señor Luis Gerardo Meza comenta que en vista de que ya se recibió la información por parte de la Administración según  oficio R-287-2018,  en el cual se desprende que la investigación preliminar, realizada por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, sobre las presuntas faltas laborales que se le atribuían al profesor Ing. Faustino Montes de Oca Murillo, ha determinado que el Ing. Montes de Oca Murillo no ha incurrido en faltas, además la Rectoría, según lo indicado en el oficio R-319-2018, ha acogido las conclusiones de la citada investigación preliminar.  Los oficios R-287-2018 y R-319-2018 y sus anexos permiten dar por atendida la solicitud de informe y recomendaciones, indicadas en el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 3059, Artículo 1, del 28 de febrero de 2018. 
De acuerdo a lo anterior la  información del oficio R-437-2018 y sus anexos, permite tener por cierto que el Ing. Faustino Montes de Oca Murillo no tiene compromisos pendientes con la institución, que impidan continuar con el trámite para dar por finiquitado el contrato de trabajo del Ing. Faustino Montes de Oca Murillo, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, por mutuo acuerdo, conforme lo establecido en el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

Se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional del próximo 26 de abril, 2018, en los siguientes términos:

a. Autorizar al señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado para que continúe con el trámite para dar por finiquitado el contrato de trabajo del señor Faustino Montes de Oca Murillo, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, por mutuo acuerdo, conforme lo establecido en el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los términos del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 12, del 14 de febrero de 2018.
NOTA:  Informe adjunto a esta Minuta.
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5. Propuesta para la interpretación al Artículo 11 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos para el Personal del ITCR. A cargo del señor Luis Gerardo Meza.  

El señor Luis Gerardo Meza elaboró un dictamen sobre la solicitud de interpretación, amplía sobre los términos de la propuesta, resume que la  Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales ha indicado, mediante el oficio ECS-108-2018 del 06 de abril de 2018, que el texto del artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” “no hace referencia al vencimiento del registro de elegibles, sino a su actualización”, razón por la que ha solicitado una interpretación auténtica del artículo 11 de ese Reglamento, “para que se aclare si la expresión “actualizar” implica el vencimiento del registro de elegibles o está referido a la actualización de atestados por parte de quienes formen parte de tal registro y en tal caso a quién corresponde la gestión de la actualización”. 
1. La convocatoria e integración de los “Registros de Elegibles” consume recursos institucionales, razón por la que debe procurarse la mayor eficacia y eficiencia posible en esta materia.

2. La palabra “actualizar” significa, de acuerdo con el “Diccionario de la lengua española”, lo siguiente: 

1. Hacer actual algo, darle actualidad. 

2. Poner al día datos, normas, precios, rentas, salarios, etc.

1. Poner en acto, realizar.

2. Econ. Obtener el valor actual de un pago o ingreso futuro.

3. Ling. Hacer que los elementos lingüísticos abstractos o virtuales se conviertan en concretos e individuales.

3. El artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” es claro, en cuanto a que la responsabilidad de llevar los registros de oferentes y de candidatos (as) con la condición de elegibles, es del Departamento de Recursos Humanos. Por esa razón es el Departamento de Recursos Humanos la instancia idónea para llevar control, de que “Registros de elegibles” deben ser actualizados.
De acuerdo a lo expuesto se dispone dejar presentada la propuesta en la sesión del jueves 26 de abril 2018 para análisis del Pleno del 04 de mayo, 2018. Con el siguiente propone:

1. Aprobar como interpretación auténtica del artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el siguiente texto:

La expresión “El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años” no implica que los “Registros de elegibles” que se han conformado anteriormente deban ser desechados, sino que permite que otras personas puedan presentar atestados y someterse a los procesos de evaluación, para ser integradas al registro y a quienes ya lo integran, actualizar su información.
Además, solicitar al Departamento de Recursos Humanos alertar de manera oportuna, a los Directores y Coordinadores según corresponda, de la obligación de gestionar la actualización de los “Registros de elegibles” de su dependencia.

NOTA:  El dictamen queda adjunto a esta propuesta.
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6. Solicitud a la Oficina de Asesoría Legal sobre fundamento jurídico del “préstamo de funcionarios” a otras instituciones a cargo del señor Luis Gerardo Meza.

El señor Luis Gerardo Meza se refiere a la propuesta remitida por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, mediante el oficio RH-268-2018, sobre la incorporación de un artículo adicional al Reglamento de “Licencias con y sin goce de salario del ITCR”, en el apartado de “Disposiciones Generales”, con el siguiente texto:

Ante la existencia de convenios institucionales que conlleven al préstamo temporal de funcionarios a otra institución, el superior jerárquico respectivo deberá informar al Departamento de Recursos Humanos sobre las condiciones laborales en las que se enmarque dicho préstamo, así como las implicaciones que este tenga en la relación laboral del funcionario con la institución.  

El Reglamento de “Licencias con y sin goce de salario del ITCR” contempla las “licencias de estudio con goce de salario” y las “licencias con goce de salario por razones de salud”, sin que haga mención a algún otro tipo de licencia con goce de salario que permita el “préstamo de funcionarios” a otras instituciones.

En el oficio RH-268-2018 se afirma que “El préstamo de funcionarios del Tecnológico de Costa Rica hacia otras instituciones del sector público es una práctica común en el quehacer institucional”.

Informa que no logró ubicar ninguna otra normativa institucional que regule el préstamo de funcionarios a otras instituciones y para poder resolver la solicitud es necesario conocer el fundamento jurídico que permite el préstamo de funcionarios a otras instituciones por lo que es oportuno solicitar a la Oficina de Asesoría Legal una propuesta ya que es la instancia que ha tenido a cargo la revisión de los convenios mediante los que se ha “prestado funcionarios” a otras instituciones.

De acuerdo a lo expuesto, se dispone solicitar a la Oficina de Asesoría Legal información sobre el fundamento jurídico que permite al Instituto prestar funcionarios a otras instituciones.

NOTA:  El dictamen queda adjunto a esta propuesta. 
[image: image3.emf]Para consultar a  Legal sobre fundamento jurídico de préstamo de funcionarios.docx


7. Pronunciamiento sobre la situación que está enfrentando la hermana República de Nicaragua
Se comenta la preocupación sobre la situación que está enfrentando la hermana República de Nicaragua, en los últimos días se han presentado lamentables hechos que han sido noticia en los medios de prensa nacional e internacional, con respecto a las situaciones que se han presentado en nuestro hermano país de Nicaragua.

Se analiza el pronunciamiento, se realizan las observaciones e integrados los cambios se dispone elevar la propuesta al pleno del 26 de abril 2018 para someter a aprobación un pronunciamiento al respecto manifestando la solidaridad con los sectores sociales nicaragüenses que protestan ante decisiones del Poder Ejecutivo que les afectan, y muy particularmente, con los estudiantes universitarios que participan de tales actos de protesta.

Repudiar el uso de la fuerza en contra de los sectores sociales que protestan, ante decisiones que les afectan, y la censura de medios de comunicación que informan sobre tales hechos y la autonomía universitaria.

Solicitar al Gobierno de la República de Costa Rica su intervención ante los organismos hemisféricos, para que analicen y atiendan la situación de crisis que se ha generado en la República de Nicaragua, con la finalidad de que retorne la paz lo antes posible, deteniendo la acción militar e iniciar un diálogo nacional, que permita lograr un proyecto de seguridad social, donde las partes puedan tener oportunidad de apoyar y negociar.  Además de, asumir la responsabilidad de las vidas perdidas y la garantía de libertad de las personas.

Solicitar a la Administración organizar algún evento, que propicie en la Institución la importancia de la paz, la democracia, el respeto a la libre expresión, la comunicación y la solidaridad con nuestros hermanos nicaragüenses.

Invitar a las personas integrantes de la Asamblea Institucional Representativa para que propicien la reflexión en sus instancias. 

Publicar en un medio de circulación nacional.

NOTA:  El dictamen queda adjunto a esta propuesta. 
[image: image4.emf]Propuesta con  respecto a la situación con Nicaragua.docx


8. Audiencia a la Comisión IV Congreso Institucional. 

Personas Invitadas:  Dra. Martha Calderón Ferrey, Coordinadora, Dra. Rosaura Brenes Solano, Licda. Gabriela Roldán Villalobos, Licda. Andrea Gómez, Sr. Michael Amador Arguedas, Sr. Didier Castro Méndez, Sra. Adriana Aguilar Loaiza.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio para referirse al tema.

La señora Martha Calderón manifiesta que el motivo de la solicitud de audiencia es solicitar el apoyo de la Comisión de Planificación sobre la asignación del presupuesto para el IV Congreso Institucional. Comenta la preocupación sobre un correo electrónico que envió el señor Rector al Director del Directorio de la AIR, MSc. Nelson Ortega, en el cual solicita valoraren los espacios para el Plenario y trabajar en forma conjunta con él el presupuesto para la Comisión.

Presenta algunos avances del trabajo realizado por la Comisión, resalta que han sido muy austeros en la planeación y organización, sin embargo, hace patente la preocupación y malestar de la Comisión Organizadora, en vista de que los requerimientos del presupuesto son alrededor de 31 millones, sin embargo, cuentan con 8.000 millones.  Además, pareciera que no el Congreso no es una prioridad y no existe interés en el mismo.
La señora Ana Ruiz consulta si han mantenido conversaciones con el señor Vicerrector de Administración.

La señora Martha Calderón responde que aún no lo han realizado ya que la nota no les llegó a la Comisión Organizadora, sino al Presidente del Directorio, lo cual no comparte ya que la Comisión fue nombrada por la AIR.  Da lectura al correo electrónico enviado por Rector que indica “…que no se cuenta con  un presupuesto integral para este evento, es un tema urgente dado que no se presupuestó y hay limitaciones presupuestarias, solicita la estimación para tratar de reducir los cosos…” 
Considera importante mencionar que las Comisiones de estudio han venido trabajando en identificar los trabajos que no se han concretado en las ponencias con el fin de solicitar a los ponentes que las compriman para lograr un Congreso que apruebe lo que realmente es necesario de ejecutar. 
La Comisión Organizadora había venido trabajando con la expectativa de un promedio de 20 ponencias y sorpresivamente se presentaron 50, lo cual impactó en la programación, fechas, ubicación y sobre todo en lo presupuestado.  
Exponen ampliamente las gestiones realizadas, exponen diferentes escenarios que más se ajusten para la realización del Congreso. 
El señor Alexander Valerín sugiere que conversen con el señor Humberto Villalta para que gestione la presupuestación  de los  30 millones requeridos.

Para finalizar la señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que el Congreso es de interés institucional y deben atenderse las necesidades, les recomienda hacer la gestión con la Administración, en caso de no obtener respuesta, informen a la Comisión para analizar alguna propuesta.  Consideren el presupuesto operativo y hagan la estimación en cuanto al impacto según las diferentes fechas propuestas.
En otro orden de cosas, la señora Marta Calderón consulta sobre la solicitud de reconocimiento a la representación estudiantil en la Comisión Organizadora del IV Congreso.  Informa que la VIESA le solicitó indicarles el monto por estudiante sin embargo no existe norma que los faculte, de ahí el planteamiento para que se incorporen dentro del acuerdo de reconocimiento a los estudiantes para integran el Directorio del AIR.
La señora Ana Rosa Ruiz informa las gestiones que ha realizado la Comisión de Planificación, y procederá con la elaboración de una propuesta de modificación al acuerdo tomado para los estudiantes que integran el Directorio e incorporar la representación estudiantil en la Comisión Organizadora del IV Congreso Institucional.
NOTA: Se retiran las personas invitadas al ser las 4:25 pm.  Se les dan las gracias.

Varios
No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 4:30 pm.
ASUNTO: Interpretación auténtica del artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” sobre el “Registro de elegibles”

 



RESULTANDO QUE:



1. La Dra. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Escuela de Ciencias Sociales ha indicado, mediante el oficio ECS-108-2018 del 06 de abril de 2018, que el texto del artículo 11 del “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” “no hace referencia al vencimiento del registro de elegibles, sino a su actualización”, razón por la que ha solicitado una interpretación auténtica del artículo 11 de ese Reglamento, “para que se aclare si la expresión “actualizar” implica el vencimiento del registro de elegibles o está referido a la actualización de atestados por parte de quienes formen parte de tal registro y en tal caso a quién corresponde la gestión de la actualización”.



2. El artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece lo siguiente:



Artículo 11 Registros de Oferentes y de Elegibles

El Departamento de Recursos Humanos llevará registros de oferentes, así como de aquellos candidatos (as) con la condición de elegibles. 

En los casos de no existir registro de elegibles, se procederá a convocar el mismo.

El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años.



3. El artículo 12 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece lo siguiente:



Artículo 12 Convocatoria para integrar el Registro de Elegibles

El Departamento de Recursos Humanos convocará a Registro de Elegibles en las siguientes situaciones:



a. Para puestos administrativos de alta movilidad y básicamente para cubrir nombramientos por períodos iguales o menores de dos meses, cuando lo considere necesario. 

b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Consejo de Departamento o Escuela solicitante, o del director según corresponda. En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.







CONSIDERANDO QUE:



1. La convocatoria e integración de los “Registros de Elegibles” consume recursos institucionales, razón por la que debe procurarse la mayor eficacia y eficiencia posible en esta materia.



2. La palabra “actualizar” significa, de acuerdo con el “Diccionario de la lengua española”, lo siguiente: 



1. Hacer actual algo, darle actualidad. 

2. Poner al día datos, normas, precios, rentas, salarios, etc.

3. Poner en acto, realizar.

4. Econ. Obtener el valor actual de un pago o ingreso futuro.

5. Ling. Hacer que los elementos lingüísticos abstractos o virtuales se conviertan en concretos e individuales.



3. El artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica” es claro en cuanto a que la responsabilidad de llevar los registros de oferentes de y de candidatos (as) con la condición de elegibles es del Departamento de Recursos Humanos. Por esa razón es el Departamento de Recursos Humanos la instancia idónea para llevar control de que “Registros de elegibles” deben ser actualizados.



SE PROPONE



1. Aprobar como interpretación auténtica del artículo 11 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, el siguiente texto:



La expresión “El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años” no implica que los “Registros de elegibles” que se han conformado anteriormente deban ser desechados, sino que permite que otras personas puedan presentar atestados y someterse a los procesos de evaluación para ser integradas al registro y a quienes ya lo integran, actualizar su información.



2. [bookmark: _GoBack]Solicitar al Departamento de Recursos Humanos alertar de manera oportuna a los Directores y Coordinadores, según corresponda, de la obligación de gestionar la actualización de los “Registros de elegibles” de su dependencia.


OFICIO PARA LA ASESORIA LEGAL  incorporar oficio de Don Harold



ASUNTO: 	Solicitud a la Oficina de Asesoría Legal sobre fundamento jurídico del “préstamo de funcionarios” a otras instituciones





RESULTANDO QUE:



1. El MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, ha solicitado en el oficio RH-268-2018, fechado 20 de marzo de 2018 y dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, la incorporación de un artículo adicional al Reglamento de “Licencias con y sin goce de salario del ITCR”, en el apartado de “Disposiciones Generales”, con el siguiente texto:



Ante la existencia de convenios institucionales que conlleven al préstamo temporal de funcionarios a otra institución, el superior jerárquico respectivo deberá informar al Departamento de Recursos Humanos sobre las condiciones laborales en las que se enmarque dicho préstamo, así como las implicaciones que este tenga en la relación laboral del funcionario con la institución.  



2. El Reglamento de “Licencias con y sin goce de salario del ITCR” contempla las “licencias de estudio con goce de salario” y las “licencias con goce de salario por razones de salud”, sin que haga mención a algún otro tipo de licencia con goce de salario que permita el “préstamo de funcionarios” a otras instituciones.



3. En el oficio RH-268-2018 se afirma que “El préstamo de funcionarios del Tecnológico de Costa Rica hacia otras instituciones del sector público es una práctica común en el quehacer institucional”.



CONSIDERANDO QUE:



1. Que la Comisión de Planificación y Administración no logró ubicar ninguna otra normativa institucional que regule el préstamo de funcionarios a otras instituciones.



2. Para poder resolver sobre la solicitud del oficio RH-268-2018 es necesario conocer el fundamento jurídico que permite el préstamo de funcionarios a otras instituciones.



3. La Oficina de Asesoría Legal es la instancia que ha tenido a cargo la revisión de los convenios mediante los que se ha “prestado funcionarios” a otras instituciones.



SE PROPONE



1. Solicitar a la Oficina de Asesoría Legal información sobre el fundamento jurídico que permite al Instituto prestar funcionarios a otras instituciones.




PROPUESTA



Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 



ASUNTO: Pronunciamiento sobre la situación que está enfrentando la hermana República de Nicaragua



RESULTANDO QUE: 	



1. El III Congreso Institucional 



1. SOBRE EL MARCO DE REFERENCIA DEL MODELO ACADÉMICO

El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el compromiso de construir un modelo académico que lo distinga por la excelencia, la pertinencia social, la igualdad de oportunidades y el liderazgo tecnológico en los campos de su quehacer, en favor de una sociedad costarricense soberana, solidaria, justa, democrática e igualitaria, mantiene:



1.1 UNA PERMANENTE VOCACIÓN DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL, TENIENDO COMO GRANDES COMPROMISOS SOCIALES LOS SIGUIENTES:

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es un elemento insustituible en la búsqueda permanente del progreso nacional, en el mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la lucha contra la pobreza, en el mantenimiento del equilibrio ambiental, en el fortalecimiento de la identidad cultural, en la potenciación de la participación colectiva, en la igualdad de oportunidades sin diferencias, entre otras, de género, extracción social, necesidades especiales, etnia, religión, preferencia sexual y formas de aprender, en el respeto de la libertad de expresión, en la promoción de la cultura de paz y en el fortalecimiento de las instituciones democráticas del país.



2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica se compromete al cumplimiento de las Políticas Generales, en donde se apoya e insta a que en la Institución se rija por el desarrollo de una cultura de paz que se refleje en cada una de las actividades que se desarrollen tanto dentro como fuera de la misma. 

 Política general 6 “Se incrementará la formación, capacitación y superación del personal para alcanzar la excelencia desde una perspectiva humanística que contemple el compromiso con la equidad, el ambiente y una cultura de paz” Revisar si se puede agregar alguna otra



3. En los últimos días hemos sido participes de los lamentables hechos que han sido noticia en los medios de prensa nacional e internacional con respecto a las situaciones que se han presentado en nuestro hermano país de Nicaragua.



4. Es de gran preocupación que la población costarricense y en especial la del Instituto Tecnológico de Costa Rica, observe la situación de violencia y enfrentamiento que se está produciendo entre el Gobierno de Nicaragua y su pueblo.  



5. A raíz de la aprobación de la reforma a la seguridad social aprobada por el Gobierno del Presidente Daniel Ortega Saavedra, se han producido manifestaciones, especialmente, de estudiantes universitarios, señalando los efectos perjudiciales en términos sociales, económicos y políticos para los sectores más vulnerables, que dependen grandemente de la seguridad social.



6. La población de hermanos Nicaragüenses en los diversos sectores sociales que representan, en especial la población universitaria, se han unido en una serie de actos de protestas ante los hechos acontecidos, producto de las medidas unilaterales del Poder Ejecutivo en materia de seguridad social.



7. Tales actos de protesta han sido violentamente reprimidos por las fuerzas militares y policiales de la República Nicaragüense, provocando incluso la muerte de decenas de personas.  La mayoría murieron a consecuencia de balas disparadas por antimotines y paramilitares.  Además, se registran jóvenes desaparecidos, encarcelados y heridos y gran parte de esta población son estudiantes universitarios.



8. El gobierno nicaragüense ha tomado medidas que van en contra de los derechos de comunicación e información impidiendo el libre accionar de medios de comunicación nicaragüenses que informaban de los actos de protesta y de la represión a los que lamentablemente e injustamente fueron sometidas las personas participantes.





[bookmark: _Toc272225920][bookmark: _Toc272238511][bookmark: _Toc274319984]CONSIDERANDO QUE:



1. Este Consejo reconoce el derecho de los diferentes sectores sociales de expresarse libremente, incluido el derecho de protesta, ante las decisiones de sus gobernantes que atenten y afecten la integridad de los integrantes de la población nicaragüense.  



2. Como universidad, consideramos que la libertad de expresión y los derechos individuales deben ser el fundamento de todo Gobierno que se considere democrático, participativo y defensor de los derechos humanos.









SE PROPONE:



a. Manifestar solidaridad con los sectores sociales nicaragüenses que protestan ante decisiones del Poder Ejecutivo que les afectan, y muy particularmente con los estudiantes universitarios que participan de tales actos de protesta.



b. [bookmark: _Hlk508606728]Repudiar el uso de la fuerza en contra de los sectores sociales que protestan ante decisiones que les afectan y la censura de medios de comunicación que informan sobre tales hechos.



c. Solicitar al Gobierno de la República de Costa Rica su intervención ante los organismos hemisféricos para que atiendan la situación de crisis que se ha generado en la República de Nicaragua con la finalidad de que retorne la paz lo antes posible, deteniendo la acción militar e iniciar un diálogo nacional, que permita lograr un proyecto de seguridad social, donde las partes puedan tener oportunidad de apoyar y negociar.  Además, de asumir la responsabilidad de las vidas perdidas y la garantía de libertad de las personas.



d. Solicitar a la Administración organizar algún evento que propicie en la Institución la importancia de la paz, la democracia, el respeto a la libre expresión, la comunicación y la solidaridad con nuestros hermanos nicaragüenses.



e. Publicar en un medio de circulación nacional.







Palabras Clave:  Pronunciamiento - situación - República - Nicaragua





RESPONSABLE:



COMISION PLANIFICACION 
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PROPUESTA



Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta: 



ASUNTO: Autorización al señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado para que continúe con el trámite para dar por finiquitado el contrato de trabajo del señor Faustino Montes de Oca Murillo, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, por mutuo acuerdo, conforme lo establecido en el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica.



RESULTANDO QUE:



1. En la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 12, del 14 de febrero de 2018, el Consejo Institucional acordó:



a. Calificar como excepcional el caso del Montes de Oca Murillo en los términos del punto 3 del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1628, Artículo 2, del 10 de diciembre de 1991.



b. Autorizar al señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado para dar por finiquitado el contrato de trabajo del señor Faustino Montes de Oca Murillo, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, por mutuo acuerdo, conforme lo establecido en el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a partir del 01 de marzo de 2018.



c. Autorizar a la Administración el pago de todos los extremos legales que le correspondan al Ing. Faustino Montes de Oca Murillo por terminación de la relación laboral, según lo dispuesto en el punto anterior.



d. Mantener la plaza CF0502 asignada a la Escuela de Ingeniería Electrónica.



2. En la Sesión Extraordinaria No. 3059, Artículo 1, del 28 de febrero de 2018, el Consejo Institucional acordó:



a. Suspender el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 12, del 14 de febrero de 2018: “Solicitud de cese de la relación laboral con responsabilidad patronal por acuerdo mutuo presentada por el Ing. Faustino Montes de Oca Murillo, profesor de la Escuela de Ingeniería en Electrónica”, suspensión que se mantendrá hasta tanto se rinda un informe de investigación por parte de la Rectoría con las recomendaciones del caso.  Hasta tanto este órgano no decida lo concerniente, no podrá continuarse con el finiquito por parte de la Administración. 



3. Mediante oficio R-287-2018 del 22 de marzo de 2018, el señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado presentó los resultados de la investigación preliminar realizada por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, sobre la denuncia anónima recibida en contra del profesor Ing. Faustino Montes de Oca Murillo por presuntas faltas laborales consignada en el considerando 1 del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 3059, Artículo 1, del 28 de febrero de 2018.



4. En el oficio R-319-2018 del 22 de marzo de 2018 el Ing. Luis Humberto Villalta Solano ha indicado lo siguiente:



Como complemento al oficio R-287-2018 “Atención acuerdo  del Consejo Institucional Sesión Extraordinaria  Nº 3059, Artículo 1 “Suspensión del acuerdo de la  Sesión Ordinaria Nº 3056, Artículo 12, del 14 de febrero del 2018:  “Solicitud de cese de la relación laboral con responsabilidad patronal por acuerdo mutuo presentada por el Ing. Faustino Montes  de Oca, profesor de la Escuela de Ingeniería en Electrónica”; me permito indicarles que, esta Rectoría acoge las conclusiones de las investigaciones  realizadas por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla en su calidad de Vicerrector de Docencia.  Asimismo, solicito darle el trámite respectivo al acuerdo mutuo del Ing. Faustino Montes de Oca, según lo aprobado por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 3056, articulo 12.



5. Mediante el oficio R-437-2018 del 19 de abril de 2018, el señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado ha indicado lo siguiente:



Con el fin de atender el oficio SCI-241-2018 “Atención al acuerdo del Consejo Institucional Sesión Extraordinaria Nº 3059, Artículo 12, del 14 de febrero del 2018 Solicitud de cese de la relación laboral con responsabilidad patronal por acuerdo mutuo presentada por el Ing. Faustino Montes de Oca, profesor de la Escuela de Ing. Electrónica”,  adjunto  el oficio del Comité de Becas y de la Dirección de Proyectos, indicando que el Profesor  Montes de Oca no cuenta con ningún compromiso con la Institución.



· Oficio PR-298-2018 de la Máster Gabriela Carballo



· Oficio DIP-500-2018 del Dr. Alexander Berrocal, Director de Proyectos 



Por lo anterior, solicito darle el trámite respectivo al acuerdo mutuo del Ing. Faustino Montes de Oca, según lo aprobado por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 3056, articulo 12.  



[bookmark: _Toc272225920][bookmark: _Toc272238511][bookmark: _Toc274319984]CONSIDERANDO QUE:



1. De la documentación adjunta al oficio R-287-2018 se desprende que la investigación preliminar realizada por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla sobre las presuntas faltas laborales que se le atribuían al profesor Ing. Faustino Montes de Oca Murillo ha determinado que el Ing. Montes de Oca Murillo no ha incurrido en tales faltas.



2. La rectoría, según lo indicado en el oficio R-319-2018, ha acogido las conclusiones de la investigación preliminar realizada por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla sobre las presuntas faltas laborales que se le atribuían al profesor Ing. Faustino Montes de Oca Murillo.



3. Los oficios R-287-2018 y R-319-2018 y sus anexos, permiten dar por atendida la solicitud de informe y recomendaciones indicadas en el acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 3059, Artículo 1, del 28 de febrero de 2018.



4. La información del oficio R-437-2018 y sus anexos, permite tener por cierto que el Ing. Faustino Montes de Oca Murillo no tiene compromisos pendientes con la institución que impidan continuar con el trámite para dar por finiquitado el contrato de trabajo del señor Faustino Montes de Oca Murillo, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, por mutuo acuerdo, conforme lo establecido en el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica.



SE PROPONE:



a. Autorizar al señor Rector Dr. Julio Calvo Alvarado para que continúe con el trámite para dar por finiquitado el contrato de trabajo del señor Faustino Montes de Oca Murillo, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, por mutuo acuerdo, conforme lo establecido en el artículo 119 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los términos del acuerdo de la Sesión Ordinaria Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 12, del 14 de febrero de 2018.







Palabras Clave:  acuerdo mutuo – Faustino Montes de Oca Murillo







		

		FIRMA





		

		



		M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora 

		_____________________________



		

Máster.  María Estrada Sánchez

		

_____________________________



		

Ing.  Alexander Valerín Castro

		

_____________________________



		

MSO. Miriam Brenes Cerdas



Ing. Luis Alexander Calvo Valverde

		

_____________________________



_____________________________



		

Sr. William Boniche Gutiérrez

		

_____________________________



		

Dr.  Tomás Guzmán Hernández                          

		

_____________________________





		Dr. Luis Gerardo Meza Cascante

		_____________________________









				

4




