COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 775-2018
Fecha reunión: 

Jueves 21 de junio de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Máster María Estrada Sánchez, Ing. Alexander Valerín Castro, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, la MSO. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Dr. Tomás Guzmán
Ausentes:
Sr. William Boniche Gutiérrez (justificado)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda
2. Aprobación de la Minuta Ordinaria No. 773 -2018
3. Correspondencia

4. Modificación de las condiciones y características de la plaza CF2950, Asistente de Administración 2 (Laboratorio de Ciencias de los Materiales CIEMTEC)
5. Presentación del VII Informe de la Comisión de Infraestructura (Corredores Ecológicos) Personas Invitadas:  Dra. Virginia Carmiol Umaña, Arq. Marco Valverde Rojas y el Ing. Edwin Esquivel Segura. (8:00 am)

6. Participación en la Juramentación de los nuevos integrantes del Consejo Institucional según invitación del Tribunal Institucional Electoral (9:00 am)

7. Cronograma Formulación Plan Anual Operativo
8. Dictamen sobre la solicitud del MBA. Harold Blanco Leitón planteada en el oficio RH-269-2018

9. Reglamento de Teletrabajo

10. Revisión Propuesta Desarrollo de las TIC´s en el ITCR

11. Cambio de meta 5.1.1.4 Recursos Asignados para la automatización de sistemas.

12. Propuesta Reestructuración de la Oficina de Planificación Institucional

13. Audiencia Funcionarios Trabajo Social y Salud, Análisis tema: Cambio Nombre Depto. Trabajo Social y Salud (11:00 am-12 medio día)

14. 
Audiencia al Dr. Julio Calvo, Rector para análisis diferentes temas de interés: (Nombramiento Director Sede Regional Sede San Carlos, Plaza Director Clínica Salud)

15. Audiencia MBA. Harold Blanco, Presidente Junta de Relaciones Labores: Tema aclarar dudas sobre aplicación y consecuencias del acuerdo No. 3068, Artículo 7, interpretación auténtica artículo 11 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR. (1:00 pm)

16.  Audiencia MBA. Harold Blanco, Director Recursos Humanos y la MAU, Tatiana Fernández, Directora de la OPI, Tema solicitudes de modificaciones de las plazas FSBM-014 y SE045, SE046 y SE047

17. Audiencia Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y el Ing. Luis Paulino Villalta, Vicerrector de Docencia para el análisis de solicitudes de plazas
18. Correo electrónico como medio de comunicación oficial (A cargo del señor Alexander Valerín)

19. Continuación Revisión Reglamento Paso de Categoría (2:30 a 4pm)
20. Varios
2. Aprobación de la Minuta Ordinaria 773 -2018

Se aprueba la Minuta No. 773-2018 con la incorporación de las observaciones externadas por los integrantes de la Comisión.
3. Correspondencia

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. OPI-436-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2018, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director a.i., Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional en el cual adjunta dictamen a la Propuesta modificación Reglamento de Teletrabajo del ITCR.  (SCI-0749-5-18)
Se toma nota.  Punto de agenda
2. AL-306-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por la Licda. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina Asesoría Legal, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al oficio SCI-401-2018, remite asesoría sobre el fundamento jurídico que permita la retroactividad del pago de dietas para los representantes estudiantiles ante el IV Congreso Institucional.  (SCI-0701-6-18)

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que de la revisión de las observaciones de la Auditoría y de la Asesoría Legal se deduce que no es posible la retroactividad.
Se dispone que el señor Luis Gerardo Meza elaborará borrador de la propuesta para circular a los integrantes de la Comisión y de acuerdo a las observaciones, elevar la propuesta al Pleno del próximo miércoles 27 de junio 2018.

3. VAD-400-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención del acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 3070, Artículo 11, adjunta el procedimiento sobre las Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros.  (SCI-0701-6-18)

Se toma nota. A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz.

4. VAD-398-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención al oficio SCI-384-2018, adjunta Informe del diagnóstico realizado a los proyectos de automatización en desarrollo, propuesta del Modelo de Gobernanza a seguir, propuesta de disposiciones sobre uso de las TICs y solicitudes de nuevos requerimientos de automatización por programas.  (SCI-0701-6-18)

Se toma nota. Punto de Agenda.

5. R-727-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aval del Consejo de Rectoría según Sesión No. 21-2018, del 18 de junio de 2018, sobre el Informe del diagnóstico realizado a los proyectos de automatización en desarrollo, propuesta del Modelo de Gobernanza a seguir, propuesta de disposiciones sobre uso de las TICs y solicitudes de nuevos requerimientos de automatización por programas, adjunto al oficio VAD-398-2018.  (SCI-0701-6-18)

Se toma nota.  Punto de agenda

6. R-728-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aval del Consejo de Rectoría según Sesión No. 21-2018, del 18 de junio de 2018, sobre las Disposiciones para la realización de ajustes contables a los Estados Financieros, adjuntas al VAD-400-2018.  (SCI-0701-6-18)

Se toma nota.  A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz.

7. RH-643-2018, Memorando con fecha de recibido 20 de junio de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento Recursos Humanos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en atención del acuerdo Sesión No. 3068, sobre la interpretación auténtica del artículo 11 del Reglamento Concursos Internos y Externos del ITCR, expone las razones por las cuales el Departamento de Recursos Humanos considera que no es adecuado que los registros de elegibles no tengan vencimiento. (SCI-0701-6-18)

Se toma nota.  Punto de Agenda.

CORRESPONDENCIA TRASLADADA POR EL PLENO SESION 3077-21 junio.

8. OFI-DCCh-060-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de junio de 2018, suscrito por la señora Carmen Chan Mora, Diputada Partido Restauración Nacional, Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, trasladado a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional,  en el cual adjuntan documento de la Asamblea Legislativa sobre crisis social de Puntarenas y solicitud del Estudio Actuarial de los Egresos e Ingresos del ITCR, elaborado por el Centro de Investigación en Matemática Pura y Aplicada de la Universidad de Costa Rica.  (SCI-0758-5-18)

Se toma nota.  Se comenta que el tema no se puede considerar como un instrumento determinante, que se dio por conocido, y está en análisis,  por lo que se dispone preparar un borrador de propuesta para dar respuesta.
9. FORMULARIO SOLICITUD DE PRÓRROGA-2018, con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite formulario de prórroga para entregar el Plan de Acción de las Auditorías Externas: Calidad de la liquidación Presupuestaria 2016 y los Estados Financieros, mismo que estaba para entregar el 30 de julio de 2018 y solicitan prórroga para el 30 de marzo del 2019. Externa, que dado que se requieren el estudio de cargas de trabajo y el análisis del método de trabajo empleado en la Unidad sujeta de estudio, los cuales no se han concluido.  (SCI-0752-6-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se dispone hacer la consulta al señor Harold Blanco, en la audiencia de este día.
CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-435-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector ai, con copia al MAE. Marcel Hernández Mora, Director ai, Oficina de Planificación Institucional, en en atención a solicitud de las modificaciones de plazas FSBM-0012, SE045, SE046 y SE047,  la Comisión dispuso informarle que a la luz de la situación financiera que está atravesando la Institución, solo se tramitarán plazas de carácter imprescindible.  Asimismo considera oportuno indicarle que para este y  futuros planteamientos, las propuestas deben venir  acompañadas de los argumentos suficientes que sirvan a la Comisión para la toma de decisión. (SCI-0654-5-18)

Se toma nota.  

2. SCI-436-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector ai, con copia al MAE. Marcel Hernández Mora, Director ai, Oficina de Planificación Institucional, en el cual,  en atención al oficio R-582-2018, “Comportamiento Egresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017”, adjunta las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 774-2018.  (SCI-0654-5-18)
Se toma nota.  

3. SCI-437-2018, Memorando con fecha de recibido 15 de junio de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector ai, con copia al MAE. Marcel Hernández Mora, Director ai, Oficina de Planificación Institucional, en el cual,  en atención al oficio R-568-2018, “Comportamiento Ingresos del ITCR, según Ejecución Presupuestaria 2017”, adjunta las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 774-2018.  (SCI-0654-5-18)
Se toma nota.  

4. Plaza Laboratorio CIEMTEC

La señora Ana Rosa Ruiz expone la propuesta, agrega que sostuvo una reunión con el Ing. José Luis León, Coordinar del Laboratorio del Centro de Investigación y Extensión de la Carrera Ing. Materiales y con el personal del Laboratorio, expusieron las necesidades del Centro y la necesidad de contar con la plaza de forma permanente.

Se dispone:  elevar una propuesta al Pleno para modificar las condiciones y características de la plaza CT0319, Asistente de Administración 2, aprobada mediante el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016, “Renovación y Reconversión de Plazas 2017 – Fondos FEES”, adscrita a la Escuela de Ing. de los Materiales.
5. Presentación del VII Informe de la Comisión de Infraestructura (Corredores Ecológicos)
Personas Invitadas: Dra. Virginia Carmiol, Coordinadora de la Comisión de Infraestructura, la Ing. Raquel Mejías Elizondo, a.i. Regente Ambiental, Arq. Marco Valverde Rojas y el Ing. Edwin Esquivel Segura, integrantes de la Comisión Especial (8:10 am.)
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio para la exposición de los informes citado.  

El señor Edwin Esquivel inicia con la exposición de los relictos (zonas verdes) corredores ecológicos, (documento adjunto a esta Minuta)

La señora María Estrada agradece por el trabajo realizado, manifiesta que debido a las inclemencias del tiempo qué medidas estarían tomando para rescatar los árboles, sobre todo los que están cerca de los parqueos.  

El señor Esquivel manifiesta que dentro de Plan no está contemplado un manejo específico de la cobertura arbolea del TEC.  Manifiesta que la Unidad de Mantenimiento está podando y cortando algunos árboles, existen muchos árboles enfermos y que ya están muriendo, lo cual es normal, por lo que deben buscar especies que se adapten mejor para plantar alrededor de los parqueos y de la infraestructura.  Considera que este aspecto no debe estar en el Plan de Infraestructura y correspondería al Departamento de Administración de Mantenimiento elaborar un plan de sustitución de árboles.
Los integrantes de la Comisión agradecen la exposición.

De seguido la señora Virginia Carmiol con la exposición de las recomendaciones generales, que constituyen una recopilación de todas las observaciones a los informes expuestos a la Comisión.  

El señor Marco Valverde procede a exponer las conclusiones, resalta la labor realizada por el grupo, así como el enorme el aprendizaje. (documento adjunto a esta minuta)
El señor Luis Gerardo Meza agradece y reconoce la excelente labor de la Comisión de Infraestructura, supera en mucho las expectativas cuando se creó la Comisión, es un insumo invaluable para la toma de decisiones del Consejo Institucional.
La señora Miriam Brenes se suma al agradecimiento, considera que este tipo de trabajo es lo que le falta a la Institución, sabe que es difícil convencer a la Administración sobre la labor que deberán hacer para atender el informe.  Al Consejo Institucional por su parte, una motivación para conseguir los recursos y una buena planificación para hacerlo una realidad.
El señor Luis Alexander Calvo agradece y muestra la satisfacción por el trabajo realizado, que muestra un excelente nivel, ahora resta trasladarlo para Sedes y Centros.  Consulta qué sería realista y en qué tiempo se estaría dando el cambio.
La señora Virginia Carmiol manifiesta que es una visión a largo plazo, se considera en un lapso de 20 años, ya que los cambios son enormes.

El señor Alexander Valerin resalta el excelente trabajo, agradece a todo el grupo de trabajo, considera que el momento es adecuado, urge un ordenamiento institucional, los edificios deben ser compartidos.  Recuerda la urgencia de contar con lineamientos claros, fundamentales en infraestructura, zonas verdes etc.
El señor Tomás Guzmán reconoce el trabajo que contribuye enormemente en el tema infraestructura, queda un trabajo complicado de negociación e integración, ahora le corresponde al Consejo Institucional dar el seguimiento respectivo.

El señor William Boniche se suma a los agradecimientos, le gustaría ver el crecimiento en los Campus, tomar la experiencia y no replicar errores, hacer un planeamiento óptimo.

La señora Ana Rosa Ruiz reitera el agradecimiento, manifiesta que las recomendaciones del informe les están dando luz para compartir con las otras Sedes.  Señala que la Administración, además del Plan Maestro hizo entrega del Plan de Infraestructura, considera que, a la luz de las observaciones y recomendaciones de los Informes de la Comisión de Infraestructura, sería genial aprovecharlas para el Plan de Infraestructura.  
De acuerdo a lo expuesto se propone elevar las siguientes propuestas al Pleno del miércoles 27 de junio, 2018.
La señora Ana Rosa Ruiz elaborará un borrador de las propuestas

· Ampliar la Comisión Especial de carácter temporal, que asesore al Consejo Institucional
· Avalar los siete informes presentados por la Comisión de Infraestructura
· Ampliar el nombramiento de la Dra. Virginia Carmiol Umaña en el puesto de Profesional en Ingeniería o Arquitectura, por tiempo definido, del 01 de julio al 31 de diciembre del 2018, con jornada de 50%, en la plaza NT0198, según Concurso de Antecedentes Interno RH-083-2018
6. Participación en la Juramentación de los nuevos integrantes del Consejo Institucional según invitación del Tribunal Institucional Electoral (9:00 am)
De 9:00 am a 10:00 am, se procede a asistir a la Juramentación de la y los nuevos integrantes del Consejo Institucional a realizarse en el Centro de las Artes, según invitación del Tribunal Institucional Electoral del TEC.
7. Cronograma Formulación Plan Anual Operativo

La señora Ana Rosa Ruiz procede a exponer la propuesta, según oficio R-685-2018, en el cual adjunta “Avance de Formulación Plan Anual Operativo 2019”.
De acuerdo a la revisión de la solicitud y en atención del acuerdo No. 3062, Artículo 10, del 21 de marzo de 2018, donde estableció: “b) Autorizar a la Comisión de Planificación y Administración para que los ajustes a dicho Cronograma, sean conocidos y aprobados por esta misma Comisión”, la Comisión dispuso aprobar la solicitud de reprogramación de las fechas propuestas. 

Sin embargo, no se comparte la justificación que cita “…algunas fechas sean reprogramadas, ya que las políticas específicas y las disposiciones para la formulación presupuestaria del Instituto Tecnológico fueron aprobados hasta el 17 de mayo, siendo estas consideradas en el cronograma para ser aprobados a finales del mes de marzo”, lo anterior por cuanto se ha indicado en diferentes formas que estas dos actividades del proceso de formulación PAO-Presupuesto deben iniciar un año antes.

En el caso de las Políticas Específicas se deben de consultar a la comunidad y ya solo este aspecto, requiere de más tiempo.

En cuando a las disposiciones para la formulación presupuestaria debe ser igualmente, una actividad de mucha reflexión no solo del Consejo Institucional sino también de la Administración y más aún con la situación presupuestaria.  Este instrumento ya debe de reflejar que la proyección de gastos debe hacerse con mucho cuidado y garantizando una optimización de los recursos.
Asimismo, se dispone invitar a la próxima reunión a la señora Tatiana Fernández, para analizar el tema de indicadores de gestión.
8. Dictamen sobre la solicitud del MBA. Harold Blanco Leitón planteada en el oficio RH-269-2018

El señor Luis Gerardo Meza presenta dictamen que preparó sobre la solicitud del  MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, mediante el oficio RH-269-2018, del 20 de marzo de 2018, donde solicita incorporar  en el apartado Definiciones del artículo 4 del Reglamento de “Concursos de Antecedentes Internos y Externos”, relacionado con la anulación de los concursos de antecedentes.

Recomienda, de acuerdo a lo estipulado en el Artículo 14 del Reglamento de Normalización Institucional, solicitar criterio a la Oficina de Planificación Institucional para los dictámenes correspondientes.  Los integrantes de la Comisión están de acuerdo por lo que se dispone enviar oficio adjuntando la solicitud del Director de Recursos Humanos, para tomar la decisión al respecto.
9. Reglamento de Teletrabajo

La señora Miriam Brenes informa que revisó las observaciones de la Oficina de Planificación y de la Auditoría Interna, sin embargo, lo único que se cuestiona es el cambio de dos a tres días de teletrabajo.  Se discute el tema y se dispone someter a consulta de la Comunidad Institucional y de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), hasta el 31 de agosto de 2018, según lo dispuesto en el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, la propuesta de reformas del “Reglamento de Teletrabajo” 

La señora Miriam Brenes depurará el Reglamento y lo enviará a los integrantes de la Comisión para incorporarlo a la propuesta de consulta. 
10. Revisión Propuesta Desarrollo de las TIC´s en el ITCR

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta.
El señor Luis Alexander Calvo manifiesta que está de acuerdo con el Informe sin embargo considera que no es un Plan.  Por otra parte, le queda la duda ya que en el documento en algunas partes se refiere a un “Gestor de Proyectos” y en otras partes se denomina “Ingeniero de Procesos”, además que no indica donde está esa figura y si deberían contratarla.  Otro aspecto importante es que se señala una Comisión de Expertos ad honorem, sin embargo, se más adelante dice que la implementación del plan requiere recursos, financieros y de expertos en sistemas de información y profesionales…, por lo que se debe aclarar sin son recursos ad honorem, o si eventualmente estarían solicitando asignación de cargas.  Por último, al informe de las Disposiciones se refiere más que todo al Campus, siente que hay una carencia para Sedes y Centros.

El señor Alexander Valerín recuerda que si se va a eliminar el Proyecto Estratégico PETEC 01, deben hacer una modificación del acuerdo del Plan Estratégico, además coincide con el señor Luis Alexander Calvo en cuanto a que el informe no constituye un Plan, en consulta con el señor Alfredo Villarreal le informó que el documento todavía es un borrador, por lo que recomienda que en la propuesta se dé por conocido en lugar de aprobarlo. Agradece a la señora Ana Rosa Ruiz por el trabajo elaborado.

El señor Luis Alexander Calvo remitirá el informe al señor Humberto Villalta, para que tomen en cuenta las observaciones.

Se dispone elevar la propuesta al Pleno para:
a. Modificar el punto 1. del inciso a)  del acuerdo de la Sesión No. 2863, Artículo  13, del 2 de abril del 2014 “Cambio de nombre del Centro Cómputo por Departamento de Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones”, para que se lea:

1. Ejecutar las acciones según la planeación estratégica de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC)

b. Modificar el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria N°3004, artículo 12, del 14 de diciembre de 2016 “Plan Estratégico 2017-2021”, para eliminar el Proyecto Estratégico 1. Proyecto de Fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales - PETEC-01.  

c. Dar por conocido el “Plan Gobierno TIC´s – TEC”, presentado en el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N° 3073, artículo 11, del 06 de junio de 2018 y según oficio VAD-398-2018, del 15 de junio del 2018 de la Vicerrectoría de Administración.

d. Solicitar a la Administración un informe trimestral sobre el avance de la implementación de este plan. 

La señora Ana Rosa Ruiz incorporará los cambios a la propuesta para circularla a los integrantes de la Comisión para sus observaciones y elevarla al Pleno del miércoles 27 de junio de 2018.

11. Cambio de meta 5.1.1.4 Recursos Asignados para la automatización de sistemas.

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones, se integran los cambios y se dispone elevar la propuesta al Pleno del miércoles 27 de junio de 2018.
a. Modificar la meta 5.1.1.4 a: “Asignar el 50% de los recursos presupuestarios para la automatización de sistemas”, asignada al Sub-programa 1.1 de la Dirección Superior”

La asignación se realiza atendiendo:

b. Auditoría Externa 2017 a los sistemas de información del TEC realizada por el Despacho Carvajal & Colegiados

c. Acuerdo de la Sesión 3078 denominada Promover el desarrollo de las TIC´s en el TEC.

12. Propuesta Reestructuración de la Oficina de Planificación Institucional

Se dispone analizar el documento y conversarlo en una próxima reunión con los funcionarios de la OPI para exponer las dudas.
· Estudio creación unidades

· Impacto Presupuesto  a largo plazo
· Plazas (Recargo Coordinador)
· No es pertinentes incorporar la modificación al Estatuto Orgánico

· Analizar la pertinencia comparado con la urgencia en otras dependencias y la situación presupuestaria de la Institución.
13. Audiencia Funcionarios Trabajo Social y Salud, Análisis tema: Cambio Nombre Depto. Trabajo Social y Salud (11:00 am-12 medio día)

Personas invitadas:  Licda. Xinia Artavia, Directora ai, Marta Elena, Karla, Maricela, Dr. German Araya, Dr. Elías Meneses
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio.
La señora Xinia Artavia inicia expone la preocupación del departamento Trabajo Social y Salud desde la aprobación de la separación del Departamento y a la fecha no se ha asignado la plaza del Director de la Dirección de la Clínica, entiende la situación presupuestaria de la Institución sin embargo en el mes de agosto concluye el nombramiento del Director actual y no les han dado una respuesta.  Expone también la preocupación en vista de que ya el Tribunal Institucional Electoral inició el proceso de elección, lo cual les enfrenta a una situación conflictiva.  Se han reunido con Tribunal Institucional, comentaron todas las posibles opciones sin embargo el TIE le indicó que ellos se apegan a la legalidad por lo que deben proceder con el Cronograma lo cual les pone en problemas. Sienten que el Departamento tiene derecho a tocar más puertas y hacerse escuchar ya que la Administración la única solución que les da es que no hay presupuesto, están conscientes de la situación, pero también necesitan una solución y apoyo al Departamento, razón por la cual acuden al Consejo Institucional para solicitar ayuda.

La señora Maricela Meoño se manifiesta en el mismo sentido, comenta los problemas que enfrentarían y la respuesta que le darán a la Comunidad Institucional sobre la prestación de servicios, la señora Claudia Madrizova les informó que solicitó una audiencia al Consejo Institucional para exponer el tema.
La señora Marta Elena Vargas expresa el sentir por no haber podido abordado el quehacer de forma plena de las dos Unidades en vista de que no se han definido los aspectos administrativos, humanamente no puede una persona hacerse cargo de dos áreas con tantas responsabilidades, por lo que apela para que la separación se dé con las condiciones óptimas para lograr dar el salto cualitativo de cada una de ellas.

El Doctor Brenes y la señora Karla González manifiestan la preocupación por la falta de Dirección, todos están dispuestos a asumir la labor en las mejores condiciones para dar el mejor servicio a la Comunidad estudiantil y laboral, por lo que solicita el apoyo a la mayor brevedad. 
El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que en la Sesión No. 3076, realizada el 13 de junio de 2018, planteó un Vario en el cual solicita al señor Rector un informe sobre el trámite para la creación de la plaza del Director de la Clínica, pero aún no ha recibido respuesta, le preocupa que el TIE publicó el Cronograma y aún no se ha definido la situación.  Señala que el acuerdo es claro en que el plan de transición estará a cargo de señora Vicerrectora de Vida Estudiantil, por lo que a estas alturas ya debería existir una Resolución de la Rectoría o VIESA, que indique quien pertenece a cada uno de los Departamentos, presupuesto, inventario de activos de cada Departamento,  etc.  Acota que el Tribunal está trabajando en apego del proceso según lo establecido en el acuerdo sobre la creación de un nuevo Departamento.   Reitera que el señor Rector deberá presentar una solución de la plaza a para la próxima semana, ofrece el apoyo para que la plaza se presupueste siguiendo el mecanismo correspondiente.
La señora María Estrada considera que es fundamental conocer si la señora Vicerrectora gestionó el plan de transición para la ubicación del personal, ofrece el apoyo ya que es una situación que deben darle prioridad.  
El señor Alexander Valerín manifiesta que en el acuerdo no quedan establecidos todos los aspectos administrativos ya que el Consejo no se mete en ese nivel de detalle y se delega a la parte administrativa.  Aclara que, si en el acuerdo quedó que definido el rige a partir de la renuncia del actual Director, fue porque en una reunión de la Comisión el Doctor Luis Pereira manifestó que estaba de acuerdo en renunciar a la Dirección una vez se aprobara la separación, sin embargo eso no es la justificación para que la plaza no se haya aprobado, la Comisión ha consultado en varias ocasiones al Vicerrector de Administración sin embargo no han obtenido respuesta favorable.

El señor Luis Alexander Calvo consulta la razón por la que no está presente la señora Vicerrectora, a lo que la señora Xinia Artavia responde que estaba en total disposición de asistir sin embargo está atendiendo una reunión, sin embargo, la iniciativa fue del Departamento Trabajo Social y Salud.
La señora Miriam Brenes considera que deben resolver en primera instancia la apelación al Tribunal Institucional Electoral y la Rectoría atender de forma inmediata la resolución de la plaza. Agrega que en conversación con la señora Claudia Madrizova le manifestó la total anuencia para atender la situación, y está en conversación con el Consejo de Rectoría.  
La señora Ana Rosa Ruiz se une a los argumentos expuestos por los integrantes de la Comisión, según el acuerdo del Consejo es claro que la Administración debió haber presentado propuestas, ante la urgencia la Comisión actuará de forma inmediata ante la Administración para que dé prioridad tanto a la plaza como los aspectos administrativos que corresponden al acuerdo.  Manifiesta que cada vez que se aprueban cupos hace el señalamiento a la Administración que están viendo crecimiento estudiantil y plazas, pero que deben atender esa demanda con la misma estructura y mismas condiciones.  
NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 11:35 pm. Se reitera la disposición a colaborar.

14. Audiencia al Dr. Julio Calvo, Rector para análisis diferentes temas de interés (Nombramiento Director Sede Regional Sede San Carlos, Plaza Director Clínica Salud)
Al ser las 11:40 am ingresa el señor Julio Calvo, solicita audiencia a la Comisión para exponer la situación para el nombramiento del Director de Sede San Carlos.  Manifiesta que según reunión con el Tribunal Institucional Electoral y la Asesora Legal, no existe norma en el TEC para nombrar un interino como Director de Sede San Carlos, por lo que una vez que ingresen de vacaciones él tendrá que asumir la Dirección y solo el Consejo Institucional puede hacer el nombramiento, por lo que el próximo lunes estará enviando una propuesta. Otro aspecto a tomar en cuenta, es el trámite  sobre la Creación de Campus Tecnológico, por lo que le preocupa si inician un procedimiento que pueda ir en contra de un mandato de la AIR.  Apela la colaboración del Consejo Institucional para atender la propuesta a la mayor brevedad ya que en el ínterin se le recarga mucho las funciones de la Sede.
· La señora María Estrada aprovecha la oportunidad para consultar al señor Julio Calvo los trámites realizados para la creación de la plaza para el Director del Departamento Trabajo Social y Salud.

El señor Julio Calvo sugiere que hablen con la señora Claudia Madrizova,  ella ha expuesto varias opciones en Consejo de Rectoría, reconoce la urgencia de atender la situación del Departamento Trabajo Social y Salud.
La señora Miriam Brenes considera que una vez cuenten con el Director se solucionarán muchos problemas.

El señor Luis Gerardo Meza insta a realizar acciones a la mayor brevedad para atender la necesidad de la plaza, así como las gestiones para atender el Plan de Transición por medio de una Resolución.
NOTA:  Ingresa la señora Claudia Madrizova a las 11:50 am.

La señora Ana Rosa Ruiz expone al señor Julio Calvo los planteamientos de la Administración sobre renovación de plazas y usos de plazas, le preocupa que desconocen el comportamiento en  remuneraciones máxime que muchos funcionarios estarían por pensionarse,  por lo que no podrán tomar una decisión, además siempre dejan para última hora la presentación de las solicitudes.
El señor Julio Calvo solicita que le den audiencia a la señora Tatiana Fernández para que explique las justificaciones ampliamente. Agrega que ella explicó todo el proceso en Consejo de Rectoría sin embargo en la solicitud se omitió información importante por lo cual es importante darle audiencia en la Comisión.

El señor Luis Gerardo Meza solicita al  señor Rector una propuesta de plaza para la Dirección de la Clínica de Salud y elevar la al pleno del próximo miércoles, pero que no signifique un recargo dado  que la Clínica ya tiene muchas funciones.  Llama a que realicen un estudio al menos para el resto del año y posteriormente incorporarla en la propuesta de plazas 2018.
El señor Julio Calvo informa que en reunión del próximo lunes de Consejo de Rectoría elaborarán una propuesta para buscar la plaza disponible y asignarla a Trabajo Social y Salud.

NOTA:  Se  retira el señor Julio Calvo al ser las 12:05 pm.
La señora Claudia Madrizova manifiesta estar consciente de la situación financiera de la institución, por lo que están haciendo todos los análisis posibles para dar una solución, consideran también la figura de recargo mientras se resuelve la situación de la plaza.  Aclara que la Vicerrectoría, desde el mes de enero de este año ha venido realizado todas las gestiones para la plaza, ha presentado varias propuestas, pero a estas alturas no se ha resuelto la situación, razón por la cual no ha procedido con los demás trámites de activos y personal.  Comenta también sobre las reuniones sostenidas con el Tribunal Institucional explicando el proceso.
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que se revise la Relación de Puestos y se cree la plaza.
La señora María Estrada agradece a la señora Claudia Madrizova por la información, le ofrece el apoyo de la Comisión, le preocupa que la inconsistencia en el Consejo de Rectoría ya que no atiende la solicitud urgente de la Clínica, sin embargo, están realizando otras solicitudes de ampliaciones de plazas para otras Unidades.
Se queda a la espera de la propuesta que el señor Rector entregará el próximo lunes 25 de junio, y si no se recibe la propuesta, se incorpora en la Agenda del Pleno un punto de agenda para que el Rector brinde un informe.
NOTA:  Se retira la señor Claudia Madrizova al ser las 12:25 pm.

NOTA:  Se realiza un receso de 12:30 a 1:00 pm para el almuerzo.

15. Audiencia MBA. Harold Blanco, Presidente Junta de Relaciones Labores: Tema aclarar dudas sobre aplicación y consecuencias del acuerdo No. 3068, Artículo 7, interpretación auténtica artículo 11 del Reglamento de Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR. (1:00 pm)

Personas invitadas:  MBA. Harold Blanco, Presidente Junta de Relaciones Laborales, Lic. Miguel Hernández, Asesor Legal AFITEC, Ing.  Andrea Cavero, Secretaria General AFITEC, Dr. Celso Vargas, Secretario General Adjunto AFITEC, Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal del TEC.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio para la presentación del tema.

El señor Harold Blanco hace un recuento sobre la vigencia de los registros de elegibles, si bien flexibiliza la ubicación del personal, pero les preocupa que resquebraja la verificación de competencias y habilidades para ejecutar los puestos.
La señora Andrea Cavero agrega que existen muchos puestos que varían los requerimientos y al eliminar la caducidad podría ocurrir que la persona ya no sea idónea para el puesto.

El señor Luis Gerardo Meza consulta las razones por las cuales el planteamiento viene de Junta Relaciones Laborales y si afecta Convención Colectiva.

La señora Andrea Cavero y el señor Harold Blanco comentan que la variación cambia las condiciones a muchas personas que integran una lista de elegibles desde hace varios años.  El señor Blanco acota que también realizó el mismo planteamiento mediante oficio del Departamento de Recursos Humanos.
El señor Celso Vargas manifiesta que en Convención Colectiva existe un compromiso por que la AFITEC y la Administración busquen la excelencia de la Institución, por lo que en el seno de JRL se ha comentado que no siempre la normativa está ligada a la medición de la idoneidad.

El señor Miguel Hernández resalta la importancia que aun cuando no sea   obligatorio consultar a los funcionarios de oficinas especializadas, máxime cuando se da una interpretación auténtica, es muy válido obtener el criterio técnico. Sugiere que con el ánimo de colaborar se les consulte a la AFITEC y entes técnicos, tal como lo establece la Convención Colectiva. Cita ejemplos de leyes a nivel nacional sobre registros de elegibles.
El señor Luis Alexander Calvo considera que los argumentos de la solicitud son muy válidos, sin embargo, a su parecer el tema no amerita una interpretación del artículo sino más bien sería es importante contar con una propuesta de mejora que incorpore las observaciones citadas por la Junta de Relaciones Laborales.

El señor Harold Blanco se suma al criterio del señor Miguel Hernández, reitera la importancia de involucrar a los entes técnicos, pueden traer ejemplos que se ven afectados con el cambio.

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que, de la modificación del artículo, se parte del supuesto que el registro de elegibles es para un puesto con ciertas características, pero si cambian habilidades y requisitos deben sacar un nuevo registro.
El señor Celso Vargas manifiesta la preocupación en vista de que la mayoría de apelaciones que atienden en Junta de Relaciones Laborales se recurre al trato discriminatorio de la reforma a Procesal Laboral por lo que ya no pueden ignorarlo y se hace urgente una revisión integral en el TEC.
El señor Harold Blanco responde afirmativamente, manifiesta que algunos cambios son concretos, pero algunos pasan desapercibidos.

El señor Alexander Valerín coincide con el señor Luis Alexander Calvo, considera que se puede hacer una modificación por lo que sugiere que envíen una propuesta específica.
El señor Harold Blanco está de acuerdo en presentar la propuesta, le preocupa que pasa durante el ínterin ya que la interpretación está activa, por lo que solicita la ayuda de la Comisión, consideran que prudente evitar que se hagan nombramientos de registro de elegibles mayores de dos años, por las razones expuestas.  Consulta si deben hacer la solicitud por escrito.   La señora Ana Rosa Ruiz responde afirmativamente por lo que se queda a la espera de la propuesta y el planteamiento para resolver durante el ínterin.
La señora Grettel Ortiz coincide en la necesidad de hacer la modificación del artículo, enviarán una propuesta a la mayor brevedad ya que a Junta de Relaciones Laborales están recibiendo muchas solicitudes. 
La señora Ana Rosa Ruiz aclara que la Comisión ha atendido el caso de forma oportuna, por otra parte coincide con el planteamiento del señor Celso Vargas sobre las leyes que mencionan la discriminación, por lo que han insistido a la Administración de que comiencen a hacer todas las modificaciones en función de ese aspecto, además de la urgencia de contar con una reglamentación integral a la luz de la nueva Ley. 
Se queda a la espera de la propuesta de modificación del artículo 11 del Reglamento.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a la 1:55 pm. Se les dan las Gracias.
Los integrantes de la Comisión continúan el análisis, el señor Luis Gerardo Meza se refiere a la audiencia de Junta de Relaciones Labores, considera que el tema no es de recibo, deben ser cuidadosos de no coadministrar, son temas que competen a la Administración.
16. Audiencia MBA. Harold Blanco, Director Recursos Humanos: Tema solicitudes de modificaciones de plazas que fueron rechazadas por la Comisión. (2:00 pm)

Personas invitadas:  MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos, MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina Planificación Institucional, MBA. Sofía Brenes y el MAE. Marcel Hernández.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, se refiere a la solicitud de las plazas: SE045, SE046 y SE047 proyecto Modelo para Desarrollo del Talento Humano y FSBM-014, Profesional en Tecnologías de la Información y Comunicación para los sistemas del PMI, destacada en la OPI.  Señala la falta de las justificaciones en la documentación recibida en la Comisión, así como la falta de contenido presupuestario.  Considera importante mencionar que desde la Administración han recibido mensaje de que están en alerta roja en cuanto a plazas y que deben hacer ajustes presupuestarios, por lo que las propuestas deben venir acompañadas de un informe que indique que es sostenible, es algo que tiene preocupada a la Comisión de Planificación.
El señor Harold Blanco manifiesta que son conscientes de la situación presupuestaria, lamenta que la solicitud no viniera acompañada de las debidas justificaciones, por lo que la señora Sofía Brenes realizará una presentación para ampliar información sobre el Proyecto de Talento Humano.

La señora Tatiana Fernández, manifiesta que el Departamento de Recursos Humanos presentó el Informe de Proyecto Estratégico Talento Humano ante el Consejo de Rectoría y fue avalado, el proyecto tiene un alcance más amplio.  

En cuanto a las plazas de FSBM-014 manifiesta que, todas las plazas de Fondos del Sistema Banco Mundial las habían presupuestado a un año plazo, la persona que estaba ocupando una de las plazas renunció quedando disponible el recurso, por lo que solicitaron la autorización para poder utilizarla y les dieron el aval para poder trabajar con el Sistema de Indicadores relacionado con al  Sistema del DAR.
La señora Sofía Brenes procede con la presentación del Proyecto de Competencias Laborales, adjunta a esta Minuta.
El señor Harold Blanco interviene e indica que el Departamento de Recursos Humanos ha realizado esfuerzos para obtener el diagnóstico, sería una lástima con contar con el músculo suficiente para poder desarrollar las mejoras, la ampliación de plazas se justifica para establecer un plan de acción y la ejecución del mismo para establecer las mejoras concretas para responder de forma adecuada a los usuarios. 
Con la ampliación de las plazas, se pretende contar con el personal que realizará el análisis y guiará la implementación de las acciones, para abarcar todas las áreas de Recursos Humanos que deban mejorar en los procesos y así brindar un mejor servicio en beneficio de la Institución y del talento humano del TEC. 

La señora Tatiana Fernández agrega que la situación que está sucediendo con los sistemas del Departamento Admisión y Registro, también deben realizar ajustes TEC Digital, Becas, Planificación, Financiero Contable, se pretende que todo sistema tenga un módulo de indicadores, apoyando las dependencias que no han realizado la validación. 

La señora Ana Rosa Ruiz consulta si el requerimiento de las plazas finaliza en el presente año.
El señor Harold Blanco manifiesta que es prematuro y lo dictará el  sistema de acción que se establezca.

La señora Sofía Brenes agrega que con los resultados del diagnóstico hay muchas áreas de mejora que deben atender, y de acuerdo a ello ejecutarán el plan de trabajo.

El señor Nelson Ortega manifiesta que existen dos aspectos a considerar: Sistemas TIC – demanda de la población y la normativa que da soporte a los procesos.  Cita como ejemplo el  que deben analizar cuánto tiempo van a tardar en reestructurar el Reglamento de Reclutamiento y Selección.  
El señor Luis Alexander Calvo quisiera tener un panorama claro del tiempo real que requerirán.

El señor Harold Blanco manifiesta que algunas mejoras se podrán implementar a corto plazo sin embargo otros elementos depende del día a día del trabajo del Departamento Recursos Humanos y sería irresponsable dar una fecha precisa.

La señora Sofía Brenes manifiesta   que para el segundo semestre se estarán  enfocando en la implementación del diccionario y los manuales  que están en consulta, lo cual viene a ser un gran adelanto en la modificación de procesos que lleva el Departamento de Recursos Humanos así como la implementación del plan de acción.
La señora Tatiana Fernández manifiesta que las necesidades de plazas vienen de muchas instancias, y saben que tienen que adaptarse a las necesidades institucionales, lamenta que  se eliminara por parte del Consejo la facilidad de tener plazas “adscritas a”  ya que pierden la oportunidad de contar con una  persona con la experiencia y características  específicas.
El señor Alexander Valerín manifiesta que la coletilla se eliminó en vista de que cuando se creó el Comité Estratégico de Tecnologías de Información, la idea era que definiera las prioridades para la inversión de los recursos y el recurso humano es parte de ellos, por lo que de ahí no era lógico definir a quién pertenecía la plaza, por lo que el Comité debe definir donde están las prioridades para atender los proyectos y necesidades, tener un conjunto de plazas con personal con formaciones generales para desarrollar diferentes los proyectos.  
Respecto al cambio en los sistemas, la señora María Estrada señala la necesidad de cambiar la modalidad de que en el TEC todo es eterno y que nada pasa, que nadie es responsable del seguimiento de los sistemas.  Consulta a la señora Tatiana Fernández que si la OPI tenía dos plazas asignadas a  6 meses y no se utilizó una, porqué la solicitud.
La señora Tatiana Fernández manifiesta que ambas fueron aprobadas a 6  meses, sin embargo la coletilla del acuerdo indica que toda modificación de características deben solicitar la autorización al CI.  Solicitan que el nombramiento se dé hasta donde alcancen los fondos asignados.
La señora Ana Rosa Ruiz reitera la necesidad de prever más las cosas, la Comisión siempre ha estado anuente a colaborar siempre y cuando las solicitudes vengan acompañadas de los argumentos completos y el tiempo oportuno.

Se les solicita enviar por escrito los argumentos expuestos.

Se continua la discusión de las plazas en el siguiente punto:

NOTA: Se retiran las personas invitadas a las 2:50 pm.
17. Audiencia Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y el Ing. Luis Paulino Villalta, Vicerrector de Docencia-Análisis solicitudes modificación de plazas
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, manifiesta la necesidad de resolver la plaza para la Dirección de la Clínica de Salud.

El señor Luis  Paulino Méndez menciona la posibilidad de tomar los fondos de ahorro de algunas plaza que no se han podido nombrar y para el próximo año incorporarlo en las plaza nuevas 2019.

Los integrantes de la Comisión solicitan la colaboración a la mayor brevedad con el fin de dejar la situación resuelta antes de salir a vacaciones.

El señor Humberto Villalta manifiesta que los fondos estarían disponibles por economías de plazas por lo que el próximo lunes presentarán la propuesta para crear la plaza con nombramiento al 31 de diciembre 2018.
La señora Ana Rosa Ruiz consulta sobre los fondos para las plazas solicitadas por la Oficina de Planificación, plaza FSBM-014 y SE045, SE046 y SE047, Modelo para Desarrollo del Talento Humano
El señor Humberto Villalta amplía información sobre la plazas FSBM-014, manifiesta que hay una economía de una plaza en vista de la renuncia del señor José Navas por lo existirían fondos hasta el mes de noviembre y así lo están recomendando.
Se hacen las consultas sobre las plazas Proyecto Estratégico Talento Humano.

El señor Humberto Villalta hace un recuento del tema, reconoce que el trabajo no es fácil, ya están los resultados de la consultoría, si bien los resultados han mejorado, deben desarrollar los planes de acción y es incierto el tiempo que requerirán para concluir.
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que el proyecto data desde el 2010 con el Proyecto de Competencias Laborales, y la discusión era  a quién se lo aplicaban, si a las nuevas contrataciones, o debían reformatear a todos los funcionarios, lo cual iba a requerir mucho tiempo. 

El señor Nelson Ortega aclara que si bien Competencias Laborales viene desde el 2010, desde el inicio no se otorgaron plazas y trabajaron con las mismas plazas del Departamento, además el Proyecto se anunció porque se requería el compromiso de la Institución.  Considera que técnicamente no existe opción de echar atrás, el Manual actual ya no responde a la legislación vigente.  Cuando se otorgó recurso humano se avanzó mucho, sin embargo, documentar 115 puestos ha demandado mucho trabajo.  Además, deben considerar que posteriormente surgió el Plan Estratégico y continúan trabajando.

El señor Humberto Villalta está de acuerdo respecto a que el Manual está desactualizado, deberán tomar una decisión, en todo caso si no continúa el proyecto, deben hacer una actualización de estudios de puestos e igual van a requerir recursos.

El señor Luis Alexander Calvo sugiere solicitar los planes de trabajo para tener una visión del tiempo que requerirán. Además, deben tomar en cuenta el desarrollo del sistema por lo que el Comité Estratégico deberá tenerlo contemplado.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que ya se hizo un esfuerzo grande, comparte la idea del señor Luis Alexander Calvo para que entreguen informes trimestrales. Llama la atención para que se le estén entregando los insumos de forma oportuna al Consejo Institucional.
El señor Humberto Villalta manifiesta que por el momento hay contenido presupuestario para las plazas para continuar el proyecto de Talento Humano y 

Se analiza lo anteriormente expuesto sobre las solicitudes de ampliación de plazas, de acuerdo a la información suministrada por los señores Vicerrectores, se dispone elevar las propuestas de las plazas siempre y cuando envíen la documentación por escrito sobre las explicaciones expuestas para incorporarlas en la propuesta, además que se indiqué donde tomarán los fondos y que al mes de diciembre hagan la entrega de los productos.

De acuerdo a lo expuesto se dispone:

Respecto a la solicitud de las plazas SE045, SE046 y SE047, Modelo para Desarrollo del Talento Humano, de acuerdo a lo expuesto, se puede dimensionar que el trabajo para mejorar los procesos será arduo, por lo que existe la necesidad de contar con la renovación de estas plazas, por lo que se dispone modificar el periodo de utilización de las mismas, para ampliar el plazo de nombramiento durante el II semestre 2018, del 01 de julio al 31 de diciembre del 2018
Asimismo, solicitar a la Administración que presente para conocimiento de este Consejo, el Plan de mejora del Departamento de Recursos Humanos, con el que se atenderán los resultados del estudio de satisfacción de servicio cliente interno, antes del 28 de setiembre de 2018.

En cuanto a la plaza FSBM-014, considerando que existen economías de salarios, generadas principalmente por el no uso de la plaza, que pueden utilizarse para financiar la ampliación propuesta, se dispone ampliar el nombramiento de la misma, durante el II semestre 2018, del 01 de julio al 30 de noviembre del 2018.

Asimismo, solicitar al Comité de Tecnologías de Información revisar y presentar al Consejo Institucional una propuesta, para que el Sistema de Indicadores de Gestión Institucional (SIGI), mantenga las condiciones para su implementación a nivel institucional. 
NOTA:  El señor Tomás Guzmán se retira a las 2:15 pm.

· Informe Ejecución Presupuestaria, Modificación Presupuestarias y Estados Financieros bajo NICS
El señor Humberto Villalta informa que a más tardar el 20 de julio deberá enviar los informes a la Contraloría General de la República por lo que solicita la colaboración de la Comisión para poder subirlos al Pleno del miércoles 18 de julio, 2018.  Para lo cual se compromete a enviarles vía correo electrónico los documentos a más tardar el lunes 9 de julio para que los vayan analizando, el lunes 16 de julio los presenta al Consejo de Rectoría para el aval correspondiente y enviarlo el mismo día a la Secretaría del CI, y que COPA se reúna el martes 17 de julio para la exposición por parte de los entes técnicos.

Los integrantes de la Comisión están de acuerdo por lo que se dispone hacer reunión extraordinaria el martes 17 de julio a las 8:00 am para los temas mencionados.

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que en vista de que la Comisión está realizando una revisión de ingresos y egresos, se aprovechará para realizar el análisis en una reunión posterior.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas al ser las 3:15 pm.
18. Correo electrónico como medio de comunicación oficial (A cargo del señor Alexander Valerín)

El señor Alexander Valerín explica aspectos procedimentales del correo electrónico, de seguido expone el borrador de la propuesta.

El señor Luis Gerardo Meza recuerda la importancia de contar con el Reglamento para normar los temas como (Jubilados, funcionarios con permisos con períodos mayores a tres meses, etc.)  Además, sugiere ampliar el propone a) para que quede claro cuáles son los correos oficiales. 
Los integrantes de la Comisión revisarán la propuesta para las observaciones, el señor Alexander Valerín las incorporará para elevarla al Pleno del miércoles 27 de junio 2018.

La señora Miriam Brenes manifiesta que la Institución debe analizar la forma de canalizar los correos, cita como ejemplo las esquelas, si bien es un acto solidario, saturan mucho el correo por lo que una opción sería que Comunicación y Mercadeo las centralice o bien haga una sola a nombre de la Institución.

El señor Nelson Ortega se refiere al tiempo que establece la Ley de Notificaciones, internamente no está normado. El señor Alexander Valerín sugiere que se incorpore en el Reglamento.

Se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional en los siguientes términos:

Indicar a la Comunidad Institucional que: 

a.1. 
las comunicaciones realizadas por las autoridades e instancias institucionales y por las Comisiones formalmente establecidas, en materia de su competencia, utilizando el correo electrónico institucional, tendrán carácter oficial.

a.2. los dominios oficiales de los correos electrónicos institucionales serán: @itcr.ac.cr y @tec.ac.cr para los funcionarios y @estudiantec.cr para los estudiantes.

Solicitar a la Administración que en un plazo de 6 meses presente una propuesta de reglamento general, que regule el adecuado uso del correo electrónico a nivel institucional.

19. Continuación Revisión Reglamento Paso de Categoría (3:30 pm a 4:30 pm)
El señor Alexander Valerín manifiesta que lo que queda por revisar era las tablas de puntajes y en conjunto con la señora Ingrid White concluyeron la revisión, además de las tablas de los ejemplos que les facilitó el Departamento de Recursos Humanos.
Se dispone que el señor Alexander Valerín enviará la propuesta con los cambios integrados para que la revisen y de acuerdo a las observaciones elevarla al pleno para consulta a la AFITEC y a la Comunidad Laboral.

20. Varios

· Agradecimientos al señor Alexander Valerin:
La señora Ana Rosa Ruiz expresa el agradecimiento al señor Alexander Valerín por toda la colaboración brindada desde la incorporación de los nuevos integrantes del Consejo Institucional, fue un aporte muy valioso para la atención de temas de la Comisión.
El señor Luis Gerardo Meza y la señora Miriam Brenes se suman al agradecimiento, por el compromiso y aporte.

El señor Alexander Valerín agradece las muestras de gratitud y se pone a disposición cuando requieran de su colaboración.
· Asignación de temas pendientes a cargo del señor Alexander Valerín
El señor Alexander Valerin recuerda que él había elaborado una propuesta de revisión del Reglamento de Becas para que lo tomen en cuenta cuando retomen ese tema.

También tenía a cargo el tema de Cobro de Citas Médicas, les envió la propuesta por correo para su revisión.  La señora Miriam Brenes ofrece la colaboración para hacerse cargo de la revisión.

Finaliza la reunión al ser las 5:00 pm.
