COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 777-2018
Fecha reunión: 

Jueves 19 de julio de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Máster María Estrada Sánchez, MAE. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, la MSO. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde y el Dr. Freddy Araya Rodríguez
Ausentes:
Sr. William Boniche Gutiérrez (justificado)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Correspondencia

3. Aprobación de las Minutas Ordinarias 774 y 775-2018

4. Revisión del cronograma Plan-Presupuesto 2019

5. Organización para una jornada de reflexión y planificación para el I Semestre del 2018 y 2019. Prioridad Revisión de Estados Financieros – Planificación de los Pendientes

6. Lineamientos de ejecución presupuestario 2019_ 

7. Revisión Propuesta Estructura Programática en atención a la Creación de Campus

8. Propuesta Reestructuración de la Oficina de Planificación Institucional

9. Distribución de la jornada de trabajo – docente – Recalificación y reconversión de plazas 2019

10. Revisión informes tiempos completos

11. Audiencia Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
12. Audiencia Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación, Tema: Creación del Laboratorio Microscopia y reservas (11am)

13. Varios
2. Aprobación de la Minutas Ordinarias 774 y 775-2018
Se aprueban las Minutas 774 y 775-2018, con la incorporación de las observaciones externadas por los integrantes de la Comisión.

3. Correspondencia

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. R-732-2018, Memorando con fecha de recibido 21 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de modificación temporal de la plaza NT0216 de Profesional en Ingeniería a Profesional en Administración jornada 100%.  (SCI-0847-7-18)

Se toma nota.  Punto agenda próxima reunión.

2. VIESA-953-2018 con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrigal M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, y a la M.Sc.  Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica que la VIESA asumirá el pago retroactivo, para los estudiantes colaboradores con el IV Congreso Institucional-Didier Castro y Michael Amador.   (SCI-0817-6-18)

Se toma nota.  Tema resuelto mediante acuerdo No. 3078
3. R-764-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de Renovación y Reconversión de Plazas 2019 Fondos FEES (SCI-0847-7-18)

Se toma nota.  Se dispone incluir como tema de agenda para la próxima reunión, realizar reunión todo el día y dedicar la tarde completa solo al análisis de las plazas.  Se circulará la propuesta para  la respectiva revisión y observaciones.

4. R-753-2018, Memorando con fecha de recibido 28 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa  respecto a solicitud planteada en oficio SCI-436-2018 y SCI-437-2018, sobre el análisis  del comportamiento de la ejecución de egresos e ingresos de algunas partidas; informa que se está preparando la respuesta. (SCI-0835-6-18)

Se toma nota.  

5. R-782-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite documentos del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2018 Modificación Presupuestaria 2-2018. Estados financieros con notas en cumplimento delas NICSP SCI-0844-7-18)

Se toma nota.  Se elevó propuesta al Pleno Sesión No. 3079.

6. R-783-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio de 2018. (SCI-0845-7-18)

Se toma nota.  Se elevó propuesta al Pleno Sesión No. 3079.

7. R-784-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite la Propuesta de Creación de Plaza de Dirección para el Departamento: Clínica de Atención Integral en Salud (SCI-0846-7-18)

Se toma nota.  Se elevó propuesta al Pleno Sesión No. 3079. 
8. R-785-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de julio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, mediante el cual remite atención al acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión Ordinaria No. 3056, Artículo 17, del 14 de febrero de 2018 “Modificación de los Lineamientos para la Contratación de Auditorías Externas (operativa y financiera). SCI-0847-7-18)

Se toma nota.  A cargo del señor Luis Alexander Calvo. Punto agenda próxima reunión.

9. OPI-556-2018, Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2018, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Director a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional en el cual adjunta dictamen a la Propuesta de Reglamento contra el acoso laboral en el ITCR.  (SCI-0749-5-18)
Se toma nota.  Se dispone elevar la propuesta enviar a consulta a la AFITEC por diez días hábiles según Convención Colectiva y a la Comunidad por un mes calendario.
10. AUDI-AS-007-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de julio de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia a señores del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la propuesta de modificación del Reglamento General de Tesorería en el ITCR.  (SCI-0847-7-18)

Se toma nota.  Se queda en espera de la propuesta de la Oficina de Planificación.
CORRESPONDENCIA TRASLADADA POR EL PLENO SESION 3079-18 julio 2018.

1. CONGRESO INSTITUCIONAL-TEC-114-2018 Memorando con fecha de recibido 16 de julio de 2018, suscrito por el la Dra. Martha Calderón Ferrey, Presidenta Comisión Organizadora IV Congreso Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y con copia como Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que la Comisión estableció como definitivas para la realización de cinco sesiones plenarias del IV Congreso Institucional, la semana del 24 al 28 de setiembre de 2018, en horario de 7:30 a 12:00 y de 13:00 a 18:30.  (SCI-0815-6-18)
Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes 
2. OPI-529-2018   Memorando con fecha de recibido 29 de junio de 2018, suscrito por el Máster Marcel Hernández Martín, Director Ejecutivo a.i. Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual incluye un resumen de indicadores del periodo comprendido entre el año 2008 y el año 2017, agrupados por  los Objetivos Estratégicos Institucionales. (SCI-0834-6-18)

Se toma nota. Se traslada a Comisiones Permanentes. Se consultó a la señora Xinia Alfaro de la OPI e indicó que es solo para información ya que  se trata del mismo documento que ya fue presentado en Foro en el CI. 
3. ASESORÍA LEGAL-323-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de junio de 2018, suscrito por la M.Sc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Máster Ingrid Herrera, Presidente Tribunal Institucional Electoral, con copia al Consejo Institucional, en el cual se procede a atender las consultas planteadas mediante oficio TIE-501-2018 (SCI-0811-6-18)

Se toma nota.  Se traslada a Comisiones Permanentes.

4. FORMULARIO DE PRÓRROGA-2018, con fecha de recibido 26 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita prórroga para hacer entrega de Planes Maestros por Sedes y Centros, según solicitud de acuerdo del Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2768, Artículo 15, inciso c, con fecha del 15 de marzo del 2012, su entrega estaba programada para el 29 de junio de 2018 y se solicita como nueva fecha de entrega, el 31 de agosto de 2018. (SCI-0818-6-18)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. En vista de que el plazo solicitado no superar el 50%, se dispone comunicar mediante oficio que se otorga el plazo.  
11. FORMULARIO SOLICITUD DE PRÓRROGA-2018, con fecha de recibido 18 de junio de 2018, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite formulario de prórroga para entregar el Plan de Acción de las Auditorías Externas: Calidad de la liquidación Presupuestaria 2016 y los Estados Financieros, mismo que estaba para entregar el 30 de julio de 2018 y solicitan prórroga para el 30 de marzo del 2019. Externa, que dado que se requieren el estudio de cargas de trabajo y el análisis del método de trabajo empleado en la Unidad sujeta de estudio, los cuales no se han concluido.  (SCI-0752-6-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

El señor Nelson Ortega amplía información sobre las gestiones que han venido realizando para atender las acciones.  Se dispone elevar la propuesta al pleno para otorgar el plazo. 
Además, el señor Ortega comenta que según le informó la persona responsable de las Acción 2, para la entrega del Estudio de procedimientos y procesos, solicitarán una ampliación del plazo, por lo que se dispone solicitarles que remitan el formulario para elevar al pleno una sola propuesta.
CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-451-2018, Memorando con fecha de recibido 22 de junio de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual en atención al oficio R-685-2018, sobre solicitud de modificación al Cronograma Fases de Plan Presupuesto Institucional y presentación Estados Financieros, le informa que la Comisión avala la modificación sin embargo no comprarte la justificación en vista de que las actividades que citan fueron aprobadas hasta el 17 de mayo 2018:  (Políticas Específicas y Disposiciones para la Formulación…) ya que en varias ocasiones la Comisión ha indicado que las mismas deben iniciar un año antes. (SCI-0654-5-18)

Se toma nota.  

Se considera que las primeras etapas deben empezar desde un año antes por lo que deberá rectificarse. La revisión y aprobación de las políticas específicas y las disposiciones de Ejecución y formulación presupuestaria deben ser presentadas un año antes, por tanto, se dispone solicitar a la Administración que estas dos actividades se entreguen al Consejo Institucional en el mes de noviembre.  

Este ajuste permitirá que en el 2019 no se atrase el proceso de formulación y por el contrario, se le pueda ofrecer a la comunidad mayor tiempo para la formulación.
2. SCI-486-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de julio de 2018, suscrito por la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  en el cual en respuesta al oficio RH-643-2018 sobre la modificación acuerdo S. 3068, Art. 7 del 2-5-2018, “Interpretación artículo 11 del Reglamento Concursos Internos y Ext.”, le indica que el tema fue discutido en reunión con los integrantes de la Junta de Relaciones  Laborales, se expuso que el acuerdo consistió en una interpretación auténtica por lo que no cabe modificación de la norma vigente, de modo que la solicitud no puede ser atendida bajo esa figura. Se generó consenso en que las inquietudes planteadas solo pueden ser atendidas mediante reforma al Reglamento, por lo que se indicó al señor Harold Blanco, que la Comisión quedada a la espera de una propuesta en ese sentido.  (SCI-0654-5-18)

Se toma nota.  

4. Revisión del cronograma Plan-Presupuesto 2019

La señora Ana Rosa Ruiz expone el cuadro del Cronograma para realizar un seguimiento de las Fases del Plan Presupuesto.  Se analiza ampliamente, se identifica que la segunda actividad de la etapa: PAO y presupuesto 2019 denominada Formulación departamental/Vicerrectoría METAS, no ha sido entregada al Consejo Institucional.

El cronograma indica que la actividad antes señalada debió ser aprobada por el Consejo Institucional el 18 de julio.  Esta actividad en particular, es de gran relevancia para la Comisión de Planificación y Administración con el fin de que las metas a desarrollarse en el 2019 respondan a compromisos que se puedan atender y dar seguimiento.  Además, se debe tener en consideración los compromisos que la Rectoría está asumiendo con la negociación del FEES 2019.

De acuerdo a lo anterior, se dispone enviar oficio a la Rectoría para  solicitar la entrega de esta actividad lo más pronto posible.

5. Organización para una jornada de reflexión y planificación para el I Semestre del 2018 y 2019. 

Se discuten fechas para la realización de la jornada.

La señora María Estrada manifiesta la anuencia de hacer reunión de Académicos para el martes por la tarde de modo que se pueda hacer la jornada todo el día viernes 27 de julio, 2018.

La señora Miriam Brenes se disculpa por no poder asistir en razón de que tiene una gira programa de su Escuela.

Se dispone realizar la jornada de trabajo durante todo el día viernes 27 de julio de 8:00 am a 4:30 pm, con la siguiente agenda:

· Temas pendientes de la Comisión

· Revisión Estados Financieros

· Continuar con el análisis de plazas

6. Lineamientos de ejecución presupuestario 2019
En vista de que no se ha recibido la respuesta de la Rectoría a las observaciones de la Comisión, se dispone enviar oficio haciendo el recordatorio.

7. Revisión Propuesta Estructura Programática en atención a la Creación de Campus

La señora Ana Rosa Ruiz hace un recuento del tema, recuerda que en la Sesión No. 3072 del Consejo Institucional, realizada el 30 de mayo de 2018, la Comisión de Planificación y Administración elevó la propuesta al Pleno; sin embargo, en la votación de la Agenda se discutió sobre el Recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, presentado a la propuesta base conciliada No. 4-2., por lo que de forma provisoria se retiró la propuesta, con el fin de hacer la consulta al Directorio.

En vista de que el Recurso no suspende el acto de aprobación, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional para solicitar a la Administración una propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva organización de Campus Tecnológicos y Centros Académicos y la presente en un plazo no mayor al mes de febrero del 2019, con el fin de atender el acuerdo de la AIR. 
8. Propuesta Reestructuración de la Oficina de Planificación Institucional

De acuerdo a la revisión de la solicitud, la Comisión considera que faltó aspectos conversados para la presentación de esta propuesta de reestructuración.  A continuación se detalla:

· Si bien se hace un recuento histórico de los cambios en la Oficina de Planificación Institucional, faltó la justificación de la unidad que se pretende crear.  Por qué a la luz del desarrollo institucional y los proyectos estratégicos que se están impulsando, se requiere de esta Unidad y cuáles son los principales resultados a la fecha.

· Justificar con mayor detalle la necesidad de la modificación en el Estatuto Orgánico y su sustento en los considerandos.

· En la creación de la nueva unidad no se hace referencia a la atención de la propuesta del Tercer Congreso con respecto al Observatorio a la Academia.  La pregunta que surge es: ¿si la nueva Unidad propuesta podrá asumir las funciones del Observatorio o no?

Asimismo, dada la situación financiera actual, no se puede tramitar la creación de la Unidad Gestión de la Información sino de una función la cual se espera que vaya consolidándose para poderla crear en el futuro como unidad.

Se dispone devolver la propuesta a la OPI exponiendo los argumentos anteriormente mencionados. 

9. Distribución de la jornada de trabajo – docente – Recalificación y reconversión de plazas 2019

Se procede con la revisión de la información sobre la distribución de carga académica de los profesores, adjunta al oficio VIDA-375-2018.

La señora Ana Rosa Ruiz expone un comparativo entre carreras contrato y distribución de jornada. (adjunto a esta Minuta)
De acuerdo a la revisión de la información, la Comisión observa que a cada Escuela se le carga tiempos que pertenecen a instancias institucionales.  Un ejemplo es con el Tribunal Institucional Electoral.  El nombramiento en este órgano se carga las horas a la Escuela cuando son horas que ya están asignadas a estos órganos.  Esta situación se observó con otras Comisiones Institucionales y también con la asignación de becas.

A partir del análisis, se considera solicitar a la  Vicerrectoría de Docencia, la siguiente información:

· Porcentaje de plazas y horas por Escuela que realizan labores administrativas y especiales, con el tiempo que le pertenece a la Escuela.

· Porcentaje de plazas y horas asignadas a Comisiones Institucionales

· Plazas y horas dedicadas a la investigación y extensión con las plazas de la VIE

· Indicar qué se considera labores especiales y cuántas plazas y horas están dedicadas a esta labor, con tiempo de la Escuela y tiempos de plazas que administra la Vicerrectoría de Docencia

La señora Miriam Brenes comenta que el señor  Vicerrector ha venido realizando una serie de acciones para procurar una mejor distribución de la jornada, por lo que se dispone también solicitarle un  informe sobre cuáles han sido todas las diferentes acciones.

10. Revisión informes tiempos completos

Se procede con la revisión del informe de tiempo extraordinario para Vigilancia, Transporte y Departamento de Administración de Mantenimiento 2017 remitido por el Departamento de Recursos Humanos, mediante el oficio RH-521-2018.

La Comisión considera que, si bien se evidencia un mayor control en la asignación del tiempo extraordinario es importante seguir fortaleciendo las acciones.

La señora Miriam Brenes comenta sobre los riesgos de salud que ocasiona el cambio de roles de los funcionarios de Vigilancia, cita como ejemplo el cambio metabólico con las repercusiones en general. Considera importante recordarle a la Administración hacer un análisis de las medidas de contingencias que permitan mejorar la gestión de trabajo y las condiciones de salud y seguridad de ese personal. 
La señora María Estrada se refiere al cambio de los roles, los funcionarios de esa Unidad le manifestaron la conveniencia de realizar un cambio de forma que se mantengan más tiempo en un solo turno y descansar tres días.  Además, le comentaron la falta de espacios para interactuar con los demás funcionarios, reuniones institucionales, etc.  Es importante tomarlos en cuenta en actividades de motivación.  Considera que se han mejorado los controles y ejecuciones, sin embargo, llama a ser cuidadosos en vista de que la Institución no tiene la capacidad de generar nuevas plazas, no se puede disminuir el rubro, pero no se puede afectar la salud de esos funcionarios.
Los integrantes de la Comisión realizan sus observaciones, se dispone enviar oficio a la Administración, para que se tome en  cuenta lo siguiente:

1. Priorizar la salud ocupacional de los y las trabajadoras no provocando asignaciones que provoquen un deterioro o riesgo laboral.

2. Mantener medidas de seguridad ocupacional en los sitios de trabajo con procesos de capacitación.

3. Mantener el respeto por los puestos que según la Convención Colectiva justifican el uso de esta modalidad.

4. Controlar que la asignación del tiempo extraordinario se realice en forma equitativa para todos los y las trabajadoras, evitando, la acumulación de tiempo en pocas personas.

Además, se dispone solicitar a la Administración presentar un informe al Consejo Institucional que detalle las diferentes acciones que la Administración está realizando para el control de esta sub-partida de Remuneraciones.

11. Audiencia Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos

En vista de que la señora Hannia Rodríguez estaba citada para las 10:30 am, y por compromisos laborales se presenta a las 10:55, se pospone la audiencia para la próxima reunión ya que la persona invitada para el siguiente tema se citó para las 11:00 am y ya se encuentra esperando. 
12. Audiencia Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación, Tema: Creación del Laboratorio Microscopia y reservas (11:00 am)

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida al señor Alexander Berrocal, expone los temas a tratar. 

Le preocupa los compromisos presupuestarios de la Institución con el Laboratorio de Microscopia por lo que es urgente ponerse de acuerdo para encontrar una solución, consulta qué se ha coordinado, así como el Programa de Nanotecnología.
El señor Alexander Berrocal manifiesta que está en agenda del Consejo de Investigación, le preocupa la inversión son conscientes de la situación financiera de la Institución, ya el mantenimiento del equipo está prácticamente terminando, y el acondicionamiento básico, ahora deberán de tomar la directriz sobre la figura.  Está revisando la normativa para determinar en qué Unidad podría estar adscrito. Saben que ninguna Escuela tiene la capacidad para asumirlo, la otra opción es el cierre técnico, con la preocupación de la inversión del equipo.  Agrega que la estructura de costos está pendiente hasta tener definida la ubicación.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que, así las cosas, la Comisión queda a la espera de que la Vicerrectoría presente una nueva propuesta.
La señora María Estrada consulta si han realizado alguna consulta a las Escuelas sobre la capacidad de asumir el Laboratorio.

El señor Alexander Berrocal manifiesta que no la han realizado, sería consultar si alguna Escuela tiene el contenido presupuestario, sin embargo de acuerdo a la dinámica, todo el mantenimiento lo han pedido a la VIE.
La señora María Estrada sugiere hacer la consulta, sabe que no hay capacidad de crear más plazas, consulta si tienen perfilado mantener al señor Luis Fernando Alvarado Marchena, en ese caso alguna Escuela podría hacerse cargo de mantener el Laboratorio.
El señor Freddy Araya considera que, al no haber una Unidad Académica responsable, quizá solo se vea como un laboratorio solo para efectuar las pruebas, falta la figura responsable.

EL señor Alexander Berrocal manifiesta que a la VIE no le interesa que el Laboratorio quede adscrito a ellos en vista de que no tienen la estructura, han analizado otras opciones como la Unidad de nuevos Materiales, siendo cuidadosos de no caer en el problema inicial. Su preocupación es que exista una figura convergente que la VIE pueda, dentro de la posibilidad de los recursos- darle sustento, con el apoyo del señor Luis Fernando Alvarado Marchena.
El señor Luis Gerardo Meza consulta si quedó algún informe pendiente del Programa Nanotecnología.

El señor Alexander Berrocal informa que hay un informe del señor Juan Chaves, le están dando seguimiento.  Ya entregaron todos los uniformes, los que están atrasando son los Comités Técnicos y las Escuelas.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta cuál es la jornada de tiempo del señor Luis Fernando Alvarado Marchena, y de qué partidas se toman los recursos destinados al laboratorio.
El señor Alexander Berrocal manifiesta que se toma de horas de reservas, pero debe verificarlo.

El señor Luis Alexander Calvo llama la atención en no cometer errores de poner nombres que no existen, tal como se lo señaló a la señora Paola Vega, le sorprendió que en la página Web del TEC, existe un link denominado “Laboratorio Institucional de Microscopia”, por lo que consulta qué es lo que se va a trasladar porque formalmente la figura de Laboratorio Institucional no existe.  Además, sugiere incorporar la forma en que manejarán los activos.
La señora Ana Rosa Ruiz le solicita al señor Berrocal un oficio donde retiren la propuesta Laboratorio Microscopia y la creación del Programa de Nanotecnología y presenten una nueva propuesta, además e indique explícitamente de donde se tomarán los recursos. Por último, recomienda hacer la consulta que indicó la señora María Estrada.
El señor Freddy Araya sugiere normar la utilización de los Laboratorios, de modo que sean de uso institucional.

· Reservas

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta el interés de conversar sobre el fondo de la utilización de las reservas.  En el año 2017 el Consejo Institucional aprobó reservas que no se utilizaron, el interés del Consejo Institucional es fortalecer la Investigación y Extensión y no quieren que se repita para el 2018, es algo mal visto.  El interés es coordinar la forma para que sean utilizadas y si hay algo que se debe aclarar.

El señor Alexander Berrocal procede a realizar una presentación sobre los escenarios de la ejecución de la reserva, figura y los enfoques. Adjunta a esta Minuta.
La señora María Estrada consulta porqué las plazas para fondos mixtos se crean como docentes.  Cita como ejemplo que las personas que ocupan plazas de investigación al ser nombrados como docentes tienen que asistir a Consejo de Escuela, participando con vos y voto impactando en las votaciones sin conocer a fondo el tema.
El señor Nelson Ortega manifiesta que, aunque las plazas se crearon para profesor, no limita a que se haga una modificación, lo que deben valorar es conceptualizar la posibilidad de cambiar la utilidad, y que no sea necesario que tengan que venir al CI delegándose al Rector o al Vicerrector para hacer el cambio.
El señor Alexander Berrocal se compromete a buscar la información.  Menciona el caso del Proyecto del profesor Mario Chacón que está ocupando una plaza en esa figura.
El señor Luis Alexander Calvo manifiesta la preocupación por llegar a un acuerdo en ese sentido, recuerda que se le había insistido a la señora Paola Vega que la próxima vez que se presentara un proyecto de ese tipo se presentarán los mismos problemas y nuevamente nadie sabrá qué hacer.

El señor Alexander Berrocal manifiesta la anuencia para buscar el mecanismo para hacer el cambio de las plazas, desconoce las razones por las que la señora Paola Vega no realizó la gestión para modificarlas.  Expone la preocupación con los trámites para atender los proyectos de fondos externos.

Se continua con la presentación del informe.

La señora Ana Rosa Ruiz aprovecha para comentarle al señor Berrocal que las personas extensionista  que trabajan en Talamanca han externando el malestar por la sistematización de los proyectos a cargo de personal externo, consideran que es mejor que lo realicen los encargados de los proyectos.
El señor Alexander Berrocal agradece la observación y toma nota para tramitar lo que corresponde.

El señor Luis Alexander Calvo recuerda al señor Berrocal el tema pendiente sobre el Proyecto de Atracción de Fondos.
El señor Alexander Berrocal manifiesta que están trabajando en ello, solicitó la información por escrito a los encargados sobre el estado y las acciones concretas.  
 NOTA:  Se retira el señor Alexander Berrocal al ser las 12:20 am, se le dan las gracias.
13. Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 12:25 pm.
