COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 788-2018
Fecha reunión: 

Jueves 20 de setiembre de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Máster María Estrada Sánchez, MAE. Nelson Ortega Jiménez, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, la MSO. Miriam Brenes Cerdas y el  Ing. Luis Alexander Calvo Valverde. 
Ausentes:
Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Sr.  William Boniche Gutiérrez. 

Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Aprobación de las Minutas  COPA: 780, 781, 782 y 783-2018

3. Correspondencia 

4. Seguimiento de tareas realizadas a las personas integrantes de COPA

5. Autorización para el otorgamiento de la compra de propiedad inscrita al Folio Real Número 1-112639-000 y Folio Real 1-119085-000 conocida como propiedades Casa Pacheco Coto

6. Plazas Fondos Mixtos proyecto INCLUTEC

7. Solicitud de formalización del plan de medidas de contención del gasto

8. Solicitud a la Administración de plantear un plan integral que atienda los hallazgos y recomendaciones de las auditorías externas de los años 2015, 2016 y 2017

9. Análisis Plan _ Metas. Audiencia MAU. Tatiana Fernández, MBA. Marcel Hernández y la Licda. Jaffany Monge, de la Oficina de Planificación Institucional

10. Audiencia a la Auditoria Interna. Plan Presupuesto 2019.Ampliación asesoría Audiencia a la Auditoria Interna.  Edificio CETT- Zapote

11. Varios

2. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. R-1002-2018, Memorando con fecha de recibido 6 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la creación de la plaza de Profesional en Asesoría Legal adscrita a la Oficina de Equidad de Género y deja sin efecto el oficio R-919-2018  (SCI-1110-9-18)

Se toma nota.  Punto de agenda. 

2. R-1004-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite sustitución de la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, que incluye la plaza Profesional en Asesoría Legal, además, en aplicación de las Disposiciones de Formulación Presupuestaria se corrige el porcentaje de la reserva destinada a Proyectos de Investigación, pasando de un 3% a un 2.5%.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda, análisis distribución de plazas.

3. R-1013-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite actualización de la propuesta de Creación, Renovación y Reconversión de Plazas Fondos FEES 2019, que incorpora los cambios solicitados en el oficio SCI-689-2018, del 07 de setiembre de 2018.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda, análisis distribución de plazas.

4. R-1014-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Proyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2019, ambos en formato de Contraloría General de la República, conocidos y avalados por el Consejo de Rectoría en sesión No. 30-2018, Artículos 2 y 3 del 10 de setiembre de 2018.
Se toma nota.  Punto de agenda. 

5. R-1022-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Propuesta de solicitud de modificación de plazas para proyectos con Fondos Externos, se solicita la reconversión de 6 plazas del proyecto INCLUTEC. Esta propuesta fue conocida y avalada por el Consejo de Rectoría en sesión No. 30-2018, Artículo 4, del 10 de setiembre de 2018.
Se toma nota.  Punto de agenda.
6. OPI-684-2018, Memorando con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Observaciones a la Propuesta de Reglamento de Tesorería del ITCR.  
Se toma nota.  A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández. 

7. VIE-863-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación,  dirigido a la Máster Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite justificación de las plazas adscritas al Programa 4, Fondos Externos y Proyecto SICID. En  relación a la consulta relacionada con los costos de las plazas virtuales, en la matriz que envió la OPI, la celda viene oculta y la VIE no es el ente que aporta esos valores, sino  la OPI. Adjunta en digital las matrices renovación de plazas con las justificaciones, revisadas en su momento por la Dr.-Ing. Paola Vega Castillo Vicerrectora de Investigación y Extensión, enviadas a la OPI.
Se toma nota.  Punto de agenda.
8. AE-550-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Alejandro Masis Arce, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, el cual remite acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas sobre solicitud de otorgamiento de un monto de 122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real. 
Se toma nota.  Se revisará el oficio para corroborar que venga con el Criterio Legal, estudio de factibilidad, es o no un  imprevisto.  Asimismo se dispone solicitar la colaboración de la Auditoría Interna para su criterio. Enviar oficio. Este tema se analiza en la Comisión de Asuntos Académicos.
9. R-1028-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta para apoyar la iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas, para el otorgamiento de un monto de ciento veintidós millones (Ȼ122.000.000,00) para equipamiento del nuevo proyecto Plaza Real.  
Se toma nota.  Se revisará el oficio para corroborar que venga con el Criterio Legal, estudio de factibilidad, es o no un  imprevisto.  Asimismo se dispone solicitar la colaboración de la Auditoría Interna para su criterio. Enviar oficio. Este tema se analiza en la Comisión de Asuntos Académicos.

10. Asesoría mediante Correo Electrónico con fecha de recibido 11 de setiembre de 2018, de la Auditoria Interna, remitido por la MCP. Adriana Rodríguez Zeledón, Coordinadora Unidad de Auditoría de Planificación y Finanzas Institucional de la  Auditoría Interna, en el cual indica que con instrucciones del Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, se remite asesoría preparada por la Dra. Deyanira Meza Cascante, a solicitud de la Comisión de Planificación y  Administración del Consejo Institucional, sobre las matrices de plazas 2019.
Se toma nota.  Futuro punto de agenda, análisis distribución de plazas.

11. Asesoría mediante Correo Electrónico con fecha de recibido 18 de setiembre de 2018, de la Auditoria Interna, remitido por la Dra.  Deyanira Meza Cascante de Auditoría de Planificación y Finanzas Institucional de la  Auditoría Interna, en el cual indica que  con el  fin de asesorar y orientar a esa Comisión y por ende al Consejo Institucional en la toma de decisiones, se remite asesoría referente a “Presupuesto Ordinario 2019 y vinculación con el Plan Anual Operativo”. Dichas observaciones se plantean como una “asesoría realizada mediante correo electrónico”, la cual será registrada para informes posteriores que presente esta Auditoría.
Se toma nota.  Punto de Agenda
12. SCI-712-2018, Memorando con fecha de recibido 14 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Coordinador de la Comisión de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual transcribe el acuerdo de la Comisión que él coordina, adoptado en la reunión No. 288-2018, donde se traslada la propuesta para organizar el proceso de elaboración de una propuesta de modificación integral del Reglamento del Consejo Institucional, presentada por el profesor Luis Alexander Calvo Valverde. (SCI-1137-9-18)

Se toma nota. A cargo del señor Luis Alexander Calvo V. Ampliará información en el punto de agenda de Seguimiento Temas Pendientes.
13. R-1034-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, para el trámite correspondiente, remite Proyecto del Plan Anual Operativo 2019, según oficio OPI-689-2018, que incluye las observaciones externadas por la Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 786-2018 del 12 de setiembre del año en curso e indica que el citado documento sustituye al enviado con el oficio R-1014-2018.

Se toma nota. Punto de Agenda 
14. R-1037-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual comunica que con fecha 17 de setiembre se recibió oficio OF-ODI-60-2018, suscrito por el señor Eduardo Sibaja Arias, Director de la OPES, en el cual informa que el Fondo Especial de la Educación Superior 2019 que recibirá el Instituto Tecnológico es por un monto de 57 402 401 510 colones.  Asimismo adjunta el documento del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2019, incorporando la información suministrada por CONARE e informada a la Contraloría General de la República mediante el oficio OPES-Of-74-2018, ajustado de acuerdo a los Considerandos indicados en los incisos anteriores.
Se toma nota. Punto de agenda propuesta Presupuesto Ordinario.
15. VAD-568-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el  cual en atención  al  oficio  SCI-542-2018,  se  aclara  que  a la fecha se  encuentran  en un nivel avanzado de trabajo los siguientes productos:  1.    Disposiciones para uso de firma digital en el ITCR, 2.  Procedimiento para enviar y recibir documentos con firma digital, 3.  Manual de usuario. Sin embargo por el nivel de detalle que amerita cada uno de ellos se informa que la fecha de entrega de los mismos sea a mas tardar el día 15 de octubre de 2018.  
Se toma nota.  

Correspondencia trasladada por el Pleno Sesión 3087 -  12 de setiembre del 2018

16.  AFITEC-137-2018, Memorando con fecha de recibido 06 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Secretaria General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual solicita ampliación de plazo sobre el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 3083, Artículo 7, del 16 de agosto de 2018, donde someten a consulta a la AFITEC sobre la propuesta de reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo”, debido a una serie de consultas que la AFITEC está realizando.  (SCI-1112-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se dispone subir propuesta para ampliar el plazo por diez días hábiles en vista de que se trata de una Consulta a la Comunidad Institucional.

17. JRL-61-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Presidente Junta de Relaciones Laborales, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual transcribe acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales en relación con las funciones propuestas en el Reglamento contra el Acoso Laboral del ITCR.  
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se dispone trasladar a la señora Ingrid White para la recopilación de las observaciones.
18. AUDI-212-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual consulta sobre plazas utilizadas por Inclutec (proyecto SICID) CT 0191, CT 0192, CT 0193.  (NOTA: Este oficio es solo accesible en forma digital.

Se toma nota.  Punto de Agenda.
Correspondencia trasladada por el Pleno Sesión 3088 -  20 de setiembre del 2018

19.  RH-998-2018 Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el Reglamento Acoso Laboral en el ITCR.   
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se dispone trasladar a la señora Ingrid White para la recopilación de las observaciones.

20. VIESA-1420-2018 Memorando con fecha de recibido 12 de setiembre de 2018, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Coordinadora Programa de Equiparación de Oportunidades y conformación de la comisión del Programa, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita modificación del acuerdo sobre objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades y conformación de la comisión del Programa. (SCI-1154-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se incorpora en temas pendientes.
21. IA-204-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de setiembre de 2018, suscrito por el Ing. Marvin Villalobos Araya, M.Sc. Director Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual hace el conocimiento que el Consejo de Escuela de Ingeniería Agrícola en su sesión 11-2018, del 27 de agosto recién pasado, conformó una comisión para realizar el análisis de la propuesta del Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR, la cual concluyó que respaldan en su totalidad los argumentos emitidos por el Consejo de Investigación y Extensión para rechazar la aprobación y puesta en marcha de éste Reglamento. (SCI-1157-9-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Trasladar a la señora Ingrid White para análisis de todas las observaciones recibidas a la Consulta.
22. SCI-698-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Paola Solera Steller, Docente e Investigadora Escuela de Biología, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual en atención a oficio sin referencia se adjunta el acta certificada y el audio de la Sesión Ordinaria No 3050, así como el oficio SCI-686-2018 de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjuntan las minutas en las que se discutió el tema sobre la interpretación auténtica del inciso c., del Artículo 22 del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del ITCR, relacionado con la interpretación auténtica del concepto de voto emitido.  (SCI-1137-9-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. (Únicamente el oficio SCI-698-2018)

23. R-1033-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de autorización para el otorgamiento de la compra de propiedad inscrita al Folio Real Número 1-112639-000 y Folio Real 1-119085-000 conocida como propiedades Casa Pacheco Coto. (SCI-1163-9-18)

Se toma nota.   Se traslada a Comisión de Planificación y Administración.

Se incorpora como punto de Agenda de este día.
CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-687-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita un detalle sobre el tipo de actividades que se financian de acuerdo al inciso 5.6 de la Disposición para la formulación del Plan Presupuesto 2019, durante 2017. (SCI-1113-9-18)

Se toma nota. 

2. SCI-688-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual informa que el próximo 11 de setiembre, a las 2:00 p.m. se continuará con la revisión de plazas, por lo que le solicita el apoyo para que los Vicerrectores y la Vicerrectora estén disponibles. Además, estarán solicitando informes de algunas unidades .(SCI-1114-9-18)

Se toma nota. 

3. SCI-689-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a la MAU. Tatiana Fernández, Directora OPI y al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración y al Consejo Institucional, mediante el cual solicitan información sobre propuestas plazas FEES y Fondos del Sistema 2019.(SCI-1116-9-18)

Se toma nota. 

4. SCI-690-2018, Memorando con fecha de recibido 7 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, en el cual solicitan las estadísticas de cuántos cursos se ha logrado virtualizar, cuáles en proceso y cuáles están dentro de la planificación futura, destinadas al TEC DIGITAL. (SCI-1115-9-18)

Se toma nota. 

5. SCI-691-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información de plazas profesionales en Ingeniería correspondientes al Fondo del Sistema adscritas a la Vicerrectoría de Administración como Profesionales en Ingeniería y Arquitectura, dentro de las cuales dos son para la Administración de Proyectos, sin embargo las cuatro tienen la misma función. Dada la finalización de las construcciones del Banco Mundial se solicita mayor detalle de la pertinencia para el 2019.(SCI-1105-9-18)

Se toma nota.  

6. SCI-692-2018, Memorando con fecha de recibido 07 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite análisis de las acciones sobre medidas de contención del gasto e indica que las mismas son propias de la Administración y no corresponden  un acuerdo del Consejo Institucional.  (SCI-1121-9-18)

Se toma nota.  

7. SCI-699-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual traslada el oficio VIE-798-2018, sobre el cierre del Programa de Investigación en Nanotecnología y la condición del Laboratorio de Microscopia. El traslado se hace por ser un tema que corresponde atender y analizar a esa Comisión. 
Se toma nota. 

8. SCI-700-2018, Memorando con fecha de recibido 10 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita la revisión de la estimación presupuestaria solicitada por la Auditoría para el periodo 2019 .(SCI-1125-9-18)

Se toma nota. 

9. SCI-714-2018, Memorando con fecha de recibido 17 de setiembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Luis Paulino Mendez Badilla, Vicerrector de Docencia, en el cual solicita un informe integral TEC Digital y Web Institucional e ingeniería.  No solo las plazas sino también la integración con los procesos que se están desarrollando dentro del TEC.  El  interés es que todos los recursos del TEC, en esta área estén integrados y no implique en el futuro inversiones erogaciones por la ausencia de estos. Además, se requiere la justificación de la urgencia de seguir cada uno de los procesos, a la luz de la situación económica que enfrenta la institución.   (SCI-1115-9-18)

Se toma nota. 

10. SCI-718-2018, Memorando con fecha de recibido 18 de setiembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, y la Máster María Estrada Sánchez, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita información sobre el acuerdo de la Escuela de Administración de Empresas para el otorgamiento de un monto de ¢122.000.000 como fondo no reembolsable para financiar el equipamiento del nuevo proyecto en Plaza Real-Alajuela.   (SCI-1121-9-18)

Se toma nota.  

3. Seguimiento de tareas realizadas a las personas integrantes de COPA

	TEMA
	SEGUIMIENTO

	Propuesta  Modificación  Reglamentos Concurso Internos y Externos
	El señor Luis Gerardo Meza hace un recuento de la propuesta remitida por el señor Harold Blanco, cuando se desempañaba como Director de Recursos Humanos.  La misma no especifica cuál ente tiene la competencia para anular los concursos, por lo que considera que lo más viable es determinar el responsable, antes de elevar la propuesta. Máxime el activismo que está teniendo la Junta de Relaciones Labores en cuanto a la anulación de concursos. Por otra parte informa que se reunió con la actual Directora del Departamento de Recursos Humanos, e hizo énfasis en la responsabilidad para la tramitación de los concursos.  
El señor Nelson Ortega manifiesta que le comentó a la señora Hannia Rodríguez, la conveniencia de exponerle directamente la situación al señor Rector  para conocer su punto de vista, aparte de la posición de Junta Relacionas Laborales. Además le sugirió revisar detalladamente dónde están fallando para que los concursos no caigan,  como una medida de mejora. Otro detalle para poner atención es el análisis de la reforma integral al Reglamento de Concursos.
La señora María Estrada expresa la preocupación, sugiere hacer una reunión con la Administración, además señala la importancia de la pérdida de recursos con el actuar de la JRL en cuanto a la anulación de los concursos.  
El señor Luis Gerardo Meza acota que otro aspecto a considerar es que a partir del mes de enero 2019 entra a regir el nuevo Manual de Puestos por competencias.
La señora Ana Rosa Ruiz agrega que el citado Manual redefinirá muchos Reglamentos. 
Al respecto el señor Luis Alexander Calvo cita  el de Evaluación del Desempeño, comenta con preocupación que en varias ocasiones le solicitó información al señor Harold Blanco y ahora a la señora Hannia Rodríguez una audiencia ya que considera que es clave e impactará muchos conceptos fundamentales, quien evaluará,  criterios, etc., le comentó sobre los avances pero sin embargo no se han podido reunir.
La señora Ana Rosa Ruiz sugiere invitar a las personas que tienen a cargo la revisión del Manual para que brinden información sobre los avances.
Se dispone agendar la audiencia a la MBA. Sofía Brenes, del Departamento de Recursos Humanos.



	Reglamento Tesorería 


	La señora Ana Rosa Ruiz informa que está revisando las observaciones. En el Informe de la Correspondencia de este día se registran las observaciones de la Oficina de Planificación Institucional, por lo que procederá  a la revisión correspondiente y dará un informe en aproximadamente 15 días.

	Reglamento Marcas 
	La señora Miriam Brenes y la señora María Estrada informan que están a la espera de concretar la reunión con la señora Carla Garita, Directora de Comunicación y Mercadeo.

	Cobros citas médicas y no retiro medicamentos 
	La señora Miriam Brenes comenta que tiene cita con la señora Maricela Meoño, Directora de la Clínica para la próxima semana para revisar la documentación.

	Reglamento Méritos 
	La señora Ana Rosa Ruiz sugiere programar reuniones con las diferentes Comisiones (Profesional y de Apoyo a la Academia) para escuchar sus posiciones y lo que más les urge.

El señor Luis Gerardo Meza consulta si, dada la cantidad de observaciones en contra de la propuesta, lo más viable sería indicar que la propuesta no fue exitosa por lo que se archiva.  Señala que hay muchos aspectos de fondo, además del tema presupuestario.
La señora Ana Rosa Ruiz sugiere hacer una propuesta al Pleno, fundamentada con las observaciones recibidas, y plantear que la acción debe ser convocar a las  Comisiones y realizar un análisis sobre cuáles van a ser las acciones futuras.

Los integrantes de la Comisión están de acuerdo por lo que se dispone montar el borrador de propuesta para análisis en la Comisión y elevar al Pleno.


	Reglamento Acoso Laboral 
	Se dispone enviar las observaciones recibidas producto de la Consulta a la señora Ingrid White para que elabore el cuadro con las observaciones recabadas.


	Reglamento Teletrabajo 


	En revisión a cargo de Miriam Brenes, Luis Gerardo Meza y Nelson Ortega.

	Reglamento Becas 
	En revisión a cargo de la Maria Estrada, Nelson Ortega y Freddy Araya.

La señora  María Estrada comenta que se reunió con el señor Roberto Cortez  y están programando una reunión con el Comité de Becas, dentro del marco de la reforma que están planteando.

	Sesiones virtuales 

	La señora María Estrada comenta que se reunió con el señor Strady y están analizando diferentes opciones.  Les enviarán un Reglamento base que elaboraron y se lo enviará para analizarlo.

	Reglamento Eliminación del Plástico 
	La señora Maria Estrada y Miriam Brenes manifiestan que se reunión con la Ing. Alina Rodríguez y la Ing. Raquel Mejías y les indicaron las observaciones de la Comisión para que las incorporen. 

	Lineamientos Contratación Auditorías Externas 
	El señor Luis Alexander Calvo está coordinó una reunión  con la Vicerrectoría de Administración para el análisis de las observaciones de la Auditoría Interna, (Aprovisionamiento-Financiero Contable) y el señor Manuel Bonilla por parte de la Auditoría Interna. Según le informó la señora Marisol ____ de la Vic. de Administración que analizaron las observaciones y la idea que cuando venga la propuesta ya esté consensuada entre las partes y la Auditoría. Esperan que en la presente semana ingrese la propuesta.
El señor Nelson Ortega consulta si hay un representante del DATIC.
El señor Luis Alexander Calvo manifiesta que hará la consulta para obtener retroalimentación.


	Propuesta de modificación del Reglamento del Consejo Institucional


	El señor Luis Alexander Calvo presenta una propuesta para organizar el proceso de elaboración de la propuesta de modificación integral del Reglamento del Consejo Institucional.  

La idea es que él se encargue del proceso, de modo que la Comisión deberá delegarlo.  Pueden participar todos los miembros del Consejo Institucional que así lo deseen.


4. Autorización para el otorgamiento de la compra de propiedad inscrita al Folio Real Número 1-112639-000 y Folio Real 1-119085-000 conocida como propiedades Casa Pacheco Coto

La señora Ana Rosa Ruiz procede a dar lectura a la propuesta remitida por la Rectoría.
Se revisa ampliamente el expediente, y en vista de que se requiere de un acuerdo del Consejo Institucional para que el señor Rector quede autorizado para tramitar la compra directa y el pago en efectivo a la sociedad propietaria Estancias Concepción Sociedad Anónima, conocida como Casa Pacheco, se dispone elevar la propuesta adjunta al oficio R-1033-2018, al pleno en la Sesión Ordinaria No. 3089, a celebrarse el martes 25 de setiembre de 2018. 
La señora María Estrada solicita incorporar, como resultandos de la propuesta los acuerdos tomados por el Consejo Institucional Sesión No. 3018, Artículo 8, del 19 de abril de 2017, aprobó el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, en el cual se incluyó la Construcción de Torre 4 pisos en San José, además el acuerdo de la Sesión No. 3043, artículo 11, del 18 de octubre de 2017, en el inciso a) acordó: Modificar la aplicación de los recursos aprobados en el Presupuesto Extraordinario No. 01-2017, aprobado en la Sesión No. 3018, destinados a la construcción de una Torre 4 pisos en San José, para ser ejecutados en la compra de la propiedad Pacheco Coto en el Centro Académico San José, por un monto de ¢345.000 millones, con la siguiente aplicación: Compra Propiedad Pacheco Coto por ¢303, 676,000.00 y Mejoras a la Casa Pacheco Coto y Casa Verde por  ¢ 41, 324,000.00. 

De acuerdo a lo anterior se dispone elevar la propuesta: “Autorizar  al señor Rector Dr. Julio César Calvo Alvarado, en su calidad de Representante Legal del ITCR, para que se apersone  ante la Notaría del Estado para la aceptación de la venta y posterior compra de  las fincas del  Partido de San  José Número  1-112539-000 y Número 1-119085-0000 conocidas como Casa Pacheco Coto, por el monto total de ¢303.676.070. Según planos catastrados SJ- 17206-1991- colinda al norte con Edgar Jiménez Jiménez, al sur con calle, al este con Edgar Jiménez Jiménez y al oeste con Jaime Solera y  SJ-5855-32-1985 cuya medida es de 340,67 metros cuadrados, colinda al norte con Edgar Jiménez Jiménez, al sur con Avenida 11 con 12 metros, al este y al oeste con María Eugenia Castro Jiménez. La compra se hará libre de gravámenes hipotecarios y anotaciones.”
5. Plazas Fondos Mixtos proyecto INCLUTEC

Se procede con la revisión de la propuesta remitida por la Rectoría mediante el oficio R-1022-2018.
La señora María Estrada amplía sobre los perfiles de las plazas, comenta que, en Consejo de Escuela de Computación, si bien aprobó la solicitud de la Vicerrectoría de Investigación para avalar la transformación de las plazas a académicos, hay descontento ya que consideran que no eran ellos quienes debían votar la modificación, sobre todo que no les consultaron el tipo de plaza que ocuparían para ese proyecto.

El señor Luis Alexander Calvo expresa el descontento ya que no quedan lecciones aprendidas en la tramitación de este tipo de procedimientos. Ha insistido en que deben arreglar la situación para que no se vuelva a presentar esta situación si lo que se requiere es un desarrollador.
El señor Luis Gerardo Meza señala que, al ser un proyecto adscrito a esa Escuela, es vital conocer el punto de vista del Consejo de Escuela, sobre el rol de los profesionales (expertos en TICS y no Profesores).

En vista de que la Vicerrectoría no adjuntó el citado acuerdo, se dispone enviar oficio al Dr. Alexander Berrocal, para que remita el acuerdo para continuar el análisis.

6. Solicitud de formalización del plan de medidas de contención del gasto

El señor Nelson Ortega presenta la propuesta que elaboró, agrega que atendiendo el nivel de probidad y la responsabilidad como integrantes del Pleno, considera urgente solicitar formalmente un plan de acción.

El ejercicio de proyección del presupuesto institucional para los años 2020 y 2021, realizado por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, sugiere que las medidas de contención para el año 2020 deben ser definidas durante el primer semestre de 2019, con el fin de incrementar la efectividad de su aplicación. Se propone:
a. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional, a más tardar el 26 octubre de 2018, el Plan de Medidas de Contención del Gasto, señaladas como de mediano y largo plazo, reseñadas en el considerando 2, que contenga al menos la siguiente información:

i. Nombre de la iniciativa-(tema)

ii. Objetivo general buscado

iii. Descripción de la iniciativa

iv. Responsable – líder de la iniciativa

v. Estructura de la comisión a cargo (cuando corresponda)

vi. Fechas de informe de avance del trabajo realizado

vii. Fecha de entrega de la propuesta

7. Solicitud a la Administración de plantear un Plan Integral, que atienda los hallazgos y recomendaciones de las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017
El señor Nelson Ortega presenta la propuesta que elaboró sobre la revisión de las acciones pendientes de los planes remediales de las auditorías externas citadas y de los informes de seguimiento realizados por la Auditoria se desprende lo siguiente:

a. Las recomendaciones de la Auditoría Externa 2015, se repiten en las recomendaciones Auditoría Externa 2016 (Informe Labores AUDI periodo 2017).

b. Algunas de las recomendaciones se reiteran en la Auditoría Externa 2017 (Conciliación presupuesto-Contabilidad)

c. Existe una cantidad importante de acciones en proceso, algunas de ellas con plazos vencidos.

d. Se han planteado solicitudes de ampliaciones de plazo que aún no han sido resueltas por el Consejo Institucional. 

e. Es necesario valorar la necesidad de replantear acciones que por los ajustes presupuestarios podrían verse retrasadas o modificadas integralmente, entre ellas las que se refieren a los sistemas de información del Departamento Financiero Contable.

f. Se proponen acciones cuyo producto final es un diagnóstico con recomendaciones sobre el hallazgo señalado por la Auditoría Externa, lo que lleva a suponer que estos no serán atendidos en la forma oportuna que se espera.

Se revisa la documentación señalada, los integrantes de la Comisión exponen las dudas y aclaradas las mismas, se dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

a. Solicitar a la Administración un Plan Remedial Integral, en las áreas cubiertas por las Auditorías Externas de los años 2015, 2016 y 2017, para cada uno de los hallazgos que se mencionan en dichos informes y se encuentren pendientes de atención, que considere plazos viables y las condiciones presupuestarias actuales de la Institución.  Dicho Plan Remedial debe contener claramente los datos consignados en el artículo 7 de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, y deberá presentarse ante el Consejo Institucional a más tardar en 30 días hábiles, posteriormente al acuerdo.
8. Análisis Plan _ Metas. Audiencia MAU. Tatiana Fernández, MBA. Marcel Hernández y la Licda. Jafanny Monge, de la Oficina de Planificación Institucional

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas. Se procede con la revisión de las observaciones al documento PAO 2019.

Los integrantes de las Comisión van realizando las observaciones.

El señor Nelson Ortega considera importancia dejar constancia de la valoración del riesgo en el PAO reflejando el esfuerzo realizado por la OPI, además que es un PAO riesgoso, que conlleva a tomar medidas adicionales, cuando se presente el informe institucional.
La señora Jafanny Monge coincide con la importancia de que se incorpore el citado informe, por el aspecto riesgoso, sabe que hay cosas que mejorar, sin embargo, es importante mantenerlo.

El señor Luis Gerardo Meza respeta los esfuerzos, pero considera que no está del todo bien hecho, menciona que hay escuelas que indicaron eventos que no son aceptables, además no indican la forma en que van a atenderlos.  Sugiere mejorarlo y analizarlo en el Pleno, pero no incorporarlo en un documento que será público como el PAO. Señala que el indicar que no hay recursos es riesgoso.  
La señora María Estrada coincide con el señor Luis Gerardo Meza en el sentido de mejorar el documento y no incorporarlo en el PAO.

La señora Ana Rosa Ruiz considera que el PAO si debe visibilizar que hay un proceso de valoración de riesgo, es un trabajo que se ha venido realizando y requieren de parte de la Institución crear una cultura, no todos asumen el tema con la responsabilidad del caso, está de acuerdo en incluirlo como proceso, pero no como actividades.  Piensa que el Consejo Institucional puede colaborar enviando instrucciones a nivel de toda la Institución para que aquellas instancias que no asuman responsablemente los procesos, no se les asignará presupuesto.

El señor Isidro Álvarez interviene entiende la posición de la Comisión respecto a la Valoración del Riesgo, ya que el Consejo Institucional es el ente responsable a nivel Institucional de identificarlos.  Considera que una de las posibilidades de mejora para la Institución  es llevar a cabo una valoración del riesgo asociada a los objetivos, de mediano y largo plazo, la Auditoría es un usuario esencial en materia de la valoración del riesgo ya que es un insumo para la elaboración del plan de trabajo. Concluye que es conveniente vivir un proceso de inducción, capacitación y vivencia con los líderes del proceso, insta a retomar el tema con todos los actores y que no concluya con la aprobación del PAO. 
Se resumen las siguientes observaciones al documento Plan Anual Operativo 2019, para para ser consideradas en la formulación del PAO 2019.

	
	
	
	Unidad propuesta
	Unidad correcta
	Observación

	
	
	1.1.1.1.1.1
	Cantidad
	Acciones
	

	
	
	5.1.1.1.1.1
	Cantidad
	Actividades
	

	
	
	5.1.1.2.1.1
	Cantidad
	Actividades
	

	Meta 

5.1.1.3: Evaluar la efectividad de los procesos de gestión de riesgos, control y dirección de la administración, en apego al marco legal y técnico y a las sanas prácticas, para contribuir en el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo con su Plan de Trabajo Anual. 
	5.1.1.3.1: Porcentaje de efectividad de los procesos 


	5.1.1.3.1.1
	Porcentaje 


	No tiene
	Meta no medible

	5.1.1.4: Dar seguimiento a las medidas de contención del gasto de corto, mediano y largo plazo 
	5.1.1.4.1: Cantidad de medidas implementadas 


	5.1.1.4.1.1


	Cantidad
	Medidas
	Meta no medible

	
	
	7.1.1.1.1.1.
	Cantidad
	Sistemas
	

	
	
	7.1.1.2.1.1.
	Cantidad
	Proyectos de infraestructura
	

	
	
	5.1.2.1.1.
	Cantidad 


	Mejoras
	

	
	
	5.1.2.2.1.1: 


	Cantidad
	Actividades
	

	7.1.2.1: Dotar de equipamiento a 5 dependencias adscritas a la Vicerrectoría de Administración. 
	7.1.2.1.1: Cantidad de equipo adquirido 


	7.1.2.1.1.1 


	Cantidad
	dependencias
	Indicador mal formulado

	
	
	7.1.2.2.1.1 
	Cantidad
	Obras
	

	
	
	8.1.2.1.1.1 
	Cantidad
	Iniciativas
	

	
	
	8.1.2.2.1.1 
	Cantidad
	Actividades
	


La misma situación se presenta en los otros sub programas y otros programas.

	
	
	1.2.0.2.1.1: 


	Número estudiantes
	Estudiantes
	

	
	
	…
	
	
	

	4.2.0.1: Disminuir en un 2 % la reprobación de los cursos 


	4.2.0.1.1: Porcentaje de reprobación de cursos indicados 


	4.2.0.1.1.1: 
	Porcentaje
	No tiene
	Meta mal formulada. No queda claro si es en cada semestre, en un semestre, etc. ¿Cuál es la base a partir de la que se pretende la reducción?

Debería ponerse en puntos porcentuales.

	
	
	1.5.0.1.1.1: 


	Monto en colones
	Colones
	


En manejo de riesgos tenemos opciones como la siguiente en la que no se está gestionando realmente el riesgo:
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Revisar el nombre de las dependencias para corregir errores:

· Escuela de Física:

ViDa: 7.2.0.1: Dotar de equipamiento a la Escuela de Ingeniería Física e infraestructura a la Escuela de Ingeniería en Computación. 

· Área de Ingeniería en computadores
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Asimismo, se detallan las metas que se consideran que no son medibles:

	8.1.2.2.

	7.1.3.1.

	7.1.4.1.

	7.1.5.1.

	7.2.0.1.


9. Audiencia a la Auditoria Interna. Plan Presupuesto 2019.Ampliación asesoría Audiencia a la Auditoria Interna.  Edificio CETT- Zapote
Personas invitadas:  Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Dra. Deyanira Meza Cascante y la Licda. Adriana Rodriguez Zeledón, Autoras.

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio para la exposición de las observaciones.

La señora Adriana Rodríguez inicia e indica que para la Auditoría Interna manifiesta la preocupación de la Auditoría por tener 3 documentos diferentes en el lapso de una semana. En términos generales pudieron verificar la incorporación de los apartados que exige la CGR,  mínimos para ser presentados como documento de apoyo al  presupuesto.  No pudieron hacer observaciones de fondo a cada uno de los apartados porque no tenían la disposición en tiempo.  
La señora Ana Rosa Ruiz resalta el esfuerzo de la Comisión al haber coordinado con la OPI de que en proceso de formulación se iniciara en el mes de abril, si realmente el proceso de Planificación para el año siguiente se puede dar a las Escuelas y Departamentos el tiempo suficiente para que inicien el proceso de planificación con los debidos diagnósticos. 

La señora Tatiana Fernández comenta que se presentaron varios documentos dadas las observaciones de la Comisión además por una información de última hora del CONARE, y debieron volver a realizar ajustes.
Señala la importancia del apartado de las Medidas de Contención en vista de que el Plan Anual Operativo debe contener Metas el contenido presupuestario.

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que el PAO 2020 debe iniciar la formulación  en el mes de noviembre así como las Políticas Específicas, saben que el presupuesto no crecerá más que la inflación y deberán formular con ese pensamiento.  
Por otra parte manifiesta que la OPI no tiene músculo para obligar a cumplir las responsabilidades, sin embargo pueden respaldarse por la vía formal.
El señor Isidro Álvarez expresa la preocupación sobre el Laboratorio de Nanotecnología, recuerda el señalamiento de la Auditoría sobre la incorporación en el Presupuesto, 

La señora Deyanira Meza manifiesta que las revisiones se realizaron al primero documento, indica que existe mucha anuencia de los funcionarios de Financiero Contable y la OPI para colaborar con la Auditoría, sin embargo existen una serie de situaciones imposibles de evaluar con son los montos que se incorporan, ya que  no es posible dada las limitaciones de tiempo.  De seguido explica ampliamente las siguientes observaciones:
2.1. Detalle de origen y aplicación de recursos
2.2. Sección de Ingresos

a. Justificaciones de los ingresos
b. Variación en la metodología de la estimación de ingresos
2.3. Sección de Egresos

a. Justificaciones de los Egresos
· Resumen General de Relación de Puestos: muestra la cantidad de plazas y tiempos completos (no indica si son equivalentes) y el salario base de cada puesto, no obstante, no brinda información por el tipo de contratación. No se indica la cantidad de plazas de cargos fijos y servicios especiales.
· Cuadro de Asignación de Dietas: detalle de la inclusión de recursos por este concepto en las unidades ejecutoras en las que se debe reconocer el mismo, con indicación del monto presupuestado y “Aprobado” (normativa que autoriza el reconocimiento y base para su cálculo). 

Es conveniente que se valore actualizar esta última columna, ya que en el caso del “Consejo Institucional”, solamente se indica lo correspondiente al Consejo Asesor Institucional y para la “AIR” el mecanismo de pago de los miembros estudiantes fue modificado, según  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3063, Artículo 9, del 04 de abril de 2018.

· Incentivos salariales; detalle de los diferentes incentivos salariales que se reconocen en el Instituto y los porcentajes a reconocer, no obstante, para el renglón “Limitación para el ejercer profesiones liberales /Prohibición” omite este reconocimiento y la normativa relacionada  para los puestos de Rector, Vicerrector y Director de Sede.
Se omite incluir información relevante sobre la partida de “Remuneraciones”, como: los cuadros de variación en la Relación de Puestos, detalle de plazas nuevas si las hubiera, estudios técnicos que fundamentan la creación de plazas, la viabilidad financiera para adquirir ese compromiso de gasto permanente, entre otros.

b. Asignación de recursos para becas y capacitación de funcionarios
c. Normativa que dispone gastos de provisión obligatoria
d. Otros aspectos comentados con la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 12:40 am, se les dan las gracias
Se dispone enviar por escrito las observaciones, y la OPI la integrará en el documento del PAO para enviar un documento nuevo para análisis y preparar la propuesta al Consejo Institucional.

10. Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 12:45  pm.
