COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 793-2018
Fecha reunión: 

Jueves 25 de octubre de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, MAE. Nelson Ortega Jiménez, Máster María Estrada Sánchez, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr.  William Boniche Gutiérrez y el Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Aprobación de las Minuta No.  791-2018

3. Correspondencia 

4. Informe reunión Defensa Universitaria 

5. Audiencia Comisión Carrera Administrativa y de Apoyo Academia. Tema:  Reglamento Méritos en el ITCR (9:00 am)

6. Reglamento Tesorería  

7. Audiencia Dra. Hannia Rodriguez, MAE. Sofía Brenes, Departamento Recursos Humanos. (Tema: Manual de Puestos) (10:00 am)

8. Asistencia al Consejo de Escuela de Administración de Empresas. 
ALMUERZO

9. Audiencia Dra. Virginia Carmiol. Coordinadora Comisión de Infraestructura (1:30 pm)

10. Respuesta de la Administración con el seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (Propuesta de Ana Rosa Ruiz)

11. Proceso de planificación – revisión de propuesta a discutir con la Oficina de Planificación Institucional

12. Plazas FEES

13. Revisión Informes pendientes de investigadores e investigadoras de la VIE 

14. Informe Situación vehicular y Plan Reposición de Vehículos

15. Varios

2. Aprobación de la Minuta No.  791-2018

Se aprueba la Minuta No. 791-2018, se incorporan las observaciones de los integrantes de la Comisión.

3. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. R-1169-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta propuesta de las diferentes mesas de trabajo, cuyo objetivo es garantizar la viabilidad operativa de la Institución, presentada por la Vicerrectoría de Administración mediante el oficio VAD-661-2018.  Dicha propuesta fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 36-2018.  (SCI-1641-10-18)

Se toma nota.  Punto de agenda próxima reunión.

2. R-1174-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta Informe Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de setiembre de 2018, conocido y avalado por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 36-2018.   (SCI-1654-10-18)

Se toma nota.  

3. R-1150-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite modificación a la propuesta Autorización para utilización de las reservas remitida mediante oficio R-1105-2018, asimismo adjunta el oficio OPI-753-2018, sobre la modificación al Plan Anual Operativo.  (SCI-1522-10-18)

Se toma nota.  Tema tramitado Sesión 3093

4. Asesoría por correo electrónico con fecha de recibido 23 de octubre de 2018, suscrito por la Dra. Deyanira Meza Cascante, de la Auditoría Interna, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que con instrucciones de la Máster Lorena Somarribas Meza, Auditora Interna a.i., con el  fin de asesorar y orientar a esa Comisión y por ende al Consejo Institucional en la toma de decisiones – para que se valore lo que corresponde-, se remite asesoría referente a la propuesta “Autorización utilización de las reservas 2018”. 
Se toma nota.  Tema atendido en la Sesión 3093

5. Oficio sin referencia, con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Oscar López Villegas, Profesor de la Carrera de Ingeniería en Computación, MBA. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Asesora Legal y la MAP. Ana Gabriela Víquez Paniagua, Profesora de la Carrera de Administración de Empresas, todos de la Sede Regional San Carlos, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informan que redactaron algunas líneas para la consideración de la Comisión de Planificación y Adm. y proponen:  Establecer una Comisión de Apoyo a COPA, para generar una propuesta preliminar. En esa Comisión podrían integrarse los suscritos en conjunto con la Dirección Administrativa y la Dirección del DEVESA de Campus San Carlos, así como las personas que la Comisión de Planificación y Administración estime pertinente, para que a diciembre de 2018, se pueda contar con un avance significativo.  (SCI-1522-10-18)

Se toma nota.  Se dispone elaborar propuesta para elevar al Pleno del miércoles 31 octubre 2018 para integrar una Comisión Especial.  A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández.

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA SESION CI. 3093- 24 de octubre 2018

6. AUDI-SIR-027-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual se remite a esa instancia el oficio AUDI-188-2017, del 22 de setiembre de 2017, que contiene el informe AUDI-F006-2017, “Auditoría de carácter especial sobre aspectos de control interno en relación con el cumplimiento de la jornada laboral de los profesores del ITCR”  (SCI-1613-10-18) Firmado Digital.
Se toma nota. Tema en conjunto con Asuntos Académicos, se discute en esa Comisión. Se espera respuesta de la Rectoría.
12. AUDI-SIR-028-2018 Memorando con fecha de recibido 19 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a Miembros del  Consejo Institucional, mediante el cual se remite a esa instancia el oficio AUDI-166-2018, del 13 de junio  de 2018, el informe de advertencia AUDI-AD-003-2018, “Uso del antiguo edificio CONICIT” que contiene los resultados obtenidos en el análisis de información relacionada con la adquisición y uso del inmueble por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1614-10-18) Firmado digital. 
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se dispone invitar al Comité Técnico de la Escuela de Computación para que amplíen detalles.  
13. OI-1085-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, dirigido al Arq. Francisco Castillo Camacho, Director Escuela de Arquitectura y Urbanismo, Centro Académico San José, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual atendiendo el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No 3078, Artículo 22, del 27 de junio de 2018 y para efectos de avanzar en la formulación de un Reglamento Urbano para la Sede Central del TEC, se solicita el nombramiento  de un profesional en Arquitectura y Urbanismo que participe en las reuniones de trabajo para la elaboración de la Propuesta de Actualización del Plan Maestro que está bajo la coordinación de la Arq. Disney Mena por parte de la Oficina de Ingeniería y cuenta con la participación de la Comisión de Infraestructura del Consejo Institucional.  Lo anterior dado que la Arq. Carmiol ha manifestado que el Arq. Erick Calderón Funcionario de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo es parte de la Comisión de Infraestructura nombrada por el Consejo Institucional y no le correspondería ese papel. (SCI-1655-10-18) 

Se toma nota.  

14. VIE-1075-2018, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Presidente Consejo de Investigación y Extensión, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Integrante del Consejo Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual remite informe referente al seguimiento al cumplimiento de la Resolución de Rectoría RR-437-2017, y estado de informes finales pendientes a la fecha.
Se toma nota.  Punto de agenda.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-854-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al con copia a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, en el cual informa que de acuerdo a la revisión del cronograma para la reformulación del proceso de valoración de riesgos de las metas… la Comisión agradece el esfuerzo por atender la solicitud y dispuso incluir la fecha de la presentación a la  Comisión de Planificación y Administración, para que se realice el 06 de diciembre de 2018. (SCI-1523-10-18)
Se toma nota.  

2. SCI-855-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Vicerrector de Administración, en el cual en respuesta al oficio oficio R-1154-2018, sobre los requerimientos de Presupuesto de la Auditoría Interna e indica que según informó el Dr. Luis Humberto Villalta, se considera que no es viable la incorporación de los recursos pendientes, hasta tanto se evalúe el comportamiento de la ejecución del presupuesto del 2019.  De acuerdo a lo anterior se le solicita indicar el detalle del presupuesto que se le está asignando a la Auditoria Interna para el 2019.
Se toma nota.  

3. SCI-856-2018, Memorando con fecha de recibido 24 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual informa que la Comisión analizó el tema atracción de recursos en forma conjunta con el  Dr. Alexander Berrocal, Vicerrector de Investigación y Extensión, el MBA. Roberto Guzmán, Director Cooperación y la MSc. Marisela Bonilla, Gestora de Cooperación, le informa los resultados de la misma resaltando que  fue muy provechosa; le solicita que en un plazo de dos semanas se remita un plan de trabajo para abordar en los próximos meses el tema de atracción de recursos y las personas que estarán liderando esa área.  Le recuerda que  la Rectoría no ha remitido el Proyecto Estratégico Atracción y Generación de Recursos.(SCI-1523-10-18)
Se toma nota.  

4. Informe Defensa Universitaria
La señora María Estrada Sánchez amplía detalles sobre la reunión en que participó en compañía de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández, en la que se trató el tema que enfrentan las Universidades Públicas, en el marco de la crisis actual.

La señora Miriam Brenes, el señor Nelson Ortega, el señor Luis Alexander Calvo y el señor Freddy Araya llaman a ser cautelosos en la participación a reuniones o actividades que se participe en calidad de integrantes del Pleno, dado que ellos no conocían de la convocatoria, de forma que no los vean por separado.

El señor Luis Gerardo Meza reflexiona sobre la importancia del trabajo que hemos realizado procurando trabajar como equipo en un órgano que al ser colegiado no ofrece siempre las condiciones para ello. Señala que fue invitado a la reunión pero que no pudo asistir por compromisos previos, pero que en todo caso siempre entendió, como lo hicieron María y Ana Rosa, que se trataba de una reunión preparatoria.

El señor William Boniche insta a mantener la armonía, sobre todo en este momento en que la situación es compleja, se requiere estar unidos, verse como un conjunto y trabajar con los otros Consejos Universitarios, por un solo fin.

5. Audiencia Comisión Carrera Administrativa y de Apoyo Academia. Tema:  Reglamento Méritos en el ITCR (9:00 am)

Personas invitadas:  TAE. Beatriz Bonilla, Licda. Sonia Brenes y la Sra. Guiselle Brenes.
La señora Ana Rosa Ruiz agradece la presencia, señala la importancia para los integrantes de la Comisión conversar sobre el tema y los resultados de la consulta del Reglamento y conocer la posición y obtener recomendaciones de la Comisión de Carrera Adm. Apoyo a la Academia.
La señora Beatriz Bonilla amplia detalles de las observaciones remitidas por la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, hace un recuento desde que enviaron la primera propuesta en el año 2015, manifiesta que siempre han estado muy anuentes, y consientes que todo depende de la situación presupuestaria de la Institución.  Inicialmente tenían un contacto con la Comisión de Planificación con una persona que habían nombrado como enlace, sin embargo, se trasladó de puesto y perdieron esa comunicación.  En reiteradas ocasiones solicitaron información a la Comisión de Planificación, pero nunca obtuvieron información sobre la propuesta que habían remitido y finalmente conocieron la nueva propuesta mediante la Consulta que se realizó a la Comunidad Institucional.  Lamentan el trato que se les dio, ya que trabajaron fuertemente durante muchos años y no se les dio respuesta.  De la revisión a la propuesta consultada, ellos no ven viable que se unan los Reglamentos, son sectores muy diferentes.  Otro aspecto que consideran importante mencionar es que, producto del reajuste de categorías, quedó un sector de funcionarios que están entre Administrativos y Académicos que no pueden ingresar a ninguna de las dos Comisiones.
La señora Sonia Brenes manifiesta que la Comisión en el mes de noviembre 2016 recibió al señor Alexander Valerin, quien les informó de los avances, se comprometió a que en el mes de febrero estaría terminada la propuesta, pero no les comentó sobre la fusión de los Reglamentos.  Señala que no es factible ya que son funciones muy diferentes y que se puntúan por separado, además hay muchos funcionarios que tienen los requisitos para optar a otras categorías sin embargo no lo han podido hacer a falta del reglamento, lo cual podría acarrear posibles acciones legales.
El señor Luis Alexander Calvo hace la aclaración que él partió que todo estaba claro y negociado con la Comisión de Apoyo a la Academia, reconoce que con la coyuntura económica actual complica más la situación, lo cual no significa que no se deba premiar al bueno trabajador, por lo que se debe buscar la forma de hacer un balance entre lo que la Institución puede dar vrs los méritos obtenidos. Reconoce que se amerita una revisión integral del Reglamento, aclara que, aunque se elaboró un solo documento no significa que sean los mismos rubros y la misma puntuación.  
La señora Beatriz Bonilla manifiesta la preocupación en vista de que la Directora del Departamento de Recursos Humanos les informó sobre la nueva implementación del Manual de Puestos por competencias y la afectación a los diferentes Reglamentos, desconoce si ha sido coordinado con el Consejo Institucional y qué tanto afectará.
La señora Ana Rosa Ruiz hace un recuento de las reuniones sostenidas por la COPA en la revisión de la propuesta y lo expuesto en las reuniones de las Comisiones de ambos Reglamentos, así como la revisión que deberá hacerse a la luz del nuevo Manual de Puestos.
El señor Luis Gerardo Meza menciona el trabajo que se refiere al panorama presupuestario institucional que no es muy favorable, así como el cuestionamiento externo que están enfrentando las Universidades públicas sobre el manejo de los recursos, las decisiones que se tomen a futuro deberán ir planeadas en ese ámbito, les aclara que no se estará imponiendo el Reglamento, sin embargo con las posibilidades reales difícilmente se podrá crecer más creando  más categorías, las decisiones que se tomen deben ser sostenibles.
La señora Ana Rosa Ruiz aclara que la Comisión velará porque no existan discriminaciones entre sectores profesional y de apoyo a la academia, saben que los Administrativos se les complica más el poder escalar, razón por la cual se aprobó una propuesta para solicitar un cambio en la forma de promover los procesos de capacitación, paralelo a una propuesta de indicadores de excelencia que les permita ver la mejora tanto académico como administrativa. Agrega que deben buscar la forma de distribuir bien lo que se tiene.  Comenta que en esta misma reunión se recibirá al Departamento de Recursos Humanos para la exposición del nuevo Manual de Puestos, conocer el cambio y clarificar los Reglamentos que verán afectados e iniciar de forma inmediata a realizar los ajustes.
La señora Beatriz Bonilla manifiestan que están conscientes de la situación presupuestaria, sin embargo, ellos realizan el trabajo de la Comisión, no tienen ninguna directriz diferente y que está normado por Convención  Colectiva. Acota que están en la mayor anuencia a colaborar en lo que se requiera.
El señor Nelson Ortega consulta si en el proceso de construcción de los reglamentos realizaron alguna comparación con otros sistemas tales como Servicio Civil y la Universidad Nacional.  Considera importante que con la experiencia de los integrantes de la Comisión podrían enriquecerse con las otras universidades, menciona que en el marco del Plan Fiscal que se menciona otras modalidades para el reconocimiento de méritos.
La señora Sonia Brenes manifiesta que  tiene entendido que la Comisión anterior si realizó algunas comparaciones, a título personal realizó algunas consultas sin embargo no la convencieron.
Se les agradece la presencia, la señora Ana Rosa Ruiz pone a disposición el espacio en la Comisión de Planificación, aprovecha para resaltar el trabajo que realizan en la Comisión de Carrera de Apoyo a la Academia, que acarrea grandes responsabilidades, así como el aporte institucional.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 9:25 am.

6. Reglamento Tesorería  

La señora Ana Rosa Ruiz presenta los cambios realizados a la propuesta del Reglamento Tesorería, de acuerdo a las observaciones se dispone remitirlo a la Vicerrectoría de Administración y al Departamento Financiero Contable con el fin de que se revise a la luz de los cambios, producto de la implementación de la factura digital.

Asimismo, producto de la revisión del Reglamento, se encuentra que la misma no coincide con algunos señalamientos realizados por esa Auditoría Interna, por lo que se dispone solicitarles la colaboración para revisar el documento y retroalimentar la Propuesta a elevar al Pleno. 

7. Audiencia Funcionarios del  Departamento Recursos Humanos. (Tema: Manual de Puestos) (10:00 am)

Personas invitadas:  Dra. Hannia Rodríguez, Directora, Máster Sofía Brenes y la Licda. Jessica Venegas.

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, manifiesta el interés de la Comisión para conocer los cambios y las implicaciones a los diferentes reglamentos institucionales, así como las implicaciones presupuestarias. 
La señora Hannia Rodríguez agradece el espacio, manifiesta la importancia de entender desde la perspectiva del talento humano la importancia del Manual de Puesto, las competencia laborales constituyen un valor agregado para el Manual. Reconoce el trabajo realizado por los funcionarios del Departamento.

Las señoras Jessica Venegas y Sofía Brenes proceden con la presentación, adjunta a esta Minuta.
El señor Luis Alexander Calvo consulta como se reflejan las competencias en un perfil de puesto de un profesor para cursos de primer ingreso y para cursos  de doctorado.
La señora Jessica Venegas amplía que cada perfil tiene una descripción de las actividades del puesto y además las competencias requeridas y los niveles, continua con la presentación.

El señor Nelson Ortega consulta si se ha valorado la posibilidad de discutirlo en un estrado como  el Consejo de Docencia.

La señora María Estrada solicita que tomen en cuenta las Comisiones de Selección de las Escuelas.

La señora Ana Rosa Ruiz comenta que en el mes de noviembre se consultarán las Políticas Específicas orientadas al PAO 2020, por lo que les solicita prestar mayor atención a las Políticas 5 y 6 que van muy ligadas al esfuerzo que están realizando en cuanto a competencias y  quede reflejado.
La señora María Estrada consulta como está ligado el tema de reclutamiento de personal, ya que es un esfuerzo muy importante y asegurar que el cambio quede empatado desde el reclutamiento de una forma adecuada y no entorpezca la ejecución de la Institución.

La señora Hannia Rodríguez manifiesta que el modelo por competencias no entra en choque con la nueva gestión de talento humano, aclara que el nuevo Manual de Puestos permitirá que a nivel de reclutamiento y selección se tengan perfiles más acordes y técnicas de selección más ajustables con resultados más reales del candidato hacia la idoneidad en el puesto.  Reitera que se trata de un modelo y no viene a contraponerse con la reglamentación actual, Convención Colectiva.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas al ser las 11:25 am. 
8. RECESO: Asistencia al Consejo de Escuela de Administración de Empresas, a las 11:30 am.
Continúa la reunión a la 1:30 pm.
9. Audiencia Dra. Virginia Carmiol. Coordinadora Comisión de Infraestructura (1:30 pm)

La señora Virginia Carmiol procede con la presentación del Informe adjunto a esta Minuta.
En cuanto a las recomendaciones la Comisión de Infraestructura ha señalado la prioridad para la movilidad peatonal, le preocupa la intención de construir una torre de parqueos, además no tienen planeada ninguna plaza para estudiantes,  ellos han insistido en la conveniencia de aprovechar los espacios con desniveles para parqueos y de forma subterránea, pero la Administración no los acepta, recomienda que el Consejo Institucional se pronuncie al respecto ya que no permite esa opción.
Los integrantes de la Comisión coinciden con la señora Virginia Carmiol, sobre las torres para parqueos, sobre todo en la coyuntura económica actual.

La señora Virginia Carmiol comenta la importancia de integrar una Comisión Especial para la concreción del Plan Maestro a futuro, ver estimados presupuestarios, proceso constructivo, tasa de crecimiento, necesidades a corto y mediano plazo.
La señora Ana Rosa Ruiz señala que el Plan Maestro debería estar ligado al proceso de planificación, se tiene problemas con el Plan Operativo, no se tienen expectativas futuras de diseño (número de Carreras, Centros de Investigación, etc) 
NOTA:  Se retira la señora Virginia Carmiol al ser las 2:30 pm. se le dan las gracias.

10. Respuesta de la Administración con el seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (Propuesta a cargo de la señora Ana Rosa Ruiz)

La señora Ana Rosa Ruiz expone el Informe que elaboró producto de la respuesta que se recibió sobre la consulta realizada por la Comisión de Planificación al Rector, sobre el Seguimiento del Plan de Mejoramiento adjunto al oficio 
Los integrantes de la Comisión realizan las observaciones, enfatizan en que se debe respetar los acuerdos sobre asignación de espacios, por lo que la señora Ana Rosa Ruiz revisará los acuerdos correspondientes para incorporarlos a la propuesta, así como los cambios propuestos en esta reunión, y circulará el Informe a COPA.

11. Plazas Fondos Mixtos y Fondos del Sistema

La señora María Estrada manifiesta que no han enviado la propuesta sobre la necesidad de las plazas para proyectos con Fondos Externos, del proyecto INCLUTEC.
Además, externa las dudas en cuanto a las dos plazas asignadas para Residencias Estudiantiles en Limón, ya que, si se va a declarar infructuosa la licitación, no se requeriría de esas plazas.  Otro aspecto a revisar es el requerimiento de plazas según el Informe de TICs presentado por el señor Humberto Villalta.
Se dispone devolver la propuesta en vista de que aún está pendiente la información sobre el respaldo del Consejo de la Escuela de Ing. en Computación, requisito primordial para sustentar la propuesta a elevar al Pleno. Asimismo, solicitarle que informe si se mantiene la propuesta de la reconversión de las plazas para el presente semestre, remitida mediante el oficio R-1022-2018.

12. Proceso de planificación – revisión de propuesta a discutir con la Oficina de Planificación Institucional

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la matriz que elaboró para hacer una análisis crítico del Reglamento del Proceso de Planificación y se incorpora las observaciones externadas por los integrantes de COPA.
Se dispone invitar a la próxima reunión a los funcionarios de la Oficina de Planificación para exponer los cambios y posteriormente remitirles por escrito el documento su revisión.   

13. Revisión Informes pendientes de investigadores e investigadoras de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, adjunto al oficio VIE-1075-2018
El señor Luis Gerardo Meza procede a exponer el Informe referente al seguimiento al cumplimiento de la Resolución de Rectoría RR-437-2017, y estado de informes finales pendientes a la fecha.  

De acuerdo a lo expuesto se dispone solicitar información a las siguientes instancias:

· Al Vicerrector de Docencia para solicitarle que coordine lo que corresponde, con el fin de que los Comités Técnicos de las Escuelas, gestionen los informes pendientes. 

· A la Directora del Departamento de Recursos Humanos solicitando información sobre el trámite que ha dado a los informes pendientes y que fueron trasladados a ese Departamento.
· Al Vicerrector de Investigación y Extensión, un informe sobre las gestiones que realiza la VIE para que los proyectos pendientes en el área de extensión sean entregados. 
14. Informe Situación vehicular y Plan Reposición de Vehículos

Por efectos de tiempo se traslada para la próxima reunión.
15. Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 4:40 pm.
