COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 794-2018
Fecha reunión: 

Jueves  1° de noviembre de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Máster María Estrada Sánchez, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr.  William Boniche Gutiérrez y el Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Ausentes:
MAE. Nelson Ortega Jiménez (justificado)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Aprobación de las Minuta No.  792-2018

3. Correspondencia 

4. Políticas Específicas 2020

5. Audiencia Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia-Plazas Fondos del Sistema. (10:00 am) 

6. Audiencia Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración- Presentación Informe de Avance de las TICs.(11:00 a 12 md)

Almuerzo

7. Revisión de la Propuesta de las diferentes mesas de trabajo (1:00 pm)

8. Revisión borrador de propuesta Reglamento de Méritos (A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz) (2:00 pm)

9. Cambio Nombre Proyecto PETEC 10

10. Varios

2. Aprobación de la Minuta No.  792-2018

Se aprueba la Minuta No. 792-2018, se incorporan las observaciones de los integrantes de la Comisión.

3. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. CIC-164-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de octubre de 2018, suscrito por el Máster Jeff Schmidt Peralta, Coordinador del Centro de Investigaciones en Computación, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual da respuesta al oficio SCI-871-2018, en el que se convoca al Comité Técnico a la Comisión de Planificación para tratar el tema del Edificio antiguo CONICIT.  Solicita trasladar la comparecencia a COPA para una fecha posterior al 12 de noviembre por los compromisos previamente programados, asimismo informa que el 12 de noviembre se tiene prevista una sesión del Comité Técnico del CIC para tratar asuntos relacionados con el edificio.  (SCI-1643-10-18)

Se toma nota.  Se dispone otorgar la audiencia para el 15 noviembre, 2018

2. VIE-1097-2018, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual transcribe el acuerdo del Consejo de Investigación y Extensión, Sesión No. 15-2018, Artículo 9, del 19 de octubre de 2018 donde avala la Propuesta de creación del Laboratorio de Microscopia como unidad de apoyo a la Comunidad Universitaria del Tecnológico de CR, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  (SCI-1651-10-18)

Se toma nota.  Adjunta la carpeta en digital. Se traslada al señor Luis Alexander Calvo por ser un tema a su cargo.
3. AUDI-262-2018, Memorando con fecha de recibido 31 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite análisis de ejecución presupuestaria de la Auditoría Interna, periodo 2018, Comenta que un total de ₵8.600.000,00 (ocho millones seiscientos mil colones) no serán utilizados en lo que resta del año.  Las situaciones que motivan la no utilización de los recursos, se detallan en el cuadro anexo. Informa que la Auditoría Interna pone a disposición esos recursos para que puedan fortalecer otras partidas institucionales que lo requieran, mediante la aplicación de los procedimientos presupuestarios.  (SCI-1650-10-18) Se toma nota.  

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA SESION CI. 3094- 31 de octubre 2018

4. RH-1220-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora Comisión de Teletrabajo, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual, para los efectos que corresponde se adjuntan los oficios que a la fecha esta Comisión ha recibido en relación a observaciones planteadas respecto al Reglamento de Teletrabajo. (SCI-1626-10-18)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Trasladar a la señora Miriam Brenes.
5. ICSSC-299-2018 Memorando con fecha de recibido 22 de octubre de 2018, suscrito por el Lic. Ángel Benjamín Campos Chavarría, Profesor Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales, dirigido a la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite observaciones a la “Modificación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y del “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”   (SCI-1628-10-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Esperar a que venza el plazo y trasladarlo al señor Luis Alexander Calvo (Evaluación del Desempeño) y al señor Luis Gerardo Meza (Concursos Interno y Externos).
6. AFITEC-172-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Secretaría General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual remite observaciones a la propuesta de reglamento contra el acoso laboral en el ITCR.  (SCI-1633-10-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Enviar cuadro con las observaciones recibidas a las señoras Maria Estrada Sánchez y  Ana Rosa Ruiz Fernández.
7. AFITEC-173-2018, Memorando con fecha de recibido 23 de octubre de 2018, suscrito por la Ing. Andrea Cavero Quesada, MGP, Secretaría General Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, mediante el cual informan que el Comité Ejecutivo de la AFITEC está en desacuerdo con la “Reforma Integral del Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo” sometida a consulta a este sindicato  por encontrar una limitada fundamentación y argumentación en la propuesta y por reñir con el artículo 41 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, en relación con el procedimiento que se debe seguir para este tipo de regulaciones. (SCI-1634-10-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. El señor Luis Gerardo Meza Cascante elaborará propuesta.
8. R-1175-2018, Memorando con fecha de recibido 25 de octubre de 2018, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal y a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual les solicita analizar las posibles implicaciones del dictamen adjunto de la Procuraduría General de la República, en los procesos de jubilación de nuestra Institución. (SCI-1660-10-18) 

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-868-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y a la Licda. Silvia Watson Araya, Directora del Departamento de Financiero Contable, en el cual remite el Reglamento Tesorería  con el fin de que se revise a la luz de los cambios, producto de la implementación de la factura digital. (SCI-1571-10-18)
Se toma nota.  

2. SCI-869-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Lorena Somarribas Meza, Auditora Interna ai.,  en el cual informa que la Comisión revisó el Reglamento de Tesorería, remitido por la Oficina de Planificación Institucional mediante el OPI-684-2018, encontrando que la misma no coincide con algunos señalamientos realizados por esa Auditoría, por lo que se le solicita la colaboración para revisar el documento y poder retroalimentar la Propuesta a elevar al Pleno. (SCI-1571-10-18)
Se toma nota.  

3. SCI-871-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Comité Técnico Escuela Ing. Computación para el Uso antiguo edificio CONICIT, en el cual se les invita a la reunión de COPA del jueves 01 de noviembre para conversar sobre  el criterio de ese Comité Técnico respecto al informe de advertencia de la Auditoría Interna sobre el Uso del antiguo edificio CONICIT. (SCI-1534-10-18)
Se toma nota.  

4. SCI-875-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento Recursos Humanos, en el cual le informa que en reunión No. 793-2018, el señor Luis Gerardo Meza expuso el Informe adjunto al oficio VIE-1075-2018, referente al seguimiento al cumplimiento de la Resolución de Rectoría RR-437-2017, y estado de informes finales pendientes a la fecha. La Comisión dispuso solicitarle información sobre el trámite que ha dado el Departamento de Recursos Humanos a los informes pendientes y que fueron trasladados a ese Departamento. (SCI-1571-10-18)
Se toma nota.  

5. SCI-876-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, en el cual le informa que en reunión No. 793-2018, el señor Luis Gerardo Meza expuso el Informe adjunto al oficio VIE-1075-2018, referente al seguimiento al cumplimiento de la Resolución de Rectoría RR-437-2017, y estado de informes finales pendientes a la fecha. La Comisión dispuso adjuntarle el documento con el fin de que se coordine lo que corresponde para que los Comités Técnicos de las Escuelas, gestionen los informes pendientes. (SCI-1641-10-18)
Se toma nota.  

6. SCI-877-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual le informa que en reunión No. 793-2018, el señor Luis Gerardo Meza expuso el Informe adjunto al oficio VIE-1075-2018, referente al seguimiento al cumplimiento de la Resolución de Rectoría RR-437-2017, y estado de informes finales pendientes a la fecha. La Comisión dispuso solicitarle información sobre las gestiones que realiza la VIE para que los proyectos pendientes en el área de extensión sean entregados. (SCI-1642-10-18)
Se toma nota.  

7. SCI-878-2018, Memorando con fecha de recibido 29 de octubre de 2018, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual devuelve la propuesta de plazas para proyectos con Fondos Externos, del proyecto INCLUTEC en vista de que aún está pendiente la información sobre el respaldo del Consejo de la Escuela de Ing. en Computación, requisito primordial para sustentar la propuesta a elevar al Pleno. Asimismo, se solicita indicar si se mantiene la propuesta  de la reconversión de las plazas para el presente semestre, remitida mediante el oficio R-1022-2018. (SCI-1642-10-18)
Se toma nota.  

4. Políticas Específicas 2020
Se procede con la revisión de la propuesta remitida por la Rectoría mediante el oficio R-1167-2018, se analiza ampliamente, se realizan observaciones e incorporados los cambios se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional del próximo miércoles 7 de noviembre 2018, para someterlas a Consulta de la Comunidad Institucional. (documento con las observaciones adjunto a esta minuta).  Asimismo, se dispone coordinador con la Oficina de Comunicación Mercadeo para promover cápsulas informativas. 

5. Audiencia Ing. Luis Paulino Méndez, Análisis Plazas Fondos del Sistema y Fondos Mixtos (9:00 am)

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida al Ing. Luis Paulino Méndez y explica que no se han aprobado las plazas de Fondos del Sistema en vista de que se ha estado solicitado información referente a TEC Digital y Página Web ya que se requiere analizar las plazas que podrían liberarse y poder fortalecer otras áreas.
El señor Luis Paulino Méndez expone sobre el proceso de los cursos virtuales y manifiesta que eventualmente se podrían prescindir de algunas plazas, sin embargo, acarrearía atrasos a futuro.
El señor Luis Alexander Calvo comenta que para dar un curso virtual se requiere no solo del profesor que lo imparta, sino de gente que lo programe, de un diseñador que oriente y de una persona que conozca de cómo se desarrollan cursos virtuales, de lo contrario lo que hace el profesor es poner en el curso virtual lo mismo que hace en los cursos ordinarios y se limita a subir documentos en la red.  Consulta si hay una evaluación sobre los resultados obtenidos en los cursos ya virtualizados.
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que el señor Agustín Francesa elaboró un informe sobre la validación de cursos.  

El señor Luis Alexander Calvo solicita le faciliten ese informe.

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que el informe suministrado por el señor Luis Paulino Méndez, citan algunos cursos virtuales y posteriormente en los procesos de virtualización y en los procesos posteriores de capacitación no aparecen los mismos, por lo que consulta, si se hizo un esfuerzo con una Escuela, para lograr algún nivel de continuidad.  

El señor Luis Paulino Méndez explica que el proyecto tenía diferentes etapas, primero se definieron 8 cursos con más reprobación, y posteriormente se incorporaron otros 8, hasta dar con la cobertura institucional, la idea era sembrar la semilla, sin embargo, la meta no se logró por diferentes razones. 
El señor Luis Alexander Calvo reitera la consulta sobre el acompañamiento pedagógico a los profesores.

El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que en los últimos tres años del proyecto sí se ha contado con el acompañamiento y para el próximo se contará con la asesoría pedagógica, solo que al profesor no se le estará dando la ½ plaza.
La señora Ana Rosa Ruiz consulta de qué forma se logrará.

El señor Luis Paulino Méndez responde que la intención es aprovechar la motivación del profesor y no se espera que éste se dedique 100% a la preparación del curso, sino que aporte su dedicación al mismo.
La señora Ana Rosa Ruiz considera que podría presentarse un riesgo de tener un grupo de gente esperando si el profesor quiere prepararlo, y que no se dé al no haber contrapartida de tiempo para el profesor.

El señor Luis Paulino Méndez aclara que se ofrecerán las capacitaciones y de ahí se va generando la motivación.

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que en la propuesta a elevar al Pleno, tendría que reflejarse que no se estarán dando los recursos completos para que la Vicerrectoría de Docencia no garantiza tiempo para el profesorado para dedicarse.  Se tendrán un equipo técnico listo para apoyar las carrera pero en función de la voluntad del docente.

El señor Freddy Araya consulta desde qué perspectiva se percibe el involucramiento de los Centros Académicos y Campus Tecnológicos Locales.
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que se debe explotar la iniciativa y motivar a los profesores.
El señor Freddy Araya consulta la forma en que mide el impacto del curso. 
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que, de acuerdo a las capacitaciones, el CEDA da el acompañamiento pedagógico, dentro de la jornada de trabajo en el CEDA, no hay tiempos adicionales para ellos.
El señor Freddy Araya sugiere integrar en el Informe, todas las funciones a nivel de Vicerrectoría.

La señora María Estrada manifiesta que, si el Plan Piloto ya concluyó, no con el éxito que se requería, y la nueva modalidad será generación de contenido, faltaría un Plan de Trabajo que reúna todas las condiciones, por lo que solicita faciliten un informe por escrito.

El señor Luis Alexander Calvo manifiesta la necesidad de contar con un informe claro sobre las justificaciones de las plazas con el fin de dar cuentas a quien lo solicite.

· Plazas Fondos Mixtos

El señor Luis Paulino Méndez hace un recuento desde la creación de las plazas para el Proyecto Inclutec, como Profesores y el problema que se presentó cuando se solicitó la reconversión de las plazas a Profesionales, así como la problemática que se presenta con la Escuela de Computación.
La señora María Estrada comenta que cuando llegó la propuesta al Consejo Institucional, faltaba el acuerdo del Consejo de Computación, de hecho, se creía que quien debía arreglar el tema era a nivel de la VIE y no de Escuela, sin embargo, no se ha recibido un informe completo. Tampoco tienen información si van a ocupar la reconversión de las plazas para el presente año.
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que la primera etapa del proyecto del señor Mario Chacón, termina el 15 de noviembre 2018, la segunda etapa 2019 no está contratada, señala que dada la situación con la Escuela de Computación y así lo conversó con el señor Mario Chacón, ya no tiene sentido la reconversión de las plazas por el presente año.  

El señor Luis Gerardo Meza consulta si, así las cosas, las personas vuelven al TEC Digital.  
El señor Luis Paulino Méndez responde que solo los que están en propiedad.

El señor Luis Gerardo Meza es claro en que hay voluntad por parte de la Comisión en cuanto a las plazas, sin embargo, se requiere contar con los argumentos suficientes que sustenten el cambio de puesto de profesor.
La señora Ana Rosa Ruiz externa que la FUNDATEC fue creada para ese tipo de proyectos, máxime con la problemática que se genera al incorporar las personas que atienden el proyecto en la planilla del TEC.

El señor Luis Alexander consulta cómo ve el TEC que los Proyectos se gesten por FUNDATEC.

El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que ellos lo ven bien siempre que los Proyectos tengan estabilidad.  Reitera que para este año no visualiza las plazas.
La señora María Estrada consulta que, si se declara infructuosa la Licitación de las Residencias de la Sede Limón, se mantiene el requerimiento de las plazas.

El señor Luis Paulino Méndez comenta sobre las gestiones que están realizando para atender el refrendo de la licitación, la idea es mantener las plazas.
Amplía el Informe sobre las plazas para atender sitio Web.  Además, informa que el informe que envió sobre el requerimiento de las plazas en discusión es parcial y se compromete a enviar el documento final.
La señora María Estrada reitera la consulta que le había realizado  al señor Agustín Francesa, en el sentido de cómo asegurar el uso efectivo de las plazas TEC Digital, y que se requiere contar con el Plan de Trabajo, a fin de responder a la Comunidad Institucional cuando requiera información.
NOTA:  Se retira el señor Luis Paulino Méndez a las 11:25 am, se queda a la espera del informe final, requisito primordial para la elaboración de las propuestas.

La señora María Estrada y el señor Luis Alexander Calvo reiteran que falta el informe de la evaluación de lo realizado a la fecha, Plan de Trabajo y los objetivos para el próximo año.
La señora María Estrada mantiene la posición de que son muchas plazas, la realidad institucional dice que no se puede sostener un modelo así, no se puede tener recurso ocioso, tampoco hay una evidencia clara de la efectividad del uso de las plazas, no han entregado la información que la Comisión ha solicitado en reiteradas ocasiones, máxime que no se han podido atender otras necesidades urgentes debido a la falta de presupuesto.  Concluye que, si bien se desacelerará el paso, el tiempo servirá para revisar el modelo a seguir.

La señora Ana Rosa Ruiz coincide con los argumentos expuestos, le preocupa la ausencia de un especialista en Proyectos, se requieren informes fundamentados para la toma de decisiones, es hora de que reflexionen sobre lo que están haciendo y la calidad de los informes que deben presentar al Pleno.

En vista de que el presupuesto ya fue aprobado, se dispone que la señora María Estrada y el señor Luis Alexander Calvo revisarán los informes recabados sobre las justificaciones Plazas Fondos Sistema, Fondos Mixtos, para dictaminar las necesidades reales y elevar la propuesta al Pleno.  Asimismo, invitar al señor Luis Paulino Méndez a exponer el Informe Final sobre TEC Digital.
Continúa la reunión a la 1:00 pm.
6. Revisión borrador de propuesta Reglamento de Méritos (A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz) (2:00 pm)

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta sobre Reglamento de Méritos que recoge las observaciones a la Consulta.  

Se dispone eleva la propuesta al Pleno, en los siguientes términos:

a. Suspender en forma definitiva el trámite de la propuesta de “Reglamento de Carrera de Méritos del ITCR” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, según consulta de la Comunidad Institucional, mediante acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 12, del 27 de junio de 2018, y ordenar su archivo.
b. Solicitar a la Comisión de Evaluación y a la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, que presenten sendas propuestas de reformas puntuales al “Reglamento de carrera profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus reformas” y “Reglamento del Sistema Escalafón de Carrera Administrativa y de la Academia”, respectivamente, que favorezca la actualización de esa normativa.
7. Cambio Nombre Proyecto PETEC 10

La señora Ana Rosa Ruiz presenta la propuesta para modificar el nombre del proyecto PETEC-10 “Modelo para Desarrollo del Talento Humano” del plan estratégico 2017-2021 por el de “Modelo de Gestión del Talento Humano en el TEC” y su alcance a  “Mejorar los procesos internos del Departamento de Recursos Humanos y gestionar el talento humano por competencias para un desempeño laboral eficiente en la Institución”. 

Se dispone elevar la propuesta al Pleno del miércoles 13 de noviembre, 2018.

8. Revisión de la Propuesta de las diferentes mesas de trabajo (1:00 pm)

Se procede con la revisión de la propuesta de las mesas de trabajo, se dispone llamar al señor Humberto Villalta para la revisión conjunta, se le exponen los cambios y se hace la sugerencia de que se inicie con el trabajo por etapas y por prioridades.  

Se exponen los siguientes cambios propuestos por la Comisión de Panificación y Administración.

Mesa 1. Modelo de solicitud de plazas nuevas. Debería se la revisión de todas las plazas del TEC (eliminación, revisión de las plazas de futuros pensionados, reubicación) En términos de plazas es lo que pensamos que debe abordarse, pero ya entendimos el objetivo.
Objetivo:

Elaborar un modelo de solicitud de plaza nueva que deberá completar cada centro funcional cuando requiera de una plaza nueva que considere un análisis integral del requerimiento alineado al respectivo plan anual operativo y que responda a una meta establecida.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo (CR )
Julio C. Calvo. Coordinador

Claudia Madrizova

Luis P. Méndez Badilla

Ronald Bonilla

Alexander Berrocal

Humberto Villalta

Tatiana Fernández

FALTA UN MIEMBRO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE SAN CARLOS, ALAJUELA Y LIMÓN
Mesa 2. Modelo de carga académica

Objetivo:

Elaborar un modelo de carga académica que satisfaga las necesidades de las actividades sustantivas de los docentes y puedan atender las diferentes comisiones con la respectiva priorización en tiempo y cantidad.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador

Gerardo Meza (CI)
Randall Blanco (por docencia, cursos de servicio)

William Rojas (Por Docencia, cursos de servicio)

Alejandro Meza (Por docencia, cursos de carrera)

María Estrada (CI)
Francisco Navarro Henríquez (por docencia, cursos de carrera)

Federico Picado (por docencia, cursos de carrera)

Vanessa Carvajal, (por docencia, cursos de servicio)

Freddy CI SE PROPONE
Mesa 3. Análisis de RN´s

Objetivo:

Elaborar un modelo de revisión y evaluación de los datos semestrales de reprobación, a partir de RN1 para definir planes de acción grupales o individuales para reducir su impacto.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador

Juan Carlos Ortega (VIDA)

Randall Blanco Benamburg (Matemática)

Gerardo Lacy Mora (Física)

Vanessa Carvajal (SRSC)

Floria Roa (Química)

Rodolfo Sánchez Calvo (CEDA)

Estudiante

Mesa 4. Modelo de viáticos dentro del país y exterior

Objetivo:

Elaborar un modelo de pago de viáticos donde se exija la presentación de factura para todos los gastos por comida, hospedaje y otros, de tal forma que se valide el gasto real

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Claudia Madrizova, Coordinadora
Carlos Quesada (VAD)

Ruth Pérez (DFC)

Alejandro Meza (Ingeniería Forestal)  PENSAR EN EL DIRECTOR AGRÍCOLA O AGRONEGOCIOS
Alberto Camero Rey (Campos Local San Carlos)

Andrés Robles (Dirección de Proyectos)

Gabriela Carballo (Comité de Becas) Roberto Cortés, coordinador de Comité Becas o Marianela Navarro
Mesa 5. Modelo de tamaño de grupo

Objetivo:

Elaborar un modelo de tamaño de grupo que satisfaga las necesidades de matrícula, que considere

la capacidad instalada de las aulas y laboratorios y las condiciones que requiere el docente de acuerdo

a las necesidades de cada curso para cumplir los objetivos

Debe tenerse en cuenta las carreras de bajo volumen de estudiantes y los Centros Académicos

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador

Floria Roa (Química)

William Rojas (C. Sociales)

Edwin Marín (C. Lenguaje)

Raquel Lafuente (Escuela Producción)

Marisol Ramírez (VAD)

Estudiante

Representantes de Centro Académico y GASEL o Seguridad (podría ser Miriam)
Mesa 6. Modelo de asignación de becas a funcionarios

Objetivo:

Elaborar un modelo de beca que obedezca a un requerimiento Institucional alineado a un crecimiento

profesional del funcionario (a); de tal forma que, se puedan cumplir objetivos de mediano y largo plazo

en la Institución para las diferentes tablas de reemplazo y generación de conocimiento, para así

garantizar la continuidad y la mejora de la Institución.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Alberto Camero, Coordinador

Roberto Cortés (Escuela Computación)

Marianela Navarro (VAD)

Gabriela Carballo (RRHH)

Carmen Madriz (VIE)

Gonzalo Delgado (ATI)

Yafany Monge D (OPI)

Mesa 7. Modelo de costo de matrícula diferenciado y matrícula de primer ingreso

Objetivo:

El objetivo de este modelo es que el sistema de cobro de matrícula sea más solidario y que se pague de acuerdo con la condición socio económica de la familia del estudiante. El cobro irá desde el 100% del costo total hasta 0%.

Este cobro incluiría el 100% de los créditos matriculados por el costo total del crédito

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Tatiana Fernández, Coordinadora

Fabiola Arias (OPI)

Vicky Villalta (DFC)

Edgar Castellón (DFC)

Sonia Astúa (Rec.)

Ericka Quirós (OPI)

Estudiante – FEITEC DEL CI
FALTA VIESA / DEVESA
Mesa 8. Modelo de beca préstamo estudiantil

Objetivo:

Elaborar un modelo de solicitud de beca que garantice la recuperación 100% de la deuda y que al mismo tiempo el modelo tenga los recursos especializados necesarios para su gestión.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Ronald Bonilla Coordinador
Andrey Gómez (VAD)

Marco Rojas (Legal)

Silvia Watson (DFC)

Johnny Masis S.(DFC)

Claudia Madrizova (VIESA)  CAMBIAR COORDINACIÓN
Departamento de Becas y Gestión
Estudiante

Mesa 9. Modelo de suscripciones a bases de datos y licencias de software

Objetivo:

Elaborar un modelo de uso de bases de datos que no implique la suscripción directa de la Institución por el alto costo que eso significa, pero si que se de el servicio de acceso a las diferentes bases de datos necesarias para la docencia y la investigación. Lo mismo aplica para las licencias de software.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Alexander Berrocal, Coordinador

Luis Alexander Calvo (CI)
Alfredo Villareal (DATIC)

Bruno Chiné (Materiales)

Lidia Gómez (Biblioteca)

Aurelio Sanabria (CAA)

Jeff Smith (CIC)

Patricia Meneses (OPI)

Mesa 10. Modelo de examen de admisión (DEBERÍA SER PROCESO DE ADMISIÓN)

Objetivo:

Elaborar un modelo de examen de admisión acorde a las nuevas necesidades de la Institución, donde se garantice la admisión de al menos el 50% de estudiantes fuera de la gran área metropolitana y que vengan de colegios públicos.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Ronald Bonilla Coordinación
Evelyn Agüero (Mat)

William Vives (VIESA)

María Estrada (CI)
Alejandro Masis (Escuela Administración)

Claudia Madrizova (VIESA). Debería ser la coordinadora
FALTA SAN CARLOS Y OJALA AGRONOMÍA

Estudiante

Mesa 11. Modelo de régimen de dedicación exclusiva

Objetivo:

Elaborar un modelo de dedicación exclusiva ya sea para los funcionarios actuales o para los nuevos funcionarios que logre reducir el impacto de este componente dentro del esquema del salario total.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Roberto Pereira Arroyo, Coordinador

Gustavo Rojas (Escuela Construcción)

Carlos Alvarado (Escuela Biología)

Saúl Guadamuz (IE SC)

Nelson Ortega (CI)
Alexander Valerín (DATIC)

Hannia Rodríguez (RRHH)

Mesa 12. Modelo de régimen de méritos

Objetivo:

Elaborar un modelo de méritos que cumpla con los objetivos Institucionales y que a la vez sea

equilibrado de acuerdo con la disponibilidad económica y presupuestaria de la Institución.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Alexander Berrocal Coordinador

Sofía Brenes (RRHH)

Randall Blanco Benamburg (Escuela Matemática)  DEBERÍA SER UNA PERSONA CON MÁS EXPERIENCIA: Marvin Castillo
Miriam Brenes (CI) ELLA DICE QUE SE QUITE Y PASAR A MESA 4
Johanna Madrigal (Escuela Producción)

Renato Rímolo (Escuela Electrónica)

Freddy Araya (CI)
Beatriz Presidenta Comité Paso Categoría- Apoyo a la Acadmia
Mesa 13. Modelo de estructural salarial

Objetivo:

Elaborar un modelo de estructura salarial donde la base tenga un mayor peso que los componentes salariales; de tal forma que, una persona tenga un salario más cerca del mercado al ingreso a la Institución y que los componentes no tengan tanto impacto en el largo plazo.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Luis Paulino Méndez Badilla, Coordinador

Giannina Ortiz (Escuela Construcción)

Nelson Ortega (CI)
William Beckley (Escuela Ciencias Sociales)

Alejandro Masis (Escuela Administración)

Sofía Brenes (RRHH)

Ana Rosa Ruíz (CI)
FALTA LOS DEL CAMPUS Y CENTROS ACADÉMICOS

Mesa 14. Modelo de pago de prestaciones legales

Objetivo:

Elaborar un modelo que esté acorde a la disponibilidad financiera de la Institución y que no

comprometa financieramente a la Institución en el largo plazo.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Roxana Jiménez, Coordinadora

Grettel Ortiz Álvarez (Rec.)

Johnny Masis (DFC)

Oscar Chaverri (Escuela Materiales)

Marvin Villalobos (Escuela Agrícola)

Francisco Céspedes (Escuela Idiomas y Ciencias Sociales)

Luis Chavarría (ATI)

SINDICATO

Mesa 15. Modelo organizacional de la Institución

Objetivo:

Diseñar una nueva estructura organizacional de la Institución, acorde a las nuevas necesidades,

maximizando el uso de todos los recursos disponibles de la Institución.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Humberto Villalta, Coordinador

Álvaro Amador (Escuela Física)

Jorge Chávez (ISHLA)

María Estrada (CI)
Sofía García (OPI)

Luis Gerardo Meza (CI)

Ana Rosa Ruiz (CI)

Luis Alexander Calvo (CI)
Freddy quiere estar, porque no hay representación de Campus y Centros Académicos
Mesa 16. Modelo de servicios outsourcing

Objetivo:

Estudiar los diferentes servicios que tenemos en la Institución y elaborar propuestas de alternativas de uso de los mismos por medio de terceros.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Tatiana Fernández Coordinadora

Marcel Hernández (OPI)

Carlos Roberto (FEPETEC)  CI
Silvia Watson (DFC)

Kattya Calderón (DAPRO)

Mildred Zúñiga (SC)

Marilyn Sánchez (SJ)

Mesa 17. Modelo de Vinculación Empresa

Objetivo:

Evaluar el marco normativo Institucional y proponer un modelo por el cual la Institución pueda generar

recursos para su operación cotidiana y que al mismo tiempo se pueda integrar los componentes de

investigación, docencia y comercial.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Humberto Villalta, Coordinador

Freddy Ramírez (Escuela Computación)

Giannina Ortiz (Escuela Construcción)

Juan Carlos Carvajal (VIE)

José Martínez (Escuela Administración)

Alfredo Aguilar (SRSC)

Miguel Rojas (Biotecnología  Biología)

Freddy de Rectoría que está con Zona Económica Limón
Mesa 18. Modelo de simplificación de procesos en la Institución

Objetivo:

Hacer un inventario de procesos (procedimientos) en cada uno de los programas, priorizar esos

procesos e implementar un modelo de simplificación de los mismos.

Propuesta de conformación de la mesa de trabajo

Humberto Villalta Coordinador

Diógenes Álvarez (Escuela Producción)

Marco Alvarado (Escuela Producción )

Ronald Mora (Escuela Administración)

Gonzalo Varela (VAD)

José Sánchez (Rectoría.)

Luis A. Madriz (RRHH)

9. Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 4:40 pm.
