COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 796-2018
Fecha reunión: 

Jueves 15 de noviembre de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde, Sr.  William Boniche Gutiérrez y el MAE. Nelson Ortega Jiménez 
Ausentes:
Máster María Estrada Sánchez y el Dr. Freddy Araya Rodríguez (justificada(o)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Aprobación de las Minuta No.  794-2018

3. Correspondencia 

4. Propuesta Recargo de Funciones (A cargo del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante)

5. Audiencia Ph.D Virginia Montero Campos, Profesora Química para consulta sobre el cálculo que realiza el Departamento de Recursos Humanos para subir a Catedrática.

6. Continuación de la revisión propuesta seguimiento Plan Mejoramiento – Revisión de Memorandos para enviar

7. Audiencia Funcionarios de la Auditoría – Tema:  Modelo de Gestión para la Auditoría Interna del ITCR.   (9:30 am)

8. Audiencia Máster Agustín Francesa, Director  TEC DIGITAL. (10:00 am)

9. Audiencia Funcionarios de la OPI. Tema:  Proceso de planificación – revisión de propuesta a discutir con la Oficina de Planificación Institucional (11:00 am)

10. Varios

2. Aprobación de la Minuta No.  794-2018

Se aprueba la Minuta No. 794-2018, se incorporan las observaciones de los integrantes de la Comisión.

3. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. VAD-699-2018, Memorando con fecha de recibido 13 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en atención a la presentación del Proyecto Modelo de Gestión de Talento Humano del TEC, presentado ante el CI, remite en forma digital dicho proyecto para su trámite respectivo. (SCI-1743-11-18) 

Se toma nota.  A cargo del señor Luis Gerardo Meza para revisión.
2. GASEL-131-2018, Memorando con fecha de recibido 12 de noviembre de 2018, suscrito por la Ing. Raquel Mejías Elizondo, de la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Social, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Propuesta de Reglamento de restricción de utilización de plástico de un solo uso y su sustitución, con las observaciones de COPA y la Oficina de Asesoría Legal. (SCI-1739-11-18) 

Se toma nota.  

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA SESION CI. 3097- 14 de noviembre 2018, Puntos 12 y 15.

12. FORMULARIO SOLICITUD DE PRÓRROGA, con fecha de recibido 05 de noviembre de 2018, suscrito el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, mediante el cual remite solicitud de prórroga para entrega del informe del estado de los convenios de permiso de uso entre el ITCR y las asociaciones Solidaritas y eventual plan, para ser entregado el 21 de noviembre 2018. (SCI-1698-10-2018) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se dispone otorgar el plazo solicitado, mediante oficio en vista de que no sobrepasa el 50% de tiempo otorgado inicialmente.
15. AFITEC-181-2018, Memorando con fecha de recibido 08 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretaría General Adjunta, Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido M.A.E. Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, mediante el cual solicita respetuosamente la ampliación del plazo para referirse a los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3090, del 04 de octubre de 2018, artículos 09 y 13. Las razones de esta solicitud, son entre otras, el volumen de trabajo derivado de los expedientes de Junta de Relaciones Laborales, y más recientemente, han estado abocados al estudio de jurisprudencia y normativa legal para responder al recursos de inconstitucionalidad presentado por el exdiputado  Otto Guevara, contra uno de los artículos de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.   (SCI-1718-11-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

Se dispone devolver a la Secretaría del Consejo Institucional solicitando devolver el oficio a la AFITEC en razón de que  la solicitud se recibió fuera de plazo.

4. Propuesta Recargo de Funciones (A cargo del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante)

El señor Luis Gerardo Meza expone ampliamente la propuesta,  (adjunta a esta Minuta), y que se resume a continuación:
1. Las observaciones principales de la AFITEC, que se derivan del oficio AFITEC-173-2018, son dos, a saber: que la reforma no está adecuadamente fundamentada y que al establecer la Convención Colectiva que el reglamento para remunerar el pago de funciones asumidas por recargo es aprobado por el Consejo Institucional a propuesta de la Junta de Relaciones laborales (artículo 41) el trámite de la propuesta de reforma debe de tomar en cuenta a la Junta de Relaciones Laborales.

2. La administración cuenta con representación directa en la Junta de Relaciones Laborales por cuanto el artículo 59 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo indica que uno de sus integrantes es nombrado directamente por el Rector. Además, el Director o Directora del Departamento de Recursos Humanos integra de oficio la Junta de Relaciones Laborales.
3. Lo indicado en el punto anterior implica que la administración tiene la posibilidad directa, por medio de los representantes del Instituto, de tramitar y negociar una propuesta de reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo” en el seno de la Junta de Relaciones Labores que posteriormente pueda ser tramitada en el Consejo Institucional para su aprobación.

4. Es de interés del Consejo Institucional que la reforma integral del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo” además de estar sólidamente justificada, potencie esa forma de contratación como una opción que contribuya a mejorar la eficacia y la eficiencia institucional.  

De acuerdo a lo anterior, se dispone eleva la propuesta al Pleno para devolver a la administración la solicitud de reforma del “Reglamento para normar la remuneración de funciones asumidas por recargo” para que, en caso de que valore que sigue siendo necesaria y pertinente, la canalice primero ante la Junta de Relaciones Laborales por medio de los representantes del Instituto ante ese órgano.

5. Audiencia Ph.D Virginia Montero Campos, Profesora Química para consulta sobre el cálculo que realiza el Departamento de Recursos Humanos para subir a Catedrático

Se da la bienvenida a la señora persona invitada, quien agradece el espacio brindado. Expone la situación que ha venido enfrentando respecto a su paso de categoría.  Comenta que desde el año 2011 es Catedrática, sin embargo, a la fecha no ha podido subir de categoría en virtud de que las certificaciones de calificación emitidas por el Departamento de Recursos Humanos tienen diferentes resultados. Procede a exponer las gestiones que ha realizado, tampoco ha logrado que le den las explicaciones respectivas.
El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que al Consejo Institucional no le compete la atención de casos administrativos, en caso de que fuera un error de procedimiento, se le aplica la nota mínima para paso de categoría.
El señor Luis Alexander Calvo externa el apoyo de la Comisión en el sentido de que requiriera una revisión de procedimientos.  Considera importante que la señora Virginia Montero solicite el detalle de las calificaciones para que le aclaren la variación de las mismas.

Se discute ampliamente, la señora Virginia Montero solicita la ayuda para que le aclararen los alcances del Artículo 15 del Reglamento Carrera Profesional, el señor Luis Gerardo Meza le solicita que le envíe un correo electrónico haciendo el recordatorio.

La señora Virginia Montero llama la atención sobre el sistema de Recursos Humanos, considera extraño que no le den las explicaciones del caso.
La señora Ana Rosa Ruiz considera importante exponerle la situación a la señora Directora del Departamento de Recursos Humanos, sobre el derecho a la información que tienen los usuarios sobre los trámites que realizan.  Reitera que al Órgano  le compete revisar los Reglamentos en caso de que así se requiera.  Tomarán en cuenta sus observaciones cuando estén analizando nuevamente el Reglamento Carrera de Méritos.  
NOTA:  Se retira la señora Virginia Montero a las 9:40 am.  Se le dan las gracias.
6. Revisión Informe Plan Mejoramiento Institucional

Se continúa la revisión del informe presentado por la señora Ana Rosa Ruiz, tal como se había dispuesto en la reunión anterior le dio estructura de propuesta.

Se realizan observaciones y se dispone circular el oficio para que los integrantes de la Comisión realicen sus observaciones y darle trámite. 

7. Audiencia Funcionarios de la Auditoría – Tema:  Modelo de Gestión para la Auditoría Interna del ITCR.   (9:50 am)

Personas Invitadas: Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Licda. Adriana Rodríguez, Master Lorena Somarribas Meza y el Lic. Luis Gonzalo Sánchez Acuña.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, cede el espacio.
El señor Isidro Álvarez introduce el tema, manifiesta que como un autocompromiso asumido por la Auditoría Interna para la mejora continua de la calidad, constituyeron una Comisión para dejar como herencia a los futuros funcionarios de la Auditoría, en su quehacer.  Resalta que la principal parte interesada es el Consejo Institucional por ser el máximo jerarca en materia de control interno por lo que consideraron importante exponer el Informe y conocer las expectativas de los integrantes de la Comisión.  
El señor Luis Gonzalo Sánchez procede con la exposición del modelo. (adjunto a esta minuta)
La señora Ana Rosa Ruiz considera excelente el informe, recomienda el análisis del Informe de Contabilidad Pública en donde el TEC sale en número rojos, por lo que solicita dar una asesoría en ese sentido.
El señor Isidro Álvarez aprovecha para informar que en el Plan de Trabajo de la Auditoría Interna incorporaron una evaluación para garantizar el cierre de brechas contables.  

La señora Miriam Brenes les felicita por el trabajo realizado, considera que es una posibilidad de dar seguimiento de algunos procesos asimismo mostrar la calidad del trabajo de la Auditoría Interna.

El señor Nelson Ortega considera muy bueno el modelo y espera que obtenga los resultados esperados.  Respecto al tema de talento humano, le preocupa la duplicidad de recursos en un tema que ya la institución está generando recursos, no ve diferencias significativas en lo que plantea la Auditoría vrs Recursos Humanos. Recomienda que valoren la complementariedad en ambos proyectos.
El señor Isidro Álvarez manifiesta que la idea es trabajar de la mano con el Departamento de Recursos Humanos, ya varios compañeros de la Auditoría están trabajando en conjunto para validarlos.
La señora Ana Rosa Ruiz agradece la presentación, ofrece el apoyo de la Comisión, sugiere exponer el informe en un Foro del Consejo Institucional, y que sea un referente para otras instancias.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 10:15 am.

8. Audiencia al Máster Agustín Francesa.  Tema:  Plazas TEC Digital
Se da la bienvenida al señor Agustín Francesa, quien procede a  exponer el Plan de Trabajo del TEC Digital, justifica las labores que realizan las y los funcionarios en virtualización. 
Los integrantes de la Comisión realizan las observaciones según se resume a continuación

· Aclarar sobre la plaza que se utiliza para la licencia que se utiliza como integrante del Comité Ejecutivo de  la AFITEC, ya que es una plaza financiada con Fondos del Sistema.
· Aclarar el detalle de las Plazas que utilizan los desarrolladores para Proyectos Práctica Especialidad.

· Fundamentar la necesidad real de cada una de las plazas
· Indicadores concretos relacionados con las metas

· Justificación de los proyectos por parte del CETI
·  Estimación de plazas 
NOTA:  Al ser las 10:55 am, se retira el señor Agustín Francesa agradece la transparencia de los integrantes de la Comisión, y se compromete a incorporar las observaciones en el Plan de Trabajo para enviarlo a la Comisión con el requerimiento de las plazas. 
Se dispone enviar oficio al señora Agustín Francesa solicitándole  que el Informe respecto al requerimiento de las plazas para el TEC Digital, contemple los siguientes aspectos:

· Plan de trabajo y asignación de las plazas conforme a lo expuesto

· Detallar las metas e indicadores de la Unidad para el año 2019

· Se tramite a través del Vicerrector de Docencia con el fin de que haga referencia a los proyectos de desarrollo dentro de la planificación de las tecnologías de información

Solicitar la información  a más tardar el lunes 19 de noviembre, con el fin de elevar la propuesta al Pleno del miércoles 21 de noviembre.

9. Audiencia Funcionarios de la OPI. Tema:  Proceso de planificación – revisión de propuesta a discutir con la Oficina de Planificación Institucional (11:00 am)

Personas invitadas: MAU. Tatiana Fernández, MBA. Marcel Hernández, MBA. Jaffany Monge, Licda. Jenny Zúñiga y el Lic. Manuel González. 
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, amplia que producto de la aprobación del Plan Presupuesto y las reuniones de formulación, la Comisión se abocó a  revisar el Reglamento del proceso de Planificación y realizó algunas observaciones con el fin de analizarlas con la OPI y solicitarles  abordar el reglamento a la mayor brevedad ya que es urgente que los cobije en los esfuerzos realizados tanto por COPA como por la Oficina de Planificación  en el proceso de planificación.
La señora Tatiana Fernández coincide con las carencias en el Reglamento, entre otras cosas, en a las responsabilidades de las personas de ejecutar el presupuesto, máxime en la coyuntura presupuestaria actual.
La señora Tatiana Fernández, se refiere al acuerdo de la Sesión No. 3090, Artículo 11, consulta sobre el Taller Estratégico, si queda a criterio del Rector si la OPI participa del mismo.

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que en el acuerdo se le dio al Rector la libertad de que lo arme como lo considere, no significa que la OPI está excluida.
La señora Ana Rosa Ruiz recuerda que la última semana de noviembre se aprueba el Presupuesto Nacional, lo que significa que la primera semana de diciembre se debe revisar minuciosamente de la formulación del 2019, independientemente que pase o no la moción del recorte de los 10.000 millones.  Por lo que deben estar alertas, el taller dará la oportunidad de revisar el avance de las Mesas de Trabajo, propuestas, acciones para el año 2019, etc. y todos los insumos de la OPI serán claves. 

A la luz del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3090, Artículo 11, del 04 de octubre de 2018, inciso c), que dice:   “Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración, que realice un análisis de la normativa vigente en materia de Planificación Institucional, y sobre el papel que le corresponde a la Oficina de Planificación Institucional en el proceso, y que presente una propuesta de modificación a la reglamentación vigente, a más tardar el 29 de marzo de 2019.”

Se dispone remitir la propuesta revisada en forma conjunta con las y los colaboradores(as) de la OPI, con el fin de que se elabore una propuesta de reglamento del proceso de planificación y el papel de la Oficina de Planificación Institucional.

La señora Ana Rosa Ruiz concluye que están en la mayor disposición por si requieren información adicional, igualmente coordinar reuniones para discutir y revisar los avances.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 12:00 md.

10. Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 12:05 pm.
