COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 799-2018
Fecha reunión: 

jueves 06 de diciembre de 2018
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde,  Dr. Freddy Araya Rodríguez, MAE. Nelson Ortega Jiménez,  MSO. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Luis Gerardo Meza Cascante y el Sr.  William Boniche Gutiérrez
Ausentes:
 Máster María Estrada Sánchez, (justificada)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda
2. Minuta No. 797-2018

3. Correspondencia 
4. Solicitud a Rectoría informe análisis sobre el impacto del Pan Fiscal en el presupuesto institucional

5. Propuesta Declaratoria de interés institucional las NIC-SP
6. Modificación de los artículos 4, 5 y 6 del Reglamento de Transporte del Instituto Tecnológico de Costa Rica en atención al oficio AUDI-AD-008-2018

7. Solicitud a la Administración de un plan para atender el AUDI-AD-010-2018 que determine la necesidad de establecer normas que complementen la aplicación de la “Reforma Procesal Laboral

8. Respuesta a oficio VAD-697-2018 sobre Donación de activos institucionales

9. Audiencia Comité Estratégico TICs 9:00 am

10. Análisis infraestructura Campus San Carlos:  Personas Invitadas Dr. Humberto Villalta Solano, Vic. Administración, Ing. Alberto Camero Rey, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, Ing. Rafael Quesada Arce, Oficina de Ingeniería-Campus Tec Local San Carlos,   Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería. 10:30 

11. Audiencia Licda. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal. Tema: Análisis oficio ASESORÍA LEGAL 586-2018 sobre “Catálogo de Faltas” 11:30
12. Varios

2. Aprobación de la Minuta No.  797-2018
Se aprueba la Minuta No. 797-2018 sin observaciones

3. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. VAD–774-2018 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Solano Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Informe Adjudicación de la Licitación Pública No. 2018LN-000001-APITCR “Adquisición de Equipo de Red y Cómputo Bajo la Modalidad Entrega y Demanda”. Adjunta el visto bueno de la Asesoría Legal del TEC.
Se toma nota.  Punto de agenda COPA próxima reunión.
2. VAD–777-2018 Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Solano Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite versión final del Reglamento de Tesorería, con los ajustes solicitados, producto de la implementación de la factura digital y de las observaciones de la Auditoría Interna mediante el AUDI-AS-011-2018.
Se toma nota.  La señora Ana Rosa Ruiz informa que está elaborando la propuesta para presentarla en la próxima reunión de COPA.
3. VAD–783-2018 Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Solano Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se hace aclaración al Informe de Adjudicación de la Licitación Abreviada No. 2018LA-000028-APITCR “Servicio de Auditoría Externa Período 2018 ya que por error material se consignó el monto de adjudicación por ¢6.400.000,00 siendo lo correcto ¢7.360.000,00.  Informa que se cuenta con el presupuesto respectivo y se puede verificar la justificación del monto en el folio 275 del expediente de dicho proceso licitatorio.
Se toma nota.  Se atendió Sesión CI 3100
4. OPI-953-2018 Memorando con fecha de recibido 05 de diciembre de 2018, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual justifica la ausencia a la reunión de COPA del jueves 06 de diciembre, debido a que estará acompañando al señor Rector a la Asamblea Legislativa, para atender audiencia del Diputado Pablo Abarca Mora, quien está solicitando una serie de información de la Institución.  SCI-1893-11-18) 

Se toma nota.  

5. Formulario de Solicitud de prórroga, suscrito por la Vicerrectoría de Administración, para atender los puntos a.2 y a.3 del acuerdo S3052, artículo 9, del 17 de enero de 2018, Solicitud de modelos y plan para la atención de servicios de alimentación, limpieza y seguridad en los Campus Tecnológicos y Centros Académicos en vista que el informe de satisfacción para el Campus Tecnológico Local Central, se ha presentado en dos ocasiones a la Vic. Administración, sin embargo, no satisface el producto solicitado por lo que se va a trabajar en un instrumento adecuado que evalúe los servicios y pueda utilizarse de manera estandarizada en la institución.

Se toma nota.  Se dispone elevar propuesta al Pleno del  miércoles 12 de diciembre 2018 otorgando el plazo solicitado.
TRASLADO DE CORRESPONDENCIA SESION CI. 3100- 05 de diciembre 2018, incisos 6 y 10, 12, 14 y 19.
6. OEG-107-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual, en respuesta al acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8 del 30 de octubre del 2018, informa sobre la utilización de la Plaza de Profesional en Asesoría Legal, para la figura de Fiscalía del Reglamento de Hostigamiento Sexual.  (SCI-2021-11-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se dispone incorporar como punto agenda de COPA para la próxima reunión. 
10.  RH-1379-2018 Memorando con fecha de recibido 27 de noviembre de 2018, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual con respecto a lo aprobado en la Sesión Ordinaria No. 3095, Artículo 8, del 31 de octubre de 2018, Renovación y Reconversión de plazas 2018, solicita de la manera más atenta se aprueben los códigos de plazas correctos para el año 2019.   (SCI-2026-11-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se dispone responder enviar oficio al Departamento de Recursos Humanos solicitando que  informe a los responsables de los diferentes Programas a donde se les asignaron plazas, los códigos de las plazas e informe al Consejo Institucional
12. VAD-761-2018 Memorando con fecha de recibido 28 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Coordinador Comité Estratégico de Tecnologías de Información, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, por medio del cual atiende oficio SCI-934-2018, en el que se recuerda que está pendiente de atender el acuerdo del Consejo Institucional tomado en Sesión Ordinaria No. 3072, Artículo 11 del 30 de mayo de 2018, en el cual se solicita un informe del Comité Estratégico de Tecnologías de Información (CETI) Informa que dicho acuerdo fue atendido con el oficio VAD-638-2018 firmado digitalmente y respaldado con la correspondiente presentación. (SCI-2042-11-18) Firmado Digitalmente.

Se toma nota en el Seguimiento de acuerdos.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

14. CCAAA-21-2018 Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por Sra. Beatriz Bonilla Brenes, Presidenta Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, mediante el cual remite respuesta a la solicitud planteada en acuerdo de la Sesión Ordinaria No 3096, Artículo 12, del 7 de noviembre de 2018, indicando que se solicita  mantener y aprobar la propuesta al Reglamento de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, presentada a ustedes en noviembre del 2012, como nuestra propuesta y en el momento que ingrese el Nuevo Manual Descriptivo de Puestos, se actualizaría dicho reglamento según lo aprobado.  (SCI-2044-11-18)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se dispone enviar informando  a la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, que la propuesta remitida en el año 2012 ya fue considerada dentro del análisis del Reglamento de Méritos enviado a Consulta, por lo que, para efectos de la Comisión de Planificación y Administración, dicha propuesta ya fue tramitada, y al ser rechazada por la Comunidad Institucional,  se continua a la espera de una nueva propuesta que favorezca la actualización de la normativa, tal como se solicitó en el acuerdo No 3096, Artículo 12, del 7 de noviembre de 2018.
Además, las condiciones presupuestarias del ITCR así como las del país amerita una revisión a la luz de esta situación y nos obliga a toda la comunidad a realizar un gran esfuerzo.  En este sentido, les solicitamos nuevamente revisar la propuesta y presentar una nueva versión tal como fue solicitada en el Acuerdo del Consejo Institucional.  

19.  SCI-991-2018, Memorando con fecha de recibido 26 de noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Presidente a.i., Consejo Institucional, dirigido al Dr. Celso Vargas Elizondo, Secretario General Adjunto, Asociación de Funcionarios del ITCR, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de oficio AFITEC-181-2018.  Solicitud de prórroga para referirse a los acuerdos de la Sesión Ordinaria No 3090, del 04 de octubre de 2018, Artículo 9 y 13 relacionados con las consultas a la AFITEC y a la Comunidad Institucional sobre la reforma  del Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Institucional Tecnológico de Costa Rica y la Propuesta de Modificación al Reglamento Evaluación del Desempeño Docente, se dispuso no dar trámite en virtud de que la solicitud  se recibió en forma extemporánea.  (SCI-2010-11-18)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Quedando agotado el plazo de consulta se dispone elevar la propuesta al Pleno del miércoles 12 de diciembre.  Enviar las observaciones recibidas al señor  Luis Gerardo Meza, para la elaboración de la propuesta.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-1036-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a los integrantes del Comité Estratégico del CETI, con copia al Consejo Institucional, en el cual se invita a la reunión de la Comisión el 6 de diciembre del año en curso, para discutir, entre otros aspectos, el nivel de cumplimento de los objetivos del Comité Estratégico. (SCI-2047-11-18) 
Se toma nota. 

2. SCI-1037-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita una propuesta sobre escenarios presupuestario y financiero para las Residencias Centro Académico Limón.(SCI-2048-11-18) 
Se toma nota. 

3. SCI-1038-2018, Memorando con fecha de recibido 30 de noviembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, Ing. Alberto Camero Rey, Director Campus Tecnológico Local San Carlos, Ing. Rafael Quesada Arce, Oficina de Ingeniería Campus Tecnológico Local San Carlos, Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, con copia al Consejo Institucional, en el cual se invita a la comisión para comentar sobre los avances en la construcción de la Biblioteca del Campus Tecnológico Local San Carlos (SCI-2048-11-18) 
Se toma nota. 

4. SCI-1041-2018, Memorando con fecha de recibido 04 de diciembre de 2018, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual solicita información sobre el grado de avance logrado por la Comisión de las NICSP, e indicar cuál ha sido el impacto que ha tenido en cada uno de los procesos y cuáles planes de acción desarrollados para cumplir con el cierre de brechas y atención de transitorios para las normas que aplique. (SCI-2048-11-18) 
Se toma nota. 

4. Solicitud a Rectoría informe análisis sobre el impacto del Pan Fiscal en el presupuesto institucional
El señor Luis  Gerardo Meza externa la  preocupación  en vista de que no se ha recibido informes por parte de la Rectoría sobre la forma en que  se atenderá el recorte presupuestario, producto del rebajo de los 1.100 millones ni la forma en que el Plan Fiscal impactará en el presupuesto institucional, y el financiamiento para el Centro Académico Limón.
Se dispone enviar oficio a la Rectoría solicitando información sobre los siguientes aspectos:
· Recorte de los 10.000
· 2% del recurso 

· Proyecto Ley de Limón
· Distribución del FEES

· Implicación para el desarrollo de actividades propias del Institución, producto del recorte de los  2.500 millones 
5. Propuesta Declaratoria de interés institucional las NIC-SP

La señora Ana Rosa Ruiz presenta un borrador de la propuesta, informa que la envió a la Auditoría para el documento para las observaciones, por lo que se dispone que una vez venga la propuesta que integre los cambios de la Auditoría, se hará la revisión por parte de los integrantes de COPA.

6. Modificación de los artículos 4, 5 y 6 del Reglamento de Transporte del Instituto Tecnológico de Costa Rica en atención al oficio AUDI-AD-008-2018.

El señor Luis Gerardo Meza expone la propuesta de modificación al Reglamento de Transporte.  Explica que según el criterio de la Oficina de Asesoría Legal-584-2018 ningún funcionario del Instituto está contemplado en las disposiciones legales vigentes que permiten el uso de vehículos de carácter discrecional, recomendando que se proceda a obtener la placa oficial del automóvil actualmente asignado al Rector y se le rotule de manera que se identifique como perteneciente al TEC.

Acoger por parte del Consejo Institucional lo planteado en el criterio Asesoría Legal-584-2018 conlleva a que se deban reformar los artículos 4, 5 y 6 del “Reglamento de transporte del Instituto Tecnológico de Costa Rica” de manera que se ajusten a lo dispuesto en la “Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial”.

El señor Rector ha informado a este Consejo, mediante el oficio R-1277-2018 del 19 de noviembre de 2018, que ha ordenado que se realicen los trámites administrativos y legales para que los dos vehículos propiedad del Instituto que contaban con placa de uso discrecional pasen a tener placa de uso oficial  como se requiere en cumplimiento de la “Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres y Seguridad Vial”, y además, que ambos vehículos estén debidamente rotulados como propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica. Por esta razón resulta innecesario girar instrucciones a la Rectoría para que ordene la inscripción de algún vehículo del Instituto como autor particular, como solicita la Auditoría Interna en el oficio AUDI-AD-008-2018 del 19 de noviembre de 2018, siendo suficiente con que se dé seguimiento a los resultados de las gestiones ordenadas por la Rectoría que se informan en el oficio R-1277-2018.

Una vez discutida la propuesta se dispone subir al pleno para la Sesión 3101 la propuesta para acoger el dictamen Asesoría Legal-584-2018 del 09 de noviembre de 2018.  (Adjunta a esta Minuta)
7. Solicitud a la Administración de un plan para atender el AUDI-AD-010-2018 que determine la necesidad de establecer normas que complementen la aplicación de la “Reforma Procesal Laboral

El señor Nelson Ortega presenta la propuesta, amplia sobre el Informe de  la Auditoría, donde advierte sobre la necesidad urgente de efectuar un análisis de toda la normativa institucional a la luz de las reformas planteadas por la Ley N° 9343, conocida como la "Reforma Procesal Laboral".
Se analiza la advertencia indicada. Los integrantes de la Comisión disponen elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional en los siguientes términos:

· aceptar la recomendación planteada por la Auditoría Interna, de modo que la Administración determine la conveniencia de establecer normas que complementen la aplicación de la “Reforma Procesal Laboral”, identifique y promueva la modificación a los procesos en materia del manejo del talento humano, con el fin de reducir el riesgo legal, la insuficiencia reglamentaria o la atención de demandas legales.

· Solicitar a la Administración resuelva sobre la necesidad de proceder con contratación de la asesoría un experto externo en la materia.

· Solicitar a la Administración un plan remedial que permita atender la recomendación planteada por la Auditoría Interna, que considere plazos viables y las condiciones presupuestarias actuales de la Institución.

8. Informe sobre donación de Activos Institucionales

El señor Nelson Ortega informa que en atención al tema que se le había asignado sobre la solicitud VAD-697-2018 donación chatarra para Obras del Espírito Santo, revisó que el Reglamento de Venta, Donación… de Activos Institucionales se aprobó en el año 1978, la última modificación del artículo que corresponde a donaciones, data del año 1987 y refiere a la Ley 163 que establece los requisitos para este tipo de trámite.  Informa que la mayoría de la chatarra son vehículos, deben hacer la desinscripción y conlleva una serie de trámites por lo que consulta a los integrantes de la Comisión la opción de preparar la propuesta o bien, en vista que en  el mes de enero entra en vigencia el Reglamento de Activos Institucionales y el mismo establece que el trámite de donaciones- de acuerdo al monto-  es potestad del Rector,  valorar la opción de devolverlo a la Administración para que:    
Se dispone responde oficio e indicar que previo a la donación de estos vehículos en desuso se requiere su identificación y dada de baja en los auxiliares contables, así como su des inscripción en el Registro Nacional, por lo que en vista de que en el mes de enero 2019, rige el nuevo Reglamento para la gestión de los Activos Bienes Muebles e Inmuebles y otros Activos, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y el monto estimado en los avalúos sugiere que no se requerirá aprobación por parte del Consejo Institucional publicado en la Gaceta No. 509, se considera conveniente devolver la propuesta para que se proceda conforme al procedimiento que se establece en dicho Reglamento. 
9. Audiencia Comité Estratégico Informe de Avance Gobernanza TICs  

Personas Invitadas:  Ing. Luis Paulino Méndez, Vic. Docencia, Ing. Alexander Berrocal, Vicerrector Investigación, Lic. Ronald Bonilla, Representante de Campus Locales y Centros Académicos, Ing. Alfredo Villarreal, Director del DATIC,  Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y la Licda. Marianella Navarro Mena, Representante de la Vic. Administración.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, resalta la importancia e interés de la Comisión sobre el tema, si bien ya se presentó en Foro del CI, continúan con muchas preocupaciones en esa área, sobre todo las observaciones planeadas de la Auditoría Externa, por lo que se ha estado dando seguimiento.  Se les cito a la reunión con el fin de  centrarse en las funciones que implica el Comité y como van respecto al  cumplimiento de los objetivos.  Cede la palabra al señor Luis Alexander Calvo quien hace un recuento del tema. 
El señor Luis Alexander Calvo hace un recuento del tema, comenta que de los informes entregados por el Comité Estratégico, el objetivo es hacer un recuento de las funciones, logros vrs las barreras que se han presentado para no lograr los fines, son conscientes de la necesidad de las TICS, e igual forma dadas las necesidades presupuestarias y lograr invertir los recursos de la mejor forma. Cuál es la percepción del CETI, y si el nivel del modelo de gobernanza del TEC es el adecuado.
El señor Alfredo Villarreal expone las labores que han realizado, solicita puntualizar los aspectos que el Consejo Institucional considera que no se están cumpliendo, señala que, en atención del acuerdo del Consejo el Comité ha estado trabajando en muchos aspectos operativos,  por lo que deben analizar la necesidad de reformular las funciones del CETI. Otro aspecto importante es la cantidad de dinero que tienen para desarrollar aplicaciones, sin embargo al CETI no le están llegando solicitudes ante la falta de conocimiento del mecanismo por parte de los usuarios, deben analizar si lo deberán trabajar a nivel del DATIC, CI o del  CETI e incluso de Comunicación y Mercadeo.
El señor Luis Alexander Calvo externa la preocupación por la falta de información, ya que el Comité lo integran todos los Vicerrectores y deberían haberlo socializado.
El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que las Escuelas normalmente no desarrollan aplicaciones especiales, excepto algunas aplicaciones por la parte administrativa.  Aclara que todas las solicitudes deben pasar por el CETI, deberán analizar si las necesidades ya fueron atendidas y/o todavía serán oportunas.  
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que ya el Plan  se aprobó y no debería incorporarse otros sistemas, lo que deben analizar son los logros y los obstáculos en el desarrollo de los existentes.  

El señor Luis Paulino Méndez manifiesta que el CETI ha detectado las debilidades del sistema de gobernanza y están tratando de lograr avances en cuanto a que se tenga más comunicación y que no existan islas, requisitos de los proyectos, etc.  
El señor Freddy Araya consulta si el CETI está velando porque todos los proyectos estén pasando por la Comisión.

El señor Alfredo Villarreal   responde afirmativamente, sin embargo, están teniendo problemas con los proyectos pequeños.

Los integrantes del CETI exponen las funciones y las acciones que están implementando que constan en los documentos que han enviado al Consejo Institucional, señalan la importancia de ir implementando la cultura de la gobernanza en el TEC y la necesidad de promover que sea un proceso sea articulado.
El señor Nelson Ortega considera que la socialización de los lineamientos será de gran ayuda y agilizará mucho el trabajo, la meta es que lo operativo quede debidamente normado.  Externa la preocupación sobre cuánto depende el funcionamiento del CETI, de la conformación actual, dada la proximidad del cambio de Administración. Otra interrogante es si el TEC ha subido el nivel de madurez en TICS.
El señor Luis Paulino Méndez comparte la preocupación sobre la integración del CETI, por lo que asumieron el reto de dejar listas disposiciones y lineamientos para que los nuevos integrantes tengan el punto de partida.  Otro esfuerzo importante en la parte operativa fue que no había una línea de trabajo, hicieron camino y esperan que el próximo CETI reciba una base más sólida.

Respecto al nivel de madurez, el señor Alfredo Villarreal manifiesta que el DATIC presentó una propuesta al Consejo de Rectoría sobre lo que deben hacer para solventar los hallazgos de la Auditoría Externa, y con el ese Plan podrán  llegar a  un grado de madurez intermedio.
El señor Luis Alexander Calvo procede a dar lectura a los objetivos aprobados en el acuerdo de creación del CETI, consulta sobre el nivel de avance de cada uno.

La señora Ana Rosa Ruiz  expresa que de acuerdo a las circunstancias actuales sobre la integración del CETI, es importante aprovechar la experiencia desarrollada,  ya han identificado faltas y buenas prácticas en TICS, por lo que sugiere que recomienden los ajustes y propongan al CI disposiciones atinentes para la gobernabilidad.
Del respectivo análisis, se dictamina que se deben concretar tres aspectos, según se detallan a continuación:

· Análisis y replanteamiento de la estratégica para abordar y garantizar la gobernabilidad

· Establecer los procesos que garantizarán la gobernabilidad

· Análisis y revisión del plan de ejecución presentado ante el Consejo Institucional, detallando: obstáculos, cambios al plan y recomendaciones. 
NOTA:  Se retiran las personas invitadas, a las 10:35 am. se les dan las gracias
10. Análisis tema: Remodelación Biblioteca Campus Local  San Carlos. 
Personas invitadas:  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Administración, Ing. Alberto Camero Rey, Director Campus Local San Carlos, el Ing. Rafael Ángel Quesada, Ingeniero de Campus Local San Carlos y el Ing. Aarón Mesén Bonilla, de la Oficina de Ingeniería.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, amplía que la intención de la audiencia se debe a la preocupación sobre los avances en la remodelación de la Biblioteca San Carlos, resalta que ya se había otorgado el aval para atender esa problemática. Solicita un detalle de los avances.
El señor Alberto Camero introduce el tema informa que solicito al señor Rafael Ángel Quesada, Ingeniero del Campus San Carlos, preparar una exposición sobre los antecedentes sobre la remodelación de la Biblioteca y le cede la palabra al señor Quesada quien procede con la presentación.

El señor Humberto Villalta aclara que él envió el oficio para que no se ampliara el Edificio actual, por ser una decisión del Consejo de Rectoría, ya que, según la visita al Campus, visualizaron que era mejor remodelar lo actual y dejar lo que está como Biblioteca igual, sin embargo, les informaron que el Auditorio es administrado por el Centro de Transferencia Tecnológica.  

El señor Luis Gerardo Meza consulta la razón por las cuales el Director de la Sede estaba con un proyecto de más de 1000 millones y el Rector desconocía sobre los trámites que se estaban realizando.

El señor Humberto Villalta manifiesta que el proyecto inició con aproximadamente 100 millones para cambiar el techo. Posteriormente se aumentó a  un monto de  200 millones y luego el Director de Sede manifestó que todo lo que tenía para infraestructura se destinaría para la Biblioteca.  Finalmente se llegó a un monto de 424 millones, es el monto destinado hasta la fecha.  Le preocupa que sacarán una litación a sabiendas que se elevará a un monto aproximado a los 700 millones y no hay fondos. Considera que la mejor decisión es mantener  los  dos espacios y recuperar lo del Auditorio.

 El señor Alberto Camero manifiesta que su participación en el proyecto en discusión viene de cuando asumió la Dirección y a partir de la visita del Consejo de Rectoría sobre la remodelación, la idea es que con la nueva planificación se realice un estudio económico y evaluar la posibilidad de proceder con los fondos existentes.  Reconoce que sería una irresponsable licitar por un monto aproximado a los 700 millones.  
El señor Freddy Araya expresa la preocupación por el tiempo que se ha tardado para una remodelación, considera que es urgente dar soluciones inmediatas a los estudiantes.  Debe existir más coordinación para evitar estas tipo de situaciones.  Consulta cuánto tiempo tardaría en habilitar la biblioteca.

El señor Quedada considera que para el II Semestre 2019 ya podría estar habilitada, está realizando todos los esfuerzos para bajar costos y dejarla habilitada a la mayor brevedad y en las mejores condiciones.

El señor Humberto Villalta considera que si se saca la licitación, la Biblioteca se llevaría todo el año 2019, después de la estimación de costos, deben ser realistas, no hay posibilidad de contar con un presupuesto de 700 millones, la opción es dejar la habilitada.

El señor Saúl Fernández aclara que la Oficina de Ingeniería se enteró del proyecto de remodelación de la Biblioteca hasta en el mes de agosto del año anterior, cuando les solicitaron una evaluación.  De acuerdo a la vista al Campus llegaron a la conclusión de que no existen recursos para todo el proyecto, e indicaron que dejarían habilitado el edificio con los 420 millones.  Para ser realistas y de acuerdo a su experiencia un proceso de licitación se llevará todo un año.  Como alternativa para desarrollar el proyecto en menos tiempo es hacer intervenciones parciales de modo e ir controlando costos.
El señor Humberto Villalta manifiesta que lo importante es dejar la Biblioteca habilitada, si se cuenta con 424 millones, a partir de ese monto deberá ir definiendo prioridades (cambio techo, instalación, cielos, etc)  

La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que de lo expuesto, quedan los términos claros, las condiciones bajo las cuales e deberá desarrollar la ampliación.
Las personas invitadas manifiestan su anuencia, el señor Camero manifiesta que se reunirán Saúl Fernández para coordinar.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece la presencia, e indica que estarán coordinando a la espera de que todo concluya de la mejor manera. Señala que las condiciones actuales son muy difíciles por lo que deben aprovechar el fondo existente.
El señor Luis Alexander Calvo considera que deben aclarar el tema sobre el traslado del Auditorio al CTEC, solicita un informe por escrito.  

Se dispone enviar oficio solicitando un informe por escrito sobre el procedimiento seguido para la asignación de los espacios del CTEC.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 11:45 am.

11. Análisis oficio ASESORÍA LEGAL 586-2018 sobre “Catálogo de Faltas”  
Personas invitadas:   Lic. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Asesoría Legal y el Lic. Danilo May, Asesor Legal.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, comenta que la idea del acuerdo era garantizarse que cuando se aplica una falta sea en forma igualitaria para todas las personas.  Cede la palabra al señor Luis Gerardo Meza quien elaboró la propuesta que se aprobó en el Pleno.

El señor Luis Gerardo Meza hace un recuento del tema. Señala la preocupación por la ausencia de un catálogo que tipifique las faltas, cita que el Departamento de Recursos Humanos tramita algunas faltas y otras las devuelve. La preocupación del Consejo Institucional es que se dé un trato justo, tal como se indicó en el acuerdo S. 3058, artículo 8. Recomienda consulta una propuesta que habían elaborado las abogadas Martha Calderón y Noemy Linnkemer.
La señora Grettel Ortiz manifiesta que en la Oficina de conoció el documento y fue remitido a la Junta de Relaciones Laborales, por ser el ente que le corresponde definir en esa materia, señala que ni el Código de Trabajo tiene tipificadas esas faltas y quedan a discrecionalidad de las personas que tienen que aplicar la sanción.  Respecto al Manual elaborado por las señoras abogadas, la JRL no le dio procedencia por considerar que tenía muchas falencias.  Cuando se renegoció la Convención Colectiva no entraron en esa materia ya lo tipificado en la norma convencional es suficiente.  LA JRL ha tomado algunas decisiones sobre las faltas y toman criterio diferente de lo propuesto por Recursos Humanos, ciertamente el trato no puede ser igualitario, se consideran las diferentes circunstancias de las personas.  (faltas con atenuantes, problemas familiares, etc)
El señor Luis Alexander Calvo entiende las diferentes situaciones, sin embargo, en la línea de trato justo, cuál sería el mejor procedimiento para buscar ese trato justo, o si es que existe desconocimiento sobre los  trámites y no ejercen el derecho.
La señora Grettel Ortiz considera que las personas están bien informadas de los procedimientos a seguir, podría darse algún caso pero sería esporádico. El trato justo lo debe dar la persona que conoce la Ley. También está ligado a la ética, valores, etc. y a diferentes personalidades, otro aspecto que considera importante señalar es la falta de interés de muchas personas para  capacitarse.
La señora Ana Rosa Ruiz  manifiesta que el punto en discusión es buscar la equidad, considera que en el TEC falta jurisprudencia sobre los casos que se han presentado y tener elementos referentes que se consideraron en los diferentes ámbitos.  Hay que buscar el mecanismo, reflexionar opciones, urge tener algo concreto.
La señora Miriam Brenes considera importante tener un referente de los casos que se presentan, con el fin de que sirvan para fortalecer los diferentes programas.

La señora Grettel Ortiz reitera que el trato justo, equidad,  debe darse de la mano con las circunstancias especiales, la Junta de Relaciones Laborales tiene link, no pueden publicar jurisprudencia por la confidencialidad de datos, están trabajando fuertemente para transparentar los acuerdos, interpretaciones de la Convención Colectiva, sin embargo no es fácil.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que se puede tipificar la causa, al menos para evitar situaciones de sanciones diferentes por causas parecidas.

La señora Grettel Ortiz sugiere hacer una propuesta a la Junta de Relaciones Laborales.

El señor Danilo May amplia sobre los aspectos contenidos en la Ley Derecho Penal.  En cuanto a justicia es un término muy amplio y no podrían encasillarlo en un solo marco. 
NOTA:  Se retira el señor Luis Gerardo Meza a las 12:15 pm.

El señor Luis Alexander Calvo sugiere llevar el tema a JRL y luego se discuta una propuesta en conjunto.

El señor William Boniche considera oportuno buscar mecanismos de trato justo hacia los estudiantes, por parte de los profesores.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas al ser las 12:25 pm, la señora Grettel Ortiz se compromete a llevar el tema a Junta de Relaciones Laborales, por lo que se queda a la espera de la convocatoria.

12. Varios

No se presentan varios.

Finaliza la reunión al ser las 12:20 pm.
