COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 806-2019
Fecha reunión: 

jueves 14 de febrero de 2019
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Máster María Estrada Sánchez, MAE. Nelson Ortega Jiménez Sr.  Carlos Boschini Castillo, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde (por Skype)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Minuta No. 804 y 805-2019 

3. Correspondencia 

4. Perfil de la plaza del Consejo Institucional.

5. Solicitud modificación de los objetivos del Programa Equiparación de Oportunidades y conformación comisión del Programa.  Según solicitud VIESA-1420-2018.
6.  “Estrategia de capacitación para el desarrollo técnico y profesional en el sector administrativo inclusivo para todo su personal en las Sedes y Centros Académicos”. R-1339-2018 -
7. Informe de resultados para el Replanteamiento de los alcances del Proyecto Estratégico: Fortalecimiento de la Gestión para la Atracción y Generación de Recursos (PETEC 03) a cargo del Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y la M.Sc. Marisela Bonilla Freer. (10:00 am).

8. Audiencia Comité Estratégico CETI para dar respuesta a consultas de la Comisión de Planificación (11:00)

9. Audiencia Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y el Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director Oficina de Ingeniería, Tema:  Informe sobre trámites licitación construcción Edificio Computación (11:30 am) 

10. Varios

2. Aprobación de las Minutas Nos.  804 y 805-2019
Se aprueba la Minutas Nos.  804 y 805-2019, sin observaciones
3. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. Formulario de la Rectoría con fecha de recibido 06 de febrero de 2019, sobre solicitud de prórroga al acuerdo Sesión Ordinaria No. 3091, Artículo 7, del 10 de octubre de 2018.  Modificación del Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales…” Específicamente para la entrega de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria, solicita un plazo al 15 de febrero 2019.

Se toma nota. No procede ya se entregó el documento. 

2. VIE-031-2019, Memorando con fecha de recibido 11 febrero de 2019, suscrito por el Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en respuesta al oficio SCI-57-2019, le informa que en referencia al punto 1. Se está recabando la información solicitada y con respecto a los puntos 2 y 3, los datos se están corroborando con el grupo proponente, por lo que en cuanto esté completa la información, se estará haciendo llegar a la brevedad.
Se toma nota.  

3. AUDI-014-2019, Memorando con fecha de recibido 08 febrero de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual solicita información referente al “Plan Remedial para las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017 en TI”. (SCI-0024-01-19).
Se toma nota.  

4. SCI-76-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente Consejo Institucional, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual respetuosamente le informa la decisión de renunciar a la Comisión de Planificación y Administración, a partir del 12 de febrero 2019. La razón la justifica en la necesidad de replantear su horario plan de trabajo para atender adecuadamente las obligaciones del primer semestre 2019, tanto en el Consejo Institucional como en la Escuela de Matemática. (SCI-2092-12-18) 

Se toma nota. 

5. R-089-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la propuesta “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Tecnológico de Costa Rica para el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2020”, avaladas por el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 05-2018, Artículo 7 del 11 de febrero (SCI-0073-02-19) Firmado Digitalmente.
Se toma nota. Punto de agenda próxima reunión. Se dispone enviar oficio a la Auditoría para sus observaciones.

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA SESION CI 3105.

1. AUDI-AD-002-2019, Memorando con fecha de recibido 29 de enero 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, Auditoría Interna, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite Advertencia sobre la importancia de analizar desde el ámbito jurídico, las implicaciones de la Ley No. 9635, Fortalecimiento de las Financias Públicas. (SCI-0039-01-19) 

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. A cargo de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández. 

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA SESION CI 3106.

1. FORMULARIO DE PRÓRROGA-2019 Memorando con fecha de recibido 06 de febrero de 2019, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, en el cual remite Formulario de Solicitud de Prórroga para el cumplimiento del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3091, Artículo 10, del 10 de octubre de 2018. “Modificación del Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006 en cuanto a plan- presupuesto. (SCI-3003-12-18) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. No se da tramite se recibió el documento.

2. AN-034-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de febrero de 2019 suscrito por el Máster Carlos Robles Rojas, Director, Escuela de Agronegocios, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector Vicerrectoría de Docencia, con copia al Consejo Institucional,  en el cual  adjunta acuerdo de la Escuela de Agronegocios en el que solicita a la Vicerrectoría de Docencia realizar las gestiones necesarias para el otorgamiento de una nueva plaza de tiempo completo en forma permanente para la Escuela de Agronegocios a partir del año en curso, con el fin de realizar los trámites para la contratación del Dr. Ricardo Salazar Díaz. 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. Se toma nota ya que solo es copia a la Comisión.
CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

1. SCI-47-2019, Memorando con fecha de recibido 1° de febrero de 2019, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Alfredo Villarreal Rodríguez, Director del DATIC, con copia a la Ing. Andrea Cavero, Directora Electa del DATIC, y al Consejo Institucional, mediante el cual le informa que la Comisión dispuso otorgar el plazo al 15 de marzo para la entrega de la propuesta para establecer el correo electrónico institucional como un medio de comunicación oficial. 

Se toma nota. 

2. SCI-49-2019, Memorando con fecha de recibido 1° de febrero de 2019, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita el cumplimiento con el Reglamento para la Elaboración, Aprobación y Modificación de los Cronogramas Institucionales, aprobado en la Sesión del Consejo Institucional No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006 en cuanto a plan-presupuesto y modificado en la Sesión Ordinaria No. 3091, Artículo 7, del 10 de octubre de 2018 del Artículo 7.  Se externa la preocupación dado que en un momento donde sectores muy importantes del país, están cuestionando severamente a las universidades públicas 

Se toma nota. 

3. SCI-73-2019, Memorando con fecha de recibido 8 de febrero de 2019, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y Extensión, con el fin de conocer el impacto presupuestario, le solicita información sobre el Programa de Investigación en Materiales Avanzado y Aplicaciones (PIMAA) y Eliminación del Programa de Investigación en Nanotecnología, adscritos a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

Se toma nota. 

4. SCI-78-2019, Memorando con fecha de recibido 8 de febrero de 2019, suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita información de las metas del PAO 2018, con respecto a las Políticas Generales y Específicas, cumplimiento y asignación presupuestaria, con el fin de preparar el Informe de Fiscalización a la AIR. (SCI-2092-12-18) 

Se toma nota. 

4. Perfil de la plaza del Consejo Institucional según requerimientos de COPA
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que la propuesta la elaboró planteando qué tipo de apoyo es el que se requiere, justificando cada uno, según se muestra en el siguiente cuadro.

	ANÁLISIS DE CORRESPONDENCIA
	Cuando llega la correspondencia, se requiere revisar el contenido, porque se presenta las siguientes situaciones:

Asuntos que pueden ser atendidos por la Presidencia, ya que no son del CI o son de aclaración

Asuntos que deben tener mayor información

Asuntos que deben ir a revisión a la OPI, a la Asesoría Legal o en otros casos, a otras instancias.  Por ello, una persona que conozca el proceso administrativo del TEC.

Asuntos que ameritan invitar a las personas, entonces coordinar cuándo y a quiénes

En cada sesión de COPA, la idea es que en el momento de la CORRESPONDENCIA no se lea cada oficio sino cómo se va a atender a partir de la atención de los puntos anteriores.

	SEGUIMIENTO DE ASUNTOS EN CONSULTA
	Se tiene varios asuntos en trámite en la Oficina de Planificación y otras instancias. La necesidad es que se esté preguntando pero también orientar los productos finales.

	REVISION Y ANALISIS DE REGLAMENTOS
	Revisión integral de todos los Reglamentos 


PERFIL DE LA PERSONA PARA LA PLAZA


CONOCIMIENTO

Conocimientos en: planificación, indicadores, presupuesto, finanzas, espacio físico, recurso humano, licitaciones, procedimientos organizativos, comportamiento organizacional, entre los principales.

Conocimiento de la estructura TEC, Reglamentos y procedimientos administrativos. 

EXPERIENCIA

Puestos que le han permitido hacer estudios financieros, de presupuesto, de planificación, o algún otro procedimiento administrativo.

Según la experiencia como Coordinadora de COPA recomienda el perfil 402 Profesional administrativo el cual calza con los requerimientos de la Comisión.

El señor Nelson Ortega considera que por el tipo de funciones que tendría la persona, es más conveniente que sea un(a) profesional de tiempo completo.

Además, se dispone que la persona a contratar sea  para apoyar a todas las Comisiones Permanentes.

El señor Nelson Ortega se encargará de hacer unos ajustes de forma a la propuesta para remitirla a los integrantes de las Comisiones Permanentes para que las revisen en el seno de cada Comisión y remitan sus observaciones al perfil. 
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que las propuestas que envió por correo electrónico se les dé prioridad para que sean revisadas en las diferentes Comisiones Permanentes, para analizar aspectos y objetivos específicos que se requieren de esas plazas.  Por su parte irá avanzando en la búsqueda de elegibles y queda a la espera de que las Comisiones le indiquen si se requiere otro perfil.

Se dispone que las Comisiones permanentes incorporarán el tema a la mayor brevedad para analizar a fondo los perfiles.

5. Solicitud modificación de los objetivos del Programa Equiparación de Oportunidades y conformación comisión del Programa.  Según solicitud VIESA-12420-2018.

La señora Ana Rosa Ruiz hace un recuento de la propuesta planteada por la VIESA.  

La Comisión realizó un análisis preliminar de la propuesta y realiza algunos ajustes. 
El señor Carlos Boschini solicita que en la Modificación de la conformación de la Comisión de Equiparación se indique que los dos representantes estudiantiles, sean nombrados según los mecanismos de la FEITEC. 
La señora María Estrada solicita que se incorpore:  Vicerrector(a) de Investigación y Extensión o su representante. Además, solicita valorar la integración de la Subcomisión de Cada Campus o Centro Académico donde indica el Representante de la Comisión de Salud Ocupacional, ya que en Alajuela no está integrada esa Comisión. Además sugiere verificar la cantidad de puestos del DOP  para que sean dos.  
 Por otra parte, se une a la posición del señor Nelson Ortega en cuanto a que duda sobre  la necesidad de incorporar al Director del TEC Digital, ya que desconocen ¿cuál sería la misión?, por último solicita incorporar  Un(a) Representante del CETI.
En vista de que la propuesta contiene un apartado para que se integre una subcomisión de trabajo interno en los Campus y Centros Académicos, se dispone que antes de elevar la propuesta al Consejo Institucional, se consulte el borrador de propuesta al Consejo Asesor de cada uno de los Campus y Centros Académicos para su revisión en los siguientes términos:

· La conveniencia, pertinencia y capacidad para crear en sus Campus o Centros Académicos una subcomisión de trabajo interno sobre esta materia, tal como la propuesta lo expone

· De ser afirmativa: ¿Cuáles deberían ser las funciones que asumiría? ¿Qué mecanismos de comunicación y articulación debería tener?

Asimismo, enviar la propuesta a la señora Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos e indicarle que la Comisión realizó un análisis preliminar de la propuesta haciendo algunos ajustes y procedimiento con lo siguiente:
· Informarle de los ajustes a la propuesta realizados en la Sesión de COPA
· Indicarle que la propuesta de la creación de la subcomisión de trabajo carece de las funciones que asumiría, así como del mecanismo de comunicación y articulación.

· La Comisión está consultando el borrador de propuesta al Consejo Asesor de cada uno de los Campus y Centros Académicos para su revisión en los siguientes términos:

· La conveniencia, pertinencia y capacidad para crear en sus Campus o Centros Académicos una subcomisión de trabajo interno sobre esta materia, tal como la propuesta lo expone

· De ser afirmativa: ¿Cuáles deberían ser las funciones que asumiría? ¿Qué mecanismos de comunicación y articulación debería tener?

6. “Estrategia de capacitación para el desarrollo técnico y profesional en el sector administrativo inclusivo para todo su personal en las Sedes y Centros Académicos”. R-1339-2018 -

La señora Ana Rosa Ruiz explica los antecedentes del tema que generaron un acuerdo del Consejo Institucional para implementar una estrategia que permita a los funcionarios y funcionarias participar en los programas de capacitación en las diferentes áreas.
Expone la primera parte del Informe de Avance enviado por la Rectoría que adjunta un reporte elaborado por el Departamento de Recursos Humanos sobre lo que se está implementando para el año 2019, de modo que queda pendiente una propuesta para el año 2020 para que sea incorporado en el PAO.  

NOTA:  La señora María Estrada y el señor Freddy Araya se retiran para asistir a una reunión convocada por el señor Vicerrector de Docencia. (10:00 am)

7. Informe de resultados para el Replanteamiento de los alcances del Proyecto Estratégico: Fortalecimiento de la Gestión para la Atracción y Generación de Recursos (PETEC 03) a cargo del. (10:00 am).

Personas invitadas:  Dr. Alexander Berrocal Jiménez, Vicerrector de Investigación y la M.Sc. Marisela Bonilla Freer, Gestora de Proyectos.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas les ofrece el espacio para la presentación.
La señora Marisela Bonilla procede a exponer los hallazgos en las entrevistas y en el análisis de documentos de soporte.  Comenta que los identificados en las entrevistas los clasificaron en 4 aspectos: Gestión de la investigación, Estrategia, Gestión financiera y Cultura Organizacional. Los mismos señalan los principales retos y oportunidades en los procesos de gestión de captación de fondos externos y procede a desarrollar cada uno de ellos.
Enfatiza en la falta de conocimiento por parte de los entrevistados con respecto a los programas de cooperación y posibles fuentes de financiamiento tanto a nivel local como internacional.

Resalta que el modelo los está desgastando, el TEC no avanzará de forma efectiva y eficiente en el tema de atracción de fondos si no se cambia el modelo de investigación, en revisar la normativa, levantamiento de procesos, todo hacia una estratégica institucional. Señala que van a apostar a una verdadera captación de fondos, se debe manejar a nivel de Rectoría y Vicerrectorías, trabajar en dos líneas temáticas, conformando un equipo de trabajo especializado, generando el musculo que le falta al TEC.

La señora Miriam Brenes agradece la exposición, le preocupa la falta de planificación estratégica en cada Escuela, cada una debería tener una visión, dos grandes líneas de investigación para evitar la situación descrita.

El señor Nelson Ortega considera que en el tema que les ocupa, los Ejes de conocimiento no están ayudando, sin embargo, podrían valorar darles una temporalidad, de modo que las rondas sean para un solo eje y una ronda sea por dos años, de forma que dé más tiempo para concentrar inversiones y esfuerzos.  El Pleno puede hacer un análisis para direccionar las cosas, modificar normativa, etc.  Considera que es parte de la gestión de calidad y la solución está a nivel de Rector sin que sea la Rectoría la dependencia que sufra todo el desgaste; para él todo el tema de calidad lo debe liderar la Oficina de Planificación, de forma que ellos digan que es fundamental el tema estratégico y revisen todo el proceso de atracción de recursos, documentar los procedimientos, socializar el proceso y hacer de conocimiento los mismos, hacer una medición de los resultados e indicadores  y de ahí saldrán los ajustes que implementar en la normativa y los mismos procedimientos, acota que quien debe moverse es el trámite y no la persona.
El señor Luis Alexander Calvo felicita por el trabajo, reflexiona que deben tomar la decisión de la ruta que deben tomar, la decisión es fuerte, consulta cómo debería tomarse la decisión para el bien de todas las partes.

La señora Marisela Bonilla manifiesta que el planteamiento de un nuevo modelo de gestión no se puede democratizar, la Rectoría deberá tomar líneas institucionales claras para la atracción de fondos, definir dos temas y la forma en qué se va a trabajar, no se puede exponer a un proceso de consulta porque no llegarían a ningún lado. Manifiesta la urgencia en definir esas líneas, hacer un proyecto piloto, paso a paso, pero bien hecho, insiste en remozar el proceso de investigación, incluyendo a la FUNDATEC.
El señor Alexander Berrocal coincide con la señora Marisela Bonilla, agrega que debe ser una línea unidireccional, sugiere una encerrona conjunta para contar con un respaldo que trascienda, sacar una directriz.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que la importancia de plantear áreas importantes sobre las cuales iniciar (ejes de conocimiento, procesos, rol de los Órganos decisorios:  Consejo Institucional, Consejo de Rectoría) sugiere reunir todos esos elementos y planteárselos a la nueva Administración, como insumos, sugiere una hoja de ruta 
El señor Alexander Berrocal y la señora Marisela Bonilla externan la anuencia, concluyen que el fin del Plan Piloto es dejar una visión estratégica.
El señor Nelson Ortega consulta si el Plan tiene objetivos claros, sugiere replantearlos de ser necesario,  generar un Plan de Trabajo y dejar una ruta clara en el PETEC.

El señor Alexander Berrocal manifiesta que precisamente en una encerrona en el mes de diciembre le dieron ese giro, acoge la recomendación.

De acuerdo a lo expuesto, recomiendan la reformulación de los alcances del PETEC-03,  para lo cual se solicita a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional darles un plazo de tres meses a partir del 21 de enero del 2019 a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión para que presente la nueva Acta de Constitución del Proyecto, el Diccionario de Estructura de División del Trabajo, Cronograma y Equipo Técnico, con base en los resultados del presente documento así como en el nuevo enfoque por procesos y no desde el abordaje del desarrollo de una metodología.

La señora Ana Rosa Ruiz agradece la exposición, solicita coordinar una Sesión de trabajo COPA-Vicerrectoría de Instigación para hacer un análisis a fondo.

NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 11:11 am. Se les dan las gracias.
NOTA:  Al ser las 11:15 am se retira momentáneamente la señora Ana Rosa Ruiz para atender un compromiso laboral y Coordina el señor Nelson Ortega. 

NOTA:  Al ser las 11:15 se incorporan a la reunión la señora María Estrada y el señor Freddy Araya Rodríguez.
8. Audiencia Comité Estratégico CETI para dar respuesta a consultas de la Comisión de Planificación (11:20)

Personas invitadas: Dr. Humberto Villalta, Coordinador del CETI, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Administración, Dr. Roberto Cortés, Director Escuela Computación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, Ing. Alfredo Villarreal, Director DATIC, Ing. Andrea Cavero, Directora electa DATIC, Ing. Ronald Bonilla, Director Campus Tecnológico Local San José-Representante del Rector y la Licda. Marianela Navarro, de la Vic. Administración.
El señor Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio para la presentación.  Amplía sobre las dos consultas planteadas por COPA al Comité Estratégico:  Informe de Auditorías Externas Tecnologías de Información y sobre las Disposiciones  
El señor Humberto Villalta manifiesta que el objetivo primordial es aclarar qué es lo que se quiere del CETI, esa falta de claridad ha retrasado la respuesta a los informes a la Comisión de Planificación.  Hace un recuento de la entrega del Plan de Trabajo, pendiente de aprobación por parte del Consejo Institucional, considera que no tienen una visión sobre el marco de competencias, y quien debe tomar las decisiones finales. Existen confusiones entre las funciones propias del DATIC y las del CETI que consideran los están amarrando y no ven una luz.  Para poder ordenarse consideran que deben tener una misma línea de qué es lo que se espera del CETI.  Menciona que le realizó la consulta al Auditor Interno respecto a las competencias del CETI para la revisión y aprobación de la propuesta del plan remedial para las Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017, TI, ya que casi un 90% de las Normas de la CGR a dicho Informe son de carácter meramente operativo; aunque el señor Auditor no tiene clara la posición le indicó que creía que el CETI es quien debe aprobarlo.   

El señor Luis Paulino Méndez se manifiesta en el mismo sentido, consideran que deben revertir la parte operativa del CETI y dejar solo la estratégica. Respecto a las Disposiciones Generales de TIC, fue otro aspecto que les genera dudas, ya que consideran que, si el CETI es el ente técnico, porque tienen que esperar la aprobación del CI. Les urge tener la claridad, sobre todo porque dentro de poco tiempo concluyen su nombramiento, o bien se modifica el acuerdo.
El señor Alfredo Villarreal y la señora Tatiana Fernández exponen las mismas dudas, señalan la falta de un plan de acción.
La señora María Estrada comenta que el Comité Estratégico se aprobó con muchas expectativas con el fin de promover la gobernanza de las TICs, recuerda que los objetivos del acuerdo no solo es atender las funciones del CETI, además valorar las recomendaciones de la Comision Especial y que presentaran un plan de implementación, sin embargo, no se ha logrado ninguna de las dos cosas.  Cita el objetivo 8 del acuerdo de conformación del CETI que indica “Decidir la viabilidad de los planes de adquisición, ampliación, cancelación y modificación de las soluciones tecnológicas de la Institución.” por lo que considera que el CETI si tiene las competencias para tomar decisiones.  En cuando a las Disposiciones sí tiene que aprobarlas el CETI.  Hace un recuento de las funciones del CETI, señala que muchas de ellas dan la competencia al CETI y su implementación no requiere de acuerdo del CI. Entiende que al estar implementando un cambio, muchas veces es difícil acoplar, sin pretender inmiscuirse, sugiere revisar el acuerdo y si se requiere un cambio de funciones, se haga y cada quien atienda lo que le corresponda.  Cree que el PETI debe revisarlo y ajustarlo para poderlo aprobar a la mayor brevedad.  Cuando han analizado el tema de Proyectos, inversiones y recursos, considera que un recurso no es solo plata, y es ahí donde el CETI debe tomar un acuerdo sobre esas prioridades, en tema de plazas se asigna un monto significativo en cuanto a TICs por lo que es urgente revisarlo.

NOTA:  Ingresa la señora Ana Rosa Ruiz al ser las 11:30 am y continúa Coordinando la reunión.  
El señor Alfredo Villarreal manifiesta que parte de las funciones del CETI, dejan de ser estratégicas y se convierten en operativas, cita el ejemplo de la responsabilidad en cuanto a las compras de todo lo relacionado en TI en la Institución, así como la revisión de los recursos de plazas de TI, (plazas DATIC y TEC Digital), considera que en si son de pendencias que dependen de la Rectoría, es a quien le correspondería tomar esa decisión.
El señor Humberto Villalta externa su posición, considera que las labores del CETI son muy operativas, las labores que realiza en el CETI le demandan mucha cantidad de tiempo, hace el trabajo con gusto y entrega a la Institución, sin embargo, no están siendo productivos, deben sentarse a revisar recursos y funciones, etc en busca del mejor modelo.  
El señor Luis Paulino Méndez considera que deben apostarle a empoderar al DATIC y el CETI se encargue de lo estratégico.

El señor Ronald Bonilla recuerda que en una reunión anterior había mencionado que hay que analizar las funciones del DATIC, hay una mezcla entre las funciones que realiza y las del CETI, considera que la problemática está en definir esos roles. 
El señor Roberto Cortés señala la importancia de la conformación y responsabilidades del CETI, la integración está a nivel de Consejo de Rectoría, sin embargo, las funciones son muy operativas, deben abocarse más a las funciones que demanda el Plan Estratégico PETI.

La señora Ana Rosa Ruiz consulta qué productos esperarían para los próximos meses, recuerda que la Comisión está a la espera de la propuesta del Plan Remedial del DATIC, que se envió para su valoración, señala que no es solo tema de recursos, sino también de instancias, el peso del DATIC sobre las demás instancias institucionales.
El señor Humberto Villalta reitera que la auditoría se realizó basados en el cumplimiento de las Normas de la Contraloría, de un 80 a un 90% son de carácter operativo, y eso no le corresponde al  CETI. Considera que es la Administración quien debe aprobarlo y ver la forma de asignarle los recursos.  Otro aspecto es que el DATIC está bajo la autoridad administrativa de la Rectoría.
El señor Humberto Villalta concluye que para alinear criterios y definir el camino a seguir deben hacer una reunión conjunta.   Agradece el espacio y queda a la espera de la reunión. 
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 12:10 am.
La señora Maria Estrada manifiesta que si el CETI está realizando aspectos operativos es porque el nivel de madurez del PETI está en cero, le preocupa que si aprueban el Plan Remedial se estarán comprometiendo con más recurso humano, y ya se aprobaron bastantes plazas para TIC.  Considera que deberían declarar el tema de emergencia.  No estaría de acuerdo en tomar un acuerdo que implique más recursos ya que con los existentes se puede implementar el plan.
El señor Nelson Ortega le preocupa que no se cuenta con el impacto económico del Plan, creía que si se le había trasladó al  CETI, es porque tienen una visión general de todas las inversiones en TIC.
Se dispone incorporar el tema para discusión en la próxima reunión.

9. Varios

Se dispone que por la realización del IV Congreso Institucional, la próxima semana la Comisión sesionará a las 5:00 pm.

 Finaliza la reunión al ser las 12:50 pm.
� Esto corresponde a Ana Rosa?





