COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Ordinaria No. 810-2019
Fecha reunión: 

jueves 14 de marzo de 2019
Inicio: 


8:00 am
Lugar: 
Sala de Reuniones de la VIESA
Presentes:
MSc. Ana Rosa Ruíz Fernández, quien preside, Máster María Estrada Sánchez, MAE. Nelson Ortega Jiménez MSO. Miriam Brenes Cerdas, Sr.  Carlos Boschini Castillo y el Dr. Freddy Araya Rodríguez 
Ausentes:
Ing. Luis Alexander Calvo Valverde (justificado)

Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Aprobación de la agenda 

Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda

2. Minuta No. 808-2019  

3. Correspondencia  

4. Audiencia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, para la exposición de los temas: Nombramiento Coordinador Unidad de Contabilidad y   Informe Licitación Edificio Computación. 9:00 am

5. Pronunciamientos sobre el Reglamento General de Tesorería del ITCR, Persona Invitada:  Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable. 10:00 

6. Funcionarios y Funcionarias de la OPI para el análisis del  Informe AIR  11:00 am

12:00 a 1:00 pm ALMUERZO

7. Reglamento de teletrabajo 1:00pm.

8. Información del FEES a cargo de la señora María Estrada y Carlos Boschini

9. Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2020.  2:30pm

10. Varios

2. Aprobación de la Minuta No.  808-2019
Se aprueba   la Minuta No. 808-2019
3. Correspondencia.

Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. FO-36-2019, Memorando con fecha de recibido 28 de febrero de 2019, suscrito por el Ing. Alejandro Meza Montoya, Director Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional,  en el cual informa que el Consejo de Escuela de Ingeniería Forestal en Sesión Ordinaria 23-2014 aprobó desinstalar el aserradero convencional, el mismo  se encuentra actualmente desarmado en un contenedor ubicado al oeste del edificio L3 de la Escuela de Ingeniería Forestal. El mismo, ha estado en este contenedor por un periodo de 3 años y se requiere proceder con la venta para que no se deteriore más, por lo que solicita la autorización del Consejo Institucional para la venta del inmueble.
Se toma nota.  Se analiza el tema se dispone trasladar el  oficio a la Rectoría para que  se proceda a la luz del Artículo 35 del  Reglamento para la Gestión de los Activos del  TEC, sobre el procedimiento del remate de un activo, asimismo solicitarle que de tener que  llegar al Consejo Institucional, se entregue la propuesta con los criterios técnicos correspondientes.

2. R-266-2019, Memorando con fecha de recibido 7 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite  las observaciones a la propuesta de las Disposiciones de Formulación Presupuestaria, según oficio COPA SCI-106-2019.  (SCI-0213-03-19) 
Se toma nota.  Punto de agenda.
3. DLIM-033-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de febrero de 2019, suscrito por la Msc. Roxana Jiménez Rodríguez, Directora Centro Académico Limón, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruíz, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite respuesta al  oficio  SCI-92-2019 sobre la SubComisión de equiparación de oportunidades e indica que en el Centro Académico Limón se conformó la subcomisión institucional de equiparación con un Rep. De Docencia, FEITEC, VIESA, Comisión Salud Ocupacional y el Director del Centro, quien coordina y se han desarrollado varias acciones que han sido reportadas a la VIESA. Se recomienda que la coordinación de la Comisión sea rotativa.
Se toma nota.  La señora Ana Rosa Ruiz aprovecha el tema para comentar que una de las acciones de la Comisión ha sido la contratación de un especialista para revisar todas las instalaciones del TEC para ver si está logrando la equiparación.  El experto ha realizado varias recomendaciones en esa materia.  Ante su consulta a la señora la señora Camila Delgado, si la Oficina de Ingeniería tiene conocimiento de dichas recomendaciones, le respondió que se las trasladaron a esa oficina, sin embargo, no han tenido respuesta.  Por lo que propone enviar las observaciones en conjunto con las que se enviaron sobre el Plan Maestro. 
Se dispone enviar los documentos que le remitió la señora Camila Delgado a la Oficina de Ingeniería para y consultarle si fueron atendidos en la elaboración del Plan Maestro, caso contrario informar qué acciones se deben realizar para poder incluir aquellos que desde el criterio de la Oficina de Ingeniería deberían considerarse. 

4. OPI-077-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2019, suscrito por la MAU Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al oficio SCI-163-2019 “Solicitud de expediente digital IGI 2018. 
Se toma nota.  Punto de agenda para la próxima reunión.
5. R-268-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual en hace referencia al oficio VAD-025-2019 Seguimiento al Plan Remedial Auditoría Externa 2015, 2016 y 2017 Vencimientos a diciembre 2018.  El Consejo de Rectoría avaló la información presentada por la Vicerrectoría de Administración y recomiendo elevarlo al Consejo Institucional conforme lo establecen las Disposiciones para la Atención de informes de Auditoría, en su artículo 7, inciso 7.4.  
Se toma nota.  Se traslada al señor Nelson Ortega.
6. R-273-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológicos y Centros Académicos, en atención del acuerdo del CI Sesión No. 3080, Artículo 9 del 24 de julio de 2018.  
Se toma nota.  Se dispone incorporar como punto de agenda para la e invitar a las siguientes personas para su presentación:  MBA.  Ronald Bonilla R, Director Campus Tecnológico Local San José, Licda. Silvia Watson Araya, Directora Depto. Financiero Contable y el Lic.  Johnny Masís Siles, Unidad de Formulación y Presupuesto, MBA. Andrey Gomez G, Vic. Administración.

7. AUDI-AS-003-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones a la propuesta de las Disposiciones de Formulación Presupuestaria.   
Se toma nota.  Punto de agenda.
8. AUDI-SIR-011-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual externa la imposibilidad de la Auditoría de dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Despacho de Auditores Externos período 2015, 2016 y 2017, en vista de que no se ha aprobado un plan remedial por parte del CI, en el que establezcan las acciones, plazos y responsables para cada una de las recomendaciones, considerando además para ello los recursos presupuestarios necesarios.   
Se toma nota.  

El señor Nelson Ortega le preocupa que según lo había advertido el señor Alexander Valerín en la exposición del Plan en COPA, es un Plan muy oneroso.

La señora María Estrada considera que no es un plan remedial, ya que está muy dirigido al soporte y no lo a la necesidad de los usuarios, no se habla de reestructuración sobre la forma en que se brinda el servicio.  Su posición es que si no se ve una intervención clara en el tema de las TICs, solicitaría como Concejal que no se invierta más, a menos de que esté debidamente justificado.  Recuerda que ya se había indicado que a través del Programa TICSP del Centro de Investigaciones, han estado realizando consultorías en el tema de gobernanza en gran cantidad de instituciones externas, sin embargo, no los consultan. 
Asimismo, sugiere crear una Comisión Especial para que dictamine sobre el tema.

La señora Ana Rosa Ruiz sugiere solicitar el criterio de la Escuela de Computación, ya que cuentan con especialistas en el área.

Se analizan opciones, se dispone enviar oficio al CETI solicitando que en un plazo de 8 días dé respuesta a las consultas realizadas por la Comisión, asimismo remita por escrito los aspectos coordinados en la reunión con el señor Luis Alexander Calvo.
Se continúa la discusión durante la visita del señor Humberto Villalta.
9. R-277-2019, Memorando con fecha de recibido 12 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector a.i, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite aval a la propuesta para la reformulación del Programa de Drogodependencia y alcoholismo, remitido por la VIESA al Consejo Institucional según oficio VIESA-184-2019. 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda incorporar en temas pendientes.
10. SCI-177-2019, Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2019, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez MSc, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, en el cual traslada la propuesta para la reformulación del Programa de Drogodependencia y alcoholismo, remitido por la VIESA al Consejo Institucional según oficio VIESA-184-2019, por ser un tema que compete a COPA.(SCI-0214-02-19) 
Se toma nota.  Futuro punto de agenda incorporar en temas pendientes. 
TRASLADO DE CORRESPONDENCIA DEL CI SESION 3110:
11. OEG-013-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Laura Queralt Camacho, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, mediante el cual solicita respuesta sobre seguimiento de la utilización de la plaza de Profesional en Asesoría Legal designada por el nuevo Reglamento para la Fiscalía Contra el Hostigamiento Sexual según oficio OEG-107-2018, a la fecha no se ha recibido respuesta de ese memorando.  Necesitan tener claro el manejo que se hará de la media plaza del concurso.  (SCI-0211-03-19)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

6. ViDa-104-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2019, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, dirigido al MBA. Carlos Robles Rojas, Presidente Consejo de Escuela de Ingeniería en Agronegocios, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual en respuesta a oficio AN-034-2019 sobre el acuerdo de la Escuela de Agronegocios “Solicitud de plaza adicional para la Escuela”, se le informa que la Vicerrectoría de Docencia no está capacitada para atender la solicitud aprobada por el Consejo de Escuela durante el 2019.  La solicitud de la plaza adicional se incorporará en la lista de solicitudes de plazas de las diferentes Escuelas y se valorará la posibilidad de atenderla durante el 2020, incorporando los recursos en el presupuesto de ese año. La Vicerrectoría de Docencia recomienda al profesor Salazar Díaz, participar en los concursos de antecedentes que promoverá la Escuela en el corto plazo, para dar en propiedad las plazas vacantes, originadas por las recientes jubilaciones de profesores de la Escuela.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. TIE-092-2019, Memorando con fecha de recibido 04 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector Vicerrectoría de Administración, con copia al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente Consejo Institucional, en el cual remite respuesta a oficio VAD-046-2019 en relación al proceso de elección del puesto de la Coordinación de Unidad de Contabilidad General del Departamento Financiero Contable.
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. Punto de agenda. Se atiende con el acuerdo No. 3112 incorporación inciso h) Reglamento Creación y Eliminación Unidades.
CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

12. SCI-162-2019, Memorando con fecha de recibido 01 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, en el cual informa que la Comisión aprobó la solicitud de prórroga al acuerdo Sesión Ordinaria No. 3099, Artículo 15 del 28 de noviembre de 2018: “Solicitud a la Administración de la información correspondiente a la infraestructura desarrollada por medio del Plan de Mejoramiento Institucional y de la capacidad instalada en laboratorios en todo el ITCR.(SCI-0214-02-19) 
Se toma nota. 

13. SCI-163-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita remitir el expediente digital, correspondiente a la evaluación del Índice de Gestión Institucional (IGI) (SCI-0238-03-19) 
Se toma nota. 

14. SCI-164-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora de la Comisión Especial para elaborar una propuesta para la gestión de los actos formales de “desconcentración por competencias mínimas” Campus Tecnológico Local San Carlos, en el cual acusa recibo del Informe de avance de la Comisión Especial.  Asimismo, le informa que se dispuso agendar el tema para la reunión de la Comisión de Planificación por realizarse el jueves 21 de marzo, e invitarlos a la exposición del Informe. (SCI-0238-03-19) 
Se toma nota. 

15. SCI-165-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita un listado de las plazas condición de NT, con la información citada. 

Se toma nota. 

16. SCI-166-2019, Memorando con fecha de recibido 08 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se adjuntan las observaciones al documento final del Plan Maestro Campus Cartago. (SCI-0240-03-19)  

Se toma nota. 

17. SCI-168-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual como adendum al oficio SCI-166-2019, se adjuntan en forma digital los documentos Anexos del Plan Maestro del Campus Cartago, con las observaciones puntuales realizadas por la Comisión de Infraestructura.  (SCI-0243-3-02)
Se toma nota.  

18. SCI-169-2019, Memorando con fecha de recibido 11 de marzo de 2019, suscrito por la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, en el cual se hace devolución de documento: Normativa Urbana Plan Maestro Campus Cartago, en vista de que no se incluye las ampliaciones ni remodelaciones. (SCI-0244-3-02)
Se toma nota.  

4. Audiencia al Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, para la exposición de los temas: Nombramiento Coordinador Unidad de Contabilidad y   Informe Licitación Edificio Computación. 9:00 am

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida al señor Humberto Villalta le ofrece el espacio para que se refiera al tema.

El señor Villalta expone la situación derivada del proceso de nombramiento del Coordinador de la Unidad de Contabilidad, la respuesta del Tribunal a su consulta relacionadas al proceso de elección que está convocando el TIE.  Manifiesta que el Tribunal ya sacó Cronograma para este proceso y si se dieran cambios en cuanto a los requisitos para el puesto de Contador, aplicará para los próximos procesos y no para los próximos cuatro años. Acude a la Comisión para solicitar orientación en cuanto a si se puede parar el proceso del TIE para analizar qué opciones se puedan realizar o de lo contrario buscar una alternativa de un Contador.  Actualmente tiene una plaza de NICS, y estaría dispuesto a cederla a la Institución para ese fin.  Considera que, con los requisitos actuales para optar por el puesto actual, podría quedar nombrada una persona que no tiene conocimientos suficientes. Expone una serie de situaciones que se han presentado y que ha tenido que buscar otras alternativas de solución ya que no por desconocimiento se ha dejado pasar. Sugiere crear la figura adjunta como Contador Institucional.
El señor Nelson Ortega se refiere a la Modificación del Artículo 17 del Reglamento de Creación y Modificación de Unidades, cita además que en dicho Reglamento indica que el Coordinador de Unidad es el responsable de los procesos de esa Unidad, por lo que una figura adjunta de Contador  podría generar un conflicto de competencias, por lo que deben pensar en otra opción, sin dejar de lado que en este momento el problema se está presentando en Contabilidad, sin embargo, a futuro podría ser en otra Unidad, por lo que deben buscar un mecanismo flexible.  Manifiesta que, dado que los requisitos se establecen en el Manual de Puestos y solo puede ser modificado por medio de Resolución de Rectoría, propone agregar un inciso h) al Artículo 17 del Reglamento de Creación y Modificación de Unidades, que indique que se debe cumplir con los requisitos específicos definidos mediante Resolución de Rectoría debidamente fundamentada y publicada en Gaceta. 
El señor Nelson Ortega recuerda que anteriormente Financiero Contable hacía análisis financieros, pero lo dejaron de hacer, es una tarea que deben recuperar.
Se discute ampliamente, se queda a la espera la propuesta de modificación al Reglamento, y una vez ingrese se solicitará la información para sus observaciones y en forma paralela se haga la Resolución de Rectoría.
5. Informe Licitación Edificio Computación
La señora Ana Rosa Ruiz solicita al señor Humberto Villalta que amplíe información sobre el proceso de la licitación edificio Computación,
El señor Villalta comenta que están trabajando en dos vías:  que el Banco Central dé el aval al préstamo del Banco Popular, han solicitado varias informaciones que ya fue remitida, ocupan el crédito para la construcción del edificio Computación y Residencias Limón.  Respecto al Refrendo al Informe de Licitación, ya están trabajando el plan B, para eliminar algunos detalles que encarecen el edificio sin dejarlo funcional.  Según le había informado en Aprovisionamiento, ya no había nada que hacer más que iniciar una nueva licitación, sin embargo, la semana pasada se reunieron con el Asesor Legal de la Empresa y les indicó que eso no es así, que el Refrendo no para el contrato y están en la mejor disposición de cooperar, en caso contrario tienen un acto de adjudicación en firme y que legalmente tiene validez y es el acuerdo del Consejo Institucional. En conversación con el señor Danilo May confirma que la empresa podría proceder de esa forma. 

Finalmente fueron a la Contraloría para aclarar a fondo el aspecto por el que se está apelando.  En cuanto al presupuesto está correcto, lo que alegan es que al ofertar primero en forma total y luego cambien a parcial, están haciendo competencia desleal para el resto de las empresas que ofertaron. En horas de la tarde tiene reunión con el señor Saúl Fernández, Kathya Calderon y Danilo May para elaborar el descargo y analizar las justificaciones y si es viable enviarlo a la CGR, si eso no prospera deben activar el Plan B para una nueva licitación, esperando a ver cómo va a proceder la Empresa.
El señor Freddy Araya consulta cuánto tiempo se llevarían ambos procesos, le preocupa ya que cada día que pasa es más caro.

El señor Villalta manifiesta que la CGR tiene 20 días hábiles para contestar una vez envíen el Refrendo, en paralelo están trabajando la licitación y esperan que al final de abril esté lista, es el último intento.  Si la CGR da el refrendo se archiva la licitación y sino, se procede con la Licitación, a mediados de año se estaría adjudicando, y dependiendo del procedimiento estarían llevándose de un mes a un año, por lo que eso lo sabrán hasta conocer qué acción deben tomar dependiendo de la CGR.

La señora María Estrada le preocupa que la CGR diga que sí y hacen nueva licitación y el Banco Central no autorice el presupuesto.

El señor Humberto Villalta manifiesta que se puede proceder hasta que esté el préstamo.

El  señor Freddy Araya consulta sobre el estado  del edificio del BIOTEC ya que no lo han utilizado, el Ingeniero le informó que tardarán dos años en las reparaciones. 

El señor Humberto Villalta manifiesta que él no ha recibido ninguna solicitud de financiamiento para hacer alguna remodelación, además BIOTEC se puede instalar en cualquier momento, no así PROTEC ya que no tienen proyectos ni equipamiento.

El señor Humberto Villalta solicita que conste en la Minuta, que cuando definieron presupuesto para esas instancias, él no formaba parte del Consejo de Rectoría, y se hubiera opuesto.

La señora María Estrada consulta que si existen Minutas o bitácoras de las reuniones que menciona Don Humberto sobre el proceso de la Licitación del Edificio de Computación, le preocupa que a la presente Administración le restan menos de 6 meses, si bien existe disposición para la construcción del Edificio, pero quizá el tiempo no alcance, por lo que es importante documentar los esfuerzos realizados y reiterar el interés de que el proyecto siga siendo de interés institucional y que la nueva administración lo percibe como prioritario.

El señor Humberto Villalta tiene entendido que el señor Saúl Fernández  se reunió con el Director de Computación, y le solicitará que le envíe una copia de la Minuta de lo conversado y acordado, recogerá toda la documentación existente y la enviará a la Comisión de Planificación.
La señora Ana Rosa Ruiz se une a la petición de la señora María Estrada, agrega que a principio de año cuando se solicitó información del edificio, se les indicó que no se requería de un acuerdo, la posición de la Comisión el sentido de que se iniciará todo el proceso, sin embargo se han enterado por comentario de otras personas en que las cosas tomaron otros rumbos, por lo que solicita al señor Villalta un informe por escrito del proceso y tener más comunicación. El señor Humberto Villalta solicita que le envíen una nota haciendo la solicitud. 
Igual situación se está presentando son los sistemas de información, le preocupa que el comentario es que no avanzan porque falta un acuerdo del Consejo Institucional, lo cual no es cierto, son conscientes de que la Comisión los ha atendido de forma oportuna cuando se presenta una propuesta.

El señor Humberto Villalta manifiesta que realizó una reunión extraordinaria para analizar el Plan, espera que tanto el Plan como las Disposiciones ya están listos para enviar a la Comisión.
· El señor Humberto Villalta solicita un espacio para comentarles sobre la circunvalación sur de la Ciudad, e indica que solo falta el TEC para que ceda el espacio.  Informa que tendrá una reunión con el señor Alcalde de Cartago y la señora Grettel Ortiz para llegar a un acuerdo sobre la propuesta que deben elevar al Pleno.  Al TEC le sirve que la Municipalidad haga el anillo sur ya que facilitaría enormemente el ingreso.
· La señora Ana Rosa Ruiz consulta al señor Humberto Villalta sobre el procedimiento para el remate del Aserradero solicitado por la Escuela de Ing. Forestal.

El señor Humberto Villalta informa que lo que procede es hacer el remate del Aserradero, por lo que el procedimiento de la Escuela de Forestal está equivocado, lo que procede es hacer una nota al Ministerio de Hacienda para que haga el remate y posteriormente sí debe venir al Consejo Institucional para su aval.  

NOTA:  Se retira el señor Humberto Villalta al ser las 10:05 am. Se le dan las gracias.

6. Pronunciamientos sobre el Reglamento General de Tesorería del ITCR, Persona Invitada:  Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable. 10:05

La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a la señora Silvia Watson, manifiesta que el interés de la Comisión es conversar sobre la forma en que se está aplicando el Reglamento de Tesorería, los pronunciamientos recibidos, así como las acciones que se podrían ejecutar.
La señora Silvia Watson explica que el problema se les presentó cuando debieron realizar la consolidación de los Reglamentos de Inversiones y el de Caja Chica.  Al adaptarlo con los formatos variaron algunas cosas, en sí el Reglamento no cambió, pero se están presentando problemas dado que en una parte indica que para toda compra debe hacerse el adelanto, sin embargo, la posibilidad queda abierta porque en otro apartado dice que en casos que no sean de esa forma, se pueden justificar.     

Expone sobre la tramitología y la inducción que realizan en Financiero Contable, la resistencia que han percibido de algunas instancias, sin embargo, deben cumplir el procedimiento.  Ella asistió al Consejo de Docencia para hacer las aclaraciones del caso, sin embargo, las Escuelas de Biología y Agrícola enviaron los pronunciamientos.

Informa que también están haciendo una propuesta de solicitud de interpretación sobre los viáticos ya que se está presentando la confusión en que también se requiere adelanto y no es así, esperan que con eso se logre llegar a un consenso mientras se hace la transición.

El señor Freddy Araya manifiesta que en San Carlos todavía les hacen la liquidación en efectivo y no por el sistema, consulta cuál es la diferencia para en el Campus San Carlos no lo puedan realizar por transferencia, máxime que cuentan con todos los sistemas. Le preocupa que se realizan esfuerzos e inversiones fuertes en la migración de sistemas, pero lamentablemente las personas no lo aprovechan.
La señora Silvia Watson manifiesta que desconocía que se realice de esta forma, por lo que coordinará con la señora Mildred Zúñiga. 

La señora Ana Rosa Ruiz consulta sobre la estrategia de capacitación a los usuarios.

La señora Silvia Watson manifiesta que desde al menos dos veces al año ellos hacen recordatorios indicando que ya los módulos de gestión habilitados, que los contacten para realizar capacitaciones, etc. Ellos van a las Escuelas y dan capacitación personalizada, o bien las Secretarias vienen a Financiero y reciben capacitación, sin embargo, perciben una resistencia al cambio, algunos departamentos no han querido recibir capacitación e indican que van a solicitar que eliminen el Reglamento.  Considera que haciendo la modificación se corregirá mucho de lo conversado, están coordinando cápsulas informativas por medio de la Oficina de Comunicación y Mercadeo, etc.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que ha percibido malestar, quizá se han unido muchas cosas de servicio administrativo, no solo de Financiero Contable, sugiere analizar una estrategia diferente, tomando en cuenta aquellas personas por departamento que están más relacionados con la Investigación y los trámites, hacer una capacitación personalizada, para que no se generalice un malestar de una persona que lo lleva a toda una Escuela y genera quejas a nivel institucional.  Hay que reconocer los grandes esfuerzos realizados para que ahora se vean como un obstáculo. Sugiere también un comunicado general que aclare los pronunciamientos de las Escuelas para reflejar los esfuerzos que están haciendo por mejorar.
La señora Silvia Watson manifiesta que asistió al Consejo de Docencia para hacer las aclaraciones, pero aun así enviaron los pronunciamientos a la Comunidad, espera que con la modificación se resuelva.
La señora María Estrada sugiere revisar el tema sobre la gestión del cambio, considera importante rescatar la experiencia del Campus San Carlos, recopilar la forma en que lo implementaron y trasladar esa experiencia.  Sobre todo, deben analizar que la parte académica es la que más se queja por los trámites que deben hacer, aun cuando existe tanto personal administrativo.  Considera importante revisar la parte de personal de apoyo, quizá no sea el que se necesita.  En temas de transición en brecha digital es importante conocer al usuario.   Ofrece la colaboración en el marco de brecha digital.
El señor Nelson Ortega se refiere al impacto que ha tenido crecimiento institucional en la cantidad de trámites que deben realizar el personal Secretarial, es importante analizar la forma en que se van realizando los cambios.
La señora Ana Rosa Ruiz esperaría que a nivel de la Vicerrectoría de Administración realice una planificación, sobre la forma en cómo se va abordar los cambios para evitar todas las complicaciones citadas.

La señora Silvia Watson procede a exponer la propuesta de modificación al Reglamento de Tesorería.

De acuerdo a lo expuesto, se queda a la espera de la propuesta, asimismo se dispone solicitar a la Vicerrectoría de Administración se evalúen las observaciones de las Escuelas citadas y se presente ante el Consejo Institucional, los cambios que se consideren necesarios a un plazo de dos semanas.

La señora Ana Rosa Ruiz reitera la sugerencia de que Financiero Contable realice una aclaratoria a la Comunidad Institucional sobre los pronunciamientos enviados a la Comunidad Institucional, ya que todos están quedando mal, pese a los grandes esfuerzos realizados tanto por la Administración como el Consejo Institucional.
NOTA:  Se retira la señora Silvia Watson a las 11:10 am.

7. Funcionarios y Funcionarias de la OPI para el análisis del Informe AIR 
Personas invitadas:  MAU. Tatiana Fernández Martín, Licda. Evelyn Hernández Solís, MBA. Marcel Hernández Mora, Licda. Xinia Alfaro Espinoza, Licda. Patricia Meneses. 10:10 am.
La señora Ana Rosa Ruiz da la bienvenida a las personas invitadas, comenta que la presentación responde a la información que se debe presentar a la AIR, conlleva dos partes Metas relacionadas con las Políticas y los Indicadores.
Amplía sobre las reuniones de trabajo con los y las funcionarias de la OPI, en cuanto a los indicadores se abocaron a buscar indicadores comparativos, que digan cómo van respecto al entorno, no quedarse solo en datos de crecimiento sin o los efectos respecto a otras variables, por lo que el objetivo es conocer todo un panorama y validarlos en conjunto con COPA.  

Se procede con la presentación del Informe a cargo de la señora Ana Rosa Ruiz y los y las funcionarias de la OPI. Se discute ampliamente se hacen las consultas que son evacuadas por el personal técnico de la OPI.
La señora Ana Rosa Ruiz concluye que queda la tarea de realizar un espacio aparte, para hacer un análisis de lo que se requiere solicitar a las diferentes instancias y hacer un estudio profundo sobre Metas e indicadores de Gestión.
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 12:15 pm, la señora Ana Rosa Ruiz resalta la colaboración de la OPI y el gran esfuerzo realizado.
8.   Reglamento de teletrabajo 

 La señora Miriam Brenes cometa que fueron dos jornadas intensas de teletrabajo, en conjunto con el señor Nelson Ortega, lograron concretar todas las observaciones recibidas a la Consulta, todos los aportes son sumamente interesantes. 

Se procede a revisar el articulado, resaltando algunas observaciones que son las que consideran requieren más atención.
Parte de los artículos que se centra el análisis se encuentra:

Integración de la Comisión:

· Se considera que dependiendo las funciones su integración deber ser más técnica que política, y que las personas tengan del debido conocimiento.

· La señora María Estrada señala que alguien debería llevar un control del registro de los indicadores que eventualmente generen una optimización en los servicios, así como el aspecto financiero, si no se deja una presentación en este sentido, sería importante analizarlo en otro espacio, o bien como un Transitorio para que la Comisión determine los indicadores que serán incorporados en el Sistema de indicadores institucionales.

· Es importante un representante de GASEL ya que tiene la responsabilidad  sobre los requisitos que debe cumplir el teletrabajador en su casa, es importante por la salud ocupacional.
· Se incorpora un Representante de Campus 

Se discute la conveniencia de incluir la participación de la  Escuela de Computación, en vista de que ese ésta quien ha desarrollado una gran cantidad de los programas que se están implementando en el TEC, dominan el tema de TICS, es necesario tenerlo dentro del rol de la Comisión, el DATIC es el ente técnico parar dar seguimiento a los programas, por lo que se dispone dejarlo como ente asesor e incorporar un representante docente de la Escuela de Ingeniería en Computación nombrado por el Consejo de Escuela.

La señora Ana Rosa Ruiz, consulta quienes están de acuerdo en que se incorpore a la Escuela de Computación en lugar del DATIC en la Comisión  de Teletrabajo y se obtiene el siguiente resultado: 6 a favor 0 en contra. 
La señora María Estrada manifiesta que envió dos documentos referidos al Decreto de Teletrabajo y la Vía de implementación, consulta que si se pudo mapear algo, y dentro de los transitorios se incorpore algo referido.  Cita también la importancia de un Plan de Comunicación, Capacitación a Jefes y tele trabajadores, documentos evaluación productividad, clima laboral, relaciones dentro de los ambientes y la calidad.

El señor Freddy Araya sugiere que la capacitación quede como un artículo y no en un Transitorio.

La señora Miriam Brenes manifiesta que  lo analizaron y se incorporó en el Transitorio que cualquier deficiencia del que exista quedará normada por el Reglamento de Teletrabajo Nacional.

El señor Nelson Ortega sugiere la conveniencia de incluir un artículo donde se le dé  la potestad al Rector, por medio de Resolución de Rectoría, de resolver lo que no se establezca dentro del Reglamento.
Incorporados los cambios propuestos, se dispone dejar presentada la propuesta ene l Pleno del próximo miércoles para dar tiempo de una semana por si se requiere hacer otras observaciones.
9. Información sobre el FEES por parte de la señora María Estrada

La señora María Estrada manifiesta que a raíz de la solicitud que planteó en la Sesión del Pleno del miércoles 07  de marzo, el señor Julio Calvo solicitó que convocaran a reunión, tanto a ella como al señor Carlos Boschini, el tono de algunos Rectores es que han avanzado en muchos temas, sin embargo para ella y el señor Boschini, no es asa, existen muchas dudas, llamados de atención sobre la regularidad de las reuniones, solo les dan una audiencia, están preocupados por la cancelación de las reuniones de la Comisión de Enlace y hasta dónde el criterio de la Procuraduría se pretende cancelar las reuniones de la Comisión de Enlace y trasladarlas directamente.  Ella manifestó que se trata de un tema articulado y que no se están dando cuenta de lo que están pretendiendo hacer para sacarlos de las reuniones. La UCR señaló la importancia de que se asesoren con datos, la posición del señor Julio Calvo es que solo el Presidente de CONARE asista la Prensa, sin embargo, otros rectores no coinciden por lo que están participando a otros espacios, que no están dando la información oportuna, por lo que les instó a reflexionar y prepararse mejor cuando van a dar información en diferentes espacios de prensa. La señora Teresita Cordero le aconsejó que busquen espacios en la Asamblea Legislativa por que el TEC está quedando muy mal en cuanto a falta de información, ya que son los únicos que no están asistiendo a las audiencias en la Asamblea Legislativa.  Por lo que en al Pleno reiteró la necesidad de revisar ese tema para ver si pueden ir de tres en tres a las audiencias.  Según se discutió, si bien cada Consejo Universitario es pleno en sus decisiones, pero hicieron un llamado a permitirse encontrarse para hacer la reflexión y la masa crítica para tomar posición y después cada uno verá qué posición toma.  Le preocupa que en esa reunión le manifestaron que el TEC no se está moviendo porque lo que quieren es renegociar el FEES y ese es el ambiente en la Asamblea Legislativa, a lo que ella aclaró que no es así, fue enfática en que como Consejo Institucional no ha salido ningún acuerdo ni existe alguna tendencia en ese sentido y que se tiene poca información de lo que está haciendo la Administración.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta la preocupación en vista de que todos deben reflexionar, no se trata de que el Presidente del Consejo dé una indicación y todos deban asumirla. Deben estar claros en que el Rector y su equipo hayan dejado ese mensaje en la Asamblea.  

El señor Freddy Araya consulta si los otros consejos universitarios están solicitando reuniones con los Diputados, la señora María Estrada responde que la UCR ya lo hizo, tiene agenda con la mayoría de fracciones, la UNA ya tiene algunas citas y la UNED no ha comenzado, no tiene información de la UTN. 

El señor Freddy Araya se une a la preocupación existente, sugiere que se integre una Comisión por acuerdo del Consejo Institucional, para votarla en la próxima Sesión del Pleno, que la integren los tres Coordinadores de las Comisiones Permanentes, para gestionar las audiencias en la Asamblea Legislativa. 

Los integrantes de la Comisión están de acuerdo, la señora Ana Rosa Ruiz sugiere que aparte de que la integren los Coordinadores, los referentes en cuanto a consultas y convocatorias sean de todos los integrantes, con el fin de que todos estén preparados para que  cualquiera pueda asistir a las audiencias en grupos de tres personas.  Propone iniciar una serie de visitas a cada una de las Escuelas y Departamentos para solicitarles información sobre lo que están aportando al país, involucrar a toda la Comunidad.

La señora Miriam Brenes considera una idea muy importante, sin embargo, sugiere que la estrategia sea por medio de memorando, ya que se alargaría mucho.
La señora Ana Rosa Ruiz considera que se puede incorporar en el acuerdo y paralelo ir haciendo el lobby institucional.

El señor Nelson Ortega manifiesta que sería mejor primero sensibilizar por medio del acuerdo y posteriormente solicitar la cita.
El señor Carlos Boschini manifiesta que las Federaciones de Estudiantes están tratando de trabajar juntas, marcando la línea con los Diputados, han solicitado reuniones, si hay cosas que mejorar las resuelven a lo interno.  Están enfrentando ciertas diferencias entre Federaciones ya que algunas tienen posiciones muy radicales, se han generado algunas situaciones en que no están de acuerdo, cita que la señora Teresita Cordero les advirtió el cuidado de realizar acciones en conjunto con la Administración, él manifestó que en caso del TEC si han estado haciéndolo, respecto al FEES mantienen una posición marcada. En cuando al TEC consideran que hay situaciones laborales que deben discutir, no cree que los funcionarios pongan las situaciones sobre la meza, cita como ejemplo la negociación Colectiva, son las Federaciones quienes deben ser autocríticos en ese sentido, se podrían ver perjudicados con esas decisiones, si la masa salarial creciera en un 90%, entienden que los salarios contribuyen a la academia, sin embargo, deben ver hasta qué punto.
La señora Ana Rosa Ruiz manifiesta que precisamente el tema de los salarios debe aclararse ya que la falta de información genera malas interpretaciones, se amerita una revisión de toda la estructura salarial pero que no conlleven al cierre o reducción de programas, etc. Ciertamente el esfuerzo debe ser a nivel de todas las universidades, establecer una estrategia y llegar a acuerdos conjuntos.
Se dispone elaborar un borrador de propuesta y circularlo a todos los integrantes de las Comisiones permanentes para que incorporen sus ideas, y elevarla al pleno del próximo miércoles.

10. Disposiciones para la Formulación Presupuestaria 2020
Se continua con la revisión de las disposiciones según los cambios realizados en la reunión No. 808-2019.  Se procede con las observaciones remitidas por la Auditoría Interna y la Rectoría, se readecúan las que se consideran, según se muestra en el siguiente cuadro resumen:
	Propuesta de   COPA
	Ajustes según observaciones Auditoría y Rectoría
	Comentarios COPA

	3.    Plan Anual Operativo preliminar
	
	

	Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración realizará una formulación preliminar de las metas que serán presentadas para su aprobación al Consejo Institucional.    

Estas metas deben considerar y ser explícitas en tres niveles: la sustantiva y de operación, de desarrollo e inversión.

Esta primera formulación se constituye en el Plan Anual Operativo 2020 Preliminar, el cual permitirá iniciar la formulación presupuestaria.  Este proceso permitirá cumplir con la norma NTPP 4.1.8: “En la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable, debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Para lo anterior deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas”.
	Una vez aprobadas las Políticas Específicas para el año 2020 y conocidos los indicadores de gestión por parte del Consejo Institucional, la Administración realizará una formulación preliminar de las metas que serán presentadas para su aprobación al Consejo Institucional.    

…


	La Rectoría indica que ya enviaron los indicadores, sin embargo lo que  realizaron fueron dos presentaciones, por lo que no representan indicadores. Se dispone incorporar el tema en punto de agenda para análisis aparte.  

	PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
	
	

	4.    DE LOS INGRESOS
	
	

	Disposiciones específicas para la formulación de los ingresos:
	OBS AUDITORIA
	La señora Ana Rosa Ruiz redactará según observación de la Auditoría Interna.

	5. DE LOS EGRESOS

	
	

	Disposiciones específicas para la formulación de los egresos:
	
	

	4.1 La asignación de recursos en las partidas y en las Unidades Ejecutoras, estarán sustentadas en las metas del PAO 2020 preliminar,  en las ejecuciones  presupuestarias y las prioridades definidas por la Rectoría y el Consejo Institucional.
	Se asignan funciones al Consejo de Rectoría, siendo éste un órgano asesor del Rector, el cual no tiene competencia o potestades de toma de decisiones, por lo que es conveniente se revise la redacción y se indique “… definidas por la Rectoría …” 

	Se acoge la observación se readecua para que se lea:  “…definidas por la Rectoría y el Consejo Institucional.

	4.2 Los fondos restringidos y específicos serán recursos financieros asignados a un programa o proyecto específico; los mismos deberán ser liquidados durante el periodo presupuestado y la no ejecución debe estimarse como superávit, reasignado en el presupuesto del siguiente periodo al mismo fondo en inversión.  Los Fondos Restringidos y Fondos Específicos se entenderán según la definición incluida en el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias en el ITCR, en el artículo 2 Definiciones, modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3017, Artículo 10, del 05 de abril de 2017. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.464 del 07 de abril del 2017.
	En el caso de los fondos específicos, se establecen en la aplicación de disposiciones legales expresas o especiales (obligaciones contractuales o de otra índole adquiridas con terceros por la suscripción de convenios o contratos de préstamo), por lo que la utilización del superávit no queda a discreción de la Administración, sino que ésta es definida en las partidas establecidas, indistintamente si corresponden o no a inversión. 


	Se eliminan los detalles de Fondos Restringidos y Específicos y se agrega el texto sugerido por la Auditoría al final del párrafo de la 4.2

	Fondos Restringidos: Son recursos que se han asignado y catalogado como restringidos mediante un acuerdo del Consejo Institucional. Los recursos de dichos fondos deben ser utilizados de manera exclusiva según indica el citado acuerdo, atendiendo los planteamientos y objetivos ahí definidos. 
	
	

	Fondos Específicos: Son recursos que se han asignado y catalogado como específicos, dado que provienen de diversas leyes nacionales, convenios o contratos de incentivos provenientes de la vinculación (CONICIT y otros entes privados) suscritos por el Instituto. Los recursos deben ser utilizados de manera exclusiva según se indica en la ley, convenios o contratos, atendiendo los planteamientos y objetivos ahí definidos.


	
	

	b)  Las plazas financiadas con fondos restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable estarán justificadas con las metas del PAO 2020 preliminar.
	b)  Las plazas financiadas con fondos restringidos y específicos estarán justificadas con las metas del PAO 2020 preliminar.
	Se acoge la obs de la Auditoría y se  ajusta redacción para eliminar “cualquier otra actividad autofinanciable”

	f) Solo se incluirán las plazas nuevas, solicitadas por la Rectoría y autorizadas por el Consejo Institucional, previo análisis de sostenibilidad económica.
	
	Se dispone incorporar en agenda de COPA revisar el Reglamento de Dedicación Exclusiva para incorporar algo relacionado con Licencia Sabática.

	5.5 Los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, se definirán de acuerdo con los siguientes términos:
	
	

	a) ….
	
	

	b) El Centro Desarrollo Académico tendrán un fondo especial para capacitación asignado para atender las actividades de formación docente.  La cuantificación, es responsabilidad de esta Unidad, en función de criterios, disponibilidad presupuestaria, metas incorporadas en el PAO Preliminar 2020.
	b) Las siguientes instancias tendrán un fondo especial asignado: El Centro Desarrollo Académico para atender las actividades de formación docente y la Auditoría Interna.  La cuantificación estará en función de las metas incorporadas en el PAO preliminar 2020  y disponibilidades presupuestarias.  
	Se dispone acoger la recomendación de la Auditoría para que se incorpore dentro de instancias que tendrán fondo especial asignado.

	5.10   La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán presupuestados de la siguiente manera después de la asignación respectiva al Fondo Solidario de Posgrados (FSPO):  50% para atender los diferentes servicios de mantenimiento y apoyo que requieren los Centros de Investigación y Laboratorios de Investigación, y el otro 50% para el desarrollo de la investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión. 
	La totalidad de los recursos del Fondo de Desarrollo Institucional, serán fondos restringidos y presupuestados de la siguiente manera después de la asignación respectiva al Fondo Solidario de Posgrados (FSPO):  50% para atender los diferentes servicios de mantenimiento en equipo y edificios dedicados a la investigación y extensión, y el otro 50% para los proyectos de investigación y la extensión de la Institución. El superávit resultante del FDI será utilizado para la inversión.
	Se dispone consultar el criterio  para tener certeza que es un fondo operativo (que se pueda ejecutar de esa forma) a Silvia Watson y Johnny Masis.

	5.12   Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con las metas PAO 2020 preliminar con el Plan Táctico de Mantenimiento Institucional y a la disponibilidad de recursos.  El cálculo estará en función de las metas a alcanzar del PAO 2020 preliminar y el Plan Maestro de cada campus o centro académico según corresponda y estimados por la Vicerrectoría de Administración.
	5.5 Los recursos presupuestarios correspondientes al Mantenimiento y Reparación de Edificios serán asignados al Departamento de Administración de Mantenimiento, la Dirección Administrativa de los diferentes Campus Tecnológicos y Dirección de los Centros Académicos, de acuerdo con las metas PAO 2020 preliminar y a la disponibilidad de recursos.  


	El señor Nelson Ortega sugiere eliminar lo indicado a partir del “Plan Maestro de cada campus” ya que no permite delimitar qué se quiere presupuestar.  Es recomendable estimar primero que es lo que se va a construir para priorizar y estimar el presupuesto. 

	5.15 Se asignará un presupuesto para tecnologías digitales por un monto equivalente al 0.5% de los recursos transferidos por el FEES (de acuerdo con la disponibilidad de recursos), para financiar la automatización y mejora de procesos institucionales en tecnologías de información. Estos recursos serán priorizados y administrados por el Comité   Estratégico de Tecnologías de Información y se considerarán como un fondo restringido. Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
	IGUAL
	

	5.16 Las estimaciones presupuestarias (reservas presupuestarias), para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.
	5.16   Las estimaciones presupuestarias, para las iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico que contengan un financiamiento externo, se atenderán según el nivel de avance de negociación de cada iniciativa.
	

	5.17 Se mantendrá el acuerdo del 7% del FEES Institucional, para el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. Este Fondo será administrado por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Esta asignación estará justificada en función de las metas del PAO 2020 preliminar.
	
	El señor Nelson Ortega entiende la importancia de llegar a un  7%, pero si eso significa un monto de 300 millones, es importante evaluarlo con calma. Existen muchas prioridades con poco tiempo por lo que se debería buscar que el impacto sea grande.  La institución hará un sacrificio, si se va a destinar ese monto, analizar donde se requiere más el recurso.
La señora Ana Rosa Ruiz sugiere mantenerlo y a la hora de que presentan la distribución valorar el número.  Propone darse el chance para ver qué peso tiene a la hora de hacer todos cálculos (gastos-ingresos).

El señor Carlos Boschini considera importante revisarlo, le preocupa limitarlo porque tienen muchas necesidades para hacer que los estudiantes puedan tener permanencia en el TEC y no hacer una inversión en salarios.
Se dispone dejarlo en un 7%, y que el monto sea  exclusivamente para estudiantes, que se invierta en algo concreto.

La señora Ana Rosa Ruiz sugiere conversar con la señora Vicerrectora de VIESA para contar con más números y saber las  necesidades concretas.-  

	5.19 Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, será de 100 millones de colones para el 2020.


	Las transferencias a la Federación de Estudiantes del Tecnológico, se calcularán tomando como base el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión 2943, Artículo 10 del 21 de octubre del 2015 y modificado en la Sesión No. 3090, Artículo 12 del 04 de octubre del 2018.
	Se dispone mantener el acuerdo del Consejo Institucional 2943 y su modificación. 


Finaliza la reunión al ser las 5:30 pm.
