COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión No. 823-2019 

Fecha reunión: 

jueves 20 de junio de 2019
Inicio: 


8:00 am 
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Máster María Estrada Sánchez, MSO. Miriam Brenes Cerdas y el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde. 
Ausente:
Sr. Carlos Boschini Castillo (justificado)
Persona Invitada:
MAE. Maritza Agüero, Profesional en Administración CI
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Agenda:
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda
2. Correspondencia 

3. Aprobación de la agenda 

4. Aprobación minutas No. 819-2019 

5. Correspondencia

6. Definición de acciones a seguir con respecto a Informe tiempo extraordinario para Vigilancia, Transporte y Departamento Aprovisionamiento 2017. 

7. Lineamientos para la adquisición de los tiquetes aéreos.

8. Inicio del análisis Propuesta Renovación y Reconversión Plazas 2020, Fondos FEES

9. Sostenibilidad Financiera de la Institución

10. Análisis temas Campus Locales y Centros Académicos (a cargo del señor Freddy Araya y Ana Rosa Ruiz 

· Biotec

· Plazas turismo

· Sala lactancia San Carlos 

· Condiciones de infraestructura Centro Académico Alajuela
11. Avance del Plan Maestro (a cargo de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández)
12. Varios

2. Correspondencia
Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:
1. SCI-461-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Representante Docente Consejo Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, por medio del cual traslada oficio R-625-2019, en el cual se da respuesta a su planteamiento del oficio SCI-313-2019 relacionado al Plan de Anual de Becas.  (SCI-0620-06-2019).

Se toma nota. 

La señora Ana Rosa Ruiz recuerda que el plan de becas fue devuelto a la Administración, ya que solo era una lista de cosas, no venía ni criterios ni el monto total de capacitación, áreas muy generales y no aportaba información para la toma de decisión.  Sugiere hacen un nuevo planteamiento cuando entre la nueva Administración.

Se dispone mantener el tema en espera de la nueva gestión y poder abordar el tema de planificación institucional.

2. TD-81-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2019, suscrito por el Máster Agustín Francesa Alfaro, Coordinador Unidad TEC-DIGITAL, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración y al Dr. Humberto Villalta Solano, en el cual remite respuesta a los oficios VAD-729-2018 y SCI-966-2018 y anexa el Cronograma de trabajo TEC Digital 2019, relacionado al uso de las plazas FS y FEES del TEC Digital (SCI-0621-06-2019).

Se toma nota. Punto de agenda próxima reunión a cargo de las señoras Maria Estrada y Ana Rosa Ruiz.

3. VAD-363-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual da respuesta al oficio SCI-413-2019 sobre solicitud de información para definir la pertinencia de continuar con el trámite de la propuesta de Reglamento para la formalización y recuperación de préstamos por financiamiento de estudiantes del ITCR. (SCI-0625-05-2019)
Se toma nota. El señor Nelson Ortega continuará con la revisión.
4. VAD-370-2019, Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite Fe erratas al VAD-363-2019, para sustituir el contenido del oficio relacionado con la respuesta SCI-413-2019 “Solicitud de información para definir la pertinencia de continuar con el trámite de la propuesta de  Reglamento para la formalización y recuperación de préstamos por financiamiento de estudiantes del ITCR. (SCI-0625-05-2019)
Se toma nota. El señor Nelson Ortega continuará con la revisión.

5. VAD-364-2019, Memorando con fecha de recibido 14 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector y al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el cual remite la propuesta final: Disposiciones para la contratación de servicios de auditoría externa en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-0625-05-2019) Firma Digital.

Se toma nota. Tema aprobado en  Sesión 3124

6. VAD-366-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información sobre distribución del superávit de Docencia, incluido en el segundo extraordinario. (SCI-0625-05-2019) Firma Digital.

Se toma nota.  Se circula a los integrantes de la Comisión y será considerado en la próxima discusión del Presupuesto Extraordinario NO. 2
7. ICSSC-136-2019, Memorando con fecha de recibido 18 de junio de 2019, suscrito por el Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela Idiomas y Ciencias Sociales, Campus Local San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, al Director Campus Local San Carlos, y a la Vicerrectoría de Docencia, en el cual remite informe de la asignación de plazas de cargo fijo en la Escuela que él dirige. Informa que mediante el oficio VIDA-771-2018, se solicita al Departamento de  Recursos Humanos suspender temporalmente los concursos de antecedentes por la situación presupuestaria, por lo que recuerda  que la creación de dichas plazas tuvo como propósito apoyar la impartición del Plan 1700 Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible, según los acuerdos del Consejo Institucional 21 de julio de 2005 y 20 de julio 2006.(SCI-0625-05-2019) Firma Digital.

Se toma nota. Punto de agenda

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA CI_SESION 3124

1. R-636-2019, Memorando con fecha de recibido 13 de junio de 2019, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a Señores Consejo Institucional, mediante el cual en atención al acuerdo del Consejo Institucional Sesión Ordinaria No 3119, Artículo 16, del 29 de mayo del 2019 “Unirse a la Declaratoria de Emergencia, ante la violencia sexual hacía las estudiantes en las universidades públicas, realizada por parte de estudiantes de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional y el Instituto Tecnológico de Costa Rica” remite respuesta a las peticiones de los estudiantes, la cual fue preparada con apoyo de la Oficina de Equidad de Género. (SCI-0626-6-19) Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a las Comisiones Permanentes. 

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

2. SCI-461-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora, Departamento de Recursos Humanos, con copia al Consejo Institucional, en el cual se solicita criterio sobre modificación plaza FSS002 a más tardar el próximo 20 de junio del presente.  (SCI-0629-6-19)
Se toma nota.  

3. SCI-462-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita se amplié dictamen de modificación de la plaza FSS002, Profesional en Ingeniería y Arquitectura, actualmente adscrita a la Vicerrectoría de Administración, a Profesional en Administración especialmente en el área de Salud Ocupacional y que se adscriba a la Unidad Institucional de Gestión Ambiental y Seguridad Laboral (GASEL). Se solicita remitir la información a más tardar el próximo 20 de junio del presente.  (SCI-0630-6-19)
Se toma nota.  

4. SCI-463-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Máster Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual solicita colaboración elaboración fechas para la Propuesta sobre la estructura programática que responda a la nueva estructura de Campus Tecnológico y Centros Académicos.  (SCI-0631-6-19)
Se toma nota.  

5. SCI-464-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de junio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se solicita información Presupuesto Extraordinario 2-2019 en un plazo de 10 días hábiles, con el fin de continuar la revisión del informe y elevar la propuesta al Consejo Institucional. (SCI-0632-6-19)
Se toma nota.  

3. Definición de acciones a seguir con respecto a Informe tiempo extraordinario para Vigilancia, Transporte y Departamento Aprovisionamiento 2017. 

Se continúa con la revisión del Informe de Tiempo Extraordinario remitido mediante el VAD-290-2019 y expuesto por el señor Humberto Villalta con el apoyo de la señora Hannia Rodríguez en COPA, en la reunión No. 822-2019.
De acuerdo a la revisión del informe la Comisión concluye que la información aportada es muy valiosa y se realizaron muchos esfuerzos, por lo que se dispone solicitar la colaboración de la Vicerrectoría de Administración en la elaboración de una propuesta de Disposiciones para regular el tiempo extraordinario en la Institución y la presente a la Comisión de Planificación para su revisión y considerarla en las Disposiciones de Ejecución Presupuestaria.
Se trae a colación que está pendiente la aprobación de los Lineamientos de Ejecución Presupuestaria, se devolvieron a la Rectoría con observaciones de COPA, sin embargo, a la fecha no se han recibido, por lo que se puede aprovechar para volver a revisarlo e incorporar tiquetes aéreos, disposiciones de becas, tiempo extraordinario, medidas de contención del gasto.

El señor Luis Alexander Calvo recuerda retomar el acuerdo de la Pirámide, para revisar si debe actualizarse e incorporar las “Disposiciones”

 Se dispone solicitar al señor Humberto Villalta un informe sobre todas las medidas que se han venido aplicando, respecto a ejecución presupuestaria, asimismo solicitar a la Administración la propuesta de lineamientos Ejecución Presupuestaria.
4. Lineamientos para la adquisición de los tiquetes aéreos.

El señor Nelson Ortega manifiesta que  le solicitó a la señora Ana Rosa Ruiz, no dejar presentada la propuesta en la Sesión del Pleno del miércoles anterior, en vista de que asistió a una reunión en el Departamento de Aprovisionamiento, en la que se conversó sobre el tema tiquetes aéreos, asistieron  personal de ese Departamento, el señor Sergio González,  Gerente General de Viajes Caravana, empresa adjudicada por el  TEC para la adquisición de tiquetes aéreos y algunas Secretarias y personal del TEC que tiene relación con la compra de tiquetes. Se resaltó que tal como lo establece el Cartel, se debe adquirir la tarifa más económica- más directa, el señor Nelson Ortega considera importante tomar en cuenta ese detalle en la elaboración de las Disposiciones. El señor González se ofreció a colaborar aportando la información para definir las políticas para compra de tiquetes aéreos, según han colaborado con otras instituciones públicas. Además, está anuente a participar en una reunión de COPA y hacerse acompañar de un Ejecutivo de la Aerolínea.
Entre los aspectos importantes para tomarse en cuenta en las Disposiciones, se detalla:

1. Considerar la exclusión de aerolíneas low cost, ya que las mismas tienden a sobrevender tiquetes, y la seguridad no es la más óptima

2. Las aerolíneas a escoger deben formar parte de alianzas de aerolíneas para tener cobertura global con ciertos estándares

3.  Definir quién puede o no viajar en clase ejecutiva, ya que en algunas temporadas ésta es más barata y si queda establecido que no se puede optar por esa clase, no se podría utilizar aun cuando sea una opción más económica
4. Conveniencia de establecer como una política, que la persona debe llegar un día antes del evento en el lugar de destino.

(El señor Freddy Araya sugiere que se tome en cuenta que para el regreso se de un espacio entre el término del evento y la salida ya que muchas veces el evento termina en horas de la noche y la salida está para primera hora y no da tiempo de tramitar el certificado).
5. Que las agencias estén acreditadas por el IATA. (Asociación Internacional de Transporte Aéreo)
Se aclaró que la maleta que puede llevar es la de mano, siempre y cuando la aerolínea lo permita, y la normal, no es una adicional, por lo que es preferible dejarlo explícito en las Disposiciones.  

Los integrantes de las Comisión consideran muy valiosa la información, se dispone valorarlo a nivel de Lineamientos de Ejecución, se circulará nuevamente la propuesta con el fin de que aporten  más elementos, además de revisar la información que  enviará el Gerente de Viajes Caravana.
5. Inicio del análisis Propuesta Renovación y Reconversión Plazas 2020, Fondos FEES

El señor Nelson Ortega comenta que le solicitó a la señora Maritza Aguiero revisar la propuesta de plazas, en cuanto a la formalidad que se requiere para el trámite de las mismas; la señora Maritza Agüero procede a exponer las observaciones producto de esa revisión.
La señora Ana Rosa Ruiz sugiere revisar a fondo otros aspectos como la atención de cursos, le preocupa que existan grupos con 70 estudiantes, además valorar que al aumentar la cantidad de estudiantes, se debe fortalecer los servicios estudiantiles de forma integral. Por otra parte considera que ya la oficina de Ingeniería se ha liberado de muchos proyectos, para valorarlo.
La señora María Estrada señala la ausencia de plazas para el Centro Académico Alajuela, recuerda que habían definido trasladar algunas plazas de Fondos del Sistema a FEES, sin embargo no están incorporando ninguna.  También considera que la plaza de Fiscalía ya debe pasar a permanente, además sugiere retomar el tema de las plazas asignadas al TEC digital, revisión de funciones, cambio de la estrategia, etc.  Coincide con la señora Ana Rosa Ruiz en cuanto al análisis de plazas asignadas a la Oficina de Ingeniería.  También tomar en cuenta revisar por separado los fundamentos de las solicitudes de cada una de las plazas.
El señor Freddy Araya reflexiona sobre el porcentaje de funcionarios que realizan actividades académico-administrativo, deberían definir lineamientos que indiquen cuánto es lo máximo que pueden dedicar en diferentes actividades de ese tipo y bajo qué criterios se pueden crear Comisiones.  

La señora Ana Rosa Ruiz recuerda que el año anterior se le había solicitado al Vicerrector de Docencia un estudio sobre la distribución de jornada de cada una de las Escuelas, considera prudente pedir un informe actualizado.  
La señora Miriam Brenes manifiesta que cuando revisaron el citado informe habían detectado algunos aspectos por ejemplo que en la Escuela de Ing. Forestal, una persona tenía  horas asignadas para Acreditación, sin embargo, a la misma vez estaba en otra Comisión encargada en actividades de Acreditación, por lo que se duplicaba el tiempo para el mismo tema.  En su momento le solicitó al Vicerrector de Docencia un informe de la estructura de las otras Escuelas, para revisar si se presentaba la misma situación.

El señor Freddy Araya agrega que en teoría no existe carga para el proceso de acreditación, por lo que se sacrifican cursos para asignarle el tiempo a alguien que se encargue de ese proceso; llama la atención para realizar acciones para corregir ese aspecto, ya sea creando un lineamiento o disposición por parte del Consejo Institucional. 
Se dispone enviar oficio al Vicerrector de Docencia solicitando la actualización del Informe.

De acuerdo a la revisión realizada por la señora Maritza Agüero y la discusión del tema, se dispone enviar oficio a la OPI, indicando que según las fechas establecidas para el proceso de formulación del Plan-Presupuesto Operativo del año 2020, ya se debe contar con un documento preliminar del anteproyecto PAO-Presupuesto, se dispone solicitar a la OPI que se amplíe el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, al menos en los siguientes aspectos:  

· Vinculación de las plazas con las metas y resultados del PAO 2020 preliminar. 

· Costo adicional de las tres plazas a las que se solicita ampliar su periodo. 

· Resultados del análisis de sostenibilidad financiera que sustentan la propuesta. 

· Estimación de la Relación masa salarial-FEES considerando el efecto de la propuesta. 

Asimismo, prestar especial atención a las “Disposiciones para la Formulación del Plan Anual Operativo y su Presupuesto para el año 2020”, donde se definió no sobrepasar el 89% de la relación masa salarial-FEES. 

6. Sostenibilidad Financiera
La señora Ana Rosa Ruiz sugiere programar una actividad tipo encerrona para analizar el tema financiero en la Institución, informa que conversó con el señor Ronald Alvarado, Director de la Escuela de Administración de Empresas, para que le recomiende personas expertas en el tema, propone llevar puntos importantes para ponerlos en discusión y seguir abordando el tema de sostenibilidad financiera. 
Las personas integrantes de la Comisión están de acuerdo por lo que se incorpora en agenda para el segundo semestre.

El señor Nelson Ortega manifiesta que el año anterior se tomó un acuerdo en donde se solicita a la Administración presentar en los meses de febrero y agosto de cada año un informe de Análisis y acciones remediales para atender los resultados de la ejecución presupuestaria, sin embargo ya se han presentado tres informes y no se ha cumplido el acuerdo.

En vista de que a la fecha no se ha cumplido con la presentación de la información indicada, la Comisión dispuso enviar oficio para recordarle a la Administración la obligatoriedad de atender lo solicitado el citado acuerdo,  con el fin de poder dar seguimiento permanente a la situación presupuestaria de la Institución. 

7. Análisis temas Campus Locales y Centros Académicos (a cargo del señor Freddy Araya y Ana Rosa Ruiz) 

· BIOTEC

El señor Freddy Araya informa que le externó la preocupación al señor Oscar López, en vista de que el Edificio BIOTEC, fue entregado hace aproximadamente un año, sin embargo aún no se le está dando uso. Don Oscar le informó que en reunión con funcionarios de Ingeniería de ese Campus y habían determinado que tenían que cambiar todo el cielorraso ya que no cumplía con los requisitos para un Laboratorio, él consultó quien era el responsable y de donde se cubría el costo, a lo que respondió que el costo asciende aproximadamente 10 millones y estaban en conversaciones con Oficina de Ingeniería del Campus Central para cubrir el gasto.
La señora Miriam Brenes comenta que en una visita a San Carlos inspeccionó el Edificio, le preocupa que tienen mucho tiempo de estar deshabilitado, sugiere que dar seguimiento. 

Se dispone enviar oficio al Director del Campus San Carlos, para solicitarle un informe sobre las razones por las cuales el edificio no ha podido ser ocupado.
· Plazas turismo

El señor Nelson Ortega da lectura al oficio ICSSC-136-2019 enviado por el Máster Francisco Céspedes Obando, Director Escuela Idiomas y Ciencias Sociales, en el cual se refiere a la suspensión de los concursos de antecedentes de las plazas que fueron creadas para apoyar la impartición del Plan 1700 Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible. 
El señor Freddy Araya recuerda que la carrera de turismo ha venido a la baja, se han venido sosteniendo con el convenio de articulación, considera que se puede volver a retomar en la Comisión de Asuntos Académicos para insistir por una respuesta del CONARE, recomienda esperar ese informe para tomar una decisión con las plazas.

La señora María Estrada  informa que la  Comisión de Académicos desde finales del año anterior solicitó información al Rector sobre los trámites del trámite de seguimiento realizados por la Administración sobre la aprobación en CONARE de la Carrera de Gestión en Sostenibilidad Turística, no se obtuvo respuesta, en el mes de abril se hizo un recordatorio al Rector y  vuelve a informar que en CONARE  están elaborando los estudios pero para toda la oferta de turismo nacional porque existe una preocupación, no tanto de  CONARE, sino a nivel de Gobierno sobre el tema de desempleo en esas áreas.

Considera que el problema es que si no hay mercado laboral se debe a que no se ha trabajado esa parte, debe existir un esfuerzo articulado, además esa queja fue  externada por los estudiantes en una Sesión del Consejo Institucional. La Comisión en el ánimo de fortalecer, envió la solicitud al CONARE, por lo que no puede permitir que digan que no han realizado esfuerzos.

El señor Freddy Araya agrega que cuando se planteó la carrera, él consultó si estaban seguros de cuál era el tipo de graduado que se pretendía, si realmente era “Gestión del Turismo Rural”, él sugirió buscarle una reingeniería a la Carrera, pero nunca se hizo.  Considera que es un llamado de atención en el sentido de que no han buscado un cambio de paradigma, a pesar de todas las quejas recibidas.

Se dispone acusar recibo de la información y copiar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

· Sala lactancia San Carlos 

La señora Ana Rosa Ruiz comenta la preocupación en vista de que recibió un correo electrónico en el cual una estudiante del Campus San Carlos expresa la molestia porque  no encontró una Sala de Lactancia para amamantar a su bebé, una estudiante responde que  había una Sala pero fue cerrada por la Dirección y solo hay un servicio sanitario con un cambiador para bebé.  Solicita consultar al Director del Campus, qué acciones está realizando para la instalación de la Sala ya que es obligatorio.
El señor Freddy Araya informa que desde hace un año se está en el proceso de instalación de la Sala, ya tienen el espacio físico, se está acondicionando reubicar a la oficina de los Estudiantes para que quede más cercano a los servicios de Soda, Aulas, etc. 
Se comenta sobre las medidas para atender la obligatoriedad institucional sobre la aplicación de la Ley Nº 7430 y su Reglamento "Ley de fomento a la Lactancia Materna, así como la atención al Decreto Ejecutivo 1-080-MTSS-S que establece las condiciones mínimas que se deben proveer a las salas de lactancia.

Se dispone solicitar información sobre el estado de cumplimiento de la precitada normativa en los Centros Académicos y Campus Tecnológicos. 

La señora María Estrada manifiesta que el año pasado gestionó un Punto de Vario en el Consejo Institucional donde solicitó las gestiones para cumplir con la Ley 7430, solicita dar seguimiento a las medidas tomadas con respecto al planteamiento según oficio SCI-328-2019 y la respuesta ofrecida por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil mediante el memorando VIESA-652-2019;  en el cual se solicita a la señora Directora del Departamento Trabajo Social, preparar un Reglamento Interno sobre las condiciones para las salas de lactancia materna en Centro de Trabajo.

· Condiciones de infraestructura Centro Académico Alajuela
El señor Freddy Araya informa que en reunión con el señor Roberto Pereira, le informó que se había reunido  con el señor Humberto Villalta, y le manifestó que a aparentemente la opción más rápida para darle solución al Centro Académico es en el Edificio Plaza Real Alajuela, además eso se podría aprovechar para  solucionar el espacio para los Técnicos que se imparten en el Coyol de Alajuela, sugiere solicitar un informe de avance dando seguimiento a las preocupaciones que han surgido por parte de los (as) funcionarios (as)  del Centro Académico de  Alajuela  respecto a la infraestructura de ese Centro.

La señora Ana Rosa Ruiz agrega la preocupación de la asignación de plazas para Alajuela, sugiere solicitar la ayuda para conocer las necesidades y valorarlas dentro de las propuestas que ingresen a la Comisión.

 Se dispone enviar oficio al Director del Centro Académico Alajuela solicitando un informe de las acciones que se han implementado y las opciones que están siendo consideradas para para dotar de infraestructura permanente al Centro Académico Alajuela.

La señora Ana Rosa Ruiz sugiere visitar los Centros para conocer los temas a fondo.
El señor Nelson Ortega manifiesta que está revisando la Agenda para coordinar las visitas, tal como lo solicitó el señor Freddy Araya.

La señora María Estrada sugiere hacer las visitas en forma conjunta con la Comisión Asuntos Académicos.  Agrega que algunas personas del Centro Académico Alajuela le externaron la preocupación sobre la estabilidad, comparte muchas de las preocupaciones externadas,  por lo que llegaron al acuerdo de que en cuanto iniciara la nueva Rectoría, abrir un espacio en el Consejo de Unidad de Computación y Electrónica,  para realizar un Conversatorio real con la Comunidad sobre las expectativas en infraestructura y plantearles la realidad  desde CONARE;  asimismo externarles que cuentan con  el apoyo del Consejo Institucional.  Entre las opciones para buscar soluciones, pueden valorar la conformación de un Consejo Asesor o una Comisión Especial, pero que no siga siendo solo una visión enfocada en los Vicerrectores y/o Directores, sin embargo, antes de tomar la decisión deben conversarlo con la comunidad del Centro Académico Alajuela.
La señora Ana Rosa Ruiz considera que se podría emitir un acuerdo similar al que se tomó hace algunos años para fortalecer el Centro Académico San José, de ese entonces, el cual conforma todo un plan para su desarrollo, lo ve como un compromiso por parte del Consejo Institucional.
Se concluye que la señora María Estrada, Ana Rosa Ruiz y Freddy Araya trabajarán en la elaboración de una propuesta.

8. Avance del Plan Maestro (a cargo de la señora Ana Rosa Ruiz Fernández)

La señora Ana Rosa Ruiz expone un informe de avance de las observaciones que ha venido realizando en conjunto con la señora Virginia Carmiol, a la propuesta final del Plan Maestro remitida por la Administración, encuentran los mismos errores, tanto en el Plan como en la Normativa.  

La señora Carmiol realizó un excelente trabajo en la corrección  de la Normativa, está recogiendo todas las observaciones para incorporarlas al documento final, espera presentarlo la próxima semana para tomar una decisión.

9. VARIOS
La señora Ana Rosa Ruiz reitera la solicitud a la Administración sobre el informe del préstamo con el Banco Popular.

Finaliza la reunión al ser las 11:50 pm
