COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión No. 826-2019 
Fecha reunión: 

miércoles 24 de julio de 2019
Inicio: 


1:30 pm 
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Dr. Freddy Araya Rodríguez, Sr. Carlos Boschini Castillo, MSO. Miriam Brenes Cerdas y el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde. 
Ausente:
Máster María Estrada Sánchez  (justificada)
Persona Invitada:
MAE. Maritza Agüero, Profesional en Administración CI
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Agenda:
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda
2. Aprobación minutas No. 821 y 824-2019 

3. Correspondencia

4. Modificación Artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo 
5. Audiencia al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración para ampliación de información sobre la solicitud de modificación de la plaza FSS002 (2:30 pm)

6. Audiencia a la Máster Sonia Mora, Escuela de Ingeniería en Computación para informe de avance sobre el PETI (2:45 pm)

7. Audiencia a la Dra. Virginia Carmiol Umaña para ampliación de observaciones al Plan Maestro (3:40 pm)

8. Varios

2. Aprobación de las minutas No. 821 y 824-2019 

Se aprueban las minutas 821 y 824 sin modificaciones.

3. Correspondencia
Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:

1. OPI-405-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Reglamento de uso del correo electrónico institucional. 
Se toma nota.    Se traslada al señor Luis Alexander Calvo y presentará informe en la reunión COPA del 8 de agosto.
2. AUDI-AS-008-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite Asesoría sobre el trámite para la atención de las recomendaciones que contiene el informe VAD-316-2019, sobre toma física de activos a nivel institucional 2018.

Se toma nota. Se dispone enviar el informe  al Rector para que se considere y atienda lo indicado por la Auditoria así como lo indicado en el Transitorio  y mantenga informado al Consejo

3. DCAA-81-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico Alajuela, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector, en el cual en atención al oficio SCI-493-2019, sobre la solicitud de un informe de acciones sobre cumplimiento de la Ley Lactancia Materna, le informa que la Sede Interuniversitaria de Alajuela, en la cual se encuentra ubicado ese Centro Académico, cuenta con un espacio compartido que cuenta con las condiciones básicas que la mencionada Ley sugiere.

Se toma nota.  Se traslada a la señora Ana Rosa Ruiz para presentar informe en la reunión COPA del 14 agosto.
4. AUDI-120-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita información sobre estado de seguimiento al acuerdo y el informe final de la Comisión Especial para el análisis de la normativa institucional, conformada mediante el acuerdo No. 2678, Artículo 9 del 02 de setiembre de 2010.

Se toma nota. Se queda en espera de la respuesta de la señora Ana Damaris Quesada.
5. AUDI-121-2019, Memorando con fecha de recibido 23 de julio de 2019, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Presidente del Consejo Institucional, con copia al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones al oficio R-614-2019, que adjunta la Resolución de Rectoría RR-141-2019, en la que solicita al Departamento de Recursos Humanos anular la Resolución R-111-2019, que tiene por objeto reconocer a una funcionaria del ITCR un porcentaje de Rectoría de manera retroactiva.

Se toma nota. Se adjunta al expediente de solicitud de información a Rectoría sobre pago de porcentajes de recargos Rectoría.

6. RH-663-2019, Memorando con fecha de recibido 24 de julio de 2019, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Coordinadora de la Comisión de Teletrabajo, dirigido al MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite modificación del artículo 24 del Reglamento Teletrabajo
Se toma nota.

CORRESPONDENCIA TRAMITADA POR LA COMISION

7. SCI-550-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Ana Lizeth Rodríguez Barquero, Coordinadora de la Comisión Especial desconcentración por competencias mínimas, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se informa que la Comisión dispuso otorgar la prórroga solicitada al 23 de agosto de 2019.

Se toma nota.  

8. SCI-551-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Virginia Carmiol Umaña, Profesora de la Escuela Diseño Industrial, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual se sustituye el oficio SCI-501-2019, “Solicitud de colaboración para la revisión de los Planes Maestros: Campus Tecnológico Local San Carlos y Centro Académico Limón. (SCI-0783-7-19)
Se toma nota.  

9. SCI-553-2019, Memorando con fecha de recibido 22 de julio de 2019, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Dra. Virginia Carmiol Umaña, Profesora de la Escuela Diseño Industrial, con copia al Consejo Institucional, mediante el cual como addendum al oficio SCI-551-2019, se solicita la revisión del Plan Maestro Campus Tecnológico Local San José.

Se toma nota.  

4. Modificación Artículo 24 del Reglamento de Teletrabajo 

El señor Nelson Ortega procede a dar lectura a la propuesta remitida por la Dra. Hannia Rodríguez, Coordinadora de la Comisión Teletrabajo. Comenta que la modificación es requerida debido a que el DATIC desarrolló una herramienta para gestionar en digital las solicitudes de teletrabajo, en procura de dar mayor agilidad a los procesos; sin embargo, la redacción de la norma dirige a un documento impreso, firmado y que además deberá sumarse al expediente personal de cada funcionario. 

El señor Freddy Araya interviene e indica que le han realizado algunas consultas sobre la diferencia entre teletrabajo y trabajo fuera de la oficina. (FT), comenta que en San Carlos todavía utilizan esa modalidad; le preocupa que confundan esas opciones.  Considera que el CI debería aprovechar para que los Directores tengan claro que si una persona está haciendo trabajo momentáneo fuera de oficina por algún permiso eso no es teletrabajo, concluye que el Reglamento Teletrabajo refiere a una serie de formalidades que deben respetarse. Otro aspecto que le preocupa de la propuesta es que le están dando la potestad al Departamento de Recursos Humanos al indicar: “según los procedimientos establecidos por Recursos Humanos”.

El señor Nelson Ortega manifiesta que la potestad se la dieron desde que aprobaron el Reglamento ya que Recursos Humanos propone los mecanismos y la Comisión de Teletrabajo los debe aprobar.

El señor Luis Alexander Calvo comenta que la señora Grettel Castro, Vic. Docencia envió un comunicado en el cual indica que dado que falta por finiquitar algunos detalles para implementar el teletrabajo, hasta el 31 de agosto de 2019 se continuará utilizando el procedimiento conocido como trabajo fuera del TEC (TFT o FT) y a partir del 1 de setiembre de 2019 este mecanismo será sustituido por el teletrabajo y que en el mes de agosto darán informar sobre los procedimientos y se capacitará sobre la aplicación del reglamento. 

El señor Carlos Boschini le preocupa que se están otorgando permisos todos los lunes, no sabe si se estará llevando el debido control y qué afectaciones pueda tener.

El señor Nelson Ortega manifiesta que la Comisión Teletrabajo debe monitorear esos detalles. Además es conveniente dejar que el Teletrabajo comience a trabajar, realizar un proceso de socialización, capacitación del usuario, etc.
La señora Miriam Brenes agrega que no ve problema porque existe el formulario y se formaliza por ese medio. 

El señor Freddy Araya manifiesta que el formulario debería firmarse digitalmente y quien no la tiene, no lo pueda hacer, o bien que no se tenga que imprimir el formulario.

El señor Luis Alexander Calvo manifiesta que no todas las personas cuentan con firma digital, considera que una vez se cuente con el sistema, puede quedar la opción de agregar la firma digital.

Por otra parte se analiza la redacción en la propuesta recibida y se considera preciso incorporar que los procedimientos a los que se hace referencia deberán ser avalados por la Comisión Institucional de Teletrabajo, bajo propuesta del Departamento de Recursos Humanos.   

Los miembros de la Comisión coinciden en que el cambio propuesto, por lo que se dispone elevar la propuesta en los términos que la remitió la señora Coordinadora de la Comisión Teletrabajo.
5. Audiencia al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración para ampliación de información sobre la solicitud de modificación de la plaza FSS002 (2:30 pm)

El señor Nelson Ortega explica al Dr. Humberto Villalta Solano, que el fin de la audiencia es indagar sobre la actividad bajo la cual se justificó la plaza FSS002, para el periodo 2019. 
El señor Villalta amplía  que la plaza era Banco Mundial en Oficina de Ingeniería y se trasladó  para el Plan de Sostenibilidad ya que lo que se requería era un Ingeniero en Seguridad Laboral,  se dio una disonancia, ya que las actividades concretas que se enmarcan en el Plan de Sostenibilidad en materia de Salud Ocupacional y para las cuales se debía destinar esa plaza, institucionalmente se encuentran clasificadas en el puesto de Profesional en Administración y no como Profesional en Ingeniería y Arquitectura y bajo esa premisa Recursos Humanos sacó el concurso como Prof. en Administración, echar atrás el concurso es más difícil que convertir la plaza.
Aclaradas las dudas sobre lo acontecido con la plaza FSS002, la Comisión encuentra pertinente y viable atender la modificación que se solicita, y se dispone a elevar la propuesta al Pleno. 

La señora Ana Rosa Ruiz señala que en varias ocasiones han discutido que se escucha mucho sobre la Sostenibilidad, consulta si existe un documento que puedan hacer referencia.
El señor Humberto Villalta manifiesta que la Administración elabora un informe de sostenibilidad de edificios que deben entregar a  la Contraloría y al Banco Mundial, en el cual se incorporan todas las justificaciones.

La señora Ana Rosa Ruiz solicita le envíen el informe, a lo que el señor Humberto Villalta se compromete a enviarlo a la mayor brevedad.

6. Audiencia a la Máster Sonia Mora, Escuela de Ingeniería en Computación para informe de avance sobre el PETI 

Personas invitadas:  Máster Sonia Mora, Ing.  Luis Chavarría, Ing. Andrea Cavero y el señor Felipe Vaquerano.
El señor Nelson Ortega da la bienvenida a las personas invitadas, les ofrece el espacio para la presentación.

La señora Sonia Mora inicia e indica que a solicitud de la señora Andrea Cavero, en ATI elaboraron una propuesta Plan Estratégico de Tecnológicas de Información, resalta la importancia de contar con esa estrategia hacia donde van.  Quisieron iniciar con el presente conversatorio para escuchar las expectativas del Consejo Institucional y como visionan el Plan.
El señor Luis Chavarría agradece el espacio, amplia que quieren abarcar dos objetivos fundamentales que procede a exponer.
1. Visión de COPA frente a la formulación del PETI.
2. Capitalización del conocimiento y experiencias previas en COPA.

3. ¿Cuáles aspectos, desde su perspectiva, deben ser considerados en la formulación del PETI?
4. ¿Cuál es su visión del uso de las tecnologías de información dentro del TEC? 

El señor Luis Alexander Calvo señala que deben tener claro que la propuesta debe enmarcarse a la realidad TEC, e indicar si encuentran que en alguna medida roza con la mejor práctica.  Esperaría que tomen la base de la propuesta, aterrizarla y adecuarla a la realidad TEC, tomando las mejores prácticas. Acota a la Comisión no se aboca a los aspectos técnicos.
EL señor Luis Chavarría manifiesta que tal como lo han conversado con muchas dependencias, el PETI no es el mejor, deben manejar muy bien las expectativas e ir plasmándolo a la realidad, el objetivo es alcanzar un nivel de madurez diferente al actual, sin embargo, deben ir paso a paso.
El señor Nelson Ortega resalta que cada Centro Académico y cada Campus tiene realidades diferentes, consulta si han considerado ese aspecto y si se puede avanzar en esa línea?, cuál es la línea más conveniente?. Se espera que cada Centro y Campus siga desarrollándose e impactando en la región de forma armónica, sistémica y no dependan de una sola persona.  Cuál es el mejor modelo y que pasa con las personas encargadas en cada instancia.  Considera que no es conveniente tomar la decisión inmediata, pero es preferible esperar y no generar un conflicto laboral. Si es necesario hacer ajustes en alguna normativa, lo indiquen. 
La señora Sonia Mora responde que ese aspecto lo han conversado y socializado con muchas personas, con el fin de llegar a un consenso y tomar la mejor decisión.

EL señor Freddy Araya coincide con lo expuesto, dentro de la estrategia a seguir deben definir  qué se debe modificar para el mejor uso de las tecnologías, están en la mejor decisión de colaborar.  Le preocupa si deben contar con una Comisión que centralice, desea conocer cuál es la forma de descentralizar para poder crecer, los Centros y Campus no pueden continuar dependiendo del Campus Central, deben tener cierta libertad, estará muy atento para que se defina una estrategia en ese sentido.
El señor Luis Chavarría manifiesta el interés de realizar una reunión para presentar los modelos de gestión de las TI con sus desventajas y desventajas, flexibilidad local y global, si conviene más una centralización o descentralización de toma de decisiones y escuchar las diferentes posiciones.
La señora Sonia Mora consulta al señor Carlos Bosquini la visión estudiantil.

El señor Carlos Boschini manifiesta que a la representación estudiantil le generó molestia el Informe de la Auditoría Externa, desconocen qué tan sostenibles son los sistemas en el TEC, su perspectiva está en que la tecnología debe ser un facilitador y no un proceso adicional.
La señora Ana Rosa Ruiz agradece la presencia, externa la preocupación por la situación, es un área que deben darle mucha atención, es parte fundamental para la toma de decisiones. Antes de todo deben pensar en cuál es el TEC del futuro, con una visión integral (docencia, investigación, extensión, servicios estudiantiles) deben pensar cuáles son los futuros cambios tecnológicos, no amarrarse a una tecnología e identificar bajo qué tipo de tecnología deben apuntar de forma que puedan lograr una visión futura, independientemente de los cambios tecnológicos.

La señora Miriam Brenes recomienda no dejar de lado las observaciones del Informe Auditoría Externa.
La señora Sonia Mora indica que han venido revisando toda la documentación, están tratando de visionar las inconsistencias.  
NOTA:  Se retiran las personas invitadas a las 3:40 pm, se les agradece la presentación,  se considera muy valioso el conversatorio y ofrecen la disposición para continuar escuchando los avances y dar seguimiento más frecuente.
El señor Nelson Ortega recomienda conversar con la señora María Estrada, quien tiene más tiempo de pertenecer al Pleno y tiene una visión más amplia. Lamenta que no los pudo acompañar ya que está atendiendo una situación personal.

7. Audiencia a la Dra. Virginia Carmiol Umaña para ampliación de observaciones al Plan Maestro

El señor Nelson Ortega da la bienvenida a la señora Virginia Carmiol ofrece el espacio para la presentación.

La señora Virginia Carmiol manifiesta que de la revisión de los documentos recibidos por la Administración, continúan sin atenderse las correcciones señaladas por COPA.  Procede a exponer las observaciones.

La señora Virginia Carmiol se refiere a los planes maestros que recibió por parte de COPA respecto a los Centros Académicos y Campus, manifiesta que están totalmente diferentes entre sí, considera que deberían tener un mínimo de estandarización (objetivos, la forma en que se presenta, etc).

El señor Nelson Ortega le solicita la colaboración a la señora Carmiol, en la elaboración de los parámetros, con el fin de devolver los Planes a la Administración y solicitarle que los replantee según las observaciones.

La señora Carmiol manifiesta su anuencia, por lo que se queda a la espera de las recomendaciones para devolver los planes citados. 
La señora Ana Rosa Ruiz solicita que las  nuevas observaciones al Plan Maestro Campus Central, se remitan a la Administración para que vayan trabajando sobre el documento, indicar que las mismas han sido previamente señaladas y continúan sin ser atendidas o al menos sin indicarse el motivo de no ser consideradas.  Además solicitar que en caso de que alguna observación no será atendida, en el oficio mediante el cual se remita la versión final del Plan, se explicite el criterio técnico que respalde esa posición.  

El Mapa #2 sobre edificaciones queda pendiente de revisión porque la priorización que se plantea depende de varios factores: tener terminados todos los planes maestros de los otros Campus Tecnológicos y Centros Académicos, con el fin de hacer una priorización general de toda la Institución que sea respalda con criterios técnicos, y de la disponibilidad de recursos bajo la coyuntura que están enfrentando las universidades.
En cuanto a las observaciones sobre la Normativa, se harán llegar tan pronto como la Comisión concluya con su revisión. 
Se dispone que la señora Ana Rosa Ruiz readecuará la redacción del memorando para enviar a la Administración.

8. VARIOS
No se presentan Varios.

Finaliza la reunión al ser las 12:25 pm
