COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión Extraordinaria No. 834-2019 
Fecha reunión: 

Miércoles 11 de setiembre de 2019
Inicio: 


1:00 pm 
Lugar: 


Sala de Reuniones VIESA
Presentes:
MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Ing. Luis Alexander Calvo Valverde Sr. Carlos Boschini Castillo y el Dr. Freddy Araya Rodríguez. 
Ausente:
Máster María Estrada Sánchez, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández (justificadas) 
Persona Invitada:
MAE. Maritza Agüero, Profesional en Administración CI
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Agenda:
1. Análisis propuesta renovación y modificación de plazas 2020.

Se inicia con la revisión de matriz de las plazas de Renovación y Reconversión Fondos FEES.
 

El señor Freddy Araya informa que la señora Maria Estrada le solicitó que en la revisión de plazas TEC Digital, su criterio es igual al año anterior, se dejen pendientes y se les solicite un informe, coincide con el criterio de la señora Estrada.
En el transcurso de la reunión se recibe oficio OPI-459-2019, remitido por el MAE. José Antonio Sánchez, Director de la OPI en el cual indica que como complemento al oficio OPI-458-2019 del 05 de setiembre del presente, en donde se presentó la última versión de las matrices de Creación, Reconversión y Renovación de las Plazas FEES y Fondo del Sistema 2020, se adjunta la modificación y ajuste a las Plazas FS, esto producto a los montos asignados por CONARE que provocaron cambios en dichas plazas. 

El cambio se observa en la Vicerrectoría de Administración, que se trasladan las plazas FSA022, FSS001, FSS002, FSS003 y FSS004 a la Vicerrectoría de Docencia, esto con la autorización del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla y el Dr. Humberto Villalta Solano. 
Se dispone dada la situación financiera de la Institución se dispone no trasladar ninguna plaza temporal a permanente.

El señor Luis Alexander Calvo sugiere consultar a los demás integrantes del Pleno.

El señor Nelson Ortega recuerda que la revisión de plazas NT está pendiente en la Comisión, y le darán el análisis puntual en otra reunión de COPA.
Se procede con la revisión de la matriz, se realizan las observaciones según se detalla a continuación para que una vez finalizada la revisión de todas las matrices, solicitar  la información a la administración.

Dirección Superior 
CT0345 Renovar   

CT0346 Renovar   

CT0347 Renovar   

CT0348 Renovar   

CT0426 Renovar   

NT0216 Eliminar de la propuesta, mantener como NT, hasta lograr dimensionar adecuadamente las actividades que desarrolla. 
Hacer lo mismo con todas las NT 

Vicerrectoría de Administración 

CT0259 Renovación Mantener temporal 

CT0260 Renovación Mantener temporal 

CT0261 Renovación Mantener temporal 

CT0262 Renovación Mantener temporal 

CT0263 Renovación Mantener temporal 

CT0264 Renovación Mantener temporal 

CT0265 Renovación Mantener temporal 

CT0266 Renovación Mantener temporal 

SE045 Renovación Renovar /  Estado de avance del plan de trabajo
SE046 Renovación Renovar / Estado de avance del plan de trabajo
SE047 Renovación Renovar / Estado de avance del plan de trabajo
CT0413 Renovación Renovar 

CT0427 Renovación Renovar 

NT0208  Reconversión  Mantener temporal 

NT0209 Reconversión  Mantener temporal 

NT0210 Reconversión  Mantener temporal 

NT0211 Reconversión   

NT0219 Reconversión   

Concluida la revisión de las plazas FEES se dispone enviar oficio a la OPI solicitando la información de las ampliaciones anotadas en la matriz de plazas. Posteriormente agendar en COPA para que presenten los objetivos estratégicos.

Respecto a las plazas Servicios Especiales del Proyecto Talento Humano, se dispone solicitar un informe de avance de los resultados del proyecto.  (incorporar en pendientes)
FSA007  
FSA006
FSA013

Pedir Plan de Trabajo y resultados obtenidos
Centro Académico Limón 

CT0341 Mantener temporal, se requiere ampliar detalle de las funciones y justificación porque no se ve diferencia entre ambas plazas y surge duda en la función indicada respecto a residencias estudiantiles.  

CT0342 Mantener temporal, se requiere ampliar detalle de las funciones y justificación porque no se ve diferencia entre ambas plazas y surge duda en la función indicada respecto a residencias estudiantiles.  

CT0166 Mantener temporal y que se revisen las funciones, específicamente en cuanto a: Asistir a sesiones del Consejo de Departamento. 

CT0167 Mantener temporal 

CT0340 Mantener temporal 

Vicerrectoría de Docencia
Modificarlas todas a CT
NOTA:  Por efectos de tiempo se continua con la revisión de los Programas VIESA y VIE en la reunión de mañana jueves 12 de setiembre. 
Finaliza la reunión al ser las 4:35 pm
