COMISION PERMANENTE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION

CONSEJO INSTITUCIONAL

Reunión No. 844-2019 
Fecha reunión: 

Jueves 24 de octubre de 2019
Inicio: 


8:00 am. a 4:30 pm 
Lugar: 


Sala de Reuniones Consejo Institucional
Presentes:
MAE. Nelson Ortega Jiménez, quien preside, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, MSO. Miriam Brenes Cerdas, Dr. Freddy Araya Rodríguez y el Ing. Luis Alexander Calvo Valverde.

MAE. Maritza Agüero, Profesional en Administración CI
Ausentes:
Máster María Estrada Sánchez y el  Sr. Carlos Boschini Castillo (justificada(o)
Secretaria de apoyo:
 Victoria Varela López  
1. Agenda:
Se aprueba la Agenda de la siguiente forma:

1. Aprobación de la agenda 

2. Aprobación Minutas No. 842-2019
3. Correspondencia
4. Plan Remedial Auditoría Externa en Tecnologías de Información 2015- 2018 A cargo del señor Luis Alexander Calvo y la señora María Estrada

5. Informe sobre la distribución de jornada académica e informe de asignación de tiempo académico-administrativo en las Escuelas. A cargo del señor Freddy Araya.

6. Consulta AFITEC y Comunidad Institucional Propuesta Reglamento de Uso de Correo Electrónico Institucional.  A cargo del señor Luis Alexander Calvo

7. Ampliación plazos Plan Remedial Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017 a cargo de la señora. Miriam Brenes Cerdas

8. Atención del Oficio OPI-094-2019 Modelo de Excelencia en la Gestión 

9. Aprobación de las Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18  y 19, para ser definidas como Políticas Específicas del ITCR en el campo del bienestar estudiantil y de la comunidad en general. (Discusión preliminar ya que es En conjunto con Estatuto Orgánico)

10. Revisión Propuestas plazas 2020

11. Evaluación de impacto del acuerdo Gobierno y Universidades

12. Varios

2. Aprobación de las Minutas No. 842-2019
Se aprueba la Minuta No. 842-2019.
3. Correspondencia
Correspondencia que ingresó directamente a la Comisión:

1. VAD-551-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2019, suscrito por el Dr. Luis Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, Coordinador del CETI, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite propuesta de modificación al acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2960, Artículo 8, del 24 de febrero de 2016. Creación del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
Se toma nota.   Trasladar a la señora Maria Estrada
2. EAU-885-2019, Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2019, suscrito por el Arq. Jorge Sancho Víquez, Director ai, Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Observaciones al documento Formato para Planes Maestros.
Se toma nota.   Trasladar a la señora Virginia Carmiol con el resto de los criterios recibidos
3. DFC-1516-2019 Memorando con fecha de recibido 17 de octubre de 2019, suscrito por la MAE. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido al M.A.E. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con copia al Consejo Institucional, en el cual remite Informe de alcances de la Congruencia entre Presupuesto y Contabilidad al mes de septiembre 2019.
Se toma nota.   Incorporar como punto de agenda para la próxima reunión e invitarlos a exponer 
CORRESPODENCIA TRASLADADA POR EL CI SESION No. 3144

1. EM-782-2019, Memorando recibido con fecha 16 de octubre de 2019, suscrito por el Mag. Randall Blanco Benamburg, Director Escuela de Matemática, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla Presidente Consejo Institucional, en el cual solicita al Consejo Institucional que brinde una interpretación del Artículo 13 del Reglamento de Teletrabajo, para entender a qué se refiere aclaración respecto a lo que se debe interpretar como “equivalente a tres días a la semana”, con dicho Reglamento. Firma Digital
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Se revisa el oficio y se dispone trasladar la solicitud a la Comisión Institucional de Teletrabajo considerando que es el ente encargado de orientar la modalidad de Teletrabajo en el TEC.

Asimismo, informarles que si una vez analizada la solicitud, la Comisión Institucional valora la necesidad de realizar algún ajuste en la normativa, se solicita plantear los cambios que considere.

Copiar al Director de la Escuela de Matemática

4. Plan Remedial Auditorías Ext.
El señor Luis Alexander Calvo presenta el Plan, expone un resumen de los hallazgos y las actividades por hacer para cumplirlas, plazos y responsables.
Resalta que de los 50 hallazgos algunos ya están  completados, sin embargo algunos están atados al PETI, extrae el cuadro que detalla el resumen de recursos necesarios:  

	Recursos Financieros
	Para

	Hallazgo 11-2017
	$11800
	I Semestre 2020

	Recursos Humanos
	
	Para

	Hallazgos varios
	Colaboradores DATIC
	Del II Semestre 2019 al II Semestre 2020. 

	Hallazgo 06-2017
	Equipo asesor del PETI (ati)
	II Semestre 2019 al II Semestre 2020

	Hallazgos varios de todas las auditorías
	Un recurso humano de TI con la función de gestionar los proyectos del PETI.
	2020


Se dispone que antes de elevar la propuesta al Consejo Institucional para dar trámite a la aprobación del Plan Remedial, se requiere conocer con claridad qué recursos adicionales se requieren y en qué plazo se estarían necesitando, así como el perfil del puesto, jornada, categoría, período nombramiento. Y que en caso que el recurso humano sea nuevo, aclarar si el mismo ha sido incorporado en la matriz de plazas 2020

Se dispone enviar oficio al Rector solicitando lo indicado además mencionar que en caso de que se requieran recursos adicionales, éstos posiblemente quedarán sujetos a la aprobación del PETI.  
Se aprovecha la oportunidad para solicitar un avance sobre la elaboración del PETI. 

Se incorpora como punto futuro punto de Agenda para invitar a la Comisión ATI para que expongan el avance.
El señor Nelson Ortega manifiesta que se reunirá con el señor Ing. Marco Vinicio Gómez Gutiérrez, para adelantar la revisión de las Disposiciones de Firma Digital.

5. Informe sobre la distribución de jornada académica e informe de asignación de tiempo académico-administrativo en las Escuelas. A cargo del señor Freddy Araya.

El señor Freddy Araya expone los resultados del análisis respecto al Informe distribución jornada académica e informe de asignación de tiempo académico-administrativo en las Escuelas, adjunto al VIDA-382-2019. Presenta la información en forma porcentual para una mejor interpretación que corresponde a los años 2017, 2018  y I semestre 2019.
De la discusión se detectan 

· Existe una gran cantidad de participación de docentes en diferentes actividades especiales (donde está establecido, cómo se calcula la participación en esas actividades)
· De acuerdo al comportamiento de TC Sería recomendable conocer información de otras universidades para saber si es o no un buen parámetro.

· Es importante conocer cuáles son las actividades docentes y administrativas que serían oficiales

· Para limpiar datos, es recomendable tener por separado, cuáles son las plazas dedicadas a participación en actividades como: AFITEC, Comisión Pasos de categorías, etc. 
· Es recomendable conocer el tiempo asignado para Investigación por Escuela (tener por separado)
· Procesos de acreditación sacrifican tiempos docentes (se debe estandarizar) revisar si otras comisiones hacen las mismas funciones (duplicidad funciones)

· Consultar si existen nombres oficiales de las Comisiones representadas en cada Consejo (unificar nombres)
· Qué seguimiento da la Vicerrectoría a los 

· A raíz de los datos, que acciones está tomando la Vicerrectoría de Docencia para regularlo y defina cuáles son las actividades que son oficiales (como u cuáles se reconocen)
· Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia ajustarse al Manual de cargas académicas

· Consultar si existen Disposiciones para la asignación de tiempo en actividades Académico-administrativas

El señor Freddy Araya considera importante solicitar un estudio similar a la Vicerrectoría de Administración, que abarque todo el personal de apoyo a la Academia.

La señora Ana Rosa Ruiz sugiere solicitar a cada Departamento de Apoyo a la Academia como mediar las funciones fundamentales y traducirlas en indicadores para irlos midiendo.
El señor Nelson Ortega manifiesta que de ahí su interés en contar con el Modelo de Excelencia donde existan avances en una gestión por procesos, donde cada proceso se mida, se establecen indicadores de mejora, medir cargas de trabajo, etc.
De acuerdo a lo expuesto, y ante las dudas sobre la forma en que se calcula la carga académica, por lo que se dispone reprogramar el análisis para ampliar los hallazgos e invitar a la señora Vicerrectora de Docencia, de previo solicitar las directrices vigentes emanadas por la Vicerrectoría de Docencia para el cálculo de carga académica.

6. Consulta AFITEC y Comunidad Institucional Propuesta Reglamento de Uso de Correo Electrónico Institucional.  A cargo del señor Luis Alexander Calvo

El señor Luis Alexander Calvo expone sobre las observaciones recibidas producto de la Consulta se procede a revisar detenidamente se encuentra que: 
a. Para lograr resolver y consensuar algunos planteamientos hechos, se requiere como sana práctica, ampliar la información sobre este tema, específicamente en asuntos técnicos y jurídicos. 
b. No se considera conveniente continuar el trámite del texto actual en esa instancia, debido a la cantidad de elementos de fondo que deben ser valorados, mismos que a su vez deben ser analizados por los entes técnicos y jurídicos involucrados. 
c. Lo más oportuno es recomendar al pleno del Consejo Institucional, devolver al señor Rector la propuesta actual y trasladar las observaciones recibidas, con la finalidad de que sean analizadas a profundidad con el ente técnico (DATIC) y una vez unificados los criterios, la Comisión de Planificación y Administración, prosiga con el análisis de la propuesta, para su respectivo dictamen.  
Se dispone:

a. Devolver al señor Rector la propuesta “Reglamento de uso del correo electrónico en el ITCR” y trasladar las observaciones recibidas en la consulta a la Comunidad Institucional y a la AFITEC, según acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 3131, artículo 10, del 14 de agosto de 2019.

b. Solicitar al señor Rector que presente la propuesta para “Reglamento de uso del correo electrónico en el ITCR”, que incorpore las observaciones remitidas en el inciso anterior, que se determinen convenientes de incluir, y se presente el texto actualizado, a más tardar el 14 de febrero de 2020. Esta nueva propuesta deberá ser acompañada de los dictámenes de la Oficina de Planificación Institucional, Asesoría Legal y Auditoría Interna, conforme lo establecido en el Reglamento de Normalización Institucional. 

7. Ampliación plazos Plan Remedial Auditorías Externas 2015, 2016 y 2017 a cargo de la señora. Miriam Brenes Cerdas

La señora Miriam Brenes expone la propuesta se procede a revisar las justificantes aportadas por la Vicerrectoría de Administración, con la intención de ampliar los plazos fijados en el Plan Remedial Integral, se encuentran viables las prórrogas y de acuerdo con la justificación.  Se comenta que la mayoría de acciones se encuentran en alto estado de avance y serán culminadas en el periodo 2019, a excepción del “Plan de requerimientos para integrar el Sistema de Información Contable” que se plantea para junio 2020.

Constatadas las fechas propuestas para las acciones y responsables en cada hallazgo, se encuentra que la ampliación del plazo para la acción 1.4 del hallazgo 1 “Identificar los 3 reglamentos más urgentes de revisar y actualizar, desde la perspectiva de cada Vicerrector, Director de Campus y Centros Académicos con el apoyo del Consejo de Vicerrectoría y Asesor según corresponda”, hace necesario modificar el plazo de cumplimiento de la acción subsiguiente 1.5 “Definir mecanismo de análisis y actualización de los reglamentos priorizados” cuya responsabilidad recae en la Comisión de Planificación y Administración, se dispone variar la fecha de entrega al 30 de setiembre 2020.

8.  Atención del Oficio OPI-094-2019 Modelo de Excelencia en la Gestión 

Se retoma el análisis del tema para definir qué acción tomar.
De acuerdo a lo expuesto en la reunión anterior, se mantiene la posición de devolver sin trámite la propuesta, considerando los siguientes aspectos:

· En la Sesión Ordinaria No. 3004, Artículo 12, del 14 de diciembre de 2016 el Consejo Institucional aprobó el “Proyecto de Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión.

· Mediante oficio OPI-094-2019, se indica que el objetivo general y específicos del citado proyecto fueron modificados y notificados mediante oficio R-371-2017 del 29 de marzo.
· La Rectoría no tiene competencias para modificar un acuerdo del Consejo Institucional
· No se visualiza una relación directa de las acciones con los objetivos para implementar un Modelo de Excelencia

· Se encuentra pendiente la definición de elementos trascendentales en el Sistema de Gestión de Calidad, que se han planteado y discutido en el IV Congreso Institucional. 

· Resulta poco oportuna la autorización del empleo de los recursos previstos ante la falta de definición de los elementos antes mencionados.

Sin embargo, se deja abierta la posibilidad de hacer un replanteamiento, en términos de pertinencia, oportunidad y uso eficiente de los recursos, de modo que pueda ejecutarse el presupuesto asignado o al menos parte de este. 

9. Aprobación de las Políticas Específicas derivadas de las Políticas Generales 18  y 19, para ser definidas como Políticas Específicas del ITCR en el campo del bienestar estudiantil y de la comunidad en general. (Discusión preliminar ya que es en conjunto con Estatuto Orgánico)

La señora Ana Rosa Ruiz expone la propuesta, comenta que muchas de las políticas ya existen y hay acciones concretas lo que se necesita es que se oficialicen.

Se discuten ampliamente, se dispone que la señora Ana Rosa Ruiz, hará los ajustes a la propuesta y continuar el análisis en la próxima reunión de Estatuto Orgánico.

10. Análisis de la propuesta de Renovación y Reconversión de plazas fondos FEES.
Se continua con la revisión de la matriz de plazas FEES, concluye el análisis de plazas financiadas con Fondos FEES y Fondos Mixtos, dictaminando recomendar al pleno del Consejo Institucional, aprobar la propuesta de renovación y reconversión para el periodo 2020 que presenta la Administración, en cuanto a la cantidad de plazas y tiempos equivalentes; sin embargo, ante la inestabilidad económica y la situación financiera del país, así como otros acontecimientos en el ámbito político que han generado un panorama económico incierto para la Institución, se considera prudente mantener la condición temporal de las plazas que se solicita pasar a permanentes, excepto las plazas para efectuar el nombramiento de las personas quienes coordinan los Centros de Investigación, para que puedan ser asignadas por los periodos de sus nombramientos.
Solicitar al Departamento de Recursos Humanos efectuar la codificación que corresponda a las plazas modificadas e informe a las dependencias respectivas para su adecuada utilización. 

Condicionar el uso de las plazas indicadas en el inciso a. durante el II Semestre de 2020 a la aprobación del Presupuesto Ordinario 2020, aprobado en la Sesión Extraordinaria No. 3138, Artículo 1, del 25 de setiembre de 2019, por parte de la Contraloría General de la República.

11. VARIOS
No se presentan Varios.
Finaliza la reunión al ser las 4:00 pm
